Kivonat

Késziilt: Hodmezbvasarhely Megyei Jogi Varos Kozgytilésének 2021. julius 8-1, rendkiviili
nyilt tilésének jegyzokdnyvébdl.

Hoédmezdvasarhely Megyei Jogn Varos Kozgytilésének
829/2021. (VII.08.) hatirozata
Targy: A 2021. julius 08-i rendkiviili kdzgy{ilés napirendjének elfogadasa

HATAROZAT

1./ Hédmezdvasarhely Megyei Jogh Varos KozgyGlése a 2021, jilius 08-i rendkivilli kozgyiilés
napirendjét 10 db nyilt napirenddel az alabbiak szerint fogadta el.

1./ Jovany Busz Kft. részére kijelsld hatdrozat meghozatala

Egyebek:

2./ A , Martélyl Kavalkdd tdmogatésa™ targyu 673/2021. (V.12.) polgarmesteri hatirozat
visszavondsa ‘

3./ 2021, évi Koltségvetési rendelet modositas

4./ A vérosi cimek, kitlintetések és elismerések adoményozasérdl szolé 47/2020. (IX.11.)
dnkormanyzati rendelet mddositasa

5./ Hodmezbvasarhelyi Egyesitett Bolesdde szakmai programjanak, szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak elfogadasa

6./ HMSZ NZrt. kényvvizsgaldjat érinté dontés meghozatala

7./ Vasarhelyi Médiacentrum Nonprofit Korlétolt Feleldsségli Tarsasag kényvvizsgaldjat érintd
déntés meghozatala

8./ BEllatasi szerzodés jovahagydsa

9./ Bizottsag 1étrehozasa a Tornyai Janos Muzeum, Konyvtar és Kozmiivelodési Kozpont
foigazgatoi palydzatanak véleményezésére

10./ Vasarhelyi Médiacentrum Nonprofit Kft. 2020. évi beszdmoldjanak elfogadasa

A kozgy(ilés a hatarozat végrehajtasardl nem kér jelentést.

Dr. Mérki-Zay Péter sk. Dr. Tatar Zoltan Bertalan sk.
polgérmester jegyzd

Hatarozatrdl értesiilnek:
I./ Tisztségviselok H.
2./ S2MSz szerintiek H.
3./ Irattar




Kivonat

Késziilt: Hodmez8vasarhely Megyei Jogt Varos Kozgyiilésének 2021, julius 8-1, rendkiviili,
ny{lt ilésének jegyzokonyvébol,

Hédmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyilésének
830/2021. (VIL.08.) hatarozata

Targy: Jovany Busz Kft. részére kijelslo hatdrozat meghozatala

HATAROZAT

1./ Hodmezbvésarhely Megyei Joga Varos Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgylilés) a Jovany
Buszt Kft-t kijeloli a személyszallitdsi szolgaltatasokrél szl 2012. €vi XLI torvény (a
tovabbiakban: Sztv.) 24. § (4) bekezdésének d) pontjara tekintettel a Hoédmezévasarhely
kézigazgatési teriiletén a személyszallitasi kozszolgaltatds nytjtasara 2021. jilius 16. napjanak
tizemkezdetétdl 2022. marcius 31. napjanak lizemzarasaig.

2./ A Kozgytilés felhatalmazza a polgdrmestert a hatdrozat 1. mellékletét kepezd hatarozat
meghozataléra és alafraséra.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2021. julius 15.

K.m.f.

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatar Zoltin Bertalan sk.
polgarmester jegyzd

A hatérozatrél értesiil:

Tisztségviseldk - Helyben

Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal

Jogi Troda

Jovény Busz Kft. (6800 Hodmezévasarhely, Szanté Kovécs Janos u. 144.)

. Kozlekedésszervezd (Hodmezbvasarhelyi Vagyonkezelé ¢és  Szolgéltatd Zrt. 6800
Hédmezdvasarhely, Bajesy-Zsilinszky utca 70.)

6. Irattar

WoR BN

Oerpeihe




1. melléklet a 830/2021. (VIL08.) kizgytilési hatdrozathoz

|ktatészam: 131 - 1683- .../2021 Targy: Hatarozat
Meliéklet: 2 db
Hiv. szam:

HATAROZAT

az autébusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitasi
kézszolgaltatas nydjtasanak eléirasardl

A Jovany Busz Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (6800 Hodmezévasarhely, Szantd
Kovécs Janos u. 144. Cégjegyzékszam: 06-09-020646, képviseli: Jovany Gyula)
részere

el6irom

az autdbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszaliitasi kozszolgaltatas
nytjtasat 2021. jalius 16. napjan lizemkezdettdl 2022. marcius 31. napjan
lizemzarasig terjedd idészakra.

E hatarozat ellen a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz6l6 2012. évi XLI. torveny
(tovabbiakban: Sztv.) 24. § (5a} bekezdésében foglaltakra tekintettel az Sztv. 24. § (7)
bekezdése szerint terjeszthets el jogorvoslati kérelem Hédmezévasarhely Megyei
Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgylléséhez benyljtva 30 napos jogveszio
hataridén beliil a Szegedi Térvényszéknek cimezve a jogszabalysértés tényenek
megallapitasa irant.

Az eljaras soran eljarasi kdltség nem merdilt fel, igy arré! rendelkezni nem kell.

A kijeldlt szolgaltatd a rendelkezd részben megadott idészak (tovabbiakban: kijeldlés
ideje) alatt koteles a kozszolgaltatas nyuUjtasara Hodmezévasarhely Megyei Jogu
Varos kézigazgatasi terlietén jelen hatarozat 1. meliékletét képezd menetrend
alapjan.

A kijelsit szolgaltatd kételes a kijeloiés ideje alatt a kdzszolgaltatast igénybe vevokkel
(utasok) személyszaliitasi szerzédést kétni a hatalyos Uzletszabalyzataban foglaltak
szerinti esetekben és modon.

A kijelolt szolgaltaté a kijeldlés ideje alatt kizardlag a kozlekedesszervezd
(H6dmezdvasarhelyi  Vagyonkezeld és  Szolgaltaté  ZartkorGen — Mukodé
Részvénytarsasag) nevében értékesithet menetjegyet és bérletet jelen szerzédes 2.
mellékletében foglalt dijszabas szerint, tekintettel arra, hogy a kdzlekedésszervezesi
feladatok ellatéasarol és a kozlekedésszervezd kijelolésérdl szolé 5/2021. (1.28.)
dnkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 4. § (1) bekezdesének 21. pontja
alapjan a koziekedésszervezd jogosult a bevételek beszedésére. Az Sztv. alapjan a
szocialpolitikai menetdijtamogatés igénylésére is kizarolag a kozlekedésszervezd
jogosult. A fedélzeten értékesitett menetjegyek elszamolasara a kijelolt szolgaltato a
kézlekedésszervezs felé koteles eldszor 2021.09.30. napjat, majd 2021. 12.31. napjat,
illetve a kijeldlés idStartamanak lejartat kovetd 30 napon belul. A kijeldlt szolgaltatd
kiteles a Vasarhelyi Varoskéartya programban részivevd utasok szamara a
kedvezményes szolgaltatas igénybevételét biztositani a 2. melléklet alapjan a
Vasarhelyi Varoskartya buszvezeto részére térténd felmutatasa eseten.




2./

A kijelolt szolgaltato részére jaré ellentételezés a kijeldlés idejére a kovetkezok szerint
keriil meghatarozasra: legaldbb 24.500 km/ho, illetve annal magasabb fajlagos
teljesités esetén nettd 325,-Ft/menetrendi km, 24.500 km/hé fajlagos teljesités alatt
netté 340,- Ft/menetrendi km. Az (izemanyag arvaltozas korrekcios tényezd lehet,
amennyiben a valorizacio idépontjaban érvényes — a NAV dltal kozzétett — gazolaj ar
+/- 5 %-kal eltér a bazisartol. A bazisarnak a NAV altal kozzétett 2021. januar hdnapra
vonatkozo 387 Ft/liter gazolajar tekintend®. A valorizaciéra a kijeldlés ideje alatt
kizarélag két alkalommal van lehetdség. Az els6 valorizaciéra 2021, augusztus 01-én
keriilhet sor, illetve a masodik valorizaciora 2021. december 01-én keriilhet sor. A
masodik valorizacié alkalmaval bazisarnak az elsd valorizacié idépontjaban érvenyes
— NAV altal kdzzétett 2021. augusztus honapra vonatkozd — gazolajar tekintendd. Az
arvaltozas mértéke legfeliebb az lzemanyagar valtozas mértéke (%) x 04. A
valorizaciora vonatkozd igényét a kijelslt szolgaltatd és a kozlekedésszervezd
legkésdbb a valorizaciora megjeldlt idépontokig kezdeményezi, az igény megjelolésen
felul az annak alatdmasztasara szolgald szamitasok, dokumentumok egyideji
csatolasaval. Az ellentételezés elszamolasahoz szikséges adatokat a Kijeldlt
szolgaltato a kijelslés idStartama alatt havonta, a targyhonapot kévets 15 napon belul
koteles a kozlekedésszervezd részére atadni. A kodzlekedésszervezd az adatok
egyeztetését kovetd 8 napon belll teljesitésigazolast allit ki a kijelolt szolgaltato
részére, amely alapjan az elszamolhat6 ellentételezés dsszegérdl kijeidlt szolgaltatd
30 napos fizetési hataridej(i szamiéat allithat ki a kozlekedésszervezl fele.

Amennyiben a szlikséghelyzeti intézkedés alapjaul szolgald helyzet a kijelSlés
idejének lejarta elétt megszinik, az ellatasért felelés haladéktalanul éntesiti irasban a
kijelolt szolgaltatét ennek a bekdvetkezésérdl, és ezzel osszefuggesben a
szilkséghelyzeti  intézkedésként a  kézszolgaltatdss nyljtasa  eldirasanak
megszintetésérdl.

A Kijelolt szolgaltatd a szikséghelyzeti intézkedés végrehajtasa érdekében a
Kézlekedésszervezivel koteles egyiittmiikédni a Rendelet elirasaira figyelemmel.

A kijelolt szolgaltato koteles a kdzszolgaltatasra vonatkozo térvényeket, kormany- €s
dgazati rendeleteket, egyéb kotelezd érvényli szabalyozasokat betartani - kilénés
tekintettel:

- az Eurdpai Parlament és Tanacs a vasUti és kozuti személyszallitasi
kdzszolgdltatasrol, valamint az 1191/69/EGK és az 1107/70/EGK tanacsi
rendelet hatalyon kivil helyezésérél szold 1370/2007/EK (2007. oktober 23.)
rendelete (tovabbiakban: 1370/2007/EK rendelet),

- a személyszallitasi szolgaltatasokrél szolé 2012, évi XLl torvény
(tovabbiakban: Sztv.),

- akézuti kozlekedésrdl szold 1988. évi . térvény (tovabbiakban: Kkt.),

- az Eurépai Parlament és a Tandcs a kézuati fuvarozéi szakma gyakorlasara
vonatkozo feltételek kézds szabalyainak megallapitaséardl és a 96/26/EK
tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szolo 1071/2009/EK rendelete
(2009. oktdber 21.) (tovabbiakban: 1071/2009/EK Rendelet),

- a dij ellenében végzett arutovabbitasi, sajat szamlas aruszallitasi, valamint
autdbusszal dij ellenében végzett személyszallitasi, sajat szamlas
személyszallitasi tevékenységrol, tovabba ezekkel dsszefliggb jogszabalyok
maodositasarél szélé 261/2011. (XI1.7.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
261/2011. (XI1.7.) Korm. rendelet),

- a kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrd! szolo 85/2007.
(IV.25.) Korm. rendelet,




3.

- az autdbusszal kozlekedd utasok jogaird! szold 181/2011/EU Eurodpai
Parlamenti és Tanacsi rendelet (2011. februar 16.) (tovabbiakban: 181/2011/EU
rendelet),

- az autdbuszos személyszallitasi szolgdltatasnak a 181/2011/EU rendeletben
nem szabalyozott részletes feltételeire, az abban foglaltak aléli mentességekre,
az autdbuszos személyszallitasi szolgaltatasi feltételekre, valamint a kozuti
személyszallitasi  (zletszabalyzatra ~ vonatkozé  szabalyokrdl — szdlo
213/2012. (VII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 213/2012. (VIL. 30.) Korm.
rendelet).

INDOKOLAS

Hodmezévasarhely Megyei Jogu Véros kozigazgatasi terliletén az autébusszal vegzett
menetrend szerinti  helyi személyszallitasi kozszolgaltatast  (tovabbiakban:
kozszolgaltatas) végzd kozszolgéltatd autobusszal, dij ellenében végzett
személyszallitasra kiadott tevékenységi engedélyének 3 honapra vonatkozoé hatosagi
felfuggesztése miatt 2021. marcius 03. napjatél lehetetlenllt a kézlekedésszervezd
&ltal — 2021. marcius 1. napjan — megkététt kdzszolgaltatasi szerzédés. 2021. marcius
11. napjanak lizemkezdetétdl az ellatasért felelbs hatarozata alapjan kijelolésre keriilt
a Volanbusz Zrt. 2021. junius 04. napjanak Uzemzarasaig. Ezt kdvetben kijeltlesre
kerilt a kozszolgéltatas ellatasara a Jovany Busz Kft. 2021. junius 15. napjanak
Uzemkezdetétdl 2021. julius 15. napjanak Uizemzarasaig. Tekintettel arra, hogy lejart a
kijellés idétartama és tovabbra is fennall az Sztv. 24. § (4) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott helyzet, ezért szilkséghelyzeti intézkedésként a feladat-ellatasaert
felelos képviseletében eljarva a Jovany Busz Kft. (kijelblt szolgaltato) részére a fenti
feltetelekkel eldirtam a kdzszolgaltatas nydjtasat, a .../2021. (VI1.08.) szdmua kozgylesi
hatarozat alapjan.

Hodmezoévasarhely, 2021. jalius .....

Dr. Marki-Zay Péter
polgarmester

Mellékletek:
1. Menetrend
2. Menetdij

A hatarozatot kapjak:
- cimzett (Jovany Busz Kft. 6800 Hédmezdvasarhely, Szanté Kovacs Janos u.
144.)
- kozlekedésszervezd (Hodmezévasarhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltato Zrt.
6800 Hédmezdvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky utca 70.)




Kivonat

Késziilt: Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos KozgyUlésének 2021. julius 8-i, rendkivilli,
nyilt iilésének jegyzokonyvébol.

Hédmezovasarhely Megyei Jogi Viros Kozgyiilésének
831/2021. (VI1.08.) hatarozata

Targy: A ,Martélyi Kavalkdd tamogatésa” targy 673/2021. (V.12.) polgérmesteri hatérozat
visszavonasa

HATAROZAT
Hoédmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyllése a , Martélyi Kavalkdd tamogatasa” targyt
673/2021. (V.12.) polgarmesteri hatarozatot visszavonja.
A Kozgyillés a hatdrozat végrehajidsdrol nem kér jelentést.

K.m.f.

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatar Zoltan Bertalan sk.
polgarmester jegyzo

A hatdrozairdl értesiil:

1. Tisztségvisel6k - Helyben

2. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

3. Dr. Putz Anita — Mértély K&zség polgarmestere
4. TJogi Troda — Onkorményzati Csoport

5. Kozgazdasagi Iroda ‘

6. Trattar




Kivonat

Késziilt: Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Véros Kozgytlésének 2021. jilius 8-i, rendkiviili,
nyilt {ilésének jegyzdkonyvébol,

Hédmezdvasarhely Megyei Jogh Varos Kozgytilésének
832/2021. (VIL08.) hatarozata

Targy: Hodmezévasarhelyi Egyesitett Bolestde szakmai programjdnak elfogadasa

HATAROZAT

1./ Hodmezbvasarhely Megyei Jogt Viros Kézgylilése (a tovabbiakban: Kozgy{ilés) elfogadja
a Hédmezdvasarhelyi Egyesitett Boles6de szakmai programjat jelen hatarozat 1.szami
melléklete szerint.

Felelds: Polgarmester, Jegyz6
Hataridé: 2021. 07. 08.

K.m.f.

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatér Zoltan Bertalan sk.
polgérmester jegyzd

A hatarozatré! értesiil:
1. Tisztségviselék - Helyben

2. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

3. Jogilroda

4. H.E.B., Kenézné Kopornyik Judit megbizott intézményvezetd
5. Irattar




1.szam0 meliéklet

Hodmezovasarhelyi Egyesitett Bolcséde Szakmai Programja
és mellékletei

Hovirag utca 7. - Oldalkosar utea 6.

Készitette: Bironé Marz Judit Kenézné Kopornyik Judit
Bolcsédevezetd Megbizott intézményvezetd

Jovahagyta:

Dr. Mirki-Zay Péter
Polgarmester

A szakmai programot és mellékleteit a Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Varos Kozgyiilése a
/2021. (VI1.08.) szamt hatdrozataval hagyta jova.

............

Hodmezdvasarhely

2021




1. Az intézmény meghatiarozasa:

L1 Jellemzé adatok
a./ Az intézmény neve:
Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsdde

b./ Rividitett neve:
HEB.

¢./ Székhelye:
6800 Hodmezovasarhely, Hovirdg utca 7.

d./ Alapitd okirat szama:
131-4571-2/2021.

e./ Miitkidési engedély szama:
Telephelyenkeént

f./ Telephelyei:
Hédmezévasarhely Oldalkosar u. 6. — CS/C01/00436-5/2018
Hodmez6vasarhely Hovirdg u. 7.- CS/C01/00436-4/2018

g. /[Féréhely:
270 16

h./ Tevékenységi kireinek megnevezése:
Allami feladatként meghatdrozott alaptevékenység,
- Gyermckek napkézbeni ellatasa- Bolesodei ellatas TEATOR 889110
- Korményzati funkci6 szama, elnevezése-104031 Gyermekek bolesédében s
mini bolcsédében torténd ellatisa, 104035 Gyermekétkeztetés bolesddében,
fogyatékosok nappali intézmény¢ben

i./ Jogkore:
Onalld szakmai és kiltségvetési intézmeény

|/ Gazdalkodaisi jogkire:
Részben 6nalld

k./: Beszamolasi kotelezettség:

A bolesdde intézményvezetbje az intézmény szakmai feladatainak ellatdsdert, teljes
feleldsséggel tartozik. Az intézményben folyé munkardl Hédmez6vasirhely Megyei Jogh
Véaros Kozgylilésének kiteles beszamolni.

L/ Feliigyeleti szerv:

Hédmezdvasarhely Megyei Jogt Viaros Polgarmesteri Hivatala
Lakossagszolgalati Iroda, Népjoléti Csoport,

Cim: 6800 Hoédmezdvasarhely Kossuth tér 1.,
Telefon:0662/530-100

m./ Villalkozaisi tevékenység:
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat,




1.2 Intézményvezetd kinevezése:
Hodmez&vasarhely Megyei Jogl Véros Kizgytilése nevezi ki 5 évre.

2. Az intézményhez tartozé tagbilesédék jellemzd adatai:

A taghilesddék jellemzi adatai

2.1 A boleséde neve: Oldalkosdr utcai Bolesdde

Postacim: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosér u. 6.
Tel: 62/245- 107
Féréhely: 106 £6
A miikodés feltételeihez szitkséges dolgozok szama, beosztasa:
1 £6 bolesédevezetd kisgyermekneveld
20 £ csecsemd és kisgyermekneveld
4 16 bolesddei dajka
1 f& hazimunkas

2.2 A bileséde neve: Hovirdg utcai Bolcsdde

Postacim: 6800 Hodmez6vasarhely, Hovirag u. 7.
Tel:62/241- 261
Férthely: 164 16
A mitkodéshez sziikséges dolgozdk 1étszdma, beosztasuk:
1 16 intézményvezetd
1 16 blesddevezetd kisgyermekneveld
30 6 csecsemd és kisgyermekneveld
1 £6 humanpolitikai tigyintéz0
1 16 gazdasagi igyintéz0
1 £6 hazimunkés
7 6 bolesddei dajka

3. A szolgaltatas célja, feladata:

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része. A csaladban nevelkedd kisgyermek szémara a
csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellitds keretében — 20 hetes- 3 éves kora gyermekek
szakszer(l nevelését - gondozasat végz6 intézmény.

Az TEgyesftett Boles6dei Intézmény Hoédmezdvasérhely kiézigazgatdsi teriiletén ket
tagbtlcsddében 270 férdhelyen biztositja a kisgyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri

nevelését, gondozasat.

3.1.A bolesodei nevelés- sondozis feladatai:

Egészségvédelem, az egésiséges életmdéd megalapozdsa
o 2 harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges, biztonsagos
kornyezet megteremtése, a fejlodés tamogatasa
e aprimer szilkségletek egyéni kielégitése
e egészségnevelds, a kornyezethez valé alkalmazkodds ¢és az alapvetd
 kulttrhigiénés szokédsok kialakuldsénak segitése




Az érzelmi fejlédés és a szocializdcio segitése

Derlis légkor biztositisa, bolesddébe Keriiléssel jaré nehézségek
lehet8ségszerinti megeldzése, illetve cstkkentése.

A kisgyermekneveld gyermek kozott szerctetteljes, érzelmi biztonsagot
jelentd kapcesolat kialakftasanak segitése.

Az egyéni szitkségletek kielégitése, az ,.én” tudat egészséges fejlédésének
segitése.

A bizalmon és elfogaddson alapulé tarsas kapcsolatok alakulasanak, az
egylittélés szabalyai elfogaddsanak, empatia és tolerancia fejlédésenek
segitése.

A kommunikativ képességek fejlddésének segitése.

Sajdtos nevelési igényli, hatrdnyos helyzetl vagy lassabban fejlédé gyermekek
nevelése, gondozésa specidlis tobblettorodéssel, szikség esetén mads
szakember bevondsaval,

A megismerési folyamatok fejlidésének segitése

A gyermek dletkoranak, érdekl6désének megfeleld  tevékenységek
lehettségének biztositasa.

Az 6nalld aktivitas és kreativitas tamogatasa.

Ismeretny(jtas, a t4jékozédasnak, a tapasztalatok ¢&s élmények
feldolgozasanak segitése.

3.2.A bolesédei nevelés- gondozas alapelvei

A csalad rendszerszemléletlt megkdzelitése

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A csaladi nevelés elsddleges tiszielete

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermeknevel$ személyiségének meghatarozé szerepe
A biztonsag és stabilitds megteremtésc

Fokozatossag megvalositasa

Egyéni banasmod érvényesitése

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentOsége

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

4. Az ellatottak kore

A bolesbdébe felvehetd minden kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztosftani a napktzbeni ellatasat a Hodmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds teriileten.
Ures férdhelyek esetén a tarsulds vonzaskoérzetében 1évo telepiilések gyermekeit is ellathatja.
Anya, apa munkahelyi elfoglaltsdga, iskolai tanulményok, anya, apa betegsége. Kiemelt
feladatunk azon kisgyermekek ellatésa, akiknek a sziilei dolgoznak, valamint a csalad nem
megfeleld szocidlis helyzete miatt keriilnek felvételre.

A bblesodei felvételt kezdeményezheti:

- védond

- Gyermekjdléti Kdzpont
- sziilo

- Gyamhivatal

- gyermekorvos




A Gyermekek védelmérdl szo16 1997. évi XXX torvény értelmében azok a kisgyermekek, akik
harmadik életévitket betoltotiék, augusztus 31.-ig, azokat a sziil6 kételes az 6vodéba beiratni,
de orvosi vélemény szerint, valamint a sziilének a jegyzd felé irt kérelme alapjan, amit a jegyzd
biral el, maradhat a kévetkezd tanév augusztus 31.-ig a boles6dében.

A bolesédei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti. / Tanulasi Képességeket Vizsgald
Szakértdi és Rehabiliticios Bizottsag véleménye alapjan /Gyvt. 42/4$ (3)/

Az Hédmezévasathelyi Egyesitett Boleséde tagbtlestdéi a beiratist megelézden nyilt hetet
szerveznek a kisgyermekes csaladok részére. Az informaciokat a helyi média miisoraban,
széréanyagon, bolesédék Altal szervezett programokon ¢és a  Veédéndi Szolgalat
csalddlatogatasai soran juttatjuk el az érintettekhez.

5. A feladatellatas szakmai tartalma, moédja:
5.1.A bhilcs6dék az alapfeladaton til a kivetkez szolgaltatisokat biztositjak:

Idészakos gyermekfeliigyelet
A bilesédei ellatasban nem részesiild, kistérség teriiletén él6 gyermekek részére,
délelstt, jatékidsben, téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatas, igény szerint étkezéssel.
Baba-mama klub
Havonkénti rendszerességgel, a bolesdde nyitvatartasi idején til, ingyen vehetd
igénybe.
Sészobai kiirak
A Hovirdg utcai telephelyen, csoportonként, kéthetes kurakon, igény szetint,
téritésmentesen vehetnek részt.

5.2.Az intézmény kapesolatai:

Gyermekjoléti Kozpont

Csaladsegitt Szolgélat

Védonoi Szolgalat

Gyédmhivatal

Ovodak

Képzbintézmények (mind a két telephely, terepintézmeny)

HKI
A szocilis intézményekkel a kapcsolatunk folyamatos és escti. Az 6vondk rendszeresen
meglatogatjdk a blesddés gyermekeket, az intézményvaltas eldtt. Kolesdndsen latogatjuk a
rendezvényeket. A képzointézményektdl kapott felkérések alapjan a hallgatoknak gyakorlati
helyet biztositunk. A HKI iigyvezeté igazgatojaval es élelmezésvezetbiével alkalomszerlien
egyeztetiink a gyermekek élelmezésével kapesolatban.

5.3.Nyitvatartds:

A Hoédmezdvasdrhelyi Egyesitett Bolesdde tagbtlesédéi napos bolestdéek, napi 11 6ras
nyitvatartasi idével. A nyitvatartési id6 a fenntart6 jovihagyasaval véltozhat, amennyiben az
cllatottak sziilei igényt tartanak erre. A tagbdlesddék reggel 6 6ratél délutan 17 oraig fogadjak
a gyermekeket. A nyéri zards ideje el6re meghatérozott id§pontban a fenntarto jovahagydsaval
torténik, a karbantartasi- takarftasi munkélatok miatt szitkséges. A tagboles6dek nem egy
idében zérnak igy Ugyeleti athelyezésben a gyermekek elhelyezése megoldott a masik
tagintézményben, a dolgozé sziilék szdmara.

5 4.Etkezési téritési dij és személyes gondozasi dij:




A bolesédei étkezési téritési dij, a nyersanyagkdltség Afa-val ngvelt 6sszege, melyet minden
évben Kozgyllési hatdrozat hagy jova. A gondozasi dijat a sziilok dltal behozott jovedelem
ipazolds alapjan, sivos rendszerben, a bolesddevezet6k allapitjak meg ¢&s tovabbitjdk a
gazdasagi ligyintézének. A savos rendszert a minden évben Kozgyllési hatarozat hagyja jova.
A téritési dijat és a személyes gondozdsi dijat az adott tagbélesddében elére meghatarozott
napon fizethetik be a sz(ilgk, az intézmény gazdasagi lgyintéz6jének. A befizetésekrol egyéni
szamlat allitunk ki, melyen a szilld alafrisaval igazolja a befizetés tényét. A szamla
kétpéldanyos, kapjak: sziil6k, Hodmezdvasarhely Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata.

5.5.Csaladlatogatas:

Célja: a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a gyermekek otthoni kérnyezetben vald megismerese.
A beszoktatas elbtti csaladlatogatds nagymértékben segitheti a gyermek beilleszkedését, kés6bb
eredményessé teheti az egytittmitkddest.

A kisgyermeknevelé érdeklddjén a gyermek, otthoni szokésairél, napirendjérdl, hivja fel a
szills figyelmét az clézetes véltoztaths modjaira. A bolesddei és az otthoni napirend
tsszehangolasa eldsegiti az adaptaciés idészak nehézségeit.

A kisgyermekneveld probaljon a sziilokkel pozitiv kapesolatot kialakitani, beszéljen a
bolesédében folyé munkérdl, a sziildvel beszélje meg a beszoktatds médjat, igyekezzék
meggy&zni az anyaval t6rténd fokozatos beszoktatds fontossagérol.

A csaladlatogatdsok tapasztalatait a gyermek-egészségiigyi torzslapon rogzitse.

5.6.Beszokiatas:
Mindenkor a sziilével valo egyeztetés alapjan kell végrehajtani. A sziiloket fel kell vilagositani
az adaptacios idészak nehézségeirdl, kellden tajékoztatni kell a beszoktatést lehetbségekrol.
Beszoktatas modszerel: Fokozatos beszoktatas

Anyaval torténd fokozatos beszoktatds
A beszoktatéasi id6szakban a kisgyermekneveldnek az egész csaladot, nem ,,csak” a gyermeket
kell segitenie.

5,7.Levegiztetés, szabadban torténd altatas

Lehetdség szerint naponta biztositani kell a levegén tartdzkodast udvari jaték, ill, szabadban
toriénd altatassal, Kivétel: kanikula, erSs szél, strli kod, erds havazas, eszés, rendkiviili hideg.
A szabadban torténé altatas feltételei csak a Hovirdg utcai bilesédében adottak,

A szabadban torténd altatishoz megfeleld ruhézatrol, a sziildk, egyéb felszerelésrol a bolesdde
gondoskodik.

A szabadban t6rténd altatast uj felvétel esetében fokozatosan vezetik be a kisgyermekneveltk,
a sziilk kérését mindenkor tiszteletben kell tartanunk. A szobdban torténd altatisndl biztosftani
kell a folyamatos 1égcserét.

Nyéari honapokban fontos feladat a gyermekek napoztatdsa, azonban a fokozatossig €s a
gyermek egyéni érzékenysége az iranyado. Kiemelten fontos az erls sugarzas elleni védekezés
a nyari id8szakban 11 6ra és 15 éra kozott.

6. Az ellatottak és a szolgaltatast végzdk jogai és kitelességei:

A gyermek joga: hogy

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban t6rténd nevelkedéséhez

- személyiségének kibontakoztatasdhoz

- a fejlodését veszélyeztetd helyzetek elhéritasahoz

- a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez

- emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazas, az elhanyagolassal szemben
védelemben részestiljon




- a fejlédésére artalmas kirnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére kdros szerck
ellen védelemben részesiiljon

- a hétranyos megkiilonboztetés minden forméjatél mentes gondozasban-nevelésben
részesiiljon

A sziilbk joga: hogy

- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza

- megismerhesse a bolcsdde életét, az itt folyé napi munkat

- tandcsot, tajékoztatast kapjon gyermekével kapesolatban a kisgyermeknevel5t6l

- a bolesbde mitkodését illetden véleményt mondhat, javaslatot tehet

- megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos intézményi dokumentumokat

- az intézményben mitksdd Erdekképviseleti Férumon keresztiil problémaikat elmondhassak,
hatékony segitséget kapjanak.

A sziil§ kotelessége: hogy

- a gyermeke ellatasdban kozremitkddé személyekkel egytittmiikodjin

- az intézmény hazirendjét betartsa

- a csaladban t5rténd jovedelemvaltozasrol a bolestdét értesitse, a gondozdsi dij megallapitasa
miatt

- az intézményes téritési dijat az elére megadott napokon befizesse, ha ez nehézségbe iitkdzik
a bolesédevezetdnek jelezze, hogy késébb fizet, de az adott honap végéig a szamlat rendezni
sziikséges, mert a kovetkezd honap elejétdl a gyermek a bolesodei ellatast nem veheti igénybe
- kistestvér sziiletése esetén, a sziilési szabadsag letelte utan /5 honap/, a bolesddet ellatast
igénybevevd gyermeket ebéd utdn a bilesddébol haza kell vinni

- a csaladban bekovetkezett jovedelemvaltozdsokat bejelentse a béles6de vezetdjének

Az intézmény dolgozoinak kitelessége:

Tevékenységitk soran, szakképzettségiknek és munkakoriiknek megfelelé magas szintl
szolgaltatast nytijtani. A gyermekek ellatasaval kapesolatos hivatali titkot betartani, munkajukat
az egyéni munkakori leirdsban foglaltak szerint magas szinvonalon elvégezni. A szinvonalas
neveld-gondoz6 munka szinten tartdsa ¢rdekében tovabbképzésen részt venni.

Az intézmény dolgozdinak joga.

A kozalkalmazottak jogéllisa szerinti a Kjt. és a hatdlyos jogszabdlyok, altal eldirt
munkavallaléi érdekképviseletre, torvényes jogorvoslatra.

A munkaltatd altal biztositott, munkavédelmi el8irdsoknak megfelelé nyugodt biztonsagos
munkakoriilményekre.

7. Szakdolgozok képzése, tovabbképzése:

Az intézmény nagy hangsilyt fektet a dolgozok képzésére, tovabbképzésére. Valamennyi
szakdolgozénak igényévé kell, hogy véljon szakmai fejlédése, éreznilik kell ennek fontossagat.

A szinvonalas szakmai munka megtartisa érdekében az intézmény szakdolgozoi részére a
bolesddevezetd gondozonbk évente 4-5 alkalommal hézi tovibbképzést szerveznek. A bazi
tovabbképzések tematikajat az éves tovabbképzési tervben rogzitjiik. Meghatdrozott témat
dolgoznak fel, pedagdgiai, pszicholégiai, gyermekgondozéssal kapcsolatos témakban. A
tagbtlcs6dék kozotti kisgyermekneveldi szakmai latogatas szintén a tovabbképzések szerves
része.




A tovabbképzési rendszer megvéltozasa miatt, a kisgyermekneveldk a Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet elektronikus uton regisztraltak magukat. A kifrt képzéseket figyelemmel kisérjiik, ¢s
palyazatot nytijtunk be. A tovabbképzések elvégzésérol szol6 dokumentumokat a rendeletben
meghatirozott médon tovébbitjuk a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet.

Hasznos dolog, gondozéink szdmara a tapasztalateserék szervezése szegedi bolesddckbe, a
bilesédei csoportok otthonosabba tételében, jatékkészitésben hasznos dtletekhez jutnak.

8. Az intézményben foly6 szakmai munka ellendrzése:

Az intézményvezetd &s bolesdevezetd kisgyermekneveldk napi munkdjuk kapesan
folyamatosan ellen6rzik a tobbi kisgyermekneveld tevékenységét, a neveld-gondozo munka
szinvonalat. Folyamatosan figyelemmel kisérik a csoportokban kialakitott napirendet,
sszhangot teremtenek a napirend és a gondozdi munkarend kozott. A kozosen elkészitett
beszoktatdsi tervet figyelemmel kisérik, ha kell, mddositjak a sziild igénye, valamint
betegségek miatt.

Evente komplexen ellenérzik a kisgyermeknevelék szakmai munkéjat a Médszertani Csoport
altal kiadott ellendrzési szempontok alapjan.

Az ellen8rzésekrdl személyre szolé értékelést készitenek, a kisgyermekneveldkkel megbeszélik
az ellendrzés sordn tapasztaltakat, feljegyzést készitenek rdla.

A kisgyermekneveldk 4ltal vezetett gyermekekkel kapcsolatos adminisztraciét szintén
folyamatosan ellendrzik, a csaladlatogatdsok, beszoktatdsok dsszefoglaloit, az tizend flizetek
naprakészségét szintén.

Az intézményvezetd és a bilcsddevezetd kisgyermeknevelSk az intézményhez tartozo
bolcsddék szakmai munkéjanak eldsegitését is végzik:

- Allandé figyelemmel kiséri a bolesodék helyzetét, specidlis szilkségleteit, problémait,
vizsgélja a problémak kialakulasanak okait, és segiti azok megoldasat.

- Vezeti a tovabbképzéseket, rendszeres segitséget nyajt a bilcsédevezetknek a hazi
tovabbképzések lebonyolitasaban.

- Szakmai megbeszéléseket szervez a kisgyermeknevel6k munkaja soran adodé
megterheld problémak feldolgozasara, segiti, és konzultacios lehetdséget biztosit a
terliletéhez tartoz6 bolcs6dék szakdolgozdi szamara.

- Igény szerint egyéni tandcsaddst nynjt a szildknek gyermekiik fejlédésével
kapesolatban felmeriilé kérdések, nehézségek esetén (mdassag elfogadasa, specialis
életvezetési problémak megoldasa stb.)

Ellendrzési szempontok a kisgyermeknevel ¢ munkéja megfigyelése soran:
A szoba berendezésének, elrendezésének megfigyelési szempontjai:
- a szoba berendezése Dbiztositia-e a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld
tevékenységek gyakorlasat? / mozgas, jaték, étkezés, alvas/
- a fiird6szoba berendezése biztositja-e a folyamatos gondozast, és az onallésdgra nevelést?
- csoportban talalhato jatékeszkozok: - mennyisége, mindsége,
- anyaga, elrendezése.

A kisgyermeknevel munkajanak megfigyvelése:

Gondozési helyzetek:- fiirddszobai gondozas légkdre

- kisgyermekneveld verbalis- non-verbalis kommunikaci6ja
- a gondozas technikaja

- Onalloségra nevelés

- nevelési modszerek alkalmazasa

- az étkezések eldkészitése




~ az étkezés 1égkore
- ismeretatadas étkezés kizben
- a gyermek egyéni igényeinek tiszteletben tartasa

A kisgyermekneveld magatartasa jatéktevékenység kézben

A csoport hangulata és a neveldi magatartasdnak kapcsolata

- kommunikécio, figyelem

- kognitiv funkcidk fejlesztése

- nevelési modszerek alkalmazdsa

- jatéktevékenység segitése, egyéb tevékenységek kezdeményezésének modszere

- egyéni banasmod megvalosulasa

- kifejezte e elismerését, hogyan dicsér?

- milyen kovetelményeket, szabalyokat allit fel, igazodik e a gyermek fejlettségéhez?
- példa, meggyzés, magyarazat médszerét alkalmazza -¢ 7

Folyamatos napirend megfigyelési ellenérzési szempontjai

- hogyan fiigg 8ssze a csoport napirendje, a gyermekek életkori szikségleteivel?

- mennyire érvényesiilnek a napirend clvi feltételei az adott csoport napirendjében?

- elegend? 1dét biztositottak-¢ egy gyermekre, illetve a csoportra a gondozasi folyamatoknal?
- a kisgyermekneveléi munkarend és a két csoport cstisztatott napirendje biztositott-e?

Eoviittm{ikodés és 6nallosag megfigyelésének ellendrzési szempontjai

Gondozasi folyamatok koézben:

- Hogyan viselkedik a gyermek? Mennyire aktivak mozgékonyak?

- Orémet jelent-e az egyiittlét a gyermeknek és a kisgyermekneveldnek, megnyilvanulasok

- Mir8l beszélgetnek, a neveld valaszol-e a gyermek kérdéseire?

- Miben kéri, varja a neveld a gyermek egyiittmUikédését, milyen eredménnyel?

- Kapnak-e segitséget az 6néllosulashoz?

- Milyen segitséget kapnak a szobatisztavd vélashoz, mennyire Onalloak, mennyiben
befolyasoljdk a gyermekek tevékenységét a neveldi utasitasok?

A gyermek aktivitasa, 6ndllosaga jaték kézben:

- Maguk valasztanak-e jatékot, sajat kezdeményezéstikre jatszanak-e, kitartanak-e egy-egy
jatéktevékenység mellett?

- Miben és hogyan kérnek segitséget a kisgyermeknevel6t6l jaték kozben?

- Kisgyermekneveldi konfliktuskezelés jatékhelyzetekben




1.s7z. meltéklet
Hazirend

Intézmény neve:
Intézményvezetd neve:
Boles6de cime:
Telefonszama:

Email cim:

A bélestdevezetd neve:

A bélesodevezeto helyettes:

1.

Az intézmény rugalmas nyitvatartast biztosit, melyet a bélcséde a sziilok munkarendjéhez
igazodva évenként feltilvizsgal, és ha szitkséges atalakitja a nyitvatartasi idét. A balesode
naponta reggel 6: 00-t0] folyamatosan fogadja az érkez8 gyermekeket. Az étkezések ideje
alatt nincs szakmai lehetéség a gyermekek bevételére és hazaadasara. Kérjiik, ne zavarjak
a reggelizést, aki reggelizni is szeretne, gyermekiikkel eldtte érkezzen. 8:30 utan ¢rkezd
gyermekeknek reggelit mar nem tudunk biztositani. A gyermekek hazavitelerol délutan
17: 00-ig sziveskedjenek gondoskodni. A bolesédébal a gyermeket csak a sziild, vagy az
4ltala irasban megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhato
meg! A gyermekek reggel a bdlesGdébe egy darab kisméretli puhajatékot és/vagy
mesekonyvet hozhatnak be otthonrdl a csoportba, de ezekért feleldsséget nem tudunk
véllalni. . A sziilsk a sajat csoportbejardjukat hasznaljak, més csoportok 61t6z6helyiségein
és fiirdészobain ne jarkéljanak keresztiil, a félreértések elkeriilése miatt. A gyermekeken
16v6 ékszerekért felelGsséget nem vallalunk, lehetbleg nyaklancot se hasznaljanak.
Papucsot, klumpaszandalt benti és kinti cipének nem hasznalhatnak a gyermekek a
bolcsddében. A bolesddei ataddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk
tarolasdra. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat téroljak a szekrényben, mert a
bolesddében hagyott, illetve a gyermek személyes targyaiért feleldsséget vallalni nem
tudunk.

A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozisség érdekében lazas, (37,5 C)
antibiotikumot szed, vagy fertdzésre gyanis gyermek a bilcsddét nem latogathatja.
Betegség okozta hidnyz4s utdn az orvosi igazolast utolag nem 4ll médunkban elfogadni.
/Délutén, masnap/ A neveld ebben az esetben /nincs itt az igazolds reggel/ nem veheti be
a gyermeket a csoportba. A csaladban el6forduld fertéz6 betegségrél a bblesddet értesitent
kell. Antibiotikumot, gydgyszert, gyOgyszernek nem minésiild készitményeket a
bolesédében nem adunk be, kizarolag orrcseppet, asztmasoknak a spray, és még enteralis
felszivodasi zavar esetén a miikddési funkcidhoz szilkséges készitményt. Ha a gyermek
gyogyszert, vagy barmilyen gyogyhatasa készitményt kap, arrol a szild irdsban koteles
tajékoztatni gyermeke kisgyermeknevel6jét az tizend fiizetben.

A gyermek gybgyszer és ételérzékenységérl a szild tdjékoztassa a bolcsodét, a
kivizsgdlds eredményét kérjiik bemutatni, a gyermek bolcsddei diétas étrendjének
biztositdsahoz ezt tovabbitanunk kell a HKI élelmezésvezetdje részére.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben betegszik meg a bélcsédében, a neveld értesiti
a sziilét, illetve a hozzatartozot. A boleséded tizend fiizetben a neveld leirja a boles6dében
tapasztalt tiineteket. Az orvos is ide irja az igazoldst. Ehhez feltétlentil szilkséges a pontos
cim és elérhetd telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsardl, ezzel is ndvelve a miel6bbi gyogyulds
esélyeit. A bolesddében tortént balesetrdl a sziil6t telefonon értesitjiik, amennyiben
sziikséges orvosi ellatast biztositunk.

. Az intézményes téritési dijat az elére megadott napokon befizesse, ha ez nehézségbe

iitkézik a bolesddevezetdnek jelezze, hogy késébb fizet, de az adott hénap végéig a




szamlat rendezni sziikséges, mert a kivetkez6 honap elejétdl a gyermek a boles6dei
ellatast nem veheti igénybe. Amennyiben a jovedelemigazolasokat a felvételtdl szamitott
legkésébb 14 napon beliil nem hozza be, akkor a mindenkori megéllapitott legmagasabb
gondozdsi dijat fogja fizetni a sziilo.
Kistestvér sziiletése esctén, a sziilési szabadsag letelte utdn /5 honap/, a bolcsddei ellatast
igénybe vev gyermeket ebéd utdn a bolesdébsl haza kell vinni.
Ha a sziild a gyermekét betegség vagy més ok miatt nem viszi boles6débe, a tdvolmaradas
okat a kovetkezd nap 9.00 6raig kézolie a bolesGdevezetovel, vagy helyettesével.
Ebédlemondés és rendelés /a masnapi/ minden nap 9.00 o6raig lehetséges, telefonon
keresztiil. SMS és email értesitéseket nem all médunkban elfogadni. Amennyiben ezt nem
teszi meg a sziil6, a gyermek mdsnap a bolesddei ellatdsban nem részesiilhet, mert nem
tud a boles6de a gyermek szamara étkezést biztositani. Mér egy napos hidnyzas esetén is
jelzést kériink, hogy melyik naptdl kezd6dden igénylik az ebédet, mert automatikus
ebédrendelés nincs. Egyéb okok miatt, az elére nem jelzett tdivolmaradas miatt, a le nem
mondott ebédet, a havi masodik ilyen alkalom utan kiszamlazzuk. Es a tovabbiakban ra is
vonatkozik, hogy amig a szamlat nem rendezi, addig a gyermek bolcsédei ellatasban nem
részesiilhet. Ha a kovetkezd honap 15.-k napjdig nem rendezi a sz&mlat a sziil, akkor a
gyermek bolestdei ellatdsa megsziinik.
Megsziinik az ellatés:
Ha a sziilé a gyermek 30 napon tili tAvollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni,
vagy az ellatas sziineteltetését irasban nem kéri.
Ha a gyermek a 3. életévét betdltstte, és a bdlesddei gondozasi-nevelési év véget cr,
vagy a 4, életév betdltését kivetd augusztus 31. utan.
Amennyiben a bolcsddei ellatast igénybe vev$ gyermeknek testvére sziiletik, a testver
sziiletése utdn 5 hénap eltelt és olyan sziild jelentkezik gyermekével bolcsddei
felvételre, aki munkahellyel rendelkezik, akkor, a bolcstdei ellatast az otthon 1évé sziild
gyermekénél megsziintetjiik.
Méltanyossag miatt felvételt nyert, vagy id8kdzben munkahely vesztés miatt nem
dolgozo szl gyermekénél megsziintetjilkk az ellatast, ha munkahellyel rendelkezd
sziild kér a gyermekének felvételt.
A csalad és boleséde kapesolatanak erdsitésére lehetbsdget biztositunk a sziil6vel torténd
beszoktatdson tal a nevel6-szild napi taldlkozasaira, az tzend fiizeten keresztiil torténd
informécid cserére, sziildi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

10. Mddot adunk a csalddoknak a bolesdde életébe valé betekintésre is, Kérjik, hogy

1l

latogatasuk idépontjat egyeztessék a gyermekik kisgyermekneveldjével elore. A sziild
hozzajarul ahhoz, hogy a bolesédében fénykép, videofelvétel késziilhet a gyermekré] a
bolesédei dokumentacidkhoz, valamint a varosi beszamoldkhoz és rendezvényeinken.
Az lizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akér a gyermek egészségi
&llapotara, akér a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

12. A bileséde iinnepnapokon (4gazati is) ¢s a hivatalos munkasziineti napokon zdrva tart. A

nyari és téli zarast, a sziilsk igényeihez igazodva, a fenntart6 allapitja meg, melyr6l a
szilldket minden év februar 15-ig tdjékoziatjuk. A bezéras alatt a dolgozd, munkahellyel
rendelkezd sziil6k gyermekét, igény szerint az ligyeletes bolesdde ellatja A Korlatozasra,
a nyéri idészakban jelentkez8, magas gyermeklétszam miatt van sziikség.

Lrdekképviseleti Forum miksdése:

A boles6dék Brdekképviseleti Férumot mikddtetnek, melynek munkéjaban a sziiidk, a
dolgozok és a fenntarté képvisel6i vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb
évente egy alkalommal ilésezik. Az Erdekképviseleti Férum dont az elé terjesztett
intézményi panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményez a fenntartonal, az , ¢&s mas
hataskérrel rendelkezd szervnél.




Az Brdekképviseleti Forum iilését az Elndk hivja dssze. A panaszievit kifejezett kérelmeére
az Erdekképviseleti Forum tilésén meg kell hallgatni.

A panasztevét az Elnok értesiti az iilés id6pontjarol azzal, hogy tavolmaradasa az ulés
megtartasat és a panasz kivizsgaldsat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum ilésérdl
jegyzbkonyvet kell vezetni. Az Frdekképviseleti Foérum FElnske a panasz
Intézményvezeténél tértént benyjtasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevot a
panasz kivizsgalasanak eredmény€rdl.

A gyermek sziiléje, vagy mas torvényes képviseléje az intézmény fenntartojahoz, vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje, vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon beliil nem kild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy, ba megtett
intézkedésekkel nem ért egyet.

Az Sziili Erdekképviseleti Férum tagjai a hazirendet elfogadtak.
A hézirend betartdsat koszonjiik,

Hodmezévasarhely, .ooovvviviiiiiiiiininnn.

............................................

A fentieket elfogadom.

.............................................

Sziil6 alairasa




) 2.5z. meliéklet
MEGALLAPODAS

Mely létrejott, egyrészt a Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Boleséde

Mint a gyermekek napkozbeni  cllitdsdt  biztosité  intézmény  (képviseli:
intézményvezets/boles6devezetd) valamint a bolesddei ellatasban részestilé  gyermek
(torvényes képviseldje) kizott.

A sziilé (térvényes képviseld) adatai:
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A gyermek adatai:
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A bélesdde vezetdjének............ szamn értesitése alapjan
........................................... nevii gyermeke ......................... utcai bolcs6dében
blcsbdei ellatdsban részestl.

A bolesddei gondozas kezdé idopontja: ...

A 15/ 1998. (1V. 30.) NM rendelet alapjan:

A bolesddében a gyermek 20 hetes kortdl, a 3. életév betoltését kovetd augusztus 31.
gondozhat6, Fogyatékos gyermek esetében, 5. életévének betOliését kovetd augusztus 31.
igényelhet bdlesédei ellatast.

A Gyermekek védelmérsl sz616 1997. évi XXX t6rvény értelmében azok a kisgyermekek, akik
harmadik életéviiket betdltstték, augusztus 31.-ig, azokat a sziilé koteles az évodéaba beiratni,
de orvosi vélemény szerint, valamint a sziilének a jegyz0 felé irt kérelme alapjén, amit a jegyzd
birdl el, maradhat a kovetkezé tanév augusztus 31.-ig a bolesédében.

A bolesédei elldtas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:

e Szakszerli gondozést — nevelés, testi-lelki szitkségletek kielégitése, szocializécio
segitése.

o Napi négyszeri étkezés

o Fejlodéséhez szitkséges egészséges, és biztonségos kirnyezet

o A személyes higiéné feltételeinek biztositasa

o FEgészségvédelem, egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakulasédnak
segitése

e Allandésag, (sajat kisgyermeknevels) egyéni banasmod

e Megfelels id6 a szabadban valo tartézkodéshoz

o Az egyéni ruhanemi kivételével, textilidval torténd ellatas




¢ Korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzok
e Ovodai életre valo felkészités

A bblcséde a sziilé szamara biztositja:

A hazirend megismerése

Adaptaci6hoz szikséges 1d6, feltételek

Tajékoztatas a gyermekével napkozben tortént eseményekrdl, (betegség esetén azonnali
értesités)

Rendszeres betekintés a neveld altal vezetett egyéni dokumentacioba (lizendflizet)
Sziiléi értekezlet egyéni beszélgetés (neveldvel, vezetdvel)

Nyilt napon valé egylittmiikddés

Tajékoztatok, étrendek megismercse

Erdekképviseleti Forum

A médositott 1997, évi XXX tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1) —(3), valamint (5) bekezdése

alapjan az étkezésért téritési dijat......... Ft-ot, és a gondozdsért személyi téritési dijat kell
fizetni, savos rendszerben, Ennek a kiszamitasa, a sziilok 4ltal behozott jovedelemigazolason
alapszik,

A bilesodei téritési dijat utolag, egy dsszegben, minden hé 10-ig kell befizetni.
Megsziinik az ellitas:

Ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, és a bolesddei gondozasi- nevelési év véget €r,
vagy a 4. életév betéliését kivvetd augusztus 31. utan.

Ha a sziild a gyermek 30 napon tdli tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni,
vagy az cllatas sziineteltetését frasban nem keéri.

Amennyiben a bélcsédei ellatast igénybe vevd gyermeknek testveére sziiletik, a testvér
szilletése utan 5 hoénap eltelt és olyan szillé jelentkezik gyermekével bolesbdei
felvételre, aki munkahellyel rendelkezik, akkor, a boles6dei ellatast az otthon 1évd sziild
gyermekénél megsziintetjik.

Méltanyossag miatt felvételt nyert, vagy iddkozben munkabely vesztés miatt nem
dolgozo sziild gyermekénél megszintetjiik az ellitast, ha munkahellyel rendelkez6
sziil® kér a gyermekének felvételt.

A szills tudomasul veszi:

A bblesddei hazirendet betartja

A tirgynapi ebédet a boleséde mér nem tudja lemondani, a kovetkez6 napi
ebédigénylést, lemondést minden nap 9: 00-ig teheti meg a sziild, a targynapit mindig
ki kell fizetni. Ebédlemondas és rendelés /a méasnapi/ minden nap 9 érdig lehetséges.
SMS és email értesitéseket nem all modunkban elfogadni, Amennyiben ezt nem teszi
meg a sziild, a gyermek mésnap a bélesédei ellitdsban nem részesiilhet, mert nem tud a
béleséde a gyermek szamara étkezést biztositani. Méar egy napos hianyzas esetén is
jelzést kériink, hogy melyik naptol kezd6édéen igénylik az ebédet, mert automatikus
ebédrendelés nines. Egyéb okok miatt, az elére nem jelzett tAvolmaradés miatt, a le nem
mondott ebédet, a havi méasodik ilyen alkalom utdn kiszidmlazzuk. Es a tovabbiakban 4
is vonatkozik, hogy amig a sz4mlat nem rendezi, addig a gyermek bélcsédei cllatasban
nem részesiilhet. Ha kvetkezd honap 15.-k napjaig nem rendezi a szamlat a sziild,
akkor a gyermek bolcsédei ellatdsa megsziinik.

Az intézményes téritési dijat az eldre megadott napokon befizesse, ha ez nehézségbe
iitkozik a bolesédevezettnek jelezze, hogy késébb fizet, de az adott hénap végeig a
szamlat rendezni sziikséges, mert a kévetkezd honap elejétél a gyermek a bolestdei
ellatast nem veheti igénybe




e Kistestvér sziiletése esetén, a sziilési szabadsag letelte utdn /5 hénap/, a bdlcs6dei
ellatast igénybevevé gyermeket ebéd utan a bolestdébsl haza kell vinni

o Egyittmikodik a gyermek ellétasdban kizremiikods személyekkel

o A bdlcsédevezetd szakmailag indokolt esetben, a felvételt kivetden a gyermeket masik
csoportban athelyezheti.

o A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati
azonositojardl és orszagos nyilvantartasardl” szolé  226/2006. (XL 20.)
Kormanyrendelet eléirasa szerint az intézmény adatszolgaltatol jogosultsaggal
rendelkezé munkatdrsa az ellatott adatait a Szocialis Agazati Portalon, az Orszagos
Kozponti Nyilvantartds rendszerében felregisztrélja €s a szocidlis szolgaltatasok
igénybevételét napi szinten, jelenti.

A s7iilé a megéllapodasban foglalt, az intézmény részér6l fenndllo kotelezettségek elmulasztasa
esetén, panaszaval a bolcsddevezetdhdz, az intézmény szakmal vezetdjchez, és az
Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat. (Gyvt. 35-36 § ) . A szakmai vezetd, a jelzést kovetd 15
munkanapon beliil, kételes intézkedésérdl a sziil6t irasban tdjékoztatni. A vitatott intézkedéssel
szemben a sziilé joga a fenntartéhoz fordulni.

Hédmezdvasarhely ------------ T honap---------- nap

A Gyvt. 33.§ értelmében az ellatasrol a tdjékoztatdst tudomasul vettem.

PH

................................................................

sziild bolcsddevezetd




3.sz. melléklet

Szervezeti abra 2021.0ktober 1.

Hoédmezdvasarhely Cim: 6800
Hodmezdvaséarhely Kossuth tér 1.,
Telefon:0662/530-100

Hodmezdvasarhelyi
Egyesitett Bolcséde

(/’r
Egyesitett Bﬁlos&de\ Egyesitett Bﬁlcséde\
Hévirag utca Oldalkosar utca
Hovirdg u. 7. Oldalkosdr u. 6.
(42 5) (26 1)
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Kivonat

Késziilt: Hodmezévasarhely Megyei Jogd Véros Kézgytilésének 2021. julius 8-i, rendkiviili,
nyilt itlésének jegyzikonyvébol.

Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének
833/2021. (VIL.08.) hatarozata

Targy: Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Boleséde szervezeti ¢s miksdési szabalyzatanak
elfogadasa

HATAROZAT

1./ Hédmezévasarhely Megyei Jogh Varos Kézgy(ilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) elfogadja
a Hodmezévasarhelyi Egyesitett Bolcs6de szervezeti és mitkddési szabalyzatat jelen hatarozat
1.szam0 melléklete szerint.
Felelds: Polgarmester, Jegyzo
Hataridd: 2021. 07. 08.

K.m.f.

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatar Zoltan Bertalan sk.
polgarmester jegyzd

A hatdrozatrd] értesiil:

1. Tisztségvisel6k - Helyben

2. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

3. Jogilroda

4. H.E.B., Kenézné Kopornyik Judit megbizott intézmeényvezetd
5. Irattér
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1.szamu melléklet

HODMEZOVASARHELY EGYESITETT BOLCSODE

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZAT

HODMEZOVASARHELY
2021,




1. Az intézmény meghatarozasa:

L] Jellemz6 adatok
a./ Az intézmény neve:
Hoédmezbvasarhelyi Egyesitett Bélcséde

b./ Rividitett neve:
HEB.

¢./ Székhelye:
6800 Hodmez6vasarhely, Hovirdg utca 7.

d./ Alapité okirat szama:
131-4571-2/2021.

e./ Mitkidési engedély szama:
Telephelyenként

f./ Telephelvei:
Hédmezévasarhely Oldalkosar u. 6. — CS/C01/00436-5/2018
Hodmezdvasarhely Hovirdg u. 7.- CS/AC01/00436-4/2018

g, /Féréhely:
270 16

h./ Tevékenységi koreinek megnevezése:
Allami feladatként meghatarozott alaptevékenység, )
-~ Gyermekek napkdzbeni ellatasa- Bolesédei ellatas TEATOR 889110

- Kormanyzati funkci6 szdma, elnevezése-104031 Gyermekek bolesédeében €s
mini bolcstdében torténd ellatasa, 104035 Gyermekétkeztetés bolesédében,
fogyatékosok nappali intézményében

i./ Jogkire:
Onalld szakmai és koltségvetési intézmeny

i/ Gazdalkodasi jogkore:
Részben 6nallo

k./: Beszdmolisi kotelezettség:

A boleséde intézményvezetdje az intézmény szakmai feladatainak ellatasaért, teljes
felelésséggel tartozik. Az intézményben folyé munkarél Hodmez6vasarhely Megyei Jogt
Viros Kozgyiilésének koteles beszamolni.

L/ Feliigyeleti szerv:

Hodmezbvasarhely Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivatala
Lakossdgszolgalati [roda, Népjoléti Csoport

Cim: 6800 Hodmezdvasarhely Kossuth tér 1.,
Telefon:0662/530-100




m./ Vallalkozasi tevékenység:
Az intézmény, vallalkozési tevékenységet nem folytat.

1.2 Intézményvezetd kinevezése:
Hodmezdvasarhely Megyei Jogh Varos Kozgy(ilése nevezi ki 5 évre.

1.3 A bolesodék feladata:

a./ Az intézmény a Hodmez6vasarhely kozigazgatdsi teriiletén biztositja, fires férohelyek esetén
vonzaskorzetében is:

a 0-3 éves kord gyermekek bolesddei ellatésat, A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi
igazgatasrol 57016, 1997. évi XXXI. torvény, valamint a 15/1998 (04.30.) NM. rendelet alapjan.

b./ Szakmai szempontbdl biztositja a szinvonalas nevelé- gondozé munka feltételeit:

- a gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének differencidlt egyénre szabott irdnyitasat

- a fejlédéshez szitkséges, egészséges ¢s biztonsdgos kornyezet megteremtését

- egészségvédelem, egészségnevelés a koryezethez valé alkalmazkodas és az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakuldsdnak segitését.

-. Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

- derfis 16gkdr biztositasa, az adaptacios id6szak nehézségeinek lehetSscg szerinti megeldzése,
itl. csokkentése,

- a kisgyermeknevel-gyermek kozotti szeretetteljes, €rzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakuldsanak segitése,

- a tarsas kapcsolatok alakuldsdnak, az egylittélés szabalyai elfogadasanak, a masik irdnti
nyitottsag, empétia és tolerancia fejlddésénck segitése.

2. A boles6dék miikodési rendje:

2.1 Nyitvatartas:

Az intézményhez tartozo tagbdlesédék nyitvatartdsi ideje a szillok munkaidejehez igazodik,
napi 11 6ra, reggel, 06- délutan 17 6rdig. A nyitvatartési id6 a sziilok kérését figyelembe véve
valtozhat, echhez, a feliigyeleti szerv jévéhagyasa sziikséges.

2.2 Munkaidd:

A bolcsdde dolgozéinak munkaideje heti 40 o6ra, heti 5 munkanap / szombat-vasarnap
pihen6nap/. A napi 20 perc munkakozi sziinet a dolgozok részére biztositott. A szakdolgozok
munkaidd beosztasat a kisgyermeknevelsi munkarend tartalmazza, melynek ellendrzése a
bolcsbdevezets gondozondk munkakori feladata. A szakdolgozok a 257/2000 (12.26)
Korm.rendelet (7.) § értelmében napi 7 orét tdltenek gyermekesoportban. (adott szakmai
Jétszamtol fliggben)

2.3 Jelenléti iv vezetése, ellenorzés

Az intézményben dolgozék kotelesek munkdban toltott idejiket jelenléti iven regisztrdlni,
alairasukkal hitelesiteni. A bolesédevezet kisgyermekneveldknek a jelenléti fven vezetni kell
a szabadsag, mas ok miatti hidnyzést. A jelenléti iveket a bolesédevezet6, akadalyoztatasa
esetén helyettese, minden targyhonapot kovetd 3.-ig koteles ellenérizni, az i{veket az
Tratkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint megérizni.




3 4 Ellatottak étkezési téritési dijanak és személyes gondozasi dijdnak megallapitisa,
beszedése, nyilvantartisa

A bolesédei étkezési téritési dij, a nyersanyagkoltség Afa-val novelt 6sszege, melyet minden
évben Kozgylilési hatirozat hagy jova. A gondozdsi dijat a sziilok altal behozott jovedelem
igazolds alapjan, sivos rendszerben, a bolesédevezetdk allapitjak meg ¢s tovabbitjdk a
gazdaségi igyintézdnek. A sivos rendszert a minden évben Kozgytilési hatarozat hagyja jova.
A téritési dijat és a személyes gondozasi dijat az adott tagbdlcsédében elére meghatarozott
napon fizethetik be a sziilék, az intézmény gazdasagi igyintézdjének.

o A téritési dij beszedése az intézmény gazdasagi lgyiniézOjének feladata. A dij
beszedésénck iddpontja minden honap 10-6t kovetden torténik, meghatarozott napon a
sziilok elézetes tajékoztatasat kovetden. Ebédlemondas és rendelés /a masnapi/ minden
nap 9 ordig lehetséges. Amennyiben ezt nem teszi meg a sziil6, a gyermek masnap a
boles6dei ellatasban nem részesiilhet, mert nem tud a boleséde a gyermek szamara
étkezést biztositani. Mér egy napos hidnyzas esetén is jelzést kériink, hogy melyik
naptol kezd6d6en igénylik az ebédet, mert automatikus ebédrendelés nincs. Egyéb okok
miatt, az elére nem jelzett tavolmaradas miatt, a le nem mondott ebédet, a havi masodik
ilyen alkalom utdn kiszdmldzzuk. Es a tovabbiakban rd is vonatkozik, hogy amig a
szAmlat nem rendezi, addig a gyermek bolcsédei elldtdsban nem részesiilhet. Ha a
kévetkezé honap 15.-k napjaig nem rendezi a szamlat a sziild, akkor a gyermek
bolestdei ellatdsa megsziinik.

e Ha a szildnek nehézségbe iitkozik a bolestdei téritési dij kifizetése, akkor ezt a
bolcsédevezetbnek jelezze, hogy késibb fizet, de az adott honap végéig a szamlat
rendezni sziikséges, mert a kovetkezé honap elejétél a gyermek a bélcsddei ellatast nem
veheti igénybe

A sziilék altal befizetett dsszeg Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolesdde szamlajara kerii
befizetdsre egy Osszegben targyho 20.-ig. A befizetéssel kapesolatos adminisztracids feladatok
szintén a gazdasagi ligyintézd feladatkorébe tartoznak. Gyermekenként egyéni nyilvantartdsi
lapot vezet, az adott honap étkezési napjainak szémardl, az igénybe vett gondozasi napokrol, a
befizetések dsszegérdl. A befizetésekrdl egyéni szamlat allitunk ki, melyen a sziil6 alafrasaval
igazolja a befizetés tényét. A szamla kétpéldanyos, kapjak: szilok, Hoédmezévasarhely Megyei
Jogli Viros Onkormanyzata.

A szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati azonositdjarol
és orszégos nyilvantartasardl” sz616 226/2006. (XI. 20.) Korményrendelet eldirasa szerint az
intézmény adatszolgaltatéi jogosultsaggal rendelkezé munkatarsa az ellatott adatait a Szocidlis
Agazati Portalon, az Orszdgos Kozponti Nyilvantartas rendszerében felregiszirdlja és a
szocidlis szolgaltatasok igénybevételét napi szinten, jelenti.

Az adatszolgaltatok és elérhetdségiik:

Kenézné Kopomyik Judit megbizott intézményvezetd 62/245-107

Bironé Marz Judit bolcsdevezetd 62/241-261

Galli Alexandra helyettes 62/241-261

Labozarné Borbola Margit gazdaségi ligyintézé 62/241-261

Bend Aniko bolcsédevezets: 62/245-107

2.5 Esyéb rendelkezésekHiba! A kdnyvielz6 nem létezik.:
A bolesdde tulajdonat képezd eszkdzok, csak az intézményvezetd irasos engedélyével vihetok
ki az épiiletbd], vagy adhatok mas intézménynek.

A bolcsédében taldlhats telefonkészillékek haszndlata csak hivatalos tigyben, csak
munkavégzéshez kapesoldddan lehetséges, hivasnapld vezetéscvel.




A boleside egész teriiletén tilos dohanyozni,

3. Munkaviszonnyal kapcsolatos egyes kérdések szabalyozasa:

3.1. Munkaltatoi jogkir:

A bolcséde dolgozdinak tekintetében a munkaltatoi jogkort a H.E.B. intézményvezetdje
gyakorolja a bérgazdalkodo jovéhagyd ellenjegyzésével. Az intézménynél az alkalmazasi
feltételek, ill. egyéb munkatigyi eljaras tekintetében a Kjt. €s annak érvényes modositasal az
iranyaddk, az érvényes dgazati miniszteri rendeletek figyelembe vételével.

3.2. Munkakori leirds kiaddsa, hatalyba Iéptetés:

A boleséde minden dolgozdjanak a bolesédében rabizott feladatok figyelembevételével
munkakdori leirast kell kapnia alkalmazésanak els6 napjatol.

A bolesédevezetd kisgyermekneveldk, gazdasigi ¢s humdnpolitikai ligyintézok munkakori
lefrasat az intézményvezetd késziti el, sziikség esetén mddositja, kiegésziti, Az ecgyéb
munkakorsk feladat meghatdrozésait / kisgyermekneveld, Hézi munkas, bolcsédei dajka, /a
tagbdlesédék vezetdi készitik el, figyelembe véve a helyi adottsagokat, személyre széldan
pontos feladat meghatarozéssal 3 példanyban. A munkakdéri leirdsokat a dolgozok aldirasukkal
fogadjak el, 1 példany a dolgozoé, Amennyiben feladat modositasok térténnek a munkakéri
lefrds valtoztathaté, azonban minden esctben, frasban kell rbgziteni, a dolgozdnak alairassal
igazolni kell a modositas elfogadasat.

3.3. Helyettesités:

Az intézményvezetd tavolléte esetén frasban meghizza valamelyik bolesddevezetét a
helyettesitési feladatok ellataséra. A bolesddevezetdk tavollétében az altaldnos helyettesek,
ellatjak a bolcsddék szakmai felligyeletét. A nem vezet$ beosztasi alkalmazottak helyettesitését
a bolesbdék vezetdinek kell megszervezni, a feladatok elosztdsa, és atcsoportositasa réveén.
Munkaid6ben torténd helyettesités dfjazésa a 2021 évben hatélyba 1ép6, Kjt. vhr., valamint
257/2000 (XI1.26.) Korm.rend. médositésai alapjdn torténik.

3.4, Jutalmazas:

Jutalmazésra, kitlintetésre a boleséde minden dolgozdja jogosult. A kiemelkedd tartésan jo
munkat, végzd kozalkalmazottakat a munkaltaté jutalomban részesitheti.

Jubileumi jutalom: a Kjt. 78 § (1) bekezdése alapjn az intézmény dolgozbinak az
intézményvezetd koteles az err6l szolo hatarozatot elkésziteni, a gazdasagi ellenjegyz0, pedig
kételes gondoskodni az iddben tdrténd kifizetésrdl.

3.5. Szabadsag engedélyezése:
A telephelyként miik6dé bolestdék dolgozoinak szabadsagat, az intézmény vezetd
engedélyezi, a bolcsddevezettk véleménye alapjan.

3.6. Fizetés nélkiili szabadsag:
Tizetés nélkilli szabadsagot a Kjt. hatalyos rendelkezései szerint az intézményvezetd
engedélyezhet a dolgozdknak, a dolgozé irdsban benyUjtott kérelme alapjan.




I1. Szervezeti rész

1. Az intézmény szervezete, egvségeinek feladatkore:

1.1. Az intézmény szervezeti tagozodasa:

A Hédmezdvasarhelyi Egyesitett Bolesdde a gyermekjoléti  alapellatas keretében,
dnkorményzati intézményként mikodik.

(lasd szervezeti dbra-mellekletek)

1.2, Az intézmény vezetésének szerkezete:
Intézményvezetd

A boles6dék bolesédevezetd kisgyermekneveldi
Bolesédevezetd helyettes kisgyermekneveldi

1.3. Az intézmény vezetése, feladatai:

1.3.1. Az intézményvezetd feladatai:

Hataskorébe tartozik a Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolesddeintézményéhez tartozo
bolesédék szakmai ellendrzese.

Az ellendrzés és megfigyelés sordn észlelt hidnyossagok helyszini megbeszélése, kiértckelése
utan, ha sziikséges intézkedést kezdeményez és ellendrzi a végrehajtast.

Munkakéri feladata;

Az intézményhez tartoz6 bilesddék szakmai munkdjanak elosegitése.
- felelds az intézmény szakszerll és rendeltetésszerli milkddtetéséért, a feladatok

folyamatos ellatasacrt;

- felelds az érvényben Iévé vonatkozd jogszabalyok betartdsaért, betartatdsacrt és a
feliigyeleti szerv hatdrozatainak végrehajtasaért;

- képviseli az intézményt az &llami és tarsadalmi szervek eldtt, &s szervezi a veliik valo
kapcsolattartast, egyiittm{kodést;

- afeliigyeleti szerv felé informacids és beszdmolasi kdtelezettsége van,

- szervezi és koordinalja az intézmény belsd munkéjat;

- meghatirozza az intézmény mikodési rendjét és ezekre vonatkozo, belsé szabalyzatot
alkot;

- a feladatok megoldasahoz biztositja a személyi ¢és targyi feltételeket. Sziikség esetén
kiilsé szerv vagy személy kozremiikddését kéri,



szakmai forumokon, tovabbképzéseken vesz részt és gondoskodik a megszerzett
informaciok atadasardl,

figyelemmel kiséri az intézmény mitkodéséhez szitkséges jo gszabalyok, dnkorményzati
rendeletek valtozasat, és tajékoztatast ad azokrol;

folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati lehetoségeket &s megfeleld feltételek
esetén palyazatokat nyujt be, kollégai bevonasaval,

a kiilonbzé médiakkal rendszeres kapesolatot tart, hogy az intézmény tevékenységérl
és elérhetdségérol, a kozérdekil informéciok eljussanak a lakossag felé;

az intézmény munkéja sordn tapasztalt hianyossagokat jelzi a fenntart6 felé, tovabba
javaslatot tesz a megoldds modjara vagy 0 szolgaltatisok beinditasara;

rendszeresen figyelemmel kiséri, értékeli és tdmogatja a munkatarsak szakmai
tevékenységét, gondoskodik a szinvonalas munka megbecsiilésérdl, ¢s javaslatot tesz a
jutalmazasra;

a munkatarsak javaslatinak figyelembe vételével dont a természetbeni juttatasok
felhasznalasarol,

munkéjat a titoktartasi kételezettség betartdsival végzi,
gondoskodik az intézmény allomanyanak rendszeres munkavédelmi oktatasarol;

gondoskodik az intézmény Aallomanydnak rendszeres foglalkozas-egészségligyi
ellendrzésérodl;

gondoskodik a Tiiz- és munkavédelmi Szabalyzatanak elkészittetésérdl, az abban
foglaltak betartatasarol.

Ellentirzi a bolesddék éves munkaterveit.
Képviseli a bolesddét a feliigyeleti és hatdségi szerveknél.

Allandé figyelemmel kiséri a bolesddék helyzetét, specidlis sziikségleteit, problémit,
vizsgalja a problémak kialakulasénak okait, és segiti azok megoldasat.

, Rendszeres segitséget nytijt a bolcsddevezetoknek a hazi tovabbképzések
lebonyolitasiban.

Szakmai megbeszéléseket szervez a kisgyermeknevel6k munkéja sorén adodo
megterheld problémak feldolgozésara, segiti, €s konzultdcios lehetdséget biztosit a
teriiletéhez tartozd bolesddék szakdolgozol szamara.




- Rendszeres kapcsolatot tart az orszégos intézet ¢s mas médszertani bbles6dek
munkatarsaival.

- Igény szerint egyéni tandcsadéast nydjt a sziildknek gyermekik fejlodésével
kapesolatban felmerild kérdések, nehézségek esetén (mdssag elfogadasa, specialis
¢letvezetési problémdk megoldasa stb.)

- A betanité kisgyermekneveldkkel valé kapesolattartas, munkajuk koordinalasa.
- Gyakorléteriiletek munkéjénak feligyelete.

- Helyettesekkel és leendé gyakorlatvezeté' mentorokkal val¢ foglalkozas.

1.3.2. A bilecsédevezetik feladatai;

Felels a bélesdde torvényes és teljes mikddésécrt.

Folyamatos kapcsolatot tart az intézményvezetdjével és a gazdalkodasért felel§s intézménnyel.
- Figyelemmel kiséri az intézménybe felvett gyermekek szakszer(i gondozasaval-nevelésével
kapesolatos feladatok ellatasét, a mikodési mutatokat, ezek alapjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

El6késziti:
e A bdlcsdde Szakmai Programjat,

o A bileséde tevékenységével kapesolatos beszamolokat
e A bolcs6de felujitdsi-karbantartasi tervét

o Az oktatasi- képzési-tovibbképzési tervet, az intézmény miikddésérsl a statisztikai
jelentéseket

o A dolgozék munkakori lefrdsait, és gondoskodik azok folyamatos hataridore torténd
végrehajtasardl, ellendrzésérol.

e Dontéseihez az intézményvezetdvel minden esetben szitkséges egyezietnie.
o A bdlesddei ellatasrol szolo felvéieli hatarozatokat

o Tiz- & munkavédelmi oktatdsok megszervezése, kisgépek, tlizoltd késziilékek
feliilvizsgalatanak kezdeményezése.

Ellatja:
A jogszabalyokban vagy a fenntarté szerv altal meghatarozott feladatokat, melyeket részletes
munkakori leirasa tartalmaz.

Flokésziti:

A bolesddék éves munkatervét

A kisgyermeknevel8k altal beterjesztett éves szabadségolasi tervet,
A karbantartds nagytakaritds miatti nyari zirds idépontjat.

Kapcsolatot tart:

Hoédmezdvasarhely Megyei jogh Véaros Onkormanyzattal
HMIJV Népjéléti Csoport vezetdjével

Viarosi vezetd védéndvel




Jardsi Népegészségiigyi Intézet munkatarsaival

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kozpont vezetOivel

A vérosban miikddé 6vodak vezetdivel

Az intézmény részére szolgaltatast nyujtdo HKI vezetdjével.

Részletes feladat meghatirozésat az intézményvezetd 4ltal kiadott munkakdri leirasa
tartalmazza.

1.3.3. A bilestdevezeté dltalinos helyettesének feladatai:
A bolesédevezetd akadalyoztatasa, hidnyzasa esetén teljes hatdskorrel végzi a bolestdevezetdi
feladatokat.

Feladatai a bolcsddevezetd tavolléte esetén:

e képviseli a boles6dét a feligyeleti szervnél
e részt vesz az intézmény vezetdségi megbeszélésein

e megfeleld kapesolatot alakit ki a bolestdei cllatottak sziileivel, a tarsszervekkel /
védéndi  halézat, Jarasi Népegészségiigyi Intézef, Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat/Kozpont /

o kozremiikodik a bolesddei felvételek folyamatos rendjéért

o postai killdemények atvétele, iktatasa

1.4 A bilesodei ellatas szervezeti tagozédasa

- Intézményvezet6 Bolcsédevezets kisgyermekneveldk

- Szakdolgozok / szakgondozok, csecsemd és kisgyermekneveldk, bélesidei dajkak /
- Gazdasagi —tgyviteli dolgozd

-Humanpolitikai igyintéz6

-Technikaj dolgozok / hazimunkésok, /

1.4.1. Béles6devezet kisgyermeknevelok:

A bélesddevezetd kisgyermekneveldk a bolesddék felelds vezetdi.

Kinevezésiik képesitési feltétele, szakgondozdi képesités. A munkakért palydzat atjan lehet
betdlteni, a palyazat elnyerése hatarozott idére sz6ld vezeti megbizast von maga utan. A
bolestdevezetd kisgyermeknevelék az intézményvezetd egyetértésével teljes szakmai
onallésaggal 1atjak el feladataikat. Osszedllitjak a tagbolesGdére vonatkozod eves munkatervet,
elkészitik a dolgozok munkarendjét, irAnyitjdk, ellendrzik a napi gondozé- neveldmunkat.
Vevetik a Bolesddei gondozés- nevelés és a szakmai munka részletes szempontjai Maodszertani
Levélben, el6irt dokumentéciokat, végzik az adatszolgaltatist. A  szakdolgozok hazi
tovabbképzes, ill. kitelezd tovabbképzésének aktiv szervezdi. A munkakdr részletes feladat
meghatarozasait a vonatkozo jogszabdlyok alapjan késziilt munkakdri leiras tartalmazza.

1.4.2. Szakdolgozék / szakgondoz, csecsemd és kisgyermekneveld, bhiolesodei dajka:
Munkajukat kozvetleniil a bolesddevezett kisgyermekneveldk irdnyftasa alatt végzik. Részletes
feladat meghatdrozast munkakori lefrasuk régziti.

1.4.3. Gazdasagi ligyviteli dolgozo6:
Munkéjat kozvetleniil a bolesédevezetd iranyitja, Részletes feladat meghatarozasait munkakori
lefrasa tartalmazza.




1.4.4. Humanpolitikai iigyintézo:
Munk4jat kozvetleniil az intézményvezetd iranyitja. Részletes feladatait a munkakori leirds
tartalmazza.

1.4.5. Technikai dolgozék / hazi munkasolk/:
Napi munkéjukat a bélesbdevezetd kisgyermeknevel6k irAnyitjak a tagbdlcsodékben.
Feladataikat munkakéri leirasuk tartalmazza.

2. A bilestidében tartandd értekezletek:
1. Bolesbdevezetdi értekezlet

2. Osszdolgozoi munkaértekezlet

3. Egy¢b értekezletek

2.1. Osszdolgozéi munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal dsszdolgozoi
munkaértekezletet tart. Megtdrgyaljak az eltelt idészakban végzett munkdt, munkaterv
teljesitését, problémés etikai kérdéseket, kovetkezd iddszak feladatait, dolgozdk javaslatait. Az
értekezlet Gsszehivasat az intézményvezetdn tal, az intézmény dolgozdi is kezdeményezhetik.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény sszes dolgozojat, a feltigyeleti szerv képviseldjét,
. Emlékeztetd feljegyzést kell késziteni, irattrban megérizni, a megvélaszolatlan kérdésekre
frasban 8 napon beliil vélaszt kell adni.

2.2. Biles6devezetdi munkaériekezlet:
A tagbdlesédék mikadésével kapesolatos, a neveld-gondozé munkat érintd, aktualis kérdések
megbeszélése az intézményvezetd és a bolesddek vezetdi kozott.

2.3. Egvéb értekezletek:

Bolesddevezetdk altal Ssszehivott értekezletek:

kisgyermekneveldi értekezlet: kéthavonta, ill. sziikség szerint

- szilli értekezlet: évente két alkalommal az 0j gyermekek, ill. az 6vodéba mend gyermekek
sziilei részére.

- Csoportos sziiléi értekezlet, kisgyermekneveldk altal megtartott értekezlet évente egy
alkalommal, szitkség szerint lehet tobb is.




I11. Mikodési rész:

1. A taghéles6dék jellemzo adatai:

1.1. A boleséde neve: Oldalkosdr utcai Bolcsdde

Postacim: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 6.
Tel: 62/245- 107
Fér6hely: 106 £6
A miiksdés feltételeihez sziikséges dolgozok szama, beosztasa:
1 £ bolesddevezetd kisgyermekneveld
20 £8 csecsemd ¢s kisgyermekneveld
4 16 bdlestdet dajka
1 f6 hazimunkas

1.2. A bileséde neve: Hovirdg utcai Bolcsdde

Postacim: 6800 Hoédmez§vasarhely, Hovirag u. 7.
Tel: 62/241- 261
Férdhely: 164 16
A miikddéshez sziikséges dolgozok 1étszama, beosztdsuk:
1 16 intézményvezetd
1 16 bslesddevezetd kisgyermekneveld
30 15 csecsemd és kisgyermekneveld
1 £6 gazdasagi ligyiniézd
1 f6 humanpolitikai ligyintézd
1 f6 hazimunkas
7 16 bélcstdei dajka

2. A teriileti b6lesodék mitkodésének altalanos elvei:
- folyamatosan miikodd napos bolesddék

- nyitvatartas: napi 11 6ra (a fenntarto jovéhagyéasaval az 6raszam. valtozhat)

- -nyari karbantartasi, ill. takaritdsi munkak idejére az lzemeltetcs elére
meghatirozott, a fenntart altal jovahagyott idépontban 2 hétig sziinetel.

A nyéri zérds idépontja a taghtlesddéknél eltérd, a sziildk igenye szerint
4 hét iddtartamra masik tagbdlesédében kérhetik gyermekiik elhelyezésct.

Bolesodei elldtottak kore:
-a nyolc 6raban foglalkoztatott sziildk gyermekei
-a 4-6-8 oraban dolgozd Gyed-t, Gyes-t igénybe vev sziilék gyermekel
-a szocialisan raszorult veszélyeztetett csaladi kornyezetben €16 gyermekek
-a testileg vagy szellemileg sériilt, de kozosségben elhelyezhetd gvermekek, a Tanuldsi
Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabiliticios Bizottsag, jovahagyd véleménye mellett,
annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
/ (Gyvt. 42/A8§(3)/

A bolesédébe torténd felvételt a sziild hozzéjaruldsaval a Gyermekjoléti Kézpont, a korzeti
védéné, a hazi gyermekorvos, ill. a Gyamhatésag is kezdeményezheti.




2.1. A syermekek gondozisa, nevelése:

A bblesbdei nevelés- sondozas alapelvei:

e A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése

o A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

¢ A csaladi nevelés elstdleges tisztelete

o A kisgyermeki személyiség tisztelete

o A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
¢ A biztonsag és stabilitds megteremtése

¢ TFokozatossag megvaldsitasa

¢ LEpyéni bandsmadd érvényesiiese

s Gondozasi helyzetek kiemelt jelentOsége

¢ A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

Az intézmény Osszes dolgozédjdnak, de killéndsen a szakdolgozoknak biztositani kell a
gyermekek testi és szellemi fejlédését azaltal, hogy helyes egészségiigyileg kifogéstalan a
gyermekek életkoranak megfelels napirendet vezetnek be. Megfeleld gondozassal-neveléssel a
gyermekek pszichoszomatikus fejlédését elosegitik, iranyitjak.

A korszerii neveld-gondozé munka megvaldsitasihoz a BOMI illetve az Orszdgos Csalad és
Gyermekvédelmi Intézet altal kiadott Mddszertani levelek, Gitmutatok az iranyadok.

- BolesGdei adaptacid BOMI 1984
- A sziilével torténd fokozatos beszoktatas BOMI 1982
- Bolesddei szakmai és szervezési utmutatd BOMI 1993
- A béles6de kertje, az épiilet kiilsé kapcs. BOMI 1986
- Boles6devilagitasi ajanlas BOMI 1987
- Felszerelési jegyzék Bp.,1994

- Folyamatos napirend a bdlcs6dében BOMI 1982
- Jatéktevékenység a bolesodében BOMI 1997
- A szakmai munka ellendrzésének szempontjai 1991

- Utmutat6 a bdlestdei gondozondk csaladlatogatasdhoz  BOMI 1989

- A bolesédei nevelés —gondozas szakmai szabélyai

- Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet 2009

-A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja Szocidlpolitikai intézet 2008
-A bolcsbdei nevelés-gondozas orszigos alapprogramja szocialpolitikai intézet 2010
-A bilesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szocialpolitikai intézet 2012

Az 6vodaérett, hdrom évet betdltdtt gyermekek targyév szeptember elsején mennek el az
intézménybél az Gvodaba. A szeptember elseje és december 31. kozbtt sziiletett gyermekek a
3. életéviiket betdltve valthatnak intézményt. Az intézménynek biztositani kell a
z6kkendmentes atmenetet, ebben az 6voda- béles6de megfeleld kapcesolat kialakitdsara van
szitkség. Megfeleld tajékoztatds, szillsi értekezlet tartdsa meghivott dvonsk részvételével,
kisgyermekneveldi latogatdsok az Gvodiban, elosegitik az intézményvaltassal jaro
nehézségeket.




2.2. A bilestdei felvéte]l médja:

A szild jelentkezése alapjan

A szill valasztasi joga, hogy gyermeke elhelyezését melyik tagbtlesédébe kéri, mindaddig,
amig el nem ¢éri a felvehetd gyermeklétszamot az adott tagbolesdde. Testvérjogon az adott
Iétszamon tal is fel kell venni a gyermeket. A bolcsddevezetd kisgyermekneveld a szil6
rendelkezésére bocsatja a ,JKérelem bolesédei felvételhez” nyomtatvanyt, melyet a sziild
biintetdjogi felel6ssége mellett kitolt, aldir. A bolesddevezetd véleményezése utan értesitést
készit két példanyban a felvételrdl, megallapodast kot a sziilével a gyermek ellatdsarol. Egy
példény a sziiléé, egy a boles6déé. A személyes elbeszélgetés alkalmaval a bélcsédevezetdk
koriiltekints, atfogd tajékoztatist adnak a sziiléknek a bdlcsédében folyé munkérdl, a
gyermekek napirendjérél, az intézményi hézirendrél stb., amit a sziilé alairasaval igazol az
értesités atvételekor. Megbeszélik a beszoktatdssal kapcsolatos teenddket, felkeresik a
balesddében a gyermek leendd kisgyermeknevelsjét.

Hivatalos eljaras esetén

Minden esetben kételes az intézmény bélcsédei ellatast biztositani, ha a felvételt a
Gyémhivatal, Gyermekjéléti Kozpont, ill. a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Csoportja, és a
Védonéi Szolgélat kezdeményezi.

2.3. Csaladlatogatas:

Célja: a csaldddal vald kapesolatfelvétel, a gyermekek otthoni kémyezetben valo megismerése.
A beszoktatas elotti csaladlatogatés nagymértékben segitheti a gyermek beilleszkedését, késébb
eredményessé teheti az egyittmikodést.

A kisgyermeknevel$ érdeklddion a gyermekek otthoni szokasairol, napirendjérdl, hivja fel a
szill6 figyelmét az elbzetes véltoztatds modjaira. A bolcsddei €s az otthoni napirend
dsszehangolasa eldsegiti az adaptacios iddszak nehézségeit.

A kisgyermekneveld prébdljon a sziildkkel pozitiv kapcsolatot kialakitani, beszéljen a
bolcsédében folyé munkéardl, a sziilével beszélje meg a beszoktatis modjat, igyekezzek
meggybzni az anyaval torténd fokozatos beszoktatds fontossagarol.

A csaladlatogatésok tapasztalatait a gyermek-egészségligyi torzslapon rogzitse.

2.4. Beszoktatas:

Mindenkor a sziilével valo egyeztetés alapjan kell végrehajtani. A sziiloket fel kell vildgositani
az adaptacios idészak nehézségeirdl, kellden tajékoztatni kell a beszoktatéasi lehetdségekrdl.
Beszoktatis méddszeret: Fokozatos beszoktatas

Anydval torténd fokozatos beszoktatas
A beszoktatasi idészakban a gondozonének az egész csaladot, nem ,,csak” a gyermeket kell
segitenie,

2. 5. Levegoztetés, szabadban tiérténé altatds:

Lehetdség szerint naponta biztositani kell a levegén tartézkodast, udvari jaték, ill. szabadban
torténd altatassal. Kivétel: kanikula, erbs szél, sfirli kod, erds havazas, es6zés, rendkivili hideg.
A szabadban t6rténé altatas feltételei csak a Hovirag utcai bblesédében biztositottak.

A szabadban t6rténd altatashoz a megfeleld ruhazatrdl a sziil6k, egyéb felszerelésrol a bolesdde
gondoskodik.




A szabadban torténd altatast Gj felvétel esetében fokozatosan vezetik be a kisgyermekneveldk,
a sziildk kérését mindenkor tiszteletben kell tartaniuk. A szobdban torténd altatdsndl biztositani
kell a folyamatos 1égeserét.

Nyéri hénapokban fontos feladat a gyermekek napoztatdsa, azonban a fokozatossag és a
gyermek egyéni érzékenysége az iranyadd. Kiemelten fontos az erés sugdrzas elleni védekezes
a nyéri idszakban 11 éra és 15 éra kozott.

3. Az intézmény kizegészségiigyi kivvetelményei:

3.1. Higiénés feladatok:

Takaritas:

A bolcsédeverzetdk iranyitasaval, folyamatos ellendrzésével, a napi- heti- havi takaritassal
kapesolatos feladatokat a takaritonék végzik, részletes munkakori lefrisuknak megfelelSen. Az
intézmény jellegét tekintve takaritisi szempontbol egészségiigyi intézménynek szamit, ezért
nagyon fontos a folyamatos, megfelel6 fertdtlenités, a jarvanyligyi veszélyek megeldzése.

Mosas:

Az intézmény, mosassal kapcsolatos feladatait a tagbdlesddék mosoddiban végzik. Nagy
figyelmet kell forditani a szennyes textilia tarolasara, dztatdsdra. Az el8irasnak megfelels a
tiszta ruhdkkal kapcsolatos teendékre. A mosodai mennyiséget a gyermekek gondozasa soran
elhasznalt textilia, valamint a dolgozok védéruhdja alkotjak.

Az étkezéssel kapesolatos kibzegészségiigyi szabalyok:

Az intézmény nem rendelkezik sajat konyhdval. Az intézmény részére szolgaltatasként, a HKI
biztositja a gyermekek napi étkeztetését, gondoskodik a megfeleld szallitasi, tarolasi modrol.
Az Oldalkosér ¢s a Ivirag utcai boleséde épiiletében talalokonyhdk mikodnek.

A gyermekek higiénéje:
A kultarhigiénés szokasok, szabdlyok megismertetése, elsajatittatdsa, megtartdsa, a sziil6kkel
egylittmiikddve, kiemelt feladata az intézménynek.

3.2 Jarvanvyiigyi feladatolg;

- jarvanyok megakadalyozasa / a beteg eltavolitasa, kérnyezetének fertdtlenitése/

- sziirbvizsgalat elvégzése / Jarasi Népegészségiigyi Intézet,

- a bolcsBdében csak egészséges gyermek gondozhatd, betegsége esetén orvosi igazolassal
hozhato ismét kizdsségbe.

4. A bilestdék otthonossa tétele:

A bolesédéknek tiszta, baratsagos, otthonos légkort, csaladias hangulatot kell sugarozniuk. A
berendezési targyak esztétikusak, konnyen tisztithatok legyenek. Ugyelni kell a gyermekek
altal hasznalt helyiségek balesetmentességére. Gondoskodni kell a gyermekek megfeleld
szabadban térténd jatszéhelyének kialakitdsardl, a mozgasfejlesztd jatékeszkozokrol. A
gyermekszobakban olyan eszkozoket, targyakat kell elhelyezni, melyek a gyermekek sokoldala
fejlesztését szolgaljak.

5.A bilcsodei dolgozdk dltalinos munkarendje:

A bélesddei dolgozoknak magatartasukkal ki kell fejezni azt a felelosséget, mely a gyermekek
testi, szellemi fejlédésének biztositasaban rajuk harul. Az intézmény valamennyi dolgozdjinak
teljes Osszhangban dolgozd egységet kell alkotniuk. Munkakdri leirasukban foglaltaknak




legjobb tuddsukkal kell eleget tenni, pozitiv hozzaallast kell tanusitaniuk. A tagbdlesddckben
dolpozék munkarendjét a bolesddevezetdk készitik el, a nyitvatartasi id6, és a napi térvenyes
munkaidé figyelembe vételével. Rajuk harul a feladat, hogy a dolgozok munkarendjét gy
szervezzék meg, hogy a vezetésiik ald tartozd egység zavartalanul mitkddjek.

A bolesédékben az egyes munkakoroknek megfeleld végzettségii dolgozdkat lehet csak
alkalmazni a 15/1998 NM rendelet, ill. az 1/2000 8zCSM rendelet €s azok hatalyos médositésai
szerint.

5.1 A bolesédei dolgozok munkdja, és feladata:

A bolesodei ellatas terilletén dolgozdk feladat-meghatdrozasait munkakéri lefrdsuk tartalmazza.
A bilesédevezetdk, valamint a gazdasagi és humdnpolitikai ligyintéz6k munkakéri leirésait az
intézményvezetd késziti el. A tovabbi munkakorsk részletes egyénre szaboll feladat-
meghatérozAsait a taghlcsodék vezetdi kotelesek elkésziteni a helyi sajatossagok figyelembe
vételével.

Altalanos feladat-meghatarozasok egyes munkakérikben:

Csecsemd és kisgyermekneveld:

o Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elésegitése,
megfeleld pedagogiai, pszicholdgiai és gondozastechnikai modszerek alkalmazasaval.

e Kialakitja csoportjdban az életkornak évszaknak megfeleld napirendet, figyelembe véve
a gyermekek egyéni sziikségleteit.

e Gondoskodik a gyermekek kultarhigiénés szokdsainak helyes elsajatitiatasarol, a
higiénés kévetelmények betartasaért felel6s.

o Figyelemmel kiséri a gyermekek éltalanos dllapotdban torténé véltozasokat, ezekrdl
thjékoztatja a vezetd kisgyermeknevelot.

¢ Naprakész adminisztraciot vezet, a gyermekekrol
¢ FBgészségiligyi torzslapon sily-és hosszmérést végez, vezeti a gyermekek fejlodési
lapjat.

s A munkavédelmi és tiizvédelmi szabélyokat betartva végzi munkajat.

e Hiinyzas esetén a tarsneveld munkéjat atveszi, az egységenkent kialakitott
kisgyermeknevelsi munkarend szerint.

Bolesbdei dokumentacio

Az intézményvezets és a bolesddevezetik altal elkészitett és vezetett dokumentacidk:

s A bolcsdde Szervezeti és Miikodést Szabalyzata

o A boleséde mitkddésére vonatkozd Szakmai Program




e Héazirend
¢ Tovabbképzési Terv
o A telephelyként mitkdd intézmény térvényes miikodéséhez sziikséges Szabélyzatok:
e Adatvédelmi Szabdlyzat
e Anyaggazdalkodési Szabalyzat?
o Belsd Kontrollrendszer Szabalyzat
e Bélyegzéhasznalati Szabalyzat
e Informatikai biztonsagi Szabalyzat
o Kikiildetési Szabalyzat
o Kotelezettségszegési Szabalyzat
e Kozalkalmazotti Szabélyzat
e Munka- és véddruha Szabalyzat
s Nemdohanyzok védelmének Szabalyzata
o Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Szabalyzata
e Szocidlis Juttatdsok Szabélyzata

1. Munkavédelmi Szabéalyzat
Tlizvédelmi Szabalyzat
Leltarkezelési Szabalyzat
Selejtezési Szabalyzat
Iratkezelési Szabdlyzat
Pénzkezelési Szabalyzat

Beszerzési Szabélyzat

0 =N R WD

Gyakornoki Szabalyzat

o Jelenléti ivek

¢ Intézményre vonatkozd statisztikai jelentések
¢ Fenntartd altal kért kimutatasok

e Bolesddei felvétellel kapesolatos hatarozatok

e A szakdolgozok kotelezd tovabbképzésével kapesolatos dokumentacio

Bilestdevezetd kiscyermekneveld altal vezetett nyilvantartisok, dokumenticiok

e Felvételi kényv




o Bolcsddei kimutatds

e Havi statisztika

¢ Munkakori lefrasok

o Dolgozok egészségligyi nyilatkozatai

s Dolgozok védéruha nyilvantartdsa

o Dolgozdk szabadsigoldsaval kapcsolatos dokumentdeié
e A dolgozok ellendrzésével kapesolatos dokumentacio

s A gyermek-egészségiigyi torzslapok felvételre vonatkozé részei
o A tagbolesddék leltaraval kapesolatos dokumentacio

e Felvételi értesités

e Megallapodas

¢ Postai kiilldemények atvétele, iktatdsa

Kiseyermeknevelok altal vezetett nyilvantartisok, dokumentaciok

e Csoportnaplé/naponta /
o A gyermekekrél vezetett napi jelenléti kimutatas /maponta/

o Bolcs6dei gyermek egészségligyi torzslap, fejlédési lap / 1 év alatt havonta, 1-3 évtdl
negyedévente, 3 évtdl félévente/

o  Uzend fiizet

A gazdasaei ligvintézo altal vezetett nyilvantartisok, dokumentaciok

¢ A sajat munkavégzésével kapesolatos iktato folyamatos vezetése

o A gyermekek étkezési dijaval kapesolatos nyilvantartasok, jelentési kotelezettségek a
gazdasagi igazgatdsag valamint a Polgarmesteri Hivatal fel¢

¢ Szamlakészitéssel kapesolatos dokumentéacio

e Ksltségvetéssel kapesolatos a gazdaséagi igazgatosag altal kiadott feladatok elvégzése

Humanpolitikai iigyintézo altal vezetett nyilvantartasok, dokumentaciok
» Uj munkavallalok felvételének teljes kot lebonyolitasa:

- munkavallalashoz szilkséges iratok bekérése,
- orvosi alkalmassagi vizsgalat elokészitése,

- tiz- és munkavédelmi oktatas szervezése,




- munkaszerzddés készitése,
- adatszolgaltatas a MAK felé,

Munkaviszony médositisa a hatdlyos jogszabalyok figyelembe vételével, valamint
munkaliatél utasitasra.

Munkaviszony megszlintetése.

Szabadsagok jelentése a telephelyektd] kapott adatok alapjan.

Téppénz jelentése a leadott igazolasok alapjan.

Valtozobérek ropzitése a telephelyektl kapott munkabeosztas és jelentés alapjan.
Nem rendszeres jovedelmek szamfejtése.

Hokoszi kifizetések vezetése, egyeztetése a kdnyveléssel.

A dolgozdk bér és létszamjelentése, kimutatasok készitése.

Vezeli az intézményi létszam havi dsszesit6jét, felettesek részére tovabbitja.

Minden olyan szimitogépes feldolgozassal kapesolatos feladat elvégzése, amely a napi
munka sordn aktualissa valik.

Elkésziti a beszamolohoz sziikséges 1étszamadatokat.

Folyamatos kapcsolattartds a CSMKH Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeliségével a
kikdzvetitett palyazati tton foglalkoztatott munkavallalok tigyében.

Kapesolattartss az Onkorményzat humanpolitikai csoportjaval, a CSMKH Jarasi
Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségével.

Jogszabalyi valtozdsok folyamatos kivetése.

Jelentések, utaldsok ellenérzése egyeztetése.

Elvégez minden olyan egy¢b feladatot mellyel az intézményvezeté megbizza.

Feladata a Hodmezdvasarhelyi EB teljes korti munkatigyi feladatainak elveégzése a
szémviteli politikdban szabalyozott ardnyban.

6.A gazdasagi miszaki ellitas miikodési rendje

Az bolesédék 2021.10.01-t6] Hodmezdvasarhely Egyesitett Bolesdde telephelyei, a gazdaségi-
miszaki ellatds rendjéért ezen idéponttol az intézményvezetbje a felelds., A tagbdlestdeket
érintd beszerzések, javitasi munkak engedélyezése megvalositisa a bolestdék vezet6jének
{r4sos megrendelése alapjén, az O hatéskorébe tartozik.

A koltséggel nem jard kisebb javitasok, karbantartasi munkédk a bolesddevezetOk irdnyitasa
mellett a 2 {6 hazi munkas feladata.




Kivonat

Késziilt: Hodmezdvasarhely Megyei Jogti Varos KézgyUlésének 2021. julius 8-i, rendkivili,
nyilt {ilésének jegyzdkonyveébol.

Hédmezovasarhely Megyei Jogit Varos Kozgyiilésének
834/2021. (V11.08.) hatarozata
Targy: IMSZ NZrt, kdnyvvizsgalojat érinté dontés meghozatala

HATAROZAT

1./ Hodmez&vasarhely Megyei Jogi Varos Kézgyiilése (a tovabbiakban: Kozgytiles) az
513/2019. (V.29.) kgy. hatérozat szerint — a Hodmez6véasarhelyi Mikddtets e€s Szolgaltatd
Nonprofit Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag (tovabbiakban: HMSZ NZrt.) kényvvizsgaldi
feladatainak ellatésdra az Onix Plus Audit Bt. részére adott — megbizast egy évvel —a 2021.
december 31-i napjaval (forduld nap) végz6dd tzleti évre vonatkozéan — meghosszabbitja
valtozatlan, netté 1.080.000,- Ft/év +Afa 5sszegli dijazas ellenében.

2./ A Kozgyiilés felléri az igazgat6sag elndkét, hogy intézkedjen a kényvvizsgald Cégbirdsagi
atvezetéséhez sziikséges intézkedések megtételérd], tovabba a 1./ pont szerinti megbizdsi
szerz6dés meghosszabbitasarodl.

Felelds: HMSZ NZit. igazgatdsig elnoke
Hatarido: 30 nap

Km.f

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatar Zoltin Bertalan sk.
polgarmester jegyzd

A hatérozatrol értestil:

Tisztségviselok

Onix Plus Audit Bt.

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

Jogi Iroda

HMSZ NZrt. koz6s titkarség (titkarsag@hvszzrt.hu)
Irattar
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Kivonat

Késziilt: Hodmez6vasarhely Megyei Jogli Véros Kozgytilésének 2021. julius 8-, rendkiviili,
nyilt iilésének jegyz6konyvebol.

Hédmezivasarhely Megyei Joga Vares Kozgyiilésének
835/2021. (VIL.08.) hatarozata

Targy: Vasarhelyi Médiacentrum Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag kényvvizsgaloval
ko6tott megbizdsi szerz6dés jovahagyasa

HATARQZAT

1./ Hédmezdvasarhely Megyei Jogii Véros Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyfilés)
jovahagyja a 2021, jinius O1. napjatél 2022. majus hé 31. napjdig terjedd idbészakra a
Vasarhelyi Médiacentrum Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasg (tovabbiakban: NKft.) és
az Onix Plus Audit Bt. (személyesen eljar: Varga Janosné) kozott 2021.06.01. napjan,
kényvvizsgaloi feladatok ellatasa céljabol létrejott megbizdsi szerzbdést brutto 507.000,-Ft /év
megbizasi dijjal.

2./ A Kozgylilés — a 2020. jonius 29-én megsziintetett felszamolasi eljarasra tekintettel —
megbizza az Onix Plus Audit Bt-t brutté 355.600,- Ft/év megbizasi dij ellenében az NKft. a
2020. december 31-i napjéval (fordulé nap) végzddd lizleti évre vonatkozd beszamold
elkészitésével és benyujtasaval.

3/ A Kozgyilés felkéri az tigyvezetSt, hogy intézkedjen a konyvvizsgdld Cégbirosagi
atvezetéséhez szilkséges intézkedések megtételérdl, tovabbé a 2./ pont szerinti megbizasi
szerzOdés megkotésérdl,

Felelss: Vasarhelyi Médiacentrum NKft. igyvezetdje
Hataridé: 30 nap

A hatdrozatrél értesiil:

Tisztségviselok

Onix Plus Audit Bt.

Csongrad-Csandd Megyei Korményhivatal

Jogi Troda

Vasarhelyi Médiacentrum NKft. (6800 Hodmezdvésirhely, Andrdssy uw. 1.,
vtv@hodtav.hu)

Irattar
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K.m.f

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatar Zoltan Bertalan sk.
polgarmester jegyzd




Kivonat

Késziilt: Hodmezdvasarhely Megyei Joga Viros Kozgytilésének 2021. jilius 8-i, rendkiviili,
nyilt iilésének jegyz6kdnyvébdl,

Hédmezdvasarhely Megyei Joga Varos Kozgyiilésenek
836/2021. (VIL.08.) hatarozata

Targy: Ellatasi szerz6dés jovahagyasa

HATAROZAT

1./ Hodmez6vasarhely Megyei Jogh Varos Kézgy(ilése jovahagyja a jelen hatdrozati javaslat
mellékletét képez, az Onkormanyzat €s a Baptista Tevékeny Szeretet Misszié kozott [étrejit
ellatasi szerzodést.

2./ A Kbzgyllés felkéri a Jegyz6t a hatarozat végrehajtashoz sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelds: Jegyzd
Hatarid6: azonnali

Km.f.

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr, Tatar Zoltan Bertalan sk.
polgarmester jegyzo

A hatérozatot kapja:
1. Tisztségvisel6k, helyben
2. PH Jogi Iroda, Jogi Csoport, helyben
3. Baptista Tevékeny Szeretet Misszio
4, Trattar

A kivonat hiteléiil:

4 .
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Kivonat

Késziilt: HHodmezdvasarhely Megyei Jogt Varos Kozgytilésének 2021. jilius 8-i, rendkiviili,
nyilt ilésének jegyzokdnyvébol.

Ho6dmezivasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyilésének
837/2021. (VIL08.) hatdrozata

Targy: Bizottsag 1étrehozéasa a Tornyai Janos Muzeum, Kényvtar ¢és Kozmuvelddési Kozpont
f8igazgatéi palydzatanak véleményezésére

HATAROQZAT

1./ Hoédmezévasarhely Megyei Jogi Véros Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kézgyiilés)
bizottsagot hoz létre a Tornyai Janos Mizeum, Kényvtar és Kozmiivelddési Kozpont
figazgatoi palyazatanak véleményezésére.
A bizottsag tagjai:
a) a fenntartd képviseletében az Oktatési, Kulturélis, Sport és Nemzetiségi Bizottsag tagjai,
b) az intézmény alaptevékenységének megfeleld orszdgos szakmai szervezet egy képviseldje
vagy a kulturdlis szakértdi nyilvantartisban szerepld kulturalis szakértd €s
¢) az intézményben képviselette] bird reprezentativ szakszervezet egy képviseloie.

2./ A Kozgyllés felkéri az 1. pont szerinti bizottsagot, hogy a palyazot 2021. jilius 30-ig
hallgassa meg, és frasba foglalt véleményét az augusztus honapban tartando Kozgylilésre
terjessze el6.

Felelos: jegyzd
Hataridd: augusztus honapban tartand6 Kozgyiilés

Km.f

Dr, Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatar Zoltin Bertalan sk.
polgarmester jegyzd

A hatarozatrol értesiil:

Tisztségviseltk - Helyben

Csongrad-Csanad Megyei Korméanyhivatal

Jogi Troda Személyzeti Csoport

Oktatasi, Kultaralis, Sport és Nemzetiségi Bizottsag elndke
Irattar
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Kivonat

Késziilt: Hodmezovasarhely Megyei Joghh Varos Kézgy(lésének 2021, jilius 8-i, rendkivili,
nyilt iilésének jegyz6konyvébol.

Hédmezivasarhely Megyei Joga Varos Kozgyilésének
838/2021. (VIL.08.) hatarozata :

Tiargy: Vasarhelyi Médiacentrum Nonprofit Kft. 2020, évi beszamoldjanak elfogadasa
HATAROZAT

1./ Hodmezdvasarhely Megyei Jog Varos Kozgy(ilése (a tovabbiakban: Kézgyiilés) tudomasul
veszi, -3.014eFt adozott eredménnyel és a mérleg eszkoz-forrassal egyez6 32.100eFt dsszeggel
elfogadja a Véasarhelyi Médiacentrum Nonprofit Kft. 2020. évi beszamoldjat, egyben dént a -
3.014eFt adozott eredmény eredménytartalékba torténd helyezésérol.

2./ Kozgylilés javasolja a Vésarhelyi Médiacentrum Nonprofit Kft. sajat tokcje potlasénak
Osszeget 46.856eFt 5sszegben megéllapitani, és dont a Hodmezévasarhely Megyei Joga Varos
Onkorményzatat terheld 46.856eFt osszegli tékepotlas teljesitésérdl, az Onkorményzat
likviditasi helyzetétol fiiggben.
Felelts: Polgarmester
Hatérid6: 2021.07.23.

Km.f.

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatar Zoltin Bertalan sk.
polgarmester jegyzd

A hatérozatrdl ériesiil:

1. Tisztségviselok - Helyben

2. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
3. JogiIroda

4, Kozgazdasagi Iroda

5. Médiacentrum

6. Koényvvizsgalo

7.

Irattar




