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Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Viros Polgarmesteri Hivatal Jegyzojétol

Tktatészam: A-10- 7117 - 5 /2021, Targy: A Belso Ellentrzés
2022. évi munkaterve

Hoédmezbévasarhely Tiobbceéli Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa
részere

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Hodmezévasirhely Tobbeéla Kistérségi Tarsulas 2022. évi Bels6 Ellenérzési Munkaterveét
jovahagyas céljabol terjesztem Ondk elé.

A belsé ellenérok a feladataik teljesitése sordn kotelesek a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellen—6r-zésérdl szo616 370/2011. (XIL 31.) Korméanyrendelet
(Bkr.), az allam—haztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht), a szAmvitelrdl sz6l6
2000. évi C. torvény (Sztv.), Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXTX. torvény (Moty.), tovabba az allamhéztartasrol szold torvény végrehajtasarol
sz010 368/2011, (X1l 31.) Kormanyrendelet (Avr.) eléirasait figyelembe venni.

Ezeken tilmenden a belsd ellendrok tevékenységiik sordn — tobbek kozott —a magyarorszagi
allamhaztartasi standardok, a nemzetkézi belsd ellendrzési standardok és a Polgarmesteri
Hivatal belsé szabélyzatai (SZMSZ, Ugyrend, Belsd Ellenorzési Kézikdnyv) alapjan jarnak
el.

A koltségvetdsi szervek belsd ellendrzésére vonatkozd jogszabdlyok elSirdsai szerint az
énkormanyzatok belsé ellendrzésének jovahagyott éves munkatervvel kell rendetkeznie. Az
éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsd
ellendrzés rendelkezésére All6 erdforrasokon alapul. A bels6 ellendrzési tervet alatdmasztja
a stratégiai terv is. Ezek figyelembevételével a belsd ellendrzési iroda vezetéje dsszedllitotta
a 2022. évre vonatkozo belsd ellendrzési terve javaslatat.

A Méotv, 119. § (5) alapjan a helyi énkorméanyzatra vonatkozo éves ellendrzési tervet a
képviseld-testiilet az eléz6 év december 31-éig hagyja jova.

Ennek az eldirasnak megfeleléen kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanécsot, hogy a Belso
ellenbrzés 2022. évre sz6l0 munkatervét megvitatni és azt jovahagyni sziveskedjen.
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Belsd ellendrzési munkaterv 2022. évre

Motté: "Az ellendrzés segit értékes rendet teremteni” (Allami Szdmvevészék).

Az dllamhaztartasrol sz0l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.), dllamhaztartasrél széld torvény
végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Kormdnyrendelet (Avr.), a Magyarorszag helyi
dnkormdnyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.), valamint a kéltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet {Bkr.) adjik
azt a jogszabalyi hatteret, amely alapjan a belsd ellenérék a tevékenységiiket végzik.

A vonatkozo jogszabdlyok elSirdsai alapvetSen megkovetelik azt, hogy az Onkormanyzat Belsd
Ellendrzése jovahagyott éves munkatervvel rendelkezzék. A Bkr. 31. §-a eldirta a targyévet kivets
évre vonatkozo éves ellendrzési tervkészitési kételezettséget, tovabbd meghatdrozta az éves
ellendrzési terv tartalmat.

A koltségvetési szervek a Bkr. 32. § (3} bekezdése szerint a belss ellendrzési vezetd a targyévet
kdvetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervét minden év november 30-ig kiteles megkiildeni a
Jegyz8 részére.

Az éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjdn feldllitott prioritidsok és a belsS ellenérzés
rendelkezésére 3ll6 eréforrdsok figyelembevételével, a Stratégiai Ellenérzési Tervvel 6sszhangban
keriil &sszedllitdsra.

Belsé ellendrzési szervezet

Hédmezdvésdrhely Megyei Jogi Véros Polgdrmesteri Hivatala belsd ellendrzési feladatait a Belsd
Ellendrzés, mint 6ndll6 iroda kinevezett koztisztviselSi ldtjak el. A Belss EllenSrzés kdzvetlen Jegyzé
alarendeltsége dltal az ellendrok szervezeti filiggetlensége biztositott.

A helyi dnkormdnyzat belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt kéltségvetési
szervek ellenérzésérél is. A helyi 8nkormdnyzatndl belsd ellenérzést elldté személy vagy szervezet

a) ellenbrzést végez a képviseld-testiilet hivataldndl és az énkormdnyzat mikisdésével kapesolatos
feladatokra vonatkozéan,

b) ellenérzést végezhet a helyi Snkormdnyzat feltigyelete ald tartozé kéltségvetési szerveknél, a helyi
dnkormdnyzat tébbségi irdnyiftdst biztosito befolydsa alatt mikédé gazdasdgi tdrsasdgokndl,
kbzhasznt tdrsasdgokndl, a vagyonkezel6knél, valamint a helyi énkormdnyzat koltségvetésébdl
céljelleggel juttatott tdmogatdsok felhaszndldséval kapcsolatosan o  kedvezményezett
szervezeteknél is.

Megillapodds alapjan a Hoédmezdvasarhely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala Belsd
Ellendrzés ellatja Hodmez6vasarhely Megyei Jogu Véros Onkormanyzata és intézményei, Martély
Kézség Onkormdnyzata és intézményei, a nemzetiségi 6nkorményzat {Njtv. 80. § (3) bekezdés d)
pont}, valamint a Hodmezévasarhelyi Tobbcéld Kistérségi Tdrsulds és intézménye belss
ellendrzésének megvaldsitasdt. A belss ellendrzés feladatellatasa kiterjed a kapcsolédd szervezetek
minden tevékenységére, kiiléndsen a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasénak, valamint az eszkézdkkel és forrasokkal vald gazddlkodasnak a
vizsgalatara.

A bels§ ellendrzés bizonyossdgot add tevékenysége korében ellatandé feladata:

= elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, m(ikadésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint m(ikddésének
gazdasagossagdt, hatékonysagat és eredményességét;



elemezni, vizsgdlni a rendelkezésre 4ll6 erdforrdsokkal valo gazdélkodast, a vagyon
megdvdsat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelGségét, a beszamolok
valédisagat;

a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kivetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezék, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy
csokkentése, a szabdlytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv miikodése eredményességének ndvelése és a belsé kontrollrendszerek
javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvantartani és nyomon kévetni a bels§ ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsé ellendrzésnek a bizonyossagot adé tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell

ellatni:

a szabalyszerGségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
miikédése, illetve tevékenysége megfelelden szabélyozott-e, és érvényesiiinek-e a hatalyos

e

jogszabdlyok, bels§ szabélyzatok és vezetSi rendelkezések eldirasai;

a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénzigyi
elszamolésainak, valamint az ezek alapjaul szolgalo szdmviteli nyilvantartasok ellendrzése;

a rendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mikddésének
atfogd vizsgalatdt kell elvégezni;

a teljesitmény-ellenérzés célja annak megdllapitdsa, hogy az adott szervezet altai végzett
tevékenységek, programok egy jél kéril hatdrolhatd terlletén a mikddeés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen val6sul-e meg;

az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikddd informatikai rendszerek
megfelel@ségére, meghizhat6sagdra, biztonsagdra, valamint a rendszerben térolt adatok
teljességére, megfelelségére, szabdlyossdgdra és védelmére iranyul.

A bels§ ellendrzés a bizonyossagot add tevékenységen tul elldt tanacsadd tevékenységet is,
melynek keretében ellatandd feladatok lehetnek kilondsen: '

vezet6k tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockazatanak becslésével;

pénzilgyi, térgyi, informatikai és humdner&forras-kapacitdsokkal valé ésszerlibb és
hatékonyabb gazdilkodasra iranyuld tandcsadas;

a vezet§ség szakértsi timogatasa a kockdzatkezelési és szabdlytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

tandcsadas a szervezeti struktirak racionalizildsa, a véltozasmenedzsment teriiletén;
konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

javaslatok megfogalmazdsa a kdltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése
és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

A 2022. évi belsS ellenérzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabdlyok elSirdsainak
figyelembevételéve! késziilt, igy tartalmaz ellendrzési javaslatokat az érintett vaiamennyi
szervezetre &s teriiletre.

Az éves ellendrzési terv kell tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének




dsszefoglalé bemutatdsat;

b} a tervezett ellenérzések targydt;

c) az eliendrzések céljat;

d) az ellendrizendd id6szakot;

e) a rendelkezésre ali6 és a szitkséges ellendrzési kapacitas meghatarozdsat;
f} az ellenérzések tipusat;

g) az ellendrzések tervezett litemezését;

h) az ellendrzott szerv, ilietve szervezeti egységek megnevezését;

i) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

j} a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitdst;

k) a képzésekre tervezett kapacitdst;

Az éves ellendrzési terv dsszeillitasanak fébb szempontjai

A beisd ellendrzési vezetd — dsszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel — dsszedllitja a targyévet
kévetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervet. Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési
tervben és a kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsokon, valamint a belsé ellen6rzés
rendelkezésére alld eréforrdsokon kell alapulnia.

ElsGdleges szempont az ellen8rzés mikodtetését illetéen, hogy biztosftsa az 5Gnkormanyzat, illetve
az intézmeények rendelkezésére allé forrdsai szabdlyszer(i, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredmeényes felhasznaldsdt. Az éves ellendrzési terv készitése sordn kiemelt figyelmet forditottunk
és a lehet6 legrévidebb idén belill ellendrizni fogjuk az elvégzett kockdzatelemzés soran magas
kockdzatinak mindsitett terlleteket.

Tarekedni kell az ellendrzési lefedettség ndvelésére, a rendszerellendrzések és teljesitmény-
ellendrzések, valamint a tandcsaddi tevékenység aranyanak névelésére,

Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatdsok, elemzések, egyéb dokumentumok

A belsS ellenérzési vezetd az ellendrzési munka megtervezését a Bkr. 29-31. §, az dllamhaztartisért
felelds miniszter altal kdzzétett mdédszertani Utmutatd alapjdn, valamint a Bels§ Ellendrzési
Kezikdnyv figyelembevételével végezte el.

Stratégiai és Kdzéptivu belsd ellendrzési terv 2021-2024.,

A bels6 ellenérzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — dsszhangban a szervezet
hosszl tavi céljaival — meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a
kovetkez8 négy évre. 2021. évben elvégeztiik a koitségvetési szerv stratégiai ellenérzési terve
felllvizsgaiatat, amelyet elsésorban a belsd ellendrzést végzik személyében, valamint az
ellendrizendd intézményi kdrben bekdvetkezett valtozas indokolt.

Stratégiai Ellendrzési Tervében meghatdrozasra keriiltek azok a kockazatok, amelyek veszélyt
jelentenek az Onkormanyzat mijkédésére. A veszélyt jelentd kockdzatok a kivetkezSk:

- Belsd kontrollok értekelése
- Valtozds/atszervezés
- Arendszer komplexitdsa



- Kélcsdnhatds mas rendszerekkel

- Bevételszintek/koltségszintek

- Kilss szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas
- Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd

- Vezetdség aggalyai

- Pénziigyi szabalytalansagok valészin(isége

- Szabalyozottsag és szabdlyossag

- Munkatérsak képzetisége és tapasztalata

- Eréforrasok rendelkezésre dllasa

Kockizatelemzés, kockazatértékelés

A Bels8 Ellendrzés dltal elvégzendd ellendrzések tervezéséhez a felmerilt kockazatok
figyelembevétele mellett kértilk az Intézmények vezetdit, hogy az altala vezetett intézmény
vonatkozdsiban konkrét ellendrzési témakra is tegyen javaslatot. A kapott informaciét, javaslatot
is figyelembe véve az ellenérzések célja és targya kivalasztasnal és az ellendrzések tervezésénél
beépitésre keriiltek a tervbe a vezetdi elvarasok, célok is.

Az intézményi kockédzatelemzések, valamint a korabban megvalésult belsé ellendrzések, az aktudlis
feladatellitis és finanszirozds, illetve az elére meghatdrozott tovabbi szempontok vizsgalata
alapjdn a szervezeti egységek megfeleld kockazati szintbe soroldsét elvégeztilk, majd ezek alapjan
tortént az ellendrizendd egységek, vizsgalandoé terliletek kivalasztasa 2022. évre.

Ellendrzések fokusza

A 2022 évi ellendrzések f§ célja tovdbbra is annak megdllapitésa, hogy a fenntartd szabalyszer(ien
gyakorolja-e az intézményekkel kapcsolatos feladatait, az intézmények miikddése és gazdalkodasa
szabdlyszer(i-e, az intézmények bels§ kontrolirendszere megvédi-e a veszteségektdl és a nem
rendeltetésszerii hasznalattdl az adott intézmény erforrasait.

Kapacitas tervezése

12+

3 f& f64l1as0 ellendr esetén a tényleges dsszes belsd ellendrzési munkaiddalap 2022. évi
felhasznéldsi terve negyedéves bontéasban:

l. negyedév 189 nap
Il. negyedév 133 nap
lll. negyedév 198 nap
IV. negyedév 189 nap
Osszesen: 778 nap
Kiesd munkaidd 18 nap
Netté munkaidé {rendelkezésre 655 nap
allo dsszes ellendri kapacitas):

Hédmez&vasarhely Tobbcéld Kistérségi Tarsulds, valamint Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kozott 2008. februdr 08. napjdn keletkezett feladat elldtdsi megallapodas alapjan a
kistérségi belsé ellen&rzési feladatokat Hédmezdvasarhely Megyei Joga Véros Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatala BelsS EllenSrzése latja el, ennek értelmében a munkaeré kapacitds




kiszamitdsanal az eflendrzésre fordithatd idGalap 10%-a keriil beallitasra 2022. évre ezen feladatok
ellatasara.

Az dllamhéztartasért felelds miniszter altal kézzétett mddszertani Gtmutaté alapjan a soron kiviili
ellenérzésekre tervezett kapacitas az dsszes ellendrzési id6 10-30%-a lehet, erre 102 ellendri nap
keriilt megallapitasra, mig a tanacsadd tevékenységre ajanlott kapacitis az dsszes id6 10%-a, igy
tanacsadoi tevékenység 65 ellendri nap felhasznéldsaval keriilt tervezésre,

A belsd ellendrok képzése, ennek idGigénye

Bels6 ellendrzési feladatok végzéséhez el van {rva a Bkr. 24. § (2) szerinti végzettség megléte, illetve
sziikséges a jogszabalyok és a vdltozdsok ismerete céljabdl a folyamatos tovabbképzés.

- A koltségvetési szervnél bels§ ellenérzési tevékenységet végzék nyilvantartdsardl és
kételez6 szakmai tovdbbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek és
gazdasagi vezetdinek belsd kontrollrendszer témaji tovabbképzésérsl szld 28/2011. (VIIL.
3.) NGM rendelet szerint a belsé ellendrdk kotelez6 szakmai tovabbképzésen {,ABPE-
tovébbképzés |.” és ABPE-tovabbképzés II”) kitelesek részt venni.

- Kozszolgdlati tisztviselSként a belsé ellenéréknek a tovabbképzési programjegyzéken lévé
tovabbképzéssel (kbzszolgalati, szakmai tovabbképzés, vezettképzés) éves tovibbképzési
kistelezetiséget is kell teljesiteni.

- Igény szerint kerlil sor tovdbbi kdzpontilag szervezett kotelezd oktatdsokon, szakmai
szervezeteknél ellendrzési konzulticiokon vald részvételre, regisztralt kényvviteli
szolgaltatdst (mérlegképes) végzdk évenkénti tovabbképzésén vald részvételre, valamint a
folyamatos dnképzésre.

Ezekre tekintettel a terv képzésekre a teljes id6keret kb. 10%-4t, személyenként 15 napot biztosft.

Egyéb tevékenységek

A belsS ellenérzés elsédleges célja - a hibdk és hidanyossdgok feltirdsaval és a belsé kontroll
komyezet fejlesztésével - a hibdk, hidnyossdgok ismétlédésének elkeriilése, Uj hibak kikiiszobodlése
a jovében; igy fokozottabb szerep harul a monitoring tevékenységre. Tartalma: belsd ellenGrzési
vezetGi feladatok, mint a tervezés (a kockdzatelemzés és éves terv elkészitése és elfterjesztése 5
nap), beszamolds (az intézkedések monitoringja, éves jelentés elkészitése és elSterjesztése 5 nap +
negyedéves beszdmoldk 4 x 2 nap, illetve havi vezetSi feladatok (értekezletek, munkaigyi
adminisztrativ feladatok 12 hd x2 nap), évi Gsszesen 42 nap. Ez a kapacitdasok kb. 5%-at teszi ki.

A bizonyossdgot ado tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendri kapacitds
tervezését, annak tervadatait a 1. fiiggelékben mutatjuk be.

Belsd ellendrzés 2022. évi éves ellendrzési terve {itemezése

A Belsd Ellen8rzés 2022. évi Eves ellendrzési terve a stratégiai ellendrzési tervben és a kockazat
elemzés alapjan feldllitott prioritdsokon, valamint a bels§ ellendrzés rendelkezésére 3llé
erbforrasokon alapul. A feladatelldtasban er@siteni kivdnjuk az ellen8rzések tudatos egymdsra
éplilését, valamint az ellendrzési célok és iranyok ésszehangoldsat annak érdekében, hogy a
kéltségvetési szerv felsé vezetése munkdjdban felhaszndlhassa az ellendrzési tapasztalatokon
alapuld elemz8 dsszegzéseket, atfogod helyzet értékeléseket. Téreksziink az ellendrzési lefedettség
novelésére és a rendszerellendrzések és teljesitmény-ellendrzések, valamint a tandcsaddi

tevékenység ardnydnak névelésére.



Az éves ellendrzési tervet a belsd ellenérzési vezet6 a kdltségvetési szerv vezetdjének
egyetértésével modosithatja. Helyi Snkormanyzat esetében a belsé ellendrzési vezetd a képviseld-
testiilet egyetértésével médosithatja az éves ellendrzési tervet. Tanacsaddi tevékenységet, illetve
soron kiviili ellenérzést a koltségvetési szerv vezetSje, illetve a belsd ellendrzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni. Helyi Snkormanyzat esetén a képviselG-testllet s
kezdeményezheti a tandcsad6 tevékenység, illetve soron kivijii ellendrzés veégzéset.

Feladat és munkaterv:

A 2022 évben aktudlisan ellendrizendd intézményeket felsorolva és a feladatokat temezve a
lebonyolitast - az ellendrzésre fordithatd idSalap 20-25 %-at soron kiviili vizsgalatok elvégzésére
tartalékolva - az aldbbiak szerint tervezziik elvégezni.

Januar — Marcius:

1.) Hédmez6vasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és intézményei leltarozasi és
. leltarkészitési tevékenységének ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 25 nap

2.} Martély Kozség Onkorményzata és intézményei leltarozasi és leltarkészitési
tevékenységének ellendrzése
Tervezett napok szama: 15 nap

3.} Hoédmezdvésarhelyi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas leltarozdsi és leltarkészitési
tevékenységének ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

4.) Hédmez@vésarhelyi Tébbcéla Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kozpont leltarozdsi és
leltarkészitési tevékenységének ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

5.} Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsdde miikdése szabalyozottsiganak vizsgalata
Tervezett munkanapok szama: 20 nap
Beszdmol6 a Belsd Ellendrzés 2021. IV. negyedévi tevékenységérél

Tervezett munkanapock szima: 4 nap

Aprilis — Junius
6.) Hédmezévasarhely Megyei Jogd Vdros Polgarmesteri Hivatalanak személyzeti, munkalgyi

és bérgazdalkoddsi feladatelldtdsanak vizsgalata
Tervezett munkanapok szama: 25 nap

7.) Tornyai Janos Mizeum és Kézmdivel§dési Kdzpont személyzeti, munkadgyi és
bérgazdalkoddasi feladatelldtasanak vizsgalata
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

8.) Hédmezévésarhelyi Egyesitett Ovoddk személyzeti, munkaiigyi és bérgazdalkodasi
feladatelldtdsdnak vizsgalata
Tervezett munkanapok szdma: 10 nap

9.) Hédmez6vasarhelyi Egyesitett Bdlcséde személyzeti, munkaiigyi és bérgazdalkodasi
feladatellatasanak vizsgalata
Tervezett munkanapok szama: 10 nap
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10.) Martélyi Altatanos M(velddési Kozpont személyzeti, munkaigyi és bérgazdalkodasi
feladatellatdsanak vizsgdlata
Tervezett munkanapok szama: 10 nap

11.) Martélyi Gondozasi Kézpont személyzeti, munkaiigyi és bérgazdalkodasi
feladatellatasanak vizsgdlata )
Tervezett munkanapok szima: _ 10 nap

12.) Valasztdsokhoz biztositott pénzeszkodzék felhasznaldsanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

Eves Jelentés a Belsd Elfendrzés 2021. évi tevekenységérdl
Tervezett munkanapok szama: 5 nap
Beszdmold a Belsd Elfendrzés 2022. |. negyedévi tevékenységérdi

Tervezett munkanapok szdma: 4 nap

Jalius — Szeptember:

13.} H6édmezdvasérhelyi Vagyonkezel§ és Szolgiltaté Zartkdr(i Részvénytarsasdg éves
beszamoléja alatamasztdsanak ellendrzése

Tervezett munkanapok szima: 20 nap

14.) Hodmezdvasarhelyi Miikodtetd és Szolgaltatd Nonprofit Zartkértien Miikodd
Részvénytarsasag éves beszamoldja aldtdmasztasanak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

15.} Héd-Fiird§ Szolgéltatd és Uzemeltets Korlatolt Felel&sségl Tarsasag éves beszimoldja
alatamasztasanak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

16.) Ho6dfé Hédmezdvasarhelyi Foglalkoztatd Kozhasznl Nonprofit Korldtolt Felelgsségi
Tarsasag éves beszimoldja aldtdmasztasdnak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

17.) Csongrad Megyei Kegyeleti Korlatolt Felelgsségli Tarsasig éves beszamoldja
aldtdmasztasanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

18.) EnterHdd Tévkdzlési Szolgaltatd és Kereskedelmi Zartkdrien Mkdds Részvénytarsasag
éves beszdmoldja aldtdmasztasdnak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap
Beszdmolé a Belsd Ellendrzés 2021. li. negyedévi tevékenységérdl

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

QOiitdber — December:

19.) Hédmezdvésdrhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata 2022. évben adott
6nkormanyzati tamogatdsainak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

20.) Martély Kozség Onkormdnyzata 2022. évben adott dnkormdnyzati timogatésainak
ellendrzése



Tervezett munkanapok szama:

11

15 nap

21.) Hédmezdvasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata tulajdondban alio gazdasagi
tarsasdg{ok) iratkezelése és irattdrazdsdnak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama:

25 nap

22.) Hodmezévasdrhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata intézménye(ijnek iratkezelése és
irattirazasanak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama:

25 nap

23.) Martély Kbézség Onkormanyzata intézményeinek iratkezelése és irattdrazasanak

ellenérzése

Tervezett munkanapok szama:

Jelentés a Belsd Ellendrzés 2021. HHl. negyedévi tevékenységérdl.

Tervezett munkanapok szima:

A Belsé Effenérzés 2022.évi Eves ellendrzési terviavasiata elkészitése.

Tervezett munkanapok szama:

10 nap

4 nap

5 nap

2022. évi ellendrzések munkaidd raforditds adatai szervezet és ellendrzési tipusok szerint

Sor Ellendrzitt Szabdly- | Pénziigyi| Teljesit- | Rendszer | Informa- | Ellendrzések
szam szervezetek szer(iségi | ellendrz mény ellendrzés tikai Osszesen
eilendrzés és ellendrzés ellendrzés
db| nap |dbj nap| db | nap|db| nap | db| nap | db nap
1. Onkorm. 3 55 2 40 5 95
2. Nemz. Onkor. 0 0
3. Koltségv-iszerv | 7 | 105 2 35 9 140
4, Tarsulas 2| 40 2 40
5. Gazd-i tars. 6 | 100 1 25 7 125
Osszesen 7| 105 (11| 195 O 0 5( 100 | O 0 23 400

Evek kdzott dthizodd ellendrzések

A munkatervben (temezett ellendrzések anndl a negyedévnél szerepelnek, amelyben a belsd
ellenéirzési vizsgalatot elinditani tervezziik.

2021. évrél dthuzddd vizsgdlatok befejezése a terv végrehajtdsdt nem befolyasolja, a targyévi
hasonlé napok terhére kerlil elszimolasra.

Az egyes dnalld kdltségvetési szervek vonatkozasaban tervezett ellenérzési feladatok
részletezését tdbldzatos forma felhasznaldsaval a 2. fiiggelék mutatja be.
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Az éves ellendrzési terv csatolt, kételezéen kitditendd mellékletei

1. szamu melléklet: Létszam és eréforras
2, szamu melléklet: Ellen&rzések
3 szamu melléklet: Tevékenységek
Y060 V.
Hédmezévasarhely, 2021. november 30. 17 4 elleng,, S
& @ 7o 2
T g/

Jovahagyasra javaslom:

Hodmezdvésarhely, 2021. december 10.
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1. fuggelék
A 2022 .évi éves ellendrzési terv végrehajtasahoz
szilkséges kapacitas megallapitasa

Ellendri napok

Atlagos Létszdm szama Bsszesen
Ssz. Megnevezés munkanagok - (Atlagos
. ,, {fé)
5zamaffé munkanapok
szdma x Létszam)
1. | Brutto munkaidd . 260 3 778

3. | Fizetett Gnnepek 6 3 18
4, |Fizetett szabadsag (atlagos) 35 3 105
5. | Atlagos betegszabadsdg 0 3 0

Bizonyossdgi tevékenység - tervezett ellendrzések {kb.
60%)

Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%)

Tandcsadoi tevékenység (pl. 10%)

Képzés {pl. 10%)

(3x 15 nap}

Egyéb tevékenység kapacitasigénye (pl. 5%)
(Tervezés 5 nap, beszamolds 5 + 4x2 nap, vezetdi
eladatok 12x2 na
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Hédmezovasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulis
Tarsulasi Tanicsa feladat- és hataskorében eljaré Elnékének
.../2021. (.....) hatarozata

Targy: Hodmezdvasarhely Tobbeélh Kistérségi Tarsulas Belsd Ellendrzés 2022. évi
munkatervének jovahagyésa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hédmezovasarhely Tobbcéld Kistérségi Tarsulas Téarsulasi Tandcsa elndke a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesoldodo egyes térvények modositasarol szolé 2011,
évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdésben biztositott hataskirében a
Hédmezbvasarhely Megyei Jogh Varos Polgarmesteri Hivatala Belsd Ellendrzés 2022.
évi munkatervét jovahagyja, az a jelen hatérozat elvalaszthatatlan részét képezi.

2./ Hodmezdvasarhely Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa elndke felkéri a
jegyzot, mint a HTKT munkaszervezettének vezetdje, hogy a Tarsulas 2022. évi belsd

ellen6rzési munkaterve eredményes végrehajtasa érdekében a szitkséges intézkedéseket
tegye meg.

Hodmezovasarhely, 2021, december 10.

Dr. Marki-Zay Péter
tarsulas elnoke

A hatirozatot kapjak:

1. Dr. Marki-Zay Péter polgarmester - H
2. dr. Tatar Zoltan Bertalan jegyzi- H

3. Jogi Iroda Onkorményzati Csoport - IT
4. Bels6 Ellenérzési Iroda - H

5. Irattar



Hédmezdvasarhelyi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas

Szama: .../2021. (.....) HTKT. hatarozata

Targy: Hédmez6vasarhely Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Belsd Ellenorzés 2022. évi
munkatervének jévahagyasa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hédmezdvasarhely Tébbeéli Kistérségi Tarsulds Tarsulasi TanAcsa a Hodmez6vasarhely
Megyei Jogt Varos Polgirmesteri Hivatala Belsé Ellenérzés 2022. évi munkatervét
jovdhagyja, az a jelen hatarozat elvalaszthatatlan részét képezi.

2./ Hoédmezévasarhely Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felkéri a tarsulas
elnokét, hogy a Tarsulas 2022. évi belsd ellendrzési munkaterve eredményes
végrehajtasa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hédmez6vasarhely, 2021. december 10.

Dr. Marki-Zay Péter dr. Tatar Zoltin Bertalan jegyzo
tarsulas elndke HTKT Munkaszervezet vezetdje

A hatdrozatot kapjak:

1. Dr. Méarki-Zay Péter polgarmester - H
2. dr. Tatar Zoltan Bertalan jegyzé- H

3. Jogi Iroda Onkorméanyzati Csoport - H
4. Belso Ellen6rzési Iroda - H

5. Irattar







