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Tktatészam: 131-8107-2/2021.

Targy: A Hédmezdvasarhelyi Tibbeéla Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Kiozpont
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak moédositisa

Hédmezbvasarhelyi Tébbeélda Kistérségi Tarsulds
Tarsulasi Tandcsa

Tisztelt TArsuldsi Tandcs!

A Hoédmezdvasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds (tovébbiakban: HTKT) Téarsulési
Tandcsénak Szervezeti és Miikodési Szabélyzata tartalmazza, hogy a Hédmezbvésarhelyi
Tobbeélt Kistérségi Tarsulis Kapesolat Kézpont telephelyét képezi a Hovirdg u. 7. szdm alatt
talalhatd Hévirdg utcai Boleséde, és az Oldalkosér u. 6. szdm alatt taldlhaté Oldalkosar utcai
Bolestde.

A HTKT Térsulasi Tandesanak elndke 6/2021. (IL. 18.) szam1 elndki hatdrozatiban tamogatta a
HTKT Kapcsolat Kézpont Hodmerdvasarhelyi Egyesitett Boleséde Kapesolat Kézpontbol
torténd kivalasat aképpen, hogy a HTKT Kapcsolat Kozpont egységes intézményként tovabbra
is fennmarad és a kivaldssal érintett szervezeti egységekbdl, telephelyekbdl — Hévirdg utcai
Bolesdde és Oldalkosar utcai Bolesdde - egy tijonnan Iétrehozott, 6nallé koltségvetési szerv jon
1&tre.

A Hédmez6vasarhelyi Egyesitett Bélesdde alapitd okiratat Hodmez6vasarhely Megyei Jogi
Véros polgarmesterének 695/2021. (V.27) szama hatarozata elfogadta. A Magyar Allamkincstér
06-TNY-273-5/2021-846321 iktatdszdmt hatdrozatdval a t6rzskényvi jogi személyt 2021.
oktober 01. alapitasi és 2021. jtnius 24, bejegyzési datummal, 846321 térzskonyvi nyilvantartasi
szamon, a kdzhiteles térzskdnyvi nyilvantartasba bejegyezte.

Fzen okbol szikségessé valt a IITKT Kaposolat Kozpont Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatinak moédositisa aképpen, hogy a szervezet telephelyei koziil kivezetésre keriiljenek
az intézmény telephelyeit képezs H6virdg u. 7. szam alatt taldlhaté Hovirdg utcai Bolesdde, €s
az Oldalkosar u. 6. szim alatt taldlhaté Oldalkosar utcai Boleséde. A mddositott Szervezeti €s
Mitkodési Szabalyzat jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanécsot, hogy az elbterjesztést dttekinteni és a dontést meghozni
sziveskedjenek.

Hoédmez6vasarhely, 2021. december 10.

Tisztelettel:

Dr. Marki-Zay Péter
elndk




Hoédmezdvasarhelyi Tobbceéli Kistérségi Tarsulas

Tarsulasi Tanacsanak

...... /2021. (......) hatdrozata

Targy: A HHédmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasa

HATAROZATI JAVASLAT

1. A Hodmez6vasarhelyi Toébbeélu  Kistérségi  Térsulds  Tarsuldsi Tanacsa a
Hédmezdvasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Hoédmezbvasarhely, 2021, december 10,

Hatéridé: azonnal
Felelds: a Tarsuldsi Tandcs elndke, Tarsulasi Tandcs tagjai

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatar Zoltan Bertalan sk,
elndk a munkaszervezet vezetdje
Hatarozatot kapja:

1. Tarsulési Tanacs tagjai

2. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
3. HTKT Kapesolat Kézpont

4. PH - Jogi Iroda

5. Irattar




Melléklet

HODMEZOVASARHELY! TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT




A szocidlis igazgatasrol és szocialis elldtdsrdl sz610 1993, évi 111 tv. és az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet alapjan az
intézmény Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatat az aldbbiak szerint allapitjuk meg:

L FEIEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Kapesolat Kézpont alapadatai
1.0 Intézmény alapitisa:
- 37/2006(01.27,)Kgy.h. HMJV Kapcsolat Kizpont
- 42007(01.10.) HTKT hatirozet, HTKT Kapesolat Kizpont (fenntartdi jog dtaddsdrol)
- A-131-756-9/2021 Alapité Okirat legutobbi egységes szerkezethe foglalisa
1.1. A kiliségvetési szerv neve, székhelye:
Hodmezdvasarhelyi Tabbeéhi Kistérségl Tarsulas Kapesolat Kdzpont

6800 Hodmezbvasarhely, Serhaztér u. 6.

1.2, A kiltségvetési szerv telephelyei:

Hédmezbvasarhely, Endre Béla u. 2.: ,,Csodahdz” Foglalkoztatd Napkozi

Hodmezoévasarhely, Serhdztér u. 6. Hodmezdvasarhely Megyei Jogh Viros Kovécs-Kiry
Iddskorfiak Otthona

Hédmez6vasarhely, Andrassy ut 54.: Kagylohéj Csaldd- és Gyermekj6iéti Szolgalat

Hédmezdvasarhely, Andrdssy 4t 34.; Kagylohéj Csaldd- ¢s Gyermekjoléti Kozpont

Hodmezdvasarhely, Agyvag u. 11.: Védéndi Szolgalat

Haédmezbvisarhely, Medgyessy F. u. 6. Védondi Szolgalat

Hodmezovasarhely, Lazar u. 10.: Védodndi Szolgalat

Hoédmezdvisarhely, Bajesy-Zs, u. 70.: Védéndi Szolgalat

Hodmezévasarhely, Dr. Imre I. u 2. Anya-, Gyermek-, Csecsemdvédelem

Hodmezéviasarhely, Andrassy at. 9.; Kagyléhéj Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Mikkamakka
Jatszohdz (Fatcktar)

Mindszent, Kérési Csoma Sandor. u. 1.. Mindszent Gondozasi Kozpont, Iddskoriiak apolast,
gondozast nyujtd Otthona

Mindszent, Iskola u,72-76.: Mindszent Gondozasi Koézpont, Idések nappali ellatdsa, szocidlis
étkeztetds, hazi segitségnyijtas

Székkutas, Erkel Ferenc u. 7.; Szociélis étkeztetés, hazi segitségnyiijtas, falugondnoki tanyagondnoki
szolgéltatds

Mindszent, Koztarsasag tér 16.: Mindszent Gondozési Kdzpont, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat

Nyitva allé helyiség:

Székkutas, Vasarhelyi it 14.; Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat

Martély, F6 u. 49.: Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgilat

1.3, Allami feladatként ellitand6 alaptevékenysége:
Alaptevekenységei:
Allamhdztartasi szakagazat elnevezése, szima: 1ddsek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa, 873000

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR *08 besorolds szerint:
8730 Idések, fogyatékosok bentlakdsos ellatdsa

8790 Egyéb bentlakdsos ellatas

8810 Iddsek, fogyatékossaggal €18k szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil
8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa

8899 Mashova nem sorolhatd egyéb szocidlis elldtds bentlakas nélkill
8690 Egyéb Humdn egészségligyi szolgaltatis

8520 Alapfoki oktatas

8560 Oktatdst kiegészith tevékenység




e TEAOR szima, elnevezése: 8730 IdGsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Korminyzati funkcid | Megnevezése

szama

102023 Idéskoriak tartos bentlakasos ellatisa
102624 Demens betegek tartds bentlakasos ellitdsa

e TEAOR szima, elnevezése: 8790 Egyéh bentlakdsos ellstasa

Kormanyzati funkei6é | Megnevezése
sZima
104012 Gyermekek atmeneti elkitasa

e TEAOR szima, elnevezése: 8810 Idasek, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakas nélkiil

Korminyzati fankeié | Megnevezése

szAma

101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellitasa
102032 Demens betegek nappali ellatasa
1620331 Iddsek nappali ellitasa

¢ TEAOR szima, elnevezése: 8899 M.n.s. egyéb szocidlis ellatis bentlakas nélkiili

Kormanyzati funkeié | Megnevezése

szama

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad és gyermekjoléti kiszpont

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyiijtas

167055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

e TEAOR szama, elnevezése: 8690 Egyéb humin-egészségiigyi ellatis




Korméanyzati funkeié | Megnevezése

szAma

074031 Csalad-és névédelmi egészségligyi gondozas

074032 Ifjasdg-egészségiigyi gondozas

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szdma

041231 Révid idGtartalmn kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas

104035 Gyermekétkeztetés fogyatélkosok nappali intézményében

1.4.

1.5.

1.6,

1.7

1.8.

1.9.

1.10.

» TEAOR szdma, elnevezése: 8520 Alapfoki oktatas
e TEAOR szama, elnevezése: 8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

Villalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet folytathat, a véllalkozasbol szdrmazé bevétele nem haladhatja
meg az éves intézményi koltségvetds 20%-4t.,

A szabad kapacitas terhére villalhato tevékenység:
A szabad kapacitas kihasznaldsa tevékenység alatt szamolhat el, amiket a koltségvetési szerv a kotelezéen
végzett feladatainak elldtdséra létrehozott dologi és humdn-eréforrdsai iddlegesen felmertils szabad
kapacitdsainak kihaszndldsa érdekében, nem haszonszerzési céllal végez.

Az intézmény vezetdje:
A kizalkalmazottak jogallasardl sz016 torvényben foglalt el6irdsoknak megfeleld intézményvezetd.

Az intézményvezetd kinevezési rendje:

A Hodmezdvasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa nevezi ki az intézmény vezet6jét a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992, évi XXXII iorvény és a 257/2000. (XII. 26.) Kormdnyrendelet
el6irdsainak megfelelben, hatdrozoit idétartamra. A palyaztatds nyflt palydzat ttjan torténik

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyai:

e Kozalkalmazotti jogviszony, a kizalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXILL. torvény
rendelkezései alapjan;

s  Munkaviszony, munkavégzésre iranyuld jogviszony a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 2012 évi L.
torvény rendelkezései alapjan;

s Kozfoglalkoztatasi jogviszony, a kbzfoglalkoztatdsrél és kozfoglalkoztatishoz kapesoléds,
valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011, évi CVIL torvény rendelkezései alapjan.

e Az egészségiligyi szolgdlati jogviszonyrol sz616 2020, évi C. térvény

Az intézmény tipusa:
Integralt intézményegység, kiltségvetési intézmény.

Az intézmény feladatellitasat szolgalé vagyona:

A Kapesolat Kézpont székhelye és telephelyeiként megjeldlt ingatlanok, az ingé vagyon az intézmények
leltara, vagyonnyilvintartisa és selejtezési jegyzokonyve szerint.

Vagyon feletti rendelkezési jog: Hodmezévéasarhely Megyei Jogh Viros, Mindszent Varos Onkormanyzat
szabalyaird] szol6 kozgyilési rendelet, tovabbd a fenntartd és Székkutas Kozségi Onkorméanyzat kozott
1étrejott, 2017, jilius 01. napjatél hatalyos Szocialis alapfeladatokra vonatkozo feladat-ellatasi megallapodas
szerint,




A feladat ellatdsahoz az intézmény rendelkezésére allnak az alapitd okiratban szerepl6 telephelyekhez tartozd
ingatlanok, melyeket az ingatlan tulajdonosaival kotott hasznélati szerz0dés alapjan hasznal.

A feladatok ellatdséhoz rendelkezésre dllnak az intézményben leltar szerint nyilvantartott targyi eszkdzok, Az
intézmeény a rendelkezésére allé vagyontargyakat feladatainak ellatisihoz szabadon hasznalhatja.

1.11. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az eldiranyzatok felett teljes jogkirrel rendelkezd kiltségvetési szerv.

1.12.  Azintézmény AFA alanyisiganak ténye:
Alanya az AFA-nak fétkeztetés adokoételes, szocidlis szolgditatds adémentes/

1.13.  Gazdalkodasi jogkore:
Teljes jogkérrel rendelkezd, 6nallé gazdalkodd kiltségvetdsi szerv

1.14.  Alapitdja és feliigyeleti szerve:
Hédmezbvasarhelyl Tobboéll Kistérségl Tarsulas Tarsulasi Tandcsa

1.15. A kiltségvetési szerv vezetOjének kinevezési rendje:
Hoédmezdvasarhelyi Tobbeéhi Kistérségi Tarsulds Tdrsuldsi Tandesa dltal

1.16.  Dletékességi és miikodési kor:
Hodmezdvasarhelyl Tobbeéld Kistérségi Tarsulas teritlete, valamint egyéb szerzédésekben rogzitett
telepiilések,

2. Az Intézmény gazdailkodisa

Az intézmény onallo kiltségvetési szerv,

Bevételi forrasai: allami normativa, gondozisi dijak, egyéb bevételek, tnkorményzati tamogatas.
Bevételek: A bankszémlara érkez0 befizetések jovairdsa

- dtutaldsi megbizas

- készpénz-atutaldsi megbizas (csekk intézmény részére nyomdai (ton eléallitott)
- bank 4ltal biztositott készpénz-befizetési nyomtatvany alapian torténik.
Arutaldssal érkezd bevételek

- onkormanyzat 4ltal utalt tAmogatés

- kiszamlazott termékek &s szolgaltatasok ellenértéke

- atvett pénzeszkdzok (palydzatok thmogatisai)

- egyéb atutalasok (Munkatigyi Kézpont altal utalt timogatas, selejtértékesités stb.)
Készpénz-befizetés alapjan érkezd bevételek

- beszedett téritési dijak

- kiszdmlazott bérleti dij

- selejtértckesités

- kértérités

- egyéb befizetések

Kiadds:

A bankszamla megterhelése torténhet

- direlt elektronikus 4tutaldssal

- elektronilars pénzintézeti postautalvannyal

- bank 4ltal biztositott készpénzfelvételi nyomtatvannyal (pénztar feltoliés)

Elektronikus utalds esetén, a szadmlan szerepld gazdasdgi esemény ellenériékét kell dtutalni a szallftonak.

Minden esetben a gazdasdgi igazgat6 jévahagydsa szilkséges az atutalis megkezdéséhez,

A rigzitett tételekrf] a gép listat készit, melynek ellendrzése utdn tériénhet az aldiras,

Az alafras titkosftott, a rendszer automatikusan ellendrzi, s csak ennck megléte utdn indithaté a bank felé az
atutalds. A teljesitett atutaldsrol a bank szintén elektronikus Giton azonnal visszaigazolast kiild.

A hézi pénztari kifizetések lebonyolitiséhoz szilkséges készpénz felvétele a bank 4ltal biztositott készpénzfelvételi
bizonylattal torténik.

A bizonylatot a terhelend6 szdmla felett rendelkezésre jogosultaknak (2 f8) kell aldirni,

A készpénzfelvételi bizonylatot ezutan at kell adni annak a személynek, akit a pénz szallitasdval megbiztak a bank
¢s a szervezet kozott.



Szémlakivonat

A szamldkon tortént jovairasokrsl és terhelésekrdl a bank napi kivonatot kiild az intézménynek, mely tartalmazza
a nyit6 és zard pénzkészletet is

A szimlakivonat a napi kiinyvelés alapbizonylata. A kivonatot megfeleld sorszdmmal elldtva, a hozzd tartozo
kiadasi és bevételi bizonylatokkal egytitt kényvelni kell az ECO-STAT programban, lefiizve kell megérizni és
tarolni, (fokonyvi kinyvelés)

A kényvelés soran a kivonat adatait egyeztetni kell,

A fokonyvi konyvelés biztositia a bankszamla forgalménak tételes nyilvéntartasat, igy kiilon analitikus
nyilvantartast nem kell vezetni. Az intézményi alszamlak a gazdélkodast nem befolyasoljak.

Székkutas Fgysép” esetében (jogszabdlyban nem szabalyozott kérdések):

a) Gazdalkodas — a HTK T Kapcsolat Kézponthoz tartozo szocidlis intézmény Székkutas Erkel F. u. 7. sz. telephely
nem ondlldan gazddlkods koltségvetési szerv. Minden vonatkozé pénziigyi tevékenységet a HTK'T Kapcsolat
Kozpont Gazdasagi Igazgatosiga végzl.

b) Beszerzések lebonyolitasdval kapesolatos eljarasrend — barmilyen pénziigyi kihatéssal biré beszerzési eljarast a
szervezeti egység részérdl irdsban engedélyeztetni kell a HTKT Kapcsolat Kozpont féigazgatojaval és gazdasagi
igazgatéjdval frasos megrendeld formdjédban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyi elszamoldsa a jovahagyott
megrendeld és kifizetési szamla egylittes megléte esetén hajthaté végre.

©) A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszdmoldséval kapcsolatos kérdések —
kikiildetést a munkéltat rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezbet (ez utébbi esetben a fent emlitett irdsos
formajii megrendeldvel). Minden teljesitett kikilldetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
(Belfoldi/Kitlfsldi kikiildetési utasitas és koltségelszdmolds) a kikiildetésben részesiilé dolgozéd adatait és a
kikitldetés céljat feltimtetve kell jelezni és az elszdmolhatd koltségeket, az utazés létrejottét igazold nyugtaljegy
(utazdsi jegy, helyi kozlekedési jegy, szdllaskoltség) csatoldsaval érvényesiteni.

d) Anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdései — erre vonatkozdan a HTKT
Kapcsolat Kozpont Leltirozasi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontdrgyak hasznositasanak ¢s
selejtezésének szabdlyzata az irdnyaddak.

¢) A helyiségek és berendezések hasznalatira vonatkozo eldirdsokat a mellékelt Hazirend tartalmazza.

f) A reprezentdcios kiaddsok felosztasa, azok teljesitése és elszdmoldsanak szabélyai - nem relevans.

g) A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak a rendje - erre vonatkozéan a HTKT Kapcsolat Kdzpont
Gépjarmii iizemeltetési szabalyzata az iranyado.

h) Vezetékes és radidteiefonok haszndlata - a fenntarto altal engedélyezett koltségkeretig és azt figyelembe véve
vehetdk igénybe, kizarélag a munkavégzéshez kapesolodd hivatalos iigyben, egy erre a célra rendszeresitett
fiizethen vezetve, feltilntetve: a hivds ditumat, a hivott szamot vagy tulajdonosit, a hivas céljat, a telefont
igénybevevd munkavallalé nevét, és a hivas id6tartamat,

Ugyeleti telefon: a folyamatos elérhetéséget biztositja az iigyfelek részére, az intézmény nyitvatartasi rendjén kiviil
hivhato krizisesetekben. A bejovd és kimend hivasokat a fenti eljarasrend szerint kell rogziteni.

i) Téritési dij

Térftési dijakkal kapesolatos készpénzkezelés szabélyozasa a Kapesolat Kézpont Pénzkezelési Szabdlyzatdnak 10.
pontjaban, az intézményre vonatkozd szabaly szerint torténik.

A szakmal vezetS, valamint az dltala a készpénz beszedéssel megbizott dolgozd a beszedett Osszeget
vaskazettdban, pancélszekrényben elzarva tartja és a szabdlyzatban meghatirozott napon a Kapcesolat Kézpont
elszamoldsi szaml4jéra befizeti. A pénzintézeti befizetést kovetSen, a Kapcsolat Kézpont Kdzponti Irdnyitdsra az
elszdmolds dokumentumait készitse el.

3. Az Intézmény szakmai feliigyelete:

Az intézmény altaldnos feliigyeletét Hodmez6véasarhely Megyei Joga Véros, Mindszent Véros, Martcly és
Székkutas Kozségek, Képviseld testilletei kozvetlenill, valamint kozvetett médon, a Lakossdgszolgalati Iroda
vezetdiének bevondsaval latja el, a gyermekvédelmi intézmények feliigyeletét a CSMKH Hatosagi (és Jogi)
Féosztily Szocidlis és Gyamiigyi Osztdly. A Védénéi Szolgalat szakmai feliigyeletét a Csongrad Megyei
Korményhivatal Hodmezévasarhelyi Jardsi Hivatal Jdrdsi Népegészségiigyi Osztdly lagja el,

4. A Hodmezovasarhely Megyei Jogh Varos Kozgyiilésének fenntart6 jogai:

- dves koltségvetés és beszamold jovahagydsa,

- dént a poteldiranyzat biztositdsarél, a pénzmaradvény felhasznalasardl,

- a fejleszt6 beruhazisokrodl,

- az intézmény megfeleld elhelyezésérdl,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerti miikodésének feltételeinek biztositasrol,
- az intézményvezetd kinevezésérdl,




- az intézmény megsziintetésének, integracidjdnak, 1 szakfeladat -ellatisanak, ellatott szakfeladat
megszitntetésének elrendelése,
- dontéshozatal mindazokban az iigyekben, amelyeket a jogszabély a Kozgytilés kizarolagoes hataskorébe utalt.

5. A Tarsulas munkaltatéi jogai:
- az intézményvezetd felett munkaltatéi jogok gyakorlasa.

6. A Jegyzi feliigyeleti jogai:

- az intézmény és a tarsult telepitlések Polgdrmesteri Hivatalai kozotti szocidlpolitikai intézményi és hatésagi
feladatok 0sszehangolésa,

- az intézmény folyamatos és rendeltetdsszertt miikddési feltételeirs] valé gondoskodas.

7. Kapcesolat Kézpont miikddésének alapelvei

Az intézmény alapvetd rendeltetése a kistérség és vonzaskdrzetének valamint 2 tarsult telepiilések lakossaganak,
polgérainak, csalddjainak, a tartdsan hétrinyos helyzetii és az atlagosnal nagyobb szocialis terhekkel kiizdd
csoportjainak, kozosségeinek a mindenkori szilkségletekhez és lehetéségekhez igazodd szocidlis, pedag6gia,
egészségiigyl és mentathigiénés ellatdsa. Az intézmény mitkédése sordn az aldbbi elveket kivanja betartani:

a./ Nyitottsdg elve: az egyének, csoportok, kdzdsségek, vagy kizvetlenill kereshetik fel, vagy a terlileten miiksds
mas intézmények javasolhatjak a kapcsolat felvételt, illetve a Kapcsolat Kézpont ajanlia fel segftségét a kliensnek,
klienskdrnek. Az intézmény olyan szolgiltatdsokat nyujt, amelyekre a kliens a feltdrt lehetoségek koziil igényt
tart. A Kapcsolat K6zpont jogosult a tovabbi egyiittmitkodés elol elzarkézni, ha a kliens nem egyiittm{ikods.

b/ Onkéntesség elve: az intézmény a klienseivel, az onkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot. Mitkodése
szolgaltato jellegii. Az egylittmilkodés alapja a klienssel kivzisen meghatirozott célok elérése, megvaldsitisa. A
munkatarsak mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek, s a stulyos, veszélyeztetés esetét kivéve
csak az érintett személy, illetve torvényes képviselOje hozzdjdrulasival jogosultak intézlcedni.

c./ Személyiségi jogok védelmének elve: a munka sorén a munkatérsak tudomasara jutott a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvintartdsdra és kezelésére vonatkozdan kotelezd az adatok védelmérdl szold
torvényben és a szocialis munka etikai kédexében foglaltak betartdsa. A munkatarsaknak a szolgalati titoktartasi
kotelezettség betartasara fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeresd kliens anonimitasat kivansag szerint a
munkatarsak kotelesek biztositani.

d./ Egyenidség elve: az intézmény munkatérsai minden kliens ligyével nemre, felekezetre, csalidi allapotra, korra
tekintet nélkiil kotelesek foglalkozni, illetve a hatdskorilkbe nem tartozo vagy azt meghaladé ligyekben a szilkséges
felviligositast megadni,

ILFEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmény felépitését az egyes szervezeti egységek, és szakfeladatok fliggéségi kapesolatat a mindenkori
szervezeti dbra (3. szami melléklet szerint) hatdrozza meg, mely a szervezeti — és milkodési szabalyzat melléklete.
A Kapcsolat Kozpont egyes szervezeti egységei egymas melletti, valamint ald- és folérendeltségi viszonyban
vannak. Az lgyek intézésében, az utasitasok kiaddsdban és a jelentések megtételében a szolgalati Ut megtartésa a
fiiggbségi kapesolatoknak megfelelden kitelezt.

A szolgalati Ot mell6zése csak kivételes esetekben megengedett és utana a kozvetlen felettest hatadéktalanul
értesiteni kell.

A vezetket a beosztottak irdnyaban utasitdsi jog illeti meg, a beosztottak pedig, a szervezet szerint utasitisra
Jogositott vezetd rendelkezéseit ktelesek végrehajtani,

Az altalinos vezetési és utasitdsi kdr minden vezetdt megillet a szervezetileg alarendelt egységekkel, illetve
delgozdklal szemben,

A fdigazgatonak az intézmény egészére vonatkozoan utasitasi és ellenbrzési joga van, Bzt a jogit meghatirozott
teriileten feltételekkel és id8ben atruhazva decentralizdltan gyakorolja.



A vezetd a kiadott intézkedéseiért, azok végrehajtasaért, vagy az olyan intézkedések elmulasztdsaért, amelyet a
munkakorében meg kellett volna tennie anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds.

A rendelkezésre jogosult vezetd dontéseit, utasitasait szoban, vagy frasban, egyedi vezetdi utasitdsban, vagy belst
utasitdsban a belsd szabalyzatok kiadasi rendje szerint kdzli.

A féigazgatonak kivételes beavatkozési joga van, melynek alapjan jogosult az aldrendelt vezetdk hataskorébdl a
dontési jogot sajat hatdskorébe venni,

Ennek esetei: ha

- a szervezeti rész mitkddése sulyosan veszélyezteti az intézmény egészének miikodését,

- a kiils6 kornyezetben olyan mérték(l valtozasok kivetkeztek be, amelynek hatésat oner6bol kivédeni a szervezeti
rész nem tudja,

- a szakdolgozo sfilyos szakmai, etikai hibét, vétséget kovetett el, illetve

- a szakmai egységek javaslata alapjan.

1. Az intézménven beliili kapcsolatok rendje

Az intézmény iranyitisat a menedzsment végzi, melynek vezetSje a Fbigazgato, tagjai a Gazdasasi [gazgatd, és a
szakmai vezetdk.

A menedzsment kiemelt feladata a kollektiv dontések meghozatala az intézmény milkddésének valamennyi
teritletét érintben. Déntéseinek meghozatala soran kiilonds figyelmet fordit a szakmai vezetSktol érkez6 munkajogi
és szakmai javaslatokra. Szitkség esetén az egyes részteriileteket érinté allispontok kialakitdsiba a szakmai
vezetdket bevonja.

Al Az intézmény szervezeti egységei — felelds beosztash vezetokkel:
Kapesolat Kézpont — Féigazgato

Kapcesolat Kozpont — Gazdasagi Igazgatosag - gazdasagi igazgatd
Kozponti Irdnyitis - pénziigyi csoportvezetd

Kapesolat Kozpont — Alapelldidsi Egység

Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kbzpont szakmati vezettk
Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi szakmai vezetd

Mindszenti Gondozasi Kézpont
1d8sek Nappali Ellatdsa (szocidlis étkeztetés) — szakmal vezetd
Hazi segitségnynjtas

Székkutas Egység

Hazi Segitségnyiijtas- szakmai vezett
Szocialis étkeztetés

Tanyagondnoki szolgalat

Védoéndi Szolgalat — szakmai vezetd

Kapcsolat Kizpont — Szakelldtdsi Egység

Kovacs - Kiiry Idéskoraak Otthena — szakmai vezett
Idgskoriak apolast — gondozdst nyijté Otthona (Mindszent) — szakmai vezetd

2. A Kapesolat Kozpont hatéskérébe tartozd feladatok és azok szervezeti egységek kbzotti megoszidsa

A Kapesolat Kézpont hatéskorébe tartozo feladatokat az 1993. évi 111, torvény a szocidlis igazgatasrdl €s
szocidlis ellatasokrdl, € médositasai, valamint az 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl, és a
gyamiigyi igazgatasrol és modositdsai, az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény s modositésai,
valamint a kapcsol6do rendeletek, a térsult teleplilések testiileti iléseinek és kozgylilésének a feladatok ellatasara
vonatkozd hatdrozatal, valamint a HMJV Polgarmesteri Hivatal Lakossagszolgdlati Troda szakmai iranyitasa
alapjén latja el.




3. Kapesolat Kiszpont alapellatas és szakosifott elldtasanak formai

Alapellatas -  Szocidlis feladatai
- QGyermekjoléti feladatai
- Egészsépiigyi feladatai

Szakositott ellatds §zociélis feladatai
- Apolé- gondozd intézményei

4. A feladatellatas szakmai tartalma
Alapellatasok:

Mindszent Gondozasi Kézpont:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag kérében felmeriilé gondozasi igényeket.

Javaslatot tesz egyes 11j gondozési modszerek alkalmazdséra, a meglevo szocialis ellatasok fejlesztésére,
Kezdeményezi a telepiilési dnkorményzatndl 0 ellitdsok bevezetését, a milkddd ellatisok szitkség szerinti
dtalakitasat.

Egytittmiikddik a héziorvosi szolgdlattal, korzeti védénédvel, otthondpolé szolgdlattal, tovabba mds személyes
gondoskodast nytijté szocidlis intézménnyel, egészségiigyl intézménnyel.

Igény esetén tajékoztatdst nyiijt a szocidlis ellatasok biztositasanak feltételeirtl az ellatdst igénybe vevik részére.
Segiti a tAmogatd, dnsegitd csoportok szervezését, miikodését.

Segitséget nynijt az ellatast igénybe vevének hivatalos ligyel intézéséhez,

Javaslatot tesz a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozdan, ellatja a szociilis étkeztetés, hazi
segitségnylljtas ¢s iddsek nappali elldtasdnak miikidtetését,

Idések Nappali Ellatasa:

A nappali ellatast nydjté intézményck elsbsorban a sajat otthonukban €16k részére biztositanak lehetdséget a
napktzbeni tartézkodésra, térsas kapesolatokra, valaming alapveto higiéniai sztikségletek kielégitésére.

Az id6sek klubja a szocidlis és mentdlis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes idéskoriiak
napkézbeni gondozasara szolgal.

Szocialis étkeztetés (idGsek nappali ellatasaban):

Az étkeztetds keretében azokban a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérsl kell
gondoskodni, akik azt énmaguknak, illetve Snmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényl6t, illetve 4ltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az étkezésrdl mas médon gondoskodni.

Hazi segitségnyijtas:

Hazi segitségnynijtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrdl, akik otthonukban snmaguk ellatésdra
sajat ertbol nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevd 6nallo életvitelének fenntartdsat - szitkségleteinek megfelelden — lakasén, lakokornyezetében
biztosftja.

woZekkutas Egység”

1. A szolgaltatasok: Szocialis étkeztetés, Hazi segftségnyjtas, Tanyagondnoki Szolgdlat

a) Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan rdszornltaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve Snmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve Altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az étkezésr6l mas mddon gondoskodni.

Etkegtetds: Szt. 62.§ a szocidlisan részorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkezésérd]l gondoskodik azok
szémgra, akik azt dnmagukaak ill. Snmaguk és eltartottjaik részére tartosan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.



Etkeztetést biztosit azok szamdra is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az étkezésrdl mas
mddon gondoskodni.

Szt. 62. § (1) a szocialis raszorultsdg feltételei:

—  életkora miatt raszorulé az a személy, aki 65. életévét betbltdtte.

—  egészségi allapota miatt, aki mozgasaban korlatozott, krénikus, vagy akut megbetegedése miatt,

—  fogyatékossdga miatt,

—  pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt,

—  hajléktalansdga miatt.

Etkeztetés torténhet:

172000,(1.7.) SzCsM rend, 21, §

(1) Az étkeztetés a lakosséag szilkségleteinek megfelelden megszervezhetd az étel

a) kiszolgalasival egyidejii helyben fogyasztéssal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

¢) lakdsra sz4llitdsaval.

(2) Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
vészeslild szemdly egdszségi dllapota indokolja, a héziorvos javaslatara - a népkonyha kivételével - az ellatast
igénybe vevd részére diétas étkeztetést kell biztositani.

(4) Az étel helyben fogyasztésa esetén biztositani kell a szolgdltatést igénybe vevk szaméanak megfelelden

a) kézmos4si lehettséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evéeszkdziket és étkészletet.

Az intézményben szocidlis étkeztetésre van lehetdség killon szolgaltatdsként. A miik6dési engedélyben nincs
l6tszami korldt az étkezietésben. Jelen pillanatban 40 f6 veszi igénybe az intézményt.

A fenntarté az étkeztetésért téritési dijat allapit meg, jovedelemts] fliggben, amit az igénybe vevd utolag fizet.

A vezetd a jogosultsag feltételeinek (Szt. 62.§) fennallasa esetén a szolgaltatast igénylével killon megallapodast
két.

Az étkeztetés biztositasa az alapszolgaltatdst igénylék részére helyben fogyasztissal, elvitellel €s a hazhoz
szallitassal torténik. A ot étel hazhoz szallitasaért szllitdsi dij fizetendd.

Az ellatas rendszeressége megéllapodasban rogzitendd, allapotviltozas esetén szitkség szerint médositando. Az
esetek tillnyomé részében napi rendszerességgel torténik az igénybevétel.

A szolgaltatist igénybe vevk részére orvosi javaslatra diétds étkeztetést biztosftunk.

Az alapszolgdliatas biztositésdhoz a targyi feltételek az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatdrozottak szerint
rendelkezésre dlinak.

Az intézményben melegité konyha miikodik, az étel szllitasa kiilsé f6z6helyrdl torténik.
Az étkezés az intézmény ebédlbjében toriénik, az 1/2000.(17.) SzCsM rendelet szerinti feltételek biztositisa
mellett.

by Hazi segitségnyjtas:

Hazi segitségnyjtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk elldtasara
sajat er6bdl nem képesek, s réluk nem gondoskodnak. ‘

Az igénybevev 6ndllé életvitelének fenntartdsat — szitkségleteinek megfelelden — lakéasan, lakdkdmyezetében
biztositja.

Hzi Segitségnyiijids :

Feladata: a szolgaltatast igénybevevd, gondozdsra szorulé ember szilkségleteihez igazodd segitségnyujtas
biztositasa, amelynek mértékét és modjat, mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi — pszichés - szocialis
allapota alapjan hatdrozza meg, gy hogy az egyén individualis szabadsdga a lehett legteljesebb mértékben
érvényre jusson.

Cél: Az idsellatas gyakorlatinak modernizaldsa, a szocidlis munka modszereinek alkalmazasa, a tudomanyos €s
technikai eredmények beépitése, a szolgdltatdst nydjtok tapasztalatainak megosztdsdval, azon ismeretek
elsajétitisa, amelyek hozzajarulnak egy sikeresebb, hatékonyabb — az j évezred eredményeihez jobban igazodo-




szolgaltatds megvaldsitdasahoz.

Hazi segitséenynjtis keretében gondoskodik azokrd! a személyekrél, akik onmaguk ellatiséra sajat er6bé! nem
képesek, ¢s réluk nem gondoskodnak.

A feladatok tevékenységének forrdsai:

»  Szocialis alapszolgaltatdsi feladatokra allami alap- és kiegészitd hozz4jarulasok.
» Fenntartéi forrdsok.

e Pilyézati forrasok.

»  Tarsulasi szerz6dések alapjdn egyéb szocialis szolgaltatis bevételei.

A szocidlis alapszolgdltatdsok dgazati irdnyitasat az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma latja el.
A feladatellatas szakmai tartalma:

Hidzi _segiiségnyiijtds olyan gondozdsi forma, amely az igénybevevd ©nallé életvitelének fenntartasat-
szilkségleteinek megfelelden- lakdsan, lakékérnyezetében biztositja.

Gondozénd feladata: segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis szitkséglete
alapjan, sajat komyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapoténak megfeleléen, meglévd
képességeinek fenntartdsdval, felhasznaldsdval, és fejlesztésével biztositott legyen.

Szolgaltatdsi elemek: -
Intézményiink a személyi gondozds keretében gondozas és haztartasi segitségnyijtas,
a szocidlis segités keretében hdztartasi segitségnyijtas szolgaltatasi elemet biztosit.

Szocialis segités keretében az aldbbi tevékenységeket biztositjuk:

» A lakdkdryezeti higiénia megtartdsdban valo kdzremiikodés korében /mosds, vasalds, takaritas)

* A haztartdsi tevékenységekben vald kozremilktdés korében /bevasarlds, mosogatis, segités az étel
elokészitésében, ruhajavitds, kozkatrél vizhordds, tiizels behorddsa, ruhajavitds, gydgyszer kivaltas)

¢ Segitségnyiijtds vészhelyzet kialakuldsanak megrzésében és a kialakult vészhelyzet elhdritisaban.

»  Szilkség szetint a bentlakdsos szocidlis intézménybe valé bekoltozés segitése.

Személyi gondozés keretében az alabbi tevékenysépeket biztositjnk:

* Az cllatist igénybe vevBvel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa / informdcinyijtds, tanicsadds,
mentélis tAmogatds, csaldddal valé kapcsolattartas, Gigyintézés/

o Az ellatast igénybe vevdt segiti a szamdra szitkséges szocidlis elldtdsokhoz valé hozzdjutisban /
lakasfenntartdsi thmogatds, gyogyszerutalvinyok, kozgyogyellatas, fogyatékossagi tAmogatas, dtmeneti és
rendszeres segély igénylése/,

e Hivatalos ligyek intézésében segit.

Gondozasi, 4poldsi feladatok keretében:

mosdatas, fiirdetés, dltoztetss,

inkontinens beteg ellatdsa,

haj-, szaj-, fogapolas, kisrdmapolas,

folyadékpdtlas, étkeztetés,

mozgatds az d4gyban, felilleti sebkezelés, decubitis megel6zés

sztomazsak cseréje,

Gondoskodik az eltatast igénybe vevd gydgyszereir6l, annak kivaltasardl, orvoshoz torténé kisérésérsl
vérnyomads-, vércukormeérés,

kényelmi-, gydgyaszati segédeszkizik beszerzése, haszndlatanak betanitasa,
kezelBorvos altal felirt terapia kovetése

Egyuttm{ikbdés a haziorvosi szolgalattal, a korzeti névérrel, a korhézi szocidlis névérrel, valamint egyéb
egészségiigyi ellatast vagy személyes gondoskodist nyitjté szocidlis intézménnyel,



A hazi segitségnyijtas rendszerességét, gyakorisagat, a szolgaltatast igénybe vevd epészségi, fizikai dllapota
hatérozza meg,

A tanyqagondnoki szolgdlat

Székkutas kozség 6t kiilteriileti korzet lakossagara terjed ki. A tanyagondnoki szolgdltatds célja a kiiltertileti
tanyasi lakott helyek intézmény hidnyabol és a kizdsségi kiizlekedés nehézségébol eredd hatranyainak enyhitése,
az alapvetd szilkségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,
egyéni, kbzosségi szinfil szilkségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnoki szolgéltatés igénybevétele énkéntes, igény szerinti rendszerességgel vehetd igénybe.

A szolgaltatisok téritésmentesek.

Feladata:

»  gateriiletéhez tartozo tanyak rendszeres latogatasa

»  az alapvett sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, alapszolgéltatasokhoz vald hozzéjutas
clésegiiése
elszigeteltség feloldasa
kitlteriileti lakosok tajékoztatasa
egytiitmitkodik az egészségiigyi intézményekkel, a hazi segitségnytjtés gondozdival, civil szervezetekkel
tevékenységi naplot vezet

Tanvagondnoki Szolgdlat dltal biztositott szolgdltatds elemel:
o Sydllitds: Javak vagy szolgditatisok eljuttatisa az igénybe vevihiz, vagy az igénybe vevd eljuttatisa a
kozszolgditatisok, szolgdltatdsok, munkavégeés, kozosségl programok, csalddi  kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteibol addédéan mindezek mis médon nem oldhatéak meg.

o Megkeresés: Szocidlis problémdk dltal érintett vagy veszélyeztefett azon egyének kizvetlen, illetve
kizvetett modon (6riénd elérése vagy felkutatisa (a relevdns szolgdltatisokhoz valé hozzdjuttatds
céljdbol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgdltatdsra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjdk.

o Kozisségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, teleplilds vagy térség lakossdgdt érint infegrdcids szemléletii,
bdtorfté- osztonzd, informdld, kapcsolatszerverd tevékenység, amely kiilbnbdzd célcsoportokra
vonatkozo specidlls igényeket tir fel, szolgdltatdsokat kezdeményer, kizdsségi egyiittmiikiidéseket
valdstt meg.

A miikddés alapelvei:

= A Szocidlis Munka Etikai Kédex alapelveinek betartésa,

¢ A szocidlis munka eszkdzeinek, médszereinek alkalmazésa, problémamegoldé — modell. Nem oldjuk
meg klienseink helyett a problémakat, hanem hozzasegitjiik ket az onalld, hatékony megoldashoz.

e Komplex, feladatkézpontd ellétas biztositasa.

o Tiszteletben tartjuk a szolgaltatast igénybevevaket, nehéz helyzetben sem vesszilk 4t a dontéseket, hanem

' segitjitk annak végiggondolasiban és a lehetSségek szambavételében.

s Nyitottsdg,
Alapvetd emberi jogok, elldtotti jogok tiszteletben tartasa.

e A jogszabdlyi kovetelményeknek valé megfeleiés.

Szocidlis szolgaltatast igénvbe vevdk jogai

172000 (1.7.) SzCs. M rendelet

3. § (1) A személyes gondoskodds biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellitdsban
részestld személyek emberi és Allampolgéri jogai ne sérilljenek. Az intézmény vezetSje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi és 4llampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonémidjat elfogado,
integraciojat minden eszkozzel segitd, humanizalt kdryezet kialakitdsarol és milkodtetésérol.

(2) Ha az ellatasban részesiils személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes gondoskodast
végzd személy, illetbleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakéhely szerint illetékes
gyamhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnyjtas érdekében felveszi a kapesolatot az oktatasi, az egészségligyi
vagy mds szocidlis intézménnyel.

Szocidlis szolealtatdst végzok jogai




A Szocialis Gondozasi Kozpont munkatarsainak jogaira és kitelezettségeire a kozalkalmazottak jogallasarsl sz616
1992, évi XXXIIL tv., a257/2000. (XI1.26) Korn, rendelet, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokral sz6lé
1993, évi III. torvény 94/L.§. vonatkoznak.

94/L. § (1) A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4llo személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodoé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket
biztositson szamukra.

(2) Kozfeladatot ellatoé személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betoltd személy:

a) a hazi segitségnyajtast végzd szocidlis gondozo, ideértve a vezeld gondozd,

b) a csalddgondozd,

¢) a tmogato szolgalatot, a pszichitriai betegek kozdsségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatdsat végzd szocialis
gondozo,

d) a hajléktalan személyek elldtasat végzd szocidlis segitd és utcai szocialis munkas,

e) az elogondozassal megbizott személy.

Adatkezelés

A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézmény 71993. évi IH, tv. 18. §-ban foglalt nyilvantartist vezeti a
szolgaltatast igénylorol és szolgaltatist igénybe vevorol, Kapacitds hidnyaban nem teljesitett szolgaltatas iranti
kérelmet az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi,

A szocialis szolgaltatdst ny(jté intézmény adatot szolgditat az orszagos nyilvantartdsi rendszerbe a Szocilis
Regiszteren keresziiil. Adatszolgéltatisra vonatkozoan a 21.§ - 24.§ irdnyado.

»A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasro! és az orszdgos jelentési rendszerr!”
sz016 415/2015. (XI1.23.) Kormdnyrendelet eldirdsa szerint az intézmény adatszolgaltatdi jogosultsiggal
rendetkezd munkatérsa az ellatott adatait a Szocidlis Agazati Portalon, az Orszagos Kozponti Nyilvantartas
rendszerében felregiszirdlja ¢s a szocidlis szolgaltatisok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az intézmény az adatokat, az informdci6s onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagré! szolé 2011, évi
CXIL tdrvény, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézménytink

sajat belsé adatvédelmi és iratkezelési szabdlyzatai, és epyéb, vonatkozo szabdlyzatok rendelkezéseit betartva
kezeli.

E- képvisel6 adatai

Elérhetdsége: Hodmezdvasarhely MIV Polgarmesteri Hivatal
Elérhetdség cime: 6800 Hodmezovasarhely, Kossuth tér |,
Email cim; takaronen(@hodmezovasarhely.hu

Telefon: 62/530- 100/212 m

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK, INFORMACIOK

Postai kiildemények
A szakmai vezetd €s az éltala megbizott szocialis segit6/igyintézd az intézmény részére érkezd iratok, postai
kildemények atvételére jogosult, &s az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megflelelen jar el.

2. Telephely cime: 6821 Székkutas Erkel F. u. 7.
3. Telefonszidma: 30/ 278-0173
4. Tevékenységi kirének mepneverése: szemdlyes gondoskodas rendszerébe illeszkedd, szocialis

alapszolgiltatast nyjto, szolgaltato jellegl, hat6sagi jogositvanyokkal nem rendelkezé intézmény.

5. Tipus: integralt intézményegység
6. Férdhelyek szidma: Szociilis étkeztetés: nincs létszami korlat

Hézi Segitségnyiijtas: 14 {6
Tanyagondnoki szolgalat 1
7. Alapito okirat: 131-671-80/2017.



A-131-756-9/2021 Alapits Okirat legutdbbi egységes szerkezetbe foglaldsa

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi:

(Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye)

Nappali ellatas biztosftasa halmozottan séritlt, fogyatékkal €16 3-45 évesek részére.

A halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok részére nappali ellatas keretében Iehetéség biztositisa a napkdzbeni
tartézkoddsra, tarsas kapesolatokra, szakterdpids foglalkozasokon valo részvételre, valamint az alapvet higiéniai
szilkségleteik kielégitésére, az ellatottak napkozbeni étkeztetésének megszervezese.

A szolgaltatast igénybe vevék szamara az igényeknek megfeleld gondozis biztositasa, szocidlis, egészségl,
mentalis és fizikai allapotuknak megfeleld életritmust biztosité kozdsségi szolgaltatasok szervezése. Szakirdnyu
terdpias foglalkozésok biztositasa.

A tankoteles névendékek fejlesztd felkészitésér egyiittmitkodési megdilapodds keretében a Kozmutza Fléra Ovoda,
Altalénos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon ldtja el.

Gyermekjoléti szolgiltatas/Kézpont:

- A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban tdrténd
nevelésének elésegitése érdekében

- a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlddését biztositoé tdmogatdsokrdl valé tajekoztatds, a
tamogatasokhoz vald hozzajutds segitése

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek
megeldzését célzd tandcsadds vagy az ezekhez valo hozzdjutds megszervezése,

- a szocialis valsaghelyzetben levd varand6s anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal valé ellatasa,

- a szabadidés programok szervezése,

- a hivatalos tigyek intézéseének segftcse,

- a gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyezettségének megeldzése érdekében, a
veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikddtetése, a nem dllami szervek, valamint maganszemélyek
részvételének elosegitése a megeldzd rendszerben,

- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feitdrdsa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- meghatérozott személyekkel és intézményekkel val6 egyiittmiikodés megszervezese, tevékenységik
gsszehangoldsa.

Helyettes szill6i elldtas:

A helyettes szii16 a csalddban é16 gyermek dtmeneti gondozasat sajat hdztartdsaban biztositja.

Helyettes sziilé az a nagykori, cselekvoképes, biintetlen eltéletii személy lehet, aki a kiillén jogszabélyban
meghatérozott ideig a néla elhelyezendd gyermeket gondozza, nevell.

A helyettes sziilé egyidejlileg — sajat gyermekeit is beszamitva - legfeljebb 5 gyermek gondozasat végerheti. A
helyettes sziilot a gyermekjoléti szolgalat szakmai tandccsal segiti. A helyettes sz0ld kételes egyiittm{ikidni a
gyermekjoléti szolgilattal,

A helyettes sziild tevékenységét a killon jogszabalyban meghatdrozott helyettes sziildi jogviszonyban
végzi, Kilbnosen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy beleegyezésével a meghatarozott
gyermekléiszamtol — a gyermek érdekében — el Jehet térni.

Egészségiioyi alapellatas

Védonoi ellatas:

Feladata - novédelem, csaladtervezési tandcsadas, anydsdgra valo felkésziilés segitése,

szlirbvizsgalatok szervezésében részvétel, varandés anydk gondozdsa, gyermekagyas idészakban tanacsadds, 0-6
éves kora gyermekek gondozasa, csaladlitogatas.

A gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezd esetén jelzéssel élni a hiziorvos és a gyermekjoléti szolgalat felé.

Iskola-egészségiigyi ellatas:

Az iskolaorvos és védond egyiittes szolgaltatdsabol all, tevékenységiik valamennyi nevelési-oktatasi intézményre
kiterjed.

A tertileti véddné egyiittmiikodik az ellatdssal Bsszefiiggl kérésekben az iskolaorvossal.

A tanulék epészségiigyi ellatdsan tal, egyéb iskola-egészségtigyi feladatokat is ellat.

Preventiv tevékenységét a csalddok otthondban, a védéndi tandcsadéban és az oktatasi intézményekben végzi,
kapcsolédva az Egészséges Vésarhely Program célkitiizéseihez.

Szakositott elldtasok
Apolast. gondozist nydjtd intézmények

Idiskoriak Otthona(i):




Meghatarozott alapfeladatai: az id8sek teljes koril ellatdsa, gondozdsa, dpoldsa, pszichés gondozdsa, célszer( és
hasznos napi tevékenység megszervezése.

Az intézmény tevékenysdpi kire

Hodmezbvasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds teriiletén é16 lakossag érdekeinek, szitkségleteinek feltardsa és
kielégitése érdekében az Intézmény:

- ajanldsaival, észrevételeivel segiti a lakossagi oktatdsi, szocialpolitikai, egészségiigyi feladatok tervezését és
végrehajtasat,

- egylittmiikddik a tArsadalmi, egyhdzi, dilami, llamigazgatasi,

- valamint a gazdalkodd szervezetekkel a feladatok végrehajtisanak szervezése, a rendelkezésre allo eszkizok
hatékony felhasznalasa terén,

- kdzrem{ikédik a tarsadalmi beilleszkedési zavarok visszaszoritdsaban, az egészséges életméddal sszefiiggd
helyi felvilagositd és propaganda tevékenység szervezésében,

- segftséget nyljt a vdros polgarainak, csalddjainak, a tartésan hatranyos helyzetii és az 4dtlagosndl nagyobb
szocidlis terhekkel klizd6 csoportjainak, kozosségeinek a mindenkori szitkségletekhez és lehet8ségekhez igazodé
szocidlis, pedagdgiai szakszolgdltatdsokkal, mentathigiénés ellatasokkal.

Kiemelked6 az Intézmény kritikus helyzetben betdltendd szerepe, a krizisek, a krizishelyzet felismeréséhez és
kezelés¢hez, megoldasihoz vald hozzajarulisa,

Ezzel egytitt kiemelt feladata a prevencid, melynek soran elsédleges célja példaul a fiatalkoriak kisrében a biindzés
kialakuldsénak megeldzése, fejlodési zavarok kezelése,

Alapvetfen a tirsadalmi véltozasokra érzékeny szervezetként miikadik, amely kiemelkedd szakmai tuddst és
sszeforrott csapatmunkdt feltételez, valamint a vérosi intézményekkel t6rténd partneri egyiittmitksdést.
Tekintettel a Kapcsolat Kozpont specialis feladataira, valamennyi dolgozénak véllalnia kell a specifikus
szakképesitések megszerzését, valamint a képzésekben valé rendszeres, illetve tovabbképzésekben, valamint
kitlonbdzd szakmai forumokon valé aktiv részvételt,

Fel kell vallalniuk azt a nem népszer(i feladatot, hogy a tarsadalmi bajokra, problémakra réiranyittatjak a hatdsagok
és a kbzvélemény figyelmét.

Szakmai feladatait szakdolgozokkal:
szocialis munkdsokkal, csaladgondozokkal, pedagdgusokkal, védéndkkel, pszichologusokkal, jogészokkal,
szociglis gondozdkkal, asszisztensekkel, szaktandcsadokkal, - valamint kézhasznd, kozeéld, kézfoglalkoztatott és
rehabilitacios munkavallalok bevonasaval valésitja meg.
Az intézmény 2013 év 6ta fogadja a kdzdsségi szolgalatot és nyari munlkat vallalo didkokat.

III. FEJEZET

AZINTEZMENY VEZETESI ES IRANY{TASI RENDSZERE
A Kapesolat Kozpontban a féigazgaté, a gazdasdgi igazgatd, és szakmai vezet6k tevékenykednek.

1. A féigazgaté feladat-, és hataskire, feleldssége:
Biztosftja az Alapitd Okiratban meghatdrozott alaptevékenységek ellstasanak feltételeit.

Folyamatosan szervezi, irdnyitja, ellenérzi és tervezi az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai és gazdasagi
egységek miikodését.

Dontéseiben €pit az intézmény dolgozoinak véleményére, a pazdasdgi igazgatd, és szakmai vezetbk
allasfoglalasaira.

Jogkore és feleldssége az intézményt érinté valamennyi jogviszonyra kiterjed,

A fbigazgatd elbkésziti, és sziikség esetén modositja a szervezeti és mitkodési szabalyzatot, a hazirendet, a
fejlesziési tervet, az intézményi dolgozék munkakori leirdsat, képzési és tovabbképzési tervét, illetve mindazon
szabdlyzatokat, amelycket a miikddéshez a jogszabaly elbir. A fSigazgatd ellatja a munkaltatéi jogokat.

A f8igazgaté végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasdt, megleszi a szitksdges intdzkeddseket, kilonss
tekintettel az etikai szabalyokra.
A fbigazgato képviseli az intézményt killsé szervek el6it.



A T6igazgatd tartés tavolléte esetén az altala megbizott helyettese [atja el feladatait.

A foigazgato a fentieken feltil kifldndsen:
- felel a fenntart6 hatirozatainak végrehajtasaért,
- kistelessége az Intézmény eredményes, hatékony mitkddtetése, vagyonanak lehetdség szerinti — gyarapitasa,
- kittelessége az Intézmény szervezetének és mikodési rendjének fejlesziése,
- ellatja az Intézmény folyamatos és operativ iranyitasat, melynek keretében —
gyakorolja az intézményi dolgozok felett a munkaltatdi jogolat,
- elldtja az Intézmény képviseletét,
- dént mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a fenntarté kizarélagos hataskorébe.
A fbigazgaté teljes feleldsséggel és dnalldan mitkodteti az Intézményt, és szervezeti egységeit.

2.Gazdasdgi igazgato feladat, és hatskore, felelfssége:

A pazdasagi igazgato a foigazgatd kozvetlen iranyitasa ¢s feliigyelete mellett, szakmailag, onalldan szervezi az
intézmény gazdilkoddsat és az ellatasi feladatokat. Vezeti a gazdasagi ellato egységet.

Feladata: a gazdalkodashoz és munkaltatishoz kapesoléd6 eldirasok betartasanak, végrehajtasanak biztositdsa.
Szervezi és irdanyitja a hozzatartoz6 egység munkdjat.

Bekapcsoladik az intézmény dolgozéira vonatkozdan az alkalmazésukkal, munkdjuk értékelésével, esetleges
feleldsségre vondsukkal, jutalmazasukkal kapcsolatos munkéltatéi feladatokba.
A gazdalkodashoz szlikséges szabélyzatok kidolgozasat biztositja.

Szamviteli tevékenységéért, gazdalkodashoz nyujtott javaslatainak jogszerliségéért teljes feleldsséggel tartozik.
Az intézményi kotelezettségvallalasokat ellenjegyzi, azok elokészitésében a f6igazgatival folyamatosan konzultdl.

Az intézményt a féigazgatd és a szakmai helyettes tavolléte idején, illetve a féigazgaté egyéni felhatalmazdsa
alapjan teljes joggal képviselheti. A fdigazgatoi allashely betoltetlensége esetén, a magasabb vezetdi feladatokat
is ellatja.

A gazdasagi csoport tevékenységébtl szirmazo leveleket, szdmldkat aldirhatja.
A gazdasagi ellatd egység a foigazgato kozvetlen feliigyelete alatt, a gazdasagi igazgatd irdnyftasaval miksdik.

Elltja az intézet miikddését biztositd pénziigyi, munkaiigyi, anyagellétési feladatokat.
Késziti a jogszabalyokban eléirt pénziigyi dokumentaciot, segiti az intézmény vezetését a gazdalkodasban, illetve
munkaerd gazdalkodasban,

Szervezi az intézet kiadvanyainak tovabbitasat, a telefonkdzpont miikodését, a gondnoki teendéket.
Gondoskodik az intézeti vagyonvédelemrol,

Betartja a bizonylati fegyelmet, a szigord szdmaddsii nyomtatvanyokrdl szolé jogszabalyi elbirdsokat, a
takarékossag érvényesiilését.

A pénziigyi kitelezettségek teljesitése €s a bevételek beszedésének elrendelése eldit a csoport pénztarosa ellendrzi
és igazolja a bizonylatok jogossagat, alaki és szamszaki helyességét, a szitkséges fedezet meglétét.

A gardasagi igazgatd:

- a miikodéssel osszefiiged gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetdpének
helyettese, feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kbzvetlen irdnyitdsa €s ellenbrzése mellett latja el,

- afruhazott hatdskdrben és a munkakéri lefrdsban meghatdrozott jogkorsk gyakorlasa,

- ktzvetleniil irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi egységet,

- szakmai szervezeti egységek gazdasigi munkajahoz irdnymutatast ad, ellendrzi azt,

- gazdasagi vezetd felel6ssége nem érinti a koliségvetési szerv vezetdjének és az egyes ligyekért felelds dolgozok
feleldsségét.




2015, aprilis 01. napjaval megsziintetésre kerliitek az Alap — ¢és Szakellatasi igazgat6 és altaldnos figazgatod
helyettes allashelyek. Azonban a fBigazgaté irdsos felkérésére — mely mindig hatdrozott id6re szol — egy-egy
szakmai vezet6 1atia el ezeket a feladatokat.

- Hataskdriikbe tartozd szakteritletek felelds irdnyitdi, feleldsek azért, hogy az irdnyftdsuk ala tartozo szervezeti
egységek, munkaktrok a rendeltetésitknek megfelelé mdédon jéruljanak hozzd az intézmény feladatainak
ellatasahoz, vagyondnak megdrzéséhez, gyarapitasahoz.

- Vezetdi funkcidikat a munkakori lefrdsban meghatarozottal szerint 1atjdk el, dontenek a hataskoriikbe utalt, vagy
dontésre magukhoz vont tigyekben, képviselhetik az intézményt mds szervezetek, kiilonbozd testiiletek eldtt
feladatkorilk, ill. a fethatalmazds keretei kozott,

- Bekapcsolodnak az intézmény dolgozdira vonatkozdan az alkalmazdsukkal, munkajuk értékelésével, esetleges
felelésségre vonasukkal, jutalmazésukkal kapcsolatos munkaltatéi feladatokba.

- Az Intézmény bérgazdalkodasat, éves kdliségvetését érintd, valamint 1j szakdolgozd kinevezése iigyében
javaslattal éthetnek a munkaltato felé.

- Az Intézmény vezetSjének tavolléte esetén, az féigazgato konkrét megbizdsa alapjan szakmai feliigyeletet,
helyettesitést Tathatnak el

- Elokészitik az egységekre vonatkozd koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszamolokat.

- Az irdnyitasuk ald tartozo egységek részére és a hatdskérbe tartozd kérdésekben feladatokat és wtasitasokat
adhatnak ki.

- Feladatuk a sajét szaktertiletiikdn a szervezeti és mitkéidési rend fejlesziése, javaslatot, észrevételeket tehet,
eldkészitik a modositd intézkeddseket.

- Beosztott dolgozdk szabadsdg kiadasat engedélyezi(k).

Szakmai vezetbk feladata, hatdskore;

A hataskoritkbe tartozo szervezeti egységek felelds irdnyftdi, a munkakorok rendeltetésszerii feladatainak
megvalésitasaval felelosek az illetékességi teritletiikon az adott szakmai munka végrehajtdsaért, iranyitiak,
szervezik, ellendrzik az adott szakmai egység munkdjat,

Gondoskodnak a felettes vezetok dontéseinek eltkészitésérdl és azok végrehajtasdrdl, felettes vezetd
felhatalmazasaval képviselheti az intézményt mas szervezetek, kiilonbozé testiiletek el5tt.

Az iranyftisuk ald tartozd beosztott dolgozdk részére és a hatiskorébe tartozd kérdésekben feladatokat és
utasitidsokat adhatnak ki.

Flékészitik az egységekre vonatkozd koltségvetési tervezeteket ¢s az éves szakmai beszdmoldkat,

Feladatul a sajat szakteriiletlikon a szervezeti és milktdési rend fejlesziése, és javaslattevok az intézmeény egészére
nézve a szervezeti és mikodési rend fejlesztésére.

Beosztott dolgozok szabadsag kiaddsara javaslatot tesznek.

3. Vezetd allash dolgezdk feleldsséoe, jogai &s kivtelességei:

Az intézmény, vezetd allast dolgozdi:

- foigazgatd
- gazdasagi igazgatd
- szakmai vezettk, melybodl 1 £6 tovabbi felkérésre, helyettesitd feladatokat 14t el

A vezetd 4llast dolgozd feleldsségét, jogait és kitelességeit a hatdrozott vagy hatarozatlan id6re 52616 kinevezése
és munkakéri lefrasa tartalmazza.
A vezetd 4llasu dolgozd felelbs:

- hogy az ellatasban részeslild személyek emberi €s allampolgdri jogai ne sériiljenek,

- gondoskodik az intézményen beliil az emberi €s dllampolgari jogok érvényesiilésérol

- az egyén autonomidjat elfogado, integriciojat minden eszkdzzel segitd humdanus kémyezet kialakitdsardl és
mitkaddtetésérol, és mindezen tételek munkatarsaival torténd egyiittes betartatdsarol

- az ¢éves koltségvetdshdl az egységeire harulé feladatok elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezdséért, a
dolgozdknak a feladataik ellatasahoz szitkséges informéciok biztositasaért

- a munkavégzés sordn a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikdési Szabalyzat és mds bels6 szabalyzatok,
utasitdsok betartasaért, betartatdsaért

- az irdnyitdsa ald tarfozd szervezeti egységek munkarendjének betartatdsaért, a dolgozok munkajanak
megszervezéséért, irdnyitAsdért és ellendrzéséért, szabadsag kiadasaért

- az irdnyftasa al# tartioz6 egység dolgozdi munkdjanak szakmai segitéséért,

- a bizonylati fegyelem betartasaért, &s betartatdsdért,



- az etikai kodexek a vagyonvédelmi, rendészeti, tlizbiztonsagi, munkavédelmi cléirdsainak betartdsdért és
betartatasaért,
- a szolgalati titok és informaciovédelem biztositasaért,
- az intézmény tobbi egységeivel torténd egylittmikodés kialakitisaért, a sziikséges adatok informéciok
megszerzéséért és atadasdért.

A vezetd dllasu dolgozé joga:

- képviseleti, aldafrdsi és utalvanyozasi jogaval élve, a meghatalmazis keretein belil az intézmény nevében jogokat
és kitelezettségeket véllalhat, itletve alairhatja az intézményben keletkezett ligyiratokat,

- feladatkorével is tsszefliggd szabdlyzatokat, igyrendeket, utasitisokat véleményezheti

- atruhdzott jogkor esetében munkaltatoi jogokat gyakorolhat,

- a személyére vonatkozd, az Intézménynél 6rzéit anyagokat, dokumentumoekat megisierheti.

A vezett dllasy dolgozd koteles a rendelkezésére 4116 minden torvényes eszkozzel megvédeni az Intézmény
érdekeit.

4. A beosztott dolgozdk feleldssége, jogaik és kitelessépeik
A beosztott dolgozd feleldsségét, jogait és kitelességeit a hatarozott vagy hatérozatlan iddre sz616 kinevezése €s
munkakdéri lefrdsa tartalmazza,

A beosztott dolgozo felelds:

- a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, jelen Szervezeti és Miktidési Szabélyzat, valamint az Intézményben
érvényben 1év0 belsé szabalyzatok és utasitdsok betartdséért

- az Intézmény miikddési rendjének és a munkakori leiras eldirasainak betartdsaért

- ismereteinek az altala betoltott munkakér megkivanta szakmai kovetelmények megfeleld szinten tartasaért, a
megfeleld szakmai képesités megszerzéséért,

- Az Etikal Kodex eléirasainak betartasaért,

- a bizonylati fegyelem megtartasaért,

- a rendelkezésre bocsatott felszerelések munkaeszktzok megorzésédrt

A beosztott dolgozd joga:

- torvényekben, az intézmény belsd szabélyzataiban régzitett jogok gyakorlasa

- gazddlkodasi elvek, bérezési elvek megismerése,

- a munkavégzés feltételeinek javitdsdra irdnyulé javaslatok eltterjesztése frdsban és széban

- véleménynyilvanitds munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapesolatos tigyekben,

- az intézmény altal eldirt &s javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulménytton vals részvétel,
- a személyérél sz6l6 (személyl anyag) az intézménynél 6rzott adatok, dokumentumok megismerése.

A beosztott dolgozé kitelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sérté tevékenysépet
nem folytathat.

Az egyes kozalkalmazottak egyéb jogait, kitelezettségeit és feleldsségét a hatalyos munkaviszonyra vonatkozo és
egyéb jogszabalyok, a kinevezési okményok, a munkakori lefrdsok tartalmazzak.

5. A munkaltatéi jogol gyalkorlisa:

A kizalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell tekinteni:

- a kizalkalmazotti viszony étesitésével, megsziintetésével Osszefliggd kérdésekben a kinevezési hataskérrel
rendelkezd vezetbt

- a munkavégzéssel kapesolatban a kdzvetlen vezetst

Alkalmazdsra, kinevezésre jogosult vezetd:
Foigazgats, az intézmény valamennyi dolgozdja esetében.

Kozvetlen vezetdnek kell tekinteni a munka kizvetlen irdnyitdsdval megbizott valamennyi vezetdf, €s a
féigazgatot.

Ha egy adott munkakort tobb kdzalkalmazott t5lt be, a kizvetlen vezei$ joga a feladatok elosztdsa az érintettek
kozitt az intézményvezet§ elbzetes jovahagyasdval,




Munkaltatoi jogok:
1. Kinevezés (szakmai vezetdk javaslatdval, igazgatokkal tovténd egyeztetést kévetden)
2. Besorolas
3. Atsorolas
4. Kozalkalmazotti viszony megsziintetése (szakmai vezetdk javaslataval, igazgatokkal 1driénd egyeztetést
kdvetden)
5. Kirendelés
- intézményen kiviili munkavégzés elrendelése
. Munkakérbe nem tartozéd munkdk elvégzésének elrendelése (szakmai vezetdk javasiatival)
7. Munkavégzésre irAnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése (szakmai vezetdk javasiataval)
8. Képzés, tovabbképzés engedélyezése (szakmai vezetok javasiatdval)
- szabadidé biztositisa
- tanukméanyi szerzédés meghkdtése
9. Rendkiviili munkavégzés elrendelése
- tilmunka
- készenlét
10. Anyagi juttatisok megallapitdsa
- illetmény
- illetménykiegészités
- illetménypotlék
- jutalom (szakmai vezetdk javaslataval, igazgatokkal térténd egyeztetést kivetben)
11. Rendes szabadsag kiadasa (szakmai vezetdk javaslatdval)
12. Rendkivili szabadsig kiadasa (szakmai vezetdk javaslatival)
- fizetett
- fizetés nélkiili
13. Utasitasi jog, feladat meghatarozas
14. Fegyelmi intézkedések (szakmai vezetdk javasiataval, igazgatck bevondsdval)
15. Egyéb a hatdlyos jogszabalyokban meghatirozott munkéltatéi jog

6. Az Intézmény dontési rendje, a dontési jogkorok atruhazasa

Az Intézmény szervezelében Ondlld dontési joggal rendelkezik a foigazgato, aki dontési jogkdrét — a feltételek
rijgzitésével €s az utdlagos beszamoldsi kotelezettség eldirasaval — atruhazhatja.
A dontési jogkor atruhazdsa nem mentesfti a vezettt a felel6sség aldl.

A meghozott dontésekért a vezet és a szakdolgozok a munkajog szabdlyai szerint felelfisek.
A dontési jogkor atruhdzasa
- az aldirdsi és utalvanyozési jog atruhdzasan,

- a munkaltatoi jogok atruhdzésan keresztiil valésul meg,

7. Kommunikaciés rend

Az Intézményen belill az egyes szervezeti egységek és szintek kozotti informacio-dramoltatas frasos formaban
kotelezd.

8. Beszamolési és jelentési kifelezetfséy

Az Intézmény a fenntartd felé rendszeres adatszolgaltatasi kitelezettséggel tartozik.

Az adatszolgaltatds kiterjed:

- a kiadasok, bevételek alakuliséra,

- a pénzforgalmi helyzetre,

- a létszdm- és bérgazdilkodésra,

- szervezeti ligyekre,

- forgalmi adatokra (féréhely kihasznalas, kliensforgalom, sth.).

Az adatszolgaltatasért a fdigazgatd a felelds, melyet az Intézmény szervezeti egységeit vezetd és szakmai vezetk
készitenek el6.



Az tnkormanyzat/kistérség altal elrendelt beszamoldsi- és jelentéstételi kitelezettségnek frdsban kell eleget tenni,
melynek tartalmi- és formai kovetelményeit az énkormanyzat hatdrozza meg.

Az Intézmény egyéb — torvényben meghatdrozott — beszamolasi kotelezettségeinek, az eléfrdsoknak megfelelden
tesz eleget.

9. Szolgalati titok

Szolgalati titoknak min&siil — az adathordozé forméjatél fiiggetieniil — minden ligyirat, amely a személyes adatok
védelmére vonatkozé torvényben, illetve az etikai kodexben rogzitett, titkosnak mindsiilé informaciot tartalmaz.

A szolgalati titok védelme valamennyi intézményi dolgozé kitelessége.

A titoktartasi kotelezettség megsértéséb6l eredd karokért az adat kiszolgéltatoja személyes felelosséggel tartozik,
a feleldsség mériékeét és az okozott kar mértékének megallapitasat az Intézmény peres iton is érvényesitheti.

10. Bels6 utasitasok, szabalyozasok

A belsé utasitdsok és szabalyzatok az Intézmény szervezeti- &s mkodési rendjét szabalyozzak.

Tipusai:

- Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzat (SZMSZ)

- §zakmai programok.

Az Intézmény szervezeti felépitését, struktirajat és az egyes szervezeti egységek feladatat a szervezeti és mikodési
szabdlyzat és a szakmal programok hatdrozzdk meg, melyeket az Onkorményzatok képviseld testilletei és a
kistérségi tarsulds tandcsa, illetve a mindenkori szakbizottsag hagy jova.

A belsé szabalyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kivetendd eljardsrol,

A belsé szabalyzatokat, utasitdsokat a féigazgatd adja ki.
A belsd szabalyzatok kidolgozdsaban valamennyi intézményi dolgozé kbzremiikddik,

Az utasftésban foglaltak minden érintettre kotelezd érvényiiek, az utasitis be nem tartisa fegyelmi felel6sségre
vonast eredményez.

Az érvényben Iévd belsd szabdlyzatok nyilvéntartdsinak naprakész vezetése, kiaddsa, gondozdsa a titkdrnd
feladata.

11. Kiilsé kapcsolattartis rendje

Az Intézmény feladatainak ellatasa soran kialakulo kiilsd kapesolatok 4ltalanos rendszere;

- fenntarto,

- hatdsagok,

- szakmai szdvetségek, egyesitletek,

- a tarsult telepiilések teriiletén mikodé dllami-, egyhdzi intézmények, tarsadalmi szervezetek, dllampolgari
csoportok.

Az fbigazgatéd barmely elvi jellegil, vagy konkrét iigy képviseletére jogosult, illetdleg amra az Intézmény
szakdolgozéi kozill barkit felhatalmazhat,

12. Vezetdi ellenfrzés

A vezetdk ellenérzési tevékenysége kiterjed a kozvetlentll irdnyitott szervezeti egység és kozalkalmazottak
munkajanak 4tfogo ellendrzésére.

A vezetdi ellentdrzés fontosabb teriiletei:
- a szakmai-, illetve gazdasagi dontésekkel kapesolatos hatarozatok végrehajtisanak ellendrzése, és az utasitasok,
szabélyzatok betartdsa,




- a szakdolgoz6 rendszeres — meghatirozott iddszakra szd0l6 — és eseti beszdmoltatdsa, a munkatervben eldirt
feladatok €s eseti intézkedések végrehajtasarol,

- utalvanyozasi jogktr gyakorlasa,

- kotelezettségvillalds,

- ellenjegyzes.

13. Munkafolyvamatokba épitett ellendrzés

A munkafolyamatokba épitett ellendrzés az intézményi milkédés folyamataiba épitett automatikus ellentrzés,
amelyet a folyamat iranyitasaban részivevi} vezetdk, és szakdolgozok oldanak meg,

A vezetdi, valamint a munkafolyamatokba épitett ellendrzés kialakithsaért, feltételeinek megteremtéséért és
eredményes mikddéséért a maga terilletén minden vezetd felelds.

Felelasek egyidejileg az iranyitasuk alatt 4116 szervezeti egység milkodésében feltart hianyossig megsziintetéséért.

14. A helyettesités elve

A helyettesités rendjének alkalmazisa dintést hozd, képviseleti, alafrasi, utalvanyozdsi joggal rendelkezt a
féigazgato tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes mitkodését,

A féigazgatot tdvollétében a gazdasigi igazgatd helyettesfti mindazon ligyekben, amelyekben a déntés jogat
kizdrolagosan nem tartotta fenn sajat magdanak.

A foigazgatot tavollétcben g felkért helyettes, a f6igazgaté konkrét meghizasa alapjdn csak szakmai feliigyeletet
lathat el.

Vezetd beosztast munkatirsak sajat hatiskorben — a beosztott dolgozdik egyetériése meilett — nevezik ki
helyettestiket.

Az intézmény dolgozdinak esetében a helyettesitésrdl a kozvetlen felettes kteles gondoskodni.
A helyettesités rendjét a munkakori lefrasok tartalmazzak.
Helyettesités esetén kovetendd eljards:

- Az atruhdzott hataskdr és helyettesfiési meghbizds mésnak 4t nem adhato.

- A helyettes a helyettesités id6tartama alatt vezetdi és tigyintézii teenddbit a legjobb tuddsinak megfelelben, a
helyettesitett személytd kapott itmutatés, valamint az adott ligyre vonatkozd elképzelései szerint kiteles végezni,
a sajat onalld elképzeléseinek érvényre juttatisa mellett.

- A helyettes nem intézkedhet olyan figyben, amelynek elhalasztisa a helyettesitett akadalyoztatdsdnak lejartaig
lehetséges.

- A helyettesités tartamdra a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett altal red ruhazott jogait gyakorolja.

- A helyettes e mindségében tett intézkedéseiérl sajat személycben fegyelmi-, anyagi- &s biintetdjogi feleldsséggel
tartozik.

- A helyetiesités alkalmaval a munkakdr atadéds — atvételt, - minden esetben - irdsba kell foglalni.

- A helyettes kiteles részletesen beszamolni a helyettesitettnek a megtett intézkedésekrol, eseményekrdl, és a
folyamatban lévé figyekrol,

15. A munkakir dtadds — dtvétel rendje

Az intézménybdl kilépd kozalkalmazottak munkakorét jegyzdkonyvileg kell Atvenni.
A munkakdr 4tadds — atvételekor jelen van a felmentett kdzalkalmazott, és a kdzvetlen felettes vezetd.

A munkakdr atadas — atvétel soran ki kell térni:

- a munkakdr fontosabb feladataira, (munkakdri lefrds alapjan)

- a folyamatban lév{ ligyek allasara,

- vezetl esetében a vezetet! teriilet értékelésére, a targyi- és személyi feltételek alapian.

16. Alairasi jog gyakorlisa




A kotelezettségvillalds korébe tartozik a szerzidéses kotelezettségvallalds, valamint minden olyan harmadik
személy felé intézett iigyirat, amelynek tartalmanal fogva az intézményre kotelezettség harul.
Kotelezettséget vallaio okiratot, minden esetben csak alafrasi joggal rendelkezd kézalkalmazott irhat ala.

Az alafrasi joggal torténd fethatalmazds — {rdsos — tartalmazza azt is, hogy az alairdsi jog milyen iigyekre terjed ki.

A foigazgato altaldnos képviseleti joga folytin minden tigyiratot jogosult egyediil kiadmanyozni, nevezetesen:
- pénziigyi kijtelezettségvallalasra jogosult,

- szallitasi-, megbizdsi szerzddéseket,

- hatosagi adatszolgaltatast.

17. Utalvanyozasi jog

Koliségutalvanyozas, eltlegfelvétel:
- Az utalvanyozési jog a felmeriilt koltségek &s a mitkddéshez szitkséges osszegek, valamint a hzipénztar altal
kifizetendd 8sszegek engedélyezésére vald jogosultsagot jelenti.

- Az utalvanyozasi joggal felruhazott intézményi dolgozok nevét, alafrds mintdjat a hazipénztar kezeld koteles
nyilvantartani.

Utalvanyozasi joga van:
- a féigazgatonak korldtozds nélkiil, tartos tavolléte esetén (frasos felhatalmazéassal)
- gazdaségi igazgatonak

18. Bélyegz6hasznalat

Az intézményi bélyegzd (hosszi fejbélyegzd és korbélyegzd) a kilonbozéd okiratok, utalvanyok hitelességét
igazold eszkoz.

Az intézményi korbélyegzd az alairdsi joggal rendelkez8k aldlrdsaval egyidejlileg hasznilhato, illettleg érvényes,
Aldfrasi joggal rendelkezdk: fdigazgatd, pazdasdgi igazgatd, gazdasagi vezetdk, szakmai vezetdk.

A bélyegzd hasznalataért és Grzéséért az intézményi titkdrnd, valamint a gazdasdgi igazgat6, a szakmai vezetGk
felelosek.

A bélyegzt megrendeléséért a fdigazgatod és a gazdasagi igazgato a felelds.

19, Az Intézmény szakmai és munkaértekezletei

1, A szakmai értekezletek tartdsdra az ellatdsi egységek szakmai programja alapjan keriil sor.
2, A f6igazgatd, gazdasdgi igazgatd, szakmai vezetdk kezdetben kéthetente, késébb havonta egy

alkalommal munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezletre meghivast kapnak: szocidlis teriiletért felelSs
alpolgdrmester, egészségiigyi tandcsnok, szakbizottsagi elntk, Népjoléti Csopert intézményi referense,

A fBigazgatd félévente egy-egy alkalommal a gazdasgi ipazgats, és vezetd beosztast dolgozok
részvételével munkaértekezletet tart.

Az f6igazgatd évente egy alkalommal dsszmunkatarsi értekezletet tart.

A gazdasagi igazgaté és a szakmai vezetSk beosztottjaiknak havonta egy alkalommal munkaértekezletet
tartanak,
3 A vezetdk az intézmény vezetése altal kiadott egységes értékrend alapjén beosztottjaik

bevonasaval elkészitik féléves, éves munkdjuk értékelését.
A munka értékelése (szakmai és gazdasdgi) kizos megbeszélés forméjaban, majd frasban torténik.
A munkatarsak mindsitésére és kivélasztasdra az illetékes vezetd(k) és foigazgato véleményének egyeztetésével
keriil sor.

20, Az Intézmény egyes egységeinek munkaidé és iigyfélfogadisi rendje
A vonatkozé torvények, rendeletek és az intézmények szakmai programjéban meghatirozottaknak megfeleléen.

21. Zaro rendelkezések




1. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatdlya kiterjed minden a Kapesolat Kézpontot alkotd intézményekre.
A Szervezeti és Milkidési Szabdlyzat a Hodmezévasdrhely Megyei Jogi Varos Kozgyitlésének jovahagyasaval
1ép hatalyba.

2. Az intézményre vonatkozo jogszabilyok

- Magyarerszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény

- A munka térvénykdnyvérdl sz616, 2012, évi I térvény

- A kozalkalmazottak jogallasardl szélo, tébbszor moédositott 1992, évi XXXIIL torvény és az Agazatonkénti
végrehajtasara kiadott korményrendeletek

- A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993. évi I11. tirvény és modositasai

- A személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet

- A személyes gondoskoddst nytijté szocialis ellatdsok téritési dijard sz6l6 29/1993. (11.17.) Korményrendelet

- A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélo 1997. évi XXX térvény és mddositasai

- A személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mitkddéstik feltételeirdl sz616 15/1998. (1V.30.) NM rendelet s modositasai

- A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
és az igényléstikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrd] sz6lo 328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet.

- A nevel6sziilsi foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseird] szolé 513/2013.
(X11, 29.) Korméanyrendelet.

- Az egészségiigyrdl szol¢ 1997, évi CLIV. tirvény.

- Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020 évi C. torvény.

- Az 530/2020 (X1.28.) Korményrendelet Az egészségiigyben dolgozok és az egészségiigyben dolgozdk
jogviszonyaval kapesolatos kérdésekrdl.

-- A 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a teritleti védtndi eliatdsrol.

- A 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol,

- A fogyatékosok személyi jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szol16 1998, évi XX VI térvény.

- A 2007. évi XCIL tdrvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény €s az ahhoz kapcsolddd
Fakultativ Jegyzkonyv kihirdetésérol.

- A Szocialis Munka Etikai Kodexe — Szocidlis Szakmai Szdvetség 2016.04.15.

- Egészségiigyi Etikai Kdodex — MESZK Etikai Kddexe 2014.04.16.

- Magyar Véddnok Egyesiilefe Etikai kddex 2012,05.18.

- A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCHI. torvény, a 33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezéséril.

- A nemdohanyzok védelmértt szolo 1999. évi XLIL. torvény.

- Az dllamhaztartasrdl sz6lo, 2011, évi CXCV. térvény.

- A szamvitelrd] sz616 2000. évi C. torvény.

- Az &llamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasarsl szolo 368/2011 (12.31.) Korm. rendelet

- A 2011. évi CXIL Térvény az informacids énrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsigrol

- A tarsult teleptiések onkorményzati képviselt testilletének mindenkori hatdlyos rendeletei, kiilénosen az
Onkorményzati fenntartdsi intézmények kbltségvetésére, pénz- ¢€s vagyongazdilkoddsdra vonatkozd
szabalyozasok.

- A 10/2008. (VI28.) SzMM rendelet a szocidlis és munkafigyli miniszter altal adoményozhaté szakmai
elismerésekrol.

- A 8/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikodési
nyilvantartasarol

- A 972000, (VIIL 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésrd), és a szocidlis
szakvizsgardl,

- A 257/2000. (X11. 26.) Korményrendelet a kivzalkalmazottak jogallasaral szold 1992, évi XXXIII, torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasardl,

- A szocialis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarsl
és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X 24.) Kormdnyrendelet

- A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénybevételérol.

Hodmezdvdsdrhely, 2021, december 10.
Bdlint Gabriella sk.
fbigazgatd



1. szamu meliéklet
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HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONTJANAK
SZOCIALIS JUTTATASOK SZABALYZATA

L

A JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Hédmezovasarhelyi Tobboéli Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kézpontjaban foglalkoztatott munkavallalok részére
megallapithatd szocidlis, lakhatasi, joléti, kulturdlis és egészségiigyi juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbiralds és
elszdmol4s rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait az aldbbiak szerint kell megallapitani:

I. Szocidlis juftatisok

1§

(1) A munkavallalék az aldbbi szocidlis juttatdsokban részestithet:
a) lakasépitési thmogatas
b} lakésvasarlasi tAmogatés
¢) lakhatasi (lakaskorszeriisitési, lakasbdvitési) tdmogatas

d) szocidlis tAmogatds

A lakasépitési, lakasvasarlasi,

Lakhatasi (lakaskorszertisitési, lakasbdvitési)
tamogatas szabalyai

Bevezetd rendelkezések

2.§

(1) A munkavallalok lakasépitési, lakdsvasarldsi, lakhatasi (lakaskorszeriisitési, lakasb&vitési) tAmogataskeént
kamatmentes kdlcsénben részesithetdk.

(2} Az (1) bekezdésben meghatarozott visszatéritendd munkaltatoi tdmogatis célja a munkavallalok
lakasgondjainak szocilis alapon tirténd megfeleld rendezése, életkdriilményeik javitdsa. A munkéltatoi
kolcstn odaitélése és folyasitasa a 3.§-ban meghatarozott feltételek fenndllasa esetén mérlegelés alapjan
térténik.

A tdmogatasi kérelmek eljarasi szabdlyai és elbirdlasa
3.3

(1) A lakdsépitési, lakasvasarlasi, lakhatdsi (lakdskorszertisitési, lakasbdvitési) tdmogatds (tovdbbiakban:
munkaltat6i timogatds) irdnti kérelmet a féigazgatogatohoz cimezve a Szocidlis Juttatdsok Szabalyzata 1.sz.
mellékletben felsorolt nyilatkozatokkal, okményokkal egyiitt a féigazgatégatéhoz cimezve a Kozponti
[ranyitishoz kell benyQjtani a 2,sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon.




(2) Az igényld a kérelem benyGjtdsa utén a koriilményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast, amely a
tdmogatasra vald igényjogosultsdgat érinti, 5 munkanapon belill koteles bejelenteni. Ennek elmulasztdsa
esetén a kérelem elutasithato.

(3) A fdigazgatégato a kérelem targyaban frasban dont. A dontésrél a Kozponti Irdnyitds irdsban értesiti a
kérelmezbt.

(4) Amennyiben a foigazgatogaté a kérelemnek helyt ad, a Kozponti Iranyitds munkatigyi feladatokat ellaté
igyintézdje gondoskodik a mellékletben foglalt szerz6dés kitdltésérdl €s aldfratasarol. A munkaltatoi
kélestinkérelmek legkésobb a kérelem beérkezését kirvetd 3 honapon belill keriilnek elbirdlésra.

(5) A foigazgatogatd a rendelkezésre allo pénziigyi fedezet figyelembevételével dllapitja meg a tdmogatas
Osszegét, Azt akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitsra keriil, a Kdzponti Iranyitds
munkaiigyi feladatokat ellaté iigyintéz6je 8 napon belill nyilatkoztatia, hogy fenntartja-e a munkaltatdi
kélcsonre vonatkozd igényét, Nyilatkozat elmaradésa esetén az igényt megszininek kell tekinteni,

(6) Az igény fenntartdsa esetén a Kozponti Irényftds munkaiigyi feladatokat ellaté igyintézdje
nyilvéantartasba veszi a kérelmet. Igényének Ujabb elbiraldsa el6tt a kérelmezdnek csatolnia kell frasbeli
nyilatkozatat, hogy tirtént-e médosulds igényjogosultsagaban, illetve a kérelmében foglaltakban milyen
valtozas dllott be. Ezen kitelezettség teljesitésére a jogvesztés kovetkezményére valo figyelmeztetéssel
a kérelmez6t a Kozponti Irényitds munkaiigyi feladatokat elldto tigyintézdje felhivia.

(7) A munkaltatéi kolcstntdmogatasi kérelmek vizsgalata sordn a f6igazgatogatd az Osszes korlilményt
figyelembevéve dont.

A Lakascéla Keret kezelése
4.8

(1) Hodmezdvasarhelyi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az éves koltségvetési hatdrozatiban
meghatarozott sszeget allapit meg és kiilonit el a munkaltatoi tirmogatés nyljtasara.

{2) A lakéscélt keret felhaszndlasardl a fdigazgatogato utasitdsa alapjan a Kézponti Irény{tds intézkedik.

A tamogatis megallapitisinak szitkséges feltételei

5.8

(1) A munkavallalo részére a személyi jovedelemaddord] sz616 1995, évi CX VI, torvény (Szjatv.) 1. szami
melléklet 2.7, pontja szerint lakasépitési, lakasvasarlasi, lakhatési (lakaskorszeriisitési, akaddlymentesitési,
lakasbOvitési) thmogatasként kamatmentes klestn abban az esetben nytijthatd, ha

a) annak folyositaséra hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar Gtjan, annak adémentesség fennéllasarol
sz0l6, az addmentes munkaltatéi lakascéll tamogatas folydsitdsanak szabalyairdl szdloé 15/2014.
(IV.3) NGM rendeletben meghatdrozott igazolasa alapjdn, illetve az ott meghatarozott
részletszabalyok szerint keriil sor;

b) a munkavallalé igazolja, hogy a lakéds a munkavallald sajat lakésa, azzal, hogy a munkavallald sajat
lakésa az a lakéds, amelyben amelynek barmilyen ardny( tulajdonosa, haszonélvezje (a munkavallald
sajat lakdsanak mindsiil az alakas is, amelynek barmely ardnyi tulajdonjogat, haszonélvezetét a kolestn
utjan szerzi meg, ideértve a tulajdonjog zartvégh lizing keretében torténd megszerzését is);

c) alakas nem haladja meg a lakascéld allami tAmogatasokrdl sz61¢ 12/2001. {(01.31,) Korm. rendeletben
meghatirozott méltanyolhatd lakasigény mértékét.

(2) A munkaltatti kileson lakdsépités és lakasbivités esetén legkéstbb a hasznalatbavételi engedély kiaddsat,
lakotelek vagy lakasvisarlis esetén az adasvételi szerzGdés feljesitését (a vételar teljes kifizetését),
lakaskorszeriisités esetén — amennyiben engedélykiteles — a sziikséges engedély kiaddsit megelzéen
igényelhetd és adhato.

(3) A munkavallalo lakasépitési—vasarlasi, korszer(isitési, bovitési tadmogatasként — a lakdscéld szamla
vezetésével mepgbizott pénzintézet 0tjdn — kamatmentes kdlcsdnben részesithetd, ha véllalja a Tarsulassal
kiilon kolcstnszerzidés megkotését, és az abban meghatirozott feltételek maradéktalan teljesitését.



4)

)

(6)

)

A fdigazgatogatd csak az eldzd pontban foglaltakra vonatkozé munkavéllaléi nyilatkozat birtokéaban ad
helyt a kérelemnek, egyebekben azt elutasitja.

Ha mindkét hizastars, élettdrs, illetve egylittkoliozé csaladtag a Tarsulds munkavallalgja sajat jogon
mindketten jogosultak igényelni munkéltatéi tamogatast.

A munkavillald részére ismételt munkaltatdi thmogatas kizarolag az elozd tartozds visszafizetését kovetd
egy év eltelte utdn engedélyezhetd, ha megfelel a munkaltatéi kélesonnytjtas feltételeinek. Nem nyijthato
ismételten tAmogatas, ha az el6zi kolcsonszerzidés sordn a kérelmezd nem teljesitett szerzbdésszertien, és
ez okbol a Tarsulds a kilcsonszerzddést azonnali hatallyal felmondta.

Nem lehet tAmogatdst nyGjtani, tovabba:

- annak, aki a kolesonkérelemben szandékosan valdtlan adatot kozol, vagy valamely jelentds tényt,
koritlményt elhallgat;

- az allami, énkormdanyzati bérlakasnak a bérloje (vételi vagy elévdsarlasi jogosultja) altal torténd
megvasarlisdhoz, bovitéséhez, korszerlisitéschez,

- nem lakas céljara szolgdlé épiilet (pl. hétvégi hdz, udiilé) épitéséhez, vasarlasihoz, korszertisités¢hez,
bvitéséhez, illetve egyéb nem a lakasigény kielégitését szolgald épitkezésher, illetve véasarlashoz;

- ha a tdmogatds a személyi jovedelemaddrdl szolé, az elbirdldskor hatilyos jogszabalyban
meghatarozott adomentességet biztosito feltételekté] eltéme;

A munkaltatoi kéleson mértéke

6.§
(1)

@)

A kamatmentes munkdltato kolesdn mértéke nem haladhatja meg a vételdr, a teljes épitési koltség vagy a
korszerlisités, akadalymentesités koliségének 30 szdzalékat, de t0bb munkdltatd esetén is a folydsitas évét
megelézd négy évben ilyenként folyositott dsszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millié forintig terjedhet.

A munkaltatéi k6leson mértékét az (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Fligazgato a rendelkezésre
allo keret és a kérelmez6k szdmanak figyelembevételével dllapitia meg oly mddon, hogy a lakasprobiéma
megoldasat eldsegitse.

A munkaltatol kolestn visszafizetése

7.§
ey

@)

3

#

(5)

(6)

A munkavallalénak a felvett kilesont a szerzédéshen megallapitott futamid® alatt, kamatmentesen, havi
egyenld torlesztd részletekben kell visszafizetnie. A havi torlesztd részlet dsszege 3000 Ft-nél kevesebb
nem lehet.

A munkéltatéi kolesén visszafizetésének idétartama a kdlesdn nagysdgatol fiiggden keriil megallapitasra,
azonban a visszafizetés idGtartama a 25 évet nem haladhatja meg.

A munkaltatéi kolesén visszafizetésének futamideje a hatdrozott idbtartami munkajogviszonnyal

- rendelkezd dolgozd esetében az el6z6 pontban meghatirozottaktol eltérben a dolgozd kinevezésében

megallapitott id6tartamot €s id6pontot nem haladhatja meg.

A munkaltatdi kileson visszafizetésének kezd6 iddpontja a kolesiinszerzddés megkotését kvetd harmadik
hénap els napja.

A munkéitatéi kbleson visszafizetésének idétartama alatt, rendkiviil indokolt esetben - egészségiigyi,
szocidlis vagy egyéb méltdnyolhaté ok miatt, irdsbeli kérelemre, szerzodés moédositdssal — a torlesztés
legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 1 évre felfiiggeszthetd. Ez esetben a futamidd véltozatlanul hagyasa
mellett a felfiggesztés iddtartaméara szamftott kdlcstn Hsszegének ardnyos elosztdsdval a tartozds havi
Gsszegét nivelni kell.

Ha a munkavallald gyermekgondozédsi segélyben részesiil, ugy torlesztési kotelezettsége a segély
id6tartamara kérelmére — szerz6dés modositassal — sziineteltetendd.

Munkaltatdi kolcson biztositéka




8.§
6

2)

Munkaltatéi kélestn megédllapitdsa esetén a tdmogatds folyositasat megelézden az épiils, a felépiilt, a
korszerlisitett, bovitett vagy megvasdrolt lakdast, ingatlant a Tarsulas javdra jelzdlogjoggal kell megterhelni,
A bejegyeztetést a Tarsulds kezdeményezi. A jelzdlogjog ingatlan-nyilvantartsbél valo térlése csak a
kolestndsszeg €s az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kovetden, illetve a
jelzdlogjog atjegyzése esetén engedélyezhetd.

A fBigazgatopatd a jelzélog megsziintetését engedélyezheti ha:

a) atAmogatisban részesitett munkavallald a lakas mlajdonjoginak dtruhazésaval egyidejileg vallalja a
még fennallo kélesontartozisa egyosszegil visszafizetését,

b) a mlajdonjog 4truhdzas olyan munkavallalo javara torténik, aki a kélcson atvéllalasara jogosult és a
kélcsontartozast ténylegesen 4t is véilalja. Az atvallalt koleson sszege nem lehet t6bb, mint amennyit
a kolesont atvallalé munkavailalé a lakésvésarldshoz munkdltatéi timogatasként kaphatna. Az ezt
meghaladd részt a lakasat ériékesitd munkavallalé kételes a munkiltaté részére egy Osszegben
visszafizetni;

c) a tamogatisban részesitett személy — a korszer(isitésre kapott kolcsén kivételével — a kolcstnnel
tamogatott lakasat a tulajdondba keriild masik lakdsra tgy cseréli el, illetdleg addsvételi szerzddéssel,
vagy épitéssel tulajdondba kertilé ijabb lakast igy szerezhet, ha arra a jelzdlog, valamint elidegenitési
¢s terhelési tilalom éatjegyezhetd, és a tamogatds Osszegének megfizetése ezdltal teljes korfien
biztositott.

Munkaltat6i kélestn dtvéllalasa

9.§
M

2)

Korabbi munkaltatéval szemben fennalld kéleson atvallalisa esetén a Térsulds a kolcson Osszegét egy
dsszegben folydsitia a volt munkaltaténak és a munkavallaloval — e szabdlyzat rendelkezései szerint —
megdllapodast kot. Az atvallaldsnal a kolcson igénylésére vonatkozd szabalyokat értelemszerien kell
alkalmazni.

A Tiérsulassal kotott megallapoddsban megéilapitott torlesztérészlet Gsszege a kordbbi szerzdésben
meghatarozottnal alacsonyabb nem lehet,

Elallas a munkaltatoi kolesontd]

10.§
(1)

2

3

A kilcstnszerz6déstd] a fOigazgatogatd a Tarsulds képvsieletében a 2/A. szami melléklet 11. pontjaban
meghatarozott okok fennallasa esetén frasban elallhat az eldllasi ok tudomasdra jutasa utdn haladéktalanul.
A féigazgatogatd az elallas esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket és értesiti arrd] a hitelszamlat kezeld
pénzintézetet.

Ninecs helye a kolestnszerzodéstol torténd elallasnak a munkaviszony megsziinése miatt, és a kdlcsén
Bsszegét az adds valtozatlan havi torlesztd részletekben fizetheti vissza, ha a munkajogviszony az alabbiak
miatt sz(inik meg:

a) nyugellatisra valo jogosultsdg megszerzése;
b} dtszervezes,
c) létszamesdklentés;

d) egészségligyi, pszichikai alkalmatlansig miatti megsziinés,

A kolcstinszerzddés felmonddsa esetén a Foigazgatd koteles az igény érvényesitését kezdeményezni,
amennyiben az ados a tartozasét a felmondastd] szamitott 8 napon beliil nem fizeti meg.

Szocidlis tdmogatds

iL§
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(13)

(14)

A munkavallalé hirtelen bekovetkezett rendkiviili, illetve sflyos helyzetének javitdsara szocialis
tamogatasként egyszeri rendkiviti munkéltatoi segély allapithaté meg.

Ho6dmezBvasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Tarsulds éves koltségvetési
hatirozataban meghatdrozott Ssszeget allapit meg és kitlénit el a szocidlis timogatas nyujtasdra. A szocialis
tamogatas felhasznalasarol a Féigazgatd utasitisa alapjan a Huméanpolitikai Csoport intézkedik.

A szocialis tAmogatasként nyujthato egyszeri rendkivilli munkaltat6i segély mértéke 200.000,- Ft.
A szocialis tAmogatasként havonta nydjthato renkiviili munkdltatoi segély mértéke a
20.000,-Ft,

A munkavallalé a szocidlis tAmogatés iranti igényét a 3. szam1 melléklet szerinti nyomtatvanyon a Kdzponti
Irényitasnak véleményével elldtva nydjthatja be a f8igazgatogatonak. A timogatds ¢vente egy alkalommal
igényelhetd.

A kérelemnek tartalmazni kell a szocidlis tAmogatas odaitélésének alapjaul szolgalé indokoldst, valamint
annak megjelslését, hogy a kérelem benynjtasakor a munkaviallalé részesitl-e a Tdrsulas iltal e
Szabalyzatdban biztosftott mas tAmogatasi formaban.

Az egyszeri rendkiviili munkaltatoi segély odaitéléséré! a foigazgatégatd valamennyi kortilményt
figyelembe véve frasban dont. A dontésr¢l a Humanpolitikai Csoport munkatigyi feladatokat ellato
iigyintézije irdsban értesiti a kérelmezot,

Szocialis tAmogatisként munkaltatéi segély dllapithaté meg legfeliebb 1 éves idOtartamra, melynek
legmagasabb 8sszege havi 50.000.-Ft.

Szocialis timogatisként kamatmentes munkaltatéi kéleson is folyasithato, melynek legmagasabb tsszege
1.500.000.-Ft.

A kamatmentes munkaltatoi kolcson folyositdsara és visszafizetésére a 7. § rendelkezései az iranyaddk.

A foéigazgatdgaté a munkavallalo rendkivilli helyzetére tekintettel dont arrél, hogy egyszeri rendkiviili,
havonként folyositandé munkaltatoi segély, vagy kamatmentes munkaltatd kolcson keriil megallapitésra a
munkavallalé részére.

A fbigazgatégatd a rendelkezésre dllo pénziigyi fedezet figyelembe vételével allapitja meg a tAmogatdst.
Akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitasra kerill, Huménpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat ellatd tigyintéz6je 8 napon belill nyilatkoztatja,hogy fenntartja-e a rendkiviili munkaltat6i segély
iranti kérelmét. Nyilatkozat elmaradésa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

A rendkivilli munkaltatéi segély iranti igény fenntartdsa esetén a Humanpolitikai Csoport munkatigyi
feladatokat ellatd tgyintézdje nyilvantartisba veszi a kérelmet. Az igény wjabb elbirdldsa elbtt a
kérelmezének csatolnia kell, hogy tortént-e mddosulds igényjogosultsigaban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen valtozas allott be, Fzen kitelezettség teljesitésére a jogvesaztés kdvetkezményére vald
figyelmeztetéssel a kérelmezit a Humdnpolitikal Csoport munkatigyi feladatokat ellité tgyintézdje
felhivia.

Az egyszeri rendkivilli munkaltatéi segélyt, a havonként folyositandd munkaéltatoi segélyt, valamint a jelen
§-ban szabélyozott kamatmentes kolcstnt a munkavallalo vagy a Polgari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi
V. iorvény (Ptk) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerinti hozzdtartozéjanak betegsége, a koztisziviseld
gyermekének sziiletése, valamint a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozztartozdjanak
haléla, tovabbéd egy<b rendkiviili élethelyzet orvoslasa esetén lehet folyositani.

12. §

(1)
2)

Hoédmezdévasarhely, 20 .

A Szocialis Juttatdsok Szabdlyzata 2016. méjus 01, napjatdl kell alkalmazni,

A Szabélyzatban foglaltakr6l az Intézet munkavallal6it tdjékoztatni kell a szabalyzat kifiggesztése Gtjan,
amelynek feleldse a személyzeti referens,




-
fGigazgato

A MUNKALTATOI KOLCSON IRANTI KERELEMHOEZ
CSATOLANDO OKIRATOK 1/A.szama meHléklet

Minden kérelem esetén

- munkaltatoi tAmogatas irdnti igénybejelent fap; ‘
- az igényld és egyittéld / egyiittkltozd munkaltatéi jovedelemigazolasai;
- az igényl0 és egyuttéld / egyuttkilttzd szocidlis alapi rendszeres juttatdsok igazoldsai;

- igazolds, amennyiben az igényld vagy egyiittélsie / egyitttkoltdzdje a kérelemben megjeldlt célra
pénzintézettd], vagy munkaltattol vett fel lakascéhi hitelt, kolesont;

- a kordbbi munkaliatdtol a folyositas évében és az azt megeldzd négy évben kapott tdmogatas tsszegének
igazoldsara a munkaviszony megsziinésekor kiadott igazolds vagy — ha az igazolds erre vonatkozd adatot
nem tartalmaz — a kérelmezd nyilatkozata;

- a jogos lakdsigény meg nem haladasanak vizsgalatira a kérelmez, illetve az egyiittkolttz vagy egyiittlakd
csalddtagok érvényes lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyainak mdsolata;

- nyilatkozat az ingatlan tulajdonosatsl, tulajdonosaitd] arra nézve, hogy hozzajarulnak a jelzdlogjog, illetve
az elidegenttési és megterhelési tilalom ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzéséhez

Lakdsvasdrlas esetén

- az illetékes foldhivatal dltal kiallitott hiteles tulajdoni lap masolata;

- nyilatkozat arrd], hogy a lakds nagységa a jogos lakésigényiik mértékét nem haladja meg;
- adasvételi szerzodés, eldszerz0dés masolata;

- nyilatlozat, hogy a lakast a kérelmezd részben vagy egészben sajét tulajdonba vasérolja;

- nyilatkozat az egyiittkG1toz0k adatairdl (név, sziiletési hely és idé, csaladi kapcsolat);

Lakasépités esetén

- jovahagyott érvényes hatdsagi épitési engedély;

- nyilatkozat arrél, hogy a lakds nagysiga a jogos lakasigénylik mértékét nem haladja meg;
- a koliségvetés {6 Gsszesitdjének példanya vagy hiteles mdasolata;

- nyilatkozat az egylittk61toz6k adatairol (név, sziiletési hely és idd, csaladi kapesolat);

Lakdsfelfijitds, korszer(isités esetén

- a kltsépvetés {6 GsszesitGjének példanya vagy hiteles masolata;

Lakasbévités esetén

- jovahagyott érvényes hatdségi épitési engedély

- nyilatkozat arra vonatkozodan, hogy a lalcdsbivitds esetén mely személyek koltoznek a bévitett ingatlanba,
a bovitett lakas nem haladja meg a méltanyolhato lakasigény mértékét;

- a koltségvetés f6 Osszesitéjének példinya vagy hiteles masolata






\P1/B.szamii meléklet

Kérelmezd személyi adatai:

Csaladi és utdnév:

Leanykori név:

Anyja neve:

Sziletési hely és id6;

Lakcim:

Személyazonosité ipazolvany szima:

Eltartott gvermeke szama, életkora:

Ertesitési cim (telefon):

Kérelmezé munkahelyi, kereseti adatai;

Munkahelye neve:

Munkahelye cime:

Foglalkozasa, beosztdsa:

Havi nettd kereset sszege:

Egyéb rendszeres juttatés dsszege:

Munkaviszony kezdete: ............. 3 RN s ¢ RS nap

Csaladi allapota: .........oeveeens

Hizastars (¢lettars) neve, leanykori név: ...,

Hazastars (élettdrs) szilletési adatai; ............. BV v hé .........nap
ANYIBNBVE! oo

1% L1321 1C] U U telefon: ..

Kérelmezdvel egylitt laké személyek:
néy: sziiletési év, hoé: rokonsagi fok:

A kérelmezével egyiitt koltozé személyek:
név: bentlakas jogeime: rokonsagi fok:  sziiletési év, ho, nap:



A lakés fgy .......... 16 elhelyezését fogja szolgalni {vallal gyermekkel egyiitt).

Kérelmez6 és hazastarsa, élettarsa (egyiittkaltozd csaladiagja) allando bejelentett lakasdnak cime (irdnyitdszama):

Kinek a tulajdondban, bérleménygben All: ...
Tartdzkodasi hely eIme: .o

A jelenlegi lakés, tarsashdz, csaladi haz, dnkormdanyzati bérlakds, més szerv bér- vagy szolgalati lakdsa, dtmeneti
szitkséglakas, munkahelyi szalld, egyeéb: ..o

Szolgalati lakés esetén, a bérleti jogviszony 1dGtartama: «...oovvvvvreie s
A megfelel aldhiizandd, kitoltendd.
Milyen jogcimen lakik a lakasban: tulajdonos, bérls, bérlotars, albérld, csalddtag, eltarté,egycb:

A megfelel alahizands, kitoltends.
Kérelmezd hazastirsanak, élettarsanak, gyermekeinek, egyiitt koltozé csalddtagjainak jelenlegi lakdsanak adatai:

komfortfokozata: 8sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili, szitkséglakas.

A lakas szobaszama: .......... , egyéb helyiségei: konyha, fozofiilke, étkez8, kamra, firddszoba, WC, elbszoba,
haléfiilke, hall és egyéb, a lakas alapteriilete:............ m>.
A kért munkaltatoi kaleson 8SSZege: ..o Ftazaz ..o vecccvreen forint

Az igényelt munkaltatéi kolestn felhasznalisi célja:

- lakdsvasarlds - telekvasarias;
- lakasépités;

- lakésfelujitas - korszertisités;
- lakdsbovités;

A szandékolt felhasznalési cél aldhtizandé.

Jelen kérelem benyujtéjaként eziton kijelentem, hogy

1. sem én, sem hazastarsam, élettarsam, kiskorti gyermekeink, egyiittkaltozé csaladtagjaink nem rendelkeziink
kizirélagos tulajdonunkban 4llé lakdsingatlannal. Nem rendelkeziink 4llandd hasznalati joggal,
haszonélvezeti joggal vagy bérleti jogviszonnyal, illetbleg a meglévot lakasdpités vagy lakdsvasarlas esetén
az Gjabb lakas megszerzése érdekében értékesitjitk, a bérleti jogviszonyt a haszndlatbavételi engedély kiaddsat
kovetd 3 honapon belitl megsziintetjiik.

Lakastulajdonnak mindsiil, ha a felsoroltak valamelyike gazdasigi tarsasdg tagjaként a tdrsasdg részére
vagyoni hozzajarulasként rendelkezésre bocsdtott lakds, valamint az épitési és hasznélatbavételi
(fennmaradasi) engedélyben meghatérozott céltél, illetbleg a rendeltetésétdl tartdsan eltérd célra hasznalhaté
lakds.

Ha van: cime, mindsége, jogosultja:




2.

a vasarolni, épiteni, boviteni, korszerfisiteni kivant lakds nagysdga nem haladja meg a lakascéla
tamogatasokrdl szo6lé madosftott a lakdscéld tdmogatisokrol szélé 12/2001. (1.31.) Korm. rendeletben
meghatarozott méltinyothatd lakdsigény mértékét.

rendelkezem a tiszta épitési koltségnek, vételarnak, illetbleg korszeriisitési, bovitési koltségnek legalabb 20%
mértékben sajat megtakaritasn anyagi fedezetével.

A 20% bnerd megallapitisa a becsatolt kiliségvetés és bankigazolas alapjan torténik.

hozzjarulok ahhoz, hogy munkaltatoi kolestin megallapitdsa esetén a tAmogatas folydsitdsat megeldzfen az
épiils, a felépiilt, a korszeriisitets, bévitett vagy megvéasarolt lakds, ingatlan egészére HodmezOvasarhelyi
Tobbeéla Kistérségi Tarsulas javara a koleson erejéig jelzilogjog legyen bejegyezve a 8, pontban megjeldlt
ingatlanon, Tudomdasul veszem, hogy a jelzdlogjog megsziinéséig Hodmezivasarhelyi Tébbeélll Kistérségi
Tarsulés javara elidegenitési és terhelési tilalom All fenn az emlitett ingatlanon, mely bejegyzést a Hivatal
fogia kezdeményezi. Tudomasul veszem, hogy ezen biztositékok ingatlan-nyilvintartasbdl vald térlése csak
a kilcsOntsszeg ¢s az esetleges egyéb kivetelések teljes és maradékialan megfizetését kbvetden lehetséges.

a.) Nem rendelkezem egyéb felvett kilcsonnel, nincs folyamatban egyéb kélesin-, hiteligény elbiralésa,
illetve nem kivinok egyéb kélcson, illetve pénzintézeti hitelt felvenni ( a jelen munkaltatéi kisleson céljara
felhasznalt egyéb kolesont kell figyelembe venni)

b.) A kérelemben megjelslt célra a pénzintézettdl, szervtsl, munkéltatétdl, egyéb jogi vagy természetes
személytdl vettem fel kdlcsont.

c.) Folyamatban van lakasvasarldsi, épitési, bévitési, korszeriisitési céhl hitelkérelemnek pénzintézeti
elbiralasa, dletve egyéb kilesonigényének elbirdlisa.

A megfleleld pont (pontok) megjelélenddk és kitéltenddk. Amennyiben pénzintézettdl, szervtdl, munkéaltatotol,
egycb jogi vagy természetes személytd! kivin felvenni, figy feltiintetendd emnck neve, székhelye, és a
kérelmében megjeltlt 8sszeg. Az egyiittélo / egyiittkoltozs dltal a jelen munkaltatoi tAmogatas céljara felvett
vagy felvenni szandékozott ktestnt is meg kell jeloini. A hitelintézettdl felvett kdlesdn esetében mellékelten
csatolandé az errdl sz616 igazolds. Amennyiben a hiteligény, a kolestnkérelem elbiralisa megtortént, illetve
egyéb viltozas alloft be az e pontban foglaltakhoz képest, figy azt a jegyz&i utasitasban foglalt hataridében
jeleznie kell az igényl6nek,

a.) amegelbzd 5 éven belill lakasérickesitésbdl nem szarmazott jovedelmem.

b.} amegel6zd 5 éven beliil értékesitettem lakdsingatlant az alabbi feltételek mellett:

értékesités datuma

¢im

ingatlan nagysaga

értékesitési ar

felvett kolcsén

A megfeleld pont megjelélendd és kitdltendd. Meg kell jeldIni, ha az ingatlannal kapocslatban vett fel
onkorményzati, munkéltatéi tdmogatds vagy lakdscéld hitelintézeti kolestnt. A munkdltaténak a vételdr




figyelembe vételekor az azt terheld és visszafizetett énkorméanyzati és munkdltatoi tdmogatds, valamint a
kiegyenlitett lakdscéhl hitelintézeti kdlesdn dsszegével csbkkentet értéket kell figyelembe vennie,

7.
a.) lakascéll munkaltatéi tdimogatisban nem részesiiltem.
b.) lakédscéhi munkaltat6i thmogatdsban részestiltem:
Felvétel éve Visszafizetés éve (sszege

A megfeleld pont megjeltlendd, kitdltendd.

8. Az igényelt munkaltatoi kolcsont a fent megjeldlt céllal az alabbi ingatlanra kivénom forditani:

1. Cim:

2. Helyrajzi szédm:

3. Tulajdonos/ok:

4, Egyéb vagyoni értéki jogok, terhek,
jogosultak;

5. Ingatlan nagységa (&piileté):

6. Komfortfokozata:

9. Tudomasul veszem, hogy a megallapoddsban foglaltak megszegése esetén, killonds tekintettel arra, ha
munkaviszonyom megsz(inik, a fenndlié kdlcséntartozést egy sszegben vissza kell fizetnem.

10. Tudomdsul veszem, hogy sajat és egyiittkoltdzd csalddtagjaim koriilményeiben bekovetkezett valtozast 5
munkanapon belill kiteles vagyok bejelenteni (csalddi dllapot-, névvaltozas, lakcim, munkahely).

Az igényld egyéb kizleménye, a kérelem indoklasa:

A kérelmezd bilntettjogi, fegyelmi és anyagi feleldssége tudatdban kijelenti, hogy a fentiekben ktizdlt adatok
megfelelnek a valdsdgnak.

Hodmezdvasarhely, ... EVoiiiiicie e hé.....nap




Igényld alairdsa

A kérelemhez csatolando:

a Szabdlyzat 1.sz. mellékietében felsorolt okmanyok, nyilatkozatok



MEGALLAPODAS 2. Szamn melléklet

mely létrejott egyrészrél a Hoédmezdvasarhelyi Tobbeéll Kistérségi Térsulds Kapesolat Kdzpont munkaltaté
{székhely: 6800 Hodmezdvésirhely, Serhdz tér utca 6., addszdm: 15358938-2-06), mint koélestnadd (a
tovibbiakban munkéltatd), masrészrdl .....coivriinccn mint kolcsdnvevd ( a tovabbiakban: Adés)
kézétt a mai napon az alabbi feltételek mellett:

Adés adatai Egyetemleges addstdrs
adatai

Neve:

Lednykori neve:

Anyja neve:

Szitletési hely és id6:

Lakohely:

Szem. ig. szédma:

1.) A Hitelezd ..., pénzintézetnél vezetett lakdscéll keret szdmlijarol kolestn jogeimen
....................... - Ft, 8ZZ i O0/100,- Ft visszatéritendd kamatmentes
munkaltaioi kolesonben részesitiaz Adést . . .ra,.-re,

2) Az Ados véllalja, hogy az 1.) pontban jelzett kolesont igénybe veszi, és kotelezi magat ara, hogy
eevvenn Tutamidd alatt kamatmentesen, havi egyenld torlesztd részletekben a megjeldlt hatarid6ben azt
visszafizeti. A részlet tbrlesztésének késedelmes teljesitése esetén a Ptk. szerinti késedelmi kamatot koteles

megfizetni. Az elsd torlesztd részlet .. -Ft, a tovabbiakban a teljes kiegyenlitésig
SFHN0, BZAZ 1vvivireiessirie s ettt b Ft/hé.

3)  Azelsd torlesztd részletet 20, 8V oeiiins e, hé 1-é16] esedékes, a tovabbi részletek pedig minden
hé 15, napjaig. Az Adds a kdlestnnek részletekben torténd megfizetdsét legkésdbb 20.....6v o hé

1-ig kisteles teljesiteni Hitelezo részére az aldbbi koltségvetési elszdmolasi szamlara torténd befizetéssel:

............. Bank Zrt/Takarékszovetkezet ........ccmiiciniin.. ... SZAMG szamldjara.

4) Az Adoés vallalja, hogy a rendelkezésre all6 sajat, illetOleg nyilatkozata alapjan az ¢ célra més szervtd! (pl.
pénzintézet, nkormanyzat, hazastars munkaliatja) igénybe vett anyagi eszkdzbket s a kdlcsdn dsszegét
az ingatlan vételdranak kiegyenlitésére hasznalja fel.

5) Az Ad6s tudomasul veszi, hogy a.........coeen...-1 tevékenységet, a kisleson fethasznalasaval oly médon
kell folytatnia, hogy az a .......ooocvinniinnn idépontra befejezést nyerjen, az esetleges épitdsi
engedélyben eldirtak maradéktalan betartdsa mellett.

6)  Ados és egyetemleges addstars tudomdsul veszi, hogy a Hitelezd ellendrizheti a hiteleél megvaldsulasat.
Adds és egyetemleges addstarsa a — Hitelezd felszolitdsara, az ellentrzéshez kért informdcickat — adatok,
iratok, nyilatkozatok - a felhivas kézhezvételét kivetd 15 napon belil kisteles szolgaltamni.

7.) Az Adoskitelezettséget vallal arra, hogy az ingatlan addsvétele esetén az adasvételi szerzddés megkitésétdl
szamitott 3 munkanapon beliill benyiljtia a tulajdonjog bejegyzése irdnti kérelmét az illetékes
Foldhivatathoz.




8)

Az Adés és egyetemleges addstdrsa feltétlen beleegyezését adja ahhoz, hogy a Hitelezd a kdlcstndsszeg,
illetve késedelem esetén a Polgari Torvénykdmyvrél sz610 2013, évi V., torvény (Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamat ergjéig az e ponthan megjellt ingatlanra - a kélcsin visszafizetésének biztositisa
céljgbol - jelzalogjogot létesitsen, a kolesén és esetleges késedelmi kamatainak teljes visszafizetéséig,
Egyaital kifejezetten €s visszavonhatatlanul hozzajdrulnak ahhoz, hogy ezen jog a Hitelezd javira a
foldhivatali ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre kertljon.

Terhelt ingatlan adatai:

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm;

3. Tulajdonos/ok:

4. Vagyoni értékl jogok, egyéb terhek és

jogosultiai;

9)

10)

11)

12.)

13)

Az Ados €s egyetemleges addstarsa tudomdsul veszi, hogy a munkaltatéi koleson folyositisara csak a
jelzalog bejegyzését kovetden keriil sor. A bejegyezietésrdl a Hitelezd gondoskodik.

Az Ados és egyetemleges addstarsa tudomdsul veszi, hogy a jelzdlogul lekdtstt ingatlant a kdlcstn
maradéktalan visszafizetése eldtt csak Hoédmezdvasirhely Megyei Jogli Véros jegyzdjének frdsbeli
hozzajdrulasival idegenitheti el, illetve terhelheti meg.

A Hitelezd jelen szerzodéstd! jogosult elalini ha:

a) Ados a kilesonkérelmében valdtlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, koriilményt elhallgatott vagy
az elbiralé szervet mas modon megtéveszietie, és ennek eredményeként jogtalan eldnyre tett szert;

b) Adéds kbzszolgélati jogviszonya megsziinik a ...... f2016. () sz. Foigazgatsi Utasitds alatt kiadott,
Szocidis Jutattdsok Szabdlyzatinak 10. § (2) bekezdésben foglaltak kivételével;

c) Adds afelvett kblestin felhasznaldsat annak rendelkezésére bocsatasatol szamitott 2 hénapon beliil nem
kezdte meg vagy a torlesztéssel dsszefiiget fizetési kitelezettség nemteljesitése esetén az irdsbeli
felszolitdsban megjeloit hatdridén beliil nem tett eleget és a vele egy sorban kitelezett személyek sem
teljesitettek;

d) Adds a koleson Osszegét a szerzddésben meghatarozottaktol eltériien, rendeltetésellenesen, nem a
hitelcélnak megfeleld médon hasznélja fel;

¢) akdlosdnnek a szerzddésben meghatarozott célra forditasa lehetetlen;

f) a hatosagi épitési engedély eltirasait nem tartja be, ideérive hogy a vallalt épitési kitelezettségének a
megdilapitolt hataridoben nem tesz eleget;

g) a jelen szerzbdésben vagy ...... 2016, () sz, Foigazgatoi Utasitds alatt kiadott, Szociais Jutattdsok
Szabalyzatban foglaltakat megszegi;

A kolestnszerz6déstdl a Hitelezd altal, elézd pont alapjan vald elallds esetén a tartozast a kordbban
esetlegesen mdar jovairt kedvezménnyel, (valamint a pénzintézet altal felszamitott és a kolestn nydjtasakor
Hitelezd altal dtvallalt kezelési koltsép Gsszegével) egylitt egy Osszegben, azonnali esedékességgel kbteles
az Ados visszafizetni, kdlcson szolpgaltatasatol szamitottan a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése alapjan jard
késedelmi kamattal megntvelt 6sszeget.

A kblcsdntartozas biztositékaként az Ados a Hitelezére mint munkaéltatéra engedményezi kizszolgalati
jogviszonya alapjan jaré illetményébdl a szerzOdésben meghatirozott részlet havi mértékét. Ados
hozzajarul ahhoz, hogy a Terilleti Allamhéztartasi Hivatal mint bérszdmfejt6 szery az esedékes részletet



kozvetleniil utalja 4t a Hitelez6 kbliségvetési elszamolasi szamldjara. Adds eziton is kotelezi magat, hogy
a TAH felé a Hitelezdn keresztiil a szlikséges nyilatkozatot megteszi,

14) A felek a jelen megéllapoddssal kapcsolatban a kozottik felmerfilé jogvitdk eldontésére kikotik a
Hodmezdvasarhely Jarasbirdsag kizdrdlagos illetékességét.

15.) A munkaltatoi kélestinszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a ...... /2016, { ) sz. Foigazgatdi
Utasitas alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok Szabalyzatéanak, illetve a Polgari Torvénykinyvrol szolé 2013,
évi V., torvény rendelkezései az irdnyaddak.

16) Jelen megallapodast a felek elolvastak, értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyezit
jovahagydlag alairtédk.

Hodmezoévasarhely, .............. Ve hd.......nap

Hodmezdvasarhelyi Tobbeélt Munkavallalé Egyetemes adéstirsa
Kistérségi Tarsulis Kapcsolat
Kizpont

El6ttlink mint tantk eltt: 1o e

Ellenjegyzem:

Jelen megallapodast kapjak:

1./ Hédmez8vasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kézpont Pénzligyl Csoport
2./ Munkavallalo
3./ Irattar




3.szamu melléklet

EGYSZERI RENDKiVULI MUNKALTATOI SEGELY

TRANTI KERELEM

...................................................... €113 720 TR (i [11.74:111)
..................................................................... (munkahely) az alabbi indoklas alapjan kérem, hogy
L R /2016, ( ) sz. Foigazgat6i Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattasok Szabalyzatinak 11. § szerint

szocidlis tamogatasként nyiajthatoé egyszeri rendkiviili munkaltatoi segélyben részesitsen.

Indoklas:

Nyilatkozom, hogy ...... /2016, () sz. Fbigazgatéi Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattisok Szabalyzatdban
meghatérozott mas tdmogatasi formaban

részesiilok nem részesiilok

{ A megfeleld rész alahtzandé )

Hédmezdvasarhely, ..o,

Kérelmezs alairasa

A kérelmezd szervezeti egységének (iroda) vezetdjének véleménye:

Szervezeti egység (iroda) vezetd aldirdsa

Az egyszeri rendKkiviili munkdaltatoi segély folydsitasat



engedélyezem nem engedéiyezem

( A megfelels rész aldhtizandd )

Hodmezdvasarhely, ...

Munkdltatd aldirdsa és bélyegzije
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