Melléklet

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT

SZERVEZETIL ES MUKODESI SZABALYZAT







A szocialis igazgatdsrol &s szocialis elltasro] sz616 1993. éviIIL tv. és az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet alapjan az
intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdt az aldbbiak szerint dllapitjuk meg:

L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Kapcesolat Kdzpont alapadatai
1.0 Intézmény alapitisa:
- 37.2006(01.27 ) Egy.h. HMJV Kapcselat Kizpont
- 4/2007(01.10.) HTKT hatdrozat, HTKT Kapcsolat Kizpont (fenntartdi jog dtaddsdrol)
- A-131-756-9/2021 Alapité Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglalisa
1.1. A kiltségvetési szerv neve, székhelye:

HédmezGvasarhelyl Tobbeéll Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont

6800 Hodmez8vasirhely, Serhaziér u. 6.

1.2. A kéltségvetési szerv telephelyei:

Hédmezbvasarhely, Endre Béla u. 2. ,,Csodahdz” Foglalkoztatd Napkozi

Hédmezovasarhely, Serhaztér u. 6. Hédmezdvasarhely Megyei Jogii Véros Kovacs-Kiiry
Idéskoraak Otthona

Hédmeztvasarhely, Andrassy Gt 54.: Kagylohéj Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat

Hédmezbvasérhely, Andrassy ai 54.: Kagyléhéj Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont

Hédmezévasarhely, Agyag u. 11.: Védéndi Szolgélat

Hodmezévasarhely, Medgyessy F. u. 6.: Védonoi Szolgalat

Hodmezbvasarhely, Lazar u. 10.: Védondi Szolgilat

Hédmezévasarhely, Bajesy-Zs. u. 70.: Véddndi Szolgdlat

Hoédmezévasarhely, Dr, Imre J. u 2.: Anya-, Gyermek-, Csecsemévédelem

Hédmezovasarhely, Andrassy tt. 9.: Kagyl6héj Csalad- és Gyermekj6léti Kozpont, Mikkamakka
Jatszohaz (Jaiéktar)

Mindszent, Kérosi Csoma Séndor. u. 1. Mindszent Gondozdsi Kézpont, Id6skoriak dpolast,
gondozdst nytjté Otthona

Mindszent, Iskola 1.72-76.. Mindszent Gondozdsi Kézpont, Idések nappali ellatisa, szocialis
étkertetés, hézi segitségnynjtas

Széklautas, Frkel Ferenc 1. 7.: Szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, falugondnoki tanyagondnoki
szolgaltatis

Mindszent, Kiztarsasig tér 16.; Mindszent Gondozési Kozpont, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat

Nyitva all6 helyiség:

Székkutas, Vasdrhelyi ut 14.: Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgalat

Mirtély, F6 u. 49.: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.3. Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége:
Alaptevékenységei:
Allambaztartasi szakdgazat elnevezése, szama: Id6sek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa, 873000.

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR 08 besorolas szerint:
8730 Iddsek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa

8790 Egyéb bentlakisos ellatis

8810 Idések, fogyatékossaggal élok szocidlis ellatdsa bentlakds nélkiil
8891 Gyermekek napkdzbeni elldtisa

8899 Mdshova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
8690 Egyéb Humén egészségiigyi szolgaltatds

8520 Alapfoka oktatas

8560 Oktatast kiegészits tevékenység




«  TEAOR szima, elnevezése: 8730 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatiasa

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szAma

102023 Iddskoraalk tartés bentlakdsos ellat4sa
102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatdsa

e TEAOR szima, elnevezése: 8790 Egyéb bentlakisos elldtdsa

Kormanyzati funkeié | Megnevezése
szama

104012 Gyermekek dtmeneti ellitdsa

* TEAOR szima, elnevezése: 8810 Iddsek, fogyatékosok szocizilis ellatasa bentlakas nélkiil

Kormanyzati funkeié | Megnevezése

szAma

101221 Fogyatékossdggal éI6k nappali elldtdsa
102032 Demens betegek nappali elldtasa
102031 Iddsek nappali ellatisa

¢  TEAOR szima, elnevezése: 8899 M.n.s. egyéb szociilis ellitas bentlakas nélkiili

Korményzati funkcié | Megnevezése

szama

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgidltatisok
104043 Csalad és gyermekj6léti kdzpont

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyijtis

167055 Falogondnoki, tanyagondnoki szolgaltatis

» TEAOR szima, elnevezése: 8690 Egyéb humén-egészségiigyi ellatas



Kormanyzati funkeid | Megnevezése

szAama
074031 Csalad-és nfvédelmi egészségiigyi gondozas
074032 Ifjasdg-egészségiigyi gondozas

Kormanyzati funkeié | Megnevezése

szama

041231 Rovid idétartalmi kizfoglallcoztatas

041233 Hosszabb iddtartam kizfoglalkoztatas

104035 Gyermekétkeztetés fogyatékosok nappali intézményében

e TEAOR szima, elnevezése: 8520 Alapfokii oktatis
¢  TEAOR szdma, elnevezése: 8560 Oktatdst kiegészitd tevékenység

1.4. Vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, vallalkozési tevékenységet folytathat, a véllalkozasbol szdrmazo bevétele nem haladhatja
meg az éves intézményi koltségvetés 20%-at.

1.5. A szabad kapacitas terhére vallalhat6 tevékenység:
A szabad kapacitas kihasznalésa tevékenység alait szdmolhaté el, amiket a koltségvetési szerv a kitelezden
végzett feladatainak ellatdsara létrehozott dologi és humdn-erdforrasai id6legesen felmertild szabad
kapacitasainak kihasznalasa érdekében, nem haszonszerzési céllal végez.

1.6. Az intézmény vezetdje:
A kizalkalmazottak jogallisar6] sz6l6 torvényben foglalt eléfrasoknak megfeleld intézményvezeto.

1.7. Az intézményvezetG kinevezési rendje:
A Hédmez6vasirhelyi Tobbeéli Kistérségi Térsulds Térsuldsi Tandcsa nevezl ki az intézmény vezetdjét a
kozalkalmazottak jogdllasarol sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény és a 257/2000. (XIL 26,) Kormdnyrendelet
elfrasainak megfelel6en, hatdrozott idbtartamra. A palydztatds nyilt palydzat ttjan torténik

1.8. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglatkoztatasi jogviszonyai:

e Kozalkalmazotti jogviszony, a kizalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL torvény
yendelkezései alapjan;

s  Munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé jogviszony a Munka T srvénykonyvérdl sz616 2012 évi L
térvény rendelkezései alapjan,

o Kozfoglalkoztatasi jogviszony, a kozfoglalkoztatasrél s kozfoglalkoztatashoz kapesolédo,
valamint egyéb torvények médositasarél sz0i6 2011. évi CVL torvény rendelkezései alapjén.

o Azegészsépligyi szolgdlati jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. torvény

1.9, Az intézmény tipusa:
Integralt intézményegység, koltségvetési intézmdny.

1.10. Az intézmény feladatellatasit szolgdlé vagyona:
A Kapcsolat Kozpont székhelye és telephelyeiként megjelolt ingatlanok, az ing6 vagyon az intézmények
leltéra, vagyonnyilvantartisa és selejtezési jegyz6konyve szerint.
Vagyon feletti rendelkezési jog: Hodmez8vasathely Megyei Jogli Véaros, Mindszent Viros Onkorményzat
szabalyairdl szol6 kézgytilési rendelet, tovibba a fenntart6 és Székkutas Kozségi Onkormanyzat kozott
1étrejoitt, 2017, jlins 01. napjatol hatdlyos Szocialis alapfeladatokra vonatkozd feladat-ellatisi megéllapodas
szerint,




A feladat ellatasahoz az ntézmény rendelkezésére dlluak az alapité okiratban szerepls telephelyekhez tartozo
ingatlanok, melyeket az ingatlan tulajdonosaival ktott haszmalati szerzédés alapjén hasznal,

A feladatok ellatdsahoz rendelkezésre 4llnak az intézményben leltér szerint nyilvantartott trgyi eszkozok. Az
intézmény a rendelkezésére allo vagyontargyakat feladatainak ellétdsdhoz szabadon hasznalhatja.

1.II. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az elbirdnyzatok felett teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv.

L12. Az intézmény AFA alanyisaganak ténye: .
Alanya az AFA-nak /étkeztetés adokételes, szocialis szolgdltatas adémentes/

1.13.  Gazdilkodasi jogkére:
Teljes jogkorrel rendelkezd, 5nallé gazdalkods kioHségvetési szerv

1.14,  Alapitdja és feliigyeleti szerve:
Hédmezovasarhelyi Tobbeélia Kistérségi Tarsulds Térsuldsi Tandcsa

L15. A kbltségvetési szerv vezetSjének kinevezési rendje:
Hodmezdvdsdrhelyi Tébbeéli Kistérségi Tarsulds Tdrsuldsi Tandesa dltal

1.16.  Illetékességi és miilkddési kor:
Hédmezbvasirhelyl Tobbeéli Kistérségi Térsulds teriilete, valamint egyéb szerzédésekben rogzitett
telepiilések.

2. Az Intézmény gazdilkoddsa

Az intézmény 6nallo kiltségvetési szerv,

Bevételi forrdsai: dllami normativa, gondozasi dijak, egy€b bevételek, énkorményzati timogatas.
Bevételek: A bankszAmléra érkezl befizetések jévairdsa

- atutaldsi meghizas

- készpénz-atutaldsi megbizds (csckk intézmény részére nyomdai tton el8allftott)
- bank altal biztositott készpénz-befizetési nyomtatvany alapjan torténik,
Atutaldssal érkezé bevételek

- tnkormdanyzat &ltal utalt témogatés

- kiszdmlazott termekek és szolgaltatdsok ellenértéke

- dtvett pénzeszkozik (palydzatok thmogatisai) ‘

- egy¢b atutalasok (Munkatigyi Kozpont dltal utalt timogatas, sclejtértékesités stb.)
Keészpénz-befizetés alapjdn érkez bevételek

- beszedett téritési dijak

~ kiszdmlazott bérleti dij

- selejtértékesités

- kartérités

- egyéh befizetések

Kiadds:

A bankszdmla megterhelése torténhet

- direkt elektronikus 4titaldssal

- elektronikus pénzintézeti postautalvinnysl

- bank éltal biztositott készpénzfelvételi nyomtatvannyal (pénztar feltiltés)

Elektronikus utalds esetén, a szdmldn szerepl gazdasagi esemény ellenértékét kell 4tutalni a szalliténak.

Minden esetben a gazdasigi igazgaté jovéhagydsa szilkséges az dtutalds megkezdéséhez.

A rogzitett tételekrdl a gép Hstat készft, melynek ellendrzése utdn térténhet az aldiras.

Az alafras titkosttott, a rendszer automatikusan ellentrzi, s csak ennek megléte utdn indithaté a bank felé az
atutalas. A teljesitett atutaldsrél a bank szintén elektronikus titon azonnal visszaigazolast kiild.

A hizi pénztari kifizetésck lebonyolitdsdhoz szilkséges készpénz felvétele a bank altal biztosftott készpénzfelvételi
bizonylattal tirténik.

A bizonylatot a terhelendd szamla felett rendelkezésre jogosultaknak (2 £6) kell alafmi.

A készpénzfelvételi bizonylatot ezutan 4t kell adni annak a személynek, akit a pénz szallitasaval megbiztak a bank
€s a szervezet kozott.



Szdmlakivonat

A szamldikon tortént jovairasokrél és terhelésckrdl a bank napi kivonatot kiild az intézménynek, mely tartalmazza
a nyitd és zard pénzkészletet is

A szamlakivonat a napi konyvelés alapbizonylata. A kivonatot megfeleld sorszdmmal ellatva, a hozza tartozo
kiadasi 6s bevételi bizonylatokkal egyiitt konyvelni kell az ECO-STAT programban, leflizve kell megdrizni és
tarolni. (fokonyvi konyvelés)

A konyvelés sordn a kivonat adatait egyeztetni kell.

A fokonyvi konyvelés biztositja a bankszdmla forgalmdnak tételes nyilvantartasat, gy’ kitlon analitikus
nyilvantartast nem kell vezetni. Az intézményi alszdmlik a gazdalkodast nem befolyasoljak.

_Székkutas Bpység” esetében (jogszabalyban nem szabélyozott kérdések):

a) Gazdalkodds —a HTKT Kapesolat Kozponthoz tartozo szocidlis intézmény Székkutas Erkel F. u. 7. sz. telephely
nem onalléan gazdalkodé koliségvetési szerv. Minden vonatkozo pénziigyi tevékenységet a HTKT Kaposolat
Kézpont Gazdasagi [gazgatésiga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrend — barmilyen pénziigyi kihatassal biré beszerzési eljarast a
szervezeti egység részérbl irdsban engedélyeztetni kell a HTKT Kapesolat Kozpont fdigazgatojival és gazdasagi
igazgat6javal irasos megrendelé forméjdban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyl elszdmoldsa a jévéhagyott
megrendeld és kifizetési szamla egytittes megléte eseteén hajthato végre.

¢) A belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével €s lebonyolitasaval, elszamolaséval kapcsolatos kérdések —
Kikiildetést a munkaliaté rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezhet (cz utébbi esetben a fent emlitett frisos
formajn megrendelével). Minden teljesitett kikilldetést az eme a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
(Belfoldi/Kiilfoldi kikiildetési utasitds és koltségelszdmolas) a kikildetésben részesiild dolgozo adatait és a
kikiildetés céliat feltiintetve kell jelezni és az elszdmolhaté koltségeket, az utazas 1étrejbttét igazold nyugtaljegy
(utazési jegy, helyi kozlekedési jegy, szalldskoltség) csatolasaval érvémyesiteni.

d) Anyag- és eszkozgazdalkodds szamviteli politikaban nem szabélyozott kérdései — erre vonatkozoan a HTKT
Kapesolat Kézpont Leltdrozdsi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és
selejtezésének szabalyzata az irdnyadéak.

&) A helyiségek és berendezések hasmdlatdra vonatkozd eldiras okat a mellékelt Hazirend tartalmazza.

f) A reprezentici6s kiadasok felosztasa, azok teljesitése és elszamoldsinak szabdlyai — nem relevéns.

g) A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak a rendje - erre vonatkozdan a HTKT Kapcsolat Kdzpont
Gépjarmii iizemeltetési szabdlyzata az iranyadd.

h) Vezetckes és rddidtelefonok hasznalata - a fenntarté altal engedélyezett koltségkeretig ¢s azt figyelembe véve
vehetdk igénybe, kizarolag a munkavégzéshez kapesolodé hivatalos iigyben, egy erre a célra rendszeresitett
fiizethen vezetve, feltiintetve: a hivds ditumét, a hivott szamot vagy tulajdonosat, a hivds céljat, a telefont
igénybevevs munkavallalé nevét, és a hivas idStartamat.

Ugyeleti telefon: a folyamatos elérhetdséget biztositja az tigyfelek részére, az intézmény nyitvatartasi rendjén kiviil
hivhato krizisesctekben. A bejové és kimend hivésokat a fenti eljdrasrend szerint kell régziteni.

i) Téritési dij

Téritési dijakkal kapesolatos készpénzkezelés szabélyozasa a Kapesolat Kozpont Pénzkezelési Szabdlyzatdnak 10,
pontjdban, az intézményre vonatkozd szabaly szerint torténik.

A szakmai vezetd, valamint az dltala a készpénz beszedéssel megbizott dolgozd a beszedelt Osszeget
vaskazettdban, pancélszekrényben elzdrva tartja és a szabélyzatban meghatérozott napon a Kapcsolat Kodzpont
elszamoldsi szamlajara befizeti. A pénzintézeti befizetést kovetden, a Kapcsolat Kizpont Kozponti Irinyitsra az
elszamolas dokumenturnait készitse el.

3. Az Intézmény szakmai feliigyelete:

Az intézmény éltaldnos feliigyeletét Hodmezdvasarhely Megyei Jogli Varos, Mindszent Véros, Mértély és
Székkutas Kozségek, Képviseld testitletei kizvetlenill, valamint kozvetett modon, a Lakossigszolgélati Iroda
vezetdjének bevonasaval latja el, a gyermekvédelmi intézmények feliigyeletét a CSMXKII Hatosdgi (és Jogi)
Féoszialy Szocidlis és Gydmiigyl Osztaly. A Védondi Szolgdlat szakmai felilgyeletét a Csongrad Megyel
Kormdnyhivatal Hédmezdvésarhelyi Jérasi Hivatal Jardsi Népegészségigyi Osztdly létja eL.

4. A Hodmezévasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének fenntarté jogai:

- éves kBltsdgvetds és beszdmold jovihagyésa,

- dont a pételdiranyzat biztositasarél, a pénzmaradvany felhasznaldsardl,

- a fejleszt6 beruhézasokrol,

- az intézmény megfeleld elhelyezésérdl,

- az intézmény folyamatos és rendeltctésszerti miikodésének feltételeinek biztositasarol,
- az intézményvezetd kinevezésérol,




cpny

- az intézmény megsziintetésének, integracidjanak, Gj szakfeladat ellitasanak, ellatott szakfeladat
megsziintetésének elrendelése,
- dontéshozatal mindazokban az ligyekben, amelyeket a jogszabély a Kozgytilés kizarolagos hatdskorébe utalt.

5. A Tarsulds munkiltatdi jogai:
- az intézményvezetd felett munkaltatéi jogok gyakorldsa.

6. A Jegyzd feliigyeleti jogai:

- az intézmény s a tarsult telepiilések Polgérmesteri Hivatalai kozotti szocidlpolitikai intézményi és hatdsagi
feladatok dsszehangoldsa,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerti m{tkddési feltételeirdl valé gondoskodas.

7. Kapesolat Kizpont mitkédésének alapelvei

Az intézmény alapvetd rendeltetése a kistérség és vonzaskorzetének valamint a tarsult telepiilések lakossaganak,
polgdrainak, csalidjainak, a tartésan hifrényos helyzetil és az dtlagosnal nagyobb szocidlis terhekkel kiizdd
csoportjainak, kbzésségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehet6ségekhez igazodd szocidlis, pedagdgiai,
egészségligyl és mentalhigiénés ellatdsa. Az intézmény mitktdése sordn az alabbi elveket kivanja betartani;

a./ Nyitotisdg elve: az egyének, csoportok, kbzdsségek, vagy kozvetleniil kereshetik fel, vagy a teriileten mtikods
més intézmények javasolhatjdk a kapesolat felvételt, illetve a Kapesolat Kézpont ajanlja fel segitségét a kliensnek,
klienskérnek. Az intézmény olyan szolgéitatdsokat nyujt, amelyekre a kliens a feltért lehetdségek kozil igényt
tart. A Kapesolat Kozpont jogosult a tovabbi egyiittmiikdés eldl elzark6zni, ha a kliens nem egyiittmiikods.

b/ Onkéntesség elve: az intézmény a klienseivel, az tnkéntesség elvével alakit ki kapesolatot. Miikddése
szolgiltatd jellegli. Az egylittmiikidés alapja a klienssel kozosen meghatdrozott célok elérése, megvaldsitisa, A
munkatdrsak mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek, s a siilyos, veszélyeztetés esetét kivéve
csak az érintett személy, illetve torvényes képviseldje hozzajarnlasval jogosultak intézkedni.

c./ Személyiségi jogok védelmének elve: a munka sordn a munkatérsak tudomdsara jutott a kliensek személyiségi
Jogait érint6 adatok €s tények nyilvantartasara és kezelésére vonatkozéan kotelezd az adatok védehnérdl szolé
torvényben és a szocidlis munka etikai kédexében foglaltak betartdsa. A munkatérsaknak a szolgalati titoktartdsi
kotelozettség betartdsdra fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeresd kliens anonimitdsat kivansag szerint a
munkatdrsak kotelesek biztositani.

d./ Egyenidség elve: az intézmény mumkatérsai minden kliens figyével nemre, felekezetre, csalddi allapotra, korra
tekintet nélidil kitelesck foglalkozni, illetve a hataskériikbe nem tartozo vagy azt meghaladd tigyekben a szitkséges
felvildgositast megadni.

IL.FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmény felépitését az egyes szervezeti egységek, és szakfeladatok figg8ségi kapesolatit a mindenkori
szervezeti dbra (3. szdmii melléklet szerint) hatdrozza meg, mely a szervezeti — és mitkisdési szabalyzat melléklete,
A Kapesolat Kozpont egyes szervezeti egységei egymas melletti, valamint ala- &s folérendeltségi viszonyban
vannak. Az ligyek intézésében, az utasitdsok kiadaséban és a jelentések megtételében a szolgalati Gt megtartasa a
fiiggdségi kapcsolatoknak megfelelden kotelezs.

A szolgilati it melldzése csak kivételes esetekben megengedett és uténa a kdzvetlen felettest haladékialanul
értesiteni kell.

A vezetket a beosztottak irdnydban utasftdsi jog illeti meg, a beosztottak pedig, a szervezet szerint utasitisra
Jjogositott vezetd rendelkezéseit kotelesek véprehajtani.

Az éltaldnos vezetési ¢s utasitisi kor minden vezetSt megillet a szervezetileg alarendelt egységekkel, illetve
dolgozokkal szemben.

A féigargatonak az intézmény egészére vonatkozdan utasftasi és ellenérzési joga van. Ezt a jogat meghatarozott
teriileten feltételekkel és id6ben dtruhdzva decentralizdltan gyakorolja.



A vezetd a kiadott intézkedéseiért, azok végrehajtasaért, vagy az olyan intézkedések elmulasztasaért, amelyet a
munkakorében meg kellett volna tennie anyagilag, fegyelmileg ¢s biintetéjogilag felelds.

A rendetkezésre jogosult vezetd dontéseit, utasitasait szoban, vagy irasban, egyedi vezetdi utasitasban, vagy belsd
utasitasban a belsé szabdlyzatok kiadasi rendje szerint kozli.

A f6igazgaténak kivételes beavatkozési joga van, melynek alapjan jogosult az alarendelt vezet0k hatdskorebdl a
dontési jogot sajat hatdskérébe venni,

Ennek esetei: ha

- a szervezeti rész mitkodése stilyosan veszélyezteti az intézmény egészének mikdését,

- a kitls8 komyezetben olyan mértékil valtozasok kovetkeztek be, amelynek hatasat Sneréb6l kivédeni a szervezeti
rész nem tudja,

- a szakdolgozo stilyos szakmai, etikai hibat, vétséget kovetett el, illetve

- a szakmai egységek javaslata alapjdn.

1. Az intézményen beliili kapcsolatok rendje

Az intézmény iranyftisat a menedzsment végzi, melynek vezetdje a Foigazgato, tagjai a Gazdasési Igazgato, €s a
szakmai vezetdk.

A menedzsment kiemelt feladata a kollektiv dontések meghozatala az intézmény mikodésének valamennyi
teriiletét érintden. Dontéseinek meghozatala soran kiilonss figyelmet fordit a szakmai vezet6kt6l érkezé munkajogi
és szakmal javaslatokra. Szitkség eselén az egyes részteriileteket &rintd allaspontok kialakitisdba a szakmai
vezettket bevonja.

Al Az intézmény szervezeti egységei — felels beosztast vezetGkkel:
Kapesolat Kizpont — Féigazgatd

Kapesolat Kozpont — Gazdasagi Igazgatésig ~ gazdasagi igazgaté
Kozponti Iranyitas - pénziigyi csoportvezets

Kapesolat Kogpont — Alapelldtdsi Egység

Kagylohéj Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kdzpont szakmaj vezetdk
Csodahaz Foglalkoztato Napktzi szakmai vezetd

Mindszenti Gondozasi Kézpont
Idések Nappali Ellatédsa (szocidlis étkeztetés) — szakmai vezetd

Hazi segitségnytijtis

Székkutas Egység

Hazi Segitsépnyijtas- szakinal vezetd
Szocialis étkeztetés

Tanyagondnoki szolgalat

Védondi Szolgalat — szakmai vezetd

Kapcsolat Kizpont — Szakellidtasi Egység

Kovics —Kiiry Iddskoriak Otthona — szakmai vezetd
Idéskoriiak apolist — gondozdst nyijté Ofthona (Mindszent) — szakmai vezetd

2. A Kapesolat Kézpont hatiskirébe tartozo feladatok és azok szervezeti egyséoek kizbiti megoszlisa

A Kapcsolat Kézpont hatdskorébe tartozé feladatokat az 1993, évi IIL térvény a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl, és modositésai, valamint az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl, és a
gyamiigyi igazgatdsrol és modositasai, az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény és mdédositdsai,
valamint a kapcsol6dé rendeletek, a térsult telepiilések testiileti itléseinek és kozgylilésének a feladatok ellatdsara
vonatkozé hatdrozatai, valamint 2 HMJV Polgérmesteri Hivatal Lakossdgszolgélati Iroda szakmai iranyitasa
alapjan latja el




3. Kapcesolat Xézpont alapellaias és szakositott ellitasdnak formai

Alapellatds -  Szocialis feladatai
- Gyermekjoléti feladatai
- Epészségilgyi feladatai

Szakositott ellatas §zocié1is feladatai
- Apolé- gondozd intézményei

4. A feladatelldtis szakmai tartalma
Alapelldtisok:

Mindszent Gondozasi Kézpont:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriild gondozési igényeket.

Javaslatot tesz egyes 1ij gondozasi modszerek alkalmazésdra, a meglevd szocialis elldtdsok fejlesztésére.
Kezdeményezi a teleplilési Gnkorméanyzatnal 0j ellatdsok bevezeiését, a miiksds ellatdsok szitkség szerinti
atalakitasat.

Egyittmitkodik a haziorvosi szolgalattal, korzeti védénével, otthonapold szolgélattal, tovabbs més személyes
gondoskodast nytjté szocidlis intézménnyel, egészségiigyl intézménnyel.

Igény esetén tajékoztatist nyljt a szocidls ellatdsok biztositasanak feltételeird! az ellatast igénybe vevik részére.
Segiti a tAmogatd, Bnsegitd csoportok szervezését, mitkadését.

Segitséget nynit az ellatast igénybe veviinek hivatalos ligyei intézéséhez.

Javaslatot tesz a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozdan, ellatja a szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyitjtas és iddsek nappali ellatasénak miiksdtetését.

Id&sek Nappali Elldtasa;

A nappali ellatast nyiijté intézmények elsGsorban a sajat otthonukban 616k részére biztosftanak lehetéséget a
napkézbeni tartdzkodasra, tarsas kapesolatokra, valamint alapvet® higiéniai szitkségletek kielégitésére.

Az idbsek klubja a szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld, Snmaguk ellatdsara részben képes idéskordak
napkézbeni gondozdsara szolgal.

Szociilis étkeztetés (idbsek nappali ellidtdsaban):

Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél kell
gondoskodni, akik azt Snmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani,

Btkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt, illetve 4ltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az étkezésril mas médon gondoskodni,

Hazi segitsépnyajtis:

Hézi segiiségnyijtds keretében kell gondoskodni azokrd! a személyekrsl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara
sajat erdbdl nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

Az igénybevev 6ndlld életvitelének fenntartésat — szitkségleteinek megfelel6en — lakaséan, lakokornyezetében
biztositja.

»ozekkutas Egység”

1. A szolgaltatisok: Szocidlis étkeztotés, Hazi segitségnyijtas, Tanyagondnoki Szolgélat

a) Szocilis étkeztetés:
Az ¢tkeztetés keretében azokban a szocilisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt Snmaguknak, illetve Spmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes az étkezésrbl mas médon gondoskodni.

Eitkegtetés: Szt. 62.§ a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik azok
szmdra, akik azt nmaguknak ill. dnmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy stmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.



Etkeztetést biztosit azok szamdra is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem tudnak az étkezésr8l mas
mddon gondoskodni.

Szt. 62. § (1) a szocidlis raszorultsig feltételei:

—  ¢letkora miatt részoruld az a személy, aki 65. életévét betltitte.

—  epészségi allapota miatt, aki mozgasiban korlatozott, kronikus, vagy akut megbetegedése miatt,

— fogyatékossdga miatt,

—  pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt,

—  hajléktalansaga miatt.

Etkeztetés torténhet:

1/2000.(L7,) SzCsM rend. 21, §

(1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezheté az étel

a) kiszolgaldsaval egyidejit helyben fogyasztissal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c} lakdsra szAllitdsaval. :

(2) Az étkeztetés keretében foétkezéskeént legalibb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
részesitls személy egészségi llapota indokolja, a haziorvos javaslatdra - a népkonyha kivételével - az ellatast
igénybe vevd részére diétas étkeztetést kell biztositani.

(4) Az &tel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgéltatast igénybe vevBk szamanak megfelelden

a) kézmosési lehetéséget, nemenként elkiildnitett illemhelyet,

b evBeszkozioket és étkészletet.

Az intézményben szocidlis étkeztetésre van lehetéség killon szolgaltatasként. A miikddési engedélyben nincs
létszami korlat az étkeztetésben. Jelen pillanatban 40 f6 veszi igénybe az intézményt.

A fenntartd az étkeztetésért téritési dijat allapit meg, jovedelemtdl fiiggden, amit az igénybe vevd utdlag fizet.

A vezetd a jogosultsdg feltételeinek (Szt. 62.§) fenndllasa esetén a szolgaltatast igénylével kiilon megéllapoddst
kot.

Az étkeztetés biztositdsa az alapszolgdltatast igénylék részére helyben fogyasztéssal, elvitellel és a hazhoz
szallftassal torténik. A 6t étel hazhoz szallitasaért szallitasi dij fizetends.

Az ellatds rendszeressége megallapodasban rogzitendd, allapotvaltozds esetén szitkség szerint médositando. Az
esetek talnyomo részében napi rendszerességgel torténik az igénybevétel.

A szolgaltatast igénybe vevik részére orvosi javaslatra diétas ctkeztetést biztositunk,

Az alapszolgditatds biztositaséhoz a targyi feltételek az 1/2000.(17.) SzCsM rendeletben meghatdrozottak szerint
rendelkezésre allnak.

Az intézményben melegité konyha mikodik, az étel szallitdsa kitlsd fozShelyrol torténik.
Az étkezés az intézmény ebédlbjében torténik, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szerinti feltételek biztositasa
mellett.

b) Hazi segitségnyujtas:

H4zi segitségnytjtds keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrél, akik otthonukban 6nmaguk ellatisdra
sajat er6bol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak. .

Az igénybevevd 6néllé életvitelének fenntartdsat — szitkségleteinek megfeleléen — lakésdn, lakékornyezetében
biztositja.

Hidzi Segitségnyiiitds ‘

Feladata: a szolgaltatst igénybevevs, gondozésra szoruld ember szitkségleteihez igazodd segftségnyiijids
biztositasa, amelynek mértékét és modjat, mindenkor a segftségre szorulé ember egészségi — pszichés - szocialis
allapota alapjén hatdrozza meg, gy hogy az egyén individudlis szabadsiga a lehetd legieljesebb mértékben
érvényre jusson.

Cél: Az idbsellatss gyakorlatanak modemizaldsa, a szocialis munka médszereinek alkalmazasa, a tudomanyos és
technikai eredmények beépitése, a szolgdltatdst nyGjtdk tapasztalatainak megosztdséval, azon ismeretek
elsajétitasa, amelyek hozzajarulnak egy sikeresebb, hatékonyabb —az 1tj évezred eredményeihez jobban igazods-




szolgaltatds megvalositdsdhoz.

Hazi segitségnyuijtds keretében gondoskodik azokrél a személyekrdl, akik 8nmaguk ellatasdra sajat er6bél nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak.

A feladatok tevékenységének forrdsai:

»  Szocidlis alapszolgaltatisi feladatokra éllami alap- és kiegészit6 hozzajarulasok.
»  Fenntartoi forrdsok,

Palyazati forrdsok.

Térsulasi szerzodések alapjan egyéb szocialis szolgaltatds bevételei.

A szocialis alapszolgdltatisok dgazati irdnyitisdt az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma latja el.

A feladatellatas szakmai tartalna:

Higi segitségnyijiis olyan gondozdsi forma, amely az ipénybevevd 8ndllé életvitelének fenntartasdt-
sziikségleteinel megfelelden- lakdsan, lakdkornyezetében biztositia,

Gondozénd feladata: segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevs fizikai, mentalis, szocialis szlikséglete
alapjan, sajat koérnyezetében, €letkoranak, élethelyzetének &s egészségi dllapotinak megfelelden, meglévs
képességeinek fenntartdsaval, felhasznaldséval, és fejlesztésével biztositott legyen.

Szolgaltatasi elemek; -
Intézményiink a személyi gondozés keretében gondozas és hiziartési segitségnyijtas,
a szocidlis segités keretében héztartisi segitségnyijtas szolgaltatasi elemet biztosit,

Szocidlis segftés keretében az alabbi tevékenységeket biztositiuk:

*  Alakokornyezeti higiénia megtartdsaban valé kbzremiikodés kérében /mosds, vasalds, takaritas)

* A haztartdsi tevékenységekben valé kozrem(kodés korében /bevésdrlds, mosogatis, segités az étel
el6készitéseben, ruhajavitas, kozkatrdl vizhordas, titzel$ behordésa, ruhajavitss, gy6gyszer kivaltas)

*  Segitségnyujtas vészhelyzet kialakuldsdnak meg8rzésében és a kialakult vészhelyzet elharitdsaban,

»  Szikség szerint a bentlakdsos szocialis intézménybe valé bekoltozés segitése.

Személyi gondozéas keretében az aldbbi tevékenységeket biztositjuk:

* Az ellatast igénybe vevivel segité kapcsolat kialakitisa és fenntartdsa / informaciénytijtas, tandcsads,
mentalis tAmogatés, csaldddal valé kapesolattartds, Ulgyintézés/

* Az cllatast igénybe vevlit segiti a szamara szikséges szocidlis ellitdsokhoz valé hozzijutdsban /
lakédsfenntartsi tdmogatds, gydgyszerutalvanyok, kozgy6gyellatas, fogyatékossagi tamogatds, Atmeneti és
rendszeres segély igénylése/.

*  Hivatalos ligyek intézésében segit.,

Gondozési, polasi feladatok keretében:

= mosdatis, furdetés, 5ltdztetds,

» inkontinens beteg elldtdsa,

»  haj-, sz4j-, fogapolds, krémdpolas,

= folyadékpotlds, étkeztetds,

mozgatds az dgyban, felilleti sebkezelés, decubitis megeltzés
sztdmazsik cseréje,

vérnyomas-, vércukormérés,
kényelmi-, pyogydszati segédeszkozik beszerzése, hasznilatinak betanftasa,
kezeldorvos 4ltal felirt terdpia kijvetése

Egyuttmiikddés a haziorvosi szolgdlattal, a korzeti névérrel, a kérhézi szocidlis ndvérrel, valamint egyéb
egészségiigyi ellatast vagy személyes gondoskoddst nyljté szocilis intézménnyel,



A hézi segitségnytijtas rendszerességét, gyakorisigat, a szolgéltatast igénybe vevd egészségl, fizikal allapota
hatdrozza meg.

A tanyagondnoki szolgdlat

Székkutas kozség ot kitlteriileti korzet lakossagara terjed ki, A tanyagondnoki szolgaltatds célia a kiiltertileti
tanyasi lakott helyek intézmény hidnyabdl és a kizdsségi kozlekedés nehézségebol eredd hatrdnyainak enyhftése,
az alapvett szitkségletek kielégftését segitd szolgaltatisokhoz, alapszolgaltatasokhoz val6 hozzdjutds biztositasa,
egyéni, kozosségi szintil sziikségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnoki szolgaltatds igénybevétele dnkéntes, igeny szerinii rendszerességgel vehetd igénybe.

A szolgéltatdsok téritésmentesek.

Feladata:
"  ateriiletéhez tartozd tanydk rendszeres litogatdsa
» a7z alapvett sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatasokhoz, alapszolgaltatdsokhoz valé hozzdjutds
elisegitése
= glszigeteliség felolddsa
»  kiilteriileti lakosok thjckoztatdsa
" egyiitimikodik az egészségiigyi intézményekkel, a hizi segftségnyjtis gondozoival, civil szervezetekkel
= tevékenységi naplot vezet

Tanyegondnoki Szolgdlat dltal biztosttott syolgditatds elemek:
o Syallitds: Javak vagy szolgiltatdsok eljuttatdsa az igénybe vevéhiiz, vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a
kizszolgdltatdsok, szolgdltatdsok, munkavégzés, kozosségi  programok, csalddi  kapcsolatok
helyszinére, ha szitkségleteib&l adédéan mindezek mis mdédon nem oldhatéak meg.

o Megkeresés: Szocidlis problémdk dltal érinteit vagy vescélyeztetett azon egyének kdzvetlen, illefve
kizvetelt médon tirténd elérése vagy felkutatisa (a relevins szolgdltatdsokhoz vald hozzdjuttatds
céljabol), akik vélhetSen jogosultak egy adott szolgdltatisra, de azt bdrmtilyen okbdl elérni nem tudjdakh.

o Kozdsségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgdt érintd integrdcids szemiélett,
bétorité- Osziénzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely Killonbozd eélesoportokra
vonathozd specidlis igényeket tdr fel, szolgiltatdsokat kezdeményez, kizosségi egyiftmiikidéseket
valdsit meg.

A milkidés alapelvei:

s A Syocialis Munka Etikai Kodex alapelveinek betartasa,

e A szocidlis munka eszkézeinek, modszereinek alkalmazdsa, problémamegoldé — modell, Nem oldjuk
meg klienseink helyett a problémakat, hanem hozzésegitjitk dket az 5ndllé, hatékony megoldashoz.

¢ Komplex, feladatkdzponti ellatas biztositdsa.

s Tiszieletben tartjuk a szolgaltatast igénybeveviket, nehéz helyzetben sem vesszilk it a dontéseket, hanem

segitjitk annak végiggondoldsiban és a lehetiségek szambavételében.

s Nyitottsdg.
Alapvetd emberi jogok, ellatotti jopok tiszteletben tartdsa.

s A jogszabalyi kiivetelményeknek vald megfelelés.

Szocialis szolealtatast igénybe vevok jogai

1/2000 (1.7} SzCs.M rendelet

3. § (1) A személyes gondoskodis biztositssa sordn fokozott figyetmet kell forditani arra, hogy az elldtisban
részesilly személyek emberi és Allampolgdri jogal ne sériiljenek. Az intézmeny vezetbje gondoskodik az
intézményen belill az emberi és 4llampolgdri jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonémidjit elfogado,
integraciéjat minden eszkozzel segitd, humanizalt kémyezet kialakitasaro] és mikodtetéséral.

(2) Ha az ellatasban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitéscre nem képes, a személyes pondoskodast
végzt személy, illetbleg az intézményvezets intézkedés megtételét kezdeményezi a lakéhely szerint illetékes
gyéamhivatalnal, illetve a szilkséges segitségnytijtds érdekeben felveszi a kapesolatot az oltatdsi, az egészségiigyi
vagy més szocidlis intézménnyel.

Szocidlis szolgdltatist végzok jogai




A Szocialis Gondozasi Kézpont munkatérsainak jogaira és kételezettségeire a kozalkalmazottak jogallasarl szolo
1992, évi XXXIIL tv., a257/2000. (XI1.26) Korm. rendelet, a szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol sz616
1993, évi 1Tl torvény 94/L.§. vonatkoznak.

94/L. § (1) A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapesolddsé megbecsiilést megkapidk, tiszteletben tartsak emberi méltosdgukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a mumkaltaté megfeleld munkavégzési kortilményeket
biztosftson szdmukra,

(2) Kozfeladatot eilatd személynek mindsiil az aldbbi munkakorsket betoltd személy:

a) a hdzi segitségnyijtist végzd szocialis gondozo, ideérive a vezets gondozo,

b) a csalddgondozo,

¢) a témogaté szolgalatot, a pszichistriai betegek kozosségi eldtasat, a szenvedélybetegek ell4tasat végz0 szocialis
gondozd,

d) a hajléktalan személyek ellatasat végzd szocialis segftd és utcai szocislis munkds,

e} az elégondozassal megbizott szemdly.

Adatkezelés

A személyes gondoskoddst nytjté szocialis intézmény 1993. évi IIL tv. 18, §-ban foglalt nyilvéntartast vezeti a
szolgaltatast igénylérél és szolgiltatast igénybe vevérsl. Kapacitds hignyaban nem teljesitett szolgdltatds irdnti
kérelmet az intézmény vezetbje nyilvantartisba veszi.

A szocialis szolgéltatdst nyiijto intézmény adatot szolgaltat az orszagos nyilvantartisi rendszerbe a Szocialis
Regiszteren keresztill. Adatszolgaltatdsra vonatkozéan a 21.§ - 24.§ irdnyad6.

» A szocidlis, gyermekjoléti és gyenmekvédelmi igénybevevéi nyilvéantartasrol és az orszagos Jjelentési rendszerr]”
sz010 415/2015. (XI1.23.) Kormdnyrendelet elbirisa szerint az intézmény adatszolgaltatéi jogosultsaggal
rendelkez0 munkatirsa az ellatott adatait a Szocidlis Agazati Portalon, az Orszagos Kd&zponti Nyilvintartas
rendszerében felregisztralja és a szocidlis szolgiltatasok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az imtézmény az adatokat, az informdcids Snrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél sz616 2011. évi
CXIL torvény, az Burépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézményiink

sajat belsd adatvédelmi és iratkezelési szabalyzatai, és egyéb, vonatkozé szabilyzatok rendelkezéseit betartva
kezeli,

E- képvisel6 adatai
Elérhetdsége: Hodmezdvasarhely MIV Polgarmesteri Hivatal

Elérhetdség cime: 6800 Hodmez6vasarhely, Kossuth tér 1.
Email cim: takaronen@hodmerzovasarhelv.hu
Telefon: 62/530- 100/212 m

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK, INFORMACIOK

Postai killdemények
A szakmai vezet$ és az altala megbizott szocidlis segité/ligyintéz6 az intézmény részére érkezd iratok, postai
kilidemények atvételére jogosult, és az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen jar el.

2. Telephely cime: 6821 Székkutas Erkel F. u. 7.
3. Telefonszdma; 30/ 278-0173
4. Tevékenységi kirének megnevezése: személyes gondoskodds rendszerébe illeszkeds, szocidlis

alapszolgdltatast nyijt6, szolgaltaté jellegil, hatdsagi jogositvanyokkal nem rendelkez6 intézmény.

5. Tipus: infegralt intézményegység
6. Férdhelvek szama; Szocidlis étkeztetés: nincs létszami korlat

Hiazi Segitségny(jtis: 14 {3
Tanyagondnoki szolgalat 1
7. Alapité okirat: 131-671-80/2617.



A-131-756-9/2021 Alapité Okirat leguidbbi egységes szerkezetbe foglaldsa

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi:

(Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye) :

Nappali ellatés biztosftasa halmozottan sériilt, fogyatékkal ¢16 3-45 évesek részére.

A halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok részére nappali ellatas keretében lehetség biziositisa a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, szakterapids foglalkozésokon valé részvételre, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, az elldtottak napkazbeni étkeztetésének megszervezese.

A szolgaltatast igénybe vevik szdméra az igényeknek megfelelé gondozas biztosftasa, szocialis, egészségi,
mentélis és fizikai 4llapotuknak megfeleld életritmust biztositd kdzosségi szolgdltatasok szervezése. Szakirdnyd
terapias foglallcozdsok biztositasa.

A tankoteles névendékek fejleszté felkészitését egyuttmitkodési megdllapodds keretében a Kozmuiza I l6ra Ovoda,
Altaldnos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon ldtja el

Gyermekjiléti szolgaltatas/Kézpont:

- A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki, egészségének, csalddban torténd
nevelésének eltsegitése érdekében

. a gyermeki jogokrsl és a gyermek fejlédését biztosfté tdmogatdsokrél valo tajékoztatds, a
tamogatasokhoz valé hozzajuts segitése

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek
megeldzését célzo tandcsadas vagy az ezekhez valt hozzajutds megszervezese,

- a szocidlis valsaghelyzetben levd virandos anya tdmogatisa, segitése, tandcsokkal valo elldtasa,

- a szabadidos programok szervezeése,

- a hivatalos iigyek intézésének segitése,

- a gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyezettségénck megelbzése érdekében, a
veszélyeztetettséget szlels és jelzd rendszer mikddtetése, a nem dllami szervek, valamint maginszemélyek
részvételének eldsegitése a megeldzo rendszerben,

- a veszélyeztetettséget eldidézd okok feltdrasa és ezek megolddsara javaslat készitése,

- meghatarozott személyekkel és intézményekkel valé egylittmitkodés megszervezése, tevékenységtik
Osszehangoldsa.

Helyettes sziiloi elldtas:

A helyettes sziild a csaladban é16 gyermek dtmeneti gondozdsat sajat haztartasaban biztositja.

Helyettes szillé az a nagykord, cselekvBképes, bintetlen elééletli személy lehet, aki a kiilén jogszabalyban
meghatarozott ideig a nala clhelyezendd gyermeket gondozza, neveli.

A helyettes sziils egyidejiileg — sajat gyermekeit is beszdmitva - legfeljebb 5 gyermek gondozdsit végezheti. A
helyettes szitlét a gyermekjoléti szolgélat szakmai tandcesal segiti. A helyettes sziild koteles egytttmitkddni a
gyermekjoléti szolgalattal.

A helyettes sziilé tevékenységét a killon jogszabalyban meghatarozott helyettes s7iil6i jogviszonyban
végzi. Kiilontsen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy beleegyezésével a meghatirozott
gyermeklétszdmiél — a gyermek érdekében — el lehet térni.

Egészségiigyi alapelldtds

Védondi ellatis:

Feladata — névédelem, csaladtervezési tanicsadds, anyasdgra vald felkésziilés segitése,

sziirGvizsgdlatok szervezésében részvétel, vérandds anyak gondozasa, gyermekéagyas id8szakban tandcsadds, 0-6
éves kord gyermekek gondozdsa, csaladlatogatés.

A gyermek fejlddését veszélyeztetd tényezd esefén jelzéssel élni a haziorvos és a gyermekjoléti szolgalat felé.

Iskola-egészségiigyi ellatds:

Az iskolaorvos és védsnd egylittes szolgaltatasabol 4ll, tevékenységiik valamennyi nevelési-oktatasi intézményre
kiterjed.

A teriileti védond egytittmiikodik az ellatéssal dsszefiggh kérésekben az iskolaorvossal.

A tanulék egészségligyi ellatasan til, egyéb iskola-egészsépiigyi feladatokat is ellat.

Prevently tevékenységét a csaladok otthondban, a védondi tandcsaddban és az oktatdsi intézményekben végzi,
kapcsolédva az Egészséges Vasarhely Program célkitiizéseihez.

Szakositott ellatisok
Anpolast, gondozist nyiijtd intézménvek

Idéskoraak Otthona(i):




Meghatérozott alapfeladatai: az id6sek teljes koril ellatdsa, gondozasa, dpoldsa, pszichés gondozéasa, célszertl és
hasznos napi tevékenység megszervezése.

Az imézmény tevékenységi kijre

Hodmezovasarhelyi Tobbeéhi Kistérségi Tarsulas teriiletén 616 lakossdg érdekeinek, sziikségleteinek feltarasa és
kielégitése érdekdében az Intézmény:

- ajanldsaival, észrevételeivel segiti a lakossagi oktatdsi, szocidlpolitikai, egészségiigyi feladatok tervezését és
végrehaitisat,

- egylittmiikodik a tarsadalmi, egyhazi, allami, allamigazgatisi,

- valamint a gazddlkodd szervezetekkel a feladatok végrehajtisinak szervezése, a rendelkezésre allé eszkdztk
hatékony felhasznalasa terén,

- ktzremiikodik a tirsadalmi beilleszkedési zavarok visszaszoritisdban, az egészséges életmoddal Osszefliggd
helyi felvildgosité és propaganda tevékenység szervezésében,

- segftséget nyljt a viros polgdrainak, csalddjainak, a tartsan hétranyos helyzetii és az atlagosnal nagyobb
szocialis terhekkel kilzdd csoportjainak, kozosségeinek a mindenkoti szitkségletekhez és lehetéségekhez igazods
szocialis, pedagdgiai szakszolgéltatdsokkal, mentalhigiénés ell4tadsokkal.

Kiemelkedd az Intézmény kritikus helyzetben betoltendd szerepe, a krizisek, a krizishelyzet felismeréséhez és
kezeléséhez, megoldisdhoz vald hozzdjaruldsa.

Ezzel egyiitt kiemelt feladata a prevenci6, melynek sorn elsédleges céla példaul a fiatalkortak korében a biinozés
kialakulasinak megelézése, fejlodési zavarok kezelése.

Alapvetden a tarsadalmi véltozdsokra érzékeny szervezetként miikodik, amely kiemelkedd szakmai tuddst és
dsszeforrott csapatmunkat feltételez, valamint a varosi intézményekkel térténd parteri egyiittmitkodést.
Tekintettel a Kapesolat Kézpont specilis feladataira, valamennyi delgozénak vallalnia kell a specifikus
szakleépesitések mepszerzését, valamint a képzésekben vald rendszeres, illetve tovabbképzésekben, valamint
kiilénbozd szakmai férumokon valé alktiv részvételt. '

Fel kell véallalniuk azt a nem népszerii feladatot, hogy a tdrsadatmi bajokra, problémakra rairanyittatjak a hatoségok
és a kozvélemény figyelmét.

Szakmai feladatait szakdolgozdkkal:
szocidlis munkdsokkal, csalddgondozokkal, pedagégusokkal, véddndkkel, pszicholégusokkal, jogaszokkal,
szocidlis gondozdkkal, asszisztensekkel, szaktandcsaddkkal, - valamint kézhaszni, kézeslu, kozfoglalkoztatott és
rehabilitAciés munkavallalok bevondsédval valdsitja meg.
Az intézmény 2013 év 6ta fogadja a kizisségi szolgdlatot és nydari munkét vallalé diskokat.

III. FEJEZET

AZ INTEZMENY VEZETESI ES IRANYITASI RENDSZERE
A Kapesolat Kozpontban a féigazgato, a gazdasagi igazgatd, és szakmai vezettk tevékenykednek,

1. A foigazgatd feladat-, és hatdskore, felelissépe:
Biztositja az Alapité Okiratban meghatdrozott alaptevékenységek elldtasanak feltételeit.

Folyamatosan szervezi, iranyftja, ellentrzi &s tervezi az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai és gazdasagi
egységek miikddésdt,

Dontéseiben €pit az intézmény dolgozdinak véleményére, a gazdasigi igazgatd, és szakmai vezetdk
allasfoglalasaira.

Jogkdre és feleldssége az mtézményt érintd valamennyi jogviszonyra kiterjed.

A fbigazgatd elSkésziti, és sziikség esetén médositja a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet, a
fejlesztési tervet, az intézményi dolgozok munkakéri leirdsat, képzési és tovabbképzési tervét, illetve mindazon
szabdlyzatokat, amelyeket a mitkodéshez a jogszabaly eldir. A f6igazgatd ellatia a munkaltatoi jogokat.

A fbigazgatd végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasit, megteszi a szitkséges intézkedéseket, kiilonis
tekintettel az etikai szabdlyokra,
A fdigazgatd képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt.



A foigazgatd tartds tavolléte esetén az altala megbizott helyettese latja el feladatait.

A foigazgatt a fentieken feliil killondsen:

- felel a fenntartd hatdrozatainak végrehajtisaért,

- kételessége az Intézmény eredményes, hatékony mitkddtetése, vagyonanak lehetség szerinti — gyarapitasa,
- ktelessége az Intézmény szervezetének és mikadési rendjének fejlesztése,

- ellatja az Intézmény folyamatos ¢s operativ irdnyitasat, melynek keretében —

gyakorolja az intézményi dolgozok felett a munkaltatoi jogokat,

- ellatja az Intézmeény képviseletét,

- dont mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a fenntarto kizdrélagos hatdskbrébe,

A f6igazgato teljes feleldsséggel és dnalléan mitkddteti az Intézmenyt, és szervezet egységeit.

2.Gazdasagi icazgats feladat-, és hatdskore, feleléssége:

A gazdasagi igazgatd a fdigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa és feliigyelete mellett, szakmailag, 6ndlléan szervezi az
intézmény gazdalkodasat és az elldtdsi feladatokat. Vezeti a gazdasagi ellato egységet.

Feladata: a gazdélkodéshoz és munkdltatashoz kapesolddo eldirasok betartdsdnak, végrehajtdsanalc biztositasa.
Szervezi és irdnyftja a hozzatartoz6 egység munkdjat.

Bekapesolédik az intézmény dolgozéira vonatkozban az alkalmazasukkal, rumkdjuk értékelésével, esetleges
felelésségre vonasukkal, jutalmazésukkal kapesolatos munlkaltatoi feladatokba.
A gazdalkodashoz szilkséges szabalyzatok kidolgozdsat biztositja.

Szamviteli tevékenységéért, gazdalkodashoz nytjtott javaslatainak jogszerliségeeért teljes felelosséggel tartozik.
Az intézményi kotelezettségvéllalasokat ellenjegyzi, azok elkészitésében a foigazgatdval folyamatosan konzultal.

Az intézményt a f6igazgaté és a szakmai helyettes tavolléte idején, illetve a féigazgatd egyéni felhatalmazdsa
alapjan teljes joggal képviselheti. A foigazgatdi alldshely betoltetlensége esetén, a magasabb vezet6i feladatokat
is ellatja.

A pazdasigi csoport tevékenységébdl szarmazo leveleket, szamlakat alafrhatja.
A gazdasigi ellato egység a foigazgat6 kozvetlen feliigyelete alatt, a gazdasdgi igazgato iranyitasdval mitkodik.

Fllatja az intézet mlikodését biztosité pénziigyi, munkaiigyi, anyagelléfési feladatokat.
Késziti a jogszabalyokban elbirt pénziigyi dokumentaciot, segfti az intézmény vezetését a gazdilkodasban, illetve
munkaer$ gazdilkodasban.

Szervezi az intézet kiadvanyainak tovabbitsat, a telefonkozpont miksdéset, a gondnoki teendbket.
Gondoskodik az intézeti vagyonvédelemrol.

Betartja a bizonylati fegyelnet, a szigord szdmadasu nyomtatvanyokrdl sz6l6 jogszabalyi eléirasokat, a
takarékossag érvényesiilését.

A pénziigyi kitelezettségek teljesftése és a bevételek beszedésének elrendelése elétt a csoport pénztérosa ellendrzi
és igazolja a bizonylatok jogossagét, alaki és szamszaki helyességét, a szilkséges fedezet meglétét.

A gazdasigi igazgato:

- a miikodéssel osszefliged gazdasigi és pénziigyi feladatok tekintetében a koltségvelési szerv vezetOjének
helyettese, feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett latja el,

- dtrubazoft hatdskorben és a munkakori lefrasban meghatdrozott jogkorok gyakorldsa,

- kbzvetleniil iranyitja és ellendrzi a gazdasagi egységet,

- szakmai szervezeti egységek pazdasigi munkajahoz irdnymutatést ad, ellendrzi azt,

- gazdasagi vezetd feleldssége nem érinti a koltségvetesi szerv vezetijének és az egyes iigyekért felelds dolgozok
felelBsségét.




2015. aprilis 01. napjaval megsziintetésre kertiltek az Alap — és Szakellatasi igazgaté és altalanos foigazgatd
helyettes allishelyek, Azonban a féigazgats frésos felkérésére — mely mindig hatdrozott iddre szél — egy-egy
szakmai vezetd latja el ezeket a feladatokat.

- HataskOrtikbe tartozé szakteriiletek felel6s iranyitéi, felelések azért, hogy az iranyitasuk al4 tartozd szervezeti
egységek, munkakorok a rendeltetésiknek megfeleld médon jaruljanak hozzd az intézmény feladatainak
ellitdsahoz, vagyondnak megdrzéséhez, gyarapitdsahoz.

- Vezetdi funkcidikat a munkakori lefrisban meghatarozottak szerint latjék el, dontenek a hatdskoritkbe utalt, vagy
dontésre magukhoz vont tigyekben, képviselhetik az intézményt mds szervezetek, killonbozé testiiletek elsit
feladatkoriik, i1l a felhatalmazas keretei kézitt.

- Bekapcsolédnak az intézmény dolgozéira vonatkozéan az alkalmazasukkal, munkajuk értékelésével, esctleges
felelésségre vondsukkal, jutalmazasukkal kapesolatos munkéltatoi feladatokba.

- Az Intézmény bérgazdalkodasat, éves kiltségvetését érint6, valamint j szakdolgozé kinevezése tigyében
javaslattal élhetnek a munkéltats fels.

- Az Intézmény vezetdjének tdvolléte esetén, az fBigazgaté konkrét meghizdsa alapjan szakmai feliigyeletet,
helyertesitést 1athatnak el.

- Elokészitik az egységekre vonatkozo kbltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszamoldkat.

- Az irdnyitasuk al4 tartozo egységek részére és a hatdskorbe tartozd kérdésekben feladatokat és utasitisokat
adhatnak ki,

- Feladatuk a sajét szakteriiletikn a szervezeti és mitkodési rend fejlesztése, javaslatot, észrevételeket tehet,
el6készitik a modosits intézkedéscket.

- Beosztott dolgozok szabadsdg kiaddsat engedélyezi(k).

Szakmai vezetOk feladata. hatiskore:

A hataskoriikbe tartozé szervezeti egységek felelds iranyftéi, a munkakorsk rendeltetésszerii foladatainak
megvalositisdval felelések az illetékességi teriiletitkon az adott szakmai munka végrehajtaséert, irnyftjak,
szervezik, ellendrzik az adott szakmai egység munkdjét.

Gondoskodnak a felettes vezetGk dontéseinek elSkészitésér6l és azok végrehajtasérdl, felettes vezetd
felhatalmazasaval képvisetheti az intézményt mas szervezetek, killonboz6 testitletek el6tt.

Az irényitdsuk ald tartozé beosztott dolgozdk részére és a hatdskorébe tartoz6 kérdésekben feladatokat és
utasitisokat adhatnak ki.

ElSkészitik az egységekre vonatkozé koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszdmolokat.

Feladatuk a sajét szakteritletitkon a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, és Jjavaslattevik az intézmény egészére
nézve a szervezetl és mitkddési rend fejlesztésére,

Beosztott dolgozdk szabadsédg kiadasara javaslatot tesznek.

3. Vezetd alldsi dolgozdk felelfssége, jogai és kiitelességei:

Az ntézmény, vezetd alldsi dolgozdi:

- fdigazgatd
- pazdaségi igazgatd
- szakmai vezetk, melyb6l 1 f& tovabbi felkérésre, helyettesits feladatokat 1at el -

A vezetd allasi dolgozo felelésségét, jogait és kotelességeit a hatdrozott vagy hatdrozatlan idére sz616 kinevezése
és munkakdri lefrdsa tartaimazza, :
A vezet§ 811dsi dolgozé felelds:

- hogy az cllatdsban részesiilé személyek emberi és allampolgéri jogai ne sériiljenek,

- gondoskodik az intézményen beliil az emberi és dllampolgari jogok érvényesiilésérsl :

- az egyén autondmidjat elfogads, integraciéjdt minden eszkozzel segité huméanus kémyezet kialakitésarol és
mitkddtetésérol, és mindezen tételek munkatérsaival tériénd egyiittes betartatdsarél

- az éves koltségvetéshol az egységeire harulé feladatok elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a
dolgozoknak a feladataik ellatasahoz szitkséges informéciok biztositasaért

- a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mas belss szabdlyzatok,
utasitdsok betartasaért, betartatasdért

- az jranyftdsa ald tartozé szervezeti egységek munkarendjénck betartatdsdért, a dolgozdk munkdidnak
megszervezéséért, irdnyitisaért és ellendrzéséért, szabadsig kiaddsaért

- az irdnyitdsa ald tartozo egység dolgozoi munkéjanak szakmai segitéséért,

- a bizonylati fegyelem betartasaért, és betartatasaér,



- az etikai kodexek a vagyonvédelmi, rendészeti, tlzbiztonsagi, munkavédelmi elbfrisainak betartisaért és
betartatasaért,
- a szolgalati titok és informaciévédelem biztositdsaert,
- az intézmény tobbi egységeivel torténd egyiittmikddeés kialakitdsaért, a szitkséges adatok informacick
megszerzéséért és dtadasaért.

A vezetd allasa dolgozé joga:

- képviseleti, alairasi és utalvinyozasi jogaval élve, a meghatalmazés keretein belill az intézmény nevében jogokat
és kistelezettségeket vallalhat, illetve alafrhatja az intézményben keletkezett iigyiratokat,

- feladatkorével is 8sszefiiggd szabdlyzatokat, igyrendeket, utasitasokat véleményezheti

- &truhazott jogkor esetében munkaltatéi jogokat gyakorolhat,

- a személyére vonatkozo, az Intézménynél brztt anyagokat, dokumentumokat megismerheti.

A vezetd 4llasd dolgozd koteles a rendelkezésére 4llé minden torvényes eszkézzel megvédeni az Intézmény
érdekeit.

4. A beosztott dolgozok feleldssége, jogaik és kitelességeik
A beosztott dolgozé felelésségét, jogait €s kotelességeit a hatdrozott vagy hatdrozatlan idére sz616 kinevezése és
munkakéri lefrisa tartalmazza.

A beosztott dolgozd felelds:

- a munkavégzés sordn a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat, valamint az Intézményben
érvényben 16v6 belsd szabdlyzatok és utasftasok betartasaért

- az Intézmény mitkodési rendjének és a munkakori leirds elbirdsainak betartdsacrt

- ismereteinek az altala betdltstt munkakor megkivénta szakmai kovetelmények megfelels szinten tartasaért, a
megfelel6 szakmai képesités megszerzéséert,

- Az Etikai Kédex eldirasainak betartasaert,

- a bizonylati fegyelem megtartdsdért,

- a rendelkezésre bocsatott felszerelések munkaeszkozok megbrzéscert

A beosztott dolgozd joga:

- torvényekben, az intézmény belsé szabalyzataiban rogzitett jogok gyakorldsa

- gazdélkodasi elvek, bérezési elvek megismerése,

- a munkavégzés feltételeinek javitaséra irAnyuld javaslatok eldterjesztése frasban és szoban

- véleménynyilvanitis munkahelyével, a murkafolyamatokkal kapcsolatos tigyekben,

- az intézmény 4ltal elirt és javasolt szakmai tovébbképzéseken, tanfolyamokon, tanulméanyiton vald részvétel,
- a személy€rdl sz016 (személyl anyag) az intézményndl Srzott adatok, dokumentumok megismerése.

A beosztott dolgozo kotelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sértd tevékenységet
nem folytathat.

Az egyes kizalkalmazottak egyéb jogait, kotelezettségeit &s felelsségét a hatalyos munkaviszonyra vonatkoz6 és
egy¢h jogszabalyok, a kinevezési okményok, a munkakéri lefrisok tartalmazzak,

5. A munkaltatsi jogok gyakorlisa:

A kozalkalmazotti jogviszonnyal sszefiiggd kérdésekben intézkedesre jogosultnak kell tekinteni:

_ a kozalkalmazotti viszony létesitésével, mepsziintetésével Usszefiiggd kérdésekben a kinevezési hataskorrel
rendelkezd vezetdt

- a munkavégzéssel kapcsolatban a kézvetlen vezetbt

Alkalmazdsra, kinevezésre jogosult vezetd:

Féigazgato, az intézmény valamennyi dolgozdja esetében.

Kozvetlen vezetének kell tekinteni a munka kozvetlen irdnyitdsival megbizott valamennyi vezetbt, €5 a
fhigazgatot,

Ha egy adott munkakdrt t8bb kizalkalmazott toit be, a kozvetlen vezets joga a feladatok elosztdsa az érintettek
k67tt az intézményvezetd eldzetes jovihagyasdval.




Munkaltatéi jogol:
1. Kinevezés (szakmai vezetSk javaslatival, igazgatSkkal torténd egyeztetést kovetden)
2. Besorolas
3. Atsorolds
4. Kozalkalmazotti viszony megszilntetése (szakmai vezetSk javaslatdval, igazgatdklal térténd egyeztetési
kivetden)
5. Kirendelés
~ intézményen kiviili munkavégzés elrendelése
. Munkakorbe nem tartozé munkdk elvégzésének elrendelése (szakmai vezetdk Javaslatdval)
7. Munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony engedélyezése (szakmai vezetdk Javaslataval)
8. Képzés, tovibbképzés engedélyezése (szakmai vezetsk Javaslatdval)
- szabadidé biztositdsa
- tanulményi szerzédés megkotése
9. Rendkiviili munkavégzés elrendeldse
- thlmunka
- készenlét
10. Anyagi juftatisok megallapitdsa
- illetmény
- illetménykiegészités
- illetménypdtlék
- jutalom (szakmai vezetSk javaslataval, igazgatkkal torténd egyeztetést kiivetden)
11. Rendes szabadsag kiadésa (szakmai vezeték javasiatéval)
12. Rendkivili szabadsdg kiadasa (szalkmai vezetSk javaslatdval)
- fizetett
- fizetds nélkiii
13. Utasitési jog, feladat meghatarozis
14. Fegyelmi intézkedések (szakmai vezeték javaslatdval, igazgaték bevondséval)
15. Egy¢b a hatalyos jogszabélyokban meghatdrozott munkéltatsi jog

6. Az Intézmény dintési rendje, a déntési jogkorik struhizisa

Az Intézmény szervezetében 6nallé déntési joggal rendelkezik a foigazgat6, aki dontési Jjogkdrét — a feltételek
rogzitéscvel és az utdlagos beszdmolasi kotelezettség eldirdsdval — atruhdzhatja.
A dontési jogkor atruhdzdsa nem mentesiti a vezetét a felelGsség alsl.

A meghozott dbntésekeért a vezetd és a szakdolgozdk a munkajog szabélyai szerint felelések.
A dontési jogkor dtruhizisa
- az alafrdsi és utalvinyozasi jog dtruhazasan,

- a munkaltatéi jogok atruhdzdsan keresztiil valdsul meg.

7. KommuniliAciés rend

Az Intézményen belill az egyes szervezeti egységek és szintek koszotti informacié-aramoltatds frasos formaban
kotelezd.

8. Beszamolasi és jelentési kitclezettség

Az Intézmény a fenntarts feld rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik.

Az adatszolgaltatas kiterjed:

- a kiaddsok, bevételek alakuldsdra,

- a pénzforgalmi helyzetre,

- a létszdm- és bérgazdalkoddsra,

- szervezeti tigyekre,

- forgalmi adatokya (féréhely kihasznalés, kltensforgalom, stb.).

Az adatszolgaltatasért a féigazgato a felelos, melyet az Intézmény szervezeti egységeit vezetd és szakmai veretfk
készitenek elb.



Az dnkorméanyzat/kistérség altal elrendelt beszamolasi- és jelentéstételi kotelezettségnek frasban kell eleget tenni,
melynek tartalmi- és formai kovetelményeit az Snkormanyzat hatirozza meg.

Az Intézmény egyéb — torvényben meghatérozott - beszémoldsi kotelezettségeinek, az elfirdsoknak megfelelden
tesz eleget.

9, Szolgalati titok

Szolgalati titoknak minésiil — az adathordozé forméjatél fiiggetlentl - minden figyirat, amely a személyes adatok
védelmére vonatkozo torvényben, illetve az etikai kddexben rogzitett, titkosnak mindsiild informdciot tartalmaz.

A szolgalati titok védelme valamennyi intézményi dolgoz6 kdtelessége.

A titoktartdsi kotelezettség megsértésébdl eredd karokért az adat kiszolgéltatdja személyes Teleldsséggel tartozik,
a felelfsség mértékst és az okozott kir mértékének megallapitasét az Intézmény peres Gton is érvényesitheti.

10. Belsé utasitasolk, szabalyozdsok

A belsd utasftasok és szabélyzatok az Intézmény szervezeti- és miikodési rendjét szabalyozzak.

Tipusai:
- Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (SZMSZ)
- Szakmai programok.

Az Intézmény szervezeti felépitését, struktirdjét s az egyes szervezeti egységek feladatat a szervezeti és mitkddési
szabélyzat és a szakmai programok hatdrozzdk meg, melycket az onkormanyzatok képviseld testiiletei és a
kistérségi tarsulds tandcsa, illetve a mindenkori szakbizottsag hagy jova.

A Ybelsd szabdlyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kovetends eljarasrol.

A belsé szabilyzatokat, utasitasokat a féigazgatd adja ki.
A belsd szabalyzatok kidolgozdsédban valamennyi intézményi dolgoz6 kdzremiikodik.

Az utasitdsban foglaltak minden érintettre kitelezd érvényiiek, az utasitis be nem tartdsa fegyelmi felelsségre
vonast eredményez.

Az érvényben 1évé bels6 szabalyzatok nyilvantartisinak naprakész vezetése, kiadasa, gondozésa a titkdmd
feladata.

11, Kiils6 kapesolattartis rendije

Az Intézmény feladatainak ellétdsa soran kialakuld kiils6 kapesolatok éltalanos rendszere:

- fenntarto,

- hatésagok,

- szakmai szovetségek, egyesiiletek,

- a thrsult telepiilések tertiletén mitkodd 4llami-, egyhézi intézmények, tdrsadalmi szervezetek, Allampolgéri
csoportok,

Az fbigazgatd barmely elvi jellegli, vagy konkrét Ugy képviseletére jogosult, illetbleg arra az Intézmény
szakdolgozoi koziil barkit felhatalmazhat.

12. Vezetdi ellendrzés

A vezetdk ellendrzési tevékenysége kiterjed a kozvetlenill irdnyitott szervezeti egység ¢s kozalkalmazottak
munkajanak 4tfogo ellendrzésére.

A vezetti ellendrzés fontosabb terliletei:
- a szakmai-, illetve gazdasagi dontésekkel kapcsolatos hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése, ¢s az utasftasok,
szabdlyzatok betartasa,




1. A Szervezeti és Mtikédési Szabélyzat hatalya kiterjed minden a Kapesolat Kozpontot alkotd intézményekre,
A Szervezeti €s Mifkddési Szabalyzat a Hoédmezbvasarhely Megyei Jogt Véros Kozgytilésének jOvihagydsdval
1ép hatélyba.

2. Az intézményre vonatkoz6 jogszabalyok

- Magyarorszag helyi Snkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. thrvény

- A munka térvénykdnyvérsl sz616, 2012, évi L torvény

- A kozalkalmazottak jogallasardl sz616, t8bbszor médositott 1992, évi XXXTIL torvény és az Agazatonkénti
végrehajtdsira kiadott korményrendeletek

- A szocidlis igazgatdsrol és szociélis elltdsokrél sz616 1993, évi ITIL tirvény és modositasai

- A személyes gondoskodast nyijt6 intézmények szakmai feladatair6! és mitkadésiik feltételeirdl szdlé 1/2000.
(1.7.) 8zCsM rendelet

- A személyes gondoskodast nywjté szocidlis ellatasok térftési dijardl sz6l6 29/1993. (11.17.) Korményrendelet

- A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXX torvény és modositasai

- A személyes gondoskoddst nylijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél €s mikodésiik feltételeirsl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet és médosftasai

- A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtisok és gyermekvédelmi szakellstdsok téritési dfjars]
¢s az igényléstikhdz felhasznalhatd bizonyftékokrol szélé 328/2011. (X11.29.) Korméanyrendelet.

- A nevelSsziildi foglalkoztatasi jogviszony &s a helyettes szitli Jjogviszony egyes kérdéseirsl szolo 513/2013.
(X1L. 29.) Kormanyrendelet.

- Az egészséeiipyrd] sz616 1997, évi CLIV. térvény.

- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél szol6 2020 évi C. tirvény.

- Az 530/2020 (X1.28)) Kormanyrendelet Az egészségilgyben dolgozdk és az egészségligyben dolgozok
Jjogviszonydval kapesolatos kérdésekré],

- - A 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a terilleti véd6néi ellatasral,

- A 26/1997,(X.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol.

- A fogyatékosok személyi jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasars] sz6l6 1998, &vi XXVI. térvény.

- A 2007. évi XCIL t6rvény a Fogyatékossaggal 616 szemglyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapesolods
Fakultatfv Jegyz6konyv kihirdetésérél.

- A Szocialis Munka Etikai Kodexe ~ Szocidlis Szakmai Szbvetség 2016.04.15.

- Egésuségiigyl Etikai Kédex — MESZK Etikai Kédexe 2014,04.16.

~ Magyar Védonik Egyesillete Etikai kddex 2012.05.18.

- A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény, a 33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakeri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatdrél és véleményezésérol.

- A nemdohanyzdk védelmsrsl sz616 1999. évi XLIL torvény.

- Az allamhéztartsro] szold, 2011, évi CXCV. torvény.

- A szamvitelr6] 52616 2000. évi C. térvény.

- Az allamhaztartdsrél sz616 torvény végrehajtasarél sz616 368/2011 (12.31.) Korm. rendelet

- A 2011. évi CXIIL Torvény az informaciés 6nrendelkezési Jogrol és az informéciészabadsagrol

- A tarsult teleplilésck onkormdanyzati képviselS testitletének mindenkori hatdlyos rendeletei, kiilondsen az
onkorményzati fenntartdst  intézmények koltségvetésére, pénz- és vagyongazddlkoddsira vonatkozo
szabalyozasok.

- A 10/2008. (VI28.) SzMM rendelet a szocidlis és munkatigyi miniszter altal adomdnyozhaté szakmai
elismerésekrél,

- A 8/2000. (VI 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskod4st végzé személyek adatainak mitkodési
nyilvantartasarsl

- A 9/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végz6 személyek tovabbképzésril, és a szocialis
szakvizsgarol.

- A 257/2000. (XI1. 26.) Korméanyrendelet a kozalkalmazotiak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtdsdrol.

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢s hélozatok hatdsdgi nyilvantartdsarol
€s ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X 24.) Korményrendelet.

- A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nynjto ellatdsok igénybevételérsl.

Hédmezdvdsdrhely, 2021. december 10,
Bdlint Gabriella sk.
féigazgats



1. szami melléklet

HODMEZGOVASARHELY! ~TOBBCELU ~KISTERSEGL TARSULAS ~ KAPCSOLAT KOZPONT
FOIGAZGATO

....................................... 2016.5z. FOIGAZGATOI UTASITAS

HODMEZOVASARHELYT TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONTJANAK
SZOCIALIS JUTTATASOK SZABALYZATA

I

A JUTTATASOKRA VONATKOZ( SZABALYOK

Hédmezévasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kozpontjaban fo glalkoztatott munkavéllalok részére
megdllapithaté szocidlis, lakhatési, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatisok mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamol4s rendjét, valamint a visszatérités szabalyait az alabbiak szerint kell megallapitani:

1. Szocialis juttatisok

1.§

(1) A munkavallalk az aldbbi szocialis juttatasokban részesiilhet:
4) lakdsépitési thmogatds
b) lakéasvasarlasi tAimogatas
¢) lakhatasi (lakaskorszeriistési, lakdsbévitési) tAmogatas

d) szocidlis tAmogatds

A lakasépitési, lakasvasarlasi,

Lakhatési (lakaskorszeriisitési, lakdsbovitési)
tamogatds szabalyai

Bevezett rendelkezések

2.8

(1) A munkavallalok lakasépitési, lakdsvasarlasi, lakhatasi (lakaskorszerlisitési, lakasbvitési) tAmogataskent
kamatmentes kolcsonben részesithet6k.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott visszatéritendd munkaltatéi tdmogatds célja a munkavallalék
lak4sgondjainak szocidlis alapon torténd megfelelt rendezése, életkoriilményeik javitdsa. A munkaltatoi
kolcson odaitélése és folydsitdsa a 3.§-ban meghatérozott feltételek fennallasa eseten mérlegelés alapjan
torténik,

A thmogatasi kérelmek eljarasi szabalyai és elblralasa

3.§

(1) A lakasépitési, lakasvasdrlasi, lakhatdsi (lakaskorszerlsitési, lakasbGvitési) tamogatds {tovabbiakban:
munkaéltatéi timogatas) iranti kérelmet a foigazgatogatohoz cimezve a Szocialis Juttatdsok Szabdlyzata 1.sz.
mellékletben felsorolt nyilatkozatokkal, okményokkal egylitt a féigazgatogatohoz cimezve a Kézponti
Irényitashoz kell benyiijtani a 2.sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon.




(2) Az igényld a kérelem benytijtdsa utén a korillményeiben bekovetkezett minden olyan valtozast, amely a
tAmogatdsra valé igényjogosultsdgat érinti, 5 munkanapon belil koteles bejelenteni. Ennck elmulasztisa
esetén a kérelem elutagithato,

(3) A fdigazgatogatd a kérelem targydban frasban dont. A dontdsrél a Kozponti Iranyftas frdsban értesiti a
kérelmezit,

(4)  Amennyiben a fSigazgatogaté a kérelemnek helyt ad, a Kozponti Irdnyitds munkatigyi feladatokat elléto
iigyintézGje gondoskodik a mellékletben foglalt szerzédés kitoltésérsl &s alairatdsarél. A munkaltatéi
kblestnkérelmek legkés6bb a kérelem beérkezését kovetd 3 honapon beliil keritinek elbiralasra.

(5) A fdigazgatégatoé a rendelkezésre 41l6 penziigyi fedezet figyelembevételével llapitjia meg a tdmogatés
sszegét. Azt akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasftisra kerill, a Kozponti Irdnyftas
munkaligyi feladatokat elldté tigyintézije 8 napon belill nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a munkéltat6i
kolesdnre vonatkozo igényét. Nyilatkozat elmaradasa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

(6) Az igény fenntartisa esctén a Kozponti Iranyitds munkatigyi feladatokat ell4to tigyintézdje
nyilvantartisba veszi a kérelmet. Igényének tjabb elbirdlisa elétt a kérelmezonek csatolnia kell frasbeli
nyilatkozatét, hogy tértént-e modosulds igényjogosultsagaban, illetve a kérelmében foglaltakban milyen
valtozas dllott be. Ezen kotelezettség teljesftésére a jogvesziés kovetkezményére valé figyelmeztetéssel
a kérelmez0t a Kozponti Irdnyitss munkaiigyi feladatokat ellato tigyintézéje felhivja.

(7) A munkdltatéi kolesntdmogatisi kérelmek vizsgalata sordn a f8igazgatogatd az bsszes koritlményt
figyelembevéve dont.

A Lakdascéln Keret kezelése

4.8

(1) Hédmez&vasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az éves koliségvetési hatdrozatiban
meghatarozott dsszeget 4llapit meg és killonft el a munkaltatdi témogatés nytjtasara.

(2)  Alakdscéln keret felhasznalasdrol a foigazgatogatd utasitdsa alapjén a Kézponti irényitds intézkedik.

A timogatés megallapitisinak szitkséges feltételed
5.8

(1) A munkavallalé részére a személyi jovedelemadorol sz616 1995, évi CXVIL térvény (Szjatv.) 1. szdma
melléklet 2.7. pontja szerint lakasépftési, lakdsvasarldsi, lakhatdsi (lakaskorszeriisitési, akaddlymentesitési,
lakasbavitési) timogatsként kamatmentes kélcsén abban az esetben nyiijthato, ha

a) annak folydsftasra hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstdr Gtjan, annak adémentesség fennallasarsl
82016, az adomentes munkaltatéi lakdscélu tdmogatds folydsitdsanak szabalyairél szélé 15/2014.
(IV.3.) NGM rendeletben meghatarozott igazoldsa alapjan, illstve az ot meghatirozott
részletszabalyok szerint kertil sor;

b) a munkavallal6 igazolja, hogy a lakas a munkavallal6 sajat lakdsa, azzal, hogy a munkavallalé sajét
lakdsa az a lakds, amelyben amelynek barmilyen ardny( tulajdonosa, haszonélvezéije {a munkavallald
sajat lakéasanak mindsiil az alakds is, amelynek barmely arényti tulajdonjogat, haszonélvezetét a kdlcson
Utjén szerzi meg, ideértve a tulajdonjog zértvégf lizing keretében torténé megszerzését is);

¢) alakds nem haladja meg a lakéscélu dllami tdmogatdsokrél sz616 12/2001. (01.31 .} Korm. rendeletben
meghatarozott méltdnyolhatd lakdsigény mértékeét. ‘

(2) A munkaltatéi kbleson lakasépités és lakasbovités esetén legkésébb a hasznalatbavételi engedély kiaddsat,
lakotelek vagy lakdsvasarlis esetén az adasvételi szerz6dés teljesitését (a vételar teljes kifizetését),
lakdskorszeriistés esetén — amennyiben engedélykoteles — a sztikséges engedély kiaddsat megeldzéen
igényelhett és adhato.

(3) A munkavallalo lakdsépitési—vasarlasi, korszerfisitési, bovitési tamogatisként — a lakdscéli szdmla
vezetésével megbizott pénzintézet 1itjan — kamatmentes kélcsénben részesfthett, ha vallalja a Tarsulassal
killén kélestnszerz6ddés megkotését, és az abban meghatarozost feltételek maradéktalan teljesitését,
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A féigazgatégaté csak az eléz6 pontban foglaltakra vonatkozd munkavallaléi nyilatkozat birtokéban ad
helyt a kérelemnek, egyebekben azt elutasfija.

Ha mindkét hazastars, élettdrs, illetve egylittkoltozd csaladtag a Tarsulds munkavéallaloja sajat jogon
mindketten jogosultak igényelni munkaltatéi tAmogatast,

A munkavallalé részére ismételt munkaltatéi tamogatés kizdrélag az eldzé tartozas visszafizetését kovetd
egy év eltelte utan engedélyezhetd, ha megfelel a munkéltatéi kolesonnyijtds feltételeinek. Nem nyjthatd
ismételten tAmogatas, ha az elozd kolestnszerz6dés sordn a kérelmezd nem teljesitett szerzGdésszerien, és
ez okbdl a Térsulds a kolesdnszerzOdést azonnali hatéllyal felmondta.

Nem lehet tAmogatést nytjtani, tovabba:

- annak, aki a kolcstnkérelemben szindékosan valdtlan adatot kozol, vagy valamely jelentds tényt,
kériilményt elhallgat;

- az 4llami, Snkorményzati bérlakasnak a bérltje (vétell vagy eldvésirlasi jogosultja) dltal torténd
megvasarldsahoz, bévitéséhez, korszerlisitéséhez;

- nem lakds céljdra szolgalo éptilet (pl. hétvégi haz, udulé) épitéséhez, vasirlisahoz, korszerlisitéséhez,
biévitéséhez, illetve egyéb nem a lakasigény kielégitését szolgilo épitkezéshez, illetve vasarlashoz;

-~ ha a timogatds a személyi jovedelemadorol sz6l6, az elbirdldskor hatilyos jogszabdlyban
meghatarozott adémentességet biztositd feltételektdl eltéme;

A munkiltatéi kolcson mértéke

6.§
(1

@)

A kamatmentes munkéaltatd kéleson mértéke nem haladhatjia meg a vételar, a teljes épitési koltség vagy a
korszerlisités, akadalymentesités kltségének 30 szdzalékdt, de 16bb munkaltatd esetén is a folyositds évét
megeléz8 négy évben ilyenként folydsitott dsszegekkel egyiitt legfeljebb 5 milli6 forintig terjedhet.

A munkaltatéi kélestn mértékét az (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Féigazgatd a rendelkezésre
allo keret és a kérelmez6k szamdnak figyelembevételével allapitja meg oly médon, hogy a lakdsprobléma
megoldasat elosegitse.

A mupkdltatéi kolestn visszafizetése

7.8
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A munkavallalénak a felvett kolestnt a szerzodésben megallapitott futamidé alatt, kamatmentesen, havi
egyenl tirleszt6 részletekben kell visszafizetnie. A havi torlesztd részlet dsszege 3000 Ft-nal kevesebb
nem lehet.

A munkaltatél koleson visszafizetésének id6tartama a kdlestin nagysagatdl filggben kertil megéltapitasra,
azonban a visszafizetés idGtartama a 25 évet nem haladhatja meg.

A munkaltatéi kolesdn visszafizetésének futamideje a hatdrozott idGtartami munkajogviszonnyal

- rendelkez dolgozd esetében az elézd pontban meghatdrozottaktél eltéréen a dolgozd kinevezésében

megallapitott idétartamot és idSpontot nem haladhatja meg.

A munkaltatéi kolesdn visszafizetésének kezds idépontja a kélesdnszerz8dés megkotését kovetd harmadik
hénap elsé napja.

A munkaltatéi kolestn visszafizetésének id6tartama alatt, rendkiviil indokolt esetben — egészségiigyi,
szocidlis vagy egyéb méltényolthaté ok miatt, frasbeli kérelemre, szerzodés modositdssal — a torlesztés
legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 1 évre felfliggeszthets, Ez esetben a futamidé véltozatlanul hagyasa
mellett a felfiggesztés idétartaméra szdmitott kdlestn Osszegének ardnyos elosztdsaval a tartozds havi
Osszegét ndvelni kell.

Ha a munkavéllalé gyermekgondozdsi segélyben részesitl, vigy torlesztési kotelezettsége a segély
idétartamara kérelmére — szerzédés modositdssal — sztineteltetendd,

Munkaltatoi kdicstn biztositéka
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Munkaitatéi kélesén megallapitdsa esetén a tdmogatis folyGsitisdt megel6zoen az épiild, a felépiilt, a
korszeriisitett, bévitett vagy megvasarolt lakdst, ingatlant a Térsulds javara jelzdlogjoggal kell megterhelni.
A bejegyeztetést a Tarsulds kezdeményezi. A jelzdlogjog ingatlan-nyilvantartasbol valé torlése csak a
kolcsondsszeg &s az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kivetden, illetve a
jelzdlogjog dtjegyzése esetén engedélyezhetd.

A fdigazgatopato a jelzdlog megsziintetését engedélyezheti ha:

a) atdmogatdsban részesitett munkavallals a lakds tulajdonjoganak atruhazasdval egyidejiileg vallalja a
még fennalld kdlcstntartozisa egybsszegll visszafizetését,

b) a tulajdonjog Atruhdzas olyan munkavallald javéra torténik, aki a kileson dtvallalasara jogosult és a
kdlcséntartozést ténylegesen At is vallalja. Az atvallalt kblcsiin Osszege nem lehet tébb, mint amennyit
a kolcsont 4tvallalé munkavallald a lakasvasarlashoz munkdltatéi tdmogatasként kaphatna, Az ezt
meghaladd részt a lakédsat értékesitd munkavallald koteles a munkdltaté részére egy bsszegben
visszafizetni;

c) a tamogatdsban részesitett személy — a korszerfisitésre kapott kdleson kivételével — a kolestnnel
tdmogatott lakasat a tulajdondba kerlils masik lakasra vigy cseréli el, illet6leg adasvételi szerzdéssel,
vagy épitéssel tulajdondba keriils \ijabb lakdst dgy szerezhet, ha arra a jelzdlog, valamint elidegenitési
és terhelési tilalom Atjegyezhetd, és a tdmogatis Osszegének megfizetése ezaltal teljes koriien
biztosftott.

Munkaltatdi kolcson atvallalasa

9.§
6
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Korabbi munkdaltatéval szemben fenndllé koloson dtvallaldsa esetén a Tarsulds a kolcson Osszegét egy
Bsszegben foly6sitja a volt munkdéltaténak és a munkavallaloval — e szabalyzat rendelkezései szerint —
megallapodast kot. Az atvallaldsndl a kolestn igénylésére vonatkozd szabalyokat értelemszertien kell
alkalmazni.

A Térsuldssal kotott megdllapoddsban megallapitott torlesztdrészlet 8sszege a kordbbi szerzddésben
meghatirozottnal alacsonyabb nem lehet,

Elallas a munkaltatoi kolestniol

10.§
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A kolestnszerz0déstol a foigazgatogatd a Tarsulas képvsieletében a 2/A. szdmi melléklet 11, pontjaban
meghatérozott okok fennalldsa esetén frasban elallhat az elalldsi ok tudoméséra jutdsa utén haladéktalanul.
A f6igazgatopatt az elallds esetén megteszi a szikkséges intézkedéscket és értesit] arrdl a hitelszadmlat kezel
pénzintézetet.

Nincs helye a kolestnszerz0déstol torténd elalldsnak a munkaviszony mepszinése miatt, és a kdleson
Osszegét az ados véltozatlan havi torlesztéd részletekben fizetheti vissza, ha a munkajogviszony az aldbbiak
miatt szlinik meg:

a) nyugellatdsra vald jogosultsdg megszerzése;
b) Atszervezés;
c) létszdmcesdkkentés;

d) egészségitgyi, pszichikai alkahnatlansdg miatti megsziinés.

A kblestnszerzédés felmonddsa esetén a Féigazgaté koteles az igény érvényesitését kezdeményezni,
amennyiben az ados a tartozasét a felmonddstol szamitott 8 napon beliil nem fizeti meg.

Szocidlis tdmogatis

11.§
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A mupkavallalé hirtelen bekovetkezett rendkivilli, illetve sulyos helyzetének javitdsdra szocidlis
tAmogatasként egyszeri rendkiviili munkéltatdi segély dllapithaté meg.

Hédmezévasarhelyl Tobbeélii Kistérségi Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a Térsulds éves koliségvetési
hatérozatdban meghatarozott sszeget allapit meg és killonit el a szocidlis tAmogatds nytijtdsdra. A szocidlis
tamogatas fethasznalasérdl a Féigazgatd utasitésa alapjan a Huménpolitikai Csoport intézkedik.

A szocidlis timogatasként nyujthaté egyszeri rendkiviili munkéltatdi segély mértéke 200.000,- Ft.
A szocialis timogatasként havonta nyijthato renkiviili munkaltatdi segély mértéke a
20.000,-Ft.

A munkavéllalé a szocidlis tAmogatas irdnti igényét a 3, szamt melléklet szerinti nyomtatvanyon a Kozponti
Irinyitdsnak véleményével ellatva nytjthatja be a féigazgatégaténak. A tamogatas évente egy alkalommal
igényelheto.

A kérelemnek tartalmazni kell a szocialis timogatds odaftélésének alapjaul szolgdlé indokoldst, valamint
annak megjelolését, hogy a kérelem benyijtisakor a munkavillalé részestil-e a Tarsulas altal e
Szabalyzataban biztositott més tAmogatasi forméban.
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Az egyszeri rendkiviti munkéltatéi segély odaitélésérél a fdigazgatogato valamennyi koriilményt
figyelembe véve frdsban domt. A dontésrél a Humdnpolitikai Csoport munkatigyi feladatokat ellatd
iigyintézdje frasban értesti a kérelmezot.

Szocidlis tAmogatisként munkaltatdi segély allapithaté meg legfeljebb 1 éves idbtartamra, melynek
legmagasabb dsszege havi 50.000.-Ft,

Szocilis tAmogatisként kamatmentes munkaltatoi kolcson is folyésithaté, melynek legmagasabb dsszege
1.500.000.-Ft.

A kamatmentes munkaltatéi kdleson folydsitésara és visszalizetésére a 7. § rendelkezései az irdnyaddk.

A fdigazgat6gaté a munkavallalé rendkivilli helyzetére tekintettel dint arrdl, hogy egyszeri rendkivilli,
havonként folyésitandé munkaltatoi segély, vagy kamatmentes munkaltaté koleson keriil megallapitasra a
munkavéllald részére.

A fbigazgatogato a rendelkezésre 4116 pénzilgyi fedezet figyelembe vételével allapitia meg a tAmogatast.
Akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitésra keriil, Huménpolitikai Csoport munkatigyi
feladatokat ellt6 tigyintézéje 8 napon beliil nyilatkoztatia hogy fenntartja-e a rendkiviili munkaéltatoi segély
irénti kérelmét, Nyilatkozat elmaradédsa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

A rendkivitli munkaltatéi segély irdnti igény fenntartdsa esetén a Humdanpolitikai Csoport munkatigyi
feladatokat ell4té iigyintézdje nyilvantartdsba veszi a kérelmet. Az igény djabb elbirdlésa elbtt a
kérelmezének csatolnia kell, hogy tortént-e modosulds igényjogosultsigaban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen véltozas dllott be. Ezen kotelezettség teljesftésére a jogvesziés kovetkezményére valo
figyelmeztetéssel a kérelmezGt a Humdénpolitikal Csoport munkatigyi feladatokat ellaté igyintézbje
felhivja.

Az egyszeri rendkiviili munkaltatéi segélyt, a havonként folyésitands munkaltatoi segélyt, valamint a jelen
§-ban szabélyozott kamatmentes kolcsont a munkavéllalé vagy a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi
V. torvény (Ptk) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerinti hozzatartozdjanak betegsége, a koztisztviseld
gyermekének sziiletése, valamint a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozdjanak
halala, tovabba egyéb rendkiviili élethelyzet orvosldsa esetén lehet folydsitant.

12.§
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Hédmezdvasarhely, 20 .

A Szocialis Juttatdsok Szabalyzata 2016, majus 01. napjatol kell alkalmazni.

A Szabélyzatban foglaltakrél az Intézet munkavallaloit tajékoztatni kell a szabalyzat kifiggesztése atjan,
amelynek feleldse a személyzeti referens,
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A MUNKALTATOI KOLCSON IRANTI KERELEMHEZ
CSATOLANDO OKIRATOK 1/A.szami melléklet

Minden kérelem esetén

munkaltatdl tAmogatas irdnti igénybejelentd lap; ‘
az igényld és egyiittéld / epylittksltozs munkaliatdi jdvedelemigazoldsai;
az igényl6 és epgylittéld / egyiittkltozo szocidlis alaph rendszeres juttatdsok igazoldsai;

igazolds, amennyiben az igénylé vagy egyittéldje / egyiittkoltozdje a kérelemben megjeldlt célra
pénzintézettd], vagy munkaliatétol vett fel lakascéli hitelt, kélesont;

a kordbbi munkéltatétol a folydsiths évében és az azt megel6z6 négy évben kapott tAmogatas tsszegének
igazolasdra a munkaviszony megsziinésekor kiadott igazolds vagy — ha az igazolds emre vonatkozd adatot
nem tartalmaz — a kérelmez6 nyilatkozata;

a jogos lakdsigény meg nem haladasanak vizsgdlatira a kérelmezd, illetve az egytittksltozo vagy egyiittlakd
csalédtagok érvényes lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanyainak méasolata;

nyilatkozat az ingatlan tulajdonosatél, tulajdonosait6l arra nézve, hogy hozzijarulnak a jelzdlogjog, illetve
az elidegenftési ¢s megterhelési tilalom ingatlan-nyilvantartisba toriénd bejegyzéschez

Lakasvasarlds esetén

az illetékes foldhivatal altal kidllitott hiteles tulajdoni lap masolata;

nyilatkozat arrél, hogy a lakds nagysaga a jogos lakéasigénytk mértékét nem haladja meg;
adasvételi szerzidés, eldszerz6dés mésolata;

nyilatkozat, hogy a lakast a kérelmezd részben vagy egészben sajét tulajdonba vésdrolja;

nyilatkozat az egylittko1toz6k adatairél (név, sziiletési hely és id6, csaladi kapcsolat);

Lakasépites esetén

jovahagyott érvényes hatdsagi épitési engedély;
nyilatkozat arrdl, hogy a lakds nagysdga a jogos lakasigényiik mértékét nem haladja meg;
a koltsépvelds £ Osszesitdjének példanya vagy hiteles masclata;

nyilatkozat az egyiittkolozok adatairdl (név, sztiletési hely és 1d8, csaladi kapesolat);

Lakasfeltjitas, korszeriisités esetén

a koltségvetés {6 osszesittijének példdnya vagy hiteles masolata;

Lakasb8vités esetén

jovahagyott érvényes hatosigi épitési engedély

nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a lakésbévités esetén mely személyek kdltbznek a bévitett ingatlanba,
a bivitett lakas nem haladja meg a méltanyolhatd lakasigény mértékét;

a koltségvetés £ dsszesitbjének példanya vagy hiteles masolata






3.szamit melleklet

Kérelmez6 személyi adatai:

Csaladi és uténév:

Lednykori név:

Anyija neve:

Sziiletési hely és id6:

Lakcim:

Személyazonosité igazolviny szdma:

Eltartott gyermeke szama, életkora:

Ertesitési ofm (telefon):

Kérelmezd munkahelyi, kereseti adatai:

Munkahelye neve:

Munkahelye cime:

Foglalkozdsa, beosziisa:

Havi nettd kereset Gsszege;

Egyéb rendszeres juttatds Gsszege:

Munkaviszony kezdete: ............. BY v DO AP

Csaladi dllapota: .................

Hazastars (élettdrs) neve, IeAnykori NEV: .ivvvreviicinenrrireninr e veersersnenes

Héazastars (€lettars) sziiletési adatai: ............. BV covrri e hé .........nap
ADYIATIEVE, ctriirienricn i rresase s e s sess s srseraessaen

MUunKahel¥ ..o telefOn: .o

Kérelmezével egyiitt laké személyek:
név. sziiletési év, ho: rokonsagi fok:

A kérehmezbvel egyiltt kiliozb személyek:
név: bentlakds jogeime: rokonsagi fok:  sziiletési év, ho, nap:



A lakds fgy .......... 18 elhelyezését fogja szolgalni (vallalt gyermekkel egytitt).

Kérelmez6 és hazastarsa, élettarsa (egyiittkoltozd csaladtagja) 4llandé bejelentett lakdsdnak cime (irdnyftészama):

Kinek a tulajdondban, bérleményeében 811 ...
Tartdzkoddsi hely ciMe! oo

A jelenlegi lak4s, térsashdz, csaladi hdz, Snkorményzati bérlakds, mds szerv bér- vagy szolgalati lakésa, dtmeneti
sziikséglakas, munkahelyi szalld, egydb: .ovvvreiii

Szolgélati lakds esetén, a bérlet] jogviszony Id6tartamar .
A megfeleld aldhtizando, kitdltendd.

Milyen jogcimen lakik a lakésban: tulajdonos, bérls, bérlétars, albérls, csaladtag, eltartd,egydh:

A megfeleld alahizandd, kitdltendo.
Kérelmezé hazastdrsanak, élettirsanak, gyermekeinek, egytitt koltozd csaladtagjainak jelenlegi lakasdnak adatai:

komfortfokozata: 6sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkitli, szikséglakds.

A lakds szobaszdma: .......... , egyéb helyiségei: konyha, f6z6fiilke, étkezd, kamra, fiirdészoba, WC, eldszoba,
halofiilke, hall és egyéb, a lakas alapteriilete:........... m>.
A kért munkditatdi kdlestn 085Z8gel .ooverveniciininn FLAZazZ .o forint

Az igényelt munkiltatoi kiblestn felhasznalisi célja:

- lakasvasarlas - telekvésarlas;
- lakdsépités;

- lakasfelnjitds - korszertisitss;
- lakéasbbvités;

A szandékolt felhasznalasi cél alahtzando.

Jelen kérelem benyijtdjaként eziton kijelentem, hogy

1. sem én, sem hézastirsam, élettarsam, kiskorn gyermekeink, egyiittkoltozs csaladtagjaink nem rendelkeziink
kizarolagos tulajdonunkban 4llo lakdsingatlannal. Nem rendelkeziink 4ilandé hasznédlati joggal,
haszonélvezeti joggal vagy bérleti jogviszonnyal, illet6leg a meglévét lakasépités vagy lakdsvasdrlds esetén
az ajabb lakés megszerzése érdekében értékesitjiik, a bérleti jogviszonyt a haszndlatbavételi engedély kiaddsat
kovett 3 hénapon beliil megszintetjuk.

Lakéstulajdonnak mindsill, ha a felsoroltak valamelyike gazdasagi térsasdg tagjaként a tdrsasag részére
vagyoni hozzijarulasként rendelkezésre bocsatott lakas, valamint az épitési és hasznalatbavételi
(fennmaradasi) engedélyben meghatdrozott céltdl, illetdleg a rendeltetésétél tartosan eltérd célra hasznalhatéd
Iakds,

Ha van: cime, mindsége, jogosultja:




2. a vasérolni, ¢épiteni, béviteni, korszerfisiteni kivdnt lakds nagysiga nem haladja meg a lakdscéla
tdmogatisokrél sz6lé médositott a lakdscéhi tdmogatdsokrdl széld 12/2001. (1.31) Korm. rendeletben
meghatarozott méltdnyothatd lakasigény mértékét,

3. rendelkezem a tiszta épitési kiltségnek, vételdrnak, illetdleg korszerlisitési, bévitési koltségnek legalibb 20%
mériékben sajit megtakaritisn anyagi fedezetével.

A 20% oner6 megallapitasa a becsatolt kiliségvetés és bankigazolds alapjan torténik.

4. hozzijarulok ahhoz, hogy munkaltatoi kolestn megéllapitisa esetén a tdmogatas folyositasat megeltzben az
épiils, a felépiilt, a korszer(isitett, bovitett vagy megvasirolt lakds, ingatlan egészére Hodmezbvisarhelyi
Tobbeéln Kistérségl Tarsulds javira a kodlestn erejéig jelzdlogjog legyen bejegyezve a 8. pontban megjelolt
ingatlanon. Tudomdasul veszem, hogy a jelzdlogjog megszinéséig Hodmezdvasarhelyl Tobboélli Kistérségi
Tarsulas javéra elidegenitési és terhelési tilalom 4l fenn az emlitett ingatlanon, mely bejegyzést a Hivatal
fogja kezdeményezi. Tudomdésul veszem, hogy ezen biztositékok ingatlan-nyilvintartdsbol valo torlése csak
a kblcsonosszeg és az esefleges egydh kisvetelések teljos és maradéktalan megfizetését kiivetden lehetséges.

a.) Nem rendelkezem egy¢b felvett kolcstinnel, nincs folyamatban egyéb kilcstn-, hiteligény elbirdlasa,
illetve nem kivanok egyéb klcsdn, illetve pénzintézeti hitelt felvenni ( a jelen munkaltatoi kolcson céljara
felhasznéit egyéb kolesont kell figyelembe venni)

b.) A kérelemben megjeltlt célra a pénzintézettdl, szervtdl, munkaltatétd], egyéb jogi vagy természetes
személytol vettem fel kolesont.

c.) Folyamatban van lakdsvasdrldsi, épitési, bdvitési, korszerfisitési céld hitelkérelemnek pénzintézeti
elbirélasa, illetve egyéb kilestnigényének ethirdlisa,

A megfeleld pont (pontok) megjeldiendbk és kitsltenddk, Amennyiben pénzintézettdl, szervit!, munkdliatstol,
egyéb jogi vagy fermészetes személytdl kivan felvenni, tigy feltfintetendd ennek neve, székhelye, és a
kérelmében megjelslt dsszeg. Az egyiittéls / egyiittkoltizi altal a jelen munkaltatoi tdmogatds céljara felvett
vagy felvenni szandékozott késlestint is meg kell jelolni. A hitelintézettt] felvett kilcstn esetében mellékelien
csatolandé az err8l sz6l6 igazolds. Amennyiben a hiteligény, a kolestnkérelem ellviralasa megtoriént, illetve
egycb viltozas allott be az ¢ pontban foglaltakhoz képest, igy azt a jegyz6i utasftisban foglalt hatdridében
jeleznie kell az igénylonek.

a.) amegeldzd 5 éven beliil lakdsértékesitésbtl nem szarmazott jovedelmen.

b.) amegeltz6 5 éven beliil értékesitettem lakdsingatlant az alabbi feltételek mellett:

értékesités datuma

cim

ingatlan nagysdga

értékesitési ar

felvett kilestn

A megfeleld pont megjelolendd és kitoltendd. Meg kell jeldlni, ha az ingatlannal kapocslatban vett fel
onkormdnyzati, munkaltatol timogatds vagy lakdscéll hitelintézeti kolestnt. A munkéltatonak a vételar



figyelembe vételekor az azt terheld és visszafizetett dnkormdnyzati és munkaltatoi tAmogatss, valamint a
kiegyenlitett lakdscéli hitelintézeti kisleson dsszegével cstkkentett éricket kell figyelembe vennie.

7.
a.) lakdscéli munkaltai6i tAmogatasban nem részesiiltem.
b)) lakascéld munkéltaiol tAmogatdsban részestiltem:
Felvétel éve Visszafizetds éve (sszege

A megfeleld pont megjeldlends, kitoitendd.

8. Az igényelt munkaltatéi kolesont a fent megjellt céllal az alabbi ingatlanra kivanom fordftani:

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm:

3. Tulajdonos/ok:

4, Egyéb vagyoni értékli jogok, terhek,
jogosultak:

5. Ingatlan nagysdga (¢plileté):

6. Komfortfokozata:

9. Tudomasul veszem, hogy a megallapoddsban foglaltak mepszegése esetén, killonds tekinteitel arra, ha
munkaviszonyom megsziinik, a fenndllé kélcsontartozdst egy tsszegben vissza kell fizetnem.

10. Tudomésul veszem, hogy sajat és egylittk1t6zd csalddtagjaim kérilményeiben bekdvetkezett valtozast 5
munkanapon belill kiteles vagyok bejelenteni (csaladi llapot-, névvaltozas, lakeim, munkahely).

Az igényld egyéb kizleménye, a kérelem indoklasa:

A kérelmezd bilntetGjogi, fegyelmi és anyagi felelossége tudataban kijelenti, hogy a fentiekben kézdlt adatok
megfelelnek a valdsignak,

Hédmezdvasarhely, oo BV, hé......nap




Tgényld aldirdsa

A kérelemhez csatolands:

a Szabalyzat 1.sz. mellékletében felsorolt okmanyok, nyilatkozatok



MEGALLAPODAS 2, Szamt melléklet

mely étrejott egyrészrél a Hodmezdvasarhelyi Tobbeéll Kistérségi Térsulas Kapcsolat Kozpont munkaltatd
(székhely: 6800 Hoédmezbvasirhely, Serhdz tér utea 6., adoszam: 15358938-2-06), mint kolcsdnado (a
tovabbiakban munkaltatd), masrészrol ... mint kilestnvevd ( a tovabbiakban: Ados)
kézttt a mai napon az al4bbi feltételek mellett:

Adds adatai Egyetemleges addstdrs
adatai

Neve:

Leanykori neve:

Anyia neve;

Sziiletési hely és idé:

Lakéhely:

Szem. ig. szdma;

1.) A Hitelezé ..........coviiin pénzintézetmél vezetett lakdscéli keret szdmldjarél kolesén jogeimen
....................... o~ Ft, 8787 e crnesncnnenneees. 007100, Pt visszatéritendé kamatmentes
munkaltatéi kolesdnben részesitiaz Adost, ... ra,.-Te.

2) Az Adés vallalja, hogy az 1.) pontban jelzett kolesont igénybe veszi, és kotelezi magat arra, hogy
v futamidé alatt kamatmentesen, havi egyenld torleszté részletekben a megjelolt hataridGben azt
visszafizet. A részlet torlesztésének késedelmes teljesitése esetén a Ptk. szerinti késedelmi kamatot koteles

megfizetnl. Az elsd tirlesztd részlet ... -Fi, a tovabbiakban a teljes kiegyenlitésig
SFIRO, BZAZ «ocvviviicririece e et s Ft/ho.

3)  Azelstorleszto részletet 20, 8V o ho 1-ét61 esedékes, a tovdbbi részletek pedig minden
hé 15. napjdig. Az Adds a kolesonnek részletekben torténé megfizetését legkésdbb 20.....8V v hé

1-ig kiteles teljesiteni Hitelezo részére az alabbi kbltségvetési elszdmolasi szémldra tdrténd befizetéssel:

............. Bank Zrt/Takarékszovetkezet .......ccooerviciieiecninivsereren. oo ... 5ZAmA szAmlajéra.

4) Az Adés vallalja, hogy a rendelkezésre all6 sajat, illetoleg nyilatkozata alapjén az e célra mas szervtél (pl.
pénzintézet, énkormanyzat, hizastirs munkéltatoja) igénybe vett anyagi eszkozoket s a kblestn Osszeget
az ingatlan vételaranak kiegyenlitésére hasznélja fel.

5) Az Adés tndomdsul veszi, hogy @ .........ceo....-1 tevékenységet, a koleson felhasznaldsdval oly médon
kell folytatnia, hogy az a ...cooovviiviiiiiiiin idépontra befejezést nyerjen, az esetleges épitési

engedélyben eltirtak maradéktalan betartisa mellett,

6.)  Adés és egyetemleges addstdrs tudomdsul veszi, hogy a Hitelezd ellendrizheti a hitelcé]l megvalosulasat.
Ados és egyetemleges adostdrsa a — Hitelezd felszdlitdsara, az ¢llendrzéshez kért informacidkat — adatok,
iratok, nyilatkozatok - a felhivas kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil kételes szolgaltatni.

7) Az Ados kitelezetiséget véllal arra, hogy az ingatlan addsvétele esetén az addsvételi szerzédés megkttésctol
szamitott 3 munkanapon beliil benyGjtia a tulajdonjog bejegyzése irdnti kérelmét az illetékes
Fsldhivatalhoz,




8)

Az Adds és egyetemleges adostirsa feltétlen beleegyezését adja ahhoz, hogy a Hitelez6 a kolcstindsszeg,
illetve keésedelem esetén a Polgéri Torvénykonyvrél sz016 2013, évi V. torvény (Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamat erejéig az e pontban megjelilt ingatlanra - a kolcstn visszafizetésének biztositdsa
celjabol - jelzalogjogot létesitsen, a kolcson és esetleges késedelmi kamatainak teljes visszafizetdséig.
Egyuttal kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzdjarulnak ahhoz, hogy ezen jog a Hitelezd javara a
foldhivatali ingatlan-nyilvantartdsba bejegyzésre keriiljéin.

Terhelt ingatlan adatai:

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm:

3. Tulajdonos/ok:

4, Vagyoni értékit jogok, egyéb terhek és

jogosultjai:

9)

10.)

11)

12)

13.)

Az Adés és egyetemleges addstarsa tudomdasul veszi, hogy a munkaltatdi kilestn folydsitdsdra csak a
jelzalog bejegyzését kivvetden kerill sor, A bejegyeztetésrél a Hitelezd gondoskodik.

Az Adds és egyetemleges adostirsa tudomdsul veszi, hogy a jelzdlogul lekotott ingatlant a kdlcsén
maradékialan visszafizetése eldtt csak Hédmezdvasdrhely Megyei Jogi Viros jegyztiének irdsbeli
hozzajarulasaval idegenitheti el, illetve terhelheti meg.

A Hitelezd jelen szerz6déstd] jogosult elllni ha:

a) Adods a kélesdnkérelmében valotlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, koriiiményt elballgatott vagy
az elbirdld szervet méds modon megtévesztette, és ennek eredményeként jogtalan elémyre tett szext;

b) Ados kizszolgdlati jogviszonya megsziinik a ... /2016, () sz. Foigazgat6i Utasitas alatt kiadott,
Szocidis Jutattisck Szabdlyzatanak 10. § (2) bekezdésben foglaltak kivételével,

c) Adods afelvett kbleson felhasznalasat annak rendelkezésére bocsatdsatal szamftott 2 hénapon beliil nem
kezdte meg vagy a tbrlesztéssel dsszefligg fizetési kotelezetiség nemieljesitése esetén az irasbeli
felszolitasban megjeldlt hatérid6n belill nem tett eleget és a vele egy sorban kételezett személyek sem
teljesiteftel;

d) Ados a kblestn dsszegét a szerzdidésben meghatérozottakto] eltérben, rendeltetésellenesen, nem a
hitelcélnak megfeleld mddon hasznilja fel;

e) akolcsénnek a szerzdésben meghatirozott célra forditdsa lehetetlen;

f) ahatdsdgi épitési engedély eldirasait nem tartja be, ideértve hogy a vallalt épitési kotelezettségének a
megallapitott hataridében nem tesz eleget;

g) ajelen szerzbdésben vagy ...... /2016. () sz Féigazgatol Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattasok
Szabdlyzatban foglaltakat megszegi;

A kolesdnszerz0déstd] a Hitelezd altal, eldzd pont alapjan valé elallds esetén a tartozast a kordbban
esetlegesen mér jovairt kedvezménnyel, (valamint a pénzintézet Altal felszamitott és a kdlesdn nyajtasakor
Hitelezd altal atvallalt kezelési kbltség tsszegével) egyiitt egy Gsszegben, azonnali esedékességgel kioteles
az Ados visszafizemni, kilcson szolgiltatdsaté] szimitottan a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése alapjan jard
késedelmi kamaftal megnévelt Osszeget.

A kolestntartozas biztositékaként az Adods a Hitelezére mint munkéltatéra engedményezi k6zszolgalati
jogviszonya alapjin jaré illetményébdl a szerzédésben meghatirozott részlet havi mértékét, Adds
hozzdjarul ahhoz, hogy a Teriileti Allamhéztartdsi Hivatal mint bérszamfejtd szerv az esedékes részletet



kbzvetlentt] utalja 4t a Hitelezd koltségvetési elszdmoldsi szamldjara. Adés eziton is kételezi magat, hogy
a TAH felé a Hitelez8n keresztiil a szitkséges nyilatkozatot megteszi.

14) A felek a jelen megallapodassal kapesolatban a kozottik felmerilld jogvitdk eldéntésére kikotik a
Hédmezévasarhely Jarasbirdsag kizarélagos illetékességeét,

15) A munkaltatéi kdlcstnszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a ...... f2016. () sz. Foigazgatdi
Utasitds alatt kiadott, Szociais Jutattdsok Szabdlyzatdnak, illetve a Polgari Torvénykonyvr6l szl 2013.
évi V. torvény rendelkezései az irdnyaddak.

16.) Jelen megallapodast a felek elolvastik, érielmezték és mint akaratukkal mindenben megegyezit
jovéhagydlag alairtdk,

Hoédmezévasarhely, ..o BV i ho.......nap

Hodmezdvisarhelyi Ttbbcéli Munkavallald Egyetemes addstarsa
Kistérségi Tarsulas Kapcsolat
Kézpont

EldtHink mint tanitk elott: | TSR e e

Ellenjegyzem:

Jelen megdllapodast kapjak:

1./ Hodmezdvasarhelyi Tabbeéla Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kozpont Pénzligyi Csoport
2./ Munkavallalé
3./ rattar




3.szamua meliéklet

EGYSZERI RENDKIVULI MUNKALTATOI SEGELY

IRANTI KERELEM

...................................................... (1153 RO -1 (2.5 4111}
..................................................................... (munkahely) az alabbi indoklis alapjian kérem, hogy
a ... f2016. () sz. Foéigazgatdi Utasitas alatt kiadott, Szocidis Jutattisok Szabalyzatinak 11. § szerint

szociilis timogatisként nyijthatd egyszeri rendkiviili munkaltatéi segélyben részesitsen.
Indoklés:

Nyilatkozom, hogy ...... /2016. () sz Foigazgatdi Utasftds alatt kiadott, Szocidls Jutaitisok Szabdlyzatiban
meghatarozott mas tAmogatasi forméban

részesiilok nem részestilok
{ A megfeleld rész aldhtizando )
Hoédmezdvasarhely, .....oooiiiiiiiiiiiiiieieas
Kérelmezd aldirasa

A kérelmezd szervezeti egysépének (iroda) vezetdjének véleménye:

Szervezeti egység (iroda) vezetd alafrisa

Az egyszeri rendkivith munkaltatoi segély folydsitasat



engedélyezem nem engedélyezem

( A megfeleld rész alidhtizando )

Hadmezdvasarhely,.....o.ooovvve

Munkaltatd alairdsa és bélyegzdie
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