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Targyalds modja:

ZART az Motv. 46. § (2) bekezdés alabbi pontja alapjan:
a) Onkormanyzati hatosdgi, Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi,
kitiintetési {igy tdrgyaldsakor, fegyelmi biintetés kiszabdsa, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén
b) érintett kérésére vilasztas, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizas
adésa, annak visszavonasa, fegyelmi eljards meginditasa és allasfoglalast
igénylé személyi lgy targyalasakor
c) vagyonaval valé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palydzat targyaldsakor, ha a nyilvanos
targyalas az Snkormanyzat vagy mas érintett iizleti érdekét sértené




SzAm: PU/20-2/2022.
Targy: Beszamolo a kizétkeztetési dolgozok tovabbfoglalkoztatasardl

Hoéodmezovasarhely Megyei Jogn Varos
Kiéizgyilésének

Helvben

Tisztelt Kozgyiilés!

A tavalyi év soran lefolytatott kizbeszerzési eljaras eredményeként a kozétkeztetési feladatokat 2022,
januar 1-jét68l a Prizma Food Kft. lattja el. A kiszervezés sordn nem csak a szolgéltatas miiszaki
tartalmdra és a pénziigyi szempontokra forditottunk kiemelt figyelmet, hanem a munkavallalok
tovabbfoglalkoztatisdra is. A kiiras soran a célunk az volt, hogy a munkavéllalék ne kertiljenek nehezebb
helyzetbe a kiszervezeés kdvetkezicben.

A kozbeszerzési kiiras ¢s a szolgdltatdsi szerz0dés 75. pontja értelmében a szolgéltatd egy évig rendes
felmondas keretében nem bocsathatja el az alkalmazottakat. Tovabba a Prizma Food Kft. vallalta, hogy
az atvett alkalmazottak részére az dtvétel idSpontjdban bejelentett keresetiiknek megfeleld kezdd
bérezést biztosit azzal, hogy szdmukra a t6bbi — azonos/hasonlé munkakérben foglalkoztatott —
dolgozdja esetében alkalmazott mértékii bérfejlesztéscknek megfelelé béremelést biztositja a szerzddés
id6étartama alatt. Ezenfeliil a szerz0dés ugyanezen pontja értelmében a vallalkozé atvéllalta a korabbi
munkaltato kdzel 45 millio forintos végkielégitési kitelezettséget is.

A kozétkeztetési intézmény 101 munkavallalojabol 5 6t atvett a Polgarmesteri Hivatal és minddsszesen
6 16 nem fogadta el a Prizma Food Kft. ajanlatat. A tovabbfoglalkoztatdst vallalo 90 {6 pedig olyan
munkaszerzddést irt ald, amely teljes mértékben figyelembe veszi mind a HKI-ndl, mind a HMSZ Zrt.-
nél, mind pedig a Hodmenza Kft. és jogel6deinél eltsltstt munkaviszonyt, igy sem a végkielégités, sem
a felmentési id6 vonatkozasdban nem érte hatrany a munkavéllalokat.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az cléterjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Hédmezdvasarhely, 2022. februar 15,

Tisztelettel:

Dr. Mirki-Zay Péter
polgérmester




Hédmezévasarhely Megyei Jogti Varos Onkorményzat
............ /2022.(IL. 15.) hatarozata

Térgy: Beszamold a kozétkeztetési dolgozok tovabbfoglalkoztatasarél

Hatarozati javaslat

1. Hédmezévasarhely Megyei Jogh Varos Kozgyiilése megtargyalta és elfogadta a kozétkeztetési
dolgozdk tovabbfoglalkoztatasardl sz6lé beszamolot,

A Kozgylilés a hatarozat végrehajtasardl nem kér jelentést,

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Tatir Zoltin Bertalan sk.
polgarmester jegyzb

A hatarozatrél értestil:

1. Tisztségviseldk - Helyben

2. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
3. Jogi Iroda

4. Kozgazdasagi Iroda

5. Irattar




