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Targy: A Hédmezbévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont Csodahdz
Foglalkoztato Napkozi szakmai programjinak és mellékleteinek elfogadésa

Hodmezévasarhelyi Tobbceéla Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa

Helyben

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
A Hédmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds (tovabbiakban: HTKT) Kapesolat Kozpont
Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi cime mddosul, mert megéllapitdsra keriilt, hogy az eddig

hasznélt cim nem egyezik az ingatlan-nyilvantartsban szerepldvel, ezért javitdsa sziikséges.

Ezen okbdl maddositdsra keriil a HTKT Kapcsolat Kozpont Csodahdz Foglalkoztatd Napkézi
szakmai programja, valamint annak mellékletei.

Kérem a Tisztelt Tédrsuldsi Tandcsot, hogy az elSterjesztést attekinteni és a dontést meghozni
sziveskedjenek. '

Hoédmez6vasarhely, 2022. 09. 21.
Tisztelettel:

Dr. Mérki-Zay Péter
elndk
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Hédmezdvasarhelyi Tobbeélld Kistérségi Tarsulds

Kapcsolat Kozpont

SZAKMAI PROGRAM

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi
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Jévahagyta:

Dr. Marki-Zay Péter
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A szakmai programot és mellékleteit a Hodmezdvasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds
Tarsuldsi Tandcsaa ........coooviieiiiiiiiiiia.n, HTKT szdmi hatdrozatéval hagyta jéva.

Hédmezovasarhely
2022.



Szakmai Program
2022.

Intézményi adatok

Nappali elldtas biztositdsa halmozottan sériilt, fogyatékkal él6 3-45 évesek részére.

Székhelye: Hédmezbvdsdrhelyi Tobbeéhi Kistérségi Tdrsulds
Kapcsolat Kézpont
6800 Hédmezdvasarhely, Serhdztér u.6.
Tel/Fax: 62/220-904, 220-905, 220-906,

Telephelye: Hodmezdvisdrhelyi Tobbeélid Kistérségi Tarsulds
Kapcsolat Kdzpont
Csodahdz Foglalkoztaté Napkdozi
6800 Hodmezdvdsdrhely, Erdély u. 2/A
Tel/Fax: 62/233-125
www.kapesolatkozpont. hu

Torzsszama: 358938

Tevékenységi kire:
Fogyatékosok nappali elldtdsa — kormanyzati funkcidészdm 101221
(TEAOR:8810,8690)

Jogkore: .
Részben 0nallé koltségvetési szerv, mely az intézmény jogi személyiségét és szakmai
Onéllésagat nem érinti.

Férshely: 20 {6

Alapité Okirat szama: A-131-973-8/2021 (Hatidlyos 2021, oktober {1.)

A vezetd kinevezési rendje:
Kapcsolat Kézpont [6igazgatdja pdlyiztatds Gtjdn nevezi ki.

Hodmezdvasarhely bemutatisa

Hédmezovasarhely az Alfold dél-keleti részén, Szegedtdl 25 km-re taldlhatd, a 45-6s €s a 47-
es utak taldlkozdsandl. Teriilete 488 km? (Budapest utdn a méasodik legnagyobb kdzigazgatési
teriilettel rendelkezd varos)

Az orszdg legnagyobb kozigazgatisi teriiletével rendelkezé megyei jogd varosa, a dél-alftldi
régié jelentds oktatdsi, gazdasigi, kulturdlis €s miivészeti centruma. A telepiilés az elmilt
években latvanyos fejlodéseken ment keresztiil. Az unids eszme, a testvérvarosi kapcsolatok
kialakitasa, az infrastruktira fejlesztése és a kdrnyezetvédelem terén elért eredményeit az
Eurépa Tanacs 1997-ben az Eurépa-dij Becsiiletzdszl6 fokozatdval ismerte el.

Megyei jogti véros lévén a szocidlis, egészségligyi, oktatdsi és kulturdlis intézményi ellatottsdga
kiemelkedének mondhat6, melyek koziil az utébbi években a szocidlis €s a kulturdlis
intézmények mentek keresztiil a legnagyobb viltozason.



Hodmezovdsdritely és térsége

A telepiilés teriilete: 48.798 hektdr
Allandé népesség szdma: 43. 544 6 (2022. janudr 1.)

Ijj szennyviztisztitd telep 1€tesiilt, megvaldsult a viros csatorndzdsa. Megtortént a varos
kérhazanak rekonstrukeidia, a kakasszéki gydgyintézet felljitésa.

A vidrosban fedett uszoda, bel- €s kiilteriileti utak épiiltek, belvarosi rekonstrukcié uj szalld
épitésével valdsult meg. Hodmezdvasarhely idegenforgalmi szempontbdl nagy természeti
kincse az a termdlvizkészlete, amely a vérosi strandfiirdét taplalja, €s turisztikai vonzerdvel bir.
A vérosban nyugdijas lakdpark épit€se vilt lehetové, sikeres pélydzat &ltal. Nemcsak
infrastrukturdlis fejlédés, hanem kulturdlis €s miivészeti fellendiilés is kezdetét vette. Nagy
jelentdséggel bir a Hédmezdvasarhely - Algyd kozott autditszakasz négysdvossa téiele, az
gyors Osszekottetést jelent az M43 gyorsforgalmi tthoz, amely az M5 autdpilydhoz
kapcsolddik €s ez dltal a varos is bekapcsolddott a Kozép-Eurdpan keresztiil hizods autdpélya-
rendszerbe.

Evszdzadok 6ta az Alféld gazdasigi és kulturdlis kozpontja. Az egyik legsikeresebb
mezdgazdasagi varos,

A vérosban miikddik a Szegedi Tudominyegyetem Mez6gazdasdgi Kara, a Budapesti
Kommunikéciés és Uzleti Féiskola, és a Heller Farkas Turisztikai és Gazdasagi Kar. Ez utébbi
kereskedelmi, marketing, turizmus €s vendéglitds szakra képez ki.

Az agriarnagyvallalatok kozott jelentds a Hoéd- Mezdgazda Zrt., a Kite Zrt, a Dézsa
Mezlgazdaségi SzOvetkezet.

Az 1pari véllalatok kéziil kiemelendo a Villeroy & Boch, a Csomiép-Beton Melior Kft., az ASA
Epitéipari Kft., Imerys Magyarorszdg Tiiz4ll6anyaggyart6 Kit.



Az Erzsébet Kérhaz és Rendeldintézet latja el a varos és a vonzaskorzet betegeit.

A szocidlis teriileten szakértoi atvildgitast kovetben a kiilonallé intézmények integricidja
tortént meg a Kapcsolat Kézpont 2006 évi megalakuldsdval. 2007-t61 kistérségi ellatds valdsult
meg Hédmezdvésarhely, Martély, Mindszent, Székkutas telepiilések t&bbcélii kistérségi
tdrsuldssd alakuldsdval.

A nappali szocidlis ellatis célja, feladatai

Célja: A sidlyosan halmozottan sériilt és kozépsilyos fogyatékos gyermekek, fiatalok részére
nappali ellitds keretében, lehet6ség biztositdsa a napkdzbeni tartézkodisra, tdrsas
kapcsolatokra, egyéni €s csoportos szakterdpids foglalkozdsokon valé részvételre, valamint az
alapvetd higiéniai szilkségleteik kielégitésére, az elldtottak napkdzbeni étkeztetésének
megszervezése, illetve tankotelezettségik teljesitésének tdmogatdsa.

Feladata: A szolgaltatdst igénybe vevék szamdra az igényeknek megfeleld gondozis
biztositdsa, szocidlis, egészségi, mentdlis és fizikai dllapotuknak megfeleld €letritmust biztositd
kozbsségi szolgaltatdsok szervezése. Szakirdnyd egyéni-terdpids foglalkozdsok biztositdsa:
konduktiv pedagdgiai, gy6gytorna, hidroterdpia, fényterdpia.

Hédmez6vasarhely és vonziskorzetében eddig még megoldatlan volt a halmozottan sériilt
gyermekek intézményes nappali ellatasa és ennck folyamatos biztositasa.

A program bemutatdsa, létrejové kapacitasok, tevékenységek bemutatisa

Minden embernek, igy a halmozottan sériilt gyermekeknek, fiataloknak is szitksége van egy
olyan napkozi intézményre, ahol kedve, vigyai szerint €lhet, amely egyénekre szabottan,
sziikségleteik szerint van kialakitva, és ahol megkaphatjdk mind azt a segitséget, képzést,
szakirdnyd terdpidt, ami zavartalan jobb életviteléhez elengedhetetleniil sziikséges. Egy
baratsagos, j6l felszerelt, kialakitott, biztonsdgos helyre, ahova j6 érzés betérni, mindennapokat
szivesen eltdlteni, ahol 20 f0 érintett veheti igénybe a szolgéltatdsokat.

1. Napi egyszeri étkezés igényelhetd. Szitkség szerint a specidlis diétdk (cstkkentett szénhidrat,
tejcukor-mentes, pépes) ételek biztositdsa is megoldott, amennyiben az elldtott 4llapota ezt
1gényli. Az étkezések helye a csoportszobak.

2. Személyi tisztdalkoddsra, fiirdésre, mosdsra - higiénids balesetek esetén - a lehetOség
biztositott. A targyi feltétel biztositott, mozgéssériilteknek alkalmas fiirdok,
kapaszkoddkkal elldtva dllnak rendelkezésre.

3. Szakterdpids foglalkozdsok nyijtisa egyéni és csoportos fejlesztés forméjaban.
Gydgypedagégiai, €s méas egyéni fejlesztd foglalkozdsok: a csoportos foglalkozasok a hét
minden napjan mindkét csoportszobaban, kiilonb6z6 tantdrgyak keretében.

Az egyéni fejlesztés, igy, mint gyégytorna, konduktiv fejlesztés, fényterdpia €s hidroterdpia
is minden nap- minden gyermeknek sziikség szerint, az egyéni érarendjiik és a Szakért6i
Bizottsdg javaslata alapjan javasolt éraszamban.




4. Szdrakozdsi, kulturdlis programok teszik szinessé a napokat. Kirdnduldsok szervezése.
Unnepekrél megemlékezések formdjdban elevenitjiik fel a torténéseket. Az intézmény
helyiségeit az aktudlis dekordcidkkal diszitjiik.

Egyhéazi linnepekrdl sem feledkeziink meg, benséséges hangulatd kardcsonyi és hisvéti
tinnepségeket tartunk. Viddm farsangi mulatsdggal biicsdztatjuk a telet.

5. Egészségiigyi elldrds. A szakorvos, védond (gyermekorvos, ortopéd szakorvos, neuroldgiai
szakorvos) ellendrzi egészségiiket, javaslatokat tesz, elrendeli a sziikséges gydgymadot.
Helye az épiiletben kialakitott orvosi rendeld.

Gyermekorvos havonta, védén6 harom havonta /rendkiviili esetben —soron kiviil/ 14tja el
gyermekeinket. Neuroldgiai €s ortopéd sziirdvizsgalatra félévente kerii] sor.

6. Hivatalos iigvek intézésének segitése.
A sziiloknek segiteni a sziikséges formanyomtatvdnyok beszerzésében, kitoltésében.
Igazoldsok dpolasi dij, GYOD megéllapitdsdhoz, stb. Kapcsolatfelvétel segitése a hivatalos
szervek felé.

7. Tandcsadds szakemberek bevondsdval. Gydgypedagdgiai tandcsadds €s konduktiv
pedagdgiai tandcsadds. Jelentkezés alapjdn, sziikség szerint. A halmozottan sériilt
gyermekeket és sziileiket érintd szolgaltatdsokrdl, juttatdsokrdl, eseményekrél vald
tdjékoztatas.

8. Nyitott napok szervezése az érdekléds latogatdk szamdra. Evente kétszer tartunk nyitott
napot, ahol a kistérség lakdi, leendd, szakmabeli dolgozdk, gyermekorvosok, sziilék
megismerhetik szolgéltatdsainkat.

S. Specidlis dnszervezd csoportok tdmogatdsa, mukodésének, szervezésének segitése.
Pl. a megalakult Sziildi Munkakozdsséggel folyamatos kapcsolattartds, értekezés,
informadci6 dtadds. Megbeszélések szervezése, kdzos programok, kirdnduldsok szervezése.

10. Gyermekek szdllitdsdnak segitése, megszervezése
A helyl Tamogatd Szolgalat €s a kisteleki, szegedi betegszallitds, napi rendszerességgel
segiti €s megoldja a gyermekek reggeli és délutdni szallit4sat.

Maids intézményekkel torténé egyiittmiikiodés médja:

A Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi, mint szocidlis intézmény allandd és folyamatos
kapcsolatot tart fent a Kistérség tobbi szocidlis intézményével.

A szakmai vezeték részére rendszeresitett vezetdi értekezlet személyes részvételével,
tapasztalataink kdlcsdnds draddsdval tessziik mindennapi munkénkat kénnyebbé, atlathatébba,
hatékonyabba.

Az intézményiinkben zajlé eseményekrdl (pl. Nyilt nap) meghivéban és hirlevélben irasban is
értesitéssel vagyunk.

Telefonon, faxon és e-mailben napi kapcsolatot tartunk fent.

Elkészitettiik 6néllé weboldalunkat (www.kapcsolatkozpont.hu Csodahdz), amely folyamatos

feltoltés €s bovités alatt dll. Ennek elkészitésében is egyiittmitkodiink tdrsintézményeinkkel,

tandcsokkal latjuk el azokat.
Ko6zds szabadidds programokat szerveziink, iinnepségeinkre meghivjuk egymast.




Tovédbbképzéseken vald kdzos részvétel, szakmai tovdbbképzések, utazds.
Tervezziik kozos palyazatok elkészitését, illetve egymds pélydzataiban vald kozremiikodést.

Térsintézményeink Kistérségiinkben:

Hoédmezdvésdrhely Megyei Jogii Véros Onkorményzata- Népjéléti Csoport
HTKT Szocidlis intézmények

Erzsébet Kérhaz- Rendeld Intézet

Oktatési intézmények

Rokkant Szervezetek

Maltai Szeretet Szolgélat

Johannita Segitdszolgdlat

Hodfo Szocidlis Foglalkoztaté

. Egyéb egyhdzi &s civil szervezetek

10. Tdmogatd Szolgalat

11. Gybgyéaszati segédeszkdz gyartd cégek

12. Csongrad Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsig

00N OV W

Az ellitandd célcsoport megnevezése, jellemzoi

Az ellatottak kore kiterjed a Fédmezdvasarhelyi Kistérség és vonzdskorzete, valamint a tarsult
telepiilések kozigazgatési tertiletén él0 halmozottan sériilt gyermekekre és fiatalokra, akik a
szolgdltatdsainkat igénybe veszik.

Demografiai mutaiok

Hoédmezd6vasarhely kiterjedt tanyavilaggal rendelkezd megyei jogil varos, melyhez Székkutas
ésMirtélykdzségek valamint Mindszent varos kozigazgatdsi teriilete is hozza tartozik Ttbbcéld
Kistérségi Tarsulds formajaban.

A Szocidlis Koncepcid €s a Fogyatékos-ligyi Program is megallapitotta, hogy hidnyzik a stlyos,
halmozottan sériiltek nappali ellatdsa, ezért varosunkban j szocidlis intézmény kialakitdsara
kertilt sor.

Hédmezovdsdrhely és vonzdskorzetében eddig még megoldatian volt a halmozottan sériilt
gyermekek intézményes nappali ellitdsa €s ennek folyamatos biztositisa.

Az intézmény létrehozasdval hozzdsegitjiik a sériilt gyermekek hozzaitartozoit és sziileiket,
hogy hosszu tdvon megoldottd véljon gyermekeik gondjainak orvosldsa. Eldzetes felmérések
alapjdn kozel 50 olyan csalddrdl van tudomdsunk, akik sériilt gyermekiiket csaladjukban
nevelik. A gyermekeket silyos sériiltségi fokuk kizarta az eddig meglévd ellatérendszerbdl.

A sziil8k nappali ellat4st szeretnének gyermekeiknek, hogy 6k munkat tudjanak véllalni. fgy a
kiilonbozé segélyeket is kevesebben veszik majd igénybe. Tarsadalmi integricidjuk megoldotta
vilik, esélyegyenloségiik kedvezobb irdnyba valtozik.

Szocialis jellemzdk, ellitasi sziikségletek

Elbozetes felméréseink alapjdn igény van arra, hogy a csalddokndl él6 gyerekek napkozbeni
foglalkoztatdsat lehetévé tegyiik. Mivel a tartds intézeti életforma jelentésen blokkolhatja a
személyiség fejlodését, ronthatja az intellektudlis allapotot, szegényiti az érzelemvildgot, gétat
szabhat a szocidlis kompetencidk megszerzésének, €s nemkivénatos viselkedésformak
kialakuldsat eredményezhetik. Ezért olyan napk&zbeni ellatasi forma kialakitasat thztiik ki
célul, ahol huménus kérnyezetet, egészséges Eletvitelt, csalddias hangulatot biztosftunk
elldtottaink mindennapjaiban.



Fontos, hogy intézményiink a gyermekeket nem emeli ki a megszokott, szeretetteljes csaladi
kornyezetbdl, hanem azt kiegészitve segiti a csaldd mindennapjait.

Az u0j ellatési, képzési formaval nagymértékben hozza jarulhatunk a prevenciéhoz, amely nem
mindig kap megfelelé hangsidlyt.

Elkeriilhetd a késébbi folyamatos, bentlaké intézményes elldtds, teljesebb értékil
emberként élhetnek, a csalddjuk tehermentesebbé valhat,
Az intézmény 20 16, kozép- €s siillyos halmozottan sériilt személyt befogadd nappali intézmény,
amely az elldtist igénybe vevd részére életkordnak, egészségi allapotdnak és Gnelldtdsa
mértékének megfeleld ellatdst biztosit, a kliens egyéni igényeinek minél szélesebb korii
figyelembevételével, fokozott odafigyelést, biztonsdgos fejlesztés megadasaval.

Kozvetlen célcsoport:

A halmozottan sériilt gyermekek é&s fiatalok (3-t0l 45 éves korig)és sziileik: akik lehetnek

- sziileik tartés munkanélkiiliek,

- sziileik hétrdnyos helyzetlek,

- fogyatékkal ¢€lok, akiknél a megoldotta valt nappali elldtds ideje alatt, majd
(re)integrédlédhatnak a munkaerdpiacra, kelld szakemberi tdimogatéssal.

Nem vehetd fel az a fogyatékos fiatal, aki:
- veszélyeztetd magatartdst tandsit
- fert6zd betegségben szenved
- dllando orvosi ellatdst €s dpoldst igényel
- akit az intézmény szakemberei egyéb indokok, korilmények miatt a felvételkor Ggy
itélnek meg, hogy nem alkalmas az elhelyezésre

Fogyatékos fiatalok intézményébe csak probaiddvel vehetd fel elldtott, melynek iddtartama 3
honapndl hosszabb nem lehet.

Biztositott szolgaltatasok mddja, szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

Intézménylinkben két 8-10 fés csoportszoba van, ahol a ndvendékek folyamatos elhelyezése
biztositott, amelyek alkalmasak kozOsségi egyiittlétre. Ezek mindegyike kiilén- kiilon
mozgdassériilt mellékhelyiséggel, kapaszkoddkkal, specidlisan kialakitott zuhanyzdval vannak
ellatva. Ezekben a helyiségekben napi szinten foglalkoznak gyégypedagdgusok, gydgytorndsz,
gondozdk, valamint terdpids munkatarsak a gyermekekkel.
Az intézményben alkalmazott médszerek:

- bazalis stimulécid,

- bazédlis kommunikdcio,

- latas -halldasnevelés,

- zeneterdpias elemek,

- 86 terdpia

- szocidlis folyamatok segitése,

- kreativ foglalkozdsok,

- kiilonféle kommunikiciés formak alkalmazdsa

Az Intézménvben biztositott szolgdltatdsi elemek kire:




A személyes gondoskoddst nyuijto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikiodésiik
Sfeltételeirdl szolo 172000 (1.7.) SzCsM rendelet (tovdbbiakban: (1/2000. (1.7. 5z7CsM. rendelet)
2.8 D) pontja , valamint 77. § (1) bekezdése alapjdin

- tandcsadds: az igénybe vevd bevondsdval torténo, jogait, lehetoségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagdlo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
Javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld’ informdcio dtaddsa valamilyen egyszerii
vagy specidlis felkésziiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivdnatos cselekvés, magatartds elkeriilésére
irdanyul

- készségfejlesztés: az  igénybe vevd  tdrsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartasformdinak, egyéni és tdrsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgalo
helyzetek és alternativdk kidolgozdsa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsdra

- étkeztetés: gondoskodds meleg ételrol rendszeresen a szolgdltatondl

- [feliigyelet: a szolgdltatdsnyiijtds helyszinén lelki és fizikai biztonsdgdt szolgdlo,
személyes vagy technikai eszkozzel, eszkiozokkel biztositott kontroll

- gondozds: az igénybe vevd bevondsdval tiorténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajdt maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovdbbd olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa,
Jejlesztése, amely eldsegiti a kiriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csalddban, tdrsadalmi stdatuszban valo megtartdsdt, visszailleszkedését

Ezen szolgdltatdsi elemeken til biztositott szolgdltatdasi elemek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 81. § (5) a) és b) pontja szerint

- gydgypedagdgiai segitségnyijids: a fogyatékossdghol adodo akaddlyoztatotisdg
kompenzdciojdra szolgdle - a gydgypedagogia kirébe ftartozo - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevo, csalddja és kiornyezete képességeinek
legteljesebb Iibontakoztatdsa, a funkciozavarek korrekcidja és a rehabilitdcio
érdekében

- pedagdgiai segitségnynijtds: szocializdcios, pedagogiai, andragdgiai és gerontologiai
eszkozikkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitiidok, értékek, ismeretek és képességek dtaddsdnak kozvetlen és kozvetett modjat
teszi lehetové, gyakoroltatia, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetiséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére

Az egvéni Szakterdpias foglalkozasok:

Hidroterdpia: A hidro-masszazs program lényege: langyos, meleg vizben fizikai és lelki
feszess€g olddsdra gerincmasszdzs, a viz, mint egyedi koézeg felhasznélasa,
mozgaskoordindcid javitdsa, lazitds, figyelem, értelem fejlesztése. A hidro-masszézs
kddhoz mennyezetre felerdsitett, elektromos motorral miikddtetett betegemeld lift tartozik,
mely a ndvendékek biztonsdgos, kényelmes, gyors mobilizdldsat teszi lehetové. A
gyermekek egyéni fejlesztés keretében, heti érarendjiik alapjan veszik igénybe gondozdk
segitségével, konduktor, szakmai vezetd és gydgytorndsz irdnyitdsaval.

Varhaté kovetkezmények, eredmények: Lazitott dllapot elérése esetén kinnyebb a
gy6gytornaztatdsuk, tovabbi mozgasfejlesztésiik. [ziileti mozgdsaik béviilnek. Izomténusuk
oldédik. Viz, mint kdzeg felhasznaldsdval gerinciik tehermentessé vélik, nem terhelddik a
teststlyukkal



Fénvyterdpia: A Snuezelen szobdban, ahol audié-akusztikus-, vizudlis-, taktilis-, aroma-
ingerek vannak, kellemes minden érzékszervre haté élményeket add foglalkozdsforma
valésul meg. A foglalkozdsok eredménye az ellazulds, pihenés, relaxdcio, egyszdval
j6érzés. A helyiség fiitheté vizdggyal rendelkezik, amely meég jobban eldsegitheti a
pihenést, kikapcsoldddst. A gyermekek egyéni fejlesztés keretében, heti drarendjiik alapjén
veszik igénybe.

Varhato kovetkezmények, eredmények: Nyugodt, jo kedvii gyermekeinkkel kénnyebb a
gybgypedagdgiai fejlesztési célok elérése, a kommunikdcids készségiik fejlesztése. Pihent
allapotban koncentricios készségiik jobb, tanitdsuk, fejlesztéslik eredményesebb. Tarsas
kapcsolataik javulnak, egymdassal tolerdnsabbak, megértébbek.

So-terdpia: Helyiségiink a fényterdpids szobdban kapott helyet, igy a gyermekek azt
egyszerre vehetik igénybe az el6z6 egyéni terdpidval, heti Grarendjiik alapjan.

Varhato kiovetkezmények, eredmények: Tisztitja a légutakat. J6tékonyan hat a hurutos,
kohogéses meghetegedések megeldzésében, vagy ha mdr kialakult, eldsegitheti a betegség
gyorsabb lefolydsdt, a mielébbi felépiilést. Az asztmés gyerekek nem fulladnak, nem
kshognek. E terdpia hatékony a kiilénbdzo 1égzési allergidk ellen is.

Mozgdsfejlesztd foglalkoztaté: Ebben a helyiségben a ndvendékek rehabilitdcidia,
mozgisnevelése folyik, gydgytornaztatasa folyik. Felszereltsége egyardnt megfelel a
konduktiv pedagégiai és mas gydgytorna terdpids modszereknek. A gyermekek egyéni
fejlesztés keretében, heti érarendjiik alapjan veszik igénybe.

Varhato kivetkezmények, eredmények: Mozgasailapotukban bekdvetkezett minden apré
kis fejlédés, hatassal Iehet a tovidbbi eredmények eléréséhez. Segitheti €s kihat a tdbbi
csoportos foglalkozdsok eredményességére. A gyermek mobilitdsa javithatja a csaldd
életvitelének  mindségbeli  javuldsdt, éEletkoriilményeik  konnyebbé  vdlhatnak.
Megel6ézhetbek tovdbbi szovédmények kialakuldsa, dllandé gydgytorndval szervezetiik
ellendllébba valik, meglévé dllapotuk stagndlhaté.

Gydgypedagdgiai foglalkoztatd: Itt a gyermekek €rtelmi, beszéd és egyéb pl. szem-kéz
koordinécids, manipulacios fejlesztése folyik. Kreativ foglalkozdsok €s logopédiai, beszéd-
fejleszté szakterdpids 6rdk megtartdsara van lehetdség. A gyermekek egyéni fejlesziés
keretében, heti Orarendjiik alapjdn veszik igénybe. A gydgypedagdgus végzi ezen
fejlesztéseket, szorosan dsszehangolva a gydgytorndsszal, gondozdkkal. '

Varhato kovetkezmények, eredmények: A beszéd fejlodése kihat a tdrsas kapcesolataikra,
kommunikacids készségiik fejlodhet. Ha kommunikédcids készségiik fejlodik, az kihat a
tarsas kapcsolataikra, tovdbbmenve, tdrsadalmi integracijukat is segiti. A csaldd tarsas
kapcsolatai is javulni fognak. A szem-kéz koordindcid, finom motorikus mozgdsok
fejlodése segiti az onelldtasi tevékenységek: étkezés, oltozkodes, vetkdzés tanulasdt, kihat
életmindségiik javuldsdra. Ertelmi képességeik fejlédése pozitivan hat tdrsadalmi
beilleszkedésiikre, otthoni viselkedésiikre.

Motomed: A gyermekek mind a négy végtagjat it tudjuk mozgatni ezzel a késziilékkel aktiv
€s passziv médon egyardnt. Ennek nagy szerepe van az izomerdsitésben és az izomténus
normalizéldsaban. A korkords mozgédsforma miatt a mozgdskoordindcié fejlesztésére is
nagyon j6. A nagyon nehezen mobilizdlhaté gyermekek is haszndlhatjdk, hiszen
kerekesszékben tilve alkalmazhat6. Ennek a mozgésformanak koszénhetéen a vérkeringés
javuldsa vérhatd, valamint a két test fél dsszehangolt miikddése javul. Segitséget jelent a



csontritkulds megeldzésében. Alkalmas tovabbd a besziikiilt iziiletek mozgésterjedelmének
novelésére mind az alsé, ind a felsé végtagok esetében. A mozgasfolyamat kozben a gép
altal nydjtott tAmogatds mértékének szabdlyozhatdsdga lehetévé teszi, hogy akér teljesen
bénult végtagokat is torndztassunk. Nem utolsd sorban pedig (jfajta mozgisélmény
megtapasztaldsat teszi lehetévé a gyermekek szdmdra.

A Fejleszto Iskolai Tagozat:

Egy régi igény vélt valdra azzal, hogy 2010. szeptember. 01.-6ta lehetévé valt, hogy a
halmozottan fogyatékkal ¢€l6k 1s Fejlesztd Iskola keretében tehetnek eleget
tankotelezettségiiknek. Jelenleg ezt intézményiinkben a Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Didkotthon €s Gyermekotthon litja el.

Szintere a két csoportszoba. A foglalkozasokat két gydgypedagdgus végzi, akik az oktatdsi
intézmény pedagbgusai.

A fejlesztd iskolai munka a kivetkezd tantdrgyak keretében torténik heti 20 éraban:
e Szilikebb &s tdgabb kdrnyezet
* Reggeli és buicsd kor
o Jaték és szdrakozas
» Mozgédsnevelés

Viérhaté kovetkezmények, eredmények: A gyermekek ismerete, tuddsa boviil. A
csoportos munka sordn megismerhetik egymds munkdjit, képességeit, egyfajta
»egészséges” versenyszellem alakul ki. A mésik gyermek sikere 0sztonzoleg hat, bizonyos
értelemben motivalja, aktivizdlja ket a munkaban. Eldsegiti a csoport kialakuldsat,
megtanulnak csoportban dolgozni, térsas kapcsolatok, kialakuldsdt eredményezi.
Tarsadalmi integraci6jukra is pozitivan hat.

A szakmai munka eredményességét team munka segiti.

A team tagjai:

- Szakmai vezetd

- Terdpias munkatars

- Gondozdk

- GyOgypedagodgusok €s gydgytornasz

- Gyermekorvos, véddnd, ortopéd szakorvos, neuroldgiai szakorvos

Az épiilet minden egyéb olyan helyiséggel (melegité konyha, 4pol6i szoba, 6lt6zok, takaritd
szertdr, irattar stb.) rendelkezik, amely az intézmény hatékony miikddéséhez sziikséges.

A gondozottak mindennapjainak keretét a napirend, érarend hatdrozza meg. A napirend
valgjdban csak egy keret €s ez esetben is érvényesiil az a szemlélet, hogy minden n&vendék
aktudlis dllapota az, ami meghatdrozza, hogy mikor mi torténjék vele.

A fejlesztési program megvaldsitdsdnak szinterei, az egyéni €s a csoportos foolalkozasok
melyek a hetekre lebontott drarend szerint {6rténnek.

Az elldtottak részére egyéni terdpids érarend késziil.

Félévente a szakember team egyéni orarendet allit Ossze a gondozottak részére. Az
Intézményben egymasra épiil, egymds hatdsat erésito terdpids eszkdzoket haszndlunk. Fontos,
hogy a foglalkozdsokon mindig a gondozott aktudlis &llapotdhoz igazodunk.
A teradpids foglalkozdsok dokumentdcidja: folyamatnapldt vezet minden gondozd, valamint
egyéni terdpids napléban keriil rogzitésre a napi elvégzett feladat.
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Intézményiink szakember-teamjéhez tartozik még egy gyermekorvos, aki havonta lat el
hiziorvosi teendbket. Meghatdrozott rendszerességgel védond is latogatja, ellenérzi a
novendékek egészségi €s higiénés allapotdt. Egy ortopéd szakorvos és neurolégus szakorvos
szintén a team tagjai. A szakorvosok évente két alkalommal az intézményben tartanak
szakorvosi vizsgélatot, amelyen a sziildk €s a gyerekek gondozdi, valamint az intézmény
szakemberel is részt vesznek. A sziikséges segédeszkdzokre javaslatot tesznek, azokat vényre
felirjak.

Az ellatas igénybevételének médja

A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az elldtdst
igényld sziild, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyéra torténik.

A kérelmek elbirdldsit a beérkezett dokumenticidk elolvasdsa utdn eldre egyeztetett
idopontban személyes elbeszélgetés eldzi meg.

A felvételrdl az igényldt az int€zmény vezetdje irdsban értesiti.

Az értesitésben szerepelni kell a szolgdltatds kezd6 idopontjardl, formajarol €s az étkezési
dijrol szol6 tdjékoztatasnak.

Fogyatékos fiatalok intézinényébe csak probaidovel vehetd fel elldtott, melynek
idotartama maximum 3 honap.

Az igényelt étkezési dijak rendezése havi rendszerességgel torténik.
Az elldtottak személyes eszkozeit, segédeszkozeit (jarébotok, ortopéd cipdk, betétek,

konyoksinek, térdsinek, jarokeretek, babakocsik, kerekesszékek, csere ruhézat €s higiénids
eszkozok: pelenka, fogkefe, fogkrém) a sziil§ illetve tdrvényes képviseld biztositja.

A szolgéiltatasrél sz616 tajékoztatas helyi médja:

Mind a telephelynek, mind a székhelynek weboldala miikddik, melyen minden fontos
informécié megtaldlhaté. (www .kapcsolatkozpont.hu)

Gyakran szerepel az intézmény a helyi sajtéban, médidban.
Szérolapjaink terjeszi€se a Kapcsolat Kozpont tdbbi intézményében folyamatos, az ott
megfordulé emberek igy kdnnyen hozzaférhetnek.
Az intézmény sziildi értekezletet tart elsdsorban a gydgypedagdgusokon keresztiil, a
Csodahdz munkatdrsai pedig napi szinten kapcsolatot tartanak a sziilékkel, nem csak az
lizend flizeten keresztiil, hanem személyesen €s telefonon is.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Az elldtottak dltaldnos jogai: _

- Az ellitottaknak joga van szocidlis helyzete, egészségi dllapota, specidlis helyzete és
egyéni szlikségletei alapjan az egyéni szolgdltatds vagy a teljes kord ellatds
igénybevételére.

- Fogyatékossagukbodl kifolydlag semmiféle hatranyos megkiilénboztetés nem érheti az
ellatds sordn.
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- A szolgaltatdsokat oly médon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos
személyeket megilleté alkotmdnyos €s emberi jogok maradéktalan és teljes kori
tiszteletben tartdsdra.

- Az ellatast igénybe vevit és sziileit, torvényes jogi képviselbjét megilleti a személyes
adatainak védelméhez valé jog.

- Jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben illetve tdrvényi felhatalmazds alapjn késziilt
korményrendeletben meghatérozott esetekben €s feltételekkel lehet vizsgélni.

A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis elldtds feltételeirdl a kérelem benyudjtdsakor a
kérelmezot tdjekoztatni kell. Az elldtds megkezdésének legkordbbi idOpontjarél az
intézmény vezetdje a jogosultat, sziileit, tdrvényes képvisel6jét értesiti.

Az intézményvezetd az elldtds igénybevételekor a fenntartd dltal jévahagyott intézményi
hdzirend egy példanyat dtadja a jogosultnak.

Egyébként a hézirendet az intézményben j6éI ldthaté helyre ki kell fiiggeszteni ¢&s
gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak, hozzdtartozdik €s az intézmény dolgozéi

szdmara folyamatosan hozziférhetd legyen.

Az elldtottak specidlis jogai:

- A Csodahdz Foglalkozaté Napkozi ellatdsdt igénybe vevod személyeknek, tdrvényes
képviseldjiiknek, joga van az ellatott dllapotdnak feliilvizsgdlatdval kapcsolatos
informdciék megismerésére. Az intézmény vezetdje a feliilvizsgdlatot megeldzden,
valamint a feliilvizsgélatot kdvetden frasban tdjékoztatja az elldtdst igénybe vevot,- annak
dllapotdt figyelembe véve-, illetve torvényes képviseldjét a felilvizsgdlat cé€ljardl,
folyamatdrdl, valamint annak eredményérdl.

- A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében kiilonds figyelemmel vagyunk
az:

- akadalymentes kérnyezet kialakitdséra, biztositdsara,

- az informéci6khoz, az ellatottat cErintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositdsara

- a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az dllapotfenntartds vagy — javités
lehetdségeinek megteremtésére

- az 6nrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dintéseinek
tiszteletben tartdsara

- tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, més személyekkel torténd kapcsolat l€tesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgdltatdsok igénybevételére, elérésére.

A szocidlis szolgdliatdst végzok jogai:
A munkaviszonyban 4116 személyeknek biztositani kell, hogy:

- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak

- tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat €s személyiségi jogaikat

- munkéjukat elismerjék

- valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési korlilményeket biztositson szdmukra
Az intézmény munkakoreit betoltd személyek kozfeladatot elldté személyeknek
mindstilnek.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- A jogosult haldldval.

- A hatdrozott id6tartam lejartaval.

- Az intézményvezetd megsziintetd hatirozataval.
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- A Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsig hatdrozata alapjén.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult:
- misik intézménybe térténd elhelyezése indokolt

- ahazirendet tobbszori figyelmeztetés ellenére is megszegi

- az intézményi elhelyezése nem indokolt

A megsziinésekr6l megsziintetd értesitést hoz, amelyben jelzi, hogy az értesités kézhezvételétd]
szamitott & napon belill az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat, ha annak tartalméval nem ért
egyet.

A dolgozdék magatartdsi szabdlyait €s titoktartdsi kotelezettségét a Hazirend €s a munkakéri
leirds szabdlyozza.

Az intézmény ellatott jogi képviselbje:

Elérhet INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT honlapjin feltiintetett telefonszémon és
e-mail cimen.

Web: hitp://www.ijsz.hu/ellatottjog.html

Az elldtott jogi képviseld neve, e-mail cime, telefonszdma ki van fiiggesztve az Intézmény
falitjsdgjara is.

Az intézmény elldtott jogi képviseld feladatai:

o segiti az ellatist igénybevevit, torvényes képvisel6jét az elldtdssal kapcsolatos
kérdések, problémék megoldasiban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény &s az
ellatott kozétt kialakult konfliktus megolddsdban,

» segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgéldsét az int€zmény vezet6jénél
€s a fenntarténal, segitséget nytijt a hatésdgokhoz benyijtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazdsdban,

+ megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyiijthat az ellatottakat
€rintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s az
ellatast igénybe veviket érintd jogokrdl,

+ ajogviszony keletkezése és megszlindése, tovabb4 az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartéjdndl, illetve az
arra hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd hatdsiagnal, €s ennek sordn - frasbeli
meghatalmazds alapjan - képviselheti az ellatast igénybevevit, torvényes
képviseldjét,

» azintézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovdbba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka sorén,

« intézkedést kezdeményezhet a fenntartdndl a jogszabdlysérté gyakorlat
megsziintetésére,

« észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozéan az
intézmeény vezetdjénél,

« amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érintd jogsértés fennallasat
észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel €s illetékességgel
rendelkezd hatdsdgok felé,

» akorlatozé intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgathatja.

Az integraci6 formaja, az ellitési tipusok egyiittmiikodésének rendje, a
helyettesitések rendszere, és szervezeti abrija
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Az intézmény a Hédmez6vdsarhelyi Tobbeéli Kistérségi Térsulds Kapesolat Kozpont
integralt intézményi egységeként mitkddik, attd] elkiiloniilt telephelyen.

Az integrdlt intézmény keretein beliil mikodd szervezeti egységek egyiittmikddnek,
munkdjukat 6sszehangolva végzik.

A kiilonboz6 ellatdsi formak a szolgaltatdsok mindségére és mennyiségére differencialtak,
egymdsra épiil0k és dtjarhatdk.

Helyettesitési rendszer:
Az intézmény munkatdrsait tdvollétiik esetén az intézményvezetd, illetve a Fdigazgatd
Asszony éltal megjeldlt személyek helyettesitik.

Szolgaltatast igénybe vevikkel valé kapcsolattartas soran
figyelembe veendd szabalyok, elvek

Alapelvek:
» aSzocialis Munka Etikai Kédex vonatkozd része

* problémamegoldé modell, a szocidlis munka eszkdzeinek,
modszereinek alkalmazisa

Az alapelvek betartdsdandl irdanyado torvények, rendeletek:

= a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeird! széld 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. § (1) és (2) bekezdései

= aszocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis ellatdsokrodl sz3816 1993. évi 1. tdrvény 20-24/A §-a

* az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsdgrél sz616 201 1. évi CXIL
térvény

= anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

= agyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXX tdrvény

= a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo

0/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet

Hédmezdvasarhely, 2022, 09, 13.

Szolyakné Deczki Gabriella
szakmai vezetd
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FUGGELEK:

Hazirend

Koltségvetés

Megillapodas

SZMSZ

Szabalyzat mobiltelefon hasznalatroél
Szervezeti abra

Hazirend

Az intézmény neve: Hédmezévasarhely Tobbeéli Kistérségi Tarsulds
Kapcsolat Kézpont
CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi
Az intézmény cime: 6800. Hédmezovasarhely, Erdély u. 2/A
Tel. /[Fax: 62/233-125
Férohelyek szama: 20 f6
Nyitvatartasi ideje: Munkanapokon 7 6rat6l — 16:30 6rdig
Szakmai Vezetd: Szolyakné Deczki Gabriella

A Hazirend célja:
- atarsadalmi tulajdon védelme
- az ellatottak €s gondozok egymas irdnti, kdlesdnos megbecsiilése, tisztelete
- az egyiittélés kovetelményeinek érvényesitése

A Hazirend kiterjed:
- az ellatottak jogaira, kitelességeire
- adolgozdk, gondozdk jogaira, kotelességeire

A Hazirend hatalya kiterjed:
- az elldtottakra
- adolgozdkra, gondozdbkra
- latogatékra
- sziilokre, gondviselokre
A Hizirend betartasa mindenki szamara kotelezo érvényii!

Ellatasra jogosultak kore

A 3 éves kortd] a 45 éves korig a halmozottan sériilt személyek.

A felvételi kérelem, frdsban torténik, melyre a Csodahdz Foglalkoztaté Napkdzi vezetdje
frasban adja meg az engedélyt, egyben tdjékoztatja az ellatottat (térvényes képviseldjét) az
esetlegesen felmeriild koltségek Osszegérol, a befizetés médjarél, hataridejérol.

Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok kore:
Fizikai elldtds keretében:
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- napi egyszeri étkezést, ebédet biztositunk az elltottak igényei alapjdn. Olyan betegség
vagy dllapot esctén, ahol a tdpldlkozds vagy a folyadékpotlds a félrenyelés €s fulladas
jelentds kockazatdval jir, megfeleld szakdpold hidnydban az étkeztetést az intézmény
nem tudja vallalni. Amennyiben valamilyen orvosi beavatkozdst kovetden ez az allapot
megsziinik, dgy az étkeztetést ismét tudjuk vallalni.

- mosdsra, vasaldsra biztositunk lehetdséget.
- lehetéséget biztositunk fiirdésre, tisztdlkoddsra - higiéniai balesetek esetében.

Az egészségiigyl

- szakelldtdshoz vald hozzajutdst eldsegitjiik orvoshoz val6 kiséréssel.

- intézményiinkben havi egyszer orvosi rendelést biztositunk.

- egészségligyi felvildgositd eldadasokat szerveziink.
Kulturdlis kdnyvek, tarsasjatékok, tomegkommunikdcids eszkozok biztositdsa.
Szakterdpids foglalkozdsokon vald részvétel.
Személyre szabott bdndsmddban részesitjiik az elldtottakat.
Hivatalos iigyek intézésében, €letvitelre vonatkozé tandcsaddsban nyudjtunk segitséget.
Szabadidds programokat szerveziink.
Unnepeinkrél megemlékezések formajiban elevenitjiik fel a térténéseket.

Bensdséges hangulatil kardcsonyi és hiisvéti innepségeket tartunk.

Vidam farsangi mulatsdggal bicstztatjuk a telet.
Kiilsds szakembereink szakmai tudésa klienseink komplex ellatasat segitik:
(gyermekorvos, ortopéd szakorvos, neuroldgus szakorvos, védono, gydgytorndsz.)
Az intézmény munkatirsai kapcsolatot tartanak az ellatott hozzdtartozdjdval, tdrvényes
képviseldjével

Eitkeztetés rendje:
Az étel elfogyasztdsa kulturdlt kbrillmények kozott az étkezoben (csoportszobdkban)
torténik.

Ebéd minden hétkoznap: 12-t6l 13.20 ordig vehetd igénybe.
Az intézményben melegito konyha miikodik, az étel szdllitdsa kiilsd fozohelyrdl torténik.

Az étkezést biztosit6 cég neve, elérhetisége: Prizma FM Zrt. (1134 Budapest, Rébert
Kdroly kordt 76-78.) Tel: 06 1 371 17 20

Ellatottak jogai
- Az ellatottak igénybe vehetik (megfeleld irdnyitds és feliigyelet mellett) mindazon

szolgéltatdsokat, berendezéseket, amelyet az intézmény biztositani képes.

Ezek: tisztdlkoddsi, mosdsi, vasaldsi lehetOség — higiéniai balesetek esetén,
orvosi elldtas, rendezvényeken, kirdnduldsokon valé részvétel
szakterdpids foglalkozdsokon valé részvétel (fejleszto felkészités)

Ellatottjogi képviseld
- Elérheté INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT honlapjan feltiintetett
telefonszdmon €s e-mail cimen.
Web: http://www.ijsz.hu/ellatottjog.html
Az ellatottjogi képviseld neve, e-mail cime, telefonszdma ki van fliggesztve az
Inté€zmény falitjsdgjéra is.
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Egymas kozotiti és hozzatartozdi kapcesolattartis

Az intézmény nyitvatartdsi idejében elérhetd az intézményvezetd.
Kapcsolattartds médja ezen feliil az ,,lizend fiizet”, melyben a gondozottakkal
kapcsolatos torténések keriilnek régzitésre napi szinten.

A torvényes képviselik kotelességei

A Hazirend betartisa €s betartatdsa.

A berendezések dllapotdnak megdvésa, védelme.

Az intézmeény tisztasdgdra ligyeini.

Kolcsonos figyelem é€s tiszteletadds egymds €s a dolgozdk részére.

Téritési dij kiegyenlitése, szdmla ellenében, a megéallapoddsnak megfelelden.
Tavolmaraddsrél az intézmény dolgozéit kételes értesiteni.

Véleményezési, beleszdlasi joga van az int€zmény életének vonatkozasdban
Sérelmével, ha az dltala nem megnyugtatd médon keriilt lerendezésre, panaszkezelési
szabdlyzat alapjan jarhat el.

A szilé (torvényes képviseld) biztositani koteles az Altala képviselt, gondozott
intézménybe torténd biztonsigos be-, illetve hazakisérését.

A dolgozék kitelességei

Naponta tiszta, meleg, kulturdlt kriilmények kozott fogadni az ellatottakat.

Segiteni az ellatottakat azokban a tevékenységekben (fiirdés, sziikségleteik elvégzése,
szakterapids foglalkozasokon vald részvétel stb.), amelyeket onmaguktdl alig, vagy nem
képesek megtenni.

Tisztelet, figyelmesség az elldtottak €s egymas irdnt.

Gondoskodik az elldtottak biztonsdgdrdl, feliigyeletérdl, foglalkoztatdsardl.
Gondoskodik az intézmény biztonsdgos, zokkendmentes mikdésérol.

Folyamatos kapcsolattartds a sziilokkel, informdlni a gyermekkel kapcsolatos napi
torténtekrol.

A szakmai vezet$ évente megszervezi a dolgozdk tliz-€s munkavédelmi oktatdsat.

Az intézménvybe bevihetd hasznilati targyak

Csak olyan tdrgyat lehet az intézmény teriiletére behozni, amely nem balesetveszélyes
illetve minden esetben az intézményvezetd joga €s feleldssége elddnteni, hogy az adott
targy bevihetd-e.

Alapfeladatait meghaladé programok téritési dija

Mindig esetenként keriilt meghatarozdsra

Altalinos rendelkezések

Az épiilet egész teriiletén a dohdnyzds szigordan tilos!

Alkoholos és kébitszeres dllapotban, az intézményben tartézkodni nem lehet.

Szeszes italt az intézménybe bevinni és fogyasztani tilos.

Vitas ligyek tisztdzdsdndl az intézményvezetd segitségét kell kérni.

Lazas, fert6z0 beteg felgydgyuldsdig az intézményt nem latogathatja, felgySgyuldsakor
orvosi igazoldssal igazolja egészségességét (,egészséges kdzosségbe mehet”).
Szandékos rongélas esetén az elltott tdrvényes képviseldje, hozzétartozdja az okozott
kart megtériteni kiteles.

Az intézmény teriiletére behozott €rtékekért a gondozoék feleldsséget nem véllalnak.
Az ellitottak és a dolgozok kotelesek az ésszerli hatdrokon beliil az energidval

takarékoskodni.
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- Az intézménybe érkezéskor, foleg az 6szi, téli hénapokban a tisztasdg megdrzése
érdekében valtéeipd haszndlata kételezd mindenki szdmadra, beleértve a latogatdkat is.

- Az intézmény szépitéséhez, fejlesztéséhez barki lehetdségéhez mérten sajét jovedelme,
illetve vagyona terhére hozzdjarulhat, valamint szakipari munkéjét felajanlhatja, ha az
intézményvezetbvel ezt elézetesen egyeztette.

- Az intézmény alapfeladatit meghaladdé programok (kirdndulds) finanszirozdsa az
elldtottak (sziildk, térvényes képvisel§jiik) onkoltséges hozzdjaruldsaval torténik.

Készpénz-betét formdjaban torténé megirzésének esetei
- Csak kérésre, kiilon megéallapoddsban rogzitetten, az intézményvezet engedélyével
lehetséges

Intézményi jogviszony megsziinik
- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
- A jogosult haldlaval.
- A hatérozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.
- Az intézményvezetd megsziintetd hatarozatdval.
- A Hazirend t6bbszori apré vagy egyszeri siilyos megsértésével.
- A torvényben, rendeletben eldirtaknak alapjan.
- Sziild, gondvisel6 kérelmére.

Intézménybol vald eltavozas és visszatérés

- Kizérdlag a sziilé/gondviseld tudtaval, az 6 frasbeli kérelmére illetve az
intézményvezetd engedélyével hagyhato el az intézmény.

Az elldtott vagy hozzatartozoja, torvényes képviseldje jogos vagy vélt sérelmével. amennyiben
nem kapott kellé orvosldst az intézményvezet6tél, panasszal élhet: A panaszkezelési
szabalyzatban feltiintetettek szerint, az elldtott jogi képviselonél, aki a személyes gondoskodast
nyijté alap- és szakositott elldtdst biztosité intézmeényi elhelyezést igénybe vevd, illetve a
szolgdltatasban részesiild részére nydjt segitséget jogai gyakorlasdban.(1993. évi IIL. tv. 94/K.

8)

Vallasgyakorlis
- A kozOsségi élet szabdlyait betartva, Mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret
és a vallds szabadsigéhoz.
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Megallapodas

A CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkoziben torténo ellatasra

Mely létrejott egyrészrdl Hédmezbvasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds, Kapesolat
Kozpont, CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi, tovdbbiakban CSODAHAZ (6800
Hédmezévisdrhely, Erdély u. 2/A.) vezetdje, masrészrol

............................................ , mint elldtast igénybe vevd, illetve azt vallalo személy

kozote.
1. Az ellatast igénylé sziild, vagy torvényes képviseld:

- Neve:

- Lakcime:

- Telefon:

- Anyjaneve:

- Sziiletési hely, id6:

2. Az ellatott, gondozott adatai:

- Neve:

- JLakcime:

- Telefon:

- Anyja neve:

- Sziiletési hely, 1do:

Szervezeti informacidk

- a HTKT, Kapcsolat K&zpont alapszolgéltatast nyijté intézményegység.
(6800 H6dmez6visarhely, Serhaztér. u. 6.)

- az intézmény (telephely) székhelye: Hodmezdvasarhely, Erdély u. 2/A.

- a Kapesolat Kézpont alap €s szakositott ellatdst biztosité intézmény, mely nappali ellatdst
biztosit az azt igénybevevdk részére

- a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis elldtdsok igénybevétele oOnkéntes, az
igénybevevo ill. torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Az intézményi jogviszony keletkezése:
A felvételi kérelem, frasban torténik, melyre a Nappali Ellatds vezetbje irdsban adja meg az
engedélyt (értesités a szolgdltatds beinditdsardl, megdllapodds, értesités téritési dij

JJJJJJ

hatdridejérol, az ellatast biztosité intézmény helyérol.

A felek tajékoztatasi kitelezettsége
1. A szolgéltatds megkezdésekor az intézmény tdjékoztatja az ellatdst igénybevevot €s
hozzatartozojat
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- aszolgdltatds tartalmardl €s feltételeirdl
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
- apanaszjogok gyakorldsdnak mddjarél
- a szolgiltatds igénybevételéhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges iratokrdl és més jogszabdlyban meghatdrozott feltételekrol.
2. A jogosult €s hozzdtartozdja a szolgaltatds megkezdésekor koteles nyilatkozni:
- atajékoztatisban foglaltak tudomadsul vételérdl €s annak tiszteletben tartdsarol
- arrdl, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsdg feltételeiben és a jogosult
tovabb4 a kozeli hozzdtartozéja adataiban bedllott valtozdsokrdl haladéktalanul
tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsihoz
szilkséges
3. Nem kell téritési dij megdllapitdsdhoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha a
szolgéltatast igénybe vevd, vagy mds személy a szolgdltatds irdnti kérelemmel
egyidejiileg nyilatkozik arrdl, hogy szerzddésben véllal kételezettséget az intézményi
téritési dij teljes Osszegének megfizetésére.
4. A szocidlis intézmény vezetOje koteles ériesiteni az elldtottat, ill. torvényes képvisel6jét
- az elldtds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatdsrdl €s az elldtds ideiglenes
szlneteltetésérdl
- més ellatasi forma igénybevételének szitkségességérol
- atéritési dij fizetési hatralék kdvetkezményeirdl valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésekrol
5. A szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatSk, intézmények 4gazati
azonositéjarél és  orszdgos nyilvantartasarol”  sz6le 415/2015.  (XIL23.)
Korményrendelet eldirdsa szerint az int€zmény adatszolgiltatéi jogosultsdggal
rendelkez6 munkatdrsa az ellatott adatait a Szocidlis Agazati Portdlon, az Orszdgos
Kozponti Nyilvéntartds rendszerében felregisztralja és a szociélis szolgdltatisok
igénybevételét napi szinten jelenti.
6. KENYSZIL e- képviseld elérhetdsége:
Takaréné Nagy Erika Jusztina
Hédmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Polgdrmesteri Hivatal
6800 Hodmezovasarhely, Kossuth tér 1.
7. KENYSZI, adatrgzitok elérhetdségei:
Fodorné Nagy Katalin, Szolydkné Deczki Gabriella
csodahaz @kapcsolatkozpont.hu

Az intézmény altal biztositott nappali ellitds szolgaltatasai

A0 Fo T T 3 TC) St
el OnSZAIMIA: .ottt e e e
A nappali intézményekben dnmagukat elldtni részben képes, az intézménybe bejarni tudé
értelmileg akadalyozott személyek részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak
megfteleld napi életritmust biztositd kozosségi szolgéaltatdsokat szervez. :
- napi egyszeri étkezés igényelhetd.
- személyi tisztdlkoddsra, fiirdésre, mosdsra a lehet6ség biztositott higiénés
baleset esetén
- egészségligyi ellitds keretében az intézmény gyermekorvosa ellendrzi
egészségiiket
- szdrakoztatd kualturdlis programokat szerveznek az intézménybe
- 1gény szerint hivatalos igyek intézésében kaphatnak segitséget
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- életvitelre, életvezetésre vonatkozé tanacsadas

- a Csodahdz Foglalkoztaté Napkoziben a fent emlitett elldtdsokon tdl a
foglalkozdsok megszervezésén, a kozdsségi €letre, személyi higiénére nevelésen
van a {6 hangsily.

- Az intézményben az egyéni terdpids rendnek megfeleléen van lehetGség
mozgasfejlesztésre, torndra.

- A hangsuly az egyéni, fejlesztd, differencidlt foglalkozdsokon van, ill. ennek
hidnydban a szinten tarté foglalkozdsterapidk biztositasa kap hangsilyt.

Az ellatas kezd6 idépontja: ...
Prébaidé idétartama: .................................
Az ellatas idétartama: (a megfeleld rész aldhizandd)

- hatérozatlan idére

- hatdrozott ellatas, végének véirhatd 1dOpontja.......cccvveeiivvnviicnnininncienns

Szolgaltatasok:
1.nappali ellatas étkezéssel (dvodas, Alt. iskolas,felndtt)

2.fejlesztd terdpiak (fejlesztd felkészités)

Az étkezés téritési dijat a fenntartd hatirozza meg.
Az étkezésért fizetendo téritési dij nem haladhatja meg a jévedelem 30%-at.

Az étkezés feltételei:

1. Az étel elfogyasztdsa kulturdlt korilmények kozott az étkezbben (csoportszobdkban)
torténik. Olyan betegség vagy allapot esetén, ahol a tdpldlkozds vagy a folyadékpétlas a
félrenyelés €s fulladds jelentds kockdzatdval jar, megfeleld szakdpold hidnydban az
étkeztetést az intézmény nem tudja vdllalni, Amennyiben valamilyen orvost beavatkozast
kivetben ez az dllapot megsziinik, gy az étkeztetést ismét tudjuk vallalni.

Ebéd minden hétkdznap: 12-tél 13.20 6rdig vehetd igénybe.
Az intézményben melegitd konyha miikodik, az étel széllitdsa kiilsé f6z6helyrél torténik.

Az étkezést biztositd cég neve, elérhetdsége: Prizma FM Zr(. (1134 Budapest, Rébert
Karoly koriit 76-78.) Tel: 06 1 371 17 20

Téritési dijak:

A személyi téritési dijat minden hénap 8. napjdig utélag a Csodahédz Foglalkoztatd Napkozi,
Hédmezdvasarhely Erdély u. 2/A. szdmdra az intézményvezetd dltal megbizott személynek
kell befizetni.

A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntart6 altal — két alkalommal vizsgdlhato feliil
és valtoztathaté meg. A téritési dij felilvizsgdlata sordn megdllapitott 1ij személyi téritési
dij megfizetésének idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési
dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgilatot megel6z6 iddszakra. A
téritési dij megdllapitdsa mindig kiilon értesitésben torténik.

Abban a nem kivant esetben, ha az elldtdst igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatdsa
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alapjén, intézkedik a téritési dij hatralékdnak a behajtasarél. Ha a jogosult a személyi téritési
dij Osszegét vitatja vagy annak cstkkentését, illetve elengedését kéri, akkor e kérdésével a
fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi térit€si dij 6sszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halaldval,
- a hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval.

2. Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, ill. torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, ill. térvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony
a felek megegyezése szerinti idépontban sziinik meg.

3. Az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
- mdsik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy mis szolgdltatdsra van sziikség.
- aszolgaltatds igénybevétele nem indokolt.
- Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti a
jogosultat, illetve a hozzatartozoéjat:
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol
- az intézmény, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, kdrigényrél, azok esetleges
eloterjesziési €s rendezési modjarél.
Ha a jogosult korldtozottan cselekvéképes, vagy cselekvoképtelen aa szocidlis
igazgatdsrol €s szocidlis elldtdsokrdl sz6161993. évi I térvény (tovabbiakban: Szoctv.)
95 — 99/A §-ban €s 100 §-ban szabdlyozott, jogi kdvetkezményekkel jaré cselekmények
€s jognyilatkozatok tekintetében a hozzdtartozéra vonatkozd rendelkezéseket a
torvényes képviseldre kell alkalmazni.

4. Meg kell sziintetni az ellatdst annak, aki
-~ Tertdz6 beteggé, vagy kérokozd hordozdva vilt.
- aki hdazirendet silyosan megsérti ennek esetei:
o kozveszélyes, agressziv, kozosséget zavard magatartast tanisit,
e kdzOsség sérelmezdése szabalysértést, vagy bincselekményt kévetett el.

A szolgaltatas soran felmeriilé panasztétel lehetisége

Az ellatott €s hozzatartozdja, ill. torvényes képviseldje a szolgiltatds soran felmeriild
problémakkal kapcsolatosan panasszal €lhet az intézményvezetdnél, €s az elldtott jogi
képviseldnél.

Az intézményvezeté 15 napon beliil koteles a panasztev6t frisban értesfteni a panasz
kivizsgéildsdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hatdridében nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az int€zkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal, Hédmezévasarhelyi TKT, Kapcsolat
Kdzpont. [lyen esetben az elldtdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

Az ellatott jogi képviselo, elérhetiségei:
Ladinyi Moénika
Ellatott jogi képviselo
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INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT
Mobil: +36 20 4899 605
E-mail: monika.ladanyi @iib.emmi.gov.hu

Web: www.ijsz.hu

Probléma esetén, telefonon barmikor elérhetd.

Az ellatott jogi képviselé a személyes gondoskodast ny1ijté alap €s szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd illetve a szolgdltatasban részestild részére nytjt segitséget
jogai gyakorl4siban.

Az ellatott jogi képviselé feladatai:

segiti az elldtast igénybevevit, térvényes képviseldjét az elldtdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és az
elldtott kozott kialakult konfliktus megolddsdban,

segit az ellatist igénybe vevonek, torvényes képviseléjének panasza
megfogalmazisiaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsit az int€zmény vezetdjénél
€s a fenntartdndl, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyijtandé kérelmek, beadvinyok
megfogalmazdsaban,

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydajthat az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrdl,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovdbba az dthelyezés kivéielével eljarhat az
intézményi elldtassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartGjdnal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsdgndl, €s ennek sordn - irdsbeli
meghatalmazds alapjdn - képviselheti az ellatast igénybevevit, torvényes
képviseldjét,

az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjin tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az elldtottak jogair6l, tovdbbd ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

intézkedést kezdeményezheta fenntartondl a  jogszabdlysértd  gyakorlat
megszlintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az ellitottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fenndllasét
gészleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskorrel €s illetékességgel
rendelkezd hatésigok felé,

a korldtoz6 intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az intézményvezetd az ellitds igénybevételekor a fenntarté Altal jévdhagyott intézményi
hédzirend egy példdnyat dtadja a jogosultnak.

Az igénylot, illetve a torvényes képviseldjét tdjékoztatni kell:

az intézményi elldtés tartalmardl és feltételeirél

az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol

az intézmeényi elldtott s a hozzatartozdi kapesolattartds médjardl
a panaszjog gyakorlasdnak maodjarol

az intézményi jogviszony megsziinésérél

az intézmény hézirendjérol

a téritési dij teljesitésérdl és mulasztdsdnak kdvetkezményeir6l
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- az elldtdsban részesiild jogait €s érdekeit képviseld tirsadalmi szervezetekrél
A hézirendet az intézményben jol lathaté helyen kell kiftiggeszieni €s gondoskodni arrdl, hogy
az a jogosultak hozzdtartozdi €s az intézmény dolgozdi szdmdra folyamatosan hozziférhetd
legyen.

A megallapodas médositdsanak szabalyai:

Ha az ellitést igénybe vev( egészségiigyi vagy szocidlis dllapotdban valtozds kovetkezik be,
szilkségleteihez igazodva indokolttd teszi, hogy egyszerre t6bb alapellatdsi formadt is igénybe
vehet. Ennek maddja:- bejelentés alapjéan: - frdsban vagy személyesen.

Ezek alapjan lehet6ség van a megéllapodds médositdsara az ellatott igényeihez igazodva.

A megéllapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds dtjén
kivanjak elrendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba a fogyatékos
személyek nappali elldtdsara vonatkozd mindenkori jogszabdlyok rendelkezései az irdnyaddak.
A megdllapodés tartalmét mindkét fél megismerte, és elfogadta.

Hédmezévasarhely, 20...... EV e hé ....... nap

elldtdst igénybevevd tartasra kotelezett személy

elldtdst nyGjté intézmény

A megéllapodasban foglaltakat tudomdsul vettem, annak egy példdnyat a mai napon
atvettem:

Hodmezovasarhely, 20. ...
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Hodmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
Kapcsolat Kozpont

CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi

6800 Hédmezovasarhely, Erdély u. 2/A.
Tel/Fax: 62/233-125

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
2022

Készitette: Szolyakné Deczki Gabriella
Szakmai vezetd
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Hédmezévasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas
Kapcsolat Kézpont

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2022.

Intézmény alapitisa:

Hédmezévasarhely Megyei Jogil Viros Kozgyiilése a 349./2004 (06.24.) Kgy. szdmd hatdrozat

Alapitd szerv neve:

Hédmezovasarhely Megyei Jogii Véaros Kozgytilése hatdrozatdval dontéit a Fogyatékkal El6k
Nappali Intézményének névmddositdsardl, illetve tevékenységi korének bovitésérol.

Alapité okirat: A-131-973-8/2021 (Hatalyos 2021. oktéber 01.)

Az intézmény mikddtetésének, alaptevékenységének és szakmai programjdnak kialakitasdhoz
az aldbbi jogszabélyok az irdnyaddk:
- 1993.évi IIL. térvény a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsrol
- 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirsl

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A vonatkozd torvények értelmében hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését,
mikodésének, belsd ellendrzésének rendjét, kiilsé kapcsolatainak rendszerét, tovédbba
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mds hatdskorbe.

AZ INTEZMENY ELNEVEZESE, SZEKHELYE:

Hédmezoévasarhelyi Tébbceéld Kistérsé€gi Tarsulds

Kapcsolat Kézpont '

CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi

Székhely: 6800 Hédmezévésarhely, Serhaztér u.6. Tel/Fax: 62/ 220-904, 220-905

Telephely: 6800 Hédmez0vasarhely, Erdély u. 2/A. Telefon/Fax: 62/ 233-125

AZ INTEZMENY MUKODESI TERULETE (ILLETEKESSEGE):

Az ellitottak kore kiterjed a Hédmez6viasarhely Megyei Jogd Viaros és vonziskérzetében,
valamint a tarsult teleplilések kozigazgatési teriiletén €16 halmozottan sériilt gyermekekre,
fiatalokra, illetve akik a szolgéltatdsainkat igénybe veszik.

Kozvetlen célesoport:

A halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok (3-tél 45 éves korig) €s sziileik: akik lehetnek

- tartds munkanélkiiliek,

- hatranyos helyzetiiek,

- fogyatékkal €lok,
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Akiknél a megoldottd valt nappali elldtds ideje alatt, majd (re)integrdlédhatnak a
munkaerdpiacra, kelld szakemberi tdmogatéssal.

Az intézmény jogallisa:

Agazati azonosité: $0250044S0076008

Engedélyes szolgéltat6i nyilvantartds: CSC/01/798-7/2014

Nappali szocidlis ell4tds — kormdnyzati funkciészdm 101221 (TEAOR:8810,8690)

Jogkoére:

Az intézmény szakmailag O6nallé, de gazdasigilag a Kapcsolat Kozpont, integrilt
telephelyeként mitkodik.

Férdhely: 20 {6

A vezet6 kinevezési rendje:

Hédmezdvasarhelyl Tobbeéla Kistérségi Tarsulds, Kapesolat Kézpont {digazgatéja palydziatas
Utjan nevezi ki.

Szdamlakezels: Hédmezdvasarhelyi Tébbeéld Kistérségi Tarsulds, Kapesolat Kdzpont
6800 Hodmezovasarhely, Serhaztér u.6.

Szdmlaszam: 50440016-10015919 (Takarékbank Zrt., érvényes 2019. méjus 1-t61)

Az intézmény bélyegzoi :

Fejbélyegzd: HTKT Kapcsolat Kézpont
CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkizi
6800 Hédmez6vdsdrhely, Erdély u. 2/A.
Telefon/Fax: 62/233-125

Kerekbélyegzo: Hodmezovasarhelyi Tobbceéla Kistérségi Tarsulas
CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi
Hoédmezbvésarhely

A bélyegzdk haszndlatdra jogosultak:

- féigazgatd
- szakmai vezetd
- gazdasagi ligyintézo

A feladatok tevékenységének forrdsai:
- dllami normativa
- dnkormanyzati tAimogatés
- palyézati forrdsok

Agazati irdnyitisat:
Beliigyminisztérium Gondoskodaspolitikaért Felelos Allamtitkarsag

Az intézmény szervezeti felépitése:
Melléklet szerint.

Az intézmény szolgaltatisai;

1. Napi egyszeri étkezés igényelhetd. Sziikség szerint a specidlis diétdk (csokkentett
szénhidrét, tejcukor-mentes, pépes) ételek biztositdsa is megoldott, amennyiben az
elldtott dllapota ezt igényli. Az étkezések helye a csoportszobdk. Olyan betegség vagy
allapot esetén, ahol a taplialkozds vagy a folyad€kpdtlas a félrenyelés és fulladds jelentds
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kockdzataval jar, megfeleld szakdpold hidnydban az étkeztetést az intézmény nem tudja
villalni. Amennyiben valamilyen orvosi beavatkozast kovetden ez az dllapot megszinik,
tgy az étkeztetést ismét tudjuk vallalni.

Személyi tisztdlkoddsra, fiirdésre, mosdsra - higiénids balesetek esetén - a lehetOség
biztositott. ‘

Szakterdpias foglalkozasok nyujtdsa csoportos és egyéni fejlesztés formdjaban.

A csoportos foglalkozasok (fejleszt6 iskola) napi 4 érdban, heti 20 drdban a hét minden
napjdn mindkét csoportszobdban, kiilonbéz6 tantargyak keretében, érarend alapjéan.

Az egyéni gyOgypedagdgiai és mis egyéb fejleszté foglalkozdsok is minden nap- minden
gyermeknek sziikség szerint, az egyéni 6rarendjiik alapjan torténik.

Szérakozési, kulturalis programok teszik szinessé a napokat. Kirdnduldsok szervezése.
Unnepekrdl megemlékezések formdjaban elevenitjiik fel a torténéseket.

Egyhdzi iinnepekrél sem feledkeziink meg, bensGséges hangulati kardcsonyi €s hisvéti
iinnepségeket tartunk. Viddm farsangi mulatsdggal buicstztatjuk a telet.

Egészségligyi ellatds. A szakorvos (gyermekorvos, ortopéd szakorvos, neurolégiai
szakorvos) ellendrzi egészségiiket, javaslatokat tesz, elrendeli a sziikséges gy6gymadot.
Helye az épiiletben kialakitott orvosi rendeld.

Gyermekorvos kéthetente, védénd harom havonta /frendkiviili esetben, soron kiviil/ latja el
gyermekeinket. Neurolégiai €s ortopéd szlirévizsgdlatra félévente keriil sor.

. Hivatalos iigvek intézésének segitése.

. Tandcsadds szakemberek bevondsaval.

. Nyitott napok szervezése az érdeklddo latogatdk szdméra.

. Specidlis Onszervezd csoportok tdmogatdsa, mitkddésének, szervezésének segitése,

pl. a megalakult Sziiléi Munkakdzdsséggel folyamatos kapcesolattartds, értekezés,
informéci6 atadas.

10. Kiilsés szakemberek

- gyermekorvos,

- ortopéd szakorvos,

- neurologus szakorvos,
- védonod,

- gydgytornisz

Intézménylinkben két 8-10 fés csoportszoba van, ahol a ndvendékek folyamatos elhelyezése
biztositott, amelyek alkalmasak kozosségi egytittlétre. Ezek mindegyike kiilon- kiilon
mozgdassériilt mellékhelyiséggel, kapaszkoddkkal, specidlisan kialakitott zuhanyzéval vannak
ellatva. Ezekben, a helyiségekben napi szinten foglalkoznak gyégypedagégusok, gondozok,
terdpids munkatérsak a gondozottakkal.

Az intézményben alkalmazott médszerek:

- bazdilis stimuldcio,
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- bazdlis kommunikdcio,

- ldtds -halldsnevelés,

- zeneterdpids elemek,

- szocidlis folyamatok segitése,

- kreativ foglalkozdsok,

- kiilonféle kommunikdcios formdk alkalmazdsa

Az épiiletben helyet kapott toviabba méasik négy szakterapids helyiség is, mint:

- Hidroterdpia: A hidro-masszédzs program lényege- langyos, meleg vizben fizikai és lelki
feszesség olddsdra gerincmasszdzs, a viz, mint egyedi koézeg felhaszndldsa,
mozgéaskoordindcid javitdsa, lazitds, figyelem, értelem fejlesztése. A hidro-masszizs

kddhoz mennyezetre felerdsitett, elektromos motorral miikddtetett betegemeld lift
tartozik, mely a ndvendékek biztonsdgos, kényelmes, gyors mobilizdldsit teszi lehetove.

- Fényterdpia: A Snuezelen szobdban, ahol audit-akusztikus-, vizudlis-, taktilis-, aroma-
ingerek vannak, kellemes minden érzékszervre haté élményeket adé foglalkozasforma
valésul meg. A foglalkozdsok eredménye az ellazulds, pihenés, relaxdcid, egyszdval
joérzés. A helyiség fiithetd vizdggyal rendelkezik, amely még jobban eldsegitheti a
pihenést, kikapcsolddast.

- Mozgisfejlesztd foglalkoztaté: Ebben a helyis€gben a névendékek rehabiliticidija,
mozgasnevelése folyik. Felszereltsége egyarant megfelel a konduktiv pedagdgiai és mds
gyogytorna terdpids modszereknek, mint pl. Bobath és Dévényi mddszer.

- Gyogypedagdgiai foglalkoztaté: Itt a gyermekek értelmi és egyéb pl. szem-kéz
koordinicios, manipuldcids fejlesztése folyik. Kreativ foglalkozdsok és logopédiai,
beszéd-fejleszté szakterdpids ¢rdk megtartdsdra van lehetdség.

- Orvosi rendeld: Itt a gyermekek neuroldgiai, ortopédiai €s dltaldnos egészségiigyi
szlrése folyik. Itt dogozik a védond is €s az ortopéd technikai (segédeszkoz gyartd)
cégek is itt vesznek méretet a gyermekekrél.

Az épiilet minden egyéb olyan helyiséggel (melegité konyha, 4poldi szoba, 5ltozék, takaritd
szertdr, irattar stb.) rendelkezik, amely az intézmény miikddéséhez sziikséges.

A gondozottak mindennapjainak keretét a napirend hatdrozza meg. A napirend valéjaban csak
egy keret és ez esetben is érvényesiil az a szemlélet, hogy minden névendék aktualis dllapota
az, ami meghatarozza, hogy mikor mi torténjék vele.
A fejlesztési program megvaldsitdsdnak szinterei, az egyéni €s a csoportos foglalkozdsok,
melyek a hetekre lebontott 6rarend szerint térténnek.

Az elldrottak részére egyéni terdpids drarend késziil.

Félévente a szakember team egyéni Orarendet allit Ossze a gondozottak részére. Az
Intézményben egymadsra €piilé, egymas hatdsat erdsitd terdpids eszkozoket hasznilunk. Fontos,
hogy a foglalkozdsokon mindig a gondozott aktudlis éllapotdhoz igazodunk.
A terdpids foglalkozdsok dokumentécidja: folyamatnaplét vezet minden gondozé, valamint
egyéni terapias napléban keriil rogzitésre a napi elvégzett feladat.
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Intézménylink szakember-teamjéhez tartozik még egy gyermekorvos, aki havonta lat el
héiziorvosi teenddket. Meghatdrozott rendszerességgel védénd is latogatja, ellendrzi a
ndvendékek egészségi és higiénés dllapotit. Egy ortopéd szakorvos és neurolégus szakorvos
szintén a team tagjai. A szakorvosok évente két alkalommal az intézményben tartanak
szakorvosi vizsgalatot, amelyen a sziil6k €s a gyerekek gondozdi, valamint az intézmény
szakemberei 18 részt vesznek.,

Nem veheto fel az a fogvaiékos fiatal, aki:

- veszélyeztetd magatartast tamisit

- fert6z6 betegségben szenved

- dlland6 orvosti ellatést és dpoldst igényel

- akit az intézmény szakemberei egyéb indokok, koriilmények miatt a felvételkor dgy
ftélnek meg, hogy nem alkalmas az elhelyezésre

Fogyatékos fiatalok intézményébe csak probaidovel vehetd fel elldtott, melynek idétartama 3
hénapndl hosszabb nem lehet.

AZ INTEZMENY MUKODESI ELVEI:

1. Nyitottsdg (a mitkédési teriileten barki igénybe veheti).
2. Onkéntesség €s egylittmiikodés.
3. A személyiségi jogok védelmének elve — titoktartasi kotelezettség

AZ INTEZMENY SZERVEZETE:

Az intézmény dolgozoival kapesolatos munkéltatéi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Személyi feltételek:

Létszam: 10 £6
Az intézmény dolgozéi létszama, a foglalkoztatottak képesitése:

- szakmai vezetd 16 egyetemi végzettség

- terdpids munkatérs 1£f6  foiskolai végzettség

- gondozd 616 kozépfoku végzettség

- gazdasagi ligyintéz0 16  kozépfokud végzettség

- takarité munkatdrs 16  szakmunkds végzettség

A segitok magatartasi szabalyai és titoktartisi kotelezettsége

Altalanos elvarasok

1./ A segitd kiils6 megjelenésére (6ltozek), személyi higiénéjére forditson kiemelt
figyelmet.

2./ A segitd legfontosabb személyiség jegyei:
- ]6 megligyeloképesség, mely az dpoldsi — gondozdsi folyamat végrehajtdsdhoz
elengedhetetlen

- szakismereten alapulé logikus gondolkodas
- pontossag (a feladatokat megfeleld mddon &s idében kell végrehajtani)
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- megbizhatésdg

- egyiittmiikodési készség

- feleldsségtudat

- udvariassag

- tapintatossag

- pértatlansdg

- empatia készség

- Onfegyelem

- pozitiv hozzdallds

3./ A segit6 eredményes munkdjdnak a feltétele a sajit egészsége.

Kotelezé az id6szakos foglalkozds — egészségligyi orvosi vizsgélatokon valé részvétel.
Fert6z6 betegségben szenvedd munkatdrs az intézményben nem tartézkodhat,
munkat nem végezhet.
A lelki egészs€g megorzeése is nélkilézhetetlen. Ingeriilten, faradtan, kimeriilten nem
lehet megfeleléen dpolni, gondozni.

Szakmai kovetelmények

1./ A segitd munkajat a munkakdri leirdsban foglaltak alapjdn az intézmény
munkarendje, szabdlyzatai €s a szakma 4ltaldnos elvei szerint kételes végezni.

2./ Egészségligyi elldtdst csak az adott tevékenység folytatdsdra jogositd szakképesitéssel
rendelkez6 személy végezhet.

3./ Stirgds esetben az egészségiigyi képesitéssel rendelkezé segitd — id6ponttdl €s helytdl
fliggetleniil - az adott kériilmények kézott a téle elvart mdédon €s a rendelkezésre 4116
eszkozoktél fliggben, az arra rdszoruld személynek elsdsegélyt nytjt, illetve a sziikséges
intézkedést haladéktalanul megteszi.

Kétség esetén a siirgds szitkség fenndlldsit vélelmezni kell.

4./ A segitd intézmény ellatasi kotelezettségére tekintettel, - a folyamatos ellétds
érdekében - a munkaltatd rendelkezése szerint (a Munka Torvénykonyve €s a
Kdézalkalmazottak jogalldsardl sz616 torvényben foglaltakkal dsszhangban)

rendkiviili munkaidében is koteles munkakori feladatainak elldtdsara.

5./ A gondozis sordn a gondozott kordnak egészségi és pszichés dllapotanak
(fogyatékossdganak) megfeleld ellatdst, ,,csak” az indokolt mértékl segitséget kell
nydjtani. Alapkdvetelmény, hogy a segitd a gondozottakat név szerint ismerje,
kivansdguknak megfelelden szdlitsa.

6./ A segitd munka kozben ad6dé szabadidejét koteles a gondozottak korében tdlteni.
7./ Az Intézmény teljes teriiletén dohdnyozni szigorian tilos.

Tajékoztatasi kitelezettség

1.7 A segitd koteles eldirds szerint tdjékoztatni a gondozott dllapotdnak valtozdsérd]
az intézmény vezetdjét — gondozisvezetdjét, illetve a gondozott hdziorvosat.

2./ A segit6 koteles a Szocidlis Térvényben meghatdrozott tdjékoztatdsi
kotelezettségének (egdészségiigyi intézménybe torténd beutalds, az elldtds
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biztositdsdban felmertilt akadalyoztatds, a dijfizetési hétralék kovetkezményei)
a szabalyzatokban, illetve a munkak®éri lefrasban foglaltak szerint eleget tenni.

Etikai kérdések

1./ A segitd tevékenységét csak a gondozottak €s munkatarsai személyhez fiz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2./ A segit6 tevékenysé€ge sordn a gondozott személyes szabadsdgit és szeméremérzetét
kételes tiszteletben tartani.
A gondozott személyes szabadsiga — fizikai, kémiai, bioldgiai szerekkel €s pszichikat
mdodszerekkel csak az Egészségligyl Torvényben meghatarozottak szerinti
meértékben és modon korldtozhat6.

3./ A segit6 munkahelyi és munkaiddn kiviili viselkedésével sem a gondozottak emberi
méltésagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

4./ A segitd a gondozottaival szexudlis érintkezést, kapcsolatot nem kezdeményezhet és
nem tarthat fenn.

5./ Az intézmény dolgozéja az dltala végzett tevékenységéért, az esctleg okozott karért,
mulasztésért felelosséggel tartozik.

6./ Az intézmény dolgozdja munkdjaért a gondozott hozzdtartozdjatdl pénzt, illetve
egyeéb ellenszolgaltatist nem kérhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzdtartozoi egészségi allapotdval, csaladi-,

vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozasdban,
1débeli korldtozds nélkiil titoktartdsi kbtelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy az informéciot

milyen médon ismerte meg.

A titoktartdsi kotelezetts€g nem vonatkozik arra az esetre, ha ez al6l az érintett cselekvoképes
Gondozott felmentést adott, vagy ha a jogszabdly adatszolgéltatdsi kotelezettséget ir eld,
valamint elldt minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munkéjat, illetve érdekeit

érinti,
A titoktartasi kotelezettségrol az Intézmény dolgozdi nyilatkozatot tesznek.

Téritési dij:

- Az intézményben a fenntart6 dltal megdllapitott téritési dij van.

A megéllapitott havi dijak szdmldzdsi programmal késziilnek, szdmitogépen keriilnek
iktatdsra. A programhoz csak a szakmai vezetd és a gazdasagi ligyintézd tud hozzaférni.
A téritési dij beszedésére az intézmény szakmai vezet§je €s a gazdasdgi ligyintézd
Jogosult, az elézetesen megdllapitott, kiszdmitott €s kiéllitott szdmla ellenében.

Az Gsszegyljtott pénzt az utolsd befizetésig az intézmény gazdasdgi iroddjdban, pénzes
kazettaban elzértan keriil taroldsra.
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- Az Osszegyljtott téritési dijakat a gazdasdgi ligyintézd befizeti a fenntarté banki
folyészamldjara.

- A befizetésrdl sz6lo pénztarbizonylat iktatdsra keriil, mdsolata tovabbitva a Kapcsolat
Kdzpont gazdasdgi igazgatdjanak.

Postai kiilldeménvek kezelése:

- Az intézménybe érkezd postai kiildeményeket a szakmai vezetd €s a gazdaségi ligyintézo
jogosult dtvenni.

- A kiildeményeket az atvétel napjdval a postakonyvbe iktatni kell és érkezési pecséttel
datumozni a beérkezett dokumentumokat.

- A gazdasdgi ligyintézdé tovédbbitja intézkedésre a megfeleld dolgozénak és értesiti a
szakmai vezetot szdban.

Telefonhasznilat:

- Az intézmény telefonkésziilékét minden dolgozé haszndlhatja, de kizdrdlag
munkavégzéshez kapcsoldddan, hivatalos tigyben.

- A telefonhasznalat dija a fenntarté 4ltal engedélyezett koltségkeretig lehetséges.

- A hivésokat regisztrélni kell a szakmai vezetd altal hitelesitett ,,Telefon haszndlata” c.
fiizetbe.

- A dolgozék alafrdsukkal nyilatkoznak, hogy az intézmény telefonjat magancélra nem
hasznaljak.

- Az intézménynek radidtelefonja nincs.

- A dolgozdk sajat tulajdont radidtelefonjainak haszndlatdval kapcsolatos rendelkezések a
mobilhasznalati szabdlyzatban szerepelnek.

Egyéb rendelkezések:

- A dolgozdk tiiz-€s munkavédelmi oktatdsdnak megszervezése évente a szakmai vezetd
feladata.

- Az intézmény kisgépeinek €s a porolidknak az ellenérzése, annak dokumentdldsa a
szakmal vezet0 feladata.

Adatkezelés:

Minden gondozottunk sziildje/torvényes képviseldje részére dtadjuk a HTKT Kapcsolat
Kozpont 2018. médjus 23-4n kelt Adatkezelési tdjékoztatajdt.

Az Adatkezelési tdjékoztaté nyilvdnos, megtaldlhaté a http:/kapcsolatkozpont.hu honlap
Adatvédelem meniipontjdban, valamint az Intézmény hirdetétdblain kifiiggesztve.

A Csodahdz Foglalkoztatd Napkoziben az adatkezelés és adatvédelem a szocidlis igazgatasrdl
és szocidlis elldtdsokrdl szolé 1993. IIL torvény,(tovdbbiakban: Szoctv.) valamint a az
informdcids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrél sz616 201 1. €vi CXII. térvény
szerinti elbirdsoknak megfelelden torténik a kovetkezdképpen:

Szoctv. 20. § szerinti nyilvantartis vezetése:

»20. § (1) A szolgdltats, intézmény vezetdje a szolgdltatasra vonatkozd igényt - az (5)
bekezdésben foglalt szolgaltatdsok kivételével - érkezésének napjdn nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartds vezetésének célja az e torvényben meghatdrozott jogok érvényesiilésének
eldsegitése.
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(2} Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a kérelmez6 természetes személyazonosité adatai és Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele,
b) a kérelmezd telefonszdma, laké- és tartézkodési helye, értesitési cime,

¢) a kérelmez6 4llampolgérsiga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogélldsa,
a szabad mozgds €s tartézkodds jogdra vonatkozé adat,

d) a kérelmez0 cselekvoképességére vonatkozd adat,

e)a kérelmezd torvényes képviselGjének, a kérelmez0 megnevezett hozzétartozdjanak,
tovabbd tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetében a kérelmezd nagykord gyermekének
neve, sziiletési neve, telefonszdma, laké- €s tartézkoddsi helye vagy értesitési cime,

/) akérelem eléterjesztésének vagy a beutal$ hatirozat megkiildésének id6pontja,

g) soron kiviili ellatdsra vonatkozd igény és

h) az elégondozds lefolytatdsdnak id6pontja, ha annak elvégzése kitelezo.

(2a)- A fenntartd a szocidlis szolgaltatasok teriileti lefedetts€égének megallapitdsa érdekében a
hénap els6 napjan az dltala fenntartott szocidlis szolgéltatékndl, intézményeknél
nyilvantartdsban 1év0 kérelmezdk Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jelét szocidlis
szolgéltatonként, intézményenként (székhelyenként, telephelyenként) - csalddsegités és
gyermekjoléti  szolgdltatds, falugondnoki €s tanyagondnoki szolgdltatds, népkonyha,
szenvedélybetegek alacsonykiiszéb( ellatdsa, utcai szocidlis munka, nappali melegedd és
éjjeli menedékhely kivételével - minden hénap 6tddik napjdig megkiildi a kincstdrnak. A
kincstar a kapott adatokat dsszeveti a 20/C. § szerinti nyilvantartds adataival, €s azokbdl - az
esetleges dtfedések kisziirésével - engedélyesenként, teriiletileg és orszdgosan kiszdmolja az
egyes szolgaltatdsokra varakozé személyek szdmdt, majd a Tarsadalombiztositdsi Azonositd
Jeleket haladéktalanul torli.

(3) Ha a teriileti ellatési kotelezettséggel rendelkez6 szolgdltatd, intézmény vezetdje kapacitas,
illetve férbhely hidnyédban a szolgdltatdsra vonatkozé igényt nem teljesiti, a nyilvantartott
igények teljesitésének indokoltsdgit évente vizsgdlni kell.

(4) A szolgiltato, intézmény vezetdje a szolgdltatds megkezdésekor a (2) bekezdés szerinti
nyilvéntartasban rogzitett adatokat kiegésziti az aldbbi adatokkal:

a)

b) az cllatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az elldtds megsziintetésének
moédja, oka,

c) a jogosultsdgi feliéielekre €s az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozd adatok,
kiilondsen a szocidlis rdszorultsdg fenndlldsa, a raszorultsdgot megalapozd kériilményekre
vonatkozd adatok”

»(8) A (2) és (4) bekezdés szerinti adattartalmi nyilvantartds a valtozdsok nyomon
k&vethetdségét biztositd elektronikus tton is vezetheto.

(9) A (2) bekezdés szerinti adattartalmi nyilvantartasbél torodlni kell az adatokat, ha az
ellatasra vonatkozé igény a teljesitését megelézden megsziinik.”

Szoetv. 21.§ szerinti adatszolgaltatas:

»21. § A 20.és 20/C. §-ban szabdlyozott nyilvantartdsbdl adat csak az adatigénylésre jogosult
szervnek €s a jogosultsdgot megéllapitd szocilis hatdskort gyakorld szervnek szolgéltathatd.”
Szoctv. 22.§ szerinti adatokba valé betekintés:

»22. § (1) Az, akire a 18-18/B. §-ban, a 20. §-ban vagy a 20/C. §-ban szabalyozott
nyilvantartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkoz6 adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési jogdnak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorldsdhoz
sziikséges adatainak kozlését a nyilvantartast kezeld szervtdl vagy a szocidlis intézmény
vezetdjétsl.”
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Szoctv. 23.§ szerinti adatok torlésének szabalvozisa:

»23. § (1) Ha tdrvény mdsként nem rendelkezik, a 18-18/B. §, a 20. § vagy a 20/C. § szerinti
nyilvantartdsokbdl a szocialis ellatdsra valé jogosultsig megszlinésétol szdmitott &t év
elteltével - a szolgdlati iddre jogositd ellatdsok kivételével - t6rolni kell az adott személyre
vonatkoz6 adatokat.

Szoctv. 24.§ szerinti adatszolgaltatas statisztikai célbol:

224 §(1)Az e torvény felhatalmazdsa alapjan nyilvantartist vezetd szervek a
nyilvantartdsban kezelt adatokat természetes személyazonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatjak, illetéleg azokbdl statisztikai célra adatot szolgéltathatnak.”

Szoctv. 24/A.§ szerinti elektronikus adatfeldolgozas:

»24/A. §(1) A 18/B. §, a 20. § (2a) bekezdése, a 20/B. § €s a 20/C. § szerinti nyilvantartasi és
egyéb rendszerekhez, valamint a szolgaltatéi nyilvantartds informatikai rendszeréhez
kapcsol6do elektronikus adatfeldolgozast a Kormény 4ltal kijeldlt szerv végzi.

(2) Az dllam fenntartdi feladatainak elldtdsdra a Kormény rendeletében kijeldlt szerv a
szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi ellatasokkal kapesolatos adatok gyfijtése,
rendszerezése és kozzététele, valamint a széles kor( tdjékoztatds érdekében - Szocidlis Agazati
Portél elnevezéssel - honlapot miikddtet.”

Adatszolgdltatds az Orszdgos Kizponti Nyilvdntartds felé:

A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgéltaték, intézmények dgazati azonositéjardl
€s orszdgos nyilvantartasardl" szo6loé 415/2015. (X1I1.23.) Kormanyrendelet eldirdsa szerint az
intézmény adatszolgaltatdi jogosultsdggal rendelkezé munkatérsa az ellatott adatait a Szocidlis
Agazati Portdlon, az Orszdgos Kozponti Nyilvintartds rendszerében felregiszirdlja és a
szocidlis szolgéltatdsok igénybevételét napi szinten jelenti.

- KENYSZI, e- képviselo elérhetosége:
Hoédmezdvasarhely Megyei Jogii VAros Polgérmesteri Hivatal
Takaroné Nagy Erika Jusztina
6800 Hodmezbvasarhely, Kossuth tér 1.
- KENYSZI, adatrogziték elérhetbségei:

6800 Hédmezdvasarhely, Erdély u. 2/A.Tel.: 06-62/233-125
Fodorné Nagy Katalin, Szolydkné Deczki Gabriella
csodahaz @kapesolatkozpont.hu

Ellatasban részestiloé személyek jogainak érvényesiilése:
1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet szerint:

»3. § (1) A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatdsban részesiildé személyek emberi és allampolgari jogai ne sértiljenek. Az intézmény
vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és dllampolgdri jogok érvényesiilésérdl,
az egyén autondmidjit elfogadd, integracidjat minden eszkdzzel segitd, humanizdlt kérnyezet
kialakftasardl €s mikodtetésérdl.
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(2) Ha az elldtdsban részesiilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a
személyes gondoskodast végzd személy, illetbleg az int€zményvezetd intézkedés megtételét
kezdeményezi a fOvdrosi €s megyei kormdnyhivatal gyermekvédelmi és gydmiigyi
feladatkorében eljard, lakohely szerint illetékes jardsi (f6évdrosi kertileti) hivataldndl (a
tovabbiakban: gydmhivatal), illetve a sziikséges segitségnytjtds érdekében felveszi a
kapcsolatot az oktatdsi, az egészségiigyi vagy mds szociélis intézménnyel.”

Szocialis szolgaltatast végzék jogai:

Intézményiinkben a dolgozdk jogai az Sztv. alapjdn biztosftottak.

WI4/L. § (1) A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4llé személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék,
valamint a munkaltatd megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.
(2)Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betdlté személy:

f) az intézményi elldtasban foglalkoztatott dpold, vezetd dpold, szakédpold, vezet6 szakdpold,
gondozd, szocidlis munkatdrs, terdpids munkatdrs, segito, fejleszt6é pedagdgus;”

94/L. § (5),,A szocidlis szolgéltatdndl €s szocidlis intézményben torténé foglalkoztatis esetén a
Kjt. 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem alkalmazhat6.”

»94/M. §(1) November 12-¢ a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskoddst nyijté
intézményeknél, szolgaltatékndl munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6
dolgozokra kiterjedéen munkasziineti nap.

(2) A Szocidlis Munka Napjin a szocidlis intézményekben a folyamatos elldtdst a munka
torvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi I térvény 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként
iranyad$ munkarend szerint kell megszervezni és biztositani.”

IV.

A KOLTSEGVETESI SZERVEKRE VONATKOZO ES A
GAZDALKODASHOZ KAPCSOLODO PENZUGYI
TEVEKENYSEGEK RENDJE
(jogszabalyban nem szabalyozott kérdések)

a) Gazddlkodas — a HTKT Kapcsolat Kozponthoz tartozd Csodahdz Foglalkoztaté
Napkozi (6800 Hédmezdvasarhely, Erdély u. 2/A) telephely nem 6nalléan gazdalkodd
koltségvetési szerv. Minden vonatkozd pénziigyi tevékenységet a HTKT Kapcsolat
Koézpont Gazdasagi Igazgatdsiga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljarasrend — barmilyen pénziigyi kihatassal
biré beszerzési eljdrdst a szervezeti egység részérél frisban engedélyeztetni kell a
HTKT Kapcsolat Kozpont féigazgatGjaval és gazdasagi igazgatdjdval irdsos
megrendeld formdjaban. Az engedé€lyezett beszerzés pénziigyi elszdmoldsa a
Joévahagyott megrendeld €s kifizetési szdmla egyiittes megléte esetén hajthatd végre.

c) A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével €s lebonyolitdsdval, elszdmoldsaval
kapcsolatos kérdések - kikiildetést a munkdltaté rendelhet el, illetve kérvényre
engedélyezhet (ez utébbi esetben a fent emlitett irdsos form4ji megrendeldvel). Minden
teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon (Belfoldi/Kiilfoldi
kiktildetési utasitds és koltségelszamolds) a kikiildetésben részesiild dolgozé adatait és
a kikiildetés céljat feltlintetve kell jelezni €s az elszamolhat6é koltségeket, az utazas

37



d)

h)

Neév:

Iétrej6ttét igazold nyugta/jegy (utazdsi jegy, helyi kozlekedési jegy, szdllaskoltség)
csatolasaval érvényesiteni.

Anyag- €s eszkdzgazdalkodds szdmviteli politikdban nem szabdlyozott kérdése1 — erre
vonatkozéan a HTKT Kapcsolat Kozpont Leltarozasi szabalyzata az irinyaddak.

A helyiségek és berendezések hasznalatdra vonatkozé el6irdsokat a mellékelt Hazirend
tartalmazza.

A reprezentdcios kiaddsok felosztdsa, azok teljesitése €s elszdmoldsanak szabdlyai —
nem relevans.

Vezetékes €s radidtelefonok haszndlata - a fenntartd dltal engedélyezett koltségkeretig
és azt figyelembe véve vehetdk igénybe, kizdrdlag a munkavégzéshez kapcsoléddé
hivatalos iigyben, egy erre a célra rendszeresitett fiizetben vezetve, feltiintetve: a hivis
ddtumadt, a hivott szdmot vagy tulajdonosdt, a hivds céljit, a telefont igénybevevd
munkavillalé nevét, és a hivds idétartamat.

A kozérdekt adatok megismerésére irdnyuldé kérelmek intézésének, tovdbba a
kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvdnossdgra hozataldnak rendje - Magyarorszig
Alaptorvényének VI cikk (3) pontja szerint mindenkinek joga van személyes adatai
védeliméhez, valamint a kbzérdekil adatok megismeréséhez és terjesztéséhez, valamint a
IX. cikk (1) pontja alapjdn mindenkinek joga van a véleménynyilvdnitds szabadsdgdhoz.
Ennek biztositdsa érdekében a 2011, évi CXII. tdrvény az informdcios onrendelkezési
Jjogrol és az informdcioszabadsdgrol a kdzfeladatot ellatd szervek kotelességévé teszi,
hogy a kezeléstikben 1évé kozérdekli adatokat honlapjukon vagy més moédon kodzzé-,
illetve erre irdnyuld kérés esetén megismerhetéve tegyék. Ezen adatkoron kiviil szintén
barki megismerheti az tin. k6zérdekbdl nyilvdnos adatokat is, vagyis az olyan adatokat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhetdvé tételét tdrvény rendelte el.

MUNKAKORI LEIRASOK

Szakmai vezetii feladatra

Ellenérzd feliigyeleti szerv: HMJV Polgarmesteri Hivatal, Lakossdgszolgédlat Iroda, Népjoléti

Csoport
Az intézményvezetd teenddket az intézményvezetd tdvollétében az altaldnos helyettes létja el.

Felelés:
e az intézmény szakszerli mikodtet€séért €s a kovetkezokben részletezett feladatok
rendszeres ellatasaért,

PP

a hivatalos szakmai munkavégzésért,

a dolgoz6k munkafeltételeinek biztositdsaért, a j6 munkahelyi 1égkdr biztositasaért,
a sajat hatiskorében tett intézkedésekért, a rendszeresen végzett munka irdnyitasaért,
ellendrzéséért, valamint az ehhez kapesolédd beszamoldsért.

a telephely munkavédelméért €s tiizvédelméért,

a tevékenységi teriiletéhez kapcsolddo iratok vezetéséért, vezettetéséért, taroldsdért a
vonatkozé eléirdsok szerint.

Feladatai:

Biztositja a korszer( szakmai munka megvaldsuldsat,
Tanulminyozza az dj médszereket,

Figyelemmel kiséri €s segiti a dolgozdk beilleszkedését,
Ertekezletek és szakmai megbeszélések megtartasa,
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Javaslataival segiti az intézményegységre vonatkozé szervezeti és mikdési
szabalyzatanak kidolgozdsat,

Az intézményegységre vonatkozé éves beszdmolo eldkészitését,

Irdnyitja, 6sszehangolja, ellendrzi az intézményegységben folyé munkat.

Kapcsolatot tart:

Tarsadalmi és civil szervezetekkel,

Hodmez6vasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kézpont
HMIJV Polgdrmesteri Hivatal szakmdénk 4ltal érintett kabinetekkel,
Térsintézményekkel.

Szakmai férumokon, tovdbbképzéseken vesz részt €s gondoskodik a megszerzett informacidk
ataddsardl.

Figyelemme] kiséri az onkormanyzati rendeletek valtozdsait és tdjékoztatdst ad azokrol.

A pélyazati lehetOségeket figyeli, a palydzatok elkészitésében kozremiikodik.

o A szakmal vezetd a kivetkezokben szabdlyozza tdvolléte idejére a feladat- és hatdskior
dtaddsi rendjét:

- a helyettes felel0s,
- a mindenkori jogszabdlyok betartdsdért és betartatdsaért
- a felligyeleti szerv hatdrozatainak végrehajtdsaért
- munkaértekezletek €s szakmai megbeszélések megtartdsaért

- a vagyonvédelemi, munka- s tizvédelmi elirdsok betartdséért,
- a szakmali vezetd tdvolléte idején (betegség, szabadsdg) a helyettes a fenti feladatokat
koteles atvenni €s a tavollétet kovetd elsé munkanapon, beszdmolni az eltelt idoszak

torténéseirsl.

- az alafrdsi jogrél minden egyes esetben kiilon, irdsban rendelkezik az
intézményvezetd.

Hédmezdvasarhely, 20,

Szakmal vezetd
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Gazdasagi iigyintéz6 munkakori lefrasa
1.8zemélyi rész:

Név:

Kulcsszdm:

Beosztés: gazdaségi tigyintézd
Intézményi munkaviszony kezdete:

2. Alkalmazds feltétele:
3. Alapbér: besorolas szerint (mindenkor hatdlyos kozalkalmazotti torvény alapjan)

4. Szervezeti rendelkezések:

Munkahelye: Hédmezdvésdrhelyi Tobbeéhi Kistérségi Tarsulds
Csodahdz Foglalkoztatd Napkézi
6800 Hodmezévasarhely, Erdély u. 2/A.

Kinevez6 szerve: HTKT Kapcsolat Kézpont

Kdzvetlen felettese:

Munkaviszony jellege: f04llas

Munkaidé: heti 40 6ra

Miiszakbeosztds: egy miiszakos

Tal6ra végzése: amennyiben az intézmény folyamatos mikdése megkivénja tiléra végzéscre

kételezhetd

5. Feladatai:

- Fogadja és rendszerezi a naponta érkezd postai kiildeményeket.

- Bonyolitja a kimené postai kiildeményeket.

- Szakmai €s adminisztricids anyagot sokszorosit.

- Szakszer(ien vezeti €s tarolja az irattdri anyagokat.

- Feladata a dolgozok tti-és egy€b koltségeinek igénylése, kifizetése, az dtvétek
igazoltatdsa.

- Fogadja a vendégeket, elirdnyitja dket.

- Munkabér nyilvantartdsa.

- Ellétja a belépd és kilépd dolgozdkkal kapcesolatos teenddket.

- Gondoskodik a megbizési dijak, egyéb kifizetések adminisztraci¢jardl, valamint sziikség
szerint tovébbitja azt a felettes szervhez.

- Tovébbitja a kzvetlen munkéltatdi jogokat gyakorld szervhez a tappénzes igazoldsokat.

- Vezeti a dolgozok szabadsdg-nyilvantartdsat.

- Kezeli a személyi anyagokat, gondoskodik az okmdanyok megdrzésérdl, a felettes szerv
dltal adott hatdridék, valamint eldirasok betartasarol.

- A Cscdahéz 1étszamjelentését elkésziti.

- Atartés és eseti ellatmanyt felveszi, a szdmldkat Osszegytijtve a felettes szervnek
elszamol vele.

- A gondozottak, és a dolgozdk ebédpénzét beszedi, €s azt befizeti.

- Intézi a kozalkalmazottak 50%-os utazasi kedvezményével kapcsolatos ligyek
lebonyolitdsat.

Munkahelyi jelenlétét kbteles naponta vezetni a jelenléti fven!
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A hasznalati tirgyakért, berendezésekért anyagi felelésséggel tartozik!

6. Hatdskire:

- elvégzi a személyi anyagok karbantartdsat

- elvégzi a szigord szdmad4sit nyomtatvanyok, anyagok archivalasat
- folyamatosan vezeti a leltdri dokumenticidkat (selejtezés, stb.)

Bizalmas informacidk kezelése.
Munkdja soran, telefonbeszélgetésekkor, levelezés kezelésekor rendkiviil kiriiltekintden jdr el.

Személyi, pénziigyi adatokat csak az intézményvezet$ engedélyével adhat ki.
- bizalmasan kezeli a dolgozdk személyi adatait, az intézmény vezet6jével folytatott
beszélgetések témadit.
- nem szolgéltat indokolatlanul adatot a dolgozdkrél
- kezeli a gondozottakrdl, szakemberekro!, gondozdkrdl, technikai dolgozdkidl
nyilvantartast

7. Altaldnos rendelkezések:
- munkatarsaival €s a sziilékkel mindenkor jél funkcionald kapcsolatok, kialakitasara kell,
hogy torekedjen
- munkdjat az intézmény dolgozdival dsszehangoltan végezze
- az intézmény belsd €letét érintd minden kérdésben titoktartdsi kotelezettség terheli.

A munkakori leirdsban foglaltak be nem tartdsa vétségnek tekintendd €s kovetkezményeket
von maga utén.

8. Hatdlya:
A munkakdri leirdsban foglaltakat tudomdsul veszem, magamra nézve kotelezonek elismerem,

és maradéktalanul teljesitem.

DAtUIML. oo e e e

Szakmai vezetd

41



Gondozo munkakéri leiras
1./Személyi rész:

Név:

Kulcsszdm:

Bériétel:

Folyamatos munkaviszony kezdete:
Intézményi munkaviszony kezdete:
Alkalmazds feltétele: '

2./ Szervezeti rendelkezések:
Munkahelye:

Munkaviszony jellege.

Munkaidé

Miszakbeosztds:

Tuléravégzés: Tuldravégzésre kdtelezhetd, munkaidén til behivhaté amennyiben az intézmény
folyamatos mikddése ezt megkivanja (a Munka Torvénykonyvébe meghatdrozottak szerint).
Kinevezd szerve:

Kozvetlen felettese:

3./ Feladatok és jogok:

- Feladata a gondozottak sériilés-specifikus komplex fejlodésének €s fejlesztésének folyamatos
biztositasa, aktiv egyiittmiiktdés a konduktorral, a gySgytorndsszal és a gydgypedagdgussal,
aktiv kozremikodés a terdpids foglalkozasokon.

- A gondozottak dtvétele, dtadésa, a gyermekek jelenléti fvének pontos vezetése.

- Feladata a gondozd és fejleszté munkdval kapcsolatos minden jellegli adminisztrdcid
elvégzése: ,.S” adatlapok pontos, naprakész vezetése, lizend fiizet mapi szintll vezetése,
kdzremilkddeés a csoportnapld vezetésében.

- Feladata a szlilok tdjékoztatdsa a gondozott fejlodését illetben, a szakmai vezetdvel €s a
kollégakkal vald egyeztetés utan.

- Feladata a szakmai vezet0 rendszeres tdjékoztatdsa a csoportban folyd szakmai munkarol.

- Vizsgdlatok alkalmdval rendszeresen asszisztdl €s beszdmol a szakorvosnak a ,sajét
gyermekeirdl”.

- Elldtja a gyermekek étkezésével kapcsolatos teenddket.

- Feladata a gyermek sziikségleteinek kielégitése, napirendjének betartdsa kiilonds tekintettel
az egyéni fejlesztésekre. Egyéni terdpia csak abban az esetben maradhat el, ha azt a gyermek
allapota indokolja.

- A gyermekek testi fejlettségi mutatéit rendszeresen ellendrzi €s dokumentélja.

- Megszervezi €s biztositja a gondozottak mindennapos levegdztetését.

- Gondoskodik a gyermekek tisztdntartdsarol, sziikség esetén fiirdetésérdl az intézményben.

- Biztositja a sziikség szerinti ruhacserét a gondozottnak.

- A szennyes textiliat leadja a mosodanak, a tisztat behozza, pihend id6 alatt dtnézi és rendbe
teszi.

- Biztositja a gyermekek nyugodt, j6 levegdji pihenési koérilményit, és ebben az iddében is
feltigyel rajuk.

42



- A gondozé a pihenéidében CSAK a munkéjaval, kapesolatos dolgokkal foglalkozhat.

- Gondoskodik a jatékok, fejlesztd eszkdzok tisztantartisardl, a higiénés szabdlyok betartdsdra
fokozottan tigyel.

- A gondozd tdvozéas eldtt a csoportban torténteket kozli a munkatdrsaival és bejegyzi a
csoportnapléba, vagy kézli a csoportfeleldssel, aki a csoportnapld vezetésért felels.

- A csoportjdban elhelyezett, oda kiadott leltdri targyakért anyagilag felel6s.

-A terapia sordn alkalmazott eszk6zokért anyagi felel6sséggel tartozik.

- Munkaidé alatt az intézmény teriiletét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

- A munkahelyi jelenlétét kiteles naponta vezetni jelenléti iven.

- Ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munkajat illetve érdekeit érinti.

- Feladata a Csillagvilag Alapitvany hatékony segitése.

-Aktiv résztvevdje a csoport életének, sziiloi értekezleteknek €s minden olyan kozds
egyiittlétnek, mely a hatékony munkat segiti el6.

-Munkaértekezletek, sziildi értekezletek, megbeszélések sordn véleményével, észrevételeivel
segiti az int€zmény munk4éjat.

-Az intézményen kiviili szakmai programokon lehetdség szerint vegyen részt.

-A gondozd meghatarozott idénként tovabbképzésre javasolhatd.

4./ Hataskore:

-Jogosult a szdmdra elrendelt feladat szakmai szempontbdl t6rténé megitélésére.

-Jogosult javaslatot tenni kdzvetlen felettesének a sajat szakteriiletét érintd eszkdzok,
segédeszkdzok sziikségességére vonatkozdan, valamint az intézményen beliili elldtast,
fejlesztést, elosegitd modositdsokat illetden.

A GYERMEKEK A NAP FOLYAMAN NEM HAGYHATOK FELUGYELET
NELKUL!

ENNEK FIGYELMEN KIiVULI HAGYASA ESETEN A GONDOZO SZIGORU
ELMARASZTALASBAN RESZESUL! ) )
A MOBILTELEFONOK HASZNALATARA VONATKOZO 2012.10.08-TOL
ERVENYBEN LEVO UTASITAST BE KELL TARTANI!

5./ Altalinos rendelkezések:

-A gondoz6 munkatdrsaival és a sziil6kkel a mindenkori j6l funkcionald tdrsas kapcsolatok
kialakitdsdra kell, hogy torekedjen.

-Hézirend betartdsa.

-Az intézmény belsé életét minden kérdésben titoktartasi kotelezettség terheli.

-A munkakori lefrdsban foglaltak be nem tartdsa vétségnek tekintendd és kovetkezményeket
vonhat maga utén!

6./ Hatdlya:

A munkakdri lefrdsa az aldfrds napjdn lép hatélyba és visszavondsig érvényes!

A munkakori lefrdsban foglaltakat tudomdésul veszem, magamra nézve kitelezének elismerem
€s maradéktalanul teljesitem!

Egy példanyt dtvettem: .............. Dolgoz6 aldirdsa Szakmai vezetd aldirdsa

Terapiias munkatirs munkakeéri leiriasa
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1./Személyi rész:

Név:

Kulcsszam:

Bértétel:

Folyamatos munkaviszony kezdete:
Intézményi munkaviszony kezdete:
Alkalmazés feltétele:

2./ Szervezeti rendelkezések:
Munkahelye:

Munkaviszony jellege.

Munkaidé

Miiszakbeosztds:

Tuldravégzes: Tildravégzésre kitelezhetd, munkaiddn til behivhatd amennyiben az
intézmeény folyamatos miikddése ezt megkivanja (a Munka Torvénykonyvébe
meghatirozottak szerint).

Kinevez0 szerve:

Kozvetlen felettese:

MUNKAKORI FELADATAI:

-Feladata a gondozottak sériilés-specifikus komplex fejlodésének €s fejleszt€sének folyamatos
biztos{itdsa.

-Feladata a fejleszté munkdval kapcsolatos minden jellegli adminisztracid elvégzése.
-Feladata a sziilék tdjékoztatisa a gondozott fejlodését illetGen.

-Motivacios eszkdzok készitésében részt venni.

-Feladata sziikség esetén besegiteni a gondozdknak a gondozési milveletek végzésében.

-A csoportvezetovel kozdsen figyelnie kell a fejlesztd munka sordn hasznélt eszkdzok
mennyiségét €s mindségét.

-A terdpia sordn alkalmazott eszkdzokért anyagi felelosséggel tartozik.

-Munkaid6 alatt az intézmény tertiletét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.
-Aktiv résztvevdije a csoport €letének, sziilsi értekezleteknek és minden olyan kdzds
egyiittlétnek, mely a hatékony munkdt segiti eld.

-Munkaértekezletek, sziiloi értekezletek, megbeszélések sordn véleményével, észrevételeivel
segiti az intézmény munk4jat.

-Az intézményen kiviili szakmai programokon lehetdség szerint vegyen részt.

-Az intézmény alapitvdnydnak hatékony segitése, palyazatok megirdsdban vald részvétel.
-Vizsgdlatok alkalmadval rendszeresen asszisztdl €s beszdmol a szakorvosnak a ,,sajat
gyermekeirol”.

-A gondozé meghatédrozott idonként tovdbbképzésre javasolhatd.

Munkahelyi jelenlétét kételes naponta a jelenléti iven vezetni!

A hasznalt targykért, berendezésekért anyagi feleldsséggel tartozik!

Hataskore:
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-Jogosult a szdmdra elrendelt feladat szakmai szempontbdl torténé megitélésére.
-Jogosult javaslatot tenni kbzvetlen felettesének a sajdt szakteriiletét érinté eszkozok,
segédeszkozok sziitkségességére vonatkozdan, valamint az intézményen beliili elldtést,
fejlesztést, eldsegitdé moédositdsokat illetben.

A GYERMEKEK A NAP FOLYMAN NEM HAGYHATOK FELUGYELET
NELKUL!!! )
ENNEK FIGYELMEN KIiVULI HAGYASA ESETEN A GONDOZO SZIGORU
ELMARASZTALASBAN RESZESUL !!!

Altalanos rendelkezések:

-A gondozé munkatarsaival €s a sziilékke!l a mindenkori jél funkcion4l tarsas kapcsolatok
kialakitdsara kell, hogy térekedjen.

-Hézirend betartasa.

-Az intézmény belsé €letét minden kérdésben titoktartdsi ktelezettség terheli.

-A munkakdri leirdsban foglaltak be nem tartdsa vétségnek tekintendd és kovetkezményeket
vonhat maga utdn!!!

Hatilya:

A munkakori lefrasa az aldirds napjdn ép hatélyba és visszavondsig érvényes!
Hoédmezbvasarhely,

Munkavillalg
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Munkakori leiras kiegészitése

E-képviseld és adatrdgzitd a Kozponti Elektronikus Nyilvantartdsi Rendszerbe

Személyes adatok

Altaldnos meghatdrozasok:

A szocidlis igazgatéasrol és szocidlis ellatdsrdl sz6l6 1993. évi I torvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjan a szocidlis hatésig a személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtdsok, szolgéltatdsok
finanszirozdsdnak ellendrzése céljab6l nyilvantartast vezet. A szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatdk, intézmények dgazati azonositdjarol €s orszagos nyilvantartdsardl
sz016 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 3 §-a irja eld a fenntarték igénybevevéi
nyilvéntartdsba torténd adatszolgdltatdsi kitelezettségét.

Az igénybevevdi nyilvantartdsba torténd adatszolgéltatdsi kotelezettség arra az engedélyesre
terjed ki, amely barmely dltala nydjtott szolgéltatds utdn az adott idépontban normativ 4llami
hozzdjaruldsban vagy a tdmogaté szolgiltatds €s a kozosségi elldtdsok finanszirozdsdnak
rendjérdl szo6l6 191/2008. (VIL 30.) Kormanyrendelet szerinti finanszirozdsdban részesiil.

A 415/2015.(XII. 23.) Korm. rendelet alapjdn az igénybevevdi nyilvdntartasba torténd
adatszolgéltatasért a fenntarté felel.

HTKT. Kapcsolat Kozpont, mint fenntarté az adatszolgéltatasi kételezettség teljesitése
ErdekEben ... o e munkakdrben dolgozé

munkatérsat nevezte ki E-képviseldnek és egyben adatrigzitének. Vagy csak/adatrogzitének.
Munkakor megnevezése: E-képviseld/ adatrogzitéd (illetve mindkettd).

Munkavégzés helye: HTKT. Kapcsolat Kdzpont, Csodahédz Foglalkoztaté Napk6ézi 6300
Hédmezbvasdrhely, Erdély u. 2/A.
Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Balint Gabriella, Foigazgaté Asszony

Szakmai irdnyitasra és utasitasara még jogosuli:
- Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal
- Csongrdd-Csandd Megyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Féosztdly Szocidlis €s Gydmiigyi
Oszialy

Munkakor célja és funkcidja:

- aszocidlis 1gazgatdsrdl €s szocidlis elldtasokrdl 1993, évi 1L t6rvény 20/C. § (D)
bekezdése,

- aszocidlis, gyermekjolét és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsidl €s az
orszdigos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet szerinti
fenntartdi igénybevevéi nyilvantartisba torténd adatszolgaltatdsi kdtelezettség
teljesitése.
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Helyettesités:
Téavolléte, szabadsdga idején az -HTKT. Kapcsolat Kozpont, Csodahdz Foglalkoztaté
NAPKOZI, et v — munkakd&rben foglalkoztatott,

adatszolgaltaté munkatérs helyettesiti.

Feladatok meghatarozisa, kovetelmények:

Az adatszolgiltatds az igénybe vevl a Szoctv., illetve a Gyermekjéléti Torvény. szerinti
adatainak a 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet szerinti rogzitésébél és napi jelentéshél 4ll.
Az adatszolgdltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatirozott adatokat szocidlis
szolgéaltatds és gyermekjoléti alapelldtds esetében legkésdbb az igénybevétel els6 napjat kbvetd
munkanap 24 Grdig rogziti az igénybevevéi nyilvantartdsban. Onellendrzésre a 415/2015.
(XI1.23.) Korm. rendelet szerint van mdd.

Hatas- és jogkore, felelosségei:

- Koteles minden elldtési igénybevételt rogziteni a tevékenységi adminisztracids az
igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 ordig.

- Amennyiben az intézmény székhelyén/telephelyén az internet elldtds barmilyen ok
miatt sziinetel, més, internet hozzaféréssel rendelkez6 helyen kell a jelentést
teljesiteni.

- Ha a tevadmin rendszer miikddési zavara miatt a jelentési kotelezettség nem
teljesithetd a jogszabédlyban megadott hatdrid6kon beliil, abban az esetben
jegyzbkonyv felvétele szitkséges, amely tartalménak hitelességét két tantinak
sziiks€ges igazolnia. A jegyz6konyv mellékletét képezi a képerny6 kép elektronikus
mentése €s/vagy nyomtatdsa. Az E-képviseld és/vagy adatszolgaltatd koteles a
felettesét, munkdéltat$jat haladéktalanul értesiteni, aki gondoskodik a tovabbi
intézkedés megtételérdl. Amely intézkedés a jegyzOkonyv eljuttatasa postai €s
elektronikus tton az NRSZH Szocidlis Féosztdlya felé. (1071 Budapest, Damjanich u.
48.)

- Az E-képviselo és/vagy adatszolgéltaté munkatdrs a napi igénybevételi napldt, az
adatszolgaltatast kdvetden pdf. formdtumban menti, illetve havi rendszerességgel
kiils6 adathordozéra (CD) rogziti az adatokat,

- Mulasztés esetén a pontos jogszabalyhely Munka Torvénykonyve és a 321/2008
Korm. rendelet pontos jogszabalyhely feleldsség €s kartéritési kotelezettsége fennall.

Jelen kiegészitd munkakori lefrds nem érinti a 20 -An keltooooooo
munkakorhéz kapcsol6dd munkakori lefrasat.

A munkak®ri leirdsban foglaltakat tudomdsul veszem, magamra nézve kotelezonek elismerem.

...................................................................................

Munkéltatd aldirasa FH. Munkavaillalo aldirasa
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FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

Alulivott ..., szakmai vezetd Hodmezdvdsdrhelyi Tobbcélii Kistérségi Tdarsulds
Kapcsolat Kdzpont, CSODAHAZ Foglalkoztato Napkozi intézményegység miikodtetésénél,
azzal dsszefliggo feladarok elldtdsa sordn, teljes anyagi felelésséggel tartozom.

Hddmezdvdsdrhely, 20...

Munkaltatd Munkavillalo

Titoktartdsi kotelezettség

Az intézmeény dolgozdjit a gondozott €s hozzdtartozdi egészségi allapotival, csaladi-,

vagyoni és egyéb korlilményeivel kapcsolatban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozdsaban,
1d6beli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy az informdciét
milyen médon ismerte meg.

A kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekviképes gondozott
felmentést adott, vagy ha a jogszabdly adatszolgéltatasi kételezettséget ir eld, valamint ellit
minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munkdjat, illetve érdekeit érinti.
Hédmezbvdsdrhely, 20 ..........cc............

Szakmai vezetd Munkavillald
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Dohanvyzas Szabdlyzata

1. Az épiilet 6sszes helyiségében a dohdnyzds szigordan TILOS!

2. A dohdnyzésra kijelolt helyet ,,Dohdnyzésra Kijelslt Hely” feliratd tabldval kell j6l
lathatdan ellatni.

3. Gondoskodni kell tovdbba a dohdnyzéissal kapcsolatos hamu, illetve a cigarettavég
biztonsagos elhelyezésére alkalmas gytijtdedény meglétérél, annak tisztantartasarol.

4. A dohdnyzas rendjének betartdsa, ellendrzése a szakmai vezetd feladata.

5. A dohdnyzdsi szabdlyok betartdsdért felelés személy neve: Szolyakné Deczki
Gabriella szakmai vezetd

Kérem a fentiek SZIGORU betartdsit minden intézményiinkben 1€vé személytdl!

Fenti kiegészités az Orszdgos Tiizvédelmi Szabdlyzatrél szé16 54/2014. (X11. 5.) BM rendelet
148. €s 187.§-aiban, valamint a munkavéllalék munkahelyi dohdnyzéhelyeinek kijelolésére
kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak alapjan keriilt sor.

Megjegyzés: A 069/155/14/2007 Hédmezdvéasirhely MIJV  Onkormdnyzatdnak
kezdeményezésére a Hodmezévésarhelyi Tobbeéld Kistérségi Térsulds Kapesolat vezetSsége
az €rvényes jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen Nemdohdnyzé Munkahellyé nyilvanitja a
Kapcsolat Kozpont székhelyét és telephelyeit.
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NYILATKOZAT

Aot o e eltdatott/ torvényes képviseld alairdsommal

hozzdjarulok, hogy

»A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatk, intézmények dgazati
azonositdjardl €s orszagos nyilvéantartdsardl” szolé 415/2015. (XI1.23.) Kormdnyrendelet
értelmében a Csodahdz Foglalkoztatd Napkézi (6800, Hédmezovasarhely, Erdély u. 2/A.)
adataimat, gyermekem adatait a Szocidlis Agazati Portdlon, az Orszdgos Kozponti
Nyilvantartds rendszerében felregisztrdlja és a szocidlis szolgéltatdsok igénybevételét napi
szinten jelentse.

A szocidlis ellatist igénybevevd gyermek adatai

Csaladi név

Utonév

TAJ szam

Sziiletési név

Sziiletési hely

Sziiletési idé

Anyja sziiletési neve

Allampolgérsag

Telefonszam

Alland6 magyar lakhelye

Tartdézkodasi helye

Kelt: oo

Ellatott/ Torvényes képviseld
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SZABALYZAT

HTKT Kapcsolat Kézpont Csodahéz Foglalkoztaté Napkozi intézményében dolgozdk

mobiltelefon hasznilatarol

Ervényes: 2012-10-08
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A HTKT Kapcsolat Kézpont Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi a munka hatékonyabb elldtasa
érdekében a mobiltelefon késziilékek hasznélatit az aldbbiakban meghatdrozott szabalyok
szerint teszi lehetévé:
I. fejezet
Altaldnos rész
1. E szabdlyzat hatalya kiterjed:

A Csodahaz valamennyi gyermekekkel kézvetleniil foglalkozé dolgozéjéra.

2. A mobiltelefonok hasznédlatdval Osszefiiggd feladatokat — telefon Atadds-dtvétele,
nyilvéntartasa, az adminisztrtor 14tja el, az aldbbiakban felsoroltak szerint.

3. lJelen szabdlyzatban foglaltak betartdsdért a Csodahiz mindenkori szakmai vezet6je felelOs.
II. fejezet
A hivatali mobiltelefonok hasznalatanak rendje
1. A mobiltelefonck déleldtti tanitdsi idoben €s foglalkozdsok alatt tOrt€nd haszndlata az
intézményben kozvetleniil gyermekekkel foglalkozdé kollégdi részére 8 h és 12 h kozott

SZIGORUAN TILOS!

a) A mobiltelefonokat munkakezdés el6it az intézmény recepcidjan le kell adni,
melyrél az adminisztrdtor nyilvantartast vezet.

b) Amennyiben a dolgozét hivatalos, halaszthatatian ligyben keresik, €s a telefonjanak
felvételére frasban engedélyt ad az adminisztrdtornak, az adminisztrator jelzéssel

élhet felé€ az dra alatt, illetve az érdk kozti sziinetben.

2. Halaszthatatlan, és hivatalos tigyben a mobiltelefon késziiléket — kiilén kérés és engedély
nélkiil — azonnal rendelkezésre kell bocsdtani a dolgozd részére.

3. Amennyiben nem indokolt az azonnali telefonhasznalat, tigy a dolgozok részére a recepcion
a sziinetekben van lehetdsség a telefondlasra.

4. A mobiltelefon késziilékek 12 h-t6] visszavehetSk az intézmény recepciéjandl, melyet az
atvételi lapon szintén dokumentalni kell.

5. A fenti szabdlyok be nem tartdsa fegyelmi vétség, fegyelmi eljardst von maga utén.

6. Jelen szabdlyzat 2012-10.-08-t61 érvényes.
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