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Iktatoszam: JCS/328-9/2022

Targy: A Hoédmezdvasirhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kézpont
Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak médositiasa

-Hodmezévasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds
Tarsulasi Tanacsa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Hodmezévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds (tovdbbiakban: HTKT) Tdrsuldsi
Tandcsdnak Szervezeti és Miikodési Szabadlyzata aktualizdldsra kertilt, tekintettel arra, hogy
Székkutas Kozség Onkormédnyzat Képviselé-testiiletének 106/2022. (IX.09.) hatdrozatéval
felkérte a HTKT Térsuldsi Tanécsét, hogy a kialakult gazdasdgi helyzetre, valamint a Képvisels-
testiilet dltal elhatdrozott gazdilkoddsi racionalizaldsra tekintettel médositsa a HTKT Kapcsolat
Kobzpont Szervezeti €s Miikdési Szabalyzatat, az indokolt feladat ellat4si hely médosuldsokkal:
- Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat Székkutas a 6821 Székkutas, Vasarhelyi it 14. szdm alél a
6821 Székkutas, Béke utca 2. szam al4,

- Sz€kkutas Egység 6821 Székkutas, Erkel Ferenc utca 7. szdm aldl a 6821 Székkutas, Bem utca
1. szdm ald keriilne.

Ezen okbol szikségessé valt a HTKT Kapesolat Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatinak modositdsa, a médositott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jelen elbterjesztés
mellékletét képezi.

~ Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanécsot, hogy az elbterjesztést dttekinteni €s a dontést meghozni
sziveskedjenek.

Hoédmezévasarhely, 2022, szeptember 21.
Tisztelettel:

Dr. Marki-Zay Péter
elnok
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Targy: A Hodmez6vasarhelyi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kozpont Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatdanak médositdsa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ A Hodmezdvasarhelyi Tobbcélid Kistérségi Térsulds Tarsuldsi Tandcsa (tovabbiakban:
Tarsuldsi Tandcs) a HoédmezOvdsdrhelyi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A Térsulasi Tanécs felkéri a Hédmezdvasdrhelyi Tobbeéli Kistérségi Térsulds Kapcsolat
Kézpont fdigazgatdjat a telephelyek koltozésével kapcsolatban sziikséges engedély-
modositasok, €s egyéb azzal Gsszefiiggd feladatok intézésére.

Hatéridé: 2022.10.01.
Felelés: a Tarsuldsi Tandcs elndke, Tarsuldsi Tandcs tagjai, HTKT Kapcsolat Kozpont

foigazgatd

Dr. Marki-Zay Péter sk. | Dr. Karsai Kva sk.
elnék a munkaszervezet vezetdje
Hatérozatot kapja:

1. Téarsuldsi Tandcs tagjai

2. Csongrad-Csanad Megyei Korméanyhivatal
3. HTKT Kapcsolat Kdzpont

4. PH - Jogi Iroda

5. Irattar




1. melléklet a ..../2022. (IX.21. HTKT hatirozathoz

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT




A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasrd]l szold 1993, évi IIL. tv. (tovabbiakban: Sztv.) €s a személves
gondoskoddst nyjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szélo 1/2000 (1.7}
SzCsM (tovabbiakban: 1/2000.(1.7.) SzCsM rend.) rendelet alapjdn az intézmény Szervezeti €s Miikodési
Szabdlyzatdt az aldbbiak szerint allapitjuk meg:

I. FEIEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Kapesolat Kozpont alapadatai

1.0 Intézmény alapitdsa:

- 37/2006(01.27.)Kgy.h. HM}V Kapcsolat Kizpont

- 4/2007(01.10.) HTKT hatdrozat, HTKT Kapcsolat Kozpont (fenntartdi jog dtaddsdrol)
- A-131-756-9/2021 Alapité Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglaldsa

1.1. A kilségvetési szerv neve, székhelye:
Hédmezovasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapcesolat Kézpont
6800 Hdédmezdvasarhely, Serhaztér u. 6.

1.2. A koltségvetési szerv telephelyei:
Hdédmezdvdsarhely, Erdély u. 2/A: ,,Csodahdz” Foglalkoztatd Napkozi

Hdédmezbvasarhely, Serhaztér u. 6.: Hédmezdvisdrhely Megyei Jogd Viéros Kovdcs-Kiiry
Idéskordak Otthona

Hodmezdvdsdrhely, Andrdssy 1t 34.; Kagyléhéj Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgdlat

Hédmezdvasdrhely, Andréssy 1t 54.: Kagyldhéj Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Hédmezdvasarhely, Agyag u. 11.: Véddndi Szolgalat

Hédmezbvasarhely, Medgyessy F. u. 6.; Védonoi Szolgdlat

Hédmezovasdrhely, Lazdr u. 10.: Védondi Szolgdlat

Hédmezbvdsarhely, Bajesy-Zs. u. 70.: Védbnbi Szolgilat

Hédmezdvasarhely, Dr. Imre I. u 2.: Anya-, Gyermek-, Csecsembvédelem

Hédmezovdsdrhely, Andrassy it. 9.: Kagyléhéj Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont, Mikkamakka
Jatszéhdz (Jatcktdr)

Mindszent, Kérdsi Csoma Sdndor. u. 1.: Mindszent Gondozidsi Kozpont, Idéskoriak dpoldst,
gondozast nyijté Otthona

Mindszent, Iskola u.72-76.: Mindszent Gondozdsi Koézpont, Idosek nappali elldtdsa, szocidlis
étkeztetés, hdzi segitségnyijtds

Székkutas, Bem u. 1.: Székkutas Egység Szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnydjtds, falugondnoki
tanyagondnoki szolgdltatds

Mindszent, Koztdrsasdg tér 16.: Mindszent Gondoz4si Kozpont, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat

Nyitva 4116 helyiség:

Székkutas, Béke u. 2.: Csalad- és Gyermekjoiéti Szolgalat Székkutas

Martély, Fo u. 49.: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.3. Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége:
Alaptevékenységei:
Allamhdztartdsi szakdgazat elnevezése, szdma: Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa, 873000.

Ténylegesen véezett tevékenyséeek TEAOR *08 besorolds szerint:
8730 Idosek, fogyatékosok bentlakdsos elldtasa

8790 Egyéb bentlakasos ellatis

8810 Idosek, fogyatékossaggal élok szocidlis ellatdsa bentlakis nélkiil
8891 Gyermekek napkdzbeni ellatdsa

8899 Mashova nem sorolhatd egyéb szocidlis elldtds bentlakds néikiil
8690 Egyéb Human egészségiigyi szolgaltatds

8520 Alapfokad oktatis




8560 Oktatdst kiegészité tevékenység

+ TEAOR szima, elnevezése: 8730 Idések, fogyatékosok bentlakisos ellitisa

Kormanyzati funkcid | Megnevezése

szama

102023 Iddskoridak tartds bentlakasos ellitisa
102624 Demens betegek tartds bentlakisos ellatasa

¢ TEAOR szima, elnevezése: 8790 Egyéb bentlakasos ellstdsa

Kormanyzati funkcié | Megnevezése
szama

104012 Gyermekek dtmeneti elldtisa

» TEAOR szdma, elnevezése: 8810 Idések, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakis nélkiil

Kormanyzati funkcio | Megnevezése

szama

161221 Fogyatékossaggal élgk nappali ellatisa
102032 Demens betegek nappali ellatisa
102031 Idések nappali eHitdsa

e TEAOR szdma, elnevezése: 8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiili

Korményzati funkeié | Megnevezése

szama

104042 CsalAd és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad és gyermekjoléti kizpont

167051 Szocidlis étkeztetés

107652 Hizi segitségnyiijtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgiltatas

e TEAOR szima, elnevezése: 8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas



Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szdma

074031 Csalad-és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozis

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szama

041231 Ravid idétartalmi kizfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartami kizfoglalkoztatas

104035 Gyermekétkeztetés fogyatékosok nappali intézményében

* TEAOR szama, elnevezése: 8520 Alapfoku oktatas
¢ TEAOR szima, elnevezése: 8560 Oktatist kiegészitd tevékenység

1.4. Vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, villalkozisi tevékenységet folytathat, a villalkozdsbél szdrmazé bevétele nem haladhatja
meg az éves intézményi kiltségvetds 20%-4t.

1.5. A szabad kapacitas terhére villalhaté tevékenység:
A szabad kapacitas kihasznéldsa tevékenység alatt szdmolhaté el, amiket a koltségvetési szerv a katelezben
végzett feladatainak elldtdsdra létrehozott dologi és humdn-eréforrdsai idblegesen felmeriild szabad
kapacitdsainak kihasznéldsa érdekében, nem haszonszerzési céllal végez.

1.6. Az intézmény vezetGje:
A kézalkalmazottak jogdllasdrd] sz616 térvényben foglalt eléfrasoknak megfelels intézményvezetd.

Py 1.4

1.7. Az intézményvezett kinevezési rendje:
A Hédmezgvasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa nevezi ki az intézmény vezetdiét a
kozalkalmazottak jogallasdrdl szale 1992, évi XXXIIL 1érvény és a 257/2000. (X1l 20.) Kormdnyrendelet
eldirdsainak megfelelden, hatdrozott id6tartamra. A palydztatds nyilt pdlydzat tjan torténik

1.8. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatisi jogviszonyai:

Kdzalkalmazotti jogviszony, a kbzalkalmazottak jogillasirdl sz6lé 1992, évi XXXIII. t6rvény
rendetkezéser alapjin;

Munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld jogviszony a Muika Torvénykdnyvérdl sz616 2012 évi l.
torvény rendelkezései alapjin;

Kézfoglalkoztatdsi jogviszony, a koézfoglalkoztatisrdl és kozfoglalkoztatashoz kapcsoladd,
valamint egyéb térvények mddositdsardl sz616 2011, évi CVIL térvény rendelkezései alapjan,

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl sz816 2020, évi C. torvény

1.9. Az intézmény tipusa:
Integralt intézményegység, koltségvetési intézmény.

1.10. Az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyona:

A Kapcsolat Kézpont székhelye &s telephelyeiként megjeldlht ingatlanok, az ingd vagyon az intézmények
leltdra, vagyonnyilvantartisa €s selejtezési jegyzOkonyve szerint.

Vagyon feletti rendelkezési jog: Hodmezévasarhely Megyei Jogti Varos, Mindszent Vdros Onkormanyzat
szabalyair6l sz616 kozgyilési rendelet, tovabbi a fenntarté és Székkutas Kozségi Onkormdnyzat kozétt
1étrejotr, 2017 jilius 01. napjatdl hatdlyos Szocidlis alapfeladatokra vonatkozé feladat-elldtdsi megdllapodds
szerint.



A feladat elldtdsdhoz az intézmény rendelkezésére dllnak az alapitd okiratban szereplé telephelyekhez tartozd
ingatlanok, melyeket az ingatlan tulajdonosaival koistt hasznalati szerz6dés alapjan haszndl.

A feladatok ellatdsihoz rendelkezésre dllnak az intézményben leltar szerint nyilvéntartott targyi eszkdzék, Az
intézmény a rendelkezésére all6 vagyonldrgyakal feladatainak elltdsdhoz szabadon hasznélhatja.

1.11. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az eidirdnyzatok felett teljes jogkorrel rendelkez6 kéliségvetdsi szerv.

1.12. Az intézmény AFA alanyisdganak ténye:
Alanya az AFA-nak /fétkeztetés addkiteles, szocidlis szolgdltatds adémentes/

1.13. Gazdalkodisi jogkore:
Teljes jogkorrel rendelkezd, 6ndllé gazdalkodd kéltségvetési szerv

1.14.  Alapitdja és feliigyeleti szerve:
Hdédmezovdsdrhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Térsuldsi Tandcsa

1.15. A kéltségvetési szerv vezet6jének kinevezési rendje:
Hédmezdvasdarhelyi Tobbcélii Kistérségi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandesa dltal

1.16.  Iletékességi és miikidési kor:
Hodmezdvasarhelyi Tébbeéld Kistérségi Tarsulds terillete, valamint egyéb szerzbdésekben rogzitett
telepiilések.

2. Az Intézmény gazdalkodasa

Az intézmény 6ndllé kdliségvetdsi szerv.

Bevételi forrdsai: dllami normativa, gondozdsi dijak, egyéb bevételek, nkormdnyzati tAimogatds.
Bevételek: A bankszamldra érkez befizetések jovdirdsa

- Atutaldsi megbizds

- készpénz-atutaldsi megbizds (csekk intézmény részére nyomdai dton eldéllitott)
- bank altal biztositott készpénz-befizetési nyomtatvany alapjdn torténik.
Atutaldssal érkezd bevételek

- 6nkormdnyzat dltal utalt tdmogatds

- kiszdmlazott termékek €s szolgdltatasok ellenéricke

- dtvett pénzeszkozok (pdlyazatok tdmogatdsai)

- egy€b dmtalasok (Munkaiigyi K6zpont dltal utalt tdimogatas, selejiértékesités stb.)
Készpénz-befizetés alapjdn érkezé bevételek

- beszedett téritési dijak

- kiszdmlazott bérleti dij

- selejtérickesités

- kértérités

- egyéb befizetések

Kiadds:

A bankszdmla megterhelése térténhet

- direkt elektronikus dtutaldssal

- elektronikus pénzintézeti postautalvinnyal

- bank 4ltal biztositott készpénzfelvételi nyomtatvannyal (pénztdr feltslies)

Elektronikus vtalds esetén, a szdmlin szerepld gazdasigi esemény ellenériékél kell dtutalni a szllitdnak.

Minden esetben a gazdaségi igazgatd jovdhagydsa sziikséges az dtutalds megkezdéséhez.

A rogzitetl tételekrdl a gép listdt készit, melynek ellenérzése utdn toriénhet az aldirds.

Az aldirds titkositott, a rendszer automatikusan ellendrzi, s csak ennek megléle utdn indithaté a bank felé az
Atutalds. A teljesitett Atutaldsrd] a bank szintén elektronikus (iton azonnal visszaigazoldst kiild.

A hézi pénztari kifizetések lebonyolitdsihoz szitkséges készpénz felvétele a bank 4ltal biztositott készpénzfelvételi
bizonylattal torténik.

A bizonylatot a terhelend szdmla felett rendelkezésre jogosultaknak (2 {8) kell aldirni.



A készpénzfelvételi bizonylatot ezutdn 4t kell adni annak a személynek, akit a pénz széllitdsdval megbiztak a bank
és a szervezet kézott,

Szamlakivonat

A szdmldkon 16rtént jovairasokrol és terhelésekrdl a bank napi kivonatot killd az intézménynek, mely tartalmazza
a nyit6 €s zaré pénzkészletet is

A szamlakivonat a napi konyvelés alapbizonylata. A kivonatot megfeleld sorszdmmal elldtva, a hozzd tartozd
kiad4si €s bevételi bizonylatokkal egyiitt kényvelni kell az ECO-STAT programban, lefiizve kell megdrizni €s
tarolni. (fékdnyvi kdnyvelds)

A konyvelés sordn a kivonat adatait egyeztetni kell.

A fékonyvi konyvelés biztositja a bankszamla forgalméanak tételes nyilvantartdsat, gy kiilén analitikus
nyilvantartdst nem kell vezetni. Az intézményi alszdmldk a gazddlkoddst nem befolyasoljak.

Székkutas Fgység” esetében (jogszabdlyban nem szabdlyozott kérdések):

a) Gazdalkodds — a HTKT Kapcsolat Kézponthoz tartozd szocidlis intézmény Székkutas Bem u. 1. sz. telephely
nem Ondlldan gazdilkodé koltségvetési szerv., Minden vonatkozé pénziigyi tevékenységet a HTKT Kapcesolat
Kézpont Gazdasdgi Igazgatdsiga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljdrdsrend — barmilyen pénziigyi kihatdssal bird beszerzési eljarast a
szervezeti egység részérél irdsban engedélyeztetni kell a HTKT Kapesolat Kozpont tdigazgatdjaval és gazdasagi
igazgatdjival frisos megrendeld formdjaban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyi elszdmoldsa a jovdhagyott
megrendeld és kifizetési szdmla egyiittes megléte esetén hajthaté végre.

c) A belfoldi és kiilfoldt kikilldetések elrendelésével €s lebonyolitdsdval, elszamoldsdval kapcsolatos kérdések —
kikiildetést a munkaltaté rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezhet (ez utdbbi esetben a fent emlitett irdsos
formdjd megrendeldvel). Minden teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresftett nyomtatvanyon
(Belfoldi/Kiilfoldi kikildetési utasftds €s koltségelszdmolds) a kikiildetésben részesiilé dolgozé adatait és a
kikiildetés céljat feltiintetve kell jelezni €s az elszdmolhatd kéltségeket, az utazds létrejottét igazold nyugtaljegy
(utazdsi jegy, helyi kdzleked€si jegy, szdllaskoltség) csatoldsdval érvényesiteni.

d) Anyag- és eszkzgazdalkodds szdmviteli politikdban nem szabalyozott kérdésel — erre vonatkozéan a HTKT
Kapcsolat Kézpont Leltirozasi szabdlyzata, valamint a Felesleges vagyontdrgyak hasznosftisdnak és
selejtezésének szabdlyzata az irdnyaddak.

e) A helyiségek és berendezések haszndlatdra vonatkozd eléirdsokat a mellékelt Hdzirend tartalmazza.

f) A reprezentacids kiaddsok felosztdsa, azok teljesitése és elszamoldsdnak szabdlyai — nem relevins.

g) A gépjarmiivek igénybevételének és hasznilatdnak a rendje - erre vonatkozdan a HTKT Kapesolat Kézpont
Gépjarmil iizemeltetési szabdlyzata az irdnyadd.

h) Vezetékes és radidtelefonok hasznélata - a fenntartd dltal engedélyezett koltségkeretig és azt figyelembe véve
vehetok igénybe, kizdrélag a munkavégzéshez kapesolddd hivatalos tgyben, egy erre a célra rendszeresitett
fiizetben vezetve, feltiintetve: a hivds ddtumat, a hivott szdmot vagy tulajdonosdt, a hivas céljat, a telefont
igénybevevd munkavillald nevét, és a hivés idtartamat.

Ugyeleti telefon: a folyamatos elérhetéséget biziositja az iigyfelek részére, az intézmény nyitvatartdsi rendjén kiviil
hivhatd krizisesetekben. A bejévd és kimend hivasokat a fenti eljdrdsrend szerint kell régziteni.

i) Téritdsi dij

Téritési dijakkal kapcsolatos készpénzkezelés szabalyozdsa a Kapesolat Kdzpont Pénzkezelési Szabdlyzatdnak 10.
pontjdban, az intézményre vonatkozd szabdly szerint torténik.

A szakmai vezetd, valamint az dltala a készpénz beszedéssel megbizott dolgozd a beszedett Osszeget
vaskazeitdban, pincélszekrényben elzdrva tartja €s a szabdlyzatban meghatdrozott napon a Kapcsolat Kézpont
elszdmoldsi szdmldjdra befizeti. A pénzintézeti befizetést kovetden, a Kapcsolat Kézpont Kézponti Irdnyitdsra az
elszdmolds dokumentumait készitse el.

3. Az Intézmény szakmai feliigyelete:

Az intézmény dltaldnos feliigyeletét Hddmezbvisdrhely Megyei Jogd Véros, Mindszent Viros, Martély ¢&s
Székkutas Kozségek, Képviseld testiiletei kizvetleniil, valamint kdzvetett mddon, a Lakossdgszolgilati Iroda
vezetdjének bevondsdval litja el, a gyermekvédelmi intézmények feliigyeletét a CSMKH Hatdsagi Foosztély
Szocidlis és Gydmiigyi Osztdly. A VEéddndi Szolgdlat szakmai feliigyeletét a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal
Hdédmezdvasarhelyi Jardsi Hivatal Jdrdsi Népegészségiigyi Oszrdly 1atja el.

4. A Hodmezivasarhely Megyei Joga Viros Kiizgyiilésének fenntarto jogai:
- éves koltségvetés és beszamold jovahagydsa,

- dont a pdteldiranyzat biztositdsardl, a pénzmaradvany felhasznaldsardl,

- a fejlesztd beruhdzdsokrdl,

- az intézmény megfeleld elhelyezésérdl,



- az intézmény folyamatos &s rendeltetésszerii mikodésének feltételeinek biztositasarol,

- az intézményvezetd kinevezésérdl,

- az intézmény megsziintetésének, integricidjdnak, dj szakfeladat elldtdsdnak, elldtott szakfeladat
megsziintetésének elrendelése,

- déntéshozatal mindazokban az ligyekben, amelyeket a jogszabély a Kozgylilés kizdrdlagos hataskorébe utalt.

5. A Tarsulds munkaltatdi jogai:
- az intézményvezetd felett munkiltatdi jogok gyakorlisa,

6. A Jegyzd feliigyeleti jogai:

- az intézmény €s a tdrsult teleplilések Polgdrmesteri Hivatalai kizdui szocidlpolitikai intézményi €s hatdsagi
feladatok dsszehangoldsa,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszeri miik6dési feltételeirdl valé gondoskodis.

7. Kapesolat Kézpont miikidésének alapelvei

Az intézmény alapvetd rendeltetése a kistérség és vonzdskdrzetének valamint a tirsult telepiilések lakossdganak,
polgdrainak, csalddjainak, a tartésan hétrdnyos helyzetll és az dtlagosnil nagyobb szocialis terhekkel kiizd6
csoportjainak, kdzdsségeinek a mindenkori szitkségletekhez és lehetdségekhez igazodé szocidlis, pedagdgiai,
egészségligyl €s mentalhigiénds ellatdsa. Az intézmény milkdése sordn az aldbbi elveket kivanja betartant:

a./ Nyitottsdg elve: az egyének, csoportok, kdzbsségek, vagy kozvetleniil kereshetik fel, vagy a terlileten miikddo
mas intézmények javasolhatjdk a kapesolat felvételt, illetve a Kapcsolat Kozpont ajanlja fel segitségét a kliensnek,
klienskdrnek. Az intézmény olyan szolgaltatasokat nyijt, amelyekre a kliens a feltart lehetOségek koziil igényt
tart. A Kapcsolat Kézpont jogosult a tovabbi egyiittmiikodés eldl elzarkdzni, ha a kliens nem egyiittmikadd.

b./ Onkéntesség elve: az intézmény a klienseivel, az tnkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot. Mitkddése
szolgéltatd jellegii. Az egyiittmitkddés alapja a klienssel kdzdsen meghatdrozott célok elérése, megvaldsitdsa. A
munkatirsak mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek, s a siilyos, veszélyeztetés esetét kivéve
csak az érintelt személy, illetve tirvényes képviseldje hozzdjaruldsdval jogosultak intézkedni.

c./ Személyiségi jogok védelmének elve: a munka sordn a munkatirsak tudomadsdra jutott a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartdsdra és kezelésére vonatkozdan kotelezd az adatok védelmérol széld
térvényben és a szocidlis munka etikai kédexében foglaltak betartdsa. A munkatarsaknak a szolgdlati titoktartdsi
kételezettség betartdsdra fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeresd kliens anonimitasdt kivansag szerint a
munkatdrsak kételesek biztositani.

d./ Egyenldség elve: az intézmény munkatdrsai minden kliens iigyével nemre, felekezetre, csalddi allapotra, korra
tekintet nélkiil kételesek foglalkozni, illetve a hatdskériikbe nem tartozé vagy azt meghaladé tigyekben a szlikséges
felvildgositist megadni,

ILFEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmény felépitését az egyes szervezeti egységek, és szakfeladatok fiiggdségi kapcsolatdt a mindenkori
szervezeti dbra (3. szdmd melléklet szerint) hatdrozza meg, mely a szervezeti — és milkddési szabdlyzat melléklete.
A Kapcsolat Kdzpont egyes szervezeti egységei egymds melletti, valamint ald- és folérendeltségi viszonyban
vannak. Az lgyek intézésében, az utasitdsok kiadasdban és a jelentések megtételében a szolgdlati it megtartisa a
fiiggtségi kapesolatoknak megfelelen kételezd,

A szolgdlati dt melldzése csak kivételes esetekben megengedett és utdna a kizvetlen felettest haladéktalanul
értesiteni kell.

A vezetOket a beosztottak irdnydban utasitdsi jog illeti meg, a beosztoltak pedig, a szervezet szerint utasitdsra
jogositott vezetd rendelkezéseit kitelesek végrehajlani,

Az altaldnos vezetési és utasitdsi kr minden vezetit megillet a szervezetileg alarendelt egységekkel, illetve
dolgozdkkal szemben.



A foigazgatdnak az intézmény egészére vonatkozdan utasitdsi és ellendrzési joga van. Ezt a jogdt meghatdrozott
teriileten feltételekkel és iddben dtruhdzva decentralizdltan gyakorolja.

A vezetd a kiadott intézkedéseiért, azok végrehajtdsiért, vagy az olyan intézkeddsek elmulasztdsdért, amelyet a
munkakdrében meg kellett volna lennie anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds.

A rendelkezésre jogosult vezetd dontéseit, utasitdsait széban, vagy frdsban, egyedi vezetdi utasitdsban, vagy belsd
utas{tdsban a belsé szabdlyzatok kiad4si rendje szerint kdzli.

A fdigazgatdnak kivételes beavatkozdsi joga van, melynek alapjdn jogosult az aldrendelt vezetok hatdskérébdl a
dontési jogot sajat hatdskdrébe venni.

Ennek esetei: ha

- a szervezeti rész mikddése silyosan veszélyezteti az intézmény egészének mitkddését,

- a kiilsd kérnyezetben olyan mériékii vdltozdsok kovetkeztek be, amelynek hatdsit 6nerdbdl kivédeni a szervezeti
rész nem tudja,

- a szakdolgozd stlyos szakmai, etikai hibat, vétséget kovetett el, illetve

- a szakmai egységek javaslata alapjan.

1. Az intézménven beliili kapesolatok rendje

Az intézmény irdnyitdsat a menedzsment végzi, melynek vezetdje a Féigazgatd, tagjai a Gazdasdsi Igazgatd, ds a
szakmai vezetdk.

A menedzsment kiemelt feladata a kollektiv déntések meghozatala az intézmény mikddésének valamennyi
teriiletét érintéen. Ddntéseinek meghozatala sordn kiilénds figyelmet fordit a szakmai vezet6ktd] érkezd munkajogi

és szakmai javaslatokra. Szitkség eselén az egyes részteriileteket érinté alldspontok kialakitdsaba a szakmai
vezetbket bevonja.

At Az intézmény szervezeti egységei — felelds beosztdsi vezetdkkel:
Kapcsolat Kézpont — Féigazgato

Kapcsolat Kézpont — Gazdasagi Igazgatésag - gazdasdgi igazgat6
Kizponti Irdnyitis - pénziigyi csoportvezetd

Kapcsolat Kozpont — Alapelldtdsi Egység

Kagyléhéj Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kézpont szakmai vezetdk
Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi szakmai vezetd

Mindszenti Gondozisi Kézpont
Id6sek Nappali Elldtasa (szocidlis éikeztetés) — szakmai vezetd

Hazi segitségnyijtas

Székkutas Egység

Hazi Segitségnydjtas- szakmai vezetd
Szocidlis étkeztetés

Tanyagondnoki szolgalat

Védondi Szolgalat — szakmai vezeld

Kapcsolat Kozpont — Szakelldtdasi Egység

Kovics ~Kiiry Idiskorgak Otthona — szakmai vezett
Idéskoridak dpolast — gondozist nyviijté Otthona (Mindszent) — szakmai vezetd

2. A Kapcsolat Kozpont hatiskirébe tartozd feladatok és azok szervezeti egységek kizotti megoszlasa

A Kapesolat Kézpont hatdskorébe tartozd feladatokat az 1993. évi IIL t6rvény a szocidlis igazgatdsrdl €s
szocidlis ellatdsokrdl, és mddositdsai, valamint az 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl, €s a
gydmiigyi igazgatdsrdl és mddositasal, az egészségiigyrd] szoldé 1997, évi CLIV. torvény és modosilasai,
valamint a kapcsol6dd rendeletek, a tarsult elepiilések testiileti Gléseinek és kdzgylilésének a feladatok elldidsdra



vonatkozé hatdrozatai, valamint a HMJV Polgdrmesteri Hivatal Lakossdgszolgdlati Iroda szakmai irdnyitdsa
alapjan ldtja el,

3. Kapcsolat Kézpont alapellitas és szakositott ellitisanak formai

Alapelldtds -  Szocidlis feladatai
- Gyermekjoléu feladatai
- Egészségiigyi feladatai

Szakositott elldtds szocidlis feladatai
- Apold- gondozd intézményei

4. A feladatelldtas szakmai tartalma
Alapellatasok:

Mindszent Gondozisi Kozpont:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriilé gondozési igényeket.

Javaslatot tesz egyes ] gondozédsi médszerek alkalmazdsdra, a meglevo szocidlis ellatdsok fejlesztésére.
Kezdeményezi a telepitlési dnkormdnyzatndl dj ellitdsok bevezetését, a mitkodé elldtdsok sziikség szerinti
Atalakitdsdt.

Egyittmiikédik a hdziorvosi szolgdlattal, kérzeti véddndvel, otthondpolé szolgdlanal, tovdbbd mds személyes
gondoskodast nytjté szocidlis intézménnyel, egészségiigyi intézménnyel.

Igény esetén tdjékoztatist nydjt a szocidlis elldtdsok biztositisdnak feltételeirdl az elldtdst igénybe vevok részére.
Segiti a tAmogatd, dnsegitd csoporiok szervezését, mikodését.

Segitséget nyijt az elldtdst igénybe vevének hivatalos figyel intézéséhez.

Javaslatol tesz a képzés, lovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozdan, ellitja a szocidlis étkeztetés, hdzi
segitségnyijtds €s iddsek nappali elldtdsdnak miltkddtetését.

IdGsek Nappali EHatasa:

A nappali elldtdst nyGjtd intézmények elsésorban a sajdt otthonukban él6k részére biztositanak lehetdséget a
napkdzbeni tartézkoddsra, tirsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az id6sek klubja a szocialis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, énmaguk elldtdsdra részben képes idéskoriiak
napkdzbeni gondozasara szolgl.

Szocidlis étkeztetés (idGsek nappali ellatasiban):

Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt Onmaguknak, illetve Onmaguknak €s eltartottjaik részére tartosan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az i gényldt, illetve dltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az éikezésrdl mds mddon gondoskodni.

Hazi segitségnyiijtas:

Haézi segitségnyijtis keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekr6l, akik otthonukban énmaguk elldtasdra
sajét er0bdl nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevd Gnalls életvitelének fenntarldsét —~ sziikségleleinek megfelelden — lakdsdn, lakékérnyezetében
biztositja.

»ozékkutas Egység”

1. A szolgaltatasok: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyiijtds, Tanyagondnoki Szolgélat

a) Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérd] kell
gondoskodni, akik azt nmaguknak, illetve nmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényl6t, illetve dhala eliartotiat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az étkezésrél mds mddon gondoskodni.



Etkeztetés: Szt. 62.§ a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik azok
szdmdra, akik azt 6nmaguknak ill. 5nmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztos{tani.

Etkeztetést biztosit azok szdmdra is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem tudnak az étkezésrél mds
mddon gondoskodni.

Szt. 62. § (1) a szocidlis rdszorultsde felidielei:

—  életkora miatt rdszoruld az a személy, aki 65. életévét betdltiitte.

— egészségi dllapota miatt, aki mozgdsdban korldtozolt, krénikus, vagy akut megbetegedése miatt,

— fogyatékossaga miatt,

— pszichidtrial betegsége, illetve szenvedélybeiegsége miatt,

~  hajléktalansdga miatt,

Etkezields torténhet:

12060.(1.7.) 5zCsM rend. 21, §

(1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek meglelelden megszervezhetd az Etel

a) kiszolgdldsdval egyidejli helyben fogyasztissal,

b) elvitelének lehetdve tételével,

c) lakdsra szallitdsaval.

(2) Az étkeztetés keretében foétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
részesiild személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatira - a népkonyha kivételével - az ellatast
igénybe vevd részére diétds étkeztetést kell biztositani.

(4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgdltatdst igénybe vevék szdmanak megfeleléen

a) kézmosasi lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evieszkozoket és étkészletet.

Az intézményben szocidlis étkeztetésre van lehetdség kiilon szolgidltatisként. A mitkédési engedélyben nincs
létszami korlat az étkeztetésben. Jelen pillanatban 40 f6 veszi igénybe az intézményt.

A fenntartd az étkeztetdsért téritési dijat dllapit meg, jovedelemtdl fiiggden, amit az igénybe vevd utdlag fizet,

A vezetd a jogosultsig feltételeinek (Szt. 62.§) fenndlldsa esetén a szolgaltatdst igénylével kiilén megdllapoddst
két.

Az dtkeztetés biziositdsa az alapszolgdliatast igénylok részére helyben fogyasztdssal, elvitellel és a hazhoz
szallitassal torténik. A fott étel hdzhoz szallitasaért szallitdsi dij fizetendd.

Az elldtds rendszeressége megédllapoddsban rdgzitendd, dllapotviltozds esetén sziikség szerint médositandé6. Az
esetek tdlnyomd részében napi rendszerességgel toriénik az igénybevétel.

A szolgaliatast igénybe vevik részére orvosi javaslatra diétds étkeztetést biztositunk.

Az alapszolgdltatds biztositdsahoz a tdrgyi feltételek az 172000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatdrozottak szerint
rendelkezésre dllnak.

Az intézményben melegitd konyha milkédik, az étel szdllitdsa kiilsd fozohelyrd! torténik.
Az étkezés az intézmény ebédléjében torténik, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szerinti feltételek biztositdsa
mellett.

b) Hizi segitségnyiijtas:

Hazi segitségnyijtas keretében kell gondoskodni azokrd] a személyekrél, akik otthonukban énmaguk ellitisdra
sajat erdbdl nem képesek, €s réluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevd 0ndlld életvitelének fenntartdsit — sziikségleteinek megfelelden — lakdsdn, lakokornyezetében
biztositja.

Hdzi Segitségnyiijtds

Feladata: a szolgdltatdst igénybevevd, gondozdsra szorulé ember sziikségletethez igazodd segitségnyuijtis
biztositisa, amelynek mértékét és médjar, mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi — pszichés - szocidlis
dllapota alapjdn hatdrozza meg, dgy hogy az egyén individudlis szabadsdga a lchetd legteljesebb mértékben
érvényre jusson.
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Cél: Az idoselidtas gyakorlatinak modernizdldsa, a szocidlis munka modszereinek alkalmazdsa, a tudomanyos €s
technikai eredmények bedpitése, a szolgdllatdst nydjidk tapasztalatainak megosztdsdval, azon ismeretek
elsajatitdsa, amelyek hozzajdrulnak egy sikeresebb, hatékonyabb — az j évezred eredményeihez jobban igazods-
szolgéltatds megvaldsitdsdhoz.

Hézi segitséonyitilds keretében gondoskodik azokrdl a személyekrdl, akik énmaguk elldtdsdra sajat er6bdl nem
képesek, €s réluk nem gondoskodnak.

A feladatok tevékenységének forrdsai:

*  Szocidlis alapszolgaltatasi feladatokra dllami alap- és kiegészité hozzajdrulasok.
*  Fenntartéi forrdsok.

e Palyazati forrdsok.

s  Tarsulisi szerzGdések alapjdn egyéb szocidlis szolgdltatas bevételei,

A szocidlis alapszolgaltatdsok dgazati irdnyitdsdl az Emberi Erdforrdsok Minisziériuma litja el.

A feladatellitis szakmai tartalma:

Hdzi segitségnyiijtds olyan gondozdsi forma, amely az igénybevevé ©Ondllé életvitelének fenntartdsat-
sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakdkdrnyezetében biztositja.

Gondozdnd feladata: segitséget nyijt ahhoz, hogy az elldtast igénybe vevé fizikal, mentdlis, szocidlis sziikséglete
alapjan, sajat kiornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megtelelden, meglévé
képességeinek fenntartasaval, felhaszndldsdval, €s fejlesztésével biztosftott legyen.

Szolgdltatisi elemek:
Intézményiink a személyi gondozds keretében gondozds és hiztartasi segitségnyujids,
a szocidlis segités keretében haztartdsi segitségnyijtds szolgdltatdsi elemet biztosit,

Szocialis segités keretében az alibbi tevékenvségeket biztositjuk:

s A lakékdrnyezeti higiénia megiartdsaban vald kézremiikédés korében /mosds, vasalds, takarftds)

» A héztartdsi tevékenységekben vald kozremiikodés korében /bevisiarlds, mosogatds, segités az &tel
elokészitésében, ruhajavitds, kozkitrél vizhordas, tiizeld behorddsa, ruhajavitds, gydgyszer kivéltds)

o Segitségnydjtas vészhelyzet kialakuldsanak megtrzésében és a kialakult vészhelyzet elharitissban.

e Sziikség szerint a bentlakésos szocialis intézménybe vald bekdlitzés segitése.

Személyi gondozds keretében az aldbbi tevékenyséeeket biztositjuk:

o Az eclldtast igénybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa / informdcidnyidjtds, tandcsadds,
mentalis tAmogatis, csaldddal valé kapcesolattartis, iigyintézés/

* Az ellatdst igénybe vevlt segiti a szdmdra szitkséges szocidlis ellatidsokhoz vald hozzdjutasban /
lakasfenntaridsi tAmogatds, gydgyszerutalvanyok, kbzgyogyellitds, fogyatékossagl tAmogatds, dtmeneti €s
rendszeres segély igénylése/,

e Hivatalos iigyek intézésében segit.

Gondozasi, dpolasi feladatok keretében:

mosdatds, fiirdetés, dlidztetds,

inkontinens beteg elldtdsa,

haj-, szdj-, fogdpolds, kdromdpolds,

folyadékpétlds, étkeztetés,

mozgatds az agyban, feliileti sebkezelés, decubitis megeldzés

sztémazsik cseréje,

Gondoskodik az ellatast igénybe vevé gydgyszereirbl, annak kivaltdsardl, orvoshoz torténd kisérésérol
vérnyomds-, vércukormérés,

kényelmi-, gydgydszati segédeszkdzok beszerzése, hasznilatinak betanftdsa,
kezelGorvos dltal felirt terdpia kdvetése
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Egytttmiikodés a hdziorvosi szolgdlattal, a korzeti névérrel, a kérhdzi szocidlis ndvérrel, valamint egycb
egészségligyi elldtdst vagy személyes gondoskoddst nyidjté szocidlis intézménnyel.

A hdzi segitségnyijtds rendszerességét, gyakorisdgdt, a szolgaltatdst igénybe vevd egészségi, fizikai dllapota
hatdrozza meg.

A tanvagondnoki szolgdlat

Székkutas kézség ot killteriileti korzet lakossdgdra terjed ki. A tanyagondnoki szolgdltatds célfa a kiltertileti
tanyasi lakott helyek intézmény hidnyabdl és a kozdsségi kiizlekedés nehézségébdl eredd hitranyainak enyhitése,
az alapvetd szitkségletek kielégiidsét segité szolgdliatdsokhoz, alapszolgiltatisokhoz vald hozzdjutds biztositdsa,
egyéni, kdzosségi szintl sziikségletek teljesitésénck segilése.

A tanyagondnoki szolgdltatds igénybevéiele dnkéntes, igény szerinti rendszerességgel vehetd igénybe.

A szolgdltatisok téritésmentesek.

Feladata:
= ateriilletéhez tarlozd tanydk rendszeres ldtogatdsa
*  az alapvetd szitkségletek kielégitését segitd szolgdhatdsokhoz, alapszolgdltatdsokhoz valé hozzdjutis
eldsegitése
»  glszigeteltség felolddsa
= kiilteriileti lakosok tdjékoztatdsa
=  egyiittmikddik az egészségiigyi intézményekkel, a hizi segitségnyiijtds gondozoival, civil szervezetekkel
= tevékenységi napldt vezet

Tanyagondnoki Szolgdlat dltal biztositott szolgdltatds elemek:
s Szillitds: Javak vagy szolgdliatdsok eljuttatdsa az igénybe vevohioz, vagy az igénybe vevd eljuifatdsa a
kozszolgdltatisok, szolgdltatdsok, munkavégzés, kizisségi programok, csalddi kapesolatok
helyszinére, ha sziikségleteib 6l adédoan mindezek mds mddon nem oldhatdak meg.

o Meghkeresés: Szocidlis problémdk dltal érintett vagy veszélyertetett azon egyének kizvetlen, illetve
kozvetett médon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevins szolgdltatdsokhoez valé hozzdjuttatds
céljdbal), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgdltatdsra, de azt bdrmilyen okbol elérni nem tudjdk.

o Kizisségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgdt érintd integrdcios szemlélety,
bdtoritd- Gszténzd, informdls, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilinbizd célesoportokra
vonatkozd specidlis igényeket tdr fel, szolgdltatdsokat kezdeményez, kiiziisségi egyiittmithodéseket
valdsit meg.

A miitkodés alapelvei:

* A Szociilis Munka Etikai Kédex alapelveinek belartisa,

* A szocidlis munka eszkzeinek, médszereinek alkalmazdsa, problémamegoldé — modell. Nem oldjuk
meg klienseink helyett a problémadkat, hanem hozzidsegitjiik 6ket az 8n4lls, hatékony megoldashoz.

*  Komplex, feladatkdzpontd elldtds biztositdsa.

e Tiszteletben tartjuk a szolgdltatdst igénybeveviket, nehéz helyzetben sem vessziik dt a déntéseket, hanem
segitjiik annak végigeondolisiban és a lehetdségek szambavételében.

e Nyitottsdg.

¢  Alapvetd emberi jogok, elldtotti jogok tiszteletben tartdsa.

¢ A jogszabdlyi kdvetelményeknek valé megfelelés.

Szocidlis szolgdltatdst ieénybe vevok jogai

172000 (1.7.) 5zCs.M rendelet

3. § (1) A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatdsban
részesiild személyek emberi és édllampolgdri jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi és dllampolgdri jogok érvényesiilésérdl, az egyén autondmidjit elfogadd,
integraciéjat minden eszkdzzel segitd, humanizalt kérnyezet kialakitdsard] és mitkddtetésérdl.

(2) Ha az ellitisban részesiil6 személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes gondoskodast
végzh személy, illetbleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakdhely szerint illeidkes
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gyamhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnytijias érdekében felveszi a kapesolatot az oktatdsi, az egészségiigyi
vagy mds szocidlis intézménnyel.

Szociilis szolgdltatdst véezik jogai

A Szocidlis Gondozdsi Kdzpont munkatdrsainak jogaira és kotelezettségeire a kozalkaimazottak jogallasardl szl
1992, évi XXXIIL tv., a kdzalkalmazottak jogallasdrél sz616 1992. évi XXXIIIL torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban 16rténd végrehajtdsdrdl sz6lé 257/2000. (XI1.26) Korm. rendelet, a
szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993, évi 111 6rvény 94/1..§-a. vonatkoznak.

94/L. § (1) A szocidlis dgazatban foglalkoztatotiak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapesolddd megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsdk emberi méltdsdgukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukai elismerjék, valamint a munkdltaté megfeleld munkavégzési kirilményeket
biztosftson szdmukra.

(2) Kozfeladatot elldtd személynek mindsiil az aldbbi munkakérdket betoltd személy:

a) a hazi segitségnydjtast végzt szocidlis gondozd, ideértve a vezetd gondozo,

b) a csaldadgondozd,

¢) atdmogatd szolgilatot, a pszichidtriai betegek kozosségi ellitsdt, a szenvedélybetegek elldtdsat végzd szocialis
gondozd,

d} a hajléktalan személyek ellatdsit végzd szocidlis segitd és uteal szocidlis munkds,

¢) az elégondozdssal megbizott személy.

Adatkezelés

A személyes gondoskoddst nyijié szocidlis intézmény 1993, évi IIL tv. 18. §-ban foglalt nyilvintartdst vezeti a
szolgdltatdst 1génylordl és szolgdltatdst igénybe vevordl. Kapacitds hidnydban nem teljesitett szolgaltatds iranti
kérelmet az intézmény vezetdje nyilvantartisba veszi.

A szocidlis szolgéltatdst nydjto int€zmény adatot szolgdltat az orszdgos nyilvdntartdsi rendszerbe a Szocidlis
Regiszteren keresztill. Adatszolgdltatdsra vonatkozdan a 21.§ - 24.§ irdnyadd.

»A szocidlis, gyermekjdléti és gvermekvédelmi igénybevevii nyilvantartdsrdl €s az orszdgos jelentési rendszerél”
sz6lo 415/2015, (XIL23.) Kormdnyrendelet elbirdsa szerint az intézmény adatszolgédltatdl jogosulisdggal
rendelkezé munkatirsa az ellitott adatait a Szocidlis Agazati Portilon, az Orszdgos Kézponti Nyilvéntartds
rendszerében felregiszirdlja €s a szocidlis szolgdltatdsok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az intézmény az adatokat, az informacids onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrél sz616 2011, évi
CXII. térvény, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézményiink

sajat belsd adatvédelmi €s iratkezelési szabdlyzatai, €s egyéb, vonatkoz6 szabdlyzatok rendelkezéseit betartva
kezeli.

E- képviseld adatai
Elérhetésége: Hodmezdvasdrhely MIV Polgarmesteri Hivatal

Elérhetdség cime: 6800 Hédmezovasdrhely, Kossuth tér 1.
Email cim: takaronen @hodmezovasarhely.hu
Telefon: 62/530- 100/212 m

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK., INFORMACIOK

Postai kiildemények
A szakmai vezetd €s az dltala megbizott szocidlis segitd/iigyintézd az intézmény részére érkezd iratok, postai
kiildemények dtvételére jogosult, és az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelGen jar el.

2. Telephely cime: 6821 Székkutas Bemu. 1.
3. Telefonszama: 30/ 278-0173
4, Tevékenységi kirének megnevezése: személyes gondoskodds rendszerébe illeszkedd, szocidlis

alapszolgdhatdst nyijtd, szolgdltatd jellegil, hatdsdgi jogositvdnyokkal nem rendelkez6 intézmény.
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5. Tipus: integrilt intézményegység
6. Féréhelvek szdma: Szocidlis étkeztetés: nincs [étszami korlat
Hizi Segitségnyijtas: 14 6
Tanyagondnoki szolgalat 1
7. Alapité okirat: 131-671-80/2017.
A-131-756-9/2021 Alapito Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglaldsa

Csodahiz Foglalkoztaté Napkizi:

(Fogyatékkal Elgk Nappali Intézménye)

Nappali ellatas biztositdsa halmozottan sériilt, fogyatékkal é16 3-45 évesek részére.

A halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok részére nappali elldtds keretében lehetdség biztositdsa a napktzbeni
tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, szakterdpids foglalkozdsokon vald részvételre, valamint az alapvet® higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, az elldtoitak napktzbeni étkeztetésének megszervezése.

A szolgéltatist igénybe vevik szdmira az igényeknek megfeleld gondozds biztositdsa, szocidlis, egészségi,
mentdlis és fizikai allapotuknak megfeleld életritmust biztositd kozosségi szolgdltatdsok szervezése. Szakirdnyu
terdpiés Toglalkozdsok biztositdsa.

A tankdteles névendékek fejlesztd felkészitését egyiittmitkidési megdllapodds keretében a Kozmutza Flora Ovoda,
Altaldnos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon ldtja el.

Gyermekjoléti szolgaltatas/Kozpont:

- A gyermekjoléti szolgiltatds feladata a gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban (6rténd
nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatdsokrol vald tdjckoztatds, a
timogatdsokhoz vald hozzajutds segitése

- a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentilhigiénés és a kiros szenvedélyek
megeldzését célzd tandcsadis vagy az ezekhez vald hozzdjutds megszervezése,

- a szocidlis vdlsdghelyzetben levd vdrandds anya timogatdsa, segitése, tandcsokkal valo elldtdsa,

- a szabadidés programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése,

- a gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyezettségének megel6zése érdekében, a
veszélyeztetetiséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a nem dllami szervek, valamint magdnszemélyek
részvételének eldsegitése a megeldzd rendszerben,

- a veszélyeztetettséget eldidézd okok feltdrdsa és ezek megoldasdra javaslat készitése,

- meghatdrozott személyekkel és intézményekkel valé egyiittmiikGdeés megszervezése, ievékenységiik
dsszehangoldsa.

Helyettes sziildi ellatas:

A helyettes sziil6 a csalddban €16 gyermek dtmeneti gondozisat sajt haztartasaban biztositja.

Helyettes sziild az a nagykord, cselekvéképes, biintetlen el6életl személy lehet, aki a kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott ideig a néla elhelyezendd gyermeket gondozza, neveli,

A helyettes sziild egyidejlileg - sajit gyermekeit is beszdmitva - legleljebb 5 gyermek gondozdsit végezheti. A
helyettes sziilét a gyermekjdléti szolgdlat szakmai tandccesal segiti. A helyettes sziild koteles egyiittmiikodni a
eyermekjoléti szolgalattal.

A helyettes szild tevékenységét a kiillon jogszabdlyban meghatdrozott helyettes sziil6i jogviszonyban
végzi. Kiilontsen indokolt esetben a helyeites sziilé kérelmére vagy beleegyezésével a meghatdrozott
gyermeklétszamtd! — a gyermek érdekében — el lehet térni.

Egdszségiigyi alapellitds

Védondi ellatis:

Feladata — ndvédelem, csaladtervezési tandcsadds, anydsdgra vald felkésziilés segiiése,

sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel, varandds anydk gondozdsa, gyermekdgyas iddszakban tandcsadds, 0-6
éves kori gyermekek gondozdsa, csalddlatogatas.

A gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezd esetén jelzéssel élni a hdziorvos és a gyermekjélét: szolgdlat felé.

Iskola-egészségiigyi ellatis:

Az iskolaorvos és védénd egyiittes szolgdltatdsabdl 4ll, tevékenységiik valamennyi nevelési-oktatdsi intézményre
kiterjed.

A teriileti védond egylittmikddik az ellatassal Osszefiiggd kérésekben az iskolaorvossal.

A tanuldk egészségiigyi ellatdsdn til, egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat is ellit.
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Preventiv tevékenységétl a csalddok otthondban, a védéndi tandcsaddban €s az oktatdsi intézményekben végzi,
kapcsolddva az Egészséges Vasdrhely Program célkitiizéseihez.

Szakositott elldtdsok
Apolist, gondozast nyiitd int€zménvek

Iddskerdak Otthona(i):
Meghatdrozott alapfeladatai: az idosek teljes koril ellatdsa, gondozasa, dpoldsa, pszichés gondozasa, célszerli és
hasznos napi tevékenység megszervezése.

Az intézmény tevékenységi kére

Hdédmezdviasarhelyi Tobbeéld Kisiérségi Tdrsulds teriiletén €16 lakossidg érdekeinek, sziikségleteinek feltdrdsa és
kielégitése érdekében az Intézmény:

- ajdnldsaival, észrevéleleivel segiti a lakossdgi okiatdsi, szocidlpolitikai, egészségligyi feladatok tervezését és
végrehajtasdt,

- egytittmiikddik a tdrsadalmi, egyhizi, dllami, dllamigazgatisi,

- valamint a gazdélkodd szervezetekkel a feladatok végrehajtisdnak szervezése, a rendelkezésre 4ll6 eszkozok
hatékony felhaszndlésa terén,

- kozremiikodik a tdrsadalmi beilleszkedési zavarok visszaszoritisdban, az egészséges életmoddal Gsszefiiggd
helyi felvildgosité €s propaganda tevékenység szervezésében,

- segitséget nydjt a véros polgdrainak, csalddjainak, a tartésan hdtrdnyos helyzetli és az Atlagosndl nagyobb
szocidlis terhekkel kiizd6 csoportjainak, kézdsségeinek a mindenkori szitkségletekhez és lehetéségekhez igazodd
szocidlis, pedagdgiai szakszolgéltatisokkal, mentdlhigiénés elldtdsokkal.

Kiemelkedd az Intézmény kritikus helyzetben betSltend6 szerepe, a krizisek, a krizishelyzet felismeréséhez és
kezeléséhez, megolddsdhoz valé hozzdjarulisa,

Ezzel egyiitt kiemelt feladata a prevencid, melynek sordn elsédleges célja példéul a fiatalkordak korében a biindzés
kialakuldsdnak megeldzése, fejlodési zavarok kezelése,

Alapvetden a tdrsadalmi viltozdsokra érzékeny szervezetként mitkddik, amely kiemelkedd szakmai tudést és
dsszeforrott csapatmunkdt feltételez, valamint a virosi intézményekkel torténé partneri egyiittmitkédést.
Tekintettel a Kapcsolat Kézpont specidlis feladataira, valamennyi dolgozdénak villalnia kell a specifikus
szakképesitések megszerzésél, valamint a képzésekben valé rendszeres, illetve tovabbképzésekben, valamint
kiilonbdzé szakmai férumakon vald aktiv részvételt.

Fel kell vallalniuk azt a nem népszerd feladatot, hogy a tdrsadalmi bajokra, problémadkra rdirdnyfittatjik a hatosidgok
&s a kdzvélemény figyelmét.

Szakmai feladatait szakdolgozékkal:
szocidlis munkdsokkal, csalddgondozdkkal, pedagdégusokkal, védéndkkel, pszicholégusokkal, jogdszokkal,
szocialis gondozdkkal, asszisztensekkel, szaktandcsaddkkal, - valamini kézhasznid, kozcéld, kdzfoglalkoztatott és
rehabilitdcids munkaviéllalék bevondsaval valdsitja meg.
Az intézmény 2013 év 6ta fogadja a kozdsségl szolgdlatol és nyari munkat villalé didkokat.

III. FEJEZET

AZ INTEZMENY VEZETESI ES IRANY{TASI RENDSZERE
A Kapesolat Kozpontban a foigazgatd, a gazdasagi igazgatd, és szakmai vezetdk tevékenykednek.

1. A foigazgaté feladat-, és hatiskire, felelgssége:
Biztositja az Alapité Okirathan meghatirozott alaptevékenységek elldtdsdnak feltételeit.

Folyamatosan szervezi, irdnyilja, ellentrzi és tervezi az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai €s gazdasdgi
egységek miikddését.

Déntéseiben épit az intézmény dolgozdinak véleményére, a gazdasdgi igazgatd, és szakmai vezetbk
dllasfoglalasaira.
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Jogkore és feleltssége az intézmény! érintd valamennyi jogviszonyra kiterjed.

A foigazgatd eldkészili, és sziikség esetén mddositja a szervezeti és miikidési szabdlyzatot, a hédzirendet, a
fejlesziési tervet, az intézményi dolgozdk munkakori lefrdsdt, képzési és tovabbképzési tervét, illetve mindazon
szabdlyzatokat, amelyeket a mitkidéshez a jogszabdly eldir. A [Gigazgald elldtja a munkiéltatdi jogokat.

A fBigazgald végzi a panaszok €s bejelentések kivizsgdldsat, megleszi a szitkséges intézkedéseket, kiildnos
tekintettel az etikai szabdlyokra.
A fdigazgatd képviseli az intézményt kiilsd szervek elott.

A fdigazgatd tartds tdvolléte esetén az dltala megbizott helyettese litja el feladatait.

A fdigazgat6 a fentieken feliil kiilontsen:
- felel a fenntarto hatdrozatainak végrehajtasaért,
- kitelessége az Intézmeény eredményes, hatékony miikddtetése, vagyonanak lehetdség szerinti — gyarapitasa,
- kttelessége az Intézmény szervezetének €s mikodési rendjének fejlesztése,
- elldtja az Intézmény folyamalos €s operatfv irdnyftdsdi, melynek keretében —-
gyakorolja az intézményi dolgozdk felett a munkihiatdi jogokat,
- elldtja az Intézmény képviseletét,
- dént mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a fennlart$ kizirdlagos hatiskorébe.
A f6igazgald teljes felelésséggel €s 6ndlldan mikodieti az Intézményt, &s szervezeti egységeit.

2.Gazdasaigi igazgatd feladat-, és hataskire, feleldssépe:

A gazdasdgi igazgatd a fdigazgaté kdzvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett, szakmailag, 6ndlldan szervezi az
intézmény gazdalkoddsat &s az ellatdsi feladatokat. Vezeli a gazdasdgi ellatd egységet.

Feladata: a gazdilkodashoz és munkaltatdshoz kapcsol6dé elbirdsok betartdsdnak, végrehajtasdnak biztositdsa.
Szervezi €s irdnyilja a hozzatartozd egység munkajat.

Bekapcsolédik az intézmény dolgozdira vonatkozdan az alkalmazdsukkal, munkdjuk értékelésével, esetleges
feleldsségre vondsukkal, jutalmazdsukkal kapesolatos munkéhatdi feladatokba.

A gazdalkodashoz sziikséges szabdlyzatok kidolgozdsit biztosflja.

Szamviteli tevékenységéért, gazddlkodishoz nydjtott javaslatainak jogszeriiségéért teljes feleldsséggel tartozik.
Az intézményi kételezeltségvallaldsokat ellenjegyzi, azok cldkészitésében a féigazgatdval folyamatosan konzultal.
Az intézményt a foigazgatd €s a szakmai helyettes tdvolléte idején, illetve a fdigazgatd egyéni felhatalmazasa
alapjan teljes joggal képviselheti. A foigazgatdi dlldshely betéltetlensége esetén, a magasabb vezetdi feladatokat
is ellatja.

A gazdasagi csoport tevékenységébol szarmazd leveleket, szdmldkat aldfrhatja.

A gazdasdgi elldt6 egység a fGigazgaté kizvetlen feliigyelete alatt, a gazdasdgi igazgatd irdny{tidsdval mikodik.

Elldtja az intézet mitkédését biztositd pénziigyi, munkaiigyi, anyagelldidsi feladatokat.

Késziti a jogszabélyokban eléirt pénziigyi dokumentdcidt, segiti az inlézmény vezetését a gazdilkoddsban, illetve
munkaer$ gazdilkodasban,

Szervezi az intézet kiadvanyainak tovibbitdsit, a telefonkdzpont miikédését, a gondnoki teenddket.
Gondoskodik az intézeti vagyonvédelemrél.

Betartja a bizonylati fegyelmet, a szigord szdmadiasi nyomtatvdnyokrdl szdlé jogszabdlyi eléirdsokat, a
takarékossdg érvényesiilését,

A pénziigyi kitelezettségek teljesitése €s a bevételek beszedésének elrendelése elil a csoport pénztirosa ellendrzi
¢s igazolja a bizonylatok jogossdgdt, alaki és szdmszaki helyességét, a szitkséges fedezet meglétét,
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A gazdasdgi igazgatd:

- a mitkddéssel Osszefliiggd gardasigi és pénziigyi feladatok tekintelében a koltségvelési szerv vezetdijének
helyettese, feladatait a kdltségvetési szerv vezetdjének kizvetlen irdnyitdsa és ellentrzése mellett litja el,

- atruhdzott hataskdrben és a munkakdri leirdsban meghatirozott jogkoriok gyakorldsa,

- kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a gazdasigi egységet,

- szakmai szervezeti egységek gazdasigi munkdjahoz irdnymutatdst ad, ellendrzi azt,

- gazdasagi vezetd felelGssége nem érinti a kdltségvetdsi szerv vezetdjének és az egyes tigyekért felelés dolgozdk
felelsségét.

2015. dprilis 01, napjdval megsziintetésre keriiltek az Alap — és Szakellatasi igazgaté €s dltalanos féigazeatd
helyettes alldshelyek. Azonban a fdigazgaté {rdsos felkérésére — mely mindig hatdrozott idore szdl — egy-egy
szakmai vezetld 1d1ja el ezeket a feladatokat.

- Hatdskdriikbe tartozd szakteriiletek felelds irdnyitdi, feleldsek azért, hogy az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti
egységek, munkaktrdk a rendeltetésiiknek megfelelé mddon jaruljanak hozzd az intézmény feladatainak
elldtdsahoz, vagyondnak megtrzéséhez, gyarapitisihoz.

- Vezetdi funkcidikat a munkakéri lefrdsban meghatdrozottak szerint latjdk el, déntenek a hatdskdriikbe utalt, vagy
déntésre magukhoz vont iigyekben, képviselhetik az intézményt mds szervezetek, kiilonbdzd testiiletek eléit
feladatkoriik, ill. a felhatalmazds keretei kdzou.

- Bekapcsolddnak az intézmény dolgozdira vonatkozdan az alkalmazdsukkal, munkdjuk ériékelésével, esetleges
feleldsségre vondsukkal, jutalmazasukkal kapesclatos munkdltaiéi feladatokba.

- Az Intézmény bérgazdilkodisit, éves koltségvetését érints, valamint dj szakdolgozd kinevezése iigyében
javaslattal €lhetnek a munkdltatd felé.

- Az Intézmény vezetSjének tdvolléte esetén, az fdigazgard konkrér megbfzdsa alapjdn szakmai feliigyeletet,
helyettesitést 1ithatnak el.

- Elékeészitik az egységekre vonatkozd koltségvetdsi tervezeteket és az éves szakmai beszdamoldkat.

- Az irdnyitdsuk ald tartozd egységek részére és a hataskdrbe tartozd kérdésekben feladatokat és utasitdsokat
adhatnak ki.

- Feladatuk a sajat szakteriiletitktn a szervezeti €s miikddési rend fejlesztése, javaslatot, észrevételeket tehet,
elokészitik a médosits intézkedéseket,

- Beosztott dolgozdk szabadsig kiadasat engedélyezi(k).

Szakmai vezet6k feladata, hatdskbre:

A hatdskoriikbe tartozé szervezeti egységek felelés irdnyitéi, a munkakordk rendeltetésszerii feladatainak
megvaldsitdsdval felelosek az illetékességi teriiletiikdn az adott szakmai munka végrehajtdsdért, irdnyitjdk,
szervezik, ellenérzik az adott szakmai egység munkajat.

Gondoskodnak a felettes vezetdk dontéseinek elfkészitésérdl és azok végrehajidsirdl, felettes vezetd
fethatalmazdsdval képviselheti az intézményt més szervezetek, kiillénbozd testiiletek elétt.

Az irényftdsuk ald tartozdé beosztott dolgozék részére és a hatdskorébe tartozé kérdésekben feladatokat &s
utasitdsokat adhatnak ki.

El6készitik az egységekre vonatkozd kbltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszdmoldkat.

Feladatuk a sajt szakteriiletiikdn a szervezeti és milikadési rend fejlesztése, és javaslattevik az intézmény egészére
nézve a szervezetl és miikddési rend fejlesziésére.

Beosztott dolgozék szabadsdg kiadasdra javaslatot tesznek.

3. Vezetd dllasi dolgozdk felelGssége, jogai és kitelességei:

Az intézmény, vezetd alldsd dolgozdi:

- f0igazgatd
- gazdasdgi igazgatd
- szakmai vezetdk, melybd] 1 & tovébbi felkérésre, helyettesitd feladatokat 14t el

A vezeld dlldsd dolgozd feleldsségét, jogait és kotelességeit a hatdrozott vagy hatdrozatlan idére sz6l6 kinevezése
€s munkakdri lefrdsa tartalmazza.

A vezetd dllasid dolgozo felelds:

- hogy az ellatasban részesiild személyek emberi és dllampolgdri jogai ne sériiljenek,
- gondoskodik az intézményen beliil az emberi és dllampolgari jogok érvényesiilésérdl
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- az egyén autonémidjit elfogadd, integricidjdt minden eszkizzel segild humdnus kornyezet kialakildsdrdl és
miikddtetésérdl, és mindezen tételek munkatirsaival 16rénd egyiities belartatdsardl

- az éves koltségvetésbol az egységeire hiruld feladatok elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a
dolgozdknak a feladataik elldtdsdhoz sziikséges informécidk biztositdsaért

- a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, jelen Szervezel és Miikiidési Szabdlyzal és més belsd szabdlyzatok,
utasitisok betaridsdért, betartatdsidért

- az irdnyftdsa ald tartozd szervezeti egységek munkarendjének betartatdsdért, a dolgozék munkdjdnak
megszervezéséént, irnyitdsdént és ellendrzéséért, szabadsag kiadasaért

- az irdnyitdsa ald tartozd egység dolgozdi munkdjdnak szakmai segitéséért,

- a bizonylati fegyelem betarldsaért, és betartatdsaért,

- az etikal kddexek a vagyonvédelmi, rendészeti, tlizbiztonsdgl, munkavédelmi eldirdsainak betartdsaért €s
betartatasaért,

- a szolgdlati titok és informacidévédelem biztosftasdért,

- az intézmény obbi egységeivel torténd egyiittmiktdés kialakitdsdért, a sziikséges adatok informdcidk
megszerzéséért és dtaddsaért.

A vezetd dlldsd dolgozd joga:

- képviseleti, aldirdsi €s utalvinyozdst jogdval élve, a meghatalmazis keretein bellll az intézmény nevében jogokat
és kitelezettségeket vallalhat, illetve aldfrhatja az intézményben keletkezett igyiratokat,

- feladatktrével is §sszefiiggd szabdlyzatokat, igyrendekel, utasitdsokat véleményezheti

- dtruhdzott jogkdr esetében munkihtatdi jogokat gyakorolhat,

- a személyére vonatkozd, az Intézménynél drzott anyagokat, dokumentumokat megismerheti.

A vezetd 4lldsd dolgozé koteles a rendelkezésére 4llé minden térvényes eszkbzzel megvédeni az Intézmény
érdekeit.

4, A beosztott dolgozdk feleldssége, jogaik és kitelességeik

A beosztott dolgozd felel8sségét, jogait és kitelességeit a hatdrozott vagy hatarozatlan iddre sz6l8 kinevezése €s
munkakéri lefrdsa tartalmazza.

A beosztott dolgozé felelds:

- a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabilyzat, valamint az Intézményben
érvényben 1évd belsd szabdlyzatok €s utasitdsok betartdsaért

- az Intézmény mitkoddési rendjének €s a munkakdri leirds elGirdsainak betartdsdért

- ismereteinek az dltala betdlstt munkakédr megkivinta szakmai kivetelmények megfeleld szinten tartdsaért, a
megfeleld szakmai képesités megszerzéséént,

- Az Etikai Kddex eldirasainak betartdsaért,

- a bizonylati fegyelem megtartdsdért,

- a rendelkezésre bocsatott felszerelések munkaeszkézok megbrzéséért

A beosztott dolgozd joga:

- torvényekben, az intézmény belst szabdlyzataiban régzftett jogok gyakorlasa

- gazddlkodasi elvek, bérezési elvek megismerese,

a munkavégzés feltéieleinek javitdsara irdnyuld javaslatok eldterjesziése frdsban és szdban
véleménynyilvanflds munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos ligyekben,

az intézmény 4ltal eldirt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulméanytton vald részvétel,
a személyérdl sz610 (személyi anyag) az intézménynél 6rzott adatok, dokumentumok megismerése.

A beosztott dolgozd kitelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sértd tevékenységet
nem folytathat.

Az egyes kozalkalmazottak egyéb jogait, kitelezettségeit és feleldsségét a hatdlyos munkaviszonyra vonatkozd €s
egyéb jogszabdlyok, a kinevezési okmédnyok, a munkakori leirdsok tartalmazzak.

5. A munkiltatoi jogok gyvakorlasa:

A koézalkalmazotii jogviszonnyal 8sszefliggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell tekinteni:

- a koézalkalmazotti viszony l1étesitésével, megsziintetésével Gsszefiiggh kérdésekben a kinevezési hatdskdrrel
rendelkezd vezetdt

- a munkavégzéssel kapcsolatban a kdzvetlen vezeldt
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Alkalmazdsra, kinevezésre jogosult vezetd:
Fdigazgatd, az intézmény valamennyi dolgozdja esetében.

Kézvetlen vezetonek kell tekinteni a munka kozvetlen irdnyitdsival megbizott valamennyi vezetdt, és a
foigazgatdt.

Ha egy adott munkakért t6bb kizalkalmazott tolt be, a kiizvetlen vezetd joga a feladatok elosztdsa az érintettek
k&zott az intézményvezetd eldzetes jovahagydsaval.

Munkaltatdi jogok:
1. Kinevezés (szakmai vezetSk javaslatdval, igazgatokkal térténd egyeztetést kbvetGen)
2. Besorolds
3. Atsorolds
4. Kézalkalmazotti viszony megsziintetése (szakmai vezetdk javasiatdval, igazgatokkal térténd egyeztetést
kdvetden)
Kirendelés
- intézményen kiviili munkavégzés elrendelése
6. Munkakirbe nem tartozé munkék elvégzésének elrendelése (szakmai vezetdk javasiatdval)
7. Munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszony engedélyezése (szakmai vezetdk javaslatdval)
8. Keépzés, tovabbképzes engedélyezése (szakmai vezetdk javasiatdval)
- szabadidé biztositdsa
- tanulményi szerzddés megkotése
9. Rendkiviili munkavégzés elrendelése
- tiilmunka
- készenlét
10. Anyagi juttatdsok megéllapitdsa
- illetmény
- illetménykiegészités
- illetménypdtlék
- jutalom (szakmai vezetk javaslatdval, igazgatdkkal torténd egyeztetést kiverden)
11. Rendes szabadsdg kiaddsa (szakmai vezetdk javaslatdveal)
12. Rendkiviili szabadsag kiaddsa (szakmai vezetdk javaslatdval)
- fizetett
- fizetés nélkiili
13. Utasitdsi jog, feladat meghatdrozas
14, Fegyelmi intézkedések (szakmai vezetdk javasiatdval, igazgatdk bevondsdval)
15. Egyéb a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott munkdltatéi jog

b

6. Az Intézmény dintési rendje, a dontési jogkirik atruhidzdsa

Az Intézmény szervezetében 6ndllé déntési joggal rendelkezik a féigazgatd, aki dontési jogkorét — a feltételek
rigzitésével és az utdlagos beszamolisi kitelezetiség eldirisdval — dtruhdzhatja.

A dontési jogkor dtruhdzdsa nem mentes{ti a vezetot a feleldsség aldl

A meghozott dontésekért a vezetd €s a szakdolgozdk a munkajog szabilyai szerint feleltsek.

A dontési jogkor dtruhdzdsa

- az aldfrasi és utalvdnyozasi jog dtruhdzdsdn,

- a munkiltatéi jogok dtruhdzasan keresztiil valdsul meg.

7. Kommunikdciis rend

Az Intézményen beliil az egyes szervezeti egységek és szintek kozouti informdci6é-aramoltatds frdsos formdban
kételezo.

8. Beszamolasi és jelentési kitelezettség

Az Intézmény a fenntart6 felé rendszeres adatszolgéltatdsi kdtelezettséggel tartozik.
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Az adatszolgdltatds kiterjed:

- a kiadasok, bevételek alakuldsara,

- a pénzforgalmi helyzetre,

- a létszdm- €s bérgazddlkodésra,

- szervezeti ligyekre,

- forgalmi adatokra (fér6hely kihasznalds, kliensforgalom, stb.).

Az adatszolgallatdsért a foigazgatd a felelds, melyet az Intézmény szervezetl egységeit vezetd és szakmai vezeldk
készitenek eld.

Az Snkormanyzat/kistérség dltal elrendelt beszamoldsi- és jelentéstételi kistelezettségnek irdsban kell eleget tenni,
melynek tartalmi- és formai kdvetelményeit az énkormdnyzat hatdrozza meg.

Az Intézmény egyéb — térvényben meghatirozott — beszdmoldsi kitelezettségeinek, az eléirdsoknak megfelelfen
tesz eleget.

9, Szolgilati titok

Szolgdlati titoknak mindsiil - az adathordozé forméjatdl fiiggetleniil — minden iigyirat, amely a személyes adatok
védelmére vonatkoz6 tdrvényben, illetve az etikai kodexben régzitett, titkosnak mindsiilé informdcidt tartalmaz.

A szolgdlati titok védelme valamennyi intézményi dolgozo kotelessége.

A titoktartasi kitelezetiség megsértésebol eredd kdrokért az adat kiszolgéltatéja személyes felelosséggel tartozik,
a feleldsség mértékeét és az okozott kir mértékének megillapitdsir az Intézmény peres iton is érvényesitheti.

10. Bels6 utasitasok, szabilyozisok

A belsd utasfidsok és szabilyzatok az Intézmény szervezeti- és miikidési rendjél szabilyozzik.

Tipusai:
- Szervezeti és Milkddési Szabilyzat (SZMSZ)
- Szakmai programok.

Az Intézmény szervezeti felépitését, strukidrdjdt és az egyes szervezel egységek feladatdt a szervezeti és miikodési
szabdlyzai és a szakmai programok hatdrozzdk meg, melyeket az Onkormdnyzatok képviseld testilletei €s a
kistérségi tarsulds tandcsa, illetve a mindenkori szakbizottsdg hagy jévi.

A belsd szabilyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kovetendS eljdrasrol.

A belsd szabdlyzatokat, utasitdsokat a f8igazgatd adja ki,
A belsd szabdlyzatok kidolgozdsdban valamennyi intézményi dolgozd kozremiiksdik.

Az utasitdsban foglaltak minden érintettre kitelezd érvényliek, az utasilds be nem tartisa fegyelmi feleléisségre
vondst eredményez.

Az érvényben lévi belsé szabdlyzatok nyilvantartisidnak naprakész vezetése, kiaddsa, gondozdsa a titkdrnd
feladata.

11. Kiilsd kapcsolattartds rendje

Az Intézmény feladatainak elldtdsa sordn kialakuld kiilsd kapcsolatok dltaldnos rendszere:

- fenntartg,

- hatdsagok,

- szakmai szovetségek, egyesiiletek,

- & tdrsult telepiilések terfiletén miikodd dllami-, egyhdzi intézmények, tdrsadalmi szervezetek, dllampolgari
csoportok.

Az fBigazgatd bdrmely elvi jellegii, vagy konkrét iigy képviseletére jogosult, illetéleg arra az Intézmény
szakdolgozdi koziil barkit felhatalmazhat.
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12. Vezetdi ellendrzés

A vezetbk ellendrzési tevékenysége kiterjed a kozvetleniil irdnyitott szervezeti egység és kozalkalmazottak
munkdjanak dtfogé ellendrzésére.

A vezetdi ellendrzés fontosabb teriiletei:

- a szakmai-, illetve gazdasdgi dontésekkel kapcsolatos hatdrozatok végrehajtdsdnak ellendrzése, és az wiasitdsok,
szabdlyzatok betartdsa,

- a szakdolgozd rendszeres — meghatdrozott idfszakra sz6l6 — és eseti beszdmoltatdsa, a munkatervben eléirt
feladatok és eseti intézkedések végrehajtdsard],

- utalvdnyozasi jogktr gyakorldsa,

- kételezettségvillalds,

- ellenjegyzés.

13. Munkafolyamatokba épitett ellenérzés

A munkafolyamatokba épitett ellentrzés az iniézményi miikédés folyamataiba épitett automatikus elienérzés,
amelyet a folyamat irdnyitdsdban résztvevd vezetdk, és szakdolgozék oldanak meg.

A vezetdi, valamint a munkafolyamatokba épitett ellenbrzés kialakitdsdért, feltételeinek megteremtéséért és

Py

eredményes miikédéséért a maga teriiletén minden vezet6 felelds.
Felel6sek egyidejitleg az irdnyitdsuk alatt allé szervezeti egység mikddésében feltart hianyossag megsziintetéséért.

14. A helyettesités elve

A helyettesités rendjének alkalmazdsa dontést hozd, képviseleti, aldirdsi, utalvinyozdsi joggal rendelkezd a
féigazgatd tavolléte esetén is biztositja az intézmény zékkendmentes miikddéséL.

A foéigazgatdt tdvollétében a gazdasdgi igazgatd helyettesiti mindazon ligyekben, amelyekben a dontés jogit
kizdrélagosan nem tartotta fenn sajat magdnak.

A foigazgatSt tavolléteben a felkért helyettes, a f0igazgatd konkrét megbizdsa alapjdn csak szakmai felligyeletet
lithat el,

Vezetd beosztdsd munkatdrsak sajat hatdskérben — a beosztott dolgozdik egyetériése mellett — nevezik ki
helyettesiiket.

Az intézmény dolgozdinak esetében a helyettesitésrd] a kdzvetlen felettes kiteles gondoskodni.
A helyettesités rendjét a munkakéri leirdsok tartalmazzak.,
Helyettesités esetén kdvetendd eljards;

- Az itruhazott hatdskdr és helyettesitést megbizds masnak dt nem adhatd.

- A helyettes a helyettesités id6tartama alatt vezetdi és ligyintézoi teenddit a legjobb tudisdnak megfelelden, a
helyettesitett személytél kapott dtmutatds, valamint az adott tigyre vonatkozé elképzelései szerint kdteles végezni,
a sajit 6nallé elképzeléseinek érvényre juttatisa mellett.

- A helyettes nem intézkedhet olyan figyben, amelynek elhalasztdsa a helyettesitett akadédlyoztatdsdnak lejartdig
lehetséges.

- A helyettesités tartamadra a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett dltal red ruhdzott jogait gyakorolja.

- A helyettes e mindségében tett intézkedéseiért sajit személyében fegyelmi-, anyagi- és biintetGjogi felelésséggel
tartozik.

- A helyettesités alkalmaval a munkakér dtadas — 4tvételt, - minden esetben ~ {rdsba kell foglalni.

- A helyettes kételes részletesen beszdmolni a helyettesitetinek a megtett intézkedésekrdl, eseményekrdl, és a
folyamatban 1évé ligyekrol.

15. A munkakir atadas — atvétel rendje

Az intézménybbl kilépb kozalkalmazottak munkakdrét jegyzokonyvileg kell dtvenni.
A munkakér 4tadés — dtvéielekor jelen van a felmentett kizalkalmazott, és a kiyzvetlen felettes vezetd.
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A munkakdr dtadds — dtvétel sordn ki kell térni:

- a munkakdr fontosabb feladataira, (munkakori leirds alapjin)

- a folyamatban év6 ligyek alldsara,

- vezetd esetében a vezetett terlilet érickelésére, a targyi- és személyi feltételek alapjdn.

16. Aldirssi jog gyakorlisa

A kotelezettségvillalds korébe tartozik a szerzdidéses kotelezettségvillalds, valamint minden olyan harmadik
személy felé intézett ligyirat, amelynek tartalmindl fogva az intézmeényre kotelezetiség hérul.
Kételezetiséget véllalS okiratot, minden esetben csak aldirdsi joggal rendelkezé kézalkalmazott irhat ala.

Az aldirdsi joggal tOrténd felhatalmazds — frdsos — tartalmazza azt is, hogy az aldirdsi jog milyen ligyekre terjed ki.
A f8igazgatd dltalanos képviseleti joga folytdn minden lgyiratot jogosult egyediil kiadmdnyozni, nevezetesen:

- pénziigyi kételezettségvillaldsra jogosult,

- szdllitdsi-, megbizasi szerzbdéseket,

- hatosdgi adatszolgdltatast.

17. Utalvanvozasi jog

Kéliségutalvinyozds, eldlegfelvetel:
- Az utalvdnyozdsi jog a felmeriilt koliségek és a miikddéshez sziikséges Gsszegek, valamint a hdzipénztdr dltal
kifizetendt Gsszegek engedélyezésére vald jogosulisdgot jelenti.

- Az utalvdnyozisi joggal felruhdzott intézményi dolgozok nevét, aldirds mint4jat a hdzipénztar kezeld kételes
nyilvantartani.

Utalvanyozisi joga van:
- a foigazgaténak korlatozas nélkiil, tartds tdvolléte esetén (irdsos felhatalmazdssal)
- gazdaségi igazgatdnak

18. Bélvegzohasznalat

Az intézményi bélyegzd (hosszi fejbélyegzd és korbélyegzo) a killonbozd okiratok, utalvdnyok hitelességét
igazold eszkiz,

Az intézményi korbélyegz0 az aldirasi joggal rendelkezdk aldfrdsaval egyidejiileg haszndlhatd, illetbleg érvényes.
Alairdsi joggal rendelkezok: foigazgatd, gazdasdgi igazgatd, gazdasdgi vezetdk, szakmai vezetSk.

A bélyegzd haszndlataért és Grzéséért az intézményi titkdrnd, valamint a gazdasigi igazgatd, a szakmai vezetOk
feleldsek.
A bélyegzd megrendeléséért a {6igazgatod és a gazdasigi igazgatd a felelds.

19. Az Intézmény szakmai és munkaértekezletei

I A szakmat értekezletek tartdsdra az elldtdsi egységek szakmai programja alapjén keriil sor.
2. A fbigazgatd, gazdasdgi igazgatd, szakmai vezetdk kezdetben kéthetente, késébb havonta egy
alkalommal munkaériekezletet tartanak. A munkaértekezletre meghivdst kapnak: szocidlis terlletért felelds
alpolgdrmester, egészségligyi tandcsnok, szakbizottsdgi elntk, Népjoléti Csoport intézményi referense.

A fdigazgaté Félévente egy-egy alkalommal a gazdasdgi igazgats, és vezetd beosztist dolgozdk
részvételével munkaértekezletet tart.

Az f6igazgats évente egy alkalommal Gsszmunkatdrsi értekezletet tart.

A gazdasdgi igazgatd €s a szakmal vezetok beosztottjaiknak havonta egy alkalommal munkaériekezletet
tartanak,
3. A vezetdk az iniézmény vezetése dltal kiadott egységes értékrend alapjan beosztotjaik

bevondsdval elkészitik féléves, éves munkdjuk értékeléset.
A munka értékelése (szakmai és gazdasagi) kozds megbeszélés formdjaban, majd frasban torténik.
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A munkatdrsak mindsitésére és kivilasztasira az illetékes vezet6(k) és [Gigazgalé véleményének egyeztetésével
keriil sor.

20. Az Intézmény egyes egységeinek munkaidé és {igyfélfogadasi rendje

A vonatkozd iérvények, rendeletek és az intézmények szakmai programjaban meghatarozottaknak megfelelen.

21. Ziré rendelkezések

I. A Szervezeti €s Milkddési Szabdlyzat hatdlya kiterjed minden a Kapcsolat Kézpontot atkotd intézményekre,
A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat a Hédmezdvisarhely Megyei Jogt Viros Kozgyiilésének jovihagydsdval
1ép hatélyba.

2. Az intézményre vonatkozd jogszabdlyok

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény

- A munka 18rvénykdnyvérd] szdld, 2012. évi L. térvény

- A kozalkalmazottak jogalldsardl szold, tibbszér modositott 1992, évi XXXIIIL torvény és az dgazalonkénti
végrehajtdsdra kiadott kormdnyrendeletek

- A szocidlis igazgatdsrdl] és szocidlis elldtdsokrdl szl 1993, évi 111 térvény és médositasai

- A személyes gondoskoddst nydjté intézmények szakmai feladataird] és miikodésiik Teltételeird] sz6lé 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet

- A személyes gondoskodist nyujto szocidlis elldtdsok téritési dijard] sz6lo 29/1993. (11.17.) Korményrendelet

- A gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6i6 1997. évi XXXI. torvény és médositdsai

- A személyes gondoskoddst nyijté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mitkddésitk feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet és mddositasai

- A személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapellitdsok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl
€s az igénylésiikhdz felhasznalhatéd bizonyitékokrdl sz416 328/201 1. (XI1.29.) Kormdnyrendelet,

- A neveltsziil6i foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseir6l szolé 513/2013.
(XI1. 29.) Kormédnyrendelet.

- Az egészségiigyrdl szO16 1997. évi CLIV. tirvény.

- Az egészségiigyi szolgdlat jogviszonyrd! sz616 2020 évi C. térvény.

- A 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védondi ellatasrol.

- A 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdasrol.

- A fogyatékosok személyi jogaird] és esélyegyenldségiik biztositdsdrdl szold 1998, évi XXVI. torvény.

- A 2007. évi XCIL torvény a Fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapesolddo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél.

- A Szocidlis Munka Etikai Kédexe — Szocidlis Szakmai Szévetség 2016.04.15.

- Egészségiigyi Etikai Kodex — MESZK Etikai Kodexe 2014.04.16.

- Magyar Védinok Egyesiilete Etikai kddex 2012.05.18.

- A munkavédelemr§] sz6l6 1993, évi XCIHI. térvény, a 33/1998. (VL.24) NM rendelet a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrél €s véleményezésérol.

- A nemdohdnyzdk védelmérdl sz4l6 1999, évi XLII tdrvény.

- Az dllamhdztartdsrdl sz41d, 2011, évi CXCV., torvény.

- A szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény,

- Az dllamhdztartdsrél szol6 wrvény végrehajidsardl sz616 368/2011 (12.31.) Korm, rendelet

- A 2011. évi CXII. Torvény az informéciés énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrél

~ A tarsult telepiilések dnkorményzati képviseld testiileiének mindenkori hatdlyos rendeletei, kiiléndsen az
Onkormdnyzati fenntartdsi intézmények koltségvetésére, pénz- és vagyongazdilkoddsara vonatkozd
szabdlyozdsok.

- A 10/2008. (VE28.) S5zMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter dltal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrol.

- A 8/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzi személyek adatainak mitkodési
nyilvantartdsardl

- A9/2000. (VIIL. 04.) 5zCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésrdl, és a szocidlis
szakvizsgérdl.

- A 257/2000. (X11. 26.) Kormdanyrendelet a kijzalkalmazottak jogdlldsardl sz616 1992. évi XXXIIL tGrvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjdléd és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtsardl.
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- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és hdldzatok hatdsdgi nyilvantartdsarot
és ellendrzésérol szo16 369/2013. (X 24.) Korményrendelet.
- A 971999, (X1.24.) $SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijié elldtdsok igénybevételérdl.

Hodmezdvidsdrhely, 2022. szeptember 21.
Bdlint Gabriella sk.
foigazgaid

1. szamid melléklet

HODMEZOVASARHELY] TOBBCELU  KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT
FOIGAZGATO

....................................... 12016.sz. FOIGAZGATOI UTASITAS

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONTJANAK
SZOCIALIS JUTTATASOK SZABALYZATA

L

A JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Hédmezdvasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kézpontjaban foglalkoztatott munkavillalok részére
megallapithatd szocidlis, lakhatdsi, j6lét, kulturdlis és egészségiigyi juttatdsok mértékél, feltételeit, az elbirdlas és
elszdmolds rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait az alabbiak szerint kell megallapitani:

1. Szociilis juttatisok

1.8

(1) A munkavallaldk az aldbbi szocialis juttatasokban részesiilhet:
a) lakdsépitési timogatds
b) lakdsvéasdrldsi timogatds
c) lakhatdsi (lakaskorszerfisitési, [akdsb&vitést) timogatds

d) szocidhs tAimogatds

A lakasépitési, lakasvasarlasi,

Lakhatasi (lakaskorszeriisitési, lakashdvitési)
tamogatas szabalyai

Bevezetd rendelkezések

2.8

(1) A munkavéllalék lakdsépitési, lakdsvasarldsi, lakhatdsi (lakdskorszerlsitést, lakdsbovitdsi) tdmogatdsként
kamatmentes kdlcsiinben részesithetdk.

(2y Az (1) bekezdésben meghatdrozoll visszatéritendé munkahtatdi tdmogatds célja a munkavillalok
lakdsgondjainak szocidlis alapon térténd megfeleld rendezése, életkériilményeik javitdsa. A munkdltatéi
kéleson odaitélése €s folydsitdsa a 3.§-ban meghatdrozott feltételek fenndllisa esetén mérlegelés alapjan
16rténik.
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A tamogatasi kérelmek eljrasi szabalyai és elbirdldsa

3.8
(1

(2)

(3)

4)

()

(7

s

A lakdsépitési, lakdsvasdrlasi, lakhatdsi (lakdskorszerfisitési, lakdsbévitési) tdmogatas (tovédbbiakban:
munkéltatéi tAmogatds) irdnti kérelmet a foigazgatdgatdhoz cimezve a Szocialis Juttatdsok Szabdlyzata 1.sz.
mellékletben felsorolt nyilatkozatokkal, okmdényokkal egyiitt a fbigazgatgatéhoz cimezve a Kdzponti
Iranyitishoz kell benytjtani a 2.sz. melléklet szerinti nyomtatvdnyon.

Az igényl6 a kérelem benyijtisa utin a koriilményeiben bekdvetkezett minden olyan viltozast, amely a
ldmogatdsra valé igényjogosultsdgét érinti, 5 munkanapon beliill koteles bejelenteni. Ennek elmulaszidsa
esetén a kérelem elutasithatd.

A fbigazgatdgats a kérelem targydban {riasban dont. A déniésrdl a Kdzponti Irdnyitds frdsban értesiti a
kérelmezot.

Amennyiben a fOigazgatdgatd a kérelemnek helyt ad, a Kdzponti Irdnyitds munkaligyi feladatokat elldt
iigyintézdje gondoskodik a mellékletben foglalt szerzédés kitolésérdl és aldfratdsardl. A munkaltatoi
kolesonkérelmek legkésdbb a kérelem beérkezését kivetd 3 hénapon beliil keriilnek elbirdldsra.

A foigazgatdgatd a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet figyelembevételével dllapitja meg a tdmogatds
dsszegét. Azt akinek a kérelme pénzligyi fedezet hidnya miatt elutasitdsra keriil, a Kézponti Irdnyitas
munkaiigyi feladatokat elldtd Ugyintézdje 8 napon belill nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a munkaltatéi
kélesonre vonatkozd igényét. Nyilatkozat elmaraddsa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

(6) Az igény fenntaridsa esetén a Kozponti Irdnyitds munkaiigyi feladatokat ellaté iigyintézoje

nyilvdntartdsba veszi a kérelmet. Igényének djabb elbirdlasa eldti a kérelmezdnek csatolnia kell irdsbeli
nyilatkozatdt, hogy tortént-e mddosulds igényjogosulisdgdban, illetve a kérelmében foglaltakban milyen
viltozas dllott be. Ezen kitelezettség teljesitésére a jogvesziés kivetkezményére vald figyelmeztetéssel
a kérelmezdt a Kozponti Irdnyitds munkaiigyi feladatokat elldts igyintézije felhivja.

A munkiltatéi kolestntdmogatisi kérelmek vizsgilata sordn a [6igazpatdgald az Osszes koriilményt
figyelembevéve dont.

A Lakdscéli Keret kezelése

44
)

(2)

Hédmezdvasarhelyi Tobbedld Kistérségi Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa az éves koliségvetdsi hatirozatéban
meghatdrozott Gsszeget dllapit meg €s kiilonit el 2 munkaltatéi tAmogatds nydjtasara.

A lakdscéld keret felhasznaldsard] a f0igazgaldgatd utasitdsa alapjan a Kdzponti Irdnyitas intézkedik.

A tdmogatds megillapitdsinak sziikséges feltételei

5.8

n

A munkavallal6 részére a személyi jovedelemaddrd] szélo 1995, évi CXVILL térvény (Szjatv.) 1. szdmd
melléklet 2.7. pontja szerint lakdsépitési, lakdsvasdrldsi, lakhatdsi (lakdskorszeriisitési, akaddlymentesitési,
fakasbévitési) tAmogatdsként kamatmentes kdlesén abban az esetben nydjthats, ha

a) annak folyGsitdsara hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstdr iitjan, annak adémentesség fenndllsarsl
sz016, az adémentes munkdltatéi lakdscéli tdmogaids folydsitdsdnak szabdlyairdl szélé 15/2014.
(IV.3) NGM rendeletben meghatdrozott igazoldsa alapjdn, illetve az ott meghatdrozott
részletszabalyok szerint keril sor;
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2

(3}

4)

(5

(6)

)

b) a munkavillalé igazolja, hogy a lakds a munkavallald sajit lakdsa, azzal, hogy a munkavéllald sajit
lakdsa az a lakds, amelyben amelynek barmilyen ardnyd wlajdonosa, haszonélvezdje (a munkavdllatd
sajdt lakdsdnak mindsii] az alakds is, amelynek barmely ardnyd wlajdonjogat, haszonélvezetét a kilcsin
dtjdn szerzi meg, ideérive a tulajdonjog zdrivégii lizing keretében torténd megszerzését is);

¢) alakds nem haladja meg a lakdscélt allami tAmogatdsokrdl sz6l6 12/2001. (01.31.) Korm. rendeletben
meghatarozott méltanyolhatd lakdsigény mértékés.

A munkdltatéi klesén lakasépités és lakdsbovités esetén legkésdbb a haszndlatbavételi engedély kiadasat,
lakételek vagy lakdsvdsarlds esetén az addsvételi szerzddés teljesitését (a vételar teljes kifizetésér),
lakaskorszeriisités esetén — amennyiben engedélykoteles — a szilkséges engedély kiadasit megel6zden
igényelhetd és adhatd.

A munkavillald lakdsépit€si-vdsdrlasi, korszerfisitési, bévitési tAmogatasként — a lakdscéld szdmla
vezetésével megbizott pénzintézet vitjdn — kamatmentes kélesonben részesithetd, ha vallalja a Téarsuldssal
kiilon kolcséinszerzddés megkotését, €s az abban meghatdrozoit feltételek maradéktalan teljesitését.

A fdigazgaldgatd csak az eléz6 pontban foglaltakra vonatkozd munkavallaléi nyilatkozat birtekdban ad
helyt a kérelemnek, egyebekben azt elutasitja.

Ha mindkét hazastars, élettdrs, illetve egylttktitozd csalddtag a Téarsulds munkavillalgja sajat jogon
mindketten jogosultak igényelni munkaltatéi timogatast.

A munkavillald részére ismételt munkdltatéi tdmogatas kizdrolag az elOz6 tartozds visszafizet€sét kovetd
egy ¢v eltelte ntan engedélyezhetd, ha megfelel a munkdltatéi kolesOnnydjtas feltételeinek. Nem nydjihatd
ismételten tdmogatds, ha az eldz0 kélcsénszerzddés sordn a kérelmezd nem teljesitett szerzodésszertien, és
ez okbdl a Tarsulds a kolestnszerzédést azonnali hatdllyal felmondta.

Nem lehet tdmogatdst nyujtani, tovibba:

- annak, aki a kolcsénkérelemben szdndékosan valétlan adatot kzol, vagy valamely jelentds tényt,
kérlilményt elhallgat;

- az dllami, dnkormdnyzati bérlakdsnak a bérldje (vételi vagy eldvdsarlasi jogosultja) dltal tort€nd
megvisirlidsihoz, bovitéséhez, korszerfisitéséhez;

- nem lakas céljdra szolgdld épiiletl (pl. hétvégi hdz, iidiild) épitéséhez, vasirlisahoz, korszerliisiidséhez,
bévitéséhez, illetve egyéb nem a lakadsigény kielégitését szolgdld épitkezéshez, illetve vdsarlashoz;

- ha a tdmogatis a személyi j6vedelemaddrdl szol6, az elbirdlaskor hatdlyos jogszabdlyban
meghatdrozott addmentességet biztositd feltételektdl eltérne;

A munkaltatdi kdlesén mértéke

6.§
)

@

A kamatmentes munkaltaté kélesoén mértéke nem haladhatja meg a vételdr, a teljes épitési koltség vagy a
korszertisités, akaddlymentesités koltségének 30 szdzalékdt, de t6bb munkaltatd esetén is a folydsitds évét
megeldzd négy évben ilyenként folydsitott dsszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millid forintig terjedhet.

A munkaltatéi kolestn mértékét az (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Féigazgatd a rendelkezésre
4ll6 keret é€s a kérelmezok szdmdnak figyelembevételével idllapitja meg oly mddon, hogy a lakdsprobléma
megoldasat elosegitse.

A munkaliatéi kéleson visszafizetése

7.8
(1

2

A munkavillalonak a felvett kdlesont a szerzddésben megdllapilott futamidé alatt, kamatmentesen, havi
egyenld torlesztd részletekben kell visszafizetnie. A havi torleszid részlet dsszege 3000 Fi-ndl kevesebb
nem lehet.

A munkdltatdi kélestn visszafizetésének idétartama a kélesdn nagysdgatd] fliggben keriil megallapitdsra,
azonban a visszafizetés idStartama a 25 évet nem haladhatja meg.
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(3)

“4)

(5)

(6)

A munkdltatéi kéleson visszafizetésének futamideje a hatdrozott iddtartami munkajogviszonnyal
rendelkezd dolgozd esetében az eldz6 pontban meghatdrozottaktdl eltérden a dolgozd kinevezésében
megéllapitott idétartamot €s iddpontot nem haladhatja meg.

A munkdltatéi kélestn visszafizetésének kezdd iddpontja a kélesdnszerzodés megkotését kivetd harmadik
hénap elsd napja.

A munkdltatéi kélestin visszafizetésének id6tartama alatt, rendkiviil indokolt esetben — egészségiigyi,
szocidlis vagy egyéb méltinyolhatd ok miatt, frdsbeli kérelemre, szerzédés médositdssal — a torlesztés
legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 1 évre felfiiggeszthetd. Bz esetben a futamidé véltozatlanul hagydsa
mellett a felfiiggesztés id6tartamdra szdmitott kdlesdn dsszegének arfinyos eloszidsdval a tartozds havi
Osszegél névelni kell,

Ha a munkavdllald gyermekgondozisi segélyben részesil, dgy torlesztési kotelezetisége a segély
idétartamadra kérelmére — szerz6dés médositissal — sziineteltetendé.

Munkdltatai kélesdn biztositéka

8.8
(1

2

Munkdltatsi kdlestin megdllapildsa esetén a tdmogatis folydsitdsit megeldzben az €piild, a felépiilt, a
korszeriisitett, bdvitett vagy megvdsdrolt lakdst, ingatlant a Térsulds javéra jelzdlogjoggal kell megterhelni.
A bejegyeztetést a Tarsulds kezdeményezi. A Jelzdlogjog ingatlan-nyilvantartdsbdl valé tSriése csak a
kélcstindsszeg €s az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kivetden, illetve a
Jelzdlogjog dtjegyzése esetén engedélyezhetd.

A fOigazgatdgatd a jelzdlog megsziintetését engedélyezheti ha:

a) a tamogatdsban részesitett munkavallald a lakds tulajdonjogédnak atruhdzdsdval egyidejfileg véllalja a
még fennallé kilesontartozdsa egydsszegll visszafizetésél;

b) a tulajdonjog Atruhdzds olyan munkaviéllal6 javara torténik, aki a kolesOn dtvillaldsdra jogosult €s a
kélesontartozast ténylegesen 4t is véllalja. Az atvéllalt kéleson dsszege nem lehet tobb, mint amennyit
a kolesont atvallalo munkavillalé a lakdsvasarldshoz munkaltatdi tdimogatdsként kaphatna. Az ezt
meghaladd részt a lakasat értékesité munkavillald kételes a munkaltalé részére egy Osszegben
visszafizetni;

¢) a tamogatdsban részesitett személy — a korszeriisitésre kapott kélcsén kivételével — a kolcsonnel
tdmogatott Jakdsat a tulajdondba keriild masik lakasra dgy cseréli el, illetbleg addsvételi szerzddéssel,
vagy épitéssel tulajdondba keriild djabb lakdst dgy szerezhet, ha arra a jelzdlog, valamint elidegenitési
€s terhelési tilalom atjegyezhetd, és a timogatds Osszegének megfizetése ezdltal teljes koriien
biztosftott.

Munkaltatéi kélesén dtvillalasa

9.8
(1

(2)

Kordbbi munkéltatéval szemben fennallé kdlcson atvéllaldsa esetén a Tarsulds a kéleson Osszegét egy
Osszegben folyositja a volt munkdltaténak €s a munkavilialdval — e szabdlyzat rendelkezései szerint —
megdllapoddst kat. Az atvéllalasnal a kdleson igénylésére vonatkozd szabdlyokat értelemszerticn keli
alkalmazni.

A Tarsuldssal kotstt megéllapoddsban megéllapitott torlesztdrészlet Osszege a kordbbi szerzdédésben
meghatirozotinal alacsonyabb nem lehet.

Eldllds a munkdltatéi kélesontol

10.§
e}

A kolcstnszerzOdésitl a foigazgatogatd a Tarsulds képvsieletében a 2/A. szdmid melléklet 11. pontjdban
meghatirozott okok fenndlldsa esetén frasban eldlihat az eldllasi ok wdomdsdra jutdsa utdn haladéktalanul.
A foigazgatdgald az eldllds esetén megteszi a szitkséges intézkedeseket és ériesiti arrdl a hitelszamlat kezeld
pénzintézetet,
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(2)

Nincs helye a kolcsonszerzddéstd] toriénd eldllasnak a munkaviszony megsziinése miatt, és a kolestn
gsszegét az ad6s vdltozatlan havi tdrleszd részletekben fizetheti vissza, ha a munkajogviszony az aldbbiak
miatt sziinik meg:

a) nyugelldtasra vald jogosultsdg megszerzése;
b) Atszervezes;
c) Ilétszdmesidkkentds;

d) egészségligyl, pszichikai alkalmatlansdg miatti megsziinés.

A kolcstnszerzodés felmonddsa esetén a Féigazgatd koteles az igény érvényesitését kezdeményezni,
amennyiben az adds a tartozdsit a felmondésiél szamitott 8 napon beliil nem fizeti meg.

Szocidlis tdmogatds

11.§

(1)

(2)

(3)
)

(3)

(6)

(7N

(8)

€))

(10)
(1D

(12)

(13)

A munkavillalé hirtelen bekdvetkezett rendkiviili, illetve silyos helyzetének javitdsira szocidlis
timogatdsként egyszeri rendkiviili munkéltatéi segély dllapithatd meg.

Hdédmezdvasarhelyi Tobbeélti Kistérségi Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a Tarsulds éves koltségvetési
hatdrozatdban meghatdrozott 6sszeget dllapit meg €s kiilonit el a szocidlis tdimogatds nydjtdsdra. A szocidlis
tdmogatas felhaszndlisdrd] a Fdigazgatd utasitdsa alapjdn a Humanpolitikal Csoport intézkedik.

A szocidlis tamogatdsként nytjthaté egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély mértéke 200.000.,- Ft.
A szocidlis timogatdsként havonta ny(jthaté renkiviili munkaltatéi segély mértéke a
20.000,-Ft.

A munkavillald a szocidlis tAimogatés irdnti igényét a 3. szami melléklet szerinti nyomtatvdnyon a Kézponti
Irdnyitdsnak véleményével elldtva nyijthatia be a fdigazgatégaténak. A tdmogatds évente egy alkalommal
igényelhetd.

A kérelemnek tartalmazni kell a szocidlis tdmogatés odaftélésének alapjdul szolgdld indokoldst, valamint
annak megjeldlését, hogy a kérelem benyijtasakor a munkavdllald részesiil-e a Tarsulds 4ltal e
Szabdlyzatdban biziositott mds tdmogatasi formaban.

Az egyszeri rendkiviili munkdltatéi segély odaftéléséré] a féigazgatdgatd valamennyi koriilményt
figyelembe véve irdsban dont. A dontésrdl a Humdnpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat elldtd
iigyintézdje frisban ériesfti a kérelmezot.

Szocidlis tdmogatdsként munkaltatéi segély dllapithaté meg legfeljebh 1 éves idbtartamra, melynek
legmagasabb Gsszege havi 50.000.-Ft.

Szociilis tAmogatdsként kamatmentes munkaltatéi kdleson is folydsithaté, melynek legmagasabb dsszege
1.500.000.-Ft.

A kamatmenltes munkdltatéi kolesdn folyésitdsara és visszafizetésére a 7. § rendelkezései az irdnyaddk.

A féigazgatdgaté a muankavillald rendkiviili helyzetére tekintettel dént arrdl, hogy egyszeri rendkiviili,
havonként folydsitandd munkaltatdi segély, vagy kamatmentes munkaltaté kolcstn kerill megdllapitdsra a
munkavallalé részére,

A féigazgatdgatd a rendelkezésre dll6 pénziigyi fedezet figyelembe véielével dllapitja meg a tdmogatdst.
Akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasftdsra keriil, Huménpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat ellatd {igyintézdje 8 napon beliil nyilatkoztatja,hogy fenntartja-e a rendkiviili munkdltatoi segély
iranti kérelmét. Nyilatkozat elmaraddsa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

A rendkiviili munkdliatéi segély irdnti igény fenntartdsa esetén a Humdnpolitikai Csoport munkaligyl
feladatokat elldid iligyintézdje nyilvdntartdsba veszi a kérelmet. Az igény ijabb elbirdlasa eléit a
kérelmezének csatolnia kell, hogy iérténi-e mddosulds igényjogosultsdgdban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen viltozis 4llott be. Ezen kételezettség teljesitésére a jogvesztés kivetkezmeényére vald
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(14)

ligyelmezleiéssel a kérelmezdt a Humdnpolitikai Csoport munkatigyi feladatokat ellité tigyintézdje
felhivia.

Az egyszeri rendkiviili munkdltatéi segélyt, a havonként folydsitandé munkaltatdi segélyt, valamint a jelen
§-ban szabdlyozoit kamatmentes kdlcsont a munkavallald vagy a Polgari Torvénykonyvrdl szdlo 2013. évi
V. torvény (Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerinti hozzatartozdjanak betegsége, a koztisztviseld
gyermekének sziiletése, valamint a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kizeli hozzitartozdjanak
haldla, tovibba egyéb rendkiviili élethelyzet orvosldsa esetén lehet folydsitani.

12. §
(1) A Szocidlis Juttatdsok Szabdlyzata 2016. méjus 01, napjatél kell alkalmazni.
(2) A Szabdlyzatban fogialtakrdl az Intézet munkavillaléit 1djékoziatni kell a szabdlyzat kifiiggesziése dtjdn,
amelynek feleldse a személyzeti referens.
Hoédmezivasarhely, 20__, .
1
foigazgatd

A MUNKALTATOI KOLCSON IRANTI KERELEMHEZ
CSATOLANDO OKIRATOK 1/A.szami melléklet

Minden kérelem esetén

munkaéltatdi timogatés irdnti igénybejelentd lap;
az igénylo &s egylittéld / egyiittk61tdz8 munkdaltatéi jovedelemigazoldsai;
az igényld és egyiittéld / egyiittkoitoz0 szocidlis alapd rendszeres juttatdsok igazoldsai;

igazolds, amennyiben az igényld vagy egyiittélGje / egyiitkdltozdje a kérelemben megjeldlt célra
pénzintézettdl, vagy munkiltatéidl veit fel lakdscéld hitelt, kolcsant;

a korabbi munkaltatstdl a folydsitds évében és az azt megelézd négy évben kapott tdmogatds Gsszegének
igazoldsara a munkaviszony megsziinésekor kiadott igazolds vagy ~ ha az igazolas erre vonatkozé adatot
nem tartalmaz — a kérelmez6 nyilatkozata;

a jogos lakdsigény meg nem haladdsdnak vizsgdlatira a kérelmezd, illetve az egyiittkoltozo vagy egyiittlakd
csalddtagok érvényes lakcimet igazold hatésagi igazolvanyainak mésolata;

nyilatkozat az ingatlan tulajdonosatdl, tulajdonosaitdl arra nézve, hogy hozzdjarulnak a jelzdlogjog, illetve
az elidegenitési és megterhelési tilalom ingatlan-nyilvantartdsba (6rténd bejegyzéséhez

Lakdsvdsdrlas esetén

az illetékes foldhivatal dltal kidllitou hiteles tulajdoni lap mésolata;

nyilatkozat arrél, hogy a lakds nagysdga a jogos lakasigénylik mértékét nem haladja meg;
addsvételi szerzodés, eldszerzdés misolata;

nyilatkozat, hogy a lakdst a kérelmez{ részben vagy egészben sajdt tulajdonba vdsdrolja;

nyilatkozat az egyiittkoltoz0k adatairdl (név, sziiletési hely &s id8, csalddi kapcsolat);

Lakdsépités esetén
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- Jjovahagyott érvényes hatésagi épitési engedély;
- nyilatkozat arrdl, hogy a lakds nagysdga a jogos lakisigényik mértékét nem haladja meg;
- a koltségvelés fo Osszesitdjének példdnya vagy hiteles mésolaia;

- nyilatkozat az egyiittklt6zok adatairdl (név, sziiletési hely &s 1dd, csalddi kapesolat);

Lakdsfeldjitds, korszeriisités esetén

- a kisltségvelds 6 sszesitdiének példanya vagy hiteles mésolata;

Lakdsbdvités esetén

’’’’’’’

- jovihagyott érvényes hatésdgi épitési engedély

- nyilatkozat arra vonatkozodan, hogy a lakdsb&vités esetén mely személyek kdltdznek a bovitett ingatlanba,
a bovitett lakds nem haladja meg a méltdnyolhatd lakdsigény mértekét;

- a koltségvetés o dsszesitdjének példinya vagy hiteles masolata
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MUNEALTATOI KOLCSON TAMOGATAS IRANTI IGENYREJELENTO LAPL/B.szamn melléklet

Kérelmezd személyi adatai:

Csalddi €s uténév:

Lednykori név:

Anyja neve:

Sziiletési hely &s idd:

Lakeim:

Személyazonosild igazolvdny szdma;

Eltartott gyermeke szdma, életkora:

Ertesftési ¢im (telefon):

Kérelmez6 munkahelyi, kereseti adatai:

Munkahelye neve:

Munkahelye cime:

Foglalkozdsa, beosztdsa:

Havi nettd kereset dsszege:

Egyéb rendszeres juttatds Osszege:

Munkaviszony kezdete: ..ot €V v, hé e nap

Csaladi allapota: .......ocoeeuenne

Haézastars (élettars) neve, leAnyKori név: ..o

Hazastirs {élettars) sziiletési adatai: ............. BV e hé ........ nap
ADNYIATIBVE! coiiiieeieeierin e sree e s s ene s sas s saesasss s e sbe st s sbeesaernsene
Munkahely:..occ e telefon: .o

név: szitletési év, hé: rokonséagi fok:

A kérelmezdvel egyiitt koltdzo személyek:

név: bentlakas jogcime: rokonsdgi fok:  szitletési év, ho, nap:



A lakas igy ..oeoee f6 elhelyezését fogja szolgdlni (vallalt gyermekkel egyiitt).

Kérelmez0 és hdzastarsa, élettarsa {egyiitikltdz8 csaladtagja) dllandé bejelentett lakdsdnak cime (irdnyitészdma):

Kinek a tulajdondban, bérlemeényében a1l ...
Tartdzkoddsi hely cime: ...

A jelenlegi lakds, tarsashdz, csalddi haz, onkorminyzati bérlakds, mas szerv bér- vagy szolgdlati lakdsa, dtmeneti
sziikséglakds, munkahelyi szallS, egyéb: ..o,

Szolgélati lakds esetén, a bérleti jogviszony idBtartama: ..o
A megfeleld aldhdzandd, kitéliendd.

Milyen jogefmen lakik a lakdsban: tulajdonos, bérld, bérlGtars, albérls, csaladtag, eltartd,egyéb:

A megfelel§ alahizandd, kitdlends.
Kérelmezé hdzastdrsanak, élettdrsdnak, gyermekeinek, egyiitt kolttizé csalddtagjainak jelenlegi lakdsanak adatai:

komforifokozata: tsszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili, szitkséglakis.

A lakds szobaszdma: .........., egyéb helyiségei: konyha, fézofiilke, €tkezd, kamra, fiirdészoba, WC, eldszoba,
haldtiilke, hall és egy€b, a lakés alapteriilete:............ m>.
A kért munkaltatdi KOlcstn GSSZEEE: «..covvvevneircerieerenens FLAZAZ (oo forint

Az igényelt munkaltatéi kolestn felhasznalasi célja:

- lakésvésdrlas - telekvdsarlas;
- lakdsépftés;

- lakdsfeldjitds - korszeriisités;
- lakashévités;

A szdndékolt felhaszndldsi cél aldhuzando.

Jelen kérelem benydjtéjaként eziton kijelentemn, hogy

1. sem €n, sem hadzastarsam, €lettarsam, kiskord gyermekeink, egyiittkoltozd csalddiagjaink nem rendelkeziink
kizdrélagos tulajdonunkban dli6 lakasingatlannal. Nem rendelkeziink 4llandé haszndlati joggal,
haszonélvezeli joggal vagy bérleti jogviszonnyal, illetéleg a meglévét lakdsépités vagy lakdsvasdrlds esetén
az 1ijabb lakds megszerzése érdekében értékesiijik, a bérleti jogviszonyt a haszndlatbavételi engedély kiadasdt
kivetd 3 hénapon beliil megsziintetjiik.

Lakdstulajdonnak mindsil, ha a felsoroltak valamelyike gazdasigi tdrsasdg tagjaként a lArsasig részére
vagyoni hozzdjaruldsként rendelkezésre bocsitott lakds, valamint az é€pitési és haszndlatbavételi
(fennmaraddsi) engedélyben meghatdrozott céltél, illetéleg a rendeltetésétol tartdsan eltérd célra haszndlhaté
lakds.

Ha van: cime, mindsége, jogosultja:
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2.

a vdsérolni, épiteni, bdvileni, korszerlisiteni kivant lakds nagysdga nem haladja meg a lakdscéld
tdimogatdsokrol sz8l6 mddositott a lakdscéld tdmogatdsokrd] széld 12/2001. (1.31.) Korm. rendeletben
meghatirozott méltanyolhatod lakdsigény meértékét.

rendelkezem a tiszta épitési koltségnek, vételdrnak, illetdleg korszeriisitési, bévitési kiliséanek legaldbb 20%
mértékben sajat megtakaritdsd anyagi fedezetével.

A 20% dnerd megdllapitdsa a becsatolt kdltségvetés és bankigazolds alapjan térténik.

hozzajdrulok ahhoz, hogy munkadltatéi kileson megdllapitdsa esetén a timogatds folyésitdsdt megelozben az
épiild, a felépiilt, a korszerdsitelt, bdvitett vagy megvdsdrolt lakds, ingatlan egészére HédmezHvasdrhelyi
T&bbeéhi Kistérségi Tarsulds javara a kdlesdn erejéig jelzdlogjog legyen bejegyezve a 8. pontban megjelslt
ingatlanon. Tudomdsul veszem, hogy a jelzdlogjog megsziinéséig Hodmezfvisdrhelyi Tobbeéld Kistérségi
Térsulds javdra elidegenitési és terhelési tilalom 4ll fenn az emlitett ingatlanon, mely bejegyzést a Hivatal
fogja kezdeményezi. Tudomasul veszem, hogy ezen biztositékok ingatlan-nyilvintartdshdl vald tirlése csak
a kolcsdndsszeg €s az esetleges egyéb kivetelések teljes és maradéktalan megfizetését kivetden lehetséges.

a.) Nem rendelkezem egyéb felvett kblcsonnel, nincs folyamatban egyéb kolcson-, hiteligény elbiralésa,
illetve nem kivanok egyéb kélcstn, illetve pénzintézeti hitelt felvenni ( a jelen munkéltatéi kéleson céljdra
felhaszndlt egyéb kiicsont kell figyelembe venni)

b.) A kérelemben megjeldlt célra a pénzintézeudl, szerviél, munkaltatétdl, egyéb jogi vagy természetes
személytdl vettem fel kolesont.

c.) Folyamatban van lakdsvésdrldsi, épitési, bévitési, korszerlisitési céld hitelkérelemnek pénzintézeti
elbirdlisa, illetve egyéb kilcsénigényének elbirdldsa.

A megfeleld pont (pontok) megjellendék €s kitdlienddk. Amennyiben pénzintézettdl, szervtdl, munkdltatotél,
egyéb jogi vagy természetes személytSl kivan felvenni, dgy feltiintetendd ennek neve, székhelye, és a
kérelmében megijelolt dsszeg. Az egyiittéld / egyiittkdliozé 4ltal a jelen munkéltatdi tAmogatés céljdra felvett
vagy felvenni szdndékozott kileséint is meg kell jeldlni. A hitelintézettd] felvett kdlesdn esetében mellékelten
csatolando az errdl 5z616 igazolds. Amennyiben a hiteligény, a kblcsonkérelem elbirdlasa megtortént, illetve
egycb viltozds dllott be az e pontban foglaltakhoz képest, figy azt a jegyz061 utasftasban foglalt hatdridében
Jeleznie kell az igénylének.

a.) amegelozd 5 éven beliil lakdsértékesitésb6l nem szarmazott jévedelmem.

b.) amegeldzo 5 éven belill ériékesitettemn lakasingatlant az aldbbi feltételek mellett:

értékesités ddtuma

cim

ingatlan nagysdga

értékesitési ar

felvett kileson

A megfeleld pont megjeldlendd és kitdltendd. Meg kell jelolni, ha az ingatlannal kapocslatban vett fel
onkormdnyzati, munkdltatdi tdmogatds vagy lakdscéld hitelintézeti kolcsdnt. A munkdéltaténak a vételar
figyelembe vételekor az azt terhelé és visszafizetett dnkormanyzati és munkaltatéi tdmogatds, valamint a
kiegyenlitett lakdscéhi hitelintézeti koleséin dsszegével cstikkentett értéket kell figyelembe vennie.

33




a.} lakascéld munkéltatdi tamogatdsban nem részesiiltem.

b.) lakdscélid munkéltatéi tdmogatdsban részesiiliem:

Felvétel éve Visszafizetés éve Osszege

A megfelelé pont megjeldlendd, kitditendd.

8. Azigényelt munkdltatdi kolesdnt a fent megjeldlt céllal az aldbbi ingatlanra kivanom forditani:

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm:

3. Tulajdonos/ok:

4. Egyéb vagyoni értékli jogok, terhek,
jozosultak:

5. Ingatlan nagysdga (éplileté):

6. Komfortfokozata:

9. Tudomdsul veszem, hogy a megdllapoddsban foglaltak megszegése esetén, kiilonds tekintettel arra, ha
munkaviszonyom megsziinik, a fenndlld kélesdntartozast egy dsszegben vissza kell fizetnem.

10. Tudomdsul veszem, hogy sajat s egylittkoltozd csaladtagjaim korlilményeiben bekdvetkezett vdltozdst 5
munkanapon belil kiteles vagyok bejelenteni (csalddi dllapot-, névvéltozas, lakeim, munkahely).

Az igényld egyéb kidzleménye, a kérelem indoklisa:

A kérelmezd biintetdjogi, fegyelmi és anyagi feleldssége tudatdban kijelenti, hogy a fentiekben kozdlt adatok
megfelelnek a valosdgnak.

Hédmezdvasarhely, .............. BVt hé......nap

Igenylo aldirasa
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A kérelemhez csatolando:

a Szabdlyzat 1.sz. mellékletében felsorolt okmanyok, nyilatkozatok
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MEGALLAPODAS 2. Szamid melléklet

mely létrejétt egyrészrél a Hodmezdvdsdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kdzpont munkiliaté
(székhely: 6800 Hoédmezdvisdrhely, Serhdz tér utca 6., addszdm: 15358938-2-06), mint kolcstnadé (a
tovdbbiakban munkaltatd), masrészrol ........coccvcvmvvvevrernrcrnirnenees mint kdlesonvevd { a tovdbbiakban: Ados)
kézou a mai napon az alabbi feltételek mellett:

Ados adatal Egyetemleges addstdrs
adatai

Neve:

Lednykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely €s id6:

Lakdhely:

Szem. ig. szdma:

1) A Hitelezd .................. pénzintézetnél vezetett lakdscéld keret szdmidjarél koéleson jogeimen
....................... - Fl, aZaz i, 00/100,-  Ft visszatéritendd kamatmentes

munkéltatéi kdlesonben részesiti az Addst -ra..-re

2) Az Ados villalja, hogy az 1.) pontban jelzett kolcstnt igénybe veszi, és kotelezi magat arra, hogy
<reeemofutamidé alatt kamatmentesen, havi egyenld térleszid részietekben a megjeldlt hatdridében azt
visszafizeti. A részlet torlesztésének késedelmes teljesitése esetén a Ptk. szerinti késedelmi kamatot koteles

megfizetni, Az elsd toriesztd részlet .o -Ft, a tovdbbiakban a teljes kiegyenlitésig
SFURG, AZAZ coiiieee ittt r e e e e e e aeen s Ft/hdé.

3. AzelsO torlesztd részletet 20,8V s ceveeernnnnn hé 1-ét6l esedékes, a tovabbi részletek pedig minden
hé 15. napjdig. Az Adds a kdlestnnek részletekben torténd megfizetését legkésébb 20.....6v ... hd

1-ig koteles teljesiteni Hitelez& részére az alabbi koltségvetési elszamolisi szamldra toriénd befizetéssel:

............. Bank Zrt/Takarékszovetkezel ......ovcecviicnciccnsccnnneen ... SZAMIM szdmldjéra.

4.} Az Adds villalja, hogy a rendelkezésre d116 sajdt, illetéleg nyilatkozata alapjin az e célra més szervtol (pl.
pénzintézet, énkorményzat, hdzastirs munkdliatGja) igénybe vett anyagi eszkbzoket és a kblesén dsszegét
az ingatlan vételardnak kiegyenlitésére hasznilja fel.

3.) Az Adés tudomasul veszi, hogy a -1 tevékenységet, a kilcson felhaszndldsaval oly médon
kell folytatnia, hogy az a .......ccoviiiiiiiin idépontra befejezést nyerjen, az esetleges épitési
engedélyben eléfrtak maradéktalan betartdsa mellett.

6.)  Adds &s egyetemleges addstdrs tudomdsul veszi, hogy a Hitelezd ellendrizheti a hiteleél megvaldsuldsat.
Adds és egyetemleges addstirsa a — Hitelezd felszdliidsdra, az ellendrzéshez kért informacikat — adatok,
iratok, nyilatkozatok - a felhivis kézhezvételét kiveld 15 napon beliil kiteles szolgdltatni.

7.0 Az Adés kotelezettséget villal arra, hogy az ingatlan addsvétele esetén az adasvételi szerz6dés megkotésétol
szdmitott 3 munkanapon beliil benyijtja a tulajdonjog bejegyzése irdnti kérelmét az illetékes
Féldhivatalhoz.
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8.)

Az Adés és egyelemleges addstarsa feltétlen beleegyezését adja ahhoz, hogy a Hitelez6 a kdlesdndsszeg,
illetve késedelem esetén a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013, évi V. torvény (Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamat erejéig az e pontban megjeldit ingatlanra - a klesén visszafizetésének biztosildsa
céljabdl - jelzdlogjogot létesilsen, a kdlestn és eselleges késedelmi kamatainak teljes visszafizetéséig.
Egyittal kifejezetten €s visszavonhatatlanul hozzdjirulnak ahhoz, hogy ezen jog a Hitelezé javéra a
foldhivatali ingatlan-nyilvdntartasba bejegyzésre keriiljon.

Terhelt ingatlan adatai:

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm:

3. Tulajdonos/ok:

4. Vagyoni értékil jogok, egyéb terhek és

Jjogosultjai:

9.)

10.)

11.)

12.)

Az Adds és egyetemleges addstdrsa tudomdsul veszi, hogy a munkdltatéi koleson folydsitasdra csak a
jelzdlog bejegyzését kisvetéen keriil sor. A bejegyeztetésrol a Hitelezd gondoskodik.

Az Adds és egyetemleges addstarsa tudomasul veszi, hogy a jelzdlogul lekotott ingatlant a kélestn
maradéktalan visszafizetése eldtt csak Hodmezdvasirhely Megyei Jogd Vidros jegyzdjének irasbeli
hozzdjarulasdval idegenitheti el, illetve terhelheti meg.

A Hitelezd jelen szerzddéstél jogosult eldllni ha:

a) Adods a kdlestnkérelmében valdtlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, koriilményt elhallgatott vagy
az elbirdld szervet mis mddon megtévesztette, és ennek eredményeként jogtalan eldnyre tett szert;

b) Adés kiizszolgdlati jogviszonya megsziinik a ...... f2016. () sz. Foigazgat6i Utasitds alaut kiadott,
Szocidis Jutattdsok Szabdlyzatdnak 10, § (2) bekezdésben foglaltak kivételével;

c) Adds a felvett kdleson felhasznélasat annak rendelkezésére bocsatdsatdl szamitott 2 hénapon beliil nem
kezdte meg vagy a tirlesztéssel Osszefiiggd fizetési kotelezettség nemteljesitése esetén az irdsbeli
felszélitdsban megjeldlt hatariddn belil nem tett eleget és a vele egy sorban kitelezett személyek sem
teljesitettek;

d) Adds a koleson Osszegét a szerzddésben meghatirozottaktd! eliérben, rendeltetésellenesen, nem a
hitelcélnak megfeleld mddon hasznalja fel;

e) akolesdnnek a szerzddésben meghatdrozott célra forditdsa lehetetlen;

f) a hatdsdgi épitési engedély eldirdsait nem tartja be, idedrtve hogy a véllalt épitési kételezetiségének a
megillapitott hatdridében nem tesz eleget;

g) a jelen szerzddésben vagy ...... /2016, () sz. Féigazgatéi Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok
Szabdlyzatban foglaltakat megszegi;

A kolesonszerzodéstsl a Hitelezd 4ltal, eltzd pont alapjdn vald eldllds esetén a tartozdst a kordbban
esetlegesen mar jovdirt kedvezménnyel, (valamint a pénzintézet dltal felszdmitott és a kélestn nyujtisakor
Hitelezd 4ltal dtvillalt kezelési kdliség Gsszegével) egyiitt egy Osszegben, azonnali esedékességgel kiteles
az Adés visszafizetni, kélesOn szolgdltatdsitdl szdmitottan a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése alapjdn jard
késedelmi kamattal megnévelt Gsszeget.

A kolcstntartozds biztositékaként az Adds a Hitelezbre mint munkéltatéra engedményezi kbzszolgalati
jogviszonya alapjdn jaré illetményébsi a szerzédésben meghatdrozott részlet havi mértékét. Adés
hozzdjdrul ahhoz, hogy a Teriileti Allamhaztartdsi Hivatal mint bérszamfejté szerv az esedékes részletet
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kézvetleniil utalja at a Hitelezd koltségvetési elszamoldsi szdmlajara. Adds eziton is kételezi magdt, hogy
a TAH felé a Hitelezdn keresziiil a sziikséges nyilatkozatot megteszi.

14.} A felek a jelen megdllapodissal kapcsolatban a kizittik felmeriild jogvitdk eldontésére kikolik a
Hédmezdviasarhely Jardsbirdsdg kizdrélagos illetékességét.

15) A munkdltatdi kélesénszerzodésben nem szabdlyozott kérdésekben a ...... f2016. () sz. Fdigazgatéi
Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutatidsok Szabdlyzatanak, illetve a Polgdri Térvénykényvrol sz6lé 2013.
évi V, tirvény rendelkezései az iranyaddak.

16.) Jelen megdllapoddst a felek elolvastik, értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyezédt
jovahagydlag aldirtdk.

Hédmezévdsirhely, ..o.coeeneee EV.rere e hd......nap
Hoédmezdvasarhelyi Toébbeéld Munkavallalé Egyetemes addstarsa
Kistérségi TAarsulas Kapcsolat
Kézpont
Eléttiink mint tanik elétt: Lo N
Ellenjegyzem:

Jelen megillapoddst kapjdk:

1./ Hédmez6vasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tdarsulds Kapcsolat Kdzpont Pénziigyi Csoport
2./ Munkavillals

3./ Irattar
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3.szamtd melléklet

EGYSZERI RENDKIVULI MUNKALTATOI SEGELY

IRANTI KERELEM

...................................................... MEV ) oeiiiiiriciicreicecneneeneen e (ad B5ZEm)
..................................................................... (munkahely) az alibbi indoklis alapjan kérem, hogy
R f2016. () sz. Féigazgatéi Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattisok Szabdlyzatanak 11, § szerint

szocidlis timogatdsként nyidjthaté egyszeri rendkiviili munkaltatéi segélyben részesitsen.

Indoklas:

Nyilatkozom, hogy ...... 12016. () sz. Féigazgatdi Utasitas alait kiadott, Szocidis Jutattdsok Szabilyzatiban
meghatdrozott mds timogatasi formdban

részestilik nem részesiilok

{ A megfeleld rész aldhizandd )

Hédmezdvasarhely, ...

Kérelmez6 aldirdsa

A kérelmezd szervezeti egységének (iroda) vezetijének véleménye:

yr s

Szervezeti egység (iroda) vezetd aldirdsa

Az egyszeri rendkiviili munkéltatéi segély folydsitasat
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engedélyezem nem engedélyezem

( A megfeleld rész alahtizandd )

Hédmezdvasarhely,. ...,

Munkailtats aldirdsa és bélyegzbje

40



(91 §) "9L-TL "0 e[oYs]

w\\ / r
“uazspully sednAuSpsySos 1zey

© 7) | /

' ™

(‘91 19 Spsesimzoyy] '9L-TL 1 RIONS]

“TUIZSPUIIA) 1R[EB[0ZS
nprohawain

59 ~PR[EsD) (" )
\_ - @D

T B[OYS] INIZSPUITA

JUIZSPUTIA] $PID1ZON1D SI[TIDOZS

-
.

esye)ig eddeN Yenioxysopy
e N

\ "$S ‘N ASSpIpuy / \ / ’
Q1 $°79) AJPUIRSEAQZOWPOH
: o ’ (91 1) spwoqy
11z . .:% (01 1) 18[8B]0Z8 ofpistarehuy
PIZPYIoE "AJoY N najolyowain s 0 ﬁmvn
(91 5°6) RheEtpoR (@100 -py1esD layolASey 0 ” _m.zhw%mﬁuz -
0] ] > o -
1UIZSPUITA euoyng /7 0 Appplg (01 07) wodzoy 0 ‘noapze -
BUOYNRO \nv—m_\.:oxm@ﬁw ﬁhﬁﬂn.—wﬂ\w.‘w@\hvsﬁ\om ~N0v—n—.mz :m:mu—v_thmho $? oL nH .mN:%wUm.&m -
Fen1oqsop] IS ~SOBACY OTeIZON[E[30] ZRUTPOST) \/%E_HU [oyo] hmwM\ Kpydare §)

/ 1B[E3[0ZS 1QUOPIA \
/

1/

93 )
9
‘1 'nwoag TINZPYIG ‘A[YIESEAQZOWPOH
(91 §°01) spyduply nuodzey
seInyypzs
osA3g 1seInypze
/ k (0] C'6GT wzsI1p] 119ZaApasSug)
oweszesgg

PPRIPW Duezs “p IWVHDVEA ELHZHAYAZS INOJZOM LVI1080d Vi




5. szamn mellékiet

»Munkakori leirdsok ,,Székkutas Egység”
MUNKAKORI LEIRAS

Szakmai vezetd (tervezett)

Kinevezi: Kapcsolat Kdzpont foigazgatdja

Beszdmoldsi kitelezettség: kivzvetlen felettesének, vezetdjének tartozik beszdmoldssal.

Munkaideje: heti 40 ora

Munkakér célja:
» A szakmai irdnyelveknek és a belsd szabdlyzatoknak megfelelben szervezi és irdnyitja a klubba bejdrd

gondozottak ellatdsat.
» A telephely egyszemélyi felelds vezettje.
»  Felelds a gondozdsi munka szinvonaldért.

Szakmai feladatok:

Elkésziti a havi munkabeosztést.

Irdnyitja és ellenérzi az intézményben dolgozék munkdjdt, megszervezi és koordindlja az intézmény
tevékenységét.

»  Megszervezi a szolgdltatdst igénybe vevdk megbetegedése esetén elldtdsukat, latogatdsukat.

A gondozottak részére a fizikai ellitds keretében biztositja az intézmény zavartalan, gazdasdgos
miikodését.(tisztasdg, fiites,)

Gondoskodik a hdzirend betartdsardl.

Felvételre jelentkez szolgdltatdst igényl6t megldtogatja sajit otthondba. Téjékozédik, hogy az igényelt
alapszolgdltatas a sziikségletnek megfeleld.

Etkeztetést igénylé kérelmének befogaddsa, jovedelem vizsgdlatot végez, megallapoddst kot a
szolgdltatdst igényldvel, megallapitjz a személyi téritési dijat,

Etkeztetést igénybe vevdk részére gondoskodik az ebéd megrendelésérél,

Etkeztetést igénybe vevok téritési dijdnak beszedése,

Tandcsadis, életvezetés segitése, mentilis gondozds.

Tisztalkodasi, mosdsi lehetdség biztositasa.

Igény szerint személyszAllitds megszervezése.

Szabadidds programok szervezése

A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények dgazati azonositojardl és
orszdgos nyilvantartdsirdl szélé 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/B-H. §-ok alapjdn a szakmai
vezetd feladata, a jelentések napi szinten torténd ellenOrzése. Erre a feladatra megbizott személy
fadatszolgéltatd/ ellendrzése €s a napi jelentések idében valé elkiildése.

Hazi segitségnyiijtassal, szocidlis étkeztetéssel, tanvagondnoki szolgalattal kapcesolatos feladatok:
¢ A gondozdénd(k), tanyagondnok munkdjanak koordindlasa, irdnyitdsa, ellendrzése

*  Gondozisi sziikséglet felmérése
o  Gondozasi dokumenticid és egyéb ellendrzések, aldirds

Egészségiigyi feladatok:
» Biztositja a rendszeres orvosi ellenérzést.
Figyelemmel kiséri a szolgdltatdst igénybe vevdk egészségi dllapotat, és arrdl tdjékoztatja a klub orvosit.
Gondoskodik az orvos utasitdsainak betartdsarol,
Gondoskodik a rendelt gydgyszerek kiviltdsardl, az eldirdsnak megfeleld szedésérol.
Nyomen kéveli a gondozottak teljesitményét, hangulatét.

Ellendrzési feladatok,
+ Ellendrzi az intézmény helyiségeinek tisztasdgat.
»  Szakmai elveknek és a belst szabalyzatoknak megfelelé munkavégzést, veszélyes hulladék tdroldsat.
»  Meghallgatja a szolgéltatdst igénybe vevOk gondozdst, takaritdst, érintd panaszait, véleményét.
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Tiiz- €s munkavédelmi oktatds szervezeése
Kisgépek feliilvizsgilala

Tiizoltd késziilékek feliilvizsgdlatdnak szervezése
Meghibasodisok jelzése

Tervezési feladatok:

Részt vesz az intézmény éves szakmai, tovabbképzési programjinak tervezésében, a szakmai beszdmold
elkészitésében, fejlesztési koncepeidk kidolgozdsdban.

Vezetldi értekezleten.

Szakmai tovabbképzésen.

Kapcsolatot tart:

Szakmai vezetbkkel.

Orvossal, szakorvossal.

A nappali ellatas vezetdivel.

A gondozotiak hozzitartozdival,

Mis szocidlis intézményekkel, karitativ szervezetekkel,

Javaslattételi joga:

a) Apolisi-gondozisi tevékenység korszeriisitésére, szabalyzatok médositdsara.

b} Az intézmény szakmai munkdjdnak hatékonysdgét, gazdasdgossdgit javitd j mddszerek
bevezetésére.

c) Gondozds megsziintetésére.

d) Fegyelmi feleldsségre vonasra.

Onslléan dénthet:

Stirgds estekben: a sajit, vagy mdisok testi épségét, életét veszélyeztetd gondozott fizikai korlatozdsardl,
latogaté kitiltasarsl.

A gondozdsra jelentkezd felvételének elutasitdsdrdl, amennyiben annak egészségiigyi, vagy egych, a
szolgdltatdst igényl6k mentdlis, fizikai biztonsdgét veszélyeztetd okai vannak.

Adminisztracids feladatai:

Az intézménybe jelentkezOk felvélelével kapesolatos teendiket intézi.

A fizetend6 éritési dijakat beszedi, azokrdl minden esetben szdmlit adni, és azt minden hé 10. napjaig
csekken befizeti.

Vezeti a torzskOnyvet, az eseménynapldt, 1étszamkimutatast.

A fenntarté dltal meghatirozott koltségkeretig, a hivatalos ligyintézésekhez sziikséges telefonhaszndlatrol
fiizetet vezelai.

Postai kiildemények iktatdsa, dtvételiik nyilvantartdsa.

Kitelessége:

a tudomdsdra jutott rendellenességeket megvizsgilni, lehetdség szerint megsziintetésérél intézkedni, az
intézményvezetbt, orvost, tdjékoztatni, kdzvellen veszély estén a szitkséges dvintézkedéseket megtenni.
az 4j klubtagoknak segitséget nydjtani a kizdsségbe vald beilleszkedésben, egyénileg is foglalkozni a
klubtagokkal.

szervezni é€s irdnyitani a kulturdlis foglalkozdsokat, elfoglaltsdgot biztosftani, megfeleld motivdciéval az
érdeklddést felkelteni.

Titokrartds: az intézmény dolgozdjdt a gondozott és hozzdtartozdi egészségi allapotdval — csalddi-,
vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozisdban idébeli
korlatozds nélkiil titoktartdsi kételezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informdcidkat milyen médon
ismerte meg. A titokiartdsi kételezeutség nem vonatkozik arra az esetre, ha az alél az érintett
cselekviképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgdltatdsi kbtelezettséget ir eld.

A gondozottaktd] €s azok hozzdtartozditd] munkdja wtdn ellenszolgéltatdst nem fogadhat el.
Munkatirsait, betegség, szabadsag, sth. - esetén az elizetes egyeztetés utdn helyettesiti. A helyettesités
utdn tdjékoztatja munkatirsit a gondozottai helyzetérdl.

Kételes betartani, €s betartatni a munkavédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat, valamint tlizbiztonsagi €s
kozlekedéshiztonsagi eldirasokat.

Az 1993, évi IIL. tv. 18. §-24.§-ban meghatirozott adatkezelési szabdlyok betarldsa, a személyes adatok
védelme és a kizérdekii adatok nyilvdnossdganak biztositdsa.
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A szocidlis szolgaltatdst végzdk jogainak érvényesiilésérdl gondoskodni az 1993, évi IIL tv. 94/L§

értelmében.

Az 172000 SZCSM rendelet 3.§ meghatdrozott ellatotti jogok érvényesiilésérdl gondoskodni.
Eldsegiteni az intézmény zavartalan mikodését,

A Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltak betartdsa,

Szupervizidn, tovidbbképzéseken vald részvételre.

A vezeld dllal dsszehivoll megbeszélésen /meeting/ vald részvétel.

Beszdmolni a vezetd felé.

MUNKAKORI LEIRAS

HSNY Gondozd

Kinevezd: Kapcsolat Kozpont foigazgatdja

Beszdmoldsi kotelezettség: kizvetlen felettesének, a szakmai vezetdjének tartozik beszdmoldssal.

Munkaideje: heti 40 éra

L

Munkakéri feladata: olyan segitségnydijtids, amely az igénybevevé ondllé életvitelének
fenntartdsdt- sziikségleteinek megfeleléen- lakdsén, lakékornyezetében biztositja.
Segitséget nydjt ahboz, hogy az elldtist igénybevevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete, sajét
kérnyezelében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi dllapotinak megfelelden, meglévd
képességeinek fenntartdsaval, felhaszndlasdval, fejlesztésével biztosilott legyen.
Az elldiast igényldvel kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa,
Az orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozdsi, dpoldsi feladatok elldtasa
Kozremiikédés a személyi €s lakdkornyezeti higiéné megtartasaban,
Kozremiikodes az ellatist igénybevevd hdztartisanak vitelében,
Segitségnydjtas a kdrnyezettel valé kapcsolattartdsban, kiemelt helyen a csaladi kapesolatok erdsilése,
Segitségnydjtds a veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében, kialakult veszélyhelyzet
megsziintetésében, sziikség esetén javaslattétel jelzékésziilék felszerelésére,
Egyéni és csoportos szabadidds foglalkoziatd, és rehabilitdciés programok szervezeése
A szocidlis elldtdsokhoz valo hozzajutas segitése,
Kapesolatot tart a csalddgondozdval a csalddi kapesolatok dpoldsa érdekében,
Kérzetében munkdt végzd tiszteletdijas gondozd munkdjar figyelemmel kiséri, eflendrzi, indokolt
esetben a sziikséges segitséget megadja.

Munkatdrsait, betegség, szabadsdg, stb. - esetén az elbzetes egyeztetés utan helyettesiti. A
helyettesités utdn tdjékoztatja visszatérd kollégdjit a gondozottakkal kapesolatos legfontosabb
eseményekrdl, viltozdsokrdl, siirgds feladatokrol.
Sziikség esetén a szocidlis intézménybe tOrténd bekdlitzés segitése

Adminisztrdcis:

Szakmai dokumentécié vezetése: Tevékenységnapld, egyszerlisitett elégondozas, egyén] gondozdsi
€s dpolast terv az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet szerint, napra készen.

Téarsadalmi gondozdjdnak munkanapldjat havi zardskor ellentrzi, €s a szakmai vezetdjének dtadja.
A gondozasi dijakat beszedi, és minden hénap 10.-ig leszdmol az iigyintézonek.

Szakmai megbeszéléseken részt vesz, €s tapasztalatainak, ésszerli gondolatainak dtaddsdval elésegiti
a konnyebb é&s teljesebb gondozasi tevékenység elvégzesét.

Gondozasi lapokat a gondozott kezelborvosaval leigazoltatja, véleményezteti.

Szocidlis beutaldsokhoz sziikséges adminiszirdcids munkidkat elvégzi, elfgondozist végez, és
felvildgositja a kérelmezdt a szocidlis oithoni €letrol.

Az alapszolgdltatdsi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a szitkségletek irdsban torténd jelzése
kozvetlen felettesének,

Valamint elldt minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve érdekeit érinti.
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Kitelessége:

* Az intézmény dolgozdjit a gondozotl és hozzitartozdi egészségi dllapotaval — csalddi-, vagyoni és
egyéb koriilményeivel kapesolatban tudomdsdra jutoll adat, tény vonatkozdsidban iddbeli korldlozas
nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attol, hogy az informdciékat milyen mddon
ismerte meg. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett
cselekviképes gondozoit felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgdliatasi kitelezettséget ir el6.

e Munkahelyén munkavégzésre képes dllapotban megijelenni

e A gondozottaktd! €s azok hozzdtartozsitél munkdja utdn ellenszolgéliatdst nem fogadhat el.

e Koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat, valamint tlizbiztonsdgi és
kozlekedésbiztonsdgi eldirdsokat.

+ A munkaértekezleteken részt venni,

s A Szocidlis Munka Euikai Kédexében foglaltakat betartani.

Jogai:

o Javaslattéte]l az dpoldsi- gondozést levékenység korszeriisitésére, szabilyzatok mddositasdra, az
intézmény szakmai munkdjanak hatékonysdgdt, gazdasdgossdgdt javitd dj mddszerek bevezetésére.

»  Munkéjanak elismerésére, személyének tiszteletben tartdsdra,

Kapcsolattartas:

o  Tars szocidlis intézményekkel, illetve egészségligyi intézményekkel,
e (Csaladsegitd munkatarssal,

e Az elldtott kozvetlen kdrnyezetében élokkel, csalddtagiaival

Munkakori leirasok kotelezd mellékletei:

FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

Alulitott..........ooo bROSZIAS. ...t az intézmény (Székkutas, Bem u. 1.) teriiletén
1évd kis értékll s nagy ériéki eszkozikerl, berendezésekért ieljes felelésséggel tartozom..

SzEKKutas, ..o,

munkavallalé
NYILATKOZAT

A Szocidlis és Csalddiigyi Miniszter 1/2000.(1.7.) 6. § (7) SzCsM rendelete értelmében a személyes gondoskodast
nydjté int€zményben foglalkoztatott személy, élettdrsa, wvalamint koézeli hozzitartozdja (a Polgéri
Tarvénykonyvrdl szold 2013, évi V. térvény 8:1 § (1) bekezdés 1. pontja) az elldtdsban részesiild személlyel
tartdsi, €letjaradéki és 6rokosodesi szerzddést az ellatds iddtartama alatt ~ ill. annak megsziinésétdl szamitott |
évig — nem kathet.

SZEKKUEES, . .o vvevrsvereineiaennen

munkavéllalé
Titoktartisi kotelezettsép

Az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzatartozdi egészségi dllapotdval — csaladi,
vagyoni €s egyéb koriilményeivel kapesolatiban tudomadsdra jutott adat, tény vonatkozdsdban
idébeli korlatozas nélkiil titoktartési kitelezettség terheli, fiiggetleni] attdl, hogy az
informdcigkat milyen mddon ismerte meg.

A titoktartdsi kitelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érinteit cselekvOképes
gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgaltatisi kitelezettséget ir eld.
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Székkutas,

féigazgatd gazdasdgi igazgald

A munkakdri leirds 1 példanydl dtvettem, annak tartalmdt megismertem ¢€s rdm nézve kotelezd érvénylinek
elismerem.

munkavdllals

Kiegészités a munkakori lefrashoz

A szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi igénybevevi nyilvantartdsrol €s az orszdgos jelentési rendszerrdl
sz016 415/2015. (X1I. 23.) Korm. rendelet alapjdn a Székkutas Szocidlis étkeztetés és Hézi Szocidlis Gondozds
dolgozdjanak az igénybevevéi nyilvdntartisba (KENYSZI) 16riénd adatszolgaltatdi kotelezetisége van. Ezt, mint
az e-képviseld altal kijelolt és igyfélkapu belépési jogosultsiggal rendelkezd adatszolgiltatd munkatdrs teszi meg.
Az adatszolgdltatdsi kitelezettség megszegése vagy hanyag mddon toriénd kezelése munkahelyi mulasztasnak
szamit és a vonatkozd jogszabdlyok szerint szankcidkat von maga utin.

Székkutas,

szakmai vezetd munkavdllald

féigazgatd

Munkakéri leiras
igyintézd, asszisztens

Munkaltatdi jogkor: Kapesolat Kézpont figazgatdja

Beszdmolasi Kitelezettség: kizvetlen felettesének, az elldtds szakmai vezetdjének tartozik beszdmoldssal.
Munkaidé: heti 40 6ra

Munkavégzeés helye: Székkutas, Bem u. 1.

Munkakor bettltésének kivetelménye: szocidlis gondozdi és dpoldi végzetiség

Munkakori specifikacié:
személyi tulajdonsdgok: empitia, tirelmesség, szocidlis érzékenység

Munkdjat a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrd] sz61é 1993. évi 1. wrvény és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjin végzi.

Feladatai:

- A szocidlis elldtottak szdmdra nyitva allé helyiségben megteremti és fenntartja az esztétikus, tiszta és
biztonsagos kdrnyezetet;

- A szocidlis elldtottak szdmdra nyitva 4ll6 helyiségben megtartott rendezvényeken részt vesz,

- kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozéival, haziorvosokkal,

- megrendeli az étkezést és vezeti az étkezbkrol a nyilvantartést

47



- szocidlis étkezietés lebonyolildsa: éielek adagoldsa az érelhorddkba

- elokésziti az étkezéseket (lerités), étel kiosztds a szocidlis étkezok szdmdra,

- mosogalds, és a hozzA tartozd adminiszirdcid elvégzése /[HACCP/

- dontésre elokésziti a szocidlis alapelldtdsi szolgdliatdsokat igénylok felvételét

- elvégzi a hizi segitségnyijtist igénylonél a gondozdsi sziikséglet felmérést

- kezeli és ellendrzi valamennyi szocidlis szolgdltatdshoz tartozdan nyilvéntlartdsokal és dokumentumokat,
megéllapodasokat

- elszamolja és beszedi a személyi téritési dijakat, amelyekkel minden héten elszdmol a Polgdrmesteri
Hivatal pénzidrdba.

- Ellatja a KENYSZI adatszolgdltatdssal kapcesolatos teenddket

Helyettesitése: tavollétében, szabadsdg ideje alatt a hdzi gondozdénbk helyettesitik.

Hataskdre: az idoskoriak segitésére terjed ki.
Feleldsség: felelds az dltala végzett gondozasért, ételkiosztasért, munkakori titoktartds kitelezi.
Munkakapcsolatai: belsd: kapcsolatot 1art a gondozott hozzdtartozdival.

kiilsé: kapesolatot tart a hdziorvosokkal, tdrsadalmi szervezetekkel, €s a

kozétkezietést szolgaltatdst végzdvel, valamint a fenntaridval

Munkaruha ellatis: a kiltségvetésben meghatirozottak szerint.

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kizeli hozzatartozdja az ellatdsban részesiild személlyel tartdsi,
életjdradéki és Groklési szerzOdést az ellitds idétartama alatt - ill. annak megsz{inéséid] szamitott egy évig-nem
kéthet.

Székkutas,

munkdltatd

A fentieket tudomdsul vettem, magamra nézve kételezdnek elismerem €s maradéktalanul teljesitemn.

kdzalkalmazott

Munkakiri feiris
Tanyagondnok

A munkakirt betilté neve:
Szervezeli egység megnevezése: Tanyagondnoki szolgdliatds Székkutas, Bem utca 1.

Munkaltatéi jogkor: Kapesolat Kozpont foigazgatdija

Beszamolasi kitelezettsége: kiizvetlen feiettese, a mb, szakmai vezetdjének tartozik.

Munkaidd, munkarend: heti 40 éra

A munkavégzés helye: Székkutas, Bem utca 1. és Székkutas kiilteriilete
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A munkakér betoltésének kovetelménye: tanyagondnok tanfolyam elvégzése.

Munkakdri specifikacié:
személyi tulajdonsdgok: empatia, bardtsdgossig, tiirelem, szocidlis érzékenység, szervezd készség.

Munkdjit a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrd] sz6l6 1993, évi 1ML tv. €s az 1/2000.(L.7.) SZCSM
rendelet alapjin végzi.

Feladata:

A kiilterlileti, tanyasi lakott helyek intézményhidnyabdl eredd hatrdnyainak enyhitése, az alapvetd szikségletek
kielégitését segitd szolgaltatisokhoz, kizszolgiitatdshoz, valamint egyes alapszolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds
biztositdsa, egyéni, kdzisségi szintll szitkséglelek teljesitésének segitése.

- igény &s lehet8ség szerint biztositja a szocidlis étkezéshez vald hozzdjutast

- kijzremiikodik a hizi segitségnydijtdsban

- az intézmények szolgiltatdsainak kizvetitése a lakosok felé

- tdjékoztatdst ad a szocidlis, gyermekvédelmi egészségiigyi és egydéb elldtasok igénybevételérdl

- tdjékoztatast ad az intézmények elérhetéségérol, a szolgdltatisok igénybevételérdl, nyitvatartdsi rendrél
- tdjékoziatdst ad a civil szervezetekrél

- héziorvosi, szakorvosi rendelésre, vérvétel céljabdl az orvosi rendelébe szdllitja az elldtottakat

- eydgyszerhez, gydgydszati segédeszkdzhoz vald hozzdjutast biztositja

- egylittmlkodik a védéndi, gyermekjdléti szolgalattal, egészségiigyi intézménnyel

- kozremikadik tiizeld vdsarlds, takarmany beszerzés, postai, hivatali igyintézés, aprabb hdzkoriili munkédk
biztositdsdndl

- rendszeresen, folyamatosan latogatja az ellatottakat

- kéthetente minden tanyat felkeres

- figyelemmel kiséri a felmer@ild igényeket, problémdkat, ezeket jelzi a fenntarténak, munkaltaténak.

- munkdjardl tevékenységi naplot vezet,

Hatdskor: hatdskore a kiilteriileti lakosok segitésére terjed ki.

Felelosség: felels az dltala végzett gondozdsért, a sajit gépjirmiijére megillapitott havi 1000 km dtvonal
betartiasdra, munkakéri titoktartds kitelezi.

Szabadsdga esetén a hdziorvost elézetesen értesitenie kell.

Helyettesitése: a tanyagondnokot tdvolléiében szabadsdg ideje alatt a hdzi gondozéndk helyettesitik

Munkakapcsolata:
belsd: kapcsolatot tart az elldtottakkal, illetve hozzdtartozdival

kiilsd: kapcsolatot tart a haziorvossal, tarsadalmi és civil szervezetekkel, a fenntartéval

Nvyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettdrsa, valamint kozeli hozzdtartozdja az elldtdsban részesiilo személlyel tartdsi,
éleyjdradeki és oroklési szerzddést az elldtds idétartama alatt- ill. annak megszinésétd] szamftott egy évig-nem
kéthet.

Székkutas,

munkéltatd

A fTentieket tudomadsul vettem, magamra nézve kotelezének elismerem és maradékialanul teljesftern.

kézalkalmazott aldirdsa
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6. szamil melléklet
HAZIREND ,,Székkutas egység”
HAZIREND

A hézirend célja

. az intézményi twlajdon védelme

. az id8skortiak részére szocidlis ellatdst biztositd intézmény szolgéltatasait igénybevevd tagjai
részére €s a gondozdk egymads irdnti, kélestnds megbecsiilése, tisztelete

. a kdzosségi szabdlyok, viselkedési formak betartisa

A hazirend kiterjed a gondozottak €s a gondoz6k jogaira és kotelezettségeire
A hdzirend hatdlya kiterjed
1. azintézmény tagjaira
2. dolgozdkraés a
3. latogatdkra egyardnt.
A hézirend betartdsa mindenki szdmaéra kotelezé.
Az intézmény neve, székhelye
Neve: HTKT Kapcsolat Kézpont,
Székhely: 6800 Hodmezdvasdrhely Serhaziér u. 6.
Telephely: 6821 Székkutas, Bem u. 1.

Féréhelyek szdma: Nincs l1étszami korlat €tkeztetés esetén, 14 f6 hazi segitségnyjtds esetén, [ tanyagondnoki
szolgalat

Az intézmény nyitva tartisi rendje: HéL[Gt6] - Péntekig 7. 00 — 15, 00 ériig

Ellatottak kore: akik életkoruk, egészségi Adllapotuk, szocidlis helyzetiik, fogyatékossiguk, pszichidtriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, alapjdn erre jogosultak és szolgdltatdsunkat igénylik.

Etkeztetés: Sztv. 62. § (1)

Ftkeztetés keret€ben azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztosftani, a helyi rendeletben meghatdrozott szocidlis rdszorultsdg figyelembe vételével kiildndsen

a} koruk,

b} egészségi dllapotuk,

¢) fogyatékossdguk, pszichiitrial betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléklalansdguk miatt,

Az Etkez€st biztositd céa neve. elérhetbséae:

Hédmezodvasdrhelyi Mitkddtetd és Szolgdltaté Nonprofit ZRT. biztositja a Kakasszéki Gydgyintézet konyhajdrdl.

Etkezés:
A szocidlis étkezietés keretében igénybe vett ebédet lehetdség van elfogyasztani a klubban.
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Az ebéd elfogyasztisanak ideje, 12.00 - 14.00 kozott 16rténik. Illetve elvitellel, vagy hdzhoz szdllitdssal is lehet
ebédet kérni. Az ebéd hazhoz szdllitdsa 11.30 6ratdl t6rténik.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint, a targyi feltételek biztositottak.

21.5 (4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgdltatdst igénybe vevdk szimdnak meglelelen
a) kézmosdsi [ehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evBeszkoziket és étkészietet.

Az intézményi jogviszony keletkezése:

Etkeztetés

A felvételi kérelem széban vagy irdsban torténik, az intézmény vezetdje a szolgdltatist igényl6t nyilvantartasba
veszi. frasbeli értesités csak elutasitds esetén sziikséges. A szakmai vezetd szolgéltatds megkezdésekor tdjékoztatja
az elldtottat a fizetend§ téritési dijakrdl, befizetés modjardl, hatdridejérdl, dtadja az alapszolgdltatist biztositd
intézmény hézirendjének egy példanyat.

Az intézmény dltal nyijtott szolgaltatasok kore

Etkeztetés: Szt 62. § és az 1/2000.(1.7.) S:CsM rendeletben meghatdrozottak szerint, a szolgdltatdst igénylok
részére.

Etkeztetés: a szocidlisan részorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik, azok szdmara,
akik azt Snmaguknak ill. 6nmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy dtmeneti jelleggel nem keépesek biztositani.
Etkeztetést biztosit azok szdmadra is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem tudnak az €tkezéseér6l mas
mddon gondoskodni.

Az étkezés tort€nhet:

1.) helyben fogyasztdssal
2.) elvitellel

3.) hazhozszdllitissal

Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcesolatos szabdlyok
Elldtontak dlraldnos jogai

» Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis dllapotdra tekintettel a szocidlis
intézmény dltal biztositott teljes koril elltdsra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni elldtds, szolgaltatds igénybevételére

e Fogyatékossdgukbdl, életkorukbdl kifoly6lag semmiféle hatrdnyos megkiilonbdzietés nem érheti az
ellatds sordn

o Jovedelmi helyzetét csak a tOrvényben, illetve torvényi felhatalmazds alapjdn késziilt
kormdnyrendeletben meghatdrozott esetekben €s feltételekkel lehet vizsgalni

e A szolgdltatdsokat oly mddon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos idds személyeket
megilletd alkotmdnyos és emberi jogok maradéklalan és teljes kord liszieletben tartdsara

e Az ellatdst igénybe vevdt megilletik a személyes adatainak védelme, valamint a magdnéletével
kapcsolatos titokvédelem

e Az elldtdst igénybe vevinek joga van az intézmény miikédésével, gazdilkoddsdaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez

» Az elldtdst igénybe vevinek joga van az intézmeényen beliili €s intézményen kiviili szabad mozgésra,
figyelemmel a sajat €s tdrsai nyugalmdra, biztonsdgara

*  Arecllatést igénybe vevéinek joga van csalddi kapesolatainak fenntartdsdra, rokonok, ldtogaték fogaddsédra

Ellatottak jogai
- Az ellatottak igénybe vehetik mindazon szolgdltatdsckat, berendezéscket, amelyet az intézmények

biztositani képesek /ezek: tisztilkoddsi, mosdsi, vasalisi lehetdség, orvosi elldtds, elSaddsokon,
rendezvényeken, kirdnduldsokon vald részvétel/
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Sérelmével, — ha az Altala nem megnyuglaté modon keriilt lerendezésre — az intézmény feliigyeleti
szervéhez fordulhat.

A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell fordftani arra, hogy az elldtdsban
részesiild személyek emberi €s dllampolgdri jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezeldje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi €s dllampolgdri jogok érvényesiilésérl, az egyén autondmidjat elfogadd,
integrdcidjit minden eszkozzel segité, humanizalt krnyezet kialakitdsardl és mitkddietésérol.

Ha az clldtdsban részesiilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a szemclyes
gondoskoddst végzd személy, illetbleg az intézményvezetd inézkedés megtételét kezdeményezi a
lakéhely szerint illetékes gyamhivatalndl, illetve a szitkséges segitségnydjtds érdekében felveszi a
kapesolatot az oktatdsi, az egészségiigyi vagy mas szocidlis intézménnyel.

Az igénylét ill. térvényes képviseldjét tdjékoztaini kell

- az intézményi elldlds tartalmardl és feltételeirsl

- azelldtis megkezdésének legkordbbi idépontjardl

- az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrdl

- az intézményben szolgiltatdst igénybe vevd €s a hozzdtartozdi kapesolattartds maédjardl
- panaszjog gyakorlisanak mddjardl

- az intdzményi jogviszony megsziinésérodl

- az intézmény hdzirendjérdl

- atéritési dij teljesitésérdl és mulasztdsinak kivetkezményeirdi

- az ellatdsban részesiilo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl

A hazirendet az intézményben 6l ldthaté helyen ki kell fiiggeszieni és gondoskodni arrél, hogy az a jogosultak
hozzatartozdi €s az intézmény dolgozéi szdmdra folyamatosan hozzadférhetd legyen.
Altaldnos szabdlyok

Az elldtottak érdekei érvényesiilésének feliétele, hogy az intézményben dolgozdk tevékenységiiket csak a
szolgdltatdst igénybe vevd személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az elldtottak Gnrendelkezési jogdt
veszélyeztetd egészségi vagy pszichés probléma esetén csak a szitkséges mértékben &s ideig lehet korldtozni.

Elldtottakkal szembeni elvirdsok

A hdzirend betartdsa €s betartatdsa

A berendezés dllapotdnak megdvdsa

Az intézmény helyiségeinek tisztasdgdra ligyelni

A kolcstnos figyelem- s tiszteletadds egymds €s a dolgozék felé

A felvételi értesitésben megdllapitott téritési dijat minden hénap 10.-ig kiegyenliteni, a szdmit6gépes
szamla ellenében

A tdvolmaraddsrdl az intézmény delgozéit értesiteni sziikséges

A 1Brvényes képviseldnek /szilld vagy gondnok/ biztositani sziikséges az dltala képviselt gondozott
intézménybe tdriénd biztonsdgos be-, illetve hazakiséreté

A szocidlis szolgdltaldst végzfk jogai

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapijak, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkiltatd megfelelé munkavégzési korillményeket biztositson
szamukra.

Dolgozékkal szembeni elvarasok

Naponta tiszta, meleg, kulturalt koritimények kozotl fogadni az elldtottakat
Segiteni a tagokat azokban a tevékenységekben /fiirdés, mosds, kortmdpolds, stb./, amelyeket
onmaguktdl miar alig vagy nem képesek megtenni
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» Betegségiik idején ldtogatni, tartani a kapcsolatot a gondozottakkal éreztetvén, hogy visszavirjik
eydgyuldsuk utén

+ Figyelem és tiszteletadds mind a gondozotiakkal mind az intézményben dolgozdkkal szemben

* Gondoskodik az elldtottak biztonsagdrdl, feliigyeletérél, foglalkoztatasardl

* Gondoskodik az id8skordak részére nappali elldtdst nydjté imézmény biztonsigos, zbkkentmentes
miikédésérdl

s Segili az idés embert az intézmény életének megismerésében, kirnyezetének beilleszkedésében

Alialdnos rendelkezések

- adohényzis csak az arra kijeldlt helyen toriénhet

- alkohoifogyasztés és annak az intézménybe 16r1énd bevitele keriilendd

- vitds ligyek tisztazdsdndl ajanlott a vezetd segitségét kérni

- lazas, fert6z0 beteg felgydgyuldsdig az intézményt nem litogathatja

- az intézmény szépitéséhez, fejlesztéséhez barki, lehetdségéhez mérien, sajdt jovedelme, illetve vagyona
terhére hozzdjdrulhat, valamint szakipari munk4jét felajinlhatja

- szdnd€kos rongélds esetén az elldtott az okozott kirt koteles megtériteni

- azintézmény teriiletére behozott értékekért a gondozdk feleldsséget nem vdillalnak

- azelldtottak és a dolgozok figyelmét felhivjuk, ésszeril hatdrokon beliil, a takarékossdgra

- az intézménybe érkezéskor, féleg az szi és a téli honapokban, a tisztasdg megdrzése miatt, kérjiik a
véltdeipd hasznalatit

- a befizetett téritési dijakat az aira kijelolt személy /intézményvezetd/ kiteles minden hdnap 10. napjaig
befizetni

- az intézmény alapfeladatdt meghaladé programok /kirdndulas/ finanszirozdsa a tagok Onkoliséges
hozz4jarulasaval torténik

- az intézmény munka jellegii foglalkoztatdsokat nem szervez

Téritési dij

A szolgdltatdst igénybe vevd étheztetésre megdllapoddst kist:

Etkeztelés: az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatisi 6nkoltség és a normatfv dllami
hozzdjdrulds kiilonbségének a tervezett elldtotti [étszdmra jutd napi Hsszegét. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az igényld jovedelmének a
30 %-4t.

Hazi segitséenviijts: fizetendd téritési dfj nem haladhatja meg a gondozott havi jovedelmeének 25%-4t.

A téritési dij felillvizsgdlata sordn megdllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjirdl a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az (j téritési dij megfizetésére kitelezett nem ktelezhetd a feliilvizsgalatot
megelbzd idoszakra.

A téritési dij véltozds az intézmény falitijsdgjdn kifliggesztésre keriil.

Intézményi jogviszony megszimik
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult haldldval
- hatdrozott idejil elhelyezés idején a megjeldlt idétartam lejdrtdval
- ahdzirend tdbbszori, silyos megsértése kizdrast von maga utin

Hazirend silyos megsértésének esetei
- kozosség sérelmeére szabalysértest, vagy blincselekményt kovetett el
- az intézmény tulajdondnak szdndékos rongdldsa

Felmeriilé panasz, probléma esetén az alibbi szakemberekhez fordulhat:
Kapcsolat Kozpont

Bélint Gabriella, féigazgatd

Hédmezovasarhely, Serhdztéru. 6

Tel.: 62/ 220-905

Hédmezdvasdrhelyi Tobbeéhi Kistérségi Tarsulds
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Hédmez6vasdrhely, Kossuih tér 1.
Tel.: 62/530- 100/ 252

Ellatottjogi képviseld elérhetfsége

Laddnyi Ménika

Telefon munkaidében: 06 - 20/48 99605

Fogad¢ éra:

Kovics- Kiiry 1dések Otthona, minden hénapban egy alkalom
Levéleim: 6726 Szeged Balfasor 17-21,

email: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

Tanyagondnoki Szolgaltatas
HSNY

Szocidlis étkeztetés
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Hoédmezévasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulis

Tarsulasi Tanacsanak

...... /2022, (......) hatdrozata

Targy: A Hodmezdévdsarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Kozpont Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatdnak mddositdsa

HATAROZATI JAVASLAT

. A Hodmezbvasarhelyi Tobbeéld  Kistérségi  Tarsulds Tarsvldsi Tanédcsa a
Hédmezoévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Térsulds Kapcsolat Kozpont Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatit a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Hédmez6vdsdrhely, 2022. szeptember 21.

Hatarido: azonnal
Felel6s: a Tarsulasi Tanéces elnéke, Térsuldsi Tanécs tagjai

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Karsai Eva sk.
elndk a munkaszervezet vezetdje

Hatdrozatot kapija:

I. Tarsuldsi TanAcs tagjai

2. Csongrdd-Csanad Megyei Korméanyhivatal
3. HTKT Kapcsolat Kézpont

4. PH - Jogi Iroda

5. Irattér




