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Szama: JCS/328-8/2022

Targy: A Hédmezévasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kozpont Csodahédz
Foglalkoztaté Napkdzi szakmai programjdnak és mellékleteinek elfogadésa

Hédmezdvasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa

Helyben
Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A Hédmezo6vasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds (tovdbbiakban: HTKT) Tarsuldsi Tandcsa
altal tartott 2022. szeptember 21-1 iilésén az aktualis kérdésekr6l sz616 tandcskozds alkalmédval a
HTKT Kapcsolat Kozpont tobb telephelye tekintetében is felvetésre keriilt azok koltozése
gazdasdgi racionalitdsi szempontok alapjan. A HTKT Kapcsolat Kézpontja a kialakuolt gazdasagi
helyzetre, valamint a gazddlkoddsi racionalizdldsra vald tekintettel javasolta, hogy a
Hédmezbvasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Térsulds Kapesolat Kozpont Csodahdz Foglalkoztaté
Napkozi 6800 Hoédmezévisarhely, Erdélyi u. 2/A. szdm al6l a 6800 Hédmezdvésarhely,
Serhdztér u. 6. szém ald koltozését.

Ezen okbdl moédositdsra kertil a HTKT Kapcsolat Kozpont Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi
szakmai programja, valamint annak mellékietei.

Kérem a Tisztelt Téarsuldsi Tandcsot, hogy az elSterjesztést ttekinteni és a dontést meghozni
sziveskedjenek.

Hoédmezdvésérhely, 2022. 10. 10.

Tiszteleitel:

Dr. Mirki-Zay Péter
elndk
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Targy: A Hédmeztévasarhelyi Tobbeéld Kistérs€gi Térsulds Kapcsolat Kézpont Csodahdz
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A Hodmez6vésdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Kapcsolat Kézpont a
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1. melleklet

Hédmez8vdsarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds

Kapcsolat Kozpont

SZAKMAI PROGRAM

Csodahdz Foglalkoztat6 Napkozi

Hédmezévasdrhely
Serhdztér u. 6.

Jovahagyta:

-------------------

Dr. Marki-Zay Péter
elndk

A szakmai programot és mellékieteit a Hodmezdvésarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsuléds
Térsuldsi Tanfcsa a ................ocoo . HTKT szdmd hatdrozatdval hagyta j6v4.

Hédmezévasarhely
2022,




Szakmai Program
2022.

Intézményi adatok

Nappali elldtds biztositasa halmozottan sériilt, fogyatékkal €16 3-45 évesek részére.

Székhelye: H6dmez6vasarhelyi Tobbceéld Kistérségi Térsulas
Kapcsolat Kézpont
6800 Hodmez6vasarhely, Serhdztér u.6.
Tel/Fax: 62/220-904, 220-905, 220-9506,

Telephelye: Hédmezévasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Térsulds
Kapesolat Kézpont
Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi
6800 Hodmezbvasarhely, Serhdztér u. 6.
Tel/Fax: 62/233-125
www.kapcsolatkozpont.hu

Torzsszdma: 358938

Tevékenységi kore:
Fogyatékosok nappali ell4tdsa — kormanyzati funkcidszam 101221
(TEAOR:8810,8690)

Jogkore:
Részben 6n4llé koltségvetési szerv, mely az intézmény jogi személyiségét és szakmai
Onéllésdgat nem érinti.

Férohely: 20 £6

Alapité Okirat szama: A-131-973-8/2021 (Hatsdlyos 2021. oktéber 01.)

A vezetd kinevezési rendje:
Kapcsolat Kozpont féigazgatdja palydztatds tjdn nevezi ki.

Hoédmezévasarhely bemutatasa

Hédmezdvasdrhely az Alfold dél-keleti részén, Szegedtdl 25 km-re talalhatd, a 45-8s és a 47-
es utak taldlkozédsan4l. Teriilete 488 km? (Budapest utdn a mésodik legnagyobb kézigazgatési
teriilettel rendelkezd varos)

Az orszég legnagyobb kozigazgatdsi teriiletével rendelkezé megyei jogi véarosa, a dél-alfoldi
1égid jelentds oktatdsi, gazdasdgi, kulturdlis és muvészeti centruma. A telepiilés az elmult
években latvanyos fejlédéseken ment keresztiil. Az unids eszme, a testvérvarosi kapcsolatok
kialakit4sa, az infrastruktira fejlesztése és a kérnyezetvédelem terén elért eredményeit az
Eurdpa Tanécs 1997-ben az Eur6pa-dij Becsiiletzdszld fokozatdval ismerte el.




Megyei jogii véros lévén a szocidlis, egészségligyi, oktatdsi és kulturdlis intézményi elldtottsdga
kiemelkedének mondhatd, melyek koziil az utébbi években a szocidlis és a kulturdlis
intézmények mentek keresztiil a legnagyobb valtozason.

Hodmez ovdsdrirely és térsége

A telepiil€s teriilete: 48.798 hektéar
Allando népesség szdma: 43. 544 5 (2022. janudr 1.)

Uj szennyviztisztité telep létesiilt, megval6sult a vdros csatorndzdsa. Megtortént a véros
kérhédzdnak rekonstrukcidja, a kakasszéki gy6gyintézet feldjitdsa.

A virosban fedett uszoda, bel- és kiilteriileti utak épiiltek, belvdrosi rekonstrukci6 tj sz4ll6
cpitésével valésult meg. Hédmez6vasdrhely idegenforgalmi szempontbdl nagy természeti
kincse az a termélvizkészlete, amely a vérosi strandfiirdét taplalja, és turisztikai vonzerdvel bir.
A virosban nyugdfjas laképark épitése valt lehetdvé, sikeres ‘pélyézat altal. Nemcsak
infrastrukturdlis fejlédés, hanem kulturdlis és miivészeti fellendiilés is kezdetét vette. Nagy
Jelentbséggel bir a Hédmez6vasdrhely - Algyd kozotti autiitszakasz négysivossd tétele, az
gyors Osszekottetést jelent az M43 gyorsforgalmi dthoz, amely az M5 autSpdlyshoz
kapcsolddik €s ez dltal a véros is bekapcsolddott a Kézép-Eurdpén keresztiil hiizédé autépélya-
rendszerbe.

Evszézadok 6ta az Alfold gazdasdgi és kulturdlis kozpontja. Az egyik legsikeresebb
mezdgazdasigi varos.

A virosban mikodik a Szegedi Tudoményegyetem Mezégazdasdgi Kara, a Budapesti
Kommunikéci6s és Uzleti Foiskola, és a Heller Farkas Turisztikai és Gazdasédgi Kar. Ez utébbi
kereskedelmi, marketing, turizmus és vendéglatds szakra képez ki.




Az agrdrnagyvillalatok kozott jelentés a Héd- Mezdgazda Zrt., a Kite Zrt., a Dozsa
Mezbgazdasdgi Szévetkezet.

Az ipari villalatok kéziil kiemelend6 a Villeroy & Boch, a Csomiép-Beton Melior Kit., az ASA
Epitéipari Kft., Imerys Magyarorszdg Tlizall6anyaggyartd Kft.

Az Erzsébet Kérhdz és Rendel6intézet ldtja el a véros €s a vonzéaskorzet betegeit.

A szociilis teriileten szakért6i atvilagitdst koveten a kiilondllé intézmények integracidja
tortént meg a Kapesolat Kozpont 2006 évi megalakuldsdval. 2007-t81 kistérségi elldtds valosult
meg Hodmezovisdrhely, Martély, Mindszent, Székkutas telepiilések tObbcéld kistérségi
tdrsulassd alakuldsaval.

A pappali szocialis ellatis célja, feladatai

Célja: A silyosan halmozottan sériilt és kdzépsiilyos fogyatékos gyermekek, fiatalok részére
nappali elldtds keretében, lehetdség biztositdsa a napkOzbeni tartézkoddsra, tarsas
kapcesolatokra, egyéni és csoportos szakterdpids foglalkozdsokon vald részvételre, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, az eclldtottak napkodzbeni étkeztetésének
megszervezése, illetve tankotelezettségiik teljesitésének tdmogatésa.

Feladata: A szolgdltatdst igénybe vevék szadmdra az igényeknek megfelelé gondozis
biztositasa, szocidlis, egészségi, mentdlis €s fizikai dllapotuknak megfeleld €letritmust biztosité
kozosségi szolgéltatdsok szervezése. Szakiranyd egyéni-terdpids foglalkozdsok biztositdsa:
konduktiv pedagdgiai, gyégytorna, hidroterdpia, fényterapia.

Hodmezdvasdrhely és vonzdskorzetében eddig még megoldatlan volt a halmozottan sériilt
gyermekek intézményes nappali elldtisa és ennck folyamatos biztositasa.

A program bemutatisa, 1étrejové kapacitasok, tevékenységek bemutatasa

Minden embernek, igy a halmozottan sériilt gyermekeknek, fiataloknak is sziiksége van egy
olyan napkézi intézményre, ahol kedve, vdgyai szerint élhet, amely egyénekre szabottan,
sziikségleteik szerint van kialakitva, és ahol megkaphatjdk mind azt a segitséget, képzést,
szakirdny( terdpidt, ami zavartalan jobb életviteléhez elengedhetetleniil sziikséges. Egy
bardtsdgos, j6l felszerelt, kialakitott, biztonsagos helyre, ahova j6 érzés betérni, mindennapokat
szivesen eltolteni, ahol 20 f6 érintett veheti igénybe a szolgdltatdsokat.

1. Napi egyszeri érkezés igényelhetd. Sziikség szerint a specidlis diétdk (csokkentett szénhidrat,
tejcukor-mentes, pépes) ételek biztositdsa is megoldott, amennyiben az elldtott Allapota ezt
igényli. Az étkezések helye a csoportszobdk.

2. Személyi tisztdlkoddsra, fiirdésre, mosdsra - higiénids balesetek esetén - a lehetGség
biztositott. A tirgyi feltétel biztositott, mozgdssériilteknek alkalmas fiirdok,
kapaszkoddkkal elldtva dllnak rendelkezésre.

3. Szakterdpids foglalkozdsok nyljtasa egyéni és csoportos fejlesztés forméajaban.
Gydgypedagdgiai, s més egyéni fejlesztd foglalkozédsok: a csoportos foglalkozdsok a hét
minden napjan mindkét csoportszobéban, kiilonbdzo tantdrgyak keretében.




Az egy¢ni fejleszt€s, Gigy, mint gyégytorna, konduktiv fejlesztés, fényterdpia és hidroterdpia
is minden nap- minden gyermeknek sziikség szerint, az egyéni drarendjiik €s a Szakért6i
Bizottsdg javaslata alapjan javasolt Sraszdmban.

4. Szdrakozdsi, kulturdlis programok teszik szinessé a napokat. Kirdnduldsok szervezése.
Unnepekrdl megemlékezések formdjdban elevenitjik fel a torténéseket. Az intézmény
helyiségeit az aktudlis dekordcidkkal diszitjiik.

Egyhazi iinnepekrél sem feledkeziink meg, bens6séges hangulati kardcsonyi és hdsvéti
linnepségeket tartunk. Viddm farsangi mulatsdggal biicsiztatjuk a telet.

5. Egészségiigyi elldrds. A szakorvos, védond (gyermekorvos, ortopéd szakorvos, neuroldgiai
szakorvos) ellendrzi egészségiiket, javaslatokat tesz, elrendeli a sziikséges gydgymédot.
Helye az épiiletben kialakitott orvosi rendeld.

Gyermekorvos havonta, védén6 hdrom havonta /rendkiviili esetben —soron kiviil/ litja el
gyermekeinket. Neurol6giai €s ortopéd sztirdvizsgalatra félévente keriil sor.

6. Hivatalos iigyvek intézésének segitése.
A szilldknek segiteni a sziikséges formanyomtatvinyok beszerzésében, kitoltésében.
Igazoldsok dpoldsi dij, GYOD megallapitdsdhoz,megallapitdsahoz stb. Kapcsolatfelvétel
segitése a hivatalos szervek felé.

7. Tandcsadds szakemberek bevondsdval. Gy6gypedagdgiai tandcsadds és konduktiv
pedagégiai tandcsadds. Jelentkezés alapjdn, sziikség szerint. A halmozottan sériilt
gyermekeket €s sziileiket érintd szolgaltatdsokrdl, juttatdsokrdl, eseményekré! vald
tajékoztatds.

8. Nvitott napok szervezése az érdekl6ds latogatSk szdmdra. Evente kétszer tartunk nyitott
napot, ahol a kistérség lakéi, leendd, szakmabeli dolgozék, gyermekorvosok, sziilok
megismerhetik szolgaltatdsainkat.

9. Specidlis onszervezd csoportok tdmogatdsa, mitkodésének, szervezésének segitése.
Pl. a megalakult Sziil6i Munkakdzosséggel folyamatos kapcsolattartss, értekezés,
informécid dtadds. Megbeszélések szervezése, kbzis programok, kirdnduldsok szervezése.

10. Gyermekek szdllitdsdnak segitése, megszervezése
A helyi Tamogaté Szolgélat €s a kisteleki, szegedi betegszallitds, napi rendszerességgel
segiti €s megoldja a gyermekek reggeli és délutdni szllitasdt.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés médja:

A Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi, mint szocidlis intézmény 4llandé és folyamatos
kapesolatot tart fent a Kistérség tobbi szocidlis intézményével.

A szakmai vezet6k 1észére rendszeresitett vezetdi értekezlet személyes részvételével,
tapasztalataink kolesonds dtaddsdval tessziik mindennapi munkénkat konnyebbé, 4tlathatébba,
hatékonyabbad.

Az intézménytlinkben zajlé eseményekr6l (pl. Nyilt nap) meghivéban és hirlevélben irdsban is
értesitéssel vagyunk.

Telefonon, faxon és e-mailben napi kapcsolatot tartunk fent.




Elkészitettiik 6ndllé weboldalunkat (www.kapcsolatkozpont.hu Csodahdz), amely folyamatos
feltoltés és bovités alatt dll. Ennek elkészitésében is egyiittmiikddiink tarsintézményeinkkel,
tandcsokkal latjuk el azokat.

K6z6s szabadidds programokat szerveziink, tinnepségeinkre meghivjuk egymast.
Tovabbképzéseken vald kozos részvétel, szakmai tovabbképzesek, utazds.

Tervezziik kozos palydzatok elkészitését, illetve egymads pédlyédzataiban vald kdzremikddést.

Térsintézményeink Kistérségiinkben:

Hédmezdvasarhely Megyei Jogti Viros Onkorméanyzata- Népjéléti Csoport
HTKT Szociédlis intézmények

Erzsébet Kérhdz- Rendeld Intézet

Oktatasi intézmények

Rokkant Szervezetek

Miltai Szeretet Szolgélat

Johannita Segitészolgdlat

Hodfo Szocidlis Foglalkoztatd

. Egyéb egyhiazi és civil szervezetek

10 Tamogaté Szolgélat

11. Gydgyaszati segédeszkdz gyartd cégek

2. Csongrdd Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértoi Bizottsag

00 ND U AW

Az ellitandé célcsoport megnevezése, jellemzoi

Az elldtottak kore kiterjed a Hédmezdvasarhelyi Kistérség €s vonzaskorzete, valamint a tarsult
telepiilések kozigazgatdsi teriiletén €16 halmozottan sériilt gyermekekre és fiatalokra, akik a
szolgédltatdsainkat igénybe veszik.

Demografiai mutatok

Hédmezbvasarhely kiterjedt tanyavildggal rendelkez6 megyei jogt véros, melyhez Székkutas
€s Martély kozségek, valamint Mindszent viros kozigazgatasi teriilete is hozzd tartozik
Tobbcéld Kistérségi Tarsulds formdjdban.

A Szocidlis Koncepcid és a Fogyatékos-iigyi Program is megéllapitotta, hogy hidnyzik a salyos,
halmozottan sériiltek nappali ellatdsa, ezért vdrosunkban 4j szocidlis intézmény kialakitisdra
kertilt sor.

Hédmezdvasarhely és vonzaskorzetében eddig még megoldatlan volt a halmozottan sériilt
gyermekek intézményes nappali elldtdsa és ennek folyamatos biztositdsa.

Az intézmény létrehozdsdval hozzdsegitjikk a sériilt gyermekek hozzitartozdit €s sziileiket,
hogy hosszd tdvon megoldotta valjon gyermekeik gondjainak orvosldsa. Elozetes felmérések
alapjdn kozel 50 olyan csalddrdl van tudomdsunk, akik sériilt gyermekiiket csaladjukban
nevelik. A gyermekeket silyos sériiltségi fokuk kizérta az eddig meglévé elldtorendszerbol.

A sziilék nappali elldtast szeretnének gyermekeiknek, hogy ¢k munkat tudjanak véllalni. Igy a
kiilsnbozd segélyeket is kevesebben veszik majd igénybe. Tarsadalmi integricidjuk megoldottd
valik, esélyegyenldségiik kedvezibb irdnyba viltozik.

Szocidlis jellemzok, ellatasi sziikségletek

Elbzetes felméréseink alapjan igény van arra, hogy a csalddokndl €10 gyerekek napkozbeni
foglalkoztatasat lehet6vé tegyiik. Mivel a tartés intézeti életforma jelentésen blokkolhatja a
személyisé€g fejlédését, ronthatja az intellektuélis 4llapotot, szegényiti az érzelemvildgot, gatat
szabhat a szocidlis kompetencidk megszerzésének, és nemkivdnatos viselkedésformak




kialakuldsdt eredményezhetik. Ezért olyan napkozbeni elldtisi forma kialakitdsat tiztiik ki
c€lul, ahol humdnus kornyezetet, egészséges életvitelt, csalddias hangulatot biztositunk
ellatottaink mindennapjaiban.

Fontos, hogy intézményiink a gyermekeket nem emeli ki a megszokott, szeretetteljes csalddi
kornyezetbdl, hanem azt kiegészitve segiti a csaldd mindennapjait.

Az 1j ellatdsi, képzési formaval nagymértékben hozza jarulhatunk a prevenciéhoz, amely nem
mindig kap megfelelé hangsiilyt.

Elkertilhet6é a késdbbi folyamatos, bentlaké intézményes ellatds, teljesebb értéki
emberként élhetnek, a csalddjuk tehermentesebbé valhat.
Az intézmény 20 {8, kizép- és stilyos halmozottan sériilt személyt befogadé nappali intézmény,
amely az ellatdst igénybe vevd részére életkordnak, egészségi illapotdnak és Onelldtdsa
mérickének megfeleld ellatdst biztosit, a kliens egyéni igényeinek minél szélesebb korii
figyelembevételével, fokozott odafigyelést, biztonsdgos fejlesztés megaddsdval.

Kozvetlen célesoport:

A halmozottan sériilt gyermekek €s fiatalok (3-t8l 45 éves korig)és sziileik: akik lehetnek

- sziileik tartds munkanélkiiliek,

- sziileik hétranyos helyzettiek,

- fogyatékkal é€l6k, akiknél a megoldottd vilt nappali elldtds ideje alatt, majd
(re)integrdlddhatnak a munkaerépiacra, kelld szakemberi tdmogatdssal.

Nem vehet6 fel az a fogvatékos fiatal, aki:
- veszélyeztetd magatartist taniisit
- fert6z6 betegségben szenved
- 4llandd orvosi ellatédst €s dpoldst igényel
- akit az intézmény szakemberei egyéb indokok, kérillmények miatt a felvételkor dgy
itélnek meg, hogy nem alkalmas az elhelyezésre

Fogyatékos fiatalok intézményébe csak prébaidivel vehetd fel elldtott, melynek idotartama 3
honapndl hosszabb nem lehet.

Biztositott szolgaltatisok médja, szolgiltatiasok formai, kore,
rendszeressége

Intézményiinkben két 8-10 f6s csoportszoba van, ahol a ndvendékek folyamatos elhelyezése
biztositott, amelyek alkalmasak kozOsségi egyiittiétre. Ezek mindegyike kiilon- kiilon
mozgassériilt mellékhelyiséggel, kapaszkoddkkal, specidlisan kialakitott zuhanyzdval vannak
ellatva. Ezekben a helyiségekben napi szinten foglalkoznak gydgypedagdgusok, gyégytornész,
gondozdk, valamint terdpids munkatdrsak a gyermekekkel.
Az intézményben alkalmazott modszerek:

- bazélis stimulécid,

- bazdlis kommunikéacio,

- latas -halldsnevelés,

- zeneterapids elemek,

- s0 terdpia

- szocidlis folyamatok segitése,

- kreativ foglalkozasok,

- kiilénféle kommunikéciés formak alkalmazédsa
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Az Intézményben biztositott szolgdltatdsi elemek kire:

A személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis intézmények szakmai feladatairl és mithodésiik
Seltételeirdl szolo 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: (1/2000. (1.7. SzCsM. rendelet)
2.§ 1) pontja, valamint 77. § (1) bekezdése alapjdn

tandcsadds: az igénybe vevd bevondsdval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagdlo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé’ vélemény-,
javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informdcio dtaddsa valamilyen egyszeri
vagy specidlis felkésziiltséget igénylG témdban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra osztondz, vagy nemkivdnatos cselekvés, magatartds elkeriilésére
irdnyul

készségfejlesztés: az  igénybe vevd  tdrsadalmi  beilleszkedését  segité
magatartdsformdinak, egyéni és tdarsas készségeinek kialakuldsdt, fejlesztését szolgdlo
helyzetek és alternativik kidolgozdsa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsdra
étkeztetés: gondoskodds meleg ételrdl rendszeresen a szolgdltatondl

feliigyelet: a szolgdltatdsnyiijtdas helyszinén lelki és fizikai biztonsdgdt szolgdlo,
személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll

gondozds: az igénybe vevd bevondsdval torténo, tervezésen alapuld, célzoft segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabbd olyan rendszeres vagy hosszabb idefii testi-lelki tamogatdsa,
fejlesztése, amely eldsegiti a kiriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csalddban, tdrsadalmi stdtuszban valé megtartdsdt, visszailleszkedését

Ezen szolgdltatisi elemelen tiil biztositott szolgdltatdasi elemek;

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 81. § (5) a) és b) pontja szerint

gyvogypedagigiai segitségnyijtds: a fogyatékossdghol adodé akaddalyoztatotisag
kompenzdcigjara szolgdlo - a gyogypedagigia kirébe tartozé - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalidja és kornyezete képességeinek
legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitdcio
érdekében

pedagigiai segitségnyijtds: szocializdciis, pedagégiai, andragogiai és gerontologiai
eszkizokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitiidok, értékek, ismeretek és képességek dtaddsdnak kiozvetlen és kogvetett modjdt
teszi lehet6vé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére

Az egyéni Szakterapids foglalkozasok:

Hidroterdpia: A hidro-masszdzs program lényege: langyos, meleg vizben fizikai és lelki
feszesség olddsdra gerincmasszdzs, a viz, mint egyedi kozeg felhasznilésa,
mozgaskoordindci6 javitdsa, lazitds, figyelem, értelem fejlesztése. A hidro-masszazs
kadhoz mennyezetre felerdsitett, elektromos motorral miikkodtetett betegemeld lift tartozik,
mely a novendékek biztonsdgos, kényelmes, gyors mobilizdldsat teszi lehet6vé. A
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gyermekek egyéni fejlesztés keretében, heti Grarendjitk alapjin veszik igénybe gondozok
segitségével, konduktor, szakmai vezetd és gydgytorndsz irdnyitdsdval.

Varhaté kovetkezmények, eredmények: Lazitott dllapot elérése esetén konnyebb a
gylgytorndztatdsuk, tovabbi mozgédsfejlesztésiik. Iziileti mozgésaik biviilnek. Izomténusuk
oldédik. Viz, mint kozeg felhasznaldsdval gerinciik tehermentessé vélik, nem terhelédik a
testsdlyukkal

Fénvyterdpia: A Snuezelen szobdban, ahol audié-akusztikus-, vizudlis-, taktilis-, aroma-
ingerek vannak, kellemes minden érzékszervre hatd élményeket ad6 foglalkozasforma
valésul meg. A foglalkozdsok eredménye az ellazulds, pihenés, relaxacid, egyszdval
jocrzés. A helyiség fiithet6 vizdggyal rendelkezik, amely még jobban eldsegitheti a
pihenést, kikapcsolédast. A gyermekek egyéni fejlesztés keretében, heti orarendjiik alapjan
veszik igénybe.

Varhat6 kivetkezmények, eredmények: Nyugodt, j6 kedvii gyermekeinkkel kénnyebb a
gyogypedagdgiai fejlesztési célok elérése, a kommunikécids készségiik fejlesztése. Pihent
allapotban koncentrécids készségiik jobb, tanitdsuk, fejlesztésiik eredményesebb. Tdrsas
kapcsolataik javulnak, egymdssal tolerdnsabbak, megértébbek.

So-terdpia: Helyiségiink a fényterdpids szobdban kapott helyet, igy a gyermekek azt
egyszerre vehetik igénybe az el6z6 egyéni terdpidval, heti drarendjiik alapjan.

Varhaté kivetkezmények, eredmények: Tisztitja a légutakat. Jétékonyan hat a hurutos,
kohdgéses megbetegedések megel6zésében, vagy ha mar kialakult, elésegitheti a betegség
gyorsabb lefolydsdt, a miel6bbi felépiilést. Az asztmds gyerekek nem fulladnak, nem
kthdgnek. E terdpia hatékony a kiilonbsz6 1égzési allergidk ellen is.

Mozgasfejlesztd foglalkoztaté: Ebben a helyiségben a ndvendékek rehabilitécidja,
mozgdsnevelése folyik, gylgytorndztatdsa folyik. Felszereltsége egyarant megfelel a
konduktiv pedagdgiai és més gyGgytorna terdpids médszereknek. A gyermekek egyéni
fejlesztés keretében, heti rarendjiik alapjdn veszik igénybe.

Virhat6 kovetkezmények, eredmények: Mozgasallapotukban bekovetkezett minden apro
kis fejlédés, hatdssal lehet a tovabbi eredmények eléréséhez. Segitheti és kihat a t&bbi
csoportos foglalkozdsok eredményességére. A gyermek mobilitdsa javithatja a csalad
cletvitelének  mindéségbeli  javuldsdt, életkoriilményeik  konnyebbé  vélhatnak.
Megeldzhetbek tovabbi szovédmények Kkialakuldsa, 4llandd gyégytorndval szervezetiik
ellendllobbd vilik, meglévé dllapotuk stagnalhatd.

Gydgypedagdgiai foglalkoztats: Ttt a gyermekek értelmi, beszéd és egyéb pl. szem-kéz
koordinéciSs, manipulaci6s fejlesztése folyik. Kreativ foglalkozasok és logopédiai, beszéd-
fejlesztd szakterdpids 6rdk megtartdsdra van lehetdség. A gyermekek egyéni fejlesztés
keretében, heti 6rarendjiik alapjdn veszik igénybe. A gyogypedagdgus végzi ezen
fejlesztéseket, szorosan 6sszehangolva a gydgytorndsszal, gondozdkkal.

Varhat6 kovetkezmények, eredmények: A beszéd fejlédése kihat a tarsas kapcsolataikra,
kommunikiciés készségiik fejlédhet. Ha kommunikaciés készségiik fejlodik, az kihat a
tarsas kapcsolataikra, tovdbbmenve, tirsadalmi integraci6jukat is segiti. A csaldd tdrsas
kapcsolatai is javulni fognak. A szem-kéz koordinicié, finom motorikus mozgdsok
fejlodése segiti az Onelldtasi tevékenységek: étkezés, 5ltozkodds, vetkézés tanuldsat, kihat
életmindségiik javuldsdra. Ertelmi képességeik fejlédése pozitivan hat tdrsadalmi
beilleszkedésiikre, otthoni viselkedéstikre.

12




Motomed: A gyermekek mind a négy végtagijat at tudjuk mozgatni ezzel a késziilékkel aktiv
és passziv modon egyarant. Ennek nagy szerepe van az izomer6sitésben €s az izomténus
normalizdlasdban. A korkords mozgdsforma miatt a mozgaskoordindci6 fejlesztésére is
nagyon j6. A nagyon nehezen mobilizdlhaté gyermekek is haszndlhatjdk, hiszen
kerekesszékben iilve alkalmazhaté. Ennek a mozgasformdnak kdszénhetden a vérkeringés
javuldsa védrhatd, valamint a két test fél Hsszehangolt miikodése javul. Segitséget jelent a
csontritkulds megel6zésében. Alkalmas tovdbbd a besziikiilt iziiletek mozgasterjedelmének
nvelésére mind az alsé, ind a fels6 végtagok esetében. A mozgédsfolyamat kdzben a gép
altal nydjtott tdmogatds mértékének szabdlyozhatdsiga lehetdvé teszi, hogy akdr teljesen
bénult végtagokat is torndztassunk. Nem utolsé sorban pedig tjfajta mozgisélmény
megtapasztalisat teszi lehetdvé a gyermekek szamara.

A Fejleszté Iskolai Tagozat:

Egy régi igény vdlt valéra azzal, hogy 2010. szeptember. 01.-6ta lehetévé vilt, hogy a
halmozottan fogyatékkal élok is Fejlesztdé Iskola keretében tehetnek eleget
tankotelezettségiiknek. Jelenleg ezt int€zményiinkben a Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon 14tja el.

Szintere a két csoportszoba. A foglalkozasokat két gydgypedagdgus végzi, akik az oktatési
intézmény pedagdgusai.

A fejlesztd iskolai munka a kovetkezd tantdrgyak keretében torténik heti 20 éraban:
e Sziikebb és tdgabb kornyezet

Reggeli és bricst kor

Jaték és szorakozds

e Mozgésnevelés

Virhaté kovetkezmények, eredmények: A gyermekek ismerete, tuddsa boviil. A
csoportos munka sordn megismerhetik egymds munkdjdt, képességeit, egyfajta
,egészséges” versenyszellem alakul ki. A mdsik gyermek sikere Osztonzdleg hat, bizonyos
értelemben motivdlja, aktivizdlja 6ket a munkdban. Eldsegiti a csoport kialakuldsat,
megtanulnak csoportban dolgozni, tdrsas kapcsolatok, kialakuldsdt eredményezi.
Téarsadalmi integracidjukra is pozitivan hat.

A szakmai munka eredményességét team munka segiti.

A team tagjai:
- Szakmai vezetd

- Terdpids munkatérs

- Gondozok

- Gyoégypedagdgusok €s gyogytorndsz

- Gyermekorvos, védond, ortopéd szakorvos, neuroldgiai szakorvos

Az épiilet minden egyéb olyan helyiséggel (melegité konyha, dpoldi szoba, 61toz0k, takaritd
szertdr, irattdr stb.) rendelkezik, amely az intézmény hatékony mitkddéséhez sziikkséges.

A gondozottak mindennapjainak keretét a napirend, érarend hatirozza meg. A napirend
val6jdban csak egy keret €s ez esetben is €rvényesiil az a szemlélet, hogy minden nivendék
aktualis allapota az, ami meghatdrozza, hogy mikor mi torténjék vele.

A fejlesztési program megvaldsitdsanak szinterei, az egyéni €s a csoportos foglalkozdsok,
melyek a hetekre lebontott érarend szerint torténnek.
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Az elldtottak részére egyéni terdpids drarend késziil.

Félévente a szakember team egyéni Orarendet 4llit Ossze a gondozottak részére. Az
Intézményben egymdsra épiild, egymads hatdsat erdsitd terdpids eszkozoket haszndlunk. Fontos,
hogy a foglalkozdsokon mindig a gondozott aktudlis 4llapotdhoz  igazodunk.
A terédpids foglalkozdsok dokumenticidja: folyamatnaplét vezet minden gondozd, valamint
egyéni terdpids napldban kertil rogzitésre a napi elvégzett feladat.

Intézményiink szakember-teamnjéhez tartozik még egy gyermekorvos, aki havonta lat el
hdziorvosi teendéket. Meghatdrozott rendszerességgel védénd is latogatja, ellendrzi a
névendekek egészségi €s higiénés dllapotdt. Egy ortopéd szakorvos €s neurolégus szakorvos
szintén a team tagjai. A szakorvosok évente két alkalommal az intézményben tartanak
szakorvosi vizsgdlatot, amelyen a sziilék és a gyerekek gondozéi, valamint az intézmény
szakemberei is részt vesznek. A sziikséges segédeszkézikre javaslatot tesznek, azokat vényre
felirjdk.

Az ellatas igénybevételének mddja

A személyes gondoskoddst nytjté szocidlis elldtdsok igénybevétele énkéntes, az ellatdst
igényl0 szild, illetve térvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik.

A kérelmek elbirdldsit a beérkezett dokumentdcik elolvasdsa utdn elére egyeztetett
id6pontban személyes elbeszélgetés elézi meg.

A felvételr6l az igényldt az intézmény vezetdje frasban értesiti.

Az értesitésben szerepelni kell a szolgéltatds kezd6 iddpontjérdl, forméajérsl és az étkezési
dijrol szolo tdjékoztatasnak. '

Fogyatékos fiatalok intézményébe csak probaiddvel vehetd fel elldtott, melynek
idétartama maximum 3 honap.

Az igényelt étkezési dijak rendezése havi rendszerességgel toriénik.
Az elldtottak személyes eszkozeit, segédeszkozeit (jar6botok, ortopéd cipbk, betétek,

konyoksinek, térdsinek, jarckeretek, babakocsik, kerekesszékek, csere ruhdzat €s higi€nids
eszkozok: pelenka, fogkefe, fogkrém) a sziil6 illetve torvényes képviseld biztositja.

A szolgiltatisrdl sz6lé tajékoztatis helyi mddja:

Mind a telephelynek, mind a székhelynek weboldala miikédik, melyen minden fontos
informdci6é megtalalhat6. (www.kapesolatkozpont.hu)

Gyakran szerepel az intézmény a helyi sajtéban, médidban.

Szérolapjaink terjesztése a Kapcsolat Kozpont tobbi intézményében folyamatos, az ott
megforduld emberek {gy kénnyen hozzaférhetnek.

Az intézmény sziil6i értekezletet tart elsésorban a gy6gypedagdgusokon keresztiil, a
Csodahdz munkatirsai pedig napi szinten kapcsolatot tartanak a sziilékkel, nem csak az
iizend flizeten keresztiil, hanem személyesen €s telefonon is.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzdé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Az elldrottak ditaldnos jogai:
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- Az ellitottaknak joga van szocidlis helyzete, egészségi dllapota, specidlis helyzete €s
egyéni sziikségletei alapjan az egyéni szolgdltatds vagy a teljes korG ellatds
igénybevételére.

- Fogyatékossagukbdl kifoly6lag semmiféle hatrinyos megkiilonboztetés nem érheti az
elldtds sordn.

- A szolgéltatdsokat oly mddon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos
személyeket megilleté alkotmdnyos &€s emberi jogok maradéktalan és teljes koril
tiszteletben tartdsdra.

- Az ellatast igénybe vevit és sziileit, torvényes jogi képvisel6jét megilleti a személyes
adatainak védelméhez valé jog.

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjén késziilt
korményrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételekkel lehet vizsgélni.

A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatas feltételeir6! a kérelem benyujtdsakor a
kérelmezot tdjékoztatni kell. Az ellatds megkezdésének legkordbbi idopontjdrdl az
intézmény vezetdje a jogosultat, sziileit, térvényes képviseldjét értesiti.

Az intézményvezetd az elldtds igénybevételekor a fenntart6 dltal jovahagyott intézményi
hdzirend egy példdnyét atadja a jogosultnak.

Egyébként a hdzirendet az intézményben j6l lithaté helyre ki kell fliggeszteni és
gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak, hozzitartozdik €s az intézmény dolgozoi
szdméra folyamatosan hozzaférhet6 legyen.

Az elldtottak specidlis jogai:

- A Csodahdz Foglalkoztatd Napkozi elldtdsit igénybe vevd személyeknek, torvényes
képviseldjiikknek, joga van az elldtott &llapotdnak feliilvizsgdlatdval kapcsolatos
informécick megismerésére. Az intézmény vezetGje a feliilvizsgdlatot megel6zOen,
valamint a feliilvizsgélatot kdvetben irdsban tdjékoztatja az elldtdst igénybe vevoét,- annak
allapotat figyelembe véve-, illetve torvényes képviseléjét a feliilvizsgalat céljardl,
folyamatardl, valamint annak eredményérdl.

- A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében kiilonds figyelemmel vagyunk
az:

- akadalymentes kornyezet kialakitdsdra, biztositdsara,

- az informdcidkhoz, az elldtoftat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasdra

- a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az dllapotfenntartds vagy - javitds
lehetéségeinek megteremtésére

- az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartdsdra

- tarsadalmi integraciGjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartdsra, valamint intézmények, szolgéltatdsok igénybevételére, elérésére.

A szocidlis szolgdltatdst végzok jogai:

A munkaviszonyban 4l személyeknek biztosftani kell, hogy:

- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak

- tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat

- munkdjukat elismerjék

- valamint a munkdltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra
Az intézmény munkakoreit betdlto személyek kozfeladatot ellatd személyeknek
mindsiilnek.
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Az intézményi jogviszony megsziinik.

- Az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével.

- A jogosult haldldval.

- A hatdrozott id6tartam lejartdval.

- Az intézményvezetd megsziintetd hatdrozatival.

- A Szakértdi €s Rehabilitdciés Bizottsdg hatdrozata alapjdn.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult:
- madsik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt

- ahézirendet t6bbszori figyelmeztetés ellenére is megszegi

- az intézményi elhelyezése nem indokolt

A megsztinésekrél megsziintetd értesitést hoz, amelyben jelzi, hogy az értesités kézhezvételétdl
szdmitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat, ha annak tartalmdval nem ért
egyet.

A dolgozdk magatartdsi szabdlyait €s titoktartdsi kotelezettségét a Hézirend és a munkakéri
leirds szabdlyozza.

Az intézmény ellatott jogi képviselbie:

Elérheté INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT honlapjén feltiintetett telefonszdmon és
e-mail cimen.

Web: http://www.ijsz.hu/ellatottjog.html

Az ellatott jogi képviseld neve, e-mail cime, telefonszdma ki van fiiggesztve az Intézmény
falijsdgjara is.

Az intézmény elldtott jogi képviseld feladatai:

o segiti az ellatdst igénybevevét, torvényes képviseléjét az elldtdssal kapcsolatos
kérdések, problémék megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény €s az
elldtott kozott kialakult konfliktus megoldédséaban,

» segit az ellatast igénybe vevinek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazisiban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsét az intézmény vezetdjénél
és a fenntartndl, segitséget nyujt a hatdsdgokhoz benytjtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazésédban,

» megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tijékoztatdst nydjthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az int€zmény kotelezettségeirdl és az
elldtast igé€nybe veviket érint6 jogokrdl,

» ajogviszony keletkezése €s megszlinése, tovibbd az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ell4tdssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hatdskorrel €s illetékességgel rendelkezd hatGsdgndl, és ennek sordn - frasbeli
meghatalmazds alapjdn - képviselheti az ellatast igénybevevit, torvényes
képviselijét,

e az int€zmény vezet$jével tortént elézetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocislis
intézményekben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, tovabb4 ezen jogok
érvényesiilésérdl €s a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

« intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

» észrevételt tehet az intézményben folytatott gondoz4si munkdra vonatkozéan az
intézmény vezetdjénél,
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amennyiben az elldtottak meghatdrozott kérét érintd jogsértés fennallasat

észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd hatdsdgok felg,

a korldtoz6 intézkedésekre, eljardsokra vonatkozd dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az integracié formaja, az ellatasi tipusok egyiittmiikodésének rendje, a

helvettesitések rendszere, és szervezeti abraja

Az intézmény a Hédmezbvasdrhelyi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kozpont
integralt intézményi egységeként mikodik, attél elkiilontilt telephelyen.

Az integrilt intézmény keretein beliil miikodé szervezeti egységek egyiittmiikddnek,
munkéjukat 6sszehangolva végzik.

A kiilonbozo ellatasi formdk a szolgaltatdsok mindségére és mennyiségére differencidltak,
egymadsra épiilok €s dtjarhatok.

Helvettesitési rendszer:

Az intézmény munkatdrsait tdvollétiik esetén az intézményvezets, illetve a Foigazgatd
Asszony éltal megjellt személyek helyettesitik.

Szolgaltatast isgénvbe vevikkel valé kapesolattartis soran

figyelembe veendi szabalyok, elvek

Alapelvek:

a3 Szocialis Munka Etikai Kodex vonatkozd része
» problémamegoldé modell, a szocidlis munka eszkdzeinek,
modszereinek alkalmazdsa

Az alapelvek betartdsdndl irdnyado torvények, rendeletek:

a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
mitkodésiik feltételeirsl sz616 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. § (1) és (2) bekezdései

a szocialis igazgatasroél €s szocidlis ellatasokrdl széld 1993, évi II1. térvény 20-24/A §-a
az informécids dnrendelkezési jogrdl €s az informéacidszabadsdgrél sz6l6 2011, évi CXIL
torvény

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény

a gyermekek védelmérol €s a gydmiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXL tdrvény

a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szolo

9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet

Hédmezovasarhely, 2022, 09. 21.

Szolyakné Deczki Gabriella
szakmai vezetd
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FUGGELEK:

Hazirend

Koltségvetés

Megallapodas

SZMSZ

Szabdlyzat mobiltelefon hasznalatrél
Szervezeti abra

Hazirend

Az intézmény neve: Hédmez6vasarhely Tobbeéld Kistérségi Tarsulds
Kapcsolat Kdzpont
CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi
Az intézmény cime: 6800. Hédmez6vasarhely, Erdély u. 2/A
Tel. /[Fax: 62/233-125
Féréhelyek szama: 20 6
Nyitvatartasi ideje: Munkanapokon 7 6ritél — 16:30 6rdig
Szakmai Vezet6: Szolydkné Deczki Gabriella

A Hazirend célja:
- atarsadalmi tulajdon védelme
- az elldtottak €s gondozdk egymas irdnti, kSlcsonds megbecsiilése, tisztelete
- az egyiitt€lés kovetelményeinek Ervényesitése

A Hazirend kiterjed:
- az ellatottak jogaira, kotelességeire
- adolgozdk, gondozdk jogaira, kitelességeire

A Hazirend hatalya kiterjed:
- azelldtottakra
- adolgozdkra, gondozdkra
- latogatdkra
- sziil6kre, gondviselékre
A Hazirend betartisa mindenki szamaira kotelezé érvényii!

Ellatasra jogosultak kire

A 3 éves kortdl a 45 éves korig a halmozottan sériilt személyek.

A felvételi kérelem, frasban torténik, melyre a Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi vezetbje
frasban adja meg az engedélyt, egyben tdjékoztatja az elldtottat (torvényes képviseldjét) az
esetlegesen felmeriild koltségek Gsszegérdl, a befizetés mddjardl, hatdridejérél.

Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok kore:
Fizikai elldtds keretében:
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- napi egyszeri étkezést, ebédet biztositunk az elldtottak igényei alapjdn. Olyan betegség
vagy dllapot esetén, ahol a tdpldlkozis vagy a folyadékpdtlas a [élrenyelés és fulladis
jelentds kockdzataval jar, megfeleld szakdpolé hidnydban az étkeztetést az intézmény
nem tudja vallalnt. Amennyiben valamilyen orvosi beavatkozdst kdvetden ez az dllapot
megszinik, gy az étkeztetést ismét tudjuk villalni.

- mosdsra, vasaldsra biztositunk lehetdséget.
- lehetdséget biztositunk fiirdésre, tisztdlkod4sra - higiénial balesetek esetében.

Az egészségligyi

- szakelldtdshoz vald hozzdjutast eldsegitjiik orvoshoz valé kiséréssel.

- intézményiinkben havi egyszer orvosi rendelést biztositunk.

- egészségiigyi felvildgositd eldaddsokat szerveziink.
Kulturdlis kbnyvek, tdrsasjatékok, tomegkommunikicids eszkdzok biztositasa.
Szakterdpids foglalkozdsokon valo részvétel.
Személyre szabott bandsmodban részesitjiik az elltottakat.
Hivatalos iigyek intézésében, életvitelre vonatkozé tandcsaddsban nytijtunk segitséget.
Szabadidos programokat szerveziink.
Unnepeinkrél megemlékezések forméjdban elevenitjiik fel a torténéseket.

Bensoséges hangulati kardcsonyi és hisvéti linnepségeket tartunk.

Viddm farsangi mulatsdggal biicstztatjuk a telet.
KiilsGs szakembereink szakmai tudédsa klienseink komplex ellatdsat segftik:
(gyermekorvos, ortopéd szakorvos, neurolégus szakorvos, védénd, gydgytornész.)
Az intézmény munkatdrsai kapcsolator tartanak az elldtott hozzitartozéjdval, térvényes
képviselojével.

FEtkeztetés rendje:
Az étel elfogyasztdsa kulturdlt kiriilmények kozott az étkezoben (csoportszobdkban) torténik.

Ebéd minden hétkoznap: 12-t6l 13.20 ordig vehetd igénybe.
Az intézményben melegitd konyha mikidik, az étel szdllitdsa kiilsd foz0helyrol torténik.

Az étkezést biztositd cég neve, elérhetdsége: Prizma FM Zrt. (1134 Budapest, Rébert
Kéroly kordt 76-78.) Tel: 06 1 371 17 20

Ellatottak jogai
- Az elldtottak igénybe vehetik (megfelelé irdnyitds és feliigyelet mellett) mindazon

szolgéltatdsokat, berendezéseket, amelyet az intézmény biztositani képes.
Ezek: tisztilkoddsi, mosasi, vasaldsi lehet0ség — higi€niai balesetek esetén,
orvosi elldtds, rendezvényeken, kirandulasokon vald részvétel
szakterdpids foglalkozdsokon valé részvétel (fejlesztd felkészités)

Elliatottjogi képviseld
- Elérhets INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT honlapjén feltiintetett
telefonszdmon €s e-mail cimen.
Web: http://www.ijsz.hu/ellatottjog.html
Az ellatottjogi képviseld neve, e-mail cime, telefonszdma ki van fiiggesztve az
Intézmény falidgjsdgjéra is.

Egymas kozotti és hozzitartozdi kapesolattartas
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Az intézmény nyitvatartdsi idejében elérhet6 az intézményvezetd.
Kapcsolattartds médja ezen fellil az ,,lizen6 fiizet”, melyben a gondozottakkal
kapcsolatos torténések kertilnek rogzitésre napi szinten.

A torvényes képvisel6k kotelességei

A Hazirend betartdsa ¢s betartatdsa.

A berendezések allapotdnak megdvisa, védelme.

Az intézmény tisztasdgdara iigyelni.

Kolcsdnos figyelem €s tiszteletadds egymas és a dolgozdk részére.

Téritési dij kiegyenlitése, szdmla ellenében, a megéllapoddsnak megfelel6en.
Tavolmaradasrdl az intézmény dolgozéit késteles értesiteni.

Vélemeényezési, beleszoldsi joga van az intézmény €letének vonatkozdsiban
Sérelmével, ha az 4ltala nem megnyugtaté médon keriilt lerendezésre, panaszkezelési
szabalyzat alapjan jérhat el.

A sziild (torvényes képviseld) biztositani koteles az 4ltala képviselt, gondozott
intézménybe torténd biztonsigos be-, illetve hazakisérését.

A dolgozdk kitelességei

Naponta tiszta, meleg, kulturdlt koriilmények k6zott fogadni az ellatottakat,

Segiteni az elldtottakat azokban a tevékenységekben (fiirdés, sziikségleteik elvégzése,
szakterapids foglalkozdsokon vald részvétel stb.), amelyeket Snmaguktdl alig, vagy nem
képesek megtenni.

Tisztelet, figyelmesség az elldtottak és egymds irant.

Gondoskodik az elldtottak biztonsagdrdl, feliigyeletér6l, foglalkoztatdsardl.
Gondoskodik az intézmény biztonsdgos, zokkenémentes miikodésérdl.

Folyamatos kapcsolattartds a sziilékkel, informélni a gyermekkel kapcsolatos napi
torténtekrol.

A szakmai vezetd évente megszervezi a dolgozdk tliz-és munkavédelmi oktatdsat.

Az intézménybe bevihet$ hasznalati tirgyak

Csak olyan tdrgyat lehet az intézmény teriiletére behozni, amely nem balesetveszélyes
illetve minden esetben az intézményvezetd joga és feleldssége elddnteni, hogy az adott
tiargy bevihet6-e.

Alapfeladatait meghaladé programok téritési dija

Mindig esetenként keriilt meghatdrozasra

Altaldnos rendelkezések

Az épiilet egész terliletén a dohdnyzas szigordan tilos!

Alkoholos és kabitdszeres dllapotban, az intézményben tartézkodni nem lehet.

Szeszes italt az intézménybe bevinni €s fogyasztani tilos.

Vitas iigyek tisztdzdsandl az intézményvezetd segitségét kell kérni.

Liézas, fert6zd beteg felgydgyuldsdig az intézményt nem latogathatja, felgySgyuldsakor
orvosi igazoldssal igazolja egészségességét (,,egészséges kozisségbe mehet™).
Széndékos rongélds esetén az elldtott torvényes képviseldje, hozzétartozdja az okozott
kart megtériteni koteles.

Az intézmény teriiletére behozott értékekért a gondozok felelsséget nem vallalnak.
Az elltottak és a dolgozdk kotelesek az ésszeril hatdrokon belill az energidval
takarékoskodni.
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- Az intézménybe érkezéskor, féleg az Oszi, téli hénapokban a tisztasdg megorzése
érdekében valtéeipd haszndlata kitelezd mindenki szdmdra, beleértve a 1atogatdkat is.

- Az intézmény szépité€séhez, fejlesztéséhez barki lehetéségéhez mérten sajét jovedelme,
illetve vagyona terhére hozzajarulhat, valamint szakipari munkdjat felajanlhatja, ha az
intézményvezetdvel ezt elozetesen egyeztette.

- Az intézmény alapfeladatdt meghaladé programok (kirdndulds) finanszirozdsa az
elldtottak (sziilok, térvényes képviseldjiik) onkoltséges hozzajaruldsaval torténik.

Készpénz-betét formajaban torténd megirzésének esetei
- Csak kérésre, kiiloén megallapoddsban rogzitetten, az intézményvezetd engedélyével
lehetséges

Intézményi jogviszony megsziinik
- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinéseével.
- A jogosult haldlaval.
- A hatérozott idejli elhelyezés esetén a megjelslt iddtartam lejdrtaval.
- Az intézményvezetd megsziintetd hatdrozatdval.
- A Hazirend t6bbszori apré vagy egyszeri silyos megsériésével.
- A térvényben, rendeletben eldirtaknak alapjén.
- Sziilg, gondviseld kérelmére.

Intézményhdl valé eltavozas és visszatérés

- Kizér6lag a sziilé/gondviseld tudtdval, az & irasbeli kérelmére, illetve az
intézményvezetd engedélyével hagyhatd el az intézmény.

Az ellatott vagy hozzatartozdja, torvényes képviseldje jogos vagy vélt sérelmével, amennyiben
nem kapott kelld orvosldst az intézményvezet6tdl, panasszal €lhet: A panaszkezelési
szabdlyzatban feltiintetettek szerint, az ellatott jogi képviselonél, aki a személyes gondoskodast
nyujtd alap- és szakositott elldtdst biztositoé intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a
szolgaltatasban részesiilé részére nyijt segitséget jogai gyakorlasdban. (1993. évi II1. tv. 94/K.

8)

Vallasgyakorlds
- A koOzOsségi élet szabdlyait betartva, Mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret
€s a vallas szabadsagahoz.
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Megallapodas

A CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkoziben torténé ellatisra

Mely lérejétt egyrészr6l Hoédmezdvasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulas, Kapcsolat
K&zpont, CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkézi, tovédbbiakban CSODAHAZ (6800
Hodmezovasdrhely, Erdély u. 2/A.) vezetOje, masrészrol

............................................ » mint ellatast igénybe vevd, illetve azt véllald személy

kozott.
1. Az elldtast igényl0 sziild, vagy torvényes képviseld:

- Neve:

- Lakcime:

- Telefon:

- Anyjaneve:

- Sziiletési hely, ido:

2. Az ellatott, gondozott adatai:

- Neve:

- Lakcime:

- Telefon:

- Anyjaneve:

- Sziiletési hely, ido:

Szervezeti informdcick

- a HTKT, Kapcsolat Kézpont alapszolgaltatdst ny(jto intézményegység.
(6800 Hodmezdvasarhely, Serhdztér. u. 6.)

- az intézmény (telephely) székhelye: Hédmezévasarhely, Erdély u. 2/A.

- a Kapcsolat Kozpont alap €s szakositott elldtdst biztosité intézmény, mely nappali ellatdst
biztosit az azt igénybevevok részére

- a személyes gondoskodédst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele oOnkéntes, az
igénybevevd ill. torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Az int€zményi jogviszony keletkezése:
A felvételi kérelem, frdsban torténik, melyre a Nappali Elltas vezetdje frdsban adja meg az
engedélyt (értesités a szolgdltatds beinditdsdrdl, megéllapodds, értesités téritési dij

JJJJJJ

hatdridejérol, az ellatast biztositd intézmény helyérol.

A felek tajékoztatasi kitelezettsége
1. A szolgdltatds megkezdésekor az intézmeény tdjékoztatja az elldtist igénybevevot és
hozzétartoz6jat
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- aszolgdltatds tartalmdrdl és feltételeirdl
- azintézmény dltal vezetett nyilvantartisokrol
- apanaszjogok gyakorldsdnak médjardl
- a szolgdltatds igénybevételéhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges iratokrdl és mds jogszabdlyban meghatédrozott feltételekrol.
2. A jogosult és hozzdtartozdja a szolgéltatds megkezdésekor kételes nyilatkozni:
- atdjékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérdl és annak tiszteletben tartdsardl
- arrdl, hogy a szocidlis elldtdsra vald jogosultsdg feltételeiben és a jogosult
tovéibbd a kizeli hozzédtartoz6ja adataiban bedllott valtozdsokrdl haladéktalanul
tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét
- minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz
szitkséges
3. Nem kell téritési dij megéllapitdsdhoz sziikséges adatokat kozdlni akkor, ha a
szolgdltatdst igénybe vevd, vagy mds személy a szolgdltatds irdnti kérelemmel
egyidejileg nyilatkozik arrél, hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi
téritési dij teljes dsszegének megfizetésére.
4. A szocidlis int€zmény vezetdje koteles értesiteni az elldtottat, ill. térvényes képviseldjét
- az elldtds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatdsrdl és az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérél
- mas ellatasi forma igénybevételénck sziikségességérol
- atéritési dij fizetési hdtralék kovetkezményeirél valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésekrbl
5. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények édgazati
azonositojarél  és  orszdgos nyilvdntartdsdrél”  szélé  415/2015. (XIL23.)
Korményrendelet el6irdsa szerint az intézmény adatszolgdltatéi jogosultsiggal
rendelkezé munkatdrsa az elldtott adatait a Szocislis Agazati Portdlon, az Orszdgos
Kozponti Nyilvéntartds rendszerében felregisztrdlja €s a szocidlis szolgltatdsok
igénybevételét napi szinten jelenti.
6. KENYSZI, e- képvisel6 elérhetdsége:
Takarén€ Nagy Erika Jusztina
Hédmezévasdrhely Megyei Jogd Véros Polgarmesteri Hivatal
6800 Hodmezévasarhely, Kossuth tér 1.
7. KENYSZI, adatrogzitok elérhetdségei:
Fodorné Nagy Katalin, Szolydkné Deczki Gabriella
csodahaz @kapcsolatkozpont.hu

Az intézmény 4ltal biztositott nappali elldtas szolgaltatisai

SzoIgAltatds helye: ..ot e,
TelefonszAma: ... ...
A nappali intézményekben Gnmagukat elldtni részben képes, az intézménybe bejarni tudé
értelmileg akaddlyozott személyek részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak
megfelel napi életritmust biztosité kozosségi szolgaltatdsokat szervez.
- napi egyszeri €tkezés igényelhetd.
- személyi tisztdlkoddsra, fiirdésre, mosédsra a lehetség biztositott higiénés
baleset esetén
- egészségiigyi ellatds keretében az intézmény gyermekorvosa ellendrzi
egészségiiket
- szérakoztatd kulturdlis programokat szerveznek az intézménybe
- igény szerint hivatalos tigyek intézésében kaphatnak segitséget
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- életvitelre, dletvezetésre vonatkozs tanacsadas

- a Csodahdz Foglalkoztaté Napkoziben a fent emlitett ellatdsokon til a
foglalkozdsok megszervezésén, a kozosségi életre, személyi higiénére nevelésen
van a {6 hangsily.

- Az intézményben az egyéni terdpids rendnek megfeleléen van lehetdség
mozgdsfejlesztésre, torndra.

- A hangsily az egyéni, fejleszt6, differencidlt foglalkozdsokon van, ill. ennek
hidnydban a szinten tarté foglalkozasterapidk biztositdsa kap hangstlyt.

Az ellatas kezd6 idopontja: ...... ...
Prébaidé idétartama: ...,
Az ellatas id6tartama: (a megfeleld rész aldhiizandd)

- hatérozatlan idére

- hatdrozott ellatds, végének varhats idOpontja........ccooveveiviiinieiiiins

Szolgaltatisok:
1.nappali ellatis étkezéssel (6vodas, alt. iskolas,felnott)

2.fejleszto terapiak (fejleszto felkészités)

Az étkezés téritési dijat a fenntartd hatdrozza meg.
Az étkezésért fizetend6 téritési dij nem haladhatja meg a jovedelem 30%-4t.

Az étkezés feltételei:

1. Az étel elfogyasztdsa kulturdlt korlilmények kozott az étkezdben (csoportszobédkban)
torténik. Olyan betegség vagy allapot esetén, ahol a tdpldlkozds vagy a folyadékpdtlds a
félrenyelés &s fulladds jelentés kockdzataval jar, megfeleld szakdpold hidnydban az
Stkeztetést az intézmény nem tudja villalni. Amennyiben valamilyen orvosi beavatkozast
kovetden ez az dllapot megszinik, tgy az étkeztetést ismét tudjuk vallalni.

Ebéd minden hétkdznap: 12-t6l 13.20 6rdig vehetd igénybe.
Az intézményben melegité konyha miikddik, az étel szdllitdsa kiilsé f6z0helyrdl torténik.

Az étkezést biztositd cég neve, elérhetosége: Prizma FM Zrt. (1134 Budapest, Robert
Kéroly korit 76-78.) Tel: 06 1 371 17 20

Téritési dijak:

A személyi téritési dijat minden honap 8. napjdig utdlag a Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi,
Hédmezdvasarhely Erdély u. 2/A. szamara az intézményvezetd altal megbizott személynek
kell befizetni.

A személyi téritési dij dsszege évente — a fenntart$ dltal — két alkalommal vizsgalhatd fell
és valtoztathatd meg. A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott 0j személyi téritési
dij megfizetésének idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési
dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a fellilvizsgélatot megeldz6 idészakra. A
téritési dij megallapitdsa mindig kiilon értesitésben torténik.

Abban a nem kivant esetben, ha az ellatdst igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatdsa
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alapjdn, intézkedik a téritési dfj hatralékdnak a behajtdsdrdl. Ha a jogosult a személyi téritési
dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri, akkor e kérdésével a
fenntart6hoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij dsszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

az int€zmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
a jogosult haldldval,
a hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam lejartaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, ill. térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, ill. torvényes képviseldje kezdeményezése alapjdn az
int€zményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony
a felek megegyezése szerinti idépontban szlinik meg.

3. Az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

misik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy mds szolgéltatdsra van sziikség.

a szolgdltatds igénybevétele nem indokolt.

Az int€ézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a

Jjogosultat, illetve a hozzdtartozgjat:

az esedékes, illetve hdtralékos téritési dij befizetési kotelezettségéral

az intézmény, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, kdrigényrél, azok esetleges

eldterjesziési és rendezési médjardl.
Ha a jogosult korldtozottan cselekvoképes, vagy cselekvoképtelen aa szocidlis
igazgatdsrdl €s szocidlis ellatdsokrdl sz6161993. évi I1L térvény (tovabbiakban: Szoctv.)
95 — 99/A §-ban és 100 §-ban szabalyozott, jogi kbvetkezményekkel jaré cselekmények
€s jognyilatkozatok tekintetében a hozzdtartozéra vonatkozd rendelkezéseket a
torvényes képviselore kell alkalmazni.

4. Meg kell sziintetni az ellatdst annak, aki

- fert6z6 beteggé, vagy kérokozé hordozdva valt,
- aki hdzirendet stilyosan megsérti ennek esetei:
* kozveszélyes, agressziv, kdzdsséget zavaré magatartdst tandsit,
o kiz0sseg s€relmezése szabélysértést, vagy blincselekményt kivetett el.

A szolgiltatas soran felmeriilé panasztétel lehetésége

Az elldtott €s hozzitartozdja, ill. torvényes képviseldje a szolgaltatds sordn felmeriild
problémakkal kapcsolatosan panasszal élhet az intézményvezetdnél, és az elldtott jogi
képvisel6nél.

Az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles a panasztevdt irdsban értesiteni a panasz
kivizsgéldsinak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hat4ridében nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem €rt egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal, Hédmezévasarhelyi TKT, Kapesolat
Kozpont. Ilyen esetben az elldtdst véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amfg
a fenntartd, illetve a birsdg joger6s és végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.
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Az ellatott jogi képviseld, elérhetéségei:

Ladédnyi Monika

Ellatott jogi képviseld

INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT
Mobil: +36 20 4899 605

E-mail: monika.ladanyi @ijb.emmi.gov.hu
Web: www.ijsz.hu

Probléma esetén, telefonon barmikor elérhetd.

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskoddst nyujté alap €s szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiilo részére nyljt segitséget
jogai gyakorldsaban.

Az ellatott jogi képviseld feladatai:

segiti az ellatdst igénybevevét, tOrvényes képviselojét az elldtdssal kapcsolatos
kérdések, problémdk megolddsaban, sziikség esetén segitséget nytijt az intézmény €s az
ellatott kdzott kialakult konfliktus megolddsaban,

segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgildsat az intézmény vezetdjénél
€s a fenntarténdl, segitséget nytjt a hatésdgokhoz benydjtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazésiban,

megkeresésre, illetve sajit kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat
érint¢ legfontosabb alapjogok tekintet€ében, az int€zmény kotelezettségeirdl és az
ellatdst igénybe vevéket érintd jogokrdl,

a jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovibba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsdgndl, és ennek sordn - frdsbeli
meghatalmazas alapjdn - képviselheti az ellatast igénybevevit, térvényes
képviseldjét,

az intézmény vezetGjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovdbbd ezen jogok
érvényesiilésérodl €s a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a  jogszabdlysértd  gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehef az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozdan az
mtézmény vezetdjénél,

amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érinté jogséris fenndllasat
¢szleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd hatdsdgok felé,

a korlatozo intézkedésekre, eljardsokra vonatkozd dokumentaciot megvizsgathatja.

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntartd 4ltal jovahagyott intézményi
hazirend egy példdnyét itadja a jogosultnak.

Az igényldt, illetve a torvényes képviseldjét tdjékoztatni kell:

az intézményi elldtas tartalmardl és feltételeirdl

az intézmény dltal vezetett nyilvantartdsokrdl

az intézményi ellatott €s a hozzitartoz6i kapcesolattartds médjardl
a panaszjog gyakorlasdnak médjarél
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- az Intézményi jogviszony megsziinésérol

- az intézmény hazirendjérdl

- atéritési dij teljesitéséroél €s mulasztdsdnak kovetkezményeirdl

- az ellatdsban részesiilé jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél
A hazirendet az intézményben j61 1ithaté helyen kell kifiiggeszteni és gondoskodni arrédl, hogy
az a jogosultak hozzdtartozéi €s az intézmény dolgozdi szdmdra folyamatosan hozzaférhet
legyen.

A megallapodas médositisanak szabalyai:

Ha az ellatdst igénybe vevé egészségligyi vagy szocidlis dllapotédban valtozés kovetkezik be,
sziikségleteihez igazodva indokolttd teszi, hogy egyszerre tobb alapelldtdsi format is igénybe
vehet. Ennek médja:- bejelentés alapjdn: - {rdsban vagy személyesen.

Ezek alapjdn lehetésé€g van a megéllapodds mddositdsara az elldtott igényeihez igazodva.

A megillapodast aldiré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen targyalds ttjdn
kivanjék elrendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvény, tovabba a fogyatékos
személyek nappali elldtdsdra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irinyaddak.
A megéllapodas tartalmat mindkét fél megismerte, s elfogadta.

Hdédmez6vasarhely, 20...... EV i hé ... nap

ellatdst igénybevevd tartasra kotelezett személy

ellatdst nyijtd intézmény

A megillapodédsban foglaltakat tudomdsul vettem, annak egy példdny4t a mai napon
atvettem:

HOdmezOVASAThEly, 20. . ...,
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Hoédmezdbvasarhelyi Tobbceéla Kistérségi Tarsulas
Kapcsolat Kozpont

CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi

6800 Hodmezovasarhely, Erdély u. 2/A.
Tel/Fax: 62/233-125

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
2022

Készitette: Szolyakné Deczki Gabriella
Szakmai vezetd
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Hédmezévasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
Kapcsolat Kozpont

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2022.

Intézmény alapitisa:

Hodmezévésdrhely Megyei Joga Véros Kozgytilése a 349./2004 (06.24.) Kgy. szdmi hatdrozat

Alapfto szerv neve:

Hodmezdvésarhely Megyei Jogd Varos Kozgyiilése hatdrozataval dontott a Fogyatékkal Elok
Nappali Intézményének névmddositdsardl, illetve tevékenységi kdrének bévitésérol.

Alapité okirat: A-131-973-8/2021 (Hatalyos 2021. okidher 01.)

Atz intézmény mikodtetésének, alaptevékenységének €s szakmai programjénak kialakitisahoz
az aldbbi jogszabalyok az irdnyaddk:
- 1993.évi IIL torvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ell4tdsrél
- 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyt;jtd szocidlis intézmények
szakmai feladataird! €s milkodésiik feltételeirdl

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A vonatkozé torvények értelmében hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését,
miikddésének, belsd ellendrzésének rendjét, kiilsé kapcsolatainak rendszerét, tovabbi
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mds hatéskorbe.

AZ INTEZMENY ELNEVEZESE, SZEKHELYE:

Hédmezd6vasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds

Kapcsolat Kozpont

CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi

Székhely: 6800 Hédmezivésirhely, Serhdziér u.6, Tel/Fax: 62/ 220-904, 220-905

Telephely: 6800 Hédmez6vasarhely, Erdély u. 2/A. Telefon/Fax: 62/ 233-125

AZ INTEZMENY MUKODESI TERULETE JLLETEKESSEGE):

Az cllatottak kore kiterjed a Hédmezévdsarhely Megyei Jogi Vdros és vonzaskorzetében,
valamint a tdrsult teleptilések kozigazgatési teriiletén €16 halmozottan sériilt gyermekekre,
fiatalokra, illetve akik a szolgdltatdsainkat igénybe veszik.

Kdzvetlen célcsoport:

A halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok (3-tol 45 éves korig) és sziileik: akik lehetnek
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- tartés munkanélkiiliek,

- hatrdnyos helyzetliek,

- fogyatékkal €lok,

Akiknél a megoldottd vélt nappali ellitds ideje alatt, majd (re)integrdlédhatnak a
munkaerdpiacra, kelld szakemberi timogatéssal.

Az intézmény jogallasa:

Agazati azonosité: S025004450076008

Engedélyes szolgéltatdi nyilvantartds: CSC/01/798-7/2014

Nappali szocilis elldtds — kormanyzati funkciészam 101221 (TEAOR:8810,8690)

Jogkore:

Az intézmény szakmailag ©ndll6, de gazdasigilag a Kapcsolat Kozpont, integralt
telephelyeként miikddik.

Férohely: 20 f6

A vezett kinevezési rendje:

Hédmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds, Kapesolat Kozpont féigazgatdja palyaztatas
itjan nevezi ki.

Szdmlakezels: Hodmezdvasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds, Kapesolat Kézpont
6800 Hédmezdvasarhely, Serhédztér u.6.

Szdmlaszam: 50440016-10015919 (Takarékbank Zrt., érvényes 2019. méjus 1-tol)

Az intézmény bélyegzdi :

Fejbélyegzé: HTKT Kapcsolat Kozpont
CSODAHAZ Foglalkoztat6 Napkozi
6800 Hodmezévasarhely, Erdély u. 2/A.
Telefon/Fax: 62/233-125

Kerekbélyegzd: Hédmezbvasirhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds
CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi
Hédmez6vasarhely

A bélyegzdk haszndlatdra jogosultak:
- féigazgatd
- szakmai vezetd
- gazdasdgi ligyintézd

A feladatok tevékenységének forrdsai:

- llami normativa

- Onkorményzati tAmogatas

- palyézati forrdsok
Agazati jranyitdsat: ’
Beliigyminisztérium Gondoskodaspolitikaért Felelés Allamtitkarsag

Az intézmény szervezeti felépitése:
Melléklet szerint.
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Az intézmény szolgaltatisai:

1.

co

o

Napi egyszeri étkezés igényelhetd. Sziikség szerint a specidlis diétdk (csokkentett
szénhidrat, tejcukor-mentes, pépes) élelek biztositdsa is megoldott, amennyiben az elltott
dllapota ezt igényli. Az étkezések helye a csoportszobdk. Olyan betegség vagy dllapot
esetén, ahol a tdpldlkozds vagy a folyadékpdtlds a félrenyelés €s fulladds jelentds
kockdzatdval jar, megfeleld szakdpold hidnydban az étkeztetést az intézmény nem tudja
villalni. Amennyiben valamilyen orvosi beavatkozdst kivvetden ez az dllapot megsziinik,
lugy az étkeztetést ismét tudjuk villalni.

Személyi tisztdlkoddsra, flirdésre, mosdsra - higiénids balesetek esetén - a lehet6ség
biztositott.

Szakterdpids foglalkozdsok nydjtdsa csoportos és egyéni fejlesztés formdjdban.

A csoportos foglalkozasok (fejlesztd iskola) napi 4 éréban, heti 20 érdban a hét minden
napjan mindkét csoportszobdban, kiillénbéz0 tantdrgyak keretében, Grarend alapjan.

Az egyéni gybgypedagdgiai és mds egyeb fejlesztd foglalkozdsok is minden nap- minden
gyermeknek sziikség szerint, az egyéni érarendjiik alapjan torténik.

Szérakozasi, kulturdlis programok teszik szinessé a napokat. Kirdnduldsok szervezése.
Unnepekrd]l megemlékezések forméjdban elevenitjiik fel a torténéseket.

Egyhazi iinnepekrdl sem feledkeziink meg, bensGséges hangulati kardcsonyi és hdsvét
innepségeket tartunk. Viddm farsangi mulatsdggal bicstiztatjuk a telet.

Egészségligyi ellatds. A szakorvos (gyermekorvos, ortopéd szakorvos, neurolégiai
szakorvos) ellendrzi egészségiiket, javaslatokat tesz, elrendeli a sziikséges gy6gymddot.
Helye az épiiletben kialakitott orvosi rendeld.

Gyermekorvos kéthetente, véddné harom havonta /rendkiviili esetben, soron kiviil/ latja el
gyermekeinket. Neuroldgiai és ortopéd sziirdvizsgdlatra félévente keriil sor.

Hivatalos iigyek intézésének segitése.

Tandcsadds szakemberek bevondsaval.

Nvitott napok szervezése az érdeklédé litogaték szamara.

. Specidlis 6nszervezd csoportok fdmogatdsa, mikédésének, szervezésének segitése.

pl. & megalakult Sziiléi Munkakozosséggel folyamatos kapcsolattartds, értekezés,
informécié 4tadds.

10. Kiilsds szakemberek

- gyermekorvos,
- ortopéd szakorvos,
- neurolégus szakorvos,

- védond,
- gy6gytorndsz

Intézménylinkben két 8-10 f&s csoportszoba van, ahol a névendékek folyamatos elhelyezése
biztositott, amelyek alkalmasak kozosségi egyiittlétre. Ezek mindegyike kiilén- kiilon
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mozgdssériilt mellékhelyiséggel, kapaszkoddkkal, specidlisan kialakitott zuhanyzdval vannak
ellatva. Ezekben, a helyiségekben napi szinten foglalkoznak gy6égypedagégusok, gondozdk,
terdpids munkatdrsak a gondozottakkal.

Az intézményben alkalmazott mddszerek:
- bazdlis stimuldcid,
- bazdlis kommunikdcio,
- ldtds -halldsnevelés,
- zeneterdpids elemek,
- szocidlis folyamatok segitése,
- kreativ foglalkozdsok,
- kiilonféle kommunikdcios formdk alkalmazdsa

Az épiiletben helyet kapott tovabba mésik négy szakterdpids helyis€g is, mint:

- Hidroterdpia: A hidro-masszdzs program lényege- langyos, meleg vizben fizikai €s lelki
feszesség olddsdra gerincmasszdzs, a viz, mint egyedi kozeg {felhaszndlasa,
mozgdskoordindcid javitdsa, lazitds, figyelem, értelem fejlesztése. A hidro-masszazs
kddhoz mennyezetre felerfsitett, elektromos motorral miikddtetett betegemeld lift
tartozik, mely a ngvendékek biztonsdgos, kényelmes, gyors mobilizdldsat teszi lehetdvé.

- Fényterdpia: A Snuezelen szobdban, ahol audit-akusztikus-, vizudlis-, taktilis-, aroma-
ingerek vannak, kellemes minden érzékszervre haté élményeket add foglalkozdsforma
valésul meg. A foglalkozdsok eredménye az ellazulds, pihenés, relaxédcio, egyszoval
joerzés. A helyiség flitheté vizdggyal rendelkezik, amely még jobban eldsegitheti a
pihenést, kikapcsolddast.

- Mozgisfejleszté foglalkoztaté: Ebben a helyiségben a ndvendékek rehabilitdcidja,
mozgasnevelése folyik. Felszereltsége egyarant megfelel a konduktiv pedagégiai és més
gyb6gytorna terdpids modszereknek, mint pl. Bobath és Dévényi modszer.

- Gydgypedagégiai foglalkoztaté: Itt a gyermekek értelmi €s egyéb pl. szem-kéz
koordinacids, manipuldcids fejlesziése folyik. Kreatfv foglalkozasok és logopédiai,
beszéd-fejlesztd szakterdpids 6rdk megtartdsdra van lehetfség.

- Orvosi rendelé: Itt a gyermekek neurolégiai, ortopédiai és altaldnos egészségligyi

sziirése folyik. Itt dogozik a véddnd is és az ortopéd technikai (segédeszkdz gyartd)
cégek is itt vesznek méretet a gyermekekrdl.

Az épiilet minden egyéb olyan helyiséggel (melegité konyha, dpoldi szoba, 61t6z6k, takarité
szertdr, irattdr stb.) rendelkezik, amely az intézmény miiktdéséhez sziikséges.

A gondozottak mindennapjainak keretét a napirend hatdrozza meg. A napirend valéjdban csak
egy keret €s ez esetben is €rvényesiil az a szemlélet, hogy minden névendék aktudlis dllapota
az, ami meghatdrozza, hogy mikor mi t6rténjék vele.
A fejlesztési program megvaldsitdsdnak szinterei, az egyéni €s a csoportos foglalkozdsok,
melyek a hetekre lebontott 6rarend szerint térténnek.
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Az elldtottak részére egyéni terdpids drarend késziil.

Félévente a szakember team egyéni Grarendet 4llit Gssze a gondozottak részére. Az
Intézményben egymdsra €piild, egymas hatdsat erdsftd terdpids eszkozoket hasznalunk. Fontos,
hogy a foglalkozisokon mindig a gondozott aktudlis dllapotdhoz  igazodunk.
A terdpids foglalkozdsok dokumentdcidja: folyamatnaplét vezet minden gondozé, valamint
egyéni terdpids naplSban keriil rogzitésre a napi elvégzett feladat.

Intézményiink szakember-teamjéhez tartozik még egy gyermekorvos, aki havonta ldt el
héziorvosi _teendéket. Meghatdrozott rendszeresséooel védénd is latogatja, ellenérzi a
novendekek egészségi €s higiénés dllapotdt. Egy ortopéd szakorvos és neuroldgus szakorvos
szintén a team tagjai. A szakorvosok évente két alkalommal az intézményben tartanak
szakorvosi vizsgélatot, amelyen a sziilsk és a gyerekek gondozdi, valamint az intézmény
szakemberei is részt vesznek,

Nem vehetd fel az a fogyatékos fiatal, aki:

- veszélyeztetd magatartést taniisit

- fertdzd betegségben szenved

- allando orvosi ell4tdst €s dpoldst igényel

- akit az intézmény szakemberei egyéb indokok, kortilmények miatt a felvételkor dgy
itélnek meg, hogy nem alkalmas az elhelyezésre

Fogyatékos fiatalok intézményébe csak probaididvel vehetd fel elldtott, melynek iddtartama 3
honapndl hosszabb nem lehet.

AZ INTEZMENY MUKODESI ELVEI:

1. Nyitottsdg (a miikodési teriileten barki igénybe veheti).
2. Onkéntesség €s egylittmitkddés.
3. A személyiségi jogok védelmének elve — titoktartdsi kistelezettség

AZ INTEZMENY SZERVEZETE:

Az intézmény dolgoz6ival kapcsolatos munkdltatéi jogokat az intézmény vezetSje gyakorolja.

Személyi feliételek:

Létszam: 10 6
Az intézmény dolgozdi létszdma, a foglalkoztatottak képesitése:

- szakmai vezetd 116 egyetemi végzettség

- terdpids munkatérs 116  féiskolai végzettség

- gondozé 616 kozépfoki végzettség

- gazdasdgi ligyintézé 116  kozépfokd végzettség

- takarit6 munkatdrs 116  szakmunkds végzettség

A segiték magatartdsi szabalyai és titoktartdsi kitelezettsége

Altaldnos elvarasok

1./ A segité kiilsé megjelenésére (61t6zék), személyi higiénéjére forditson kiemelt
figyelmet.
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2./ A segitd legfontosabb személyiség jegyei:

j6 megfigyeloképesség, mely az dpoldsi — gondozdsi folyamat végrehajtiasdhoz
elengedhetetlen

szakismereten alapuld logikus gondolkodds

pontossdg (a feladatokat megfeleld médon €s idben kell végrehajtani)
megbizhatdsédg

egylittmitkddést készség

felelésségtudat

udvariassag

tapintatossig

partatlansdg

empdtia készség

tnfegyelem

pozitiv hozzaillas

3./ A segité eredményes munkajinak a feltétele a sajit egészsége.

Kételez6 az idészakos foglalkozas — egészségligyi orvosi vizsgélatokon valé részvétel.
Fert6z6 betegségben szenvedd munkatérs az intézményben nem tartdézkodhat,

munkat nem végezhet.
A lelki egészség megbrzése is nélkiilézhetetlen. Ingeriilten, faradtan, kimeriilten nem

lehet megfelelden dpolni, gondozni.

Szakmai kivetelmények

1./ A segitd munkajat a munkakori leirdsban foglaltak alapjdn az int€zmény

munkarendje, szabdlyzatai és a szakma altaldnos elvei szerint kételes végezni.

2./ Egészségligyi ellatast csak az adott tevékenység folytatdsdra jogositd szakképesité€ssel
rendelkez6 személy végezhet.

3./ Siirgds esetben az egészségligyi képesitéssel rendelkezd segitd — idOponttdl €s helytdl

fiiggetleniil - az adott koriilmények kozott a tole elvart médon €s a rendelkezésre allé
eszkozoktol fiiggden, az arra raszoruld személynek elsésegélyt nytjt, illetve a sziikséges
intézkedést haladéktalanul megteszi.

Kétség esetén a siirgds sziikség fenndllasat vélelmezni kell.

4./ A segit6 int€zmény elldtidsi kotelezettségére tekintettel, - a folyamatos elltés

érdekében - a munkadltatd rendelkezése szerint (a Munka Torvénykonyve és a
Kozalkalmazottak jogalldsardl szolé toérvényben foglaltakkal Gsszhangban)
rendkiviili munkaidében is koteles munkakori feladatainak ellatdsara.

5./ A gondozds sorn a gondozott kordnak egészségi és pszichés dllapotdnak
(fogyatékossidganak) megfelel6 ellatdst, ,,csak™ az indokolt mértékii segitséget kell

nydjtani. Alapk&vetelmény, hogy a segit6 a gondozottakat név szerint ismerje,
kivansdguknak megfeleléen szdlitsa.

6./ A segitd munka kézben adddd szabadidejét koteles a gondozottak korében tdlteni.

7./ Az Intézmény teljes teriiletén dohdnyozni szigordan tilos.
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Tajékoztatasi kotelezettség

1./ A segitd koteles el6irds szerint tdjékoztatni a gondozott dllapotanak valtozdsardl
az intézmény vezetGjét — gondozasvezetdjét, illetve a gondozott hiziorvosdt.

2./ A segitt koteles a Szocidlis Térvényben meghatérozott tdjékoztatési
kotelezettségének (egészségligyi intézménybe torténd beutalds, az ellatas
biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatds, a dijfizetési hdtralék kévetkezményei)
a szabdlyzatokban, illetve a munkakori lefrdsban foglaltak szerint eleget tenni.

Etikai kérdések

1./ A segitd tevékenységét csak a gondozottak és munkatdrsai személyhez fliz8ds
Jogainak €s vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2./ A segitd tevékenysége sordn a gondozott személyes szabadsgit és szeméremérzetét
kateles tiszteletben tartani.
A gondozott szemé€lyes szabadsdga — fizikai, kémiai, biolégiai szerekkel és pszichikai
médszerekkel csak az Egészségiigyi Torvényben meghatirozottak szerinti
mértékben €s médon korlatozhaté.

3./ A segité munkahelyi €s munkaidén kiviili viselkedésével sem a gondozottak emberi
méltdsagdt, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

4./ A segitd a gondozottaival szexudlis érintkezést, kapcsolatot nem kezdeményezhet és
nem tarthat fenn.

5./ Az intézmény dolgozdja az dltala végzett tevékenységéért, az esetleg okozott karért,
mulasztisért felelosséggel tartozik.

6./ Az intézmény dolgozéja munkéjéért a gondozott hozzétartozéjats] pénzt, illetve
egyeb ellenszolgiltatdst nem kérhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény dolgozdjit a gondozott és hozzatartozdi egészségi dllapotdval, csalddi-,

vagyoni €s egyéb koriilményeivel kapcesolatban tudomdsara jutott adat, tény vonatkozdsdban,
idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kistelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy az informécidt
milyen médon ismerte meg.

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alél az érintett cselekvOképes
Gondozott felmentést adott, vagy ha a jogszabdly adatszolgiltatdsi kotelezettséget ir eld,
valamint ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munk4jét, illetve érdekeit
érinti.

A titoktartdsi kotelezettségrél az Intézmény dolgozéi nyilatkozatot tesznek.
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Téritési dij:

- Az intézményben a fenntart6 dltal megallapitott téritési dij van.

- A megéllapitott havi dijak szdmlé4zdsi programmal késziilnek, szdmitégépen keriilnek
iktatdsra. A programhoz csak a szakmai vezetd és a gazdasdgi ligyintéz6 tud hozzaférni.

- A téritési dij beszedésére az intézmény szakmai vezetdje és a gazdasdgi iligyintézd
jogosult, az el6zetesen megallapitott, kiszamitott €s kidllftott szdmla ellenében.

- Az Ssszegytijtott pénzt az utolsé befizetésig az intézmény gazdasdgi iroddjdban, pénzes
kazettdban elzdrtan keriil taroldsra.

- Az Osszegyiijtott téritési dijakat a gazdasdgi tigyintézd befizeti a fenntarto banki
foly6szamlajara.

- A befizetésrél sz616 pénztirbizonylat iktatdsra keriil, misolata tovdbbitva a Kapcsolat
Kozpont gazdasagi igazgatdjanak.

Postai kiilldemények kezelése:

- Az intézménybe érkezd postai kiildeményeket a szakmai vezetd €s a gazdasagi ligyintézd
jogosult atvenni.

- A kiildeményeket az 4tvétel napjdval a postakényvbe iktatni kell €s érkezési pecséttel
datumozni a beérkezett dokumentumokat.

- A gazdasdgi iigyintéz0 tovabbitja intézkedésre a megfelelé dolgozénak €s értesiti a
szakmai vezet6t széban.

Telefonhasznalat:

- Az intézmény telefonkésziilékét minden dolgozé hasznédlhatja, de kizdrdlag
munkavégzéshez kapcsoléddan, hivatalos ligyben.

- A telefonhaszndlat dija a fenntarté 4ltal engedélyezett koltségkeretig lehetséges.

- A hivdsokat regisztrdlni kell a szakmai vezetd 4ltal hitelesitett ,,Telefon hasznélata™ c.

fizetbe.
- A dolgozdk alafrdsukkal nyilatkoznak, hogy az intézmény telefonjit magéncélra nem
hasznéljak.

- Az intézménynek radidtelefonja nincs.
- A dolgozék sajat tulajdond radidtelefonjainak haszndlatdval kapcsolatos rendelkezések a
mobilhasznélati szabdlyzatban szerepelnek.

Egyéb rendelkezések:

- A dolgozok tliz-és munkavédelmi oktatdsdnak megszervezése €vente a szakmai vezetd
feladata.

- Az intézmény kisgépeinek és a poroltéknak az ellendrzése, annak dokumentédldsa a
szakmai vezetd feladata.

Adatkezelés:

Minden gondozottunk sziiléje/tdrvényes képviseldje részére dtadjuk a HTKT Kapcsolat
Kozpont 2018. majus 23-4n kelt Adatkezelési tdjékoztatdjat.

Az Adatkezelési tdjékoztaté nyilvanos, megtaldthaté a http://kapcsolatkozpont.hu honlap
Adatvédelem meniipontjdban, valamint az Intézmény hirdet6tdbldin kifiiggesztve.

A Csodahéz Foglalkoztaté Napkoziben az adatkezelés €s adatvédelem a szocidlis igazgatdsrol
és szocidlis ellatdsokrdl szélé 1993. IIL torvény,(tovdbbiakban: Szoctv.) valamint a az
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informécids 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXIL 1orvény
szerinti el6irdsoknak megfeleléen torténik a kovetkez6képpen:

Szoctv. 20. § szerinti nvilvidntartis vezetése:

»20. § (1) A szolgdltatS, intézmény vezetdje a szolgéltatdsra vonatkozd igényt - az (5)
bekezdésben foglalt szolgiltatdsok kivételével - érkezésének napjan nyilvéntartdsba veszi. A
nyilvantartds vezetésének célja az e torvényben meghatdrozott jogok érvényesiilésének
elosegitése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartis az aldbbi adatokat tartalmazza:

a) a kérelmezd természetes személyazonositd adatai és Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele,
b) a kérelmez6 telefonszama, laké- s tartézkoddsi helye, értesitési cime,

c) a kérelmezé allampolgarséga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan Jjogéllasa,
a szabad mozgés &s tartézkod4s jogédra vonatkoz6 adat,

d) a kérelmezd cselekviképességére vonatkozé adat,

e)a kérelmezd torvényes képvisel§jének, a kérelmezé megnevezett hozzétartozéjanak,
tovdbb4 tartds bentlakdsos intézményi elldtds esetében a kérelmezd nagykorti gyermekének
neve, sziiletési neve, telefonszdma, laké- €s tartdzkodast helye vagy értesitési cime,

/) a kérelem eléterjesztésének vagy a beutald hatdrozat megkiildésének idépontja,

g) soron kivitli ellatdsra vonatkoz6 igény és

h) az elogondozés lefolytatdsénak iddpontja, ha annak elvégzése kotelezb.

(2a) A fenntart a szocidlis szolgéltatdsok teriileti lefedettségének megéllapitdsa érdekében a
hénap elsé napjén az 4ltala fenntartott szocidlis szolgéltatSkndl, intézményeknél
nyilvéntartdsban 1évé kérelmezdk Térsadalombiztositisi Azonosité Jelét szocidlis
szolgéltatonkent, intézményenként (székhelyenként, telephelyenként) - csalddsegités és
gyermekjoléti - szolgditatds, falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, népkonyha,
szenvedélybetegek alacsonykiiszobil elldtdsa, utcai szocidlis munka, nappali meleged® és
¢jjeli menedckhely kivételével - minden hénap 6todik napjdig megkiildi a kincstirnak. A
kincstdr a kapott adatokat 6sszeveti a 20/C. § szerinti nyilvéntartds adataival, &s azokbdl - az
esetleges étfedések kisziirésével - engedélyesenként, teriiletileg és orszdgosan kiszdmolja az
egyes szolgaltatdsokra véarakozé személyek szdmadt, majd a Tarsadalombiztositdsi Azonosité
Jeleket haladéktalanul torli,

(3) Ha a teriileti ell4tdsi kotelezettséggel rendelkezé szolgéltaté, intézmény vezetbje kapacitds,
illetve féréhely hidnydban a szolgdltatdsra vonatkozd igényt nem teljesiti, a nyilvantartott
igények teljesitésének indokoltsdgat évente vizsgalni kell.

(4} A szolgéltat6, intézmény vezetSje a szolgaltatds megkezdésekor a (2) bekezdés szerinti
nyilvantartdsban rogzitett adatokat kiegésziti az aldbbi adatokkal:

a)
b) az elldtds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az elltds. megsziintetésének
modja, oka,

c)a jogosultsdgi feliételekre és az azokban bekdvetkezett valtozdsokra vonatkozé adatok,
kiilsnosen a szocidlis rédszorultsdg fenndlldsa, a részorultsdgot megalapozé koriilményekre
vonatkozd adatok™

»(8) A (2) é€s (4) bekezdés szerinti adattartalmd nyilvintartds a vdaltozdsok nyomon
kovethetdségét biztosité elektronikus viton is vezethetd.

(9) A (2) bekezdés szerinti adattartalmi nyilvéntartdsbél tordlni kell az adatokat, ha az
cllatdsra vonatkoz6 igény a teljesitését megelézden megsziinik.”
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Szoctv. 21.§ szerinti adatszolgaltatas:

»21. § A 20. és 20/C. §-ban szabdlyozott nyilvdntartdsbdl adat csak az adatigénylésre jogosult
szervnek €s a jogosultsdgot megdllapitd szocidlis hatdskort gyakorld szervnek szolgéltathato.”
Szoctv. 22.§ szerinti adatokba vald betekintés:

222, 8§ (1) Az, akire a 18-18/B. §-ban, a 20. §-ban vagy a 20/C. §-ban szabdlyozott
nyilvdntartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési jogdnak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorldsdhoz
sziikséges adatainak kozlését a nyilvantartdst kezel6 szervtdl vagy a szocidlis intézmény
vezet6jétdl.”

Szoctv. 23.§ szerinti adatok torlésének szabalyozasa:

,,23. § (1) Ha t6rvény mdsként nem rendelkezik, a 18-18/B. §, a 20. § vagy a 20/C. § szerinti
nyilvantartdsokbdl a szocidlis elldtdsra valdé jogosultsdg megszlinésétél szamitott 6t év
elteltével - a szolgdlati idére jogosité elldtdsok kivételével - tordlni kell az adott személyre
vonatkozé adatokat.

Szoctv. 24.§ szerinti adatszolgaltatis statisztikai célbdl:

L24. §(1)Az e torvény felhatalmazdsa alapjan nyilvantartdst vezetd szervek a
nyilvantartdsban kezelt adatokat természetes személyazonositd adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznélhatjik, illetoleg azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.”

Szoctv. 24/A.8 szerinti elektronikus adatfeldolgozas:

L24/A. 8(1) A 18/B. §, a 20. § (2a) bekezdése, a 20/B. § és a 20/C. § szerinti nyilvédntartési s
egyéb rendszerekhez, valamint a szolgéltatéi nyilvantartds informatikai rendszeréhez
kapcsolddé elektronikus adatfeldolgozdst a Kormdny altal kijeldlt szerv végzi.

(2) Az dllam fenntart6i feladatainak elldtdsdra a Korméany rendeletében kijeldlt szerv a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtdsokkal kapcsolatos adatok gyljtése,
rendszerezése és kozzététele, valamint a széles kord tdjékoztatis érdekében - Szocidlis Agazati
Portil elnevezéssel - honlapot mikodtet.”

Aduatszolgdliatas ay Orszagos Kozponti Nvilvdntartds felé:

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények dgazati azonositdjarol
€s orszagos nyilvintartdsardl" szol6 415/2015. (X11.23.) Kormédnyrendelet eldirdsa szerint az
intézmény adatszolgaltat6i jogosultsdggal rendelkez6 munkatdrsa az ellatott adatait a Szocidlis
Agazati Portdlon, az Orszdgos Kozponti Nyilvantartds rendszerében felregisztrilja és a
szocidlis szolgaltatdsok igénybevételét napi szinten jelenti.

- KENYSZI, e- képvisel6 elérhetosége:
Hédmezovasarhely Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatal
Takaréné Nagy Erika Jusztina
6800 Hédmezodvasarhely, Kossuth tér 1.

- KENYSZI, adatrdgzitok elérhetdségei:

6800 Hodmezdvisdrhely, Erdély u. 2/A.Tel.: 06-62/233-125
Fodorné Nagy Katalin, Szolydkné Deczki Gabriclla
csodahaz @kapcsolatkozpont.hu
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Ellatasban részesiild személyek jogainak érvénvyesiilése:
172000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerint:

»3- § (1) A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy
az elldtdsban részesiilé személyek emberi €s dllampolgdri jogai ne sériiljenek. Az intézmény
vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és dllampolgéri jogok érvényesiiléséro],
az egyén autonémidjit elfogadd, integrdcidjat minden eszkézzel segitd, humanizalt kérnyezet
kialakitdsardl és miikodtetésérol.

(2) Ha az elldtdsban részesiilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a
személyes gondoskoddst végz6 személy, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét
kezdeményezi a févdrosi és megyel kormanyhivatal gyermekvédelmi €és gyémiigyi
feladatktrében eljard, lakohely szerint illetékes jdrdsi (fovarosi kertileti) hivataldnél (a
tovdbbiakban: gydmhivatal), illetve a sziikséges segitségnyiijtds érdekében felveszi a
kapcsolatot az oktatdsi, az egészségiigyi vagy mds szocidlis intézménnyel.”

Szocidlis szolgiltatist végzdék jogai:

Intézménytinkben a dolgozdk jogai az Sztv. alapjan biztos{tottak.

»94/L. § (1) A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék,
valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési kiriilményeket biztositson szdmukra.
(2)Kozfeladatot elldtd személynek mindsiil az aldbbi munkakéroket betditd személy:

f) az intézményi elldtisban foglalkoztatott dpold, vezetd dpold, szakdpold, vezetd szaképold,
gondozd, szocidlis munkatdrs, terapids munkatérs, segits, fejlesztd pedagégus;”

94/L. § (5),.A szocidlis szolgdltaténdl €s szocidlis intézményben torténd foglalkoztatis esetén a
Kjt. 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem alkalmazhatd.”

»94/M. §(1) November 12-¢ a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskoddst nyiijté
intézményeknél, szolgéltatékndl munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozdkra kiterjedden munkasziineti nap.

(2) A Szocidlis Munka Napjan a szocidlis intézményekben a folyamatos elldtist a munka
torvénykdnyvérdl sz616 2012, évi 1. térvény 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként
irdnyad6 munkarend szerint kell megszervezni és biztositani.”

IV.

A KOLTSEGVETESI SZERVEKRE VONATKOZO ES A
GAZDALKODASHOZ KAPCSOLODO PENZUGYI
TEVEKENYSEGEK RENDJE
(jogszabalyban nem szabalyozott kérdések)

a) Gazddlkodas — a HTKT Kapcsolat Kizponthoz tartozé Csodahdz Foglalkoztaté
Napkdzi (6800 Hédmez6vdsdrhely, Erdély u. 2/A) telephely nem 6nélléan gazdélkods
koltségvetési szerv. Minden vonatkozé pénziigyi tevékenységet a HTKT Kapcsolat
Kozpont Gazdasagi Igazgatdsdga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljardsrend — barmilyen pénziigyi kihatdssal
bird beszerzési eljardst a szervezeti egység részérdl irasban engedélyeztetni kell a
HTKT Kapcsolat Kozpont féigazgatéjaval €s gazdasdgi igazgatGjdval irdsos

40




c)

d)

g)

h)

Név:

megrendelé6 formajaban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyi elszdmoldsa a
jovahagyott megrendeld €s kifizetési szamla egylittes megléte esetén hajthatd végre.

A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasdval, elszdmoldsdval
kapcsolatos kérdések — kikiildetést a munkaltaté rendelhet el, illetve kérvényre
engedélyezhet (ez utébbi esetben a fent emlitett frdsos formdaju megrendelével). Minden
teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon (Belfoldi/Kiilfoldi
kikiildetési utasitds €s koltségelszamolas) a kikiildetésben részesiild dolgozé adatait €s
a kikiildetés céljat feltiintetve kell jelezni és az elszdmolhaté koliségeket, az utazds
létrejottét igazold nyugta/jegy (utazasi jegy, helyi kozlekedési jegy, szélldskoltség)
csatoldsaval érvényesiteni.

Anyag- €s eszkdzgazdilkodds szdmviteli politikdban nem szabalyozott kérdésel — erre
vonatkozéan a HTKT Kapcsolat Kézpont Leltarozasi szabalyzata az irdnyaddak.

A helyiségek és berendezések haszndlatdra vonatkozé eloirdsokat a mellékelt Hézirend
tartalmazza.

A reprezentdcids kiaddsok felosztdsa, azok teljesitése €s elszdmoldsdnak szabilyai —
nem relevans.

Vezetékes €s radidtelefonok haszndlata - a fenntartd dltal engedélyezett koltségkeretig
€s azt figyelembe véve vehetdk igénybe, kizdrélag a munkavégzéshez kapcsol6do
hivatalos figyben, egy erre a célra rendszeresitett fiizetben vezetve, feltiintetve: a hivas
ditumat, a hivott szdmot vagy tulajdonosit, a hivids céljat, a telefont igénybevevd
munkavdllald nevét, és a hivds id6tartamat,

A kozérdekli adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, tovabbd a
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozataldnak rendje - Magyarorszag
Alaptdrvényének VI cikk (3) pontja szerint mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez, valamint a kbzérdekii adatok megismeréséhez és terjesztéséhez, valamint a
IX. cikk (1) pontja alapjan mindenkinek joga van a véleménynyilvdnitds szabadsdgdhoz.
Ennek biztositdsa érdekében a 2011. évi CXII. torvény az informdcids dnrendelkezési
jogrdl és az informdcidszabadsdgrol a kozfeladatot ellatd szervek kotelességévé teszi,
hogy a kezelésiikben 1évé kozérdekli adatokat honlapjukon vagy mis mddon kdzzé-,
illetve erre irdnyuld kérés esetén megismerhetve tegyék. Ezen adatkdrdn kiviil szintén
barki megismerheti az Un. k6zérdekbdl nyilvanos adatokat is, vagyis az olyan adatokat,
amelynek nyilvinossdgra hozatalat vagy hozzaférhetévé tételét térvény rendelte el.

MUNKAKORI LEIRASOK

Szakmai vezetéi feladatra

Ellendrzd feliigyeleti szerv: HMIV Polgdrmesteri Hivatal, Lakossdgszolgélat Iroda, Népjoléti

Csoport
Az intézményvezetd teendbket az intézményvezetd tdvollétében az altaldnos helyettes l4tja el.

Felelés:
o az intézmény szakszer(i mikodtetéséért és a kovetkezbkben részletezett feladatok
rendszeres ellatasaért,

a hivatalos szakmai munkavégzésért,

a dolgozdk munkafeltételeinek biztositasédért, a jo munkahelyi 1égkor biztositasaért,
a sajat hatdskorében tett intézkedésekért, a rendszeresen végzett munka irdnyitasaért,
ellendrzéséért, valamint az ehhez kapcsolédé beszdmoldsért.

a telephely munkavédelméért €s tlizvédelméért,
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- atevékenységi tertiletéhez kapesolddd iratok vezetéséért, vezeltetéséért, tdroldsdért a

"ot

vonatkozo eléirasok szerint,

Feladatai:
Biztositja a korszerli szakmai munka megvaldsuldsat,
Tanulményozza az (j mddszereket,
Figyelemmel kiséri és segiti a dolgozdk beilleszkedését,
Ertekezletek és szakmai megbeszélések megtartdsa,
Javaslataival segiti az intézményegységre vonatkozé szervezeti és milkddési
szabdlyzatdnak kidolgozdsat,
Az intézményegységre vonatkozd éves beszdmold eldkészitését,
Irdnyitja, Gsszehangolja, ellendrzi az intézményegységben folys munkar,

Kapcsolatot tart:

Téarsadalmi €s civil szervezetekkel,

Hédmezévdsdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont
HMIJYV Polgdrmesteri Hivatal szakmadnk 4ltal érintett kabinetekkel,
Tarsintézményekkel.

Szakmai férumokon, tovdbbképzéseken vesz részt és gondoskodik a megszerzett informacidk
dtad4sarol.

Figyelemmel kiséri az Snkorményzati rendeletek véltozésait és tdjékoztatdst ad azokrél.

A pilyézati lehetoségeket figyeli, a pdlydzatok elkészitésében kozremiiksdik.

* A szakmai vezetd a kovetkezbkben szabdlyozza tdvolléte idejére a feladat- és hatdskor
diaddsi rendjét.

- a helyettes felelds,

- a mindenkori jogszabélyok betartdsaért és betartatdsaért
- a felligyeleti szerv hatdrozatainak végrehajtdsaért
- munkaértekezletek €s szakmai megbeszélések megtartdsdért

PRy

- a vagyonvédelemi, munka- €s tizvédelmi elbirdsok betartdsdért,
- a szakmai vezeto tavolléte idején (betegség, szabadsdg) a helyettes a fenti feladatokat
koteles dtvenni €s a tavollétet kovetd elsd munkanapon, beszdmolni az eltelt idészak

tGrténéseirol.

- az alafrasi jogrél minden egyes esetben kiilon, irdsban rendelkezik az
mtézmeényvezeto.

Hédmez6vasdrhely, 20...............ooinn,

Szakmai vezetd
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Gazdasagi iigyintézé munkakori leirasa
1.8zemélyi rész:

Név:

Kulcsszam:

Beosztés: gazdaségi ligyintézd
Intézményi munkaviszony kezdete:

2. Alkalmazds feltétele:
3. Alapbér: besorolds szerint {(mindenkor hatalyos kozalkalmazotti térvény alapjan)

4. Szervezeti rendelkezések:

Munkahelye: Hédmezévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds
Csodahdz Foglalkoztaté Napkézi
6800 Hodmezdvasarhely, Erdély u. 2/A.,

Kinevezd szerve: HTKT Kapcsolat Kézpont

Kdzvetlen felettese:

Munkaviszony jellege: f64llds

Munkaidd: heti 40 6ra

Miiszakbeosztds: egy miiszakos

Tiléra végzése: amennyiben az intézmény folyamatos miikddése megkivanja tiiléra végzésére

kotelezhetd

5. Feladatai:

- Fogadja és rendszerezi a naponta érkezd postai kiildeményeket.

- Bonyolitja a kimend postai kiildeményeket.

- Szakmai és adminisztricids anyagot sokszorosit.

- Szakszerlien vezeti €s tarolja az irattdri anyagokat.

- Feladata a dolgozdk uti-€s egyeb koltségeinek igénylése, kifizetése, az dtvétek
igazoltatdsa.

- Fogadja a vendégeket, elirdnyitja oket.

- Munkabér nyilvantartdsa.

- Ellatja a belépd és kilépd dolgozdkkal kapcsolatos teendoket.

- Gondoskodik a megbizasi dijak, egyéb kifizetések adminisztracidjardl, valamint sziikség
szerint tovabbitja azt a felettes szervhez.

- Tovabbitja a kézvetlen munkéltatéi jogokat gyakorld szervhez a tdppénzes igazoldsokat.

- Vezeti a dolgozok szabadsdg-nyilvantartdsat.

- Kezeli a személyi anyagokat, gondoskodik az ckmanyok megdrzésérdl, a felettes szerv
altal adott hataridék, valamint eldirdsok betartdsarol.

- A Csodahaz [étszamjelentését elkésziti.

- A tartds és eseti ellatményt felveszi, a szamlakat 6sszegytljtve a felettes szervnek
elszdmol vele.

- A gondozottak, és a dolgozdk ebédpénzét beszedi, és azt befizeti.

- Intézi a kzalkalmazottak 50%-os utazdsi kedvezményével kapcsolatos tigyek
lebonyolitasat.

Munkahelyi jelenlétét kiteles naponta vezetni a jelenléti iven!

A hasznélati targyakért, berendezésekért anyagi felelosséggel tartozik!
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6. Hatdskore:

elvégzi a személyi anyagok karbantartasat
elvégzi a szigord szdmaddsti nyomtatvanyok, anyagok archivalasat
folyamatosan vezeti a leltdri dokumentacidkat (selejtezés, stb.)

Bizalmas informécidk kezelése.
Munkdja sordn, telefonbeszélgetésekkor, levelezés kezelésekor rendkiviil koriiltekintben jir el.

Személyi, pénziigyi adatokat csak az intézményvezetd engedélyével adhat Ki.

bizalmasan kezeli a dolgoz6k személyi adatait, az intézmény vezetéjével folytatott
beszélgetések témait.

nem szolgaltat indokolatlanul adatot a dolgozdkrol

kezeli a gondozottakrél, szakemberekrol, gondozékrél, technikai dolgozékrdl
nyilvintartast

7. Altaldnos rendelkezések:

munkatarsaival €s a sziildkkel mindenkor j6! funkcionald kapesolatok, kialakitdsdra kell,
hogy térekedjen
munkdjét az intézmény dolgozdival Hsszehangoltan végezze

a4

az intézmény belsd €letét érinté minden kérdésben titoktartdsi kitelezettség terheli.

A munkakdri lefrdsban foglaltak be nem tartdsa vétségnek tekintendd és kdvetkezményeket
von maga utan.

8. Hatdlya:
A munkakdri lefrdsban foglaltakat tudomdasul veszem, magamra nézve kotelez6nek elismerem,
¢€s maradéktalanul teljesitem.

DAL oo

Szakmaj vezetd
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Gondozé munkakori leiras
1./Személyi rész:

Név:

Kulesszam:

Bértétel:

Folyamatos munkaviszony kezdete:
Intézményi munkaviszony kezdete:
Alkalmazas feltétele:

2./ Szervezeti rendelkezések:
Munkahelye:

Munkaviszony jellege.

Munkaidd

Miiszakbeosztés:

Tidléravégzés: Tuléravégzésre kotelezhetd, munkaiddn til behivhaté amennyiben az intézmény
folyamatos mitk&dése ezt megkivanja (a Munka Térvénykonyvébe meghatarozottak szerint).
Kinevezd szerve:

Ké&zvetlen felettese:

3./ Feladatok és jogok:

- Feladata a gondozottak sériilés-specifikus komplex fejlédésének és fejlesztésének folyamatos
biztositasa, aktiv egylittmiikodés a konduktorral, a gydgytornasszal €s a gydgypedagdgussal,
aktiv kozremlikodés a terdpiés foglalkozédsokon.

- A gondozottak dtvétele, dtaddsa, a gyermekek jelenléti fvének pontos vezetése.

- Feladata a gondozd és fejleszté munkdval kapcsolatos minden jellegli adminisztricid
elvégzése: ,,S” adatlapok pontos, naprakész vezetése, lizend fiizet napi szintll vezetése,
kdzremiikédés a csoportnapléd vezetésében.

- Feladata a sziilok tdjékoztatdsa a gondozott fejlodését illetéen, a szakmai vezetbvel és a
kollégakkal valé egyeztetés utén.

- Feladata a szakmai vezetd rendszeres tdjékoztatdsa a csoportban folyd szakmai munkardl.

- Vizsgélatok alkalmédval rendszeresen asszisztdl €s beszdmol a szakorvosnak a ,sajit
gyermekeirdl”.

- Elldtja a gyermekek étkezésével kapesolatos teenddket.

- Feladata a gyermek sziikségleteinek kielégitése, napirendjének betartdsa kiilonos tekintettel
az egyéni fejleszt€sekre. Egyéni terdpia csak abban az esetben maradhat el, ha azt a gyermek
allapota indokolja.

- A gyermekek testi fejlettségi mutatéit rendszeresen ellendrzi és dokumentélja.

- Megszervezi €s biztositja a gondozottak mindennapos levegdztetését.

- Gondoskodik a gyermekek tisztantartdsardl, sziikség esetén fiirdetésérdl az intézményben.

- Biztositja a szliks€g szerinti ruhacserét a gondozottnak.

- A szennyes textilidt leadja a mosoddnak, a tisztat behozza, pihend idé alatt dtnézi és rendbe
teszi.

- Biztositja a gyermekek nyugodt, j6 levegdjii pihenési koriilményit, €s ebben az id6ben is
feltigyel rajuk.
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- A gondozé a pihendidében CSAK a munkdjdval, kapcsolatos dolgokkal foglalkozhat.

- Gondoskodik a jdtgkok, fejleszté eszkdzok tisztdntartdsardl, a higiénés szabélyok betartdsdra
fokozottan tigyel.

- A gondozd tdvozds elbtt a csoportban torténteket kozli a munkatdrsaival és bejegyzi a
csoportnapléba, vagy kozli a csoportfeleldssel, aki a csoportnapld vezetésért felelfs.

- A csoportjdban elhelyezett, oda kiadott leltdri targyakért anyagilag felelés.

-A terdpia sordn alkalmazott eszkozokért anyagi feleldsséggel tartozik.

- Munkaid§ alatt az intézmény teriiletét csak az intézményvezeté engedélyével hagyhatja el.

- A munkahelyi jelenlétét kdteles naponta vezetni jelenléti iven.

- Ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munkajat illetve érdekeit érinti.

- Feladata a Csillagvildg Alapitvany hatékony segitése.

-Aktiv résztvevlje a csoport éEletének, sziili értekezleteknek és minden olyan kozos
egyiittlétnek, mely a hatékony munkit segiti el.

-Munkaértekezletek, sziil6i értekezletek, megbeszélések sordn véleményével, észrevételeivel
segiti az intézmény munkajat.

-Az intézményen kiviili szakmai programokon lehet8ség szerint vegyen részt.

-A gondozd meghatdrozott idénként tovdbbképzésre javasolhatd.

4./ Hatiskore:

-Jogosuit a szdmdra elrendelt feladat szakmai szempontbdl toérténd megitélésére.

-Jogosult javaslatot tenni kozvetlen felettesének a sajat szakteriiletét érintd eszkozok,
segédeszkozok sziikségességére vonatkozéan, valamint az int€zményen beliili ellatast,
fejiesztést, eldsegité mddositdsokat illetGen.

A GYERMEKEK A NAP FOLYAMAN NEM HAGYHATOK FELUGYELET
NELKUL!

ENNEK FIGYELMEN KiVULI HAGYASA ESETEN A GONDOZO SZIGORU
ELMARASZTALASBAN RESZESUL !

A MOBILTELEFONOK HASZNALATARA VONATKOZO  2012.10.08-TOL
ERVENYBEN LEVO UTASITAST BE KELL TARTANI!

5./ Altalinos rendelkezések:

-A gondoz6 munkatdrsaival és a sziilékkel a mindenkori j6l funkciondlé tdrsas kapcsolatok
kialakitdsdra kell, hogy torekedjen.

-Hézirend betartéisa.

-Az intézmény belsé életét minden kérdésben titoktartasi kotelezettség terheli.,

-A munkakori lefrdsban foglaltak be nem tartdsa vétségnek tekintendé és kivetkezményeket
vonhat maga utin!

6./ Hatilya:

A munkakdri lefrdsa az alafrds napjan 1p hatdlyba és visszavondsig érvényes!

A munkakori lefrisban foglaltakat tudomdsul veszem, magamra nézve kotelezének elismerem
€s maradéktalanul teljesitem!

Datom: 20 ...
Egy példanyt dtvettem: .............. Dolgoz6 alairdsa Szakmai vezet6 aldirdsa
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Terapias munkatars munkakori leirasa

1./Személyi rész:

Név:

Kulcsszdm:

Bértétel:

Folyamatos munkaviszony kezdete:
Intézményi munkaviszony kezdete:
Alkalmazis feltétele:

2./ Szervezeti rendelkezések:
Munkahelye:

Munkaviszony jellege.

Munkaid6

Miszakbeosztés:

Tdloravégzés: Tiloravégzésre kotelezhetd, munkaidén til behivhaté amennyiben az
intézmény folyamatos miikodése ezt megkivédnja (a Munka Torvénykodnyvébe
meghatarozottak szerint).

Kinevezd szerve:

Kdzvetlen felettese:

MUNKAKORI FELADATAL:

-Feladata a gondozottak sériilés-specifikus komplex fejlédésének és fejlesztésének folyamatos
biztositdsa.

-Feladata a fejleszté munkdéval kapcsolatos minden jellegli adminisztracié elvégzése.
-Feladata a sziil0k tdjékoztatdsa a gondozott fejlédését illetben.

-Motivicids eszkdzok készitésében részt venni.

-Feladata sziikség esetén besegiteni a gondozéknak a gondozdsi miiveletek végzésében.

-A csoportvezetével kozésen figyelnie kell a fejlesztd munka sordn hasznalt eszkozok
mennyiségét s mindségeét.

-A terdpia sordn alkalmazott eszkdzokért anyagi feleldsséggel tartozik.

-Munkaid6 alatt az intézmény teriiletét csak az int€zményvezetd engedélyével hagyhatja el.
-Aktiv résztvevdje a csoport €letének, sziildi értekezleteknek €s minden olyan k6zos
egyiittlétnek, mely a hatékony munkdt segiti el.

-Munkaértekezletek, sziildi értekezletek, megbeszélések sordn véleményével, észrevételeivel
segiti az intézmény munkdjat.

-Az intézményen kiviili szakmai programokon lehetéség szerint vegyen részt.

-Az intézmény alapitvinyanak hatékony segitése, palydzatok megirasdban valo részvétel.
-Vizsgdlatok alkalmdval rendszeresen asszisztdl és beszdmol a szakorvosnak a ,,sajat
gyermekeirdl”.

-A gondozé meghatdrozott idénként tovabbképzésre javasolhatd.

Munkahelyi jelenlétét koteles naponta a jelenléti iven vezetni!
A hasznilt tAirgykért, berendezésekért anyagi felelsséggel tartozik!
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Hataskire:

-Jogosult a szdmadra elrendelt feladat szakmai szempontbdl térténd megitélésére.
-Jogosult javaslatot tenni kzvetlen felettesének a sajat szakteriiletét érint6 eszkdzok,
segédeszkdzok sziikségességére vonatkozdan, valamint az intézményen beliili ellatast,
fejlesztést, elosegitd médositdsokat illetéen.

A GYERMEKEK A NAP FOLYMAN NEM HAGYHATOK FELUGYELET
NELKUL!!!

ENNEK FIGYELMEN KIVULI HAGYASA ESETEN A GONDOZO SZIGORU
ELMARASZTALASBAN RESZESUL !!!

Altaldnos rendelkezések:

-A gondozé munkatérsaival €s a sziil6kkel a mindenkori j61 funkcional§ tarsas kapesolatok
kialakitdsdra kell, hogy trekedjen.

-Hézirend betartisa.

-Az intézmény bels6 €letét minden kérdésben titoktartdsi kotelezettség terheli.

-A munkakdri lefrdsban foglaltak be nem tartdsa vétségnek tekintendd és kovetkezményeket
vonhat maga utdn!!!

Hatalya:

A munkak®éri lefrdsa az aldirds napj4n 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes!
Hédmezévésarhely,

Munkavillald
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Munkakori leiras kiegészitése

E-képviseld €s adatrogzitd a Kozponti Elektronikus Nyilvantartdsi Rendszerbe

Személyes adatok

Altalinos meghatirozisok:

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsrdl sz616 1993. évi 1. torvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjdn a szocidlis hatdsdg a személyes gondoskoddst nyjté szocidlis elldtasok, szolgdltatasok
finanszirozdsdnak ellenérzése céljdbdl nyilvéntartdst vezet. A szocidlis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dgazati azonositdjardl €s orszagos nyilvantartdsarol
sz016 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 3 §-a irja el6 a fenntarték igénybevevdi
nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatdsi kotelezettségét.

Az igénybevev0i nyilvintartdsba torténé adatszolgdltatdsi kotelezettség arra az engedélyesre
terjed ki, amely barmely altala nytjtott szolgdltatds utdn az adott idépontban normativ 4llami
hozzdjaruldsban vagy a tdmogaté szolgéltatds és a kozOsségi elldtdsok finanszirozdsanak
rendjérol sz6l6 191/2008. (VIL. 30.) Kormédnyrendelet szerinti finanszirozdsdban részesiil.

A 415/2015.(XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybevevdi nyilvdntartasba t6rténd
adatszolgaltatasért a fenntarto felel.

HTKT. Kapcsolat Kozpont, mint fenntartd az adatszolgéltatdsi kotelezettség teljesitése
Erdekében ... munkak&rben dolgozé

munkatarsit nevezte ki E-képviseldnek és egyben adatrogzitének. Vagy csak/adatrégzitonek.
Munkakor megnevezése: E-képviseld/ adatrdgzitd (illetve mindkettd).

Munkavégzés helye: HTKT. Kapcsolat Kdzpont, Csodahédz Foglalkoztaté Napkozi 6800
Hédmezdvasérhely, Erdély u. 2/A.
Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Balint Gabriella, Fbigazgatd Asszony

Szakmai iranyitasra és utasitasara még jogosuli:
- Nemzeti Rehabiliticios €s Szocidlis Hivatal Szocidlis Fbosztdlya
- Csongrad-Csanad Megyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Féosztdly Szocidlis €s Gyamiigyi
Osztaly

Munkakor célja és funkcidja:

- aszocidlis igazgatasrol €s szocidlis elldtdsokrol 1993. évi II1. torvény 20/C. § (1)
bekezdése,

- aszocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvéantartdsrdl €s az
orszagos jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet szerinti
fenntart6i igénybevevoi nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatasi kitelezettség
teljesitése.

49




Helyettesités:
Tavolléte, szabadsdga idején az ~HTKT. Kapcsolat Kézpont, Csodahdz Foglalkoztaté
NapkOzZi, ..o -~ munkakdrben foglalkoztatott,

adatszolgaltatd munkatdrs helyettesiti.

Feladatok meghatarozasa, kévetelmények:

Az adatszolgiltatds az igénybe vevé a Szoctv., illetve a Gyermekjdléti Torvény. szerinti
adatainak a 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet szerinti régzitésébél és napi jelentésbél all.
Az adatszolgéltatdsra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis
szolgdltatas €s gyermekjoléti alapellitds esetében legkésdbb az igénybevétel elséd napjat kvetd
munkanap 24 drdig rogziti az igénybevevdi nyilvéntartdsban. Onellendrzésre a 415/2015.
(XIL.23.) Korm. rendelet szerint van méd.

Hatas- és jogkore, felelésségei:

Lox

igénybevétel els6 napjat kovetd munkanap 24 érdig.

Amennyiben az intézmény székhelyén/telephelyén az internet elldtds barmilyen ok
miatt sziinetel, més, internet hozzaféréssel rendelkezd helyen kell a jelentést
teljesiteni.

Ha a tevadmin rendszer miikodési zavara miatt a jelentési kdtelezettség nem
teljesithetd a jogszabdlyban megadott hatdridékon beliil, abban az esetben
JegyzOkonyv felvétele szitkséges, amely tartalménak hitelességét két tantinak
sziikséges igazolnia. A jegyzékonyv mellékletét képezi a képerny6 kép elektronikus
mentése €s/vagy nyomtatdsa. Az E-képvisels és/vagy adatszolgaltats koteles a
felettesét, munkaltat6jdt haladéktalanul értesiteni, aki gondoskodik a tovabbi
intézkedés megtételérdl. Amely intézkedés a jegyzOkonyv eljuttatdsa postai &s
elektronikus dton az NRSZH Szociélis FSosztélya felé. (1071 Budapest, Damjanich u.
48.)

Az E-képvisel6 és/vagy adatszolgéltaté munkatdrs a napi igénybevételi naplét, az
adatszolgdltatdst kovetden pdf. formédtumban menti, illetve havi rendszerességgel
kiilsé adathordozéra (CD) rogziti az adatokat.

Mulasztds esetén a pontos jogszabélyhely Munka Térvénykényve és a 321/2008
Korm. rendelet pontos jogszabdlyhely felelésség €s kdrtéritési kitelezettsége fennall.

Jelen kiegészit®é munkakori leirds nem érinti a 20 -an kel
munkakorhoz kapcsolédé munkakori leirdsat.

A munkakéri lefrasban foglaltakat tudomdasul veszem, magamra nézve kotelezének elismerem.

Munkéltatd alairdsa FPH. Munkavallalé aldirdsa
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FELELOSSEGVALLALASINYILATKOZAT

Alulirott co.oooovivei. szakmai vezetd HodmezGvdsdrhelyi Tobbeélit Kistérségi Tdrsulds
Kapcsolat Kozpont, CSODAHAZ Foglalkoztato Napkozi intézményegység mitkddietésénél,
azzal Jsszefiiggd feladatok elldtdsa sordn, teljes anyagi feleldsséggel tartozom.

Hodmezbvdsdrhely, 20...

Munkiltatd Munkavillalo

Titoktartési kotelezettség

Az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzdtartozdi egészségi allapotdval, csaladi-,

vagyoni €s egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsara jutott adat, tény vonatkozédséban,
idébeli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informéciét
milyen médon ismerte meg.

A kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvSképes gondozott
felmentést adott, vagy ha a jogszabdly adatszolgaltatdsi kotelezettséget ir eld, valamint ellat
minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munk4jét, illetve érdekeit érinti.
Hodmezévdsdrhely, 20 .....ccovvvveninnnn...

.........................................................................

Szakmai vezetd Munkavdllalé
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Dohanyzas Szabalvzata

1. Az épiilet 6sszes helyiségében a dohdnyz4s szigordan TILOS!

2. A dohdnyzisra kijelolt helyet ,,Dohédnyzisra Kijelolt Hely” feliratii tdblaval kell jél
lathat6an ell4tni.

3. Gondoskodni kell tovébbd a dohdnyzéssal kapcsolatos hamu, illetve a cigarettavég
biztonsdgos elhelyezésére alkalmas gy(jtéedény meglétérél, annak tisztantartasars],

4. A dohényzas rendjének betartdsa, ellenérzése a szakmai vezetd feladata.

3. A dohdnyzdsi szabélyok betartdsaért felelés személy neve: Szolydkné Deczki
Gabriella szakmai vezetd

Kérem a fentiek SZIGORU betartdsat minden intézménylinkben 1év6 személytdl!

Fenti kiegészités az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrdl sz616 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet
148. és 187.§-aiban, valamint a munkav4llalék munkahelyi dohdnyzéhelyeinek kijelslésére
kiilén jogszabdlyban meghatdrozottak alapjan keriilt sor.

Megjegyzés: A 069/155/14/2007 Hédmezévasarhely MIV Onkorményzatdnak
kezdeményezésére a Hédmez§vésarhelyi Tobbeélii Kistérségi Térsulds Kapcsolat vezetdsége
az érvényes jogszabilyi el6irdsoknak megfeleléen Nemdohdnyzo Munkahellyé nyilvinitja a
Kapcsolat Kézpont székhelyét €s telephelyeit.
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NYILATKOZAT

AlUlTOtt e elldtott/ torvénves képviseld alairdsommal

hozzdjarulok, hogy

»A  szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaték, intézmények dgazati
azonositdjarél és orszagos nyilvdntartdsardl” szold 415/2015. (XI1.23.) Korményrendelet
értelmében a Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi (6800, Hodmezdvasdrhely, Erdély u. 2/A.)
adataimat, gyermekem adatait a Szocidlis Agazati Portilon, az Orszdgos Kozponti
Nyilvantartds rendszerében felregisztralja és a szocidlis szolgdltatidsok igénybevételét napi
szinten jelentse.

A szociilis ellatast igénybevevi gvermek adatai

Csaladi név

Utonév

TAJ szam

Sziiletési név

Sziiletési hely

Sziiletési idd

Anyja sziiletési neve

Allampolgarsig

Telefonszam

Allandé magyar lakhelye

Tartézkodasi helye

Kelt: i

Ellatott/ Torvénves képviseld
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SZABALYZAT

HTKT Kapcsolat Kézpont Csodah4z Foglalkoztaté Napkozi intézményében dolgozék

mobiltelefon hasznalatarél

Ervényes: 2012-10-08
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A HTKT Kapcsolat Kozpont Csodahdz Foglalkoztaté Napkézi a munka hatékonyabb elldtdsa
érdekében a mobiltelefon késziilékek hasznélatit az aldbbiakban meghatdrozott szabilyok
szerint teszi lehetdvé:
L. fejezet
Altalanos rész
1. E szabdlyzat hatdlya kiterjed:

A Csodahdz valamennyi gyermekekkel kozvetleniil foglalkozd dolgozojéra.

2. A mobiltelefonok hasznédlatdval Osszefiiggé feladatokat — telefon 4dtadds-dtvétele,
nyilvantartisa, az adminisztrétor latja el, az aldbbiakban felsoroltak szerint.

3. Jelen szabdlyzatban foglaltak betartdsdért a Csodahdz mindenkori szakmai vezetdje felelds.
I1. fejezet
A hivatali mobiltelefonok hasznilatanak rendje
1. A mobiltelefonok délelétti tanitdsi idében és foglalkozasok alatt torténd hasznalata az
intézményben kozvetleniil gyermekekkel foglalkozé kollégdi részére 8 h €s 12 h kozoit

SZIGORUAN TILOS!

a) A mobiltelefonokat munkakezdés el6tt az intézmény recepcidjan le kell adni,
melyrél az adminisztrdtor nyilvantartdst vezet.

b) Amennyiben a dolgozét hivatalos, halaszthatatlan {igyben keresik, €s a telefonjanak
felvételére frasban engedélyt ad az adminisztritornak, az adminiszirator jelzessel

élhet felé az dra alatt, illetve az 6rak kozti sziinetben.

2. Halaszthatatlan, és hivatalos figyben a mobiltelefon késziiléket — killon kérés €s engedély
nélkiil — azonnal rendelkezésre kell bocsitani a dolgozé részére.

3. Amennyiben nem indokolt az azonnali telefonhasznilat, dgy a dolgozdk részére a recepcidn
a sziinetekben van lehetdsség a telefondlasra.

4. A mobiltelefon késziilékek 12 h-t6] visszavehetdk az intézmény recepcidjandl, melyet az
atvételi lapon szintén dokumentalni kell.

5. A fenti szab4lyok be nem tartdsa fegyelmi vétség, fegyelmi eljardst von maga utén.

6. Jelen szabalyzat 2012-10.-08-tdl érvényes.
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