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Iktatészam: JCS/328-17/2022

Targy: A Hoédmezéviasirhelyi Tobbeéhi Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak médositasa

Hodmezdvasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds
Tarsuldsi Tandcsa

Tisztelt Tarsuldsi Tanscs!

A Hédmez8vasdrhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds (tovdbbiakban: HTKT) Térsulasi Tandcsa
altal tartott 2022. szeptember 21-i tilésén az aktualis kérdésekrél szd16 tandeskozds alkalmaval
a HTKT Kapcsolat Kézpont t5bb telephelye tekintetében is felvetésre keriilt azok kéltozése
gazdasdgi racionalitdsi szempontok alapjén.

Erre tekintettel az aldbbi telephely médosuldsok dtvezetése sziikséges HTKT Kapcsolat
Kozpont Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatdn:

- Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat Mdrtély a 6636 Martély, F5 utca 49. szdm aldl a 6636
Martély, Kozséghaz u. 17. szdm al4,

- »Csodahédz” Foglalkoztaté Napkozi 6800 H6dmez6vasdrhely, Erdélyi utca 2/A. szém aldl a
6800 Hédmez&vdsdrhely, Serhdztér utca 6. szdm ald koltdzik.

Ezen okbdl szikségessé vélt a fenti telephely médosuldsoknak 4tvezetése a fent megjelolt
szabélyzaton.

Kérem a Tisztelt Térsuldsi Tandcsot, hogy az eléterjesztést dttekinteni €s a dontést meghozni
sziveskedjenek.

Hédmez6vasdrhely, 2022, oktéber 10.

Tisztelettel:

Dr. Marki-Zay Péter
elndk
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1. melléklet

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT




A szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellitdsrél sz616 1993, évi IIL tv, (tovdbbiakban: Sziv.) és a személyes
gondoskoedést nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairgl és milkodésiik feltételeirdl sz5l6 172000 (1.7)
SzCsM (tovébbiakban: 1/2000.(1.7.) SzCsM rend.) rendelet alapjdn az intézmény Szervezeti és Milkidési
Szabdlyzatdt az aldbbiak szerint dllapitjuk meg:

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Kapcsolat Kozpont alapadatai

1.0 Intézmény alapitdsa;

- 37/2006(01.27.)Kgy.lh. HMJV Kapcsolat Kozpont

- 4/2007(01.10.) HTKT hatdrozat, HTKT Kapcsolat Kézpont (fenntartdi jog dtaddsdrel)
- A-131-756-9/2021 Alapité Okirat legutdbbi egységes szerkezetbe foglaldsa

1.1. A kiltségvetési szerv neve, székhelye:
Hédmezbvasarhelyl Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kézpont
6800 Hoédmezdvasarhely, Serhdztér u. 6.

1.2. A kéltségvetési szerv telephelyei:

Hédmezovasdrhely, Serhaztér u. 6.; ,Csodahdz” Foglalkoztaté Napkozi

Hodmezdvasdrhely, Serhdztér u. 6.0 Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Viéros Kovécs-Kiiry
Idéskordak Otthona

Hdédmez6vasdrhely, Andréssy it 54.: Kagyléhéj Csalad- és Gyermekjdléti Szolgdlat
Hdodmezdvasdrhely, Andrassy dt 54.: Kagylohéj Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont
Hédmezo6vdsdrhely, Agyag u. 11.: Védbnéi Szolgdlat

Hdédmezdvasarhely, Medgyessy F. u. 6.: Védéndi Szolgdlat

Hdédmezdvdsdrhely, Lazar u. 10.: Véd6no6i Szolgalat

Hddmezbvasarhely, Bajesy-Zs. u. 70.: Védénoéi Szolgalat

Hédmezovdsarhely, Dr. Imre J. u 2.: Anya-, Gyermek-, Csecsemdvédelem

Hédmezdvdsdrhely, Andrdssy dt. 9.: Kagylohé] Csaldd- €s Gyermekjéléti Kézpont, Mikkamakka
Jatszéhdz (Jatéktar)

Mindszent, Kérosi Csoma Sandor. u. 1.: Mindszent Gondozdsi Kézpont, Idéskordak dpolast,
gondozast nydjt6 Otthona

Mindszent, Iskola u.72-76.: Mindszent Gondozdsi Kozpont, Id8sek nappali elldtdsa, szocidlis
étkeztetés, hizi segitségnyiijrds

Székkutas, Bem u. 1.: Székkutas Egység Szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyijtas, falugondnoki
tanyagondnoki szolgaltatds

Mindszent, Koztdrsasag tér 16.: Mindszent Gondozési Kézpont, Csaldd és Gyermekjéléti Szolgalat
Nyitva 4li6 helyiség:

Székkutas, Béke u. 2.: Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalat Székkutas

Martély, Koézséghdz u. 17.: Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat

1.3. Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége:
Alaptevékenységei:
Allamhaztartasi szakdgazat elnevezése, szdma: Idosek, fogyatékosok bentlakdsos elldtdsa, 873000.

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR 08 besorolds szerint:
8730 Idések, fogyatékosok bentlakdsos ellitisa

8790 Egyéb bentlakdsos elldtds

8810 Idések, fogyatékossdggal é16k szocidlis elldtdsa bentlakas nélkiil
8891 Gyermekek napkézbeni elldtdsa

8899 Mishova nem sorolhaté egyéb szocidlis elldtds bentlakas nélkiil
8690 Egyéb Humén egészségiigyi szolgdltatas

8520 Alapfoka oktatas




8560 Oktatdst kiegészits tevékenység

e TEAOR szima, elnevezése: 8730 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatdsa

Korminyzati funkcid | Megnevezése

szama

102023 Idéskoriak tartés bentlakisos ellatisa
102024 Demens betegek tartés bentlakdsos elltasa

¢ TEAOR szima, elnevezése: 8790 Egyéb bentlakasos ellatisa

Kormanyzati funkcié | Megnevezése
szima

104012 Gyermekek dtmeneti ellitdsa

e TEAOR szdma, elnevezése: 8810 Iddsek, fogyatékosok szociilis ellatdsa bentlakds nékkiil

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szama

101221 Fogyatékossaggal élok nappali efldtisa
102032 Demens betegek nappali ellitiasa
102031 Idések nappali elldtdsa

o TEAOR szima, elnevezése: 8§99 M.n.s. egyéb szocialis elldtas bentlakas nélkiili

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szama

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatisok
104043 Csalad és gyermekjoléti kbzpont

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyiijtis

197055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgiltatas

» TEAOR széma, elnevezése: 8690 Egyéb humin-egészségiigyi ellatas




Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szdma

074031 Csalid-és ndvédelmi egészségiigyi gondozds

074032 Ifjiisag-egészségiigyi gondozas

Kormsnyzati funkcié | Megnevezése

szama

641231 Révid id6tartalmia kazfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatis

104035 Gyermekétkeztetés fogyatékosok nappali intézményében

e TEAOR szdma, elnevezése: 8520 Alapfoki oktatas
s TEAOR szama, elnevezése: 8560 Oktatist kiegészit§ tevékenység

1.4. Vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, villalkozdsi tevékenységet folytathat, a vallalkozdsbdl szdrmazé bevétele nem haladhatja
meg az éves intézményi kbliségvetés 20%-4t.

1.5. A szabad kapacitis terhére vallalhat6 tevékenység:
A szabad kapacitds kihasznaldsa tevékenység alatt szdmolhat6 el, amiket a kdltségvetdsi szerv a kételezen
végzett feladatainak elldtdsdra létrehozott dologi és humdn-eréforrasai idélegesen felmeriilé szabad
kapacitdsainak kihasznéldsa érdekében, nem haszonszerzési céllal végez.

1.6. Az intézmény vezetije:
A kozalkalmazottak jogilldsirdl széld torvényben foglalt eléirdsoknak megfeleld intézményvezetd.

1.7. Az intézményvezetd kinevezési rendje:
A Hdédmezovdsdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa nevezi ki az intézmény vezetdjét a
kozalkalmazottak jogdllasardl szdla 1992, évi XXXIIL térvény és a 257/2000. (XII. 26.) Kormdnyrendelet
eldirdsainak megfelelen, hatdrozott id6tartamra. A palyadztatds nyilt palydzat dtjdn torténik

1.8. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyai:

Kézalkalmazotti jogviszony, a kézalkalmazottak jogélldsdrs] sz6lg 1992, évi XXXIIL torvény
rendelkezései alapjan;

Munkaviszony, munkavégzésre iranyuld jogviszony a Munka Torvénykinyvérdl széls 2012 évi 1.
tirvény rendelkezései alapjan;

Kozfoglalkoztatdsi jogviszony, a kozfoglalkoztatdsrdl és kézfoglalkoztatdshoz Kapesoldds,
valamini egyéb tdrvények médositisard] sz6l6 2011. évi CVL torvény rendelkezéset alapjdn.
Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. tdrvény

1.9. Az intézmény tipusa:
Integralt intézményegység, koliségvetési intézmény.

1.10. Az intézmény feladatellatisat szolgdlo vagyona:

A Kapcsolat Kézpont székhelye és telephelyeiként megjeldit ingatlanck, az ingé vagyon az intézmények
leltdra, vagyonnyilvintartisa és selejtezési jegyz6konyve szerint.

Vagyon feletti rendelkezési jog: Hédmezdvésdrhely Megyei Jogii Viéros, Mindszent Varos Onkormanyzat
szabdlyair6l szl kbzgyiilési rendelet, tovdbbi a fenntarté és Székkutas Kozségi Onkorményzat kdzott
Iétrejtitt, 2017. jidlius 01. napjatél hatdlyos Szocidlis alapfeladatokra vonatkozé feladat-ellatdsi megallapodds
szerint.




A feladat elldtdsdhoz az intézmény rendelkezésére dlinak az alapitd okiratban szereplé telephelyekhez tartozd
ingatlanck, melyeket az ingatlan tulajdonosatval kitoit hasznélati szerzédés alapjan hasznél,

A feladatok elldtdsahoz rendelkezésre dllnak az intézményben leltdr szerint nyilvéntartott tirgyi eszkozék. Az
intézmény a rendelkezésére 4116 vagyontdrgyakat feladatainak elldtdsdhoz szabadon haszndlhatja.

1.11. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az elbirdnyzatok felett teljes jogkdrrel rendelkez6 koltségvetési szerv.

1.12. Az intézmény AFA alanyiséganak ténye:
Alanya az AFA-nak /éikeztetés addkoteles, szocidlis szolgdltatds adémentes/

1.13.  Gazdilkoedssi jogkire:
Teljes jogkdrrel rendelkez6, 6ndlls gazddlkodd kbltségvetési szerv

1.14.  Alapitdja és feliigyeleti szerve:
Hédmezdvasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tdrsulds Tdrsuldsi Tanécsa

1.15. A koltségvetési szerv vezetijének kinevezési rendje:
Hddmezdvdsdrhelyi Tobbcélii Kistérségi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa dltal

1.16.  INetékességi és miikodési kér:
Hédmezdvasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Térsulds teriilete, valamint egyéb szerzfdésekben régzitett
telepiilések.

2. Az Intézmény gazdalkoddsa

Az intézmény 6nilid koltségvetési szerv,

Bevételi forrasai: allami normativa, gondozési dijak, egyéb bevételek, Snkormdnyzati tAmogatis.
Bevételek: A bankszdmldra érkezd befizetések jGvdirdsa

- dtutaldsi megbizds

- készpénz-Atutalasi megbizis (csekk intézmény részére nyomdai dton eléallitolt)
- bank 4ltal biztosftott készpénz-befizetési nyomtatvany alapjan tirténik.
Atutaldssal érkez8 bevételek

- tnkormdnyzat dltal utalt tAmogatds

- kiszdmldzott termékek és szolgiltatasok ellenéridke

- atvett pénzeszkozdk (pilyizatok tAmogatdsai)

- egyéb Atutaldsok (Munkaiigyi Kézpont 4ltal utalt timogatds, selejtértékesités stb.)
Készpénz-befizetés alapjin érkezd bevételek

- beszedett téritési dijak

- kiszamldzott bérleti dij

- selejtértékesités

- kdrtérités

- egy€éb befizetések

Kiadds:

A bankszdmla megterhelése torténhet

- direkt elektronikus dtutaldssal

- elektronikus pénzintézeti postautalvannyal

- bank 4ltal biztositott készpénzfelvéieli nyomtatvdnnyal (pénztar feltdltés)

Elektronikus utalds esetén, a szdmlin szerepld gazdasdgi esemény ellenériékét kell dtutalni a szélliténak.

Minden esetben a gazdasigi igazgaté jovihagydsa sziikséges az dtutalds megkezdéséhez.

A rogzitett tételekrdl a gép listdt készit, melynek ellendrzése utdn térténhet az aldiras.

Az aldirds titkositott, a rendszer automatikusan ellenérzi, s csak ennek megléte utdn indithatd a bank felé az
drutalds. A teljesitett dtutaldsrdl a bank szintén elektronikus dton azonnal visszaigazoldst kiild.

A hézi pénztari kifizetések lebonyolitdsdhoz sziikséges készpénz felvéiele a bank 4dltal biztositott készpénzfelvételi
bizonylattal tdrténik.

A bizonylatot a terhelendd szédmla felett rendelkezésre jogosultaknak (2 ) kell al4frni.




A készpénzfelvéieli bizonylatot ezutdn it kell adni annak a személynek, akit a pénz szillitdsdval megbiztak a bank
és a szervezel kdzott.

Szamlakivonat

A szdmldkon tortént jévairdsokrdl és terhelésekrdl a bank napi kivonatot kiild az intézménynek, mely tartalmazza
a nyité €s zarod pénzkészletet is

A szdmlakivenat a napi knyvelés alapbizonylata. A kivonatot megfelel6 sorszdmmal elldtva, a hozzd tartozé
kiadési és bevételi bizonylatokkal egyiitt konyvelni kell az ECO-STAT programban, leflizve kell megérizni és
térolni, (fékényvi kinyvelés)

A konyvelés sordn a kivonat adatait egyeztetni kell.

A foktnyvi konyvelés biztositia a bankszdmla forgalmdnak tételes nyilvdntartdsit, {gy kiildn analitikus
nyilvédntartdst nem kell vezetni. Az intézményi alszdmlédk a gazddlkoddst nem befolydsoljik.

Székkutas Eovség” esetében (jogszabdlyban nem szabdlvozott kérdések):

a) Gazdélkodds — a HTKT Kapcsolat Kézponthoz tartozd szocidlis intézmény Székkutas Bem u. 1. sz. telephely
nem Ondlldan gazddlkodd kohiségvetési szerv. Minden vonatkozé pénziigyi tevékenységet a HTKT Kapcsolat
Kozpont Gazdasigi Igazgatdsiga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitasdval kapcsolatos eljardsrend — barmilyen pénziigyi kihatdssal bird beszerzési eljardst a
szervezeti egység részérdl frdsban engedélyezteini kell a HTKT Kapesolat Kézpont figazgatdjaval és gazdasdgi
igazgatdjdval irdsos megrendeld formdjdban. Az engedélyezell beszerzés pénziigyi elszdmoldsa a jévidhagyott
megrendeld és kifizetési szdinla egyiittes megléte esetén hajthalé végre.

c) A belfoldi és kiilfoldi kikitldetések elrendelésével €s lebonyolitdsdval, elszdmoldsdval kapcsolatos kérdések —
kikiildetést a munkdltaté rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezhet (ez utébbi esetben a fent emlitett irdsos
formdjd megrendeldvel). Minden teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvinyon
(Belfoldi/Kilfoldi kikiildetési utasitds és koltségelszdmolds) a kikiildetésben részesiild dolgozd adatait és a
kikiildetés cé€ljat feltiintetve kell jelezni és az elszdmolhatd kdltségeket, az utazés létrejbttét igazold nyugtaljegy
{utazasi jegy, helyi kiizlekedési jegy, szdllaskoliség) csatoldsaval érvényesiteni.

d) Anyag- és eszkdzgazddlkodds szdmviteli politikdban nem szabdlyozott kérdései — erre vonatkozdan a HTKT
Kapcsolat Kézpont Leltdrozasi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontdrgyak hasznositisanak &s
selejtezésének szabilyzata az irdnyaddéak.

e) A helyiségek és berendezések hasznalatdra vonatkozd elbirdsokat a mellékelt Hézirend tartalmazza.

) A reprezenticids kiadidsok feloszidsa, azok teljesitése €s elszamoldsdnak szabilyai — nem relevins.

g) A gépjarmiivek igénybevételének ¢s haszndlatdnak a rendje - erre vonatkozéan a HTKT Kapesolat Kozpont
Gépjarmii iizemeltetési szabalyzata az irdnyado.

h) Vezetékes és radidtelefonok hasznilata - a fenntarté Altal engedélyezett koltségkeretig és azt figyelembe véve
veheték igénybe, kizdrdlag a munkavégzéshez kapcesolddé hivatalos dfigyben, egy erre a célra rendszeresitett
fiizetben vezetve, feltiintetve: a hivds ddtumat, a hivott szdmot vagy tulajdonosdt, a hivds céljat, a telefont
igénybevevd munkavitlalé nevél, és a hivds idétartamdt.

Ugyeleti telefon: a folyamatos elérhetéséget biztositja az ligyfelek részére, az intézmény nyitvatartdsi rendjén kiviil
hivhatd krizisesetekben. A bejové és kimend hivdsokat a fenti eljardsrend szerint kell régziteni.

i) Téritési dij

Téritési dijakkal kapcsolatos készpénzkezelds szabdlyozdsa a Kapcsolat Kézpont Pénzkezelési Szabdlyzatdnak 10.
pontjaban, az intézményre vonatkozd szabdly szerint torténik,

A szakmai vezetd, valamint az 4ltala a készpénz beszedéssel megbizott dolgozé a beszedett Osszeget
vaskazettdban, pincélszekrényben elzdrva tartja €s a szabdlyzatban meghatdrozott napon a Kapcsolat Koézpont
elszdmoldsi szdmldjdra befizeti. A pénzintézeti befizetést kivvetden, a Kapcsolat Kézpont Kézponti Irdnyitdsra az
elszdmolds dokumentlumait készitse el,

3. Az Intézmény szakmai feliigyelete:

Az intézmény dltaldnos feligyeletét Hédmezdvisdrhely Megyei Jogd Véros, Mindszent Véros, Martély és
Székkutas Kozségek, Képviseld testiiletei kozvetleniil, valamint kdzvetett mddon, a Lakossdgszolgdlati Iroda
vezetdjének bevondsdval lditja el, a gyermekvédelmi intézmények feliigyeletét a CSMKH Hatdsagi Féosztily
Szocidlis s Gydmiigyi Osztaly. A Védondi Szolgdlat szakmai feliigyeletét a Csongrad Megyei Kormdinyhivatal
Hoédmezovasarhelyi Jardsi Hivatal Jdrdsi Népegészségiigyi Oszrdly latja el

4. A Hodmezévisarhely Megyei Jogi Viros Kozgyiilésének fenntart6 jogai:
- éves koltiségvetés és beszdmold jGvahagydsa,

- dont a poteldirdnyzat biztositdsdrdl, a pénzmaradvény felhasznéldsardl,

- a fejlesztd beruhazasokrol,

- az intézmény megfeleld ethelyezésérol,




- az intézmény folyamatos és rendeltetésszertt miikddésének feltételeinek biztositdsarél,

- az intézményvezetd kinevezésérdl,

- az iniézmény megsziintetésének, integricidjanak, df szakfeladat elldtdsdnak, ellitott szakfeladat
megsziintetésének elrendelése,

- dontéshozatal mindazokban az ligyekben, amelyeket a jogszabdly a Kozgy(ilés kizdrclagos hatdskérébe utalt,

5. A Tarsulas munkaltatéi jogai:
- az intézményvezetd felett munkaliaidi jogok gyakorlasa.

6. A Jegyz6 feliigyeleti jogai:

- az intézmény €s a tdrsult telepiilések Polgdrmesteri Hivatalai kézoui szocidlpolitikai intézményi és hatdsdgi
feladatok sszehangolésa,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerii miitkodési feltételeirdt valé gondoskodds.

7. Kapcesolat Kézpont mitkidésének alapelvei

Az intézmény alapvetd rendeltetése a kistérség és vonzdskdrzetének, valamint a tarsull telepiilések lakossdgdnak,
polgérainak, csalddjainak, a tartésan hdtranyos helyzetli és az dtlagosndl nagyobb szocislis terhekkel kiizd6
csoportjainak, kdzdsségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetségekhez igazodé szocidlis, pedagégiai,
egészségiigyi és mentdlhigiénés elldtdsa. Az intézmény milkdddse sordn az aldbbi elveket kivinja betartani:

a./ Nyitoitsdg elve: az egyének, csoportok, kdzisségek, vagy kozvetlenil kereshetik fel, vagy a teritleten miikédé
mds intézmények javasolhatjdk a kapesolat felvételt, illetve a Kapcsolat Kozpont ajanlja fel segitségét a kliensnek,
klienskirnek. Az intézmény olyan szolgéltatdsokat nyijt, amelyekre a kliens a feltdrt lehetdségek koziil igényt
tart. A Kapesolat Kdzpont jogosult a tovdbbi egyiittmiikidés elél elzdrkdzni, ha a kliens nem egyiittmiikids.

b/ Onkéntesség elve: az intézmény a klienseivel, az dnkeéntesség elvével alakit ki kapesolatot. Mikodése
szolgaltat6 jellegli. Az egyiittmiikodés alapja a klienssel kézosen meghatdrozott célok elérése, megvaldsitisa. A
munkatérsak mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek, s a siilyos, veszélyeztetés esetét kivéve
csak az €rinteit személy, illetve torvényes képvisel§je hozzdjaruldsival jogosultak intézkedni.

c./ Személyiségi jogok védelmének elve: a munka sordn a munkatérsak tudomdsara jutott a kliensek személyiségi
jogait €rintd adatok €s tények nyilvantartdsdra és kezelésére vonatkozoan kistelezd az adatok védelmérdl sz6l6
torvényben €s a szocidlis munka etikai kédexében foglaltak betartdsa. A munkatdrsaknak a szolgdlati titoktartasi
kotelezettség betartdsdra fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeresd kliens anonimitasat kivinsdg szerint a
munkatarsak kotelesek biztositani.

d./ Egyenlfség elve: az intézmény munkatérsai minden kliens ligyével nemre, felekezetre, csaladi 4llapotra, korra
tekintet nélkiil kotelesek foglalkozni, illetve a hatdskoriikbe nem tartozé vagy azt meghaladd igyekben a sziikséges
felvildgositdst megadni,

IL.FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmény felépitését az egyes szervezeti egységek, és szakfeladatok fiiggdségi kapcsolatdt a mindenkori
szervezeti dbra (3. szdmi melléklet szerint) hatdrozza meg, mely a szervezeti — és mitkadési szabdlyzat melléklete,
A Kapcsolat Kézpont egyes szervezeti egységei egymas melletti, valamint ald- és folérendeltségi viszonyban
vannak. Az ligyek intézésében, az utasitdsok kiaddsdban és a jelentések megtételében a szolgélati Gt megtartdsa a
fiiggdségi kapesolatoknak megfelelden kitelezd.

A szolgdlati Ut mellfzése csak kivételes esetekben megengedett és utdna a kozvetlen felettest haladéktalanul
értesiteni kell.

A vezetdket a beosztottak irdnydban utasitdsi jog illeti meg, a beosztottak pedig, a szervezet szerint utasftdsra
jogositott vezet rendelkezéseit kistelesek végrehajtani.

Az dltaldnos vezetési és utasitdsi kor minden vezetSt megillet a szervezetileg aldrendelt egységekkel, illetve
dolgozdkkal szemben.



A foigazgaténak az intézmény egészére vonatkozdan utasitdsi és ellenérzési joga van. Ezt a jogat meghaldrozott
teriileten feltételekkel és iddben dtruhdzva decentralizaltan gyakorolja.

A vezetd a kiadott intézkedéseicrt, azok végrehajtdsddrt, vagy az olyan intézkedések elmulaszidsdért, amelyet a
munkakdrében meg kellett volna tennie anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds.

A rendelkezésre jogosult vezetd déntéseit, utasitdsait szGban, vagy frdsban, egyedi vezet6i utasitdsban, vagy belst
utasftdsban a belsd szabalyzatok kiadési rendje szerint kézli.

A fGigazgatonak kivéieles beavatkoz4si joga van, melynek alapjdn jogosult az aldrendelt vezettk hatdskoréhol a
dintési jogot sajit hatdskorébe venni.

Ennek esetei: ha

- a szervezeti rész mitkddése silyosan veszélyezteti az intézmény egészének mitkddését,

- a kiils6 kérnyezetben olyan mértékii valtozdsok kivetkeztek be, amelynek hatdsdt nerébal kivédeni a szervezeti
rész nem tudja,

- a szakdolgozd silyos szakmat, etikai hibdt, vétséget kovetett el, illetve

- a szakmai egységek javaslata alapjdn.

1. Az intézményen beliili kapcsolatok rendje

Az intézmény irdnyitdsdt a menedzsment végzi, melynek vezetbje a Foigazgatd, tagjai a Gazdasdsi Igazgatd, és a
szakmat vezetok.

A menedzsment kiemelt feladata a kollektiv dintések meghozatala az intézmény miikodésének valamennyi
teritletét érintden. Dontéseinek meghozatala sordn kiilinds figyelmet fordit a szakmai vezet6kid] érkezé munkajogi

€s szakmai javaslatokra. Szitkség esetén az egyes részteriileteket érinté dlldspontok kialakitdsdba a szakmai
vezetdket bevonja.

Ald Az intézmény szervezeti egységei — felelds beosztdsd vezetdkkel:
Kapcesolat Kizpont — Féigazgaté

Kapcsolat Kézpont — Gazdasagi Igazgatosdg - gazdasagi igazgaté
Kiézponti Iranyitas - pénziigyi csoportvezetd

Kapcsolat Kizpont — Alapelldtasi Egység

Kagylohéj Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat/Kozpont szakmai vezetdk
Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi szakmai vezetd

Mindszenti Gondozasi Kézpont
Iddsek Nappali Ellatdsa {szocidlis étkeztetés) — szakmai vezetd

Hdzi segitségnyjtds

Székkutas Egység

Hézi Segitségnyijtds- szakmal vezet8
Szocidlis étkeztetés

Tanyagondnoki szolgdlat

Védéndi Szolgdlat — szakmai vezetd

Kapcesolat Kozpont — Szakelldtdasi Egység

Kovics —Kiiry Idiskertiak Otthona - szakmai vezetd

Idéskoriiak apolast — gondozist nyijté Otthona (Mindszent) — szakmai vezetd

2. A Kapcsolat Kézpont hatdskérébe tartozé feladatok és azok szervezeti egységek kiizitti megoszlisa

A Kapcsolat Kézpont hatdskorébe tartozé feladatokat az 1993, évi III. térvény a szocidlis igazgatdsrGl és
szocidlis elldtdsokrdl, és mddositdsai, valamint az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl, és a
gyamiigyi igazgatdsrdl és mddositasal, az egészségiigyr6l szélé 1997, évi CLIV. torvény és modositdsai,
valamint a kapcsoldd6 rendeletek, a térsult telepiilések testiileti {iléseinek és kozgylilésének a feladatok ellatdsdra



vonatkozd hatdrozatai, valamint a HMIV Polgdrmesieri Hivatal Lakossdgszolgélati Iroda szakmai irdnyitdsa
alapjdn litja el.

3. Kapcsolat Kozpont alapellitds és szakositott ellitisanak formai

Alapellatdis - Szocidlis feladatai
- Gyermekjdléu feladatai
- Egészségiigyi feladatai

Szakositott elldtds szocidlis feladatai
- Apol6- gondozd intézménye]

4, A feladatellatis szakmai tartalma
Alapellatisok:

Mindszent Gondozasi Kézpont:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg kirében felmeriilé gondozési igényeket.

Javaslalol tesz egyes 1ij gondozdsi médszerck alkalmazdsdra, a meglevd szocidlis elldtdsok fejlesztésére.
Kezdeményezi a telepiilési dnkorményzatndl dj elldtdsok bevezetését, a mlkodo ellatdsok sziikség szerint
dtalakitdsat.

Egyiitmiikédik a hdziorvosi szolgdlattal, korzeti védénével, otthondpold szolgdlattal, tovdbbd mdés személyes
gondoskoddst nyjtd szocidlis intézménnyel, egészségiigyi intézménnyel.

Igény esetén tdjékoztatdst nyiijt a szocidlis elldtdsok biztositdsdnak feltételeirsl az elldtdst igénybe vevok részére.
Segiti a timogatd, onsegitd csoportok szervezését, miikadéset.

Segitséget nyijt az elldtist igénybe vevbnek hivatalos ligyei intézéséhez.

Javaslatot tesz a képzés, tovibbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozdan, ellatja a szocidlis éikezietés, hazi
segitségnyjtds és idOsek nappali elldtdsdnak mitksdterését.

Idések Nappali Ellatasa:

A nappali elldtdst nydjté intézmények elsésorban a sajdt otthonukban él6k részére biziositanak lehetbséget a
napkizbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint alapvet® higiéniai sziikségletek kielégitésére,

Az iddsek klubja a szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szorul, dnmaguk elldtdsdra részben képes id8skordak
napkdzbent gondozasira szolgél.

Szocialis étkeztetés (idGsek nappali ellatdsdban):

Az étkeztet€s keretében azokban a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt Snmaguknak, illetve dnmaguknak és eliartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve dltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az étkezésrol mds mddon gondoskodni.

Hazi segitségnyijtis:

Hézi segitségnyiijtds keretében kell gondoskodni azokedl a személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk elldtisira
sajét er6bol nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevd ondllé életvitelének fenntartdsit — sziikségleteinek megflelelden — lakdsdn, lakékérnyezetében
biztositja.

nozékkutas Egység”
i. A szolgiltatisok: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyijids, Tanyagondnoki Szolgilat

a) Szocidlis étkeztetés:
Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy &tmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt, illetve dltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az €tkezésrél mds médon gondoskodni.




Etkeztetés: Szt. 62.§ a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik azok
szdmdra, akik azt Snmaguknak ill. 6Gnmaguk é&s eltartottjaik részére tartésan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szdmdra is, akik koruk, vagy egészségi 4llapotuk miatt nem tudnak az étkezésrél mas
mddon gondoskodni.

Szt 62, § (1) a szocidlis raszorultsde feltételei:

—  életkora miatt rdszoruld az a szemédly, aki 65. éleiévél betsltdtte.

— egészségi dllapota miatt, aki mozgdsdban korldtozotr, krénikus, vagy akut megbetegedése miati,

~ fogyatékossdga miatt,

~  pszichidtriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt,

—  hajléktalansdga miatt.

Etkeztetés oriénhet:

1/2000.(1.7.) SzCsM rend. 21. §

(1) Az €tkeziet€s a lakossig sziikségleteinek megfelelden megszervezhet6 az éel

a) kiszolgdldsdval egyidejlt helyben fogyasztdssal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

¢) lakdsra szallitdsdval.

(2) Az éikeztetés keretében foétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
részesiild személy egészségi dllapota indokolja, a hdziorvos javaslatdra - a népkonyha kivételével - az elldtdst
igénybe vevo részére didtds étkeztetdst kell biztosftani.

(4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevtik szdmanak megfelel8en

a) kézmosdsi lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evbeszkozoket &s étkészletet.

Az intézményben szocidlis étkeztetésre van lehetdség kiilén szolgaltatdsként. A mikodési engedélyben nincs
létszdmi korlat az étkeztetésben. Jelen pillanatban 40 6 veszi igénybe az intézményt.

A fenntartd az étkeztetésért téritési dijat dllapit meg, jovedelemtd! fiiggen, amit az igénybe vevé utélag fizet.

A vezetd a jogosultsdg feltételeinek (Szt. 62.8) fenndlldsa esetén a szolgdllatdst igénylével kiilén megéllapodast
kat.

Az étkezietés biztositdsa az alapszolgaltatdst igénylék részére helyben fogyasztdssal, elvitellel és a hdzhoz
szdllitdssal torténik. A féu étel hizhoz széllitdsddrt szdllitdsi dij fizetendo.

Az elldtds rendszeressége megéllapoddsban régzitendd, dllapotviltozds esetén szikség szerint médositands. Az
esetek tilnyomd részében napi rendszerességgel t6riénik az igénybevétel.

A szolgéltatdst igénybe vevbk részére orvosi javaslatra diétds étkeztetést biztositunk.

Az alapszolgdlitatds biztositdsdhoz a tdrgyi feltételek az 172000.(17.) SzCsM rendeletben meghatdrozottak szerint
rendelkezésre dlinak. '

Az intézményben melegitd konyha miikdik, az étel szdllitdsa kiils6 f6z6helyrol torténik.
Az étkezés az intdzmény ebédlbjében orténik, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szerinti feltételek biztositisa
mellett.

b) Hazi segitségnyiijtas:

Hézi segitségnyijtds keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk elldtdsdra
sajét er6bdl nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevd 0nallé életvitelének fenntartdsdt — szilkségleteinek megfelelden — lakdsdn, lakékornyezetében
biztositja.

Hdzi Segitségnyrijids

Feladata: a szolgiltatdst igénybevevd, gondozdsra szorulé ember sziikségleteihez igazodé segitségnydijtds
biztositdsa, amelynek méreékét és médjat, mindenkor a segitségre szorul$ ember egészségi — pszichés - szocislis
dllapota alapjdn hatdrozza meg, gy hogy az egyén individudlis szabadsdga a lehetd legteljesebb mértékben
érvényre jusson.
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Cél: Az idosellatds gyakorlatdnak modernizdldsa, a szocidlis munka médszereinek alkalmazdsa, a tudomdnyos és
technikai eredmények beépitése, a szolgdltatdst nyujték tapasztalatainak megosztdsdval, azon ismeretek
elsajatitdsa, amelyek hozzdjdrulnak egy sikeresebb, hatékonyabb ~ az (j évezred eredményeihez jobban igazodd-
szolgaltatds megvaldsitisdhoz.

Haizi segitségnyujids keretében gondoskodik azokrdl a személyekrél, akik dnmaguk elldtdsdra sajat er6b8] nem
képesek, €s réluk nem gondoskodnak.

A feladatok tevékenységének forrdsai:

»  Szocidlis alapszolgaitatdsi feladatokra dllami alap- és kiegészitd hozzdjaruldsok.
¢  Fenntartéi forrdsok.

e Pélyazati forrdsok.

o Tarsuldsi szerzédések alapjdn egyéb szocidlis szolgdltatds bevételei.

A szocidlis alapszolgéltatdsok dgazati irdnyitdsdt az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma latja el.

A feladatellatis szakmai tartalma:

Hdzi segitségnyijids olyan gondozdsi forma, amely az igénybevevd 0ndllé életvitelének fenntartdsdt-
szitksé€gleteinek megfelelden- lakdsdn, lakokornyezetében biztosila.

Gondozénd feladata: segitséget ny(jt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevé fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete
alapjdn, sajdt kérnyezetében, életkordnak, élethelyzetének €s egészségi dllapotdnak megfelelden, meglévd
képességeinek fenntartdsaval, felhaszndldsdval, és fejlesztésével biztositott legyen.

Szolgiltatisi elemek:
Intézményiink a személyi gondozés keretében gondozds és hdztartdsi segitségnyijtds,
a szocidlis segftés keretében hdztartdsi segitségnyiijtds szolgaltatdsi elemet biztosit.

Szocidlis segftés keretében az aldbbi tevékenységeket biztositjuk:

e A lakokérnyezeti higiénia megtartdsdban vald kozremikodés kirében /mosas, vasalds, takaritas)

» A hdztanidsi tevékenységekben valé kozremilkidés korében /bevdsarlds, mosogatas, segités az étel
elokészitésében, ruhajavitds, kézkitrél vizhordds, tlizeld behorddsa, ruhajavitds, gydgyszer kivaltas)

* Segitségnyijtds vészhelyzet kialakuldsdnak megérzésében és a kialakult vészhelyzer elhdritdsdban.

» Sziikség szerint a bentlakdsos szocidlis intézménybe vald bekdltozés segitése.

Személyi gondozds keretében az aldbbi tevékenységeket biztositjuk:

* Az ellitast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitdsa €s fenntartdsa / informdcidnyijtds, tandcsadds,
mentélis timogatds, csaldddal vald kapcsolattartds, iigyintézés/

s Az cllatist igénybe vevdt segiti a szdmdra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz valé hozzdjutdsban /
lakdsfenntartasi timogatds, gydgyszerutalvinyok, kdzgydgyelldtds, fogyatékossagi tdmogatds, dtmeneti és
rendszeres segély igénylése/.

s  Hivatalos ligyek intézésében segit.

Gondozdsi, apoldsi feladatok keretében:

mosdatas, fiirdetés, dltoztetds,

inkontinens beteg elldtdsa,

haj-, szdj-, fogdpolds, kértmapolas,

folyadékpatlds, étkeztetds,

mozgalds az dgyban, feliileti sebkezelés, decubitis megeldzés

sztomazsik cseréje,

Gondoskodik az ellatdst igénybe vevd gydgyszereirdl, annak kivaltdsarél, orvoshoz toreénd kisérésérdl
vérnyomds-, vércukormérés,

kényelmi-, gydgydszati segédeszkdzik beszerzése, hasznilatdnak betanitdsa,

»  kezelGorvos altal felirt terdpia kivetése
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Egyiittm{ikbdés a hiziorvosi szolgdiattal, a korzeti ndvérrel, a kérhdzi szocidlis névérrel, valamint egyéb
egdszségiigyi elldtast vagy személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézménnyel.

A hazi segftségnyijids rendszerességét, gyakorisdgdt, a szolgaliatdst igénybe vevd egészségi, fizikai dllapota
hatdrozza meg.

A tanyagondnoki szoledlat

Székkutas kozség ot kiilteriileti korzet lakossdgara terjed ki. A tanyagondnoki szolgdliatds célja a kilteriileti
tanyasi lakott helyek intézmény hidnyabdl és a kizisségi kizlekedés nehézségébol ereds hitrdnyainak enyhitése,
az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatisokhoz, alapszolgdltatdsokhoz vald hozzdjutds biztositdsa,
cgyéni, kozdsségi szintil sziikségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnoki szolgiltatds igénybevétele tinkéntes, igény szerinti rendszerességgel vehet6 igénybe.

A szolgaltatdsok téritésmentesek.

Feladata:

a teriiletéhez tartozd tanyik rendszeres ldtogatdsa

az alapvetd szilkségletek kielégitését segitd szolgdltatdsokhoz, alapszolgidltatidsokhoz vald hozzgjutds
eldsegitése

elszigeteltség felolddsa

kitlteriileti lakosok tdjékoztatdsa

egyiittmilkddik az egészségligyi intézményekkel, a hdzi segitségnyiijtds gondozoival, civil szervezetekkel
tevékenységi napldt vezet

Tanvagondnoki Szolgdlat dltal biztositoit szolodliatds elemek:

Szdllitds: Javak vagy szolgdltatdsok eljuttatisa az igénybe vevéhiz, vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a
kozszolgdltatdsok, szolgdltatdsok, munkavégzés, kozisségi programok, csalddi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteibl adiddan mindezek mds mddon nem oldhatéak meg.

Megkeresés: Szocidlis problémdk dltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kizvetlen, illetve
kiizvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevdns szolgdltatdsokhoz valo hozzdjuttatds
céljdbol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgdltatisra, de azt bdrmilyen okbdl elérni nem tudjik.

Kozdsségi fejlesziés: Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgdt érintd integrdcics szemléletil,
bdtorite- dsztonzd, informdld, kapcesolatszervezd tevékenység, amely kiilonbizd célcsoportokra
vonatkozd specidlis igényeket tdr fel, szolgdltatdsokat kezdeményez, kizisségi egyiittmitkidéseket
valdsit meg,

A miikédés alapelvei:

A Szocidlis Munka Etikai Kddex alapelveinek betartdsa,

A szocidlis munka eszkozeinek, mdédszereinek alkalmazdsa, problémamegoldé — modell. Nem oldjuk
meg kiienseink helyett a problémakat, hanem hozzdsegitjiik dket az 6n4lld, hatékony megoldéashoz.
Komplex, feladatktzponti elldtds biztositdsa.

Tiszteletben tartjuk a szolgdltatdst igénybevevoket, nehéz helyzetben sem vessziik dt a déntéseket, hanem
segitjiik annak végiggondoldsdban és a lehetdségek szdmbavételében.

Nyitottsag,.

Alapvet6 emberi jogok, elldtotti jogok tisztelethen tartdsa.

A jogszabilyi kvetelményeknek vald megfelelés,

Szocidlis szoledhtatdst igénybe vevik jogai

172000 (1.7.) 5zCs.M rendelet

3. 8 (1) A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az elldtdsban
részesiild személyek emberi és dllampolgdri jogai ne sériilienek. Az intézmény vezetSje gondoskodik az
intézményen belill az emberi és dllampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonémidjdt elfogadd,
integrdcidjdt minden eszkozzel segitd, humanizélt kdrnyezet kialakitdsardl és mitkddterésérol.

(2) Ha az ellatasban részesiil6 személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes gondoskoddst
végz0 személy, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakdhely szerint illetékes
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gydmbhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnyujids érdekdben felveszi a kapesolatot az oktatési, az egészségiigyi
vagy mas szocidlis intézménnyel.

Szocidlis szolgaltatdst vépz6k jogai

A Szocidlis Gondozdsi Kézpont munkatirsainak jogaira és kotelezetiségeire a kézalkalmazottak jogéllasardl sz616
1992, évi XXXIIL tv,, a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIIIL. térvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t8riénd végrehajtdsardl sz616 257/2000. (X11.26) Korm. rendelet, a
szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szdlé 1993, évi IIL. tdrvény 94/L.§-a. vonatkoznak.

94/L. § (1) A szocidlis dgazalban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban dllé személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méliésdgukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkdltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket
biztosiftson szdmukra.

(2) Kézfeladatot elldtd személynek mindsiil az alabbt munkakdrdket betdlitd személy:

a) a hdzi segitségnydjlist végzd szocidlis gondozd, idedrive a vezetd gondozs,

b) a csalddgondozd,

¢} atdmogatd szolgélatot, a pszichidtriai betegek kiizdsségi elldtdsdt, a szenvedélybetegek elldtasat végzd szociélis
gondozd,

d) a hajléktalan személyek elldtdsdt végzd szocidlis segitd és utcai szocidlis munkis,

e) az eldgondozdssal megbizott személy.

Adatkezelés

A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmény 1993, évi 111 tv. 18. §-ban foglalt nyilvantartdst vezeti a
szolgaltatdst igényldrd] és szolgéltatdst igénybe vevérdl. Kapacitds hidnydban nem teljesitett szolgaltatds irdnti
kérelmet az intézmény vezetdje nyilvdntartdsba veszi.

A szocidlis szolgdliatdst nyijté intézmény adatot szolgdltat az orszdgos nyilvdntartdsi rendszerbe a Szocidlis
Regiszieren keresztiil, Adatszolgaltatdsra vonatkozdan a 21.§ - 24.§ irdnyads.

»A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igényhevevdi nyilvantartdsrél s az orszégos jelentési rendszerrdl”
52016 415/2015. (XI1.23.) Kormdnyrendelet eléirdsa szerint az intézmény adatszolgdltatéi jogosultsdggal
rendelkezd munkatdrsa az elldtolt adatait a Szocidlis Agazati Portdlon, az Orszdgos Kozponti Nyilvantartas
rendszerében felregisztrdlja €s a szocidlis szolgdltatdsok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az intézmény az adatokat, az informécids onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrél sz6l6 201 1. évi
CXII. térvény, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (FU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézményiink
sajat belsd adatvédelmi &s iratkezelési szabdlyzatai, és egyéb, vonatkozd szabdlyzatok rendelkezéseit betartva
kezeli.

E- képvisel§ adatai
Elérhetdsége: Hodmezbvasarhely MIV Polgdrmesteri Hivatal

Elérhetdség cime: 6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.

Email cim: takaronen @hodmezgvasarhely.hu
Telefon: 62/530- 100/212 m

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK., INFORMACIOK
Postai kiildemények

A szakmai vezetd és az dltala megbizott szocidlis segitOfiigyintézd az intézmény részére érkezd iratok, postai
kiildemények atvételére jogosult, s az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelen jdr el,

2 Telephely cime: 6821 Székkutas Bem u. 1.
3. Telefonszama: 30/ 278-0173
4, Tevékenységi kiorének megnevezdse: személyes gondoskodds rendszerdbe illeszkedd, szocidlis

alapszolgiltatist nydjtd, szolgéltats jellegli, hatdsdgi jogositvanyokkal nem rendelkezd intézmény.
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. Tipus: integrilt intézményegység
6. Férdhelyek szdma: Szocidlis étkeztetés: nincs létszAmi korldt
Hézi Segitségnyijtas: 14 {6
Tanyagondnoki szolgilat 1
7. Alapité okirat: 131-671-80/2017.
A-131-756-9/2021 Alapité Okirat legutdbbi egységes szerkezetbe foglalisa

Csodahaz Foglalkoztaté Napkizi:

(Fogyatékkal El§k Nappali Intézménye)

Nappali ell4tas biztositdsa halmozottan sériilt, fogyatékkal €16 3-45 évesek részére.

A halmozottan sériilt gyermekek, [fatalok részére nappali elldtds keretében lchetdség biztositdsa a napkézbeni
tartdzkoddsra, tirsas kapcsolatokra, szakterdpids foglalkozasokon valé részvételre, valamint az alapvetd higiéniat
sziikségleteik kielégitésére, az elldtottak napkizbeni étkeztetésének megszervezése.

A szolgdltatdst igénybe vevok szdmdra az igényeknek megfeleld gondozds biztosftdsa, szocidlis, egdszségi,
mentilis €s fizikai dllapotuknak megfeleld életritmust biztosité kozosségi szolgaltatdsok szervezése. Szakirdnyd
terdpids foglalkozdsok biztositdsa.

A rankdteles névendékek fejleszt8 felkészitését egyiittmitkidési megdllapodds keretében a Kozmutza Fléra Ovoda,
Altaldnos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon Idtja el.

Gyermekjoléti szolgiltatas/Kézpont:

- A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki, egészségének, csalddban t6rténd
nevelésének elésegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdél és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatdsokrél valé tdjékoztatas, a
tdmogatdsokhoz vald hozzdjutds segitése

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a neveldsi, az egészségiigyi, a mentdlhigiénés és a kdros szenvedélyek
megeldzését célzd tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzdjutds megszervezése,

- a szocialis vilsdgheiyzetben lev$ varandds anya tdimogatdsa, segitése, tandcsokkal vald elldtdsa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos tigyek intézésénck segitése,

- a gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyezeuségének megelbzése érdekében, a
veszélyezietetiséget észleld és jelzd rendszer milkddietése, a nem 4llami szervek, valamint magénszemélyek
részvételének eldsegitése a megel6zo rendszerben,

- a veszélyeztetettséget el6idézo okok feltdrdsa és ezek megolddsdra javaslat készitése,

- meghatdrozott személyekkel €s intézményekkel vald egyiittmilktidés megszervezése, tevékenységilk
Osszehangoldsa.

Helyettes sziiloi elldtas:

A helyettes sziilé a csalddban €16 gyermek dtmeneti gondozdsdt sajét hdztartdsdban biztositja.

Helyettes sziild az a nagykord, cselekviképes, biintetlen elééletii személy lehet, aki a kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott ideig a ndla elhelyezendd gyermeket gondozza, neveli.

A helyettes sziild egyidejitleg — sajit gyermekeit is beszdmitva - legfeljebb 5 gyermek gondozdsdt végezheti. A
helyettes sziilét a gyermekjoléti szolgdlat szakmai tandcesal segiti. A helyettes sziild koteles egyiittmikédni a
gyermekjoléti szolgalattal.

A helyettes sziilé tevékenységét a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott helyettes sziildi jogviszonyban
végzi. Kiilondsen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy beleegyezésével a meghatirozott
gyermeklétszdmtd] — a gyermek érdekében — el lehet térni.

Egészségiigyi alapelldtas

Védongi ellatas:

Feladata — n6védelem, csalddtervezési tandcsadas, anydsdgra valg felkésziilés segitése,

szlirGvizsgaiatok szervezdsében részvétel, varandds anydk gondozésa, gyermekdgyas idészakban tandcsadds, 0-6
éves kord gyermekek gondozisa, csaladlatogatds.

A gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezd esetén jelzéssel élni a hdziorvos és a gyermekjdléti szolgalat felé.

Iskola-egészségiigyi ellatis:

Az iskolaorvos és védéno egyiittes szolgdltatdsabol all, tevékenységiik valamennyi nevelési-oktatdsi intézményre
kiterjed.

A teritleti védon6 egyiittmilkédik az elldtdssal 8sszefiiggl kérésekben az iskolaorvossal.

A tanulok egészségligyi elldtdsdn wil, egyéh iskola-egészségiigyi feladatokat is ellat.
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Preventiv tevékenységét a csalddok otthondban, a védéndi tandcsaddban és az oklatdsi iniézményekben végzi,
kapcsolddva az Egészséges Vdsdrhely Program célkitlizéseihez.

Szakositott ellatdsok
Apolist, gondozdst nvijid intézmények

Idéskoriak Otthona(i):
Meghatdrozot! alapfeladatai: az idosek teljes korii elldidsa, gondozésa, dpoldsa, pszichés gondozdsa, célszerii és
hasznos napi tevékenység megszervezése.

Az intézmény tevékenységi kore

Hédmez6vasdrhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds teriiletén €16 lakossdg érdekeinek, sziikségleteinek feltdrdsa és
kielégitése érdekében az Intézmény:

- ajanldsaival, észrevélteleivel segiti a lakossdgi oktatdsi, szocidlpolitikai, egészségiigyi feladatok tervezését és
végrehajldsit,

- egyiitimiikdik a térsadalmi, egyhdzi, dllami, dllamigazgatdsi,

- valamint a gazdilkodd szervezeiekkel a feladatok végrehajtdsdnak szervezése, a rendelkezésre allé eszkozok
hatékony felhasznildsa terén,

- kozremiikédik a tdrsadalmi beilleszkedési zavarok visszaszoritdsdban, az egészséges életméddal ssszefiiggd
helyi felvildgositd és propaganda tevékenysdg szervezésében,

- segitséget nyijt a viros polgdrainak, csalddjainak, a tartGsan hdtrdnyos helyzetl és az 4tlagosndl nagyobb
szocidlis terhekkel kiizd6 csoportjainak, kdzdsségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetdségekhez igazodd
szocidlis, pedagdgial szakszolgdltatdsokkal, mentdlhigiénés elldtasokkal.

Kiemelkedd az Intézmény kritikus helyzetben betdliendd szerepe, a krizisek, a krizishelyzet felismeréséhez és
kezeléséhez, megolddsdhoz vald hozzdjdruldsa.

Ezzel egyiitt kiemelt feladata a prevenci, melynek sordn elsddleges célja péld4ul a fiatalkordak kirében a biingzés
kialakuldsdnak megelbzése, fejlddési zavarok kezelése.

Alapvetden a tdrsadalmi valtozdsokra érzékeny szervezetként miikddik, amely kiemelkedd szakmai tuddst és
Osszeforrott csapatmunkdt feltételez, valamint a vérosi intézményekkel torténd partneri egyiittmiiksdést.
Tekintettel a Kapcsolat Kozpont specidlis feladataira, valamennyi dolgozénak villalnia kell a specifikus
szakképesitések megszerzését, valamint a képzésekben vald rendszeres, illetve tovdbbképzésekben, valamint
kiilénboz6 szakmai forumokon vald aktiv részvételt.

Fel kell véllalniuk azt a nem népszeri feladatot, hogy a tdrsadalmi bajokra, problémékra rdirdnyfitatjik a hatésagok
€s a kdzvélemeény figyelmét.

Szakmai feladatait szakdolgozokkal:
szocidlis munkdsokkal, csalddgondozdkkal, pedagdgusokkal, védéndkkel, pszicholdgusokkal, jogdszokkal,
szocidlis gondozokkal, asszisztensekkel, szaktandcsaddkkal, - valamint kizhasznd, kozeéhi, kozfoglalkoztatott €s
rehabilitdciés munkavallaldk bevondsdval valGsitja meg,
Az intézmény 2013 év 6ta fogadja a kizdsségi szolgdlatot €s nydri munkat vallalé didkokat.
III. FEIEZET
AZINTEZMENY VEZETESI ES IRANYITASI RENDSZERE

A Kapcsolat Kézpontban a féigazgato, a gazdasdgi igazgald, és szakmai vezetdk tevékenykednek.

1. A f6ipazgaté feladat-, és hatdskore, felelissépe:

Biztositja az Alapité Okiratban meghatdrozott alaptevékenységek elldtdsanak feltételeit,

Folyamatosan szervezi, irdnyitja, ellendrzi és tervezi az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai és gazdassgi
egységek miikodését.

Déntéseiben épit az intézmény dolgozdinak véleményére, a gazdasdgi igazgaté, és szakmai vezetdk
allasfoglalédsaira.
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Jogkore és feleldssége az intézményt érintd valamennyi jogviszonyra kiterjed.

A foigazgatd eltkdsziti, €s szilkség esetén mddositja a szervezeti és milkodési szabdlyzatot, a hdzirendet, a
fejlesziési tervet, az intézményi dolgozék munkakori leirdsdt, képzési €s tovdbbképzési tervét, illetve mindazon
szabdlyzatokat, amelyeket a mikdéshez a jogszabdly eldir. A féigazgatd elldtja a munk4ltatéi jogokat.

A fbigazgaté végzi a panaszok és bejelentések kivizsgaldsdt, megteszi a sziikséges intézkedéseket, kiilonis
tekintettel az etikai szabdlyokra,

A féigazgatd képvisel az intézményt kiilsd szervek elott,

A fhigazgatd tartds tivolléte esetén az dltala megbizott helyettese litja el feladatait.

A fOigazgatd a fentieken feliil killonésen:
- felel a fenntartd hatdrozatainak végrehajtasaért,
- kdtelessége az Intézmény eredményes, hatékony mitkadtetése, vagyondnak lehetdség szerinti — gyarapitdsa,
- kdtelessége az Intézmény szervezetének és mitkGdési rendjének fejlesziése,
- elldtja az Intézmény folyamatos és operativ irdnyitdsat, melynek keretében -
gyakorolja az intézményi dolgozok felett a munkséltatdi jogokat,
- ellatja az Intézmény képviseletét,
- dont mindazokban az {igyekben, amelyek nem tartoznak a fenntarté kizdrdlagos hatdskirébe.
A f6igazgald teljes feleldsséggel €s Ondlldan mitkddteti az Intézményt, és szervezeti egységeit.

2.Gazdasagi igazgatd feladat-, és hatdskore, feleldssége:

A gazdaségi igazgatd a f8igazgaté kizvetlen irdnyitdsa &s feliigyelete mellett, szakmailag, 6nélléan szervezi az
intézmény gazddlkoddsdt és az elldtdsi feladatokat. Vezeti a gazdasagi ellatd egységet.

Feladata: a gazdalkoddshoz és munkdltatdshoz kapesolédé elirdsok betartdsanak, végrehajtdsdnak biztositdsa.
Szervezi €s irdnyitja a hozzdtartozd egység munkdjar.

Bekapcsolddik az intézmény dolgozdira vonatkozdan az alkalmazisukkal, munkdjuk ériékelésével, esetleges
feleldsségre vonasukkal, jutalmazasukkal kapcsolatos munkdltatdi feladatokba.

A gazdalkeddshoz szitks€ges szabalyzatok kidolgozdsat biztositja.

Szamviteli tevékenységéért, gazddlkoddshoz nydjtott javaslatainak jogszeriiségéért teljes felelsséggel tartozik.
Az intézményi kitelezettségvillaldsokat eflenjegyzi, azok eltkészitdsében a figazgatdval folyamatosan konzultal.
Az intézményt a f8igazgatd és a szakmai helyettes tdvolléte idején, illetve a fdigazgatd egyéni fethatalmazdsa
alapjdn teljes joggal képviselheti. A fligazgatdi dlldshely betoltetlensége esetén, a magasabb vezet6i feladatokat
is elldtja.

A gazdasigi csoport tevékenységéhdl szdrmazd leveleket, szdmldkat aldirhatja.

A gazdasigi elldt6 egység a fSigazgato kozvetlen feliigyelete alatt, a gazdasdgi igazgatd irdnyitdsaval miikadik.
Ellatja az intézet mlikddését biztositd pénziigyi, munkaiigyi, anyagelldtdsi feladatokat.

Késziti a jogszabilyokban eldirt pénziigyi dokumentacidt, segili az intézmény vezetését a gazddlkoddsban, illetve
munkaerd gazdalkoddsban.

Szervezi az intézet kiadvédnyainak tovdbbitdsat, a telefonkdzpont mikidését, a gondnoki teenddket.

Gondoskodik az intézeti vagyonvédelemrél.

Betartja a bizonylati fegyelmet, a szigord szdmaddsd nyomtatvinyokrdl szold jogszabdlyi eldirdsokat, a
takarékossdg érvényesiilését.

16



A pénziigyi kitelezettségek teljesitése €s a bevételek beszedésének elrendelése elétt a csoport pénztdrosa ellenérzi
€s igazolja a bizonylatok jogossdgit, alaki és szdmszaki helyesséeét, a sziikséges fedezet meglétét,

A gazdasigi igazgatd:

- a mitkddéssel Osszeliiggd gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetsben a koltségvetési szerv vezetdjének
helyetiese, feladatait a koltségvetési szerv vezet§jének kiszvetlen irdnyitdsa és ellenérzése mellett ldtja el,

- dtruhdzott hatdskorben és a munkakdri leirdsban meghatdrozott jogkdrok gyakorlasa,

- kidzvetleniil irdnyitja €s ellenbrzi a gazdasdgi egységet,

- szakmai szervezeti egységek gazdasdgi munkdjdhoz irdnymutatdst ad, ellenérzi azt,

- gazdasdgi vezetd felel6ssége nem érinti a kéliségvetési szerv vezetdiének és az egyes lgyekért felelds dolgozék
felelGsségét.

2015. 4prilis 01. napjdval megsziintetésre keriiliek az Alap — és Szakellatdsi igazgalé és dltaldnos foigazgaté
helyettes dllashelyek. Azonban a f6igazgatd frisos felkérésére — mely mindig hatdrozott idére szdl — egy-egy
szakmai vezetd ldtja el ezeket a feladatokat.

- Haudskoriikbe tartozd szakteriiletek felelds irdnyitoi, feleldsek azért, hogy az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti
egységek, munkakértk a rendeltetésitknek megfeleld médon jdruljanak hozzd az intézmény feladatainak
elldtdsdhoz, vagyondnak megtrzéséhez, gyarapitdsihoz.

- Vezet6i funkcidikat a munkakori leirdsban meghatdrozottak szerint l4tjdk el, déntenek a hataskoriikbe utalt, vagy
donteésre magukhoz vont iigyekben, képviselhetik az intézményt mds szervezetek, kiilonbozé testiiletek eléit
feladatkoriik, ill. a felhatalmaz4s keretei kézott.

- Bekapesolédnak az intézmény dolgozdira vonatkozéan az alkalmazdsukkal, munkdjuk értékelésével, esetleges
felelsségre vondsukkal, jutalmazdsukkal kapcsolatos munkaltatéi feladatokba.

- Az Intézmény bérgazdilkoddsat, éves koltségvetését érintd, valamint Gj szakdolgozd kinevezése iigyében
javaslattal élhetnek a munkéltaté felé.

- Az Intézmény vezetSiének tivolléte esetén, az foigazgatd konkréi meghizdsa alapjdn szakmai feliigyeletet,
helyertesitést 1athatnak el.

- El6készitik az egységekre vonatkozo kiltségvetssi tervezeteket €s az éves szakmai beszdmoldkat.

- Az irdnyitdsuk ald tartozé egységek részére és a hatdskdrbe tartozé kérdésekben feladatokat és utasitdsokat
adhatnak ki.

- Peladatuk a sajdt szakteriiletiikon a szervezeti és miikddési rend fejlesztése, javaslatot, észrevéieleket tehet,
eldkészitik a mddosits intézkedéseket.

- Beosztott dolgozdk szabadsig kiaddsdt engedélyezi(k).

Szakmai vezetdk feladata. hatdskire:

A hatdskériikbe tartozd szervezeti egységek felelds irdnyitéi, a munkakérok rendeltetésszeril feladatainak
megvalGsitdsdval felelosek az illetékességi teriiletiikon az adott szakmai munka végrehajtdsdért, irdnyitjdk,
szervezik, ellendrzik az adott szakmai egység munkéjat.

Gondoskodnak a felettes vezetdk dintéseinek elokészitésérél és azok végrehajtisardl, felettes vezetd
felhatalmazdsaval képviselheti az intézményt més szervezetek, kiilonbdzd testitletek el6tt.

Az irdnyitdsuk ald tartozé beosztott dolgozék részére és a hatdskorébe tarlozé kérdésekben feladatokat és
utasitdsokat adhatnak ki.

Elékészitik az egységekre vonatkozd kéltségvetési tervezeteket &s az éves szakmai beszdmoldkat.

Feladatuk a sajét szakteriiletiikon a szervezeti és mitkiidési rend fejlesziése, és javaslattevok az intézmény egészére
nézve a szervezeti és miikédési rend fejlesztésére.

Beosztott dolgozdk szabadsidg kiadédsdra javaslatot tesznek.

3. Vezetd dllasi dolgozdk felelgssége, jogai és kitelessépei:

"o

Az intézmény, vezetd dlldsit dolgozdi:

- féigazgatd
- gazdasigi igazgald
- szakmai vezetdk, melyb6l 1 £8 tovdbbi felkérésre, helyettesits feladatokat lat el

A vezetd dllast dolgozd feleldsségdt, jogait és kijtelességeit a hatdrozott vagy hatdrozatlan idére sz616 kinevezése

és munkakori lefrdsa tartalmazza.
A vezetd allasid dolgozo felelds:
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- hogy az elldtdsban részesiilé személyek emberi €s dllampolgdri jogai ne sériiljenek,

- gondoskodik az intézményen beliil az emberi és dllampolgari jogok érvényesiilésérél

- az egyén autondmidjdt eifogadd, integricidjdt minden eszkizzel segité humdnus kirnyezet kialakitdsardl és
mitkdtetésérdl, és mindezen télelek munkatdrsaival térténd egyiites betarlatdsédrdl

- az éves koliségvetdsbol az egységeire haruld feladatok elvégzésdért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a
dolgozdknak a feladataik elldtdsahoz szitkséges informdcick biztositdsdért

- a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, jelen Szervezeti és Milkédési Szabdlyzat és mds bels6 szabdlyzatok,
ulasitasok betaridsaért, betartatdsaért

- az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkarendjének betartatisdért, a dolgozdk munkdjanak
megszervezéEséérl, iranyitasdért €s ellendrzésédrt, szabadsig kiaddsdért

- az irdnyitasa ald tartozd egység dolgoz6i munkdjanak szakmai segitéséért,

- a bizonylati fegyelem betartdsdért, és hetartatdséért,

- az etikai kédexek a vagyonvédelmi, rendészeti, tiizbizionsdgi, munkavédelmi elbirdsainak betartdsdére és
betartatdsaért,

- a szolgdlati titok €s informaciévédelem biztositdsdért,

- az intézmény tobbi egységeivel torténd egyiittmiikiidés kialakitdsaért, a sziikséges adatok informacidk
megszerzéséért €s dtaddsaért.

A vezet6 4llasd dolgozo joga:

- képviseletd, alafrdsi s utalvanyozisi jogdval élve, a meghatalmazds keretein beliil az intézmény nevében jogokat
és kotelezettségeket vallalhat, illetve aldiThatja az intézményben keletkezett iigyiratokat,

- feladatkorével is Osszefiiggd szabdlyzatokat, igyrendeket, utasitdsokat véleményezheti

- dtruhézott jogkdr esetében munkaltaiéi jogokat gyakorolhat,

- a személyére vonatkozd, az Intézménynél brzott anyagokat, dokumentumokat megismerheti.

A vezetd dlldsi dolgozd koteles a rendelkezésére dll6 minden tbrvényes eszkozzel megvédeni az Intézmény
érdekeit.

4, A beosztott dolgozdk feleldssége, jogaik és kitelességeik
A beosztott dolgozé feleldsségét, jogait és kijielességeit a hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re sz6l6 kinevezése és
munkakéri leirdsa tartalmazza.

A beosztott dolgozo felelds:

- a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, jelen Szervezeti és Milkddési Szabilyzat, valamint az Intézményben
érvényben [€vd belsd szabdlyzatok és utasitasok betartdsaért

- az Intézmény miikddési rendjének és a munkakéri lefrds el6irdsainak betartdsaért

- ismereteinek az dltala betdltott munkakér megkivéanta szakmai kivetelmények megfeleld szinten tartdsiért, a
megfeleld szakmai képesités megszerzéséért,

- Az Etikal Kddex eléirdsainak betartdsdért,

- a bizonylati fegyelem megtartdsdért,
- arendelkezésre bocsdtott felszerelések munkaeszkozik megdrzéséért

A beoszrott dolgozd joga:

- torvényekben, az intézmény belsd szabdlyzataiban rogzitett jogok gyakorldsa

- gazdilkodisi elvek, bérezési elvek megismerése,

- a munkavégzés feltételeinek javitdsdra irdnyuld javaslatok elbterjesziése irdsban és széban

- véleménynyilvanitis munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos figyekben,

- az intézmény dltal elbirt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulményiton vald részvétel,
- a személyérdl sz6l6 (személyi anyag) az intézményné] 6rzott adatok, dokumentumok megismerése.

A beosztott dolgozd kitelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sérté tevékenységel
nem folytathat.

Az egyes kozalkalmazottak egyéb jogait, kitelezettségeit és felelfsségét a hatdlyos munkaviszonyra vonatkozd és
egyéb jogszabdlyok, a kinevezési okmanyok, a munkakéri leirdsok tartalmazzdk.

5. A munkaltatéi jogok gyvakorlasa:

P

A kdzalkalmazotti jogviszonnyal Ssszefiiggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell tekinteni:
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- a kozalkalmazotti viszony lélesitésével, megsziintetdsével dsszefiiggd kérdésekben a kinevezési hatdskérrel
rendelkezd vezetdt
- a munkavégzéssel kapcsolatban a kdzvetien vezetét

Alkalmazdsra, kinevezésre jogosulr vezetd:
Féigazgatd, az intézmény valamennyi dolgozdja esetében.

Kozvetlen vezetdnek kell tekinteni a munka kozvetlen irdnyftdsdval megbizoll valamennyi vezetSt, €s a
foigazgatdt.

Ha egy adott munkakort tobb kizalkalmazott t6lt be, a kézvetlen vezetd joga a feladatok elosztdsa az érintettek
kozott az intézményvezetd eldzetes jdvahagydsdval.

Munkaéltatéi jogok:

1. Kinevezés (szakmai vezetdk javasiatdval, igazgatckkal t6rténd egyeztetést kivetden)
2. Besorolds
3. Atsorolds
4. Kozalkalmazotti viszony megsziintetése (szakmai vezetSk javaslardval, igazgatokkal 16rténd egyeztetést
kaverden)
5. Kirendelés
- intézményen kiviili munkavégzés elrendelése
6.  Munkakérbe nem tartozé munkik elvégzésének elrendelése (szakmai vezetdk javaslatdval)

7. Munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszony engedélyezése (szakmai vezetdk javaslardval)
8.  Képzés, tovibbképzes engedélyezése (szakmai vezetdk javaslatdval)
- szabadidd biztositdsa
- tanulmdnyi szerz6dés megkatése
9. Rendkiviili munkavégzés elrendeiése
- tiimunka
- készenlét
10. Anyagi juttatdsok megéllapitisa
- tlletmény
- illetménykiegészités
- illetménypaotlék
- jutalom (szakmai vezetSk javaslatdval, igazgatdkkal tirénd egyeztetést kovetSen)
11. Rendes szabadsig kiaddsa (szakmai vezetdk javaslardval)
12. Rendkiviili szabadsdg kiaddsa (szakmai vezerSk javaslardval)
- fizetett
- fizetés nélkiili
13. Utasitdsi jog, feladat meghatarozis
14. Fegyelmi intézkedések (szaknai vezetdk javaslatdval, igazgatsk bevondsdval)
15. Egyéb a hatdlyos jogszabdlyckban meghatdrozott munkdltatéi jog

6. Az Intézmény diintési rendje, a dontési jogkirok dtruhazisa

Az Intézmény szervezetében Gndllé doniési joggal rendelkezik a [Gigazgatd, aki dontési jogkdrét — a feliérelek
rigzitésével €s az uidlagos beszdmoldsi kitelezettség eldirdsaval — dtruhdzhatja.
A déntési jogkor dtruhdzdsa nem mentesiti a vezetdit a feleldsség alél.

A meghozott dontésekért a vezeld €s a szakdolgozék a munkajog szabdlyai szerint felelsek.
A dontési jogkor dtruhdzdsa
- az aldirdsi €s utalvdnyozisi jog dtruhdzdsdn,

- a munkdéltatéi jogok AtruhdzAsdn keresztiil valésul meg,

7. Kommunikdciés rend

Az Intézményen beliil az egyes szervezell egységek és szinlek kozitti informacid-dramoltatds frasos formaban
kotelezd.
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8. Beszamoldsi és jelentési kitelezetisés

Az Intiézmény a fenntartd felé rendszeres adatszolgaltatdsi kilelezettséggel tartozik.

Az adatszolgiltatas kiterjed:

- a kiad4asok, bevételek alakuldsira,

- a pénzforgalmi helyzetre,

- a létszdm- és bérgazdalkodasra,

- szervezeti ligyekre,

- forgalmi adatokra (féréhely kihaszndlas, kliensforgalom, stb.).

Az adatszolgdltatasért a [digazgatd a felelds, melyet az Intézmény szervezeti egységeit vezetd és szakmai vezetok
készitenek eld.

Az énkormanyzat/kistérség 4ltal elrendeit beszdmoldsi- &s jelentéstételi kijtelezettségnek irdsban kell eleget tenni,
melynek tartalmi- €s format ktvetelményeit az énkorményzat hatdrozza meg.

Az Intézmény egyéb — tdrvényben meghatdrozott — beszdmoldsi kitelezettségeinek, az eldirdsoknak megfelelien
tesz eleget.

9. Szolgalati titok

Szolgélati titoknak mindsiil — az adathordozé forméjatd! fiiggetleniil — minden iigyirat, amely a személyes adatok
védelmére vonatkozd torvényben, illetve az etikai kédexben rogzitett, titkosnak minésiils informdciét tartalmaz,

A szolgilati titok védelme valamennyi intézményi dolgozé kitelessége.

A titoktartési kdtelezettség megsértésébél eredd kdrokért az adat kiszolgdltatGia személyes felelGsséggel tartozik,

a felelésség mértékéi €s az okozott kdr mértékének megillapitasatl az Intézmény peres dton is érvényesitheti,

14. Belsi utasitdsok, szabalyozisok

A belsd utasitdsok €s szabdlyzatok az Intézmény szervezeti- és miitkodési rendjét szabalyozzak.

Tipusai:

- Szervezeti €s Miikidési Szabdlyzat (SZMSZ)

- Szakmai programok.

Az Intézmény szervezeti felépitését, struktirdjdt és az egyes szervezeti egységek feladatat a szervezeti és miikédési
szabdlyzat és a szakmai programok hatdrozzdk meg, melyeket az 6nkormédnyzatok képviseld testiiletei és a
kistérségi tArsulds tandcsa, illetve a mindenkori szakbizoutsag hagy jévi.

A bels6 szabdlyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kisvetendd eljardsrol.

A belsd szabdlyzatokat, utasitdsokat a féigazgatd adja ki.
A belsd szabdlyzatok kidolgozdsdban valamennyi intézményi dolgozd kézremiikodik.

Az utasitdsban foglaltak minden érintettre kotelezd érvényiliek, az utasitds be nem tartdsa fegyelmi feleldsségre
vondst eredményez.

Az érvényben 1évd belsd szabdlyzatok nyilvintartdsinak naprakész vezetése, kiaddsa, gondozdsa a iitkdrnd
feladata.

11. Kiilsé kapesolattartis rendje

Az Int€ézmény feladatainak ellatdsa sordn kialakulé kiils6 kapcsolatok dltalinos rendszere:
- fenntartd,

- hatésigok,

- szakmai szovetségek, egyesiiletek,
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- a téarsult telepiilések teriiletén miikddé dllami-, egyhédzi intézmények, tdrsadalmi szervezetek, dllampolgdri
csoportok.

Az fdigazgatd barmely elvi jellegil, vagy konkrét iigy képviseletére jogosull, illetbleg arra az Intézmény
szakdolgoz6i koziil barkit felhatalmazhat.

12. Vezetéi ellendrzés

A vezetBk ellenfrzési tevékenysége Kiterjed a kozvetleniil iranyitott szervezeti egység és kozalkalmazottak
munkdjinak dtfogd ellendrzésére.

A vezetdi ellendrzés fontosabb teriiletei:

- a szakmai-, illetve gazdasdgi dontésekkel kapcesolatos hatdrozatok végrehajtdsanak ellenérzése, €s az utasftdsok,
szabdlyzatok betartdsa,

- a szakdolgozd rendszeres — meghatdrozott idészakra sz6l6 — €s eseti beszdmoliatdsa, a munkatervben eldirt
feladatok €s eseti intézkedések végrehajtisardl,

- utalvdnyozisi jogktr gyakorlisa,

- kotelezettségvillalds,

- ellenjegyzés.

13. Munkafolyamatokba épitett ellendrzés

A munkafolyamatokba épitett ellendrzés az int€zményi milkddés folyamataiba épitett automatikus ellendrzés,
amelyet a folyamat irdnyitdsdban résztvevd vezetdk, és szakdolgozék oldanak meg.

A vezeti, valamint a munkafolyamatokba épitett ellenéirzés kialakitdsdért, feliételeinek megteremtéséért és

eredményes mitkddéséért a maga teriiletén minden vezetd felelds,
Feleldsek egyidejiileg az irdnyitdsuk alatt 4116 szervezeti egység mlikddésében feltdrt hidnyossdg megsziintetéséért.,

14. A helyettesités elve

Py

A helyettesités rendjének alkalmazdsa dontést hozd, képviseleti, aldirasi, utalvdnyozdsi joggal rendelkezd a
foigazgatd tdvolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes milksdését.

A fbigazgatdt tdvolléiében a gazdasdgi igazgatd helyettesiti mindazon iigyekben, amelyekben a dontés jogdit
kizdrdlagosan nem tartotta fenn sajit magdnak.

A fiigazgatdt tvollétében a felkért helyettes, a fdigazgat6 konkrét megbizasa alapjdn csak szakmai felligyeletet
lathat el.

Vezetd beoszidsi munkatdrsak sajat hatdskérben — a beosztou dolgozdik egyetériése mellett — nevezik ki
helyettesiiket.

Az intézmény dolgozdinak esetében a helyettesitésrdl a kdzvetlen feleties kdteles gondoskoedni,
A helyettesités rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak,
Helyettesités esetén kivetend? eljdrds:

- Az dtruhdzott hatdskor és helyettesitési megbizds masnak 4t nem adhatd.

- A helyettes a helyettesités id6tartama alatt vezetdi és iigyintéz6i teenddit a legjobb tuddsdnak megfeleléen, a
helyettesitett személytdl kapott dtmutatds, valamint az adott ligyre vonatkozé elképzelései szerint kiteles végezni,
a sajat 6n4ll6 elképzeléseinek érvényre juttatdsa melletr.

- A helyeties nem intézkedhet olyan tigyben, amelynek elhalaszidsa a helyettesitett akadélyoztatdsdnak lejartdig
lehetséges.

- A helyettesfiés tartamdra a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett dltal red ruhdzott jogait gyakorolja.

- A helyettes e mindségében tett intézkedéseiért sajit személyében fegyelmi-, anyagi- €s biintetdjogi feleldsséggel
tartozik.

- A helyettesités alkalmdval a munkakor dtadés — dtvételt, - minden esetben —~ irdsba kell foglalni.

- A helyettes koteles részietesen beszdmolni a helyettesitettnek a megtett intézkedssekrdl, eseményekrél, és a
folyamatban 1év6 tigyekrdl.
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15. A munkakdr atadds — atvétel rendje

Py

Az intézménybdl kilépd kdzalkalmazottak munkakérét jegyzokonyvileg kell dtvenni.
A munkakér diadés — divételekor jelen van a felmentett kozalkalmazott, és a kézvetlen felettes vezetd,

A munkakor Atadds — dtvétel sordn ki kell térni:

- a munkakor fontosabb feladataira, (munkakéri leirds alapjdn)

- a folyamatban lévo ligyek dlldsdra,

- vezetd esetében a vezetett leriilet ériékelésére, a Lirgyi- €s személyi feliételek alapjan.

16. Aldirisi jog gyakorlisa

A kotelezetiségvdllalds korébe tartozik a szerzbdéses kotelezettségvillalds, valamint minden olyan harmadik
személy felé intézett ligyirat, amelynek tartalmdanal fogva az intézményre kitelezettség harul.
Kdtelezettséget vallald okiratot, minden esetben csak aldirasi joggal rendelkezd kbzalkalmazotl irhat al4.

Az alairasi joggal torténd felhatalmazds — {rdsos - tartalmazza azt is, hogy az alafrdsi jog milyen iigyekre terjed ki.

A fbigazgatd dltaldnos képviseleti joga folytdn minden Ugyiratot jogosult egyediil kiadmdnyozni, nevezetesen:
- pénziigyi kételezettségvallaldsra jogosult,

- szdllitdsi-, megbizdsi szerzddéseket,

- hatdsdgi adatszolgdltatdst.

17. Utalvanyozasi jog

Kéliségutalvanyozds, elélegfelvétel:
- Az utalvinyozisi jog a felmeriilt koltségek és a milkiddéshez sziikséges Gsszegek, valamint a hdzipénztdr ltal
kifizetendd dsszegek engedélyezésére vald jogosultsdgot jelenti.

- Az utalvanyozisi joggal felruhdzott intézményi dolgozdk nevét, aldirds mintdjat a hazipénztdr kezelé kételes
nyilvantartani.

Utalvanyozdsi joga van;

- a foigazgatdnak korldtozds nélkiil, tart6s tdvolléte esetén (irdsos felhatalmazdssal)

- gazdasagi igazgatdnak

18. Bélvegzidhasznalat

Az intézményi bélyegzd (hosszi fejbélyegzd €s kirbélyegzd) a kiilénbdzd okiratok, utalvdnyok hitelességét
igazold eszkoz.

Az intézményi kdrbélyegzé az aldirasi joggal rendelkezdk aldfrisdval egyidejiileg haszndlhaté, illetbleg érvényes.
Aldirasi joggal rendelkezdk: fSigazgatd, gazdasigi igazgald, gazdasigi vezetdk, szakmai vezetdk.

A bélyegzo haszndlatadrt és Orzéséért az intézményi titkdrnd, valamint a gazdasdgi igazgatd, a szakmai vezetk
feleldsek.
A bélyegzd megrendeléséért a féigazgatd és a gazdasagi igazgaté a felelds.

19. Az Intézmény szakmai és munkaériekezletei

I. A szakmai értekezletek tartdsdra az ellatdsi egységek szakmai programja alapjdn keriil sor.
2. A fdigazgatd, gazdasdgi igazgatd, szakmai vezet6k kezdetben kéthetente, késoébb havonta egy
alkalommal munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezletre meghivist kapnak: szocidlis teriiletért felelts
alpolgdrmester, egészségiigyi tandcsnok, szakbizottsdgi elndk, Népiéléti Csoport intézményi referense.

A fOigazgatd félévente egy-egy alkalommal a gazdasdgi igazgato, €s vezetd beoszidsi dolgozdk
részvételével munkaértekezletet tart,

Az fdigazgatd évente egy alkalommal 8sszmunkatérsi értekezletet tart.
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A gazdasdgi igazgats ¢s a szakmai vezetk beosztottjaiknak havonia egy alkalommal munkaériekezletet
tartanak.
3. A vezel8k az intézmény vezetdse dltal kiadott egységes értékrend alapjin beosziottjaik

bevondsdval elkészitik féléves, éves munkdjuk éridkelését.
A munka értékelése (szakmai és gazdasdgi) kizds megbeszélés formajdban, majd frdsban tériénik.
A munkatdrsak mindsitésére €s kivdlasztdsdra az illetékes vezetd(k) és fOigazgatd véleményének egyezictésével
keriil sor.

20. Az Intézmény egves egységeinek munkaidé és iigyfélfopadasi rendje

A vonatkozd tbrvények, rendeletek €és az intézmények szakmai programjiban meghatirozottaknak megfeleléen.

21. Zaré rendelkezések

1. A Szervezeti és MilkGdési Szabdlyzat hatdlya kiterjed minden a Kapcsolat Kézpontot alkotd intézményekre.
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a Hodmezovdsdrhely Megyel Jogi Vdros Kozgytilésének jévahagydsdval
lép hatdlyba.

2. Az intézmeényre vonatkoz6 jogszabalyok

- Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szélé 2611. évi CLXXXIX. torvény

- A munka toérvénykdnyveérdl sz6l6, 2012. évi L. térvény

- A kbzalkalmazottak jogalldsardl sz6l6, tobbszér médositott 1992, évi XXXIIL. térvény és az dgazatonkénti
végrehajtdsdra kiadott kormanyrendeletek

- A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrd! szl6 1993, évi 111 tbrvény és médositdsai

- A személyes gondoskoddst nydjtd int€zmények szakmai feladatairdl és mitkédésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000.
(I.7.) $zCsM rendelet

- A személyes gondoskodist nynjté szocidlis elldtdsok téritési dijdrdl szl 29/1993. (11.17.) Korményrendelet

- A gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6id 1997, évi XXXI. térvény és mddositdsai

- A személyes gondoskodast nydjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeird] sz6lé 15/1998, (TV.30.) NM rendelet és médositasai

- A személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapelldtisok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl
€s az igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrdl szl 328/2011. (X11.29.) Kormdanyrendelet.

- A neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony és a helyeties sziildi jogviszony egyes kérdéseirdl sz616 513/2013.
(XII. 29.) Korményrendelet.

- Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény.

- Az egészségiigyi szolgdlatl jogviszonyrdl sz6lo 2020 évi C. térvény.

- A 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti véddnéi elldtdsrél.

- A 26/1997 (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol.

- A fogyatékosok személyi jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz6lé 1998, évi XX VI tbrvény.

- A 2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossdggal €16 személyek jogaird] sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsoléds
Fakultativ JegyzO6kOnyv kihirdetésérdl,

- A Szocidlis Munka Etikai Kédexe - Szocidlis Szakmai Szovetség 2016.04.15.

- Egészségiigyi Etikai Kidex — MESZK Etikai Kodexe 2014.04.16.

- Magyar Véddnok Egyesiilete Etikat kidex 2012.05.18.

- A munkavédelemrol sz6l6 1993, évi XCIII. torvény, a 33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgélatard] és véleményezésérol.

- A nemdohdnyzdk védelmérd! szl 1999. évi XLII torvény.

- Az dllamhaziartdsrdl szold, 2011. évi CXCV. térvény,

- A szdmvitelrél szd6l6 2000. évi C. t6rvény.

- Az dllamhéztartdsrdl sz016 térvény végrehajtasdrdl szolé 368/2011 (12.31.) Korm. rendelet

- A 2011. évi CXIIL Térvény az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol

- A tarsult telepiilések Onkormdinyzati képviseld testiiletének mindenkori hatdlyos rendeletei, killéndsen az
onkormdnyzati fenntartdsti intézmények kollségvetdsére, pénz- és vagyongazddlkoddsdra vonatkozé
szabdlyozasok.

- A 10/2008. (V1.28.) S5zMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter dltal adomdnyozhaté szakmai
elismerésekrdl,

- A §2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek adatainak miikSdési
nyilvantartdsarél
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- A 9/2000. (VIIL 04.) 5zCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzo személyek tovibbképzésrol, €s a szocidlis
szakvizsgardl.

- A 25772000, (XII. 26.) Korményrendelet a kdzalkalmazouak jogélldsardl szold 1992, évi XXXII. 16rvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajidsardl,

- A szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és hdlézatok hatdsdgi nyilvéantartdsardl
és ellenbrzésérdl szold 369/2013. (X 24.) Kormdnyrendelet.

- A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyjté eilatdsok igénybevételérol.

Hedmezovdsdrhely, 2022, szeptember 21,
Bdlint Gabriella sk.
foigazgatd

1. szimi melléklet

HQDMEZ(")VASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT
FOIGAZGATO

....................................... 12016.5z. FOIGAZGATOI UTASITAS

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONTJANAK
SZOCIALIS JUTTATASOK SZABALYZATA

L

A JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Hédmezdvasdrhelyi Tobbcéld Kistérségi Tdrsulds Kapesolat Kozpontjdban foglalkoztatott munkavéllalok részére
megéllapithatd szocidlis, lakhatési, joIéti, kulturdlis €s egészségligyi juttatdsok mértékét, feliételeit, az elbirdlés és
elszdmolds rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait az aldbbiak szerint kell megdllapitani:

I. Szocialis juttatasok

1.8

(1} A munkavdllalk az aldbbi szocidlis juttatdsokban részesiilhet:
a) lakdsépitési timogatis
b) lakdsvasarldsi timogatis
¢) lakhatdsi (lakdskorszeriisitési, lakdsbOvitési) timogatds

d) szocidlis tamogatas

A lakisépitési, lakdsvasarlasi,

Lakhatasi (lakidskorszeriisitési, lakdsbdvitési)
timogatés szabalyai

Bevezel§ rendelkezések

2.8

(1) A munkavéllalék lakdsépiiési, lakdsvésarldsi, lakhatdsi (lakdskorszeriisitési, lakdsbdvitési) timogatdsként
kamatmentes kélcstnben részesithetdk.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott visszatéritendd munkdltatéi tdmogatds célja a munkavdllalék
lakdsgondjainak szocidlis alapon torténdé megfelels rendezése, életkirillményeik javitdsa. A munkallatéi
kolcson odaftélése és folydsitdsa a 3.§-ban meghatdrozolt felidlelek fenndlldsa esetén mérlegelés alapjdn
1orténik.

A tdmogatdsi kérelmek eljirdsi szabdlyai és elbfrdldsa
3.8

(1) A lakdsépitési, lakdsvasérldsi, lakhatdsi (lakdskorszeriisitési, lakdsbovitési) tdmogatds (tovdbbiakban:
munkiltatdi tAmogatds) irdnti kérelmet a foigazgatégatchoz cimezve a Szocidlis Juttatasok Szabdlyzata [ .sz.
mellékletben felsorolt nyilatkozatokkal, okményokkal egyiitt a féigazgatGgatéhoz cimezve a Kézponti
Irdnyitishoz kell benytjtani a 2.sz. melléklet szerinti nyomtatvdnyon.

(2) Az igényl6 a kérelem benytijtdsa utdn a koriilményeiben bekovetkezett minden olyan valtozdst, amely a
tdmogatdsra vald igényjogosultsdgdt érinti, 5 munkanapon beliil kiteles bejelenteni. Ennek elmulasztdsa
esetén a kérelem elutasithatd.

(3) A fSigazgatégaté a kérelem targydban frisban dont. A dontésrél a Kozponti Irdnyitds frasban ériesfti a
kérelmezit, '

(4)  Amennyiben a f8igazgatégat6 a kérelemnek helyt ad, a Kozponti Irdnyitds munkaiigyi feladatokat elldts
iigyintézdje gondoskodik a mellékletben foglalt szerzddés kitoltésérol és aldfratdsardl. A munkaltatéi
kblcsonkérelmek legkéstbb a kérelem beérkezését kovetd 3 hénapon beliil keriilnek elbirildsra.

(5) A fBigazgatégaté a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet figyelembevételével allapitja meg a tamogatds
Osszegét. Azt akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitisra keriil, a Kézponti Iranyitds
munkaligyi feladatokat elldtd ligyintézdje 8 napon beliil nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a munkéliatéi
kélestnre vonatkozd igényét. Nyilatkozat elmaraddsa esetén az igényt megsziininek kell tekinteni.

(6) Az igény fenntartdsa esetén a Kozponti Irdnyitds munkaiigyi feladatokat elldtd igyintézéje
nyilvédntartisba veszi a kérelmet. Igényének djabb elbirdldsa elétt a kérelmezbnek csatolnia kell irasbeli
nyilatkozatdt, hogy tértént-¢ modosulds igényjogosultsdgdban, illetve a kérelmében foglaltakban milyen
véltozds dllott be. Ezen kitelezettsSg teljesitésére a jogvesztés kivetkezményére vals figyelmeztetéssel
a kérelmezdt a Kozponti Irdnyitds munkatigyi feladatokat elldtd iigyintézdje felhivja.

(7) A munkdltat6i koleséntimogatdsi kérelmek vizsgdlata sordn a fdigazgatdgald az osszes koriilményt
figyelembevéve dont.

A Lakascéla Keret kezelése
4.8

(1) Hodmezbvasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az éves kéltségvetési hatdrozatdban
meghatdrozott Osszeget dllapft meg és kiilonit el a munkéltaidi timogatds nydjtasdra.

(2} Alakascéld keret felhasznilésardl a figazgatdgatd utasitdsa alapjén a Kozponti Irdnyitas intézkedik.

A tdmogatds megdllapitdsanak sziikséges feltételei

5.8

(1) A munkavillal$ részére a személyi jovedelemaddrél szolg 1995. évi CXVIL térvény (Szjatv.) 1. szdmi

mellékiet 2.7, pontja szerint lakdsépiiési, lakdsvisdrlisi, lakhatasi (lakdskorszeriisitési, akadalymentesitési,
lakédshivitési) tdmogatasként kamatmentes kdlesin abban az esetben nytijthatd, ha
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2

(3)

(4)

(3)

(6)

0

a) annak folyGsitdsdra hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar dtjan, annak adémentesség fenndllasarol
§z616, az adémentes munkdltatéi lakdscéld tdmogatds folydsitdsdnak szabdlyairdl szolé 15/2014.
(IV.3.) NGM rendeletben meghatdrozott igazoldsa alapjdn, illetve az ott meghatdrozott
részletszabalyok szerint keriil sor;

b) a munkavillalé igazolja, hogy a lakds a munkavallalé sajdt lakdsa, azzal, hogy a munkavillalé sajit
lakdsa az a lakés, amelyben amelynek barmilyen ardnyd tulajdonosa, haszonélvezgje (a munkavallald
sajat lakdsdnak mindsiil az alakds is, amelynek barmely ardnyd tulajdonjogat, haszonélvezetét a kéleson
dtjan szerzi meg, ideértve a tulajdonjog zédrtvégli lizing keretében torténd megszerzésél is);

¢} alakds nem haladja meg a lakdscéld dllami tdmogatdsokrdl sz6ié 12/2001. (01.31.) Korm. rendeletben
meghatdrozott méltdnyolhatd lakdsigény mértékét.

A munkaltatoi kélcson lakdsépités s lakdsbvilés esetén legkés6bb a haszndlatbavételi engedély kiaddsit,
lakételek vagy lakdsvdsirlds esetén az addsvételi szerzddés teljesitését (a vételdr teljes kifizetésér),
lakdskorszerisités esetén — amennyiben engedélykételes — a szilkséges engedély kiaddsdt megel6zéen
igényelhetd és adhatd.

A munkavillalé lakdsépitési—vasaridsi, korszeriisitési, bdviiési tdmogatdsként — a lakdscélt szdmla
vezetésével megbizott pénzintézet tjdn — kamatmentes kolcsonben részesithetd, ha véllalja a Térsul4ssal
kiilén kélcsonszerzodés megktését, s az abban meghatdrozott feltételek maradéktalan teljesitésér.

A foigazgatdgaté csak az eldzd pontban foglaltakra vonatkozd munkavillaléi nyilatkozat birtokdban ad
helyt a kérelemnek, egyebekben azt elutasitja.

Ha mindkét hdzastdrs, élettdrs, illetve egyiittkéltézd csalddiag a Tdrsulds munkavdllaléja sajat jogon
mindketten jogosultak igényelni munkdltatéi timogartdst,

A munkavélilalo részére ismételt munkdltatéi timogatds kizdrdlag az el8z6 tartozds visszafizetését kovetd
egy év eltelte utdn engedélyezhetd, ha megfelel a munkaltat6i kélesonnytjtas feltéleleinek, Nem nyijthatd
ismétellen timogatds, ha az eldz6 kilestnszerzidés sordn a kérelmez6 nem teljesitett szerz8désszerlien, s
ez okbdl a Tarsulés a kdlcsdnszerzédést azonnali hatdllyal felmondta.

Nem lehet tAmogatést ny(jtani, tovabba:

- annak, aki a kolcstnkérelemben szdndékosan valdtlan adatot kdzél, vagy valamely jelentSs tényt,
kériilményt elhallgat;

- az allami, dnkormdnyzati bérlakdsnak a bérlbje (vételi vagy elévdsarldsi jogosultja) altal téreénd
megvasdrldsdhoz, bovitéséhez, korszeriisitéséhez;

"o

- nem lakds céljdra szolgdld épiilet (pl. hétvégi hdz, iidiils) épitéséhez, vasarlasdhoz, korszeriisitéséhez,
bévitéséhez, illetve egycb nem a lakdsigény kielégiiését szolgalo épitkezéshez, illetve vasarlashoz,;

.- ha a tdmogatis a személyi jovedelemaddrél széls, az elbirdldskor hatdlyos jogszabdlyban

meghatdrozott adémentességet biztosils feltételektd! eltérne;

A munkdltatéi kélesdn mértéke

6.8
(N

(2)

A kamatmentes munkdltaté kolesén mértéke nem haladhatja meg a vételdr, a teljes épitési koliség vagy a
korszer(isités, akaddlymentesités koltségének 30 szézalékit, de tobb munkdltaié esetén is a folydsitds évét
megel6z6 négy évben ilyenként folydsitou dsszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millié forintig terjedhet.

A munkiltatdi kolesdn mértékét az (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Féigazgaté a rendelkezésre
allo keret és a kérelmez6k szimanak figyelembevételével dllapitja meg oly médon, hogy a lakdsprobléma
megolddsit elbsegitse.

A munkiltatéi kéleson visszafizetdse

7.8
8]

A munkavillalénak a felvett kolcsont a szerzdésben megéllapitott futamidé alatt, kamatmentesen, havi
egyenld torlesztd részletekben kell visszafizetnie. A havi torleszté részlet dsszege 3000 Ft-ndl kevesebb
nem lehet.
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(2)

3)

4

&)

(6

A munkiltatdi kolesdn visszafizetésének idétartama a kélcson nagysagatdl fiiggden keriil megallapitdsra,
azonban a visszafizetés idétartama a 25 évet nem haladhatja meg.

A munkdltatéi koéleson visszafizetésének futamideje a hatdrozott id8tartamd munkajogviszonnyal
rendelkezd dolgozé esetében az eldzd pontban meghatdrozottaktdl eltérden a dolgozé kinevezésdben
megallapitott idétartamot és idépontot nem haladhatja meg.

A munkéltatdi kdlesdn visszatizetésének kezdd idépontja a kélesénszerzddés megkttését kivetd harmadik
honap elsé napja.

A munkaltatéi kolcson visszafizetésének id6tartama alatt, rendkiviil indokolt esetben — egészségiigyi,
szocidlis vagy egyéb méltdnyolhaté ok miatt, irdsbeli kérelemre, szerzédés mddosiidssal — a torlesztés
legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 1 évre felfiiggeszthetd. Ez esetben a futamidd valtozatlanul hagyésa
mellett a felfiiggesztés idStartamdra szdmitott kilestn Bsszegének ardnyos closztdsdval a tartozds havi
Osszegét ndvelni kell.

Ha a munkavdllalé gyermekgondozdsi segélyben részesiil, dgy torlesztési kotelezettsége a segély
id6tartamadra kérelmére — szerzddés mddositdssal — sziineteltetend8.

Munkaltatéi koleson biztositéka

8.8
n

()

Munkaleatoi kolcsn megdllapitdsa esetén a tdmogatds folydsitdsdt megeldzéen az épiils, a felépiilt, a
korszerfisitett, bdvitett vagy megvasdrolt lakdst, ingatlant a Tarsulds javdra jelzdlogjoggal kell megierhelni.
A bejegyeztetést a Tarsulds kezdeményezi. A jelzdlogjog ingatlan-nyilvéntaridsbél vald torlése csak a
kélestindsszeg és az esetleges egyéb kiveteldsek teljes és maradéktalan megfizetését kovetéen, illetve a

jelzédlogjog dtjegyzése esetén engedélyezhetd.
A féigazgatogatd a jelzdlog megsziintetését engedélyezheti ha:

a) a tdmogatdshan részesitett munkavillalé a lakds wlajdonjoganak dtruhdzdsdval egyidejiileg véllalja a
még tenndll6 kilesontartozdsa egyosszegii visszafizetdsét;

b) a wlajdonjog dtruhdzés olyan munkavéllald javdra térténik, aki a kileson Atvallaldsdra jogosult €s a
kilestntartozdst ténylegesen 4t is vdllalja. Az dtvéllalt kislcsén dsszege nem lehet tébb, mint amennyit
a kilesOnt dtvdllalé munkavillald a lakdsvisdrldshoz munkdltatéi tdmogatisként kaphatna, Az ezt
meghaladd részt a lakdsédt értékesité munkavillald koteles a munkdlratd részére egy Hsszegben
visszafizetni;

¢) a timogatdsban részesitett személy — a korszeriisitésre kapott kélcsdn kivételével — a kélesénnel
tdmogatott lakdsat a tulajdondba keriild mdsik lakdsra dgy cseréli el, illettleg addsvételi szerz6déssel,
vagy épitéssel tulajdondba keriil§ djabb lakdst dgy szerezhet, ha arra a jelzdlog, valamint elidegenitési
€s terhelési tilalom Atjegyezhetd, és a tdmogatds Osszegének megfizetése ezdltal teljes korilen
biztositott.

Munkaleatdi koleson atvallaldsa

9.8
(M

@

Koribbi munkaliatéval szemben fenndllé kolestn drvdllaldsa esetén a Térsulds a kolesin dsszegét egy
dsszegben folyésitja a volt munkaltaténak és a munkavallaléval — e szabdlyzat rendelkezései szerint —
megallapodast kot, Az dtvallaldsnal a kéleson igénylésére vonatkozd szabdlyokat érielemszeriien kell
alkalmazni.

A Tarsulassal kétott megidllapoddsban megdllapitott tirleszibrészlet dsszege a korabbi szerzbdésben
meghatdrozottnél alacsonyabb nem lehet.

Elidllas a munkaltatdi kolesontd]

10.§

(n

A kolcsbnszerzodéstdl a foigazgatigatd a Tarsulds képvsieletében a 2/A. szdmd melléklet 11. pontjdban
meghatdrozott okok fenndlldsa esetén irdshan eldllhat az eldlldsi ok tudomdsdra jutdsa utdn haladéktalanul.
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(2)

3

A foigazgatdgatd az eldllds esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket ds ériesiti arrdl a hitelszdmldt kezeld
pénzintézetet.

Nincs helye a k&lcsdnszerz6déstl térténd elalldsnak a munkaviszony megsziinése miatt, és a kdleson
tsszegét az adds véltozatlan havi (Orleszié részletekben fizetheti vissza, ha a munkajogviszony az aldbbiak
miatt szfinik meg:

a) nyugellatdsra vald jogosultsig megszerzése;
b) dtszervezés;
c) lészimesdkkeniés;

d) egészségiigyi, pszichikai alkalmatlansdg miatti megsziinés.

A kolcsdnszerzédés felmonddsa esetén a Féigazgaté kiteles az igény érvényesitését kezdeményezni,
amennyiben az adds a tartoz4sat a felmonddstd] szdmitoit 8 napon beliil nem fizeti meg.

Szocidlis tdmogatds

11.§

(1

@

(3)
)

3

(6)

N

8

)

(10}
(11)

(12)

(13)

A munkavéllalé hirtelen bekovetkezett rendkiviili, illetve sdlyos helyzetének javitdsdra szocidlis
tAmogatdsként egyszeri rendkiviili munkadltatdi segély dllapithalé meg.

Hédmezovasdrhelyi Tobbeéhi Kistérségi Térsulds Térsuldsi Tandcsa a Téarsulds éves kiliségvetdsi
hatdrozatdban meghatdrozott Gsszeget dllapit meg és kiilénit el a szocidlis tdmogatds nydjtdsdra. A szocidlis
tdimogatds felhaszndldsdrdl a Foigazgatd utasitdsa alapjdn a Humdnpolitikai Csoport intézkedik.

A szocidlis tdmogatdsként nyijthaté egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély mériéke 200.000,- Fr.
A szocidlis tAmogatdsként havonta nydjthatd renkiviili munkdliatéi segély mériéke a
20.000,-Fr.

A munkavdllald a szocidlis timogatds irdnti igényét a 3. szdmd melléklet szerinti nyomtatvdnyon a Kézponti
Irdnyitdsnak véleményével ellitva nyijthatja be a féigazgatdgaténak. A timogatds évenie egy alkalommal
igényelhetd.

A keérelemnek tartalmazni kell a szocidlis tAmogatds odaftélésének alapjdul szolgdlé indokoldst, valamint
annak megjelolését, hogy a kérelem benyijtdsakor a munkavillald részesiil-e a Tarsulds altal e
Szabalyzatdban biztositott mds timogatdsi formédban.

,,,,,

Az egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély odaftélésérdl a f6igazgatdgaté valamennyi koriilményt
figyelembe véve irdsban dont. A déntésréil a Humdanpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat ellatd
iigyintézdje frasban értesiti a kérelmez6t.

Szocidlis tdmogatdsként munkdltatdi segély dllapithaté meg legfeljebb 1 éves iddtartamra, melynek
legmagasabb dsszege havi 50.000.-Ft.

Szocidlis timogatdsként kamatmentes munkdltatéi kolesin is folydsithatd, melynek legmagasabb ésszege
1.500.000.-Ft.

A kamatmentes munkdltatdi kélcson folydsitasdra és visszafizetésére a 7. § rendelkezései az irdnyadék.

A fbigazgatdgatd a munkavdllalé rendkiviili helyzetére tekintettel dént arrél, hogy egyszeri rendkiviili,
havonként folydsitandd munkaltatéi segély, vagy kamatmentes munkéltatd kisleson keriil megdllapitdsra a
munkavillald részére,

A fdigazgatdgatd a rendelkezdsre dllG pénziigyi fedezet figyelembe vételével dllapitja meg a tdmogatdst.
Akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitdsra keriil, Huménpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat ell4té iigyintézdje 8 napon beliil nyilatkoztatja,hogy fenntartja-e a rendkiviii munkaltatdi segély
iranti kérelmét. Nyilatkozat elmaraddsa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

A rendkivilli munkdltatéi segély irdnti igény fenntartdsa esetén a Humdnpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat elldié iigyintézdje nyilvdntartdsba veszi a kérelmet. Az igény ijabb elbirdldsa eléut a
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kérelmezbnek csatolnia kell, hogy tértént-e mddosulds igényjogosultsigaban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen viitozas dllowt be, Ezen kitelezettség teljesitésére a jogvesziés kivetkezményére vald
figyelmezietéssel a kérelmezét a Humdnpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokar elldtd ligyintézdje
felhivija.

(14) Az egyszeri rendkiviili munkdliatéi segélyt, a havonként folydsitandé munkdltatoi segélyt, valamint a jelen
§-ban szabdlyozott kamatmentes kélcsént a munkavéllalé vagy a Polgdri Térvénykonyvrol szdla 2013, évi
V. tbrvény (Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerinti hozzdtarlozdjdnak betegsége, a kiztisztviseld
gyermekének sziiletése, valamint a Ptk, 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kizeli hozzdtartozdjanak
haldla, tovdbba egydb rendkiviili élethelyzet orvosldsa esetén Iehet folydsitani.

12, §
(1) A Szocidlis Juttatdsok Szabdlyzata 2016. méjus 01. napjatél kell alkalmazni.
(2) A Szabdlyzatban foglaltakrdl az Intézet munkavallaldit tdjékoztatni kell a szabalyzat kifiiggesztése ttjan,

amelynek felel6se a személyzeti referens.

Hoédmezivasirhely, 20_ . .

foigazgatd

A MUNKALTATOI KOLCSON IRANTI KERELEMHEZ
CSATOLANDO OKIRATOK 1/A.szami melléklet

Minden kérelem esetén

munkdltatdi tAmogatds irdnti igénybejelentd lap;
az igényld €s egyiittéld / egyiittkltoz6 munkaltatdi jBvedelemigazoldsai;
az igényld és egyiittéls / egyiittktltdz6 szocidlis alapd rendszeres juttatdsok igazoldsai;

igazolds, amennyiben az igényld vagy egyiittélgje / egyiikdlozéje a kérelemben megjeldlt célra
pénzintézettdl, vagy munkdltatétol veu fel lakdscéld hitelt, kdlcsént;

a kordbbi munkaltatétél a folydsitds évében és az azt megeldz6 négy évben kapott tdmogatds dsszegének
igazolasira a munkaviszony megsziinésekor kiadott igazolds vagy — ha az igazolds erre vonatkozd adatot
nem tartalmaz — a kérelmezd nyilatkozata;

a jogos lakdsigény meg nem haladdsdnak vizsgdlatdra a kérelmez6, illetve az egyiittkolttzo vagy egyiittlaks
csaladtagok érvényes lakcimet igazol6 hat6sdgi igazolvanyainak masolata;

nyilatkozat az ingatlan tulajdonositdl, tulajdonosaitél arra nézve, hogy hozzdjarulnak a jelzdlogjog, illetve
az elidegenitési s megterhelési tilalom ingatlan-nyilvintartdsba torténd bejegyzéséhez

Lakdsvdsdrlds esetén

az illetékes foldhivatal altal kidllitott hiteles tulajdoni lap mdsolata;

nyilatkozat arrél, hogy a lakds nagysdga a jogos lakdsigényiik mértékét nem haladja meg;
adasvételi szerzddes, eldszerzddés masolata;

nyilatkozat, hogy a lakést a kérelmezé részben vagy egészben sajét tulajdonba vésarolja;

nyilatkozat az egyiittk6lidz8k adatairdl (név, sziiletési hely &s id6, csalddi kapcsolat);
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Lakdsépités esetén

- Jovihagyott érvényes hatdsdgi épitési engedély;
- nyilatkozat arrél, hogy a lakds nagysdga a jogos lakdsigényiik mértékét nem haladja meg;
- a kbltségvetés {6 tsszesitéjének példdnya vagy hiteles masolata;

- nyilatkozat az egytittkél16z0k adatairdl (név, sziletési hely és id8, csalddi kapesolat);

Lakasfelijitas. korszerfisités esetén

- a kbltségvelés [6 Osszesitdjének példanya vagy hiteles mésolata;

Lakdash6vitds esetén

- Jjovdhagyott érvényes hatdsdgi épitési engedély

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a lakdsbovités esetén mely személyek kdltdznek a bdvitett ingatlanba,
a bovitett lakds nem haladja meg a méltdnyolhatd lakdsigény mértékét;

- a kéltségvetés £ dsszesitdjének példanya vagy hiteles masolata
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Kérelmezé személyi adatai:

szami melléklet

Csalddi €s uténév:

Lednykori név;

Anyja neve:

Sziiletési hely és id6:

Lakcim:

Személyazonosild igazolviny szdma:

Eltartott gyermeke szdma, életkora:

Ertesitési cim (telefon):

Kérelmez6 munkahelyi, kereseti adatai:

Munkahelye neve:

Munkahelye cime:

Foglalkozisa, beosztisa:

Havi nettd kereset (sszege:

Egyéb rendszeres juttatis dsszege:

Munkaviszony kezdete: .....co..ec. 8V e WO nap

Csaladi allapota: ................

Hézastdrs (élettdrs) neve, lednykori NEV: v vvviciiceiicece e

Hazastars (élettdrs) sziiletési adatai: ............. (A NUNTURURRUROORN o 1s SNSRI iF: |+
ANYJA DBV oottt e s

Munkahely: ..o e telefon: ..o

rokonségi fok:

A kérelmezdvel egylitt koltdzd személyek:

név: bentlakds jogcime:

rokonsdgi fok:

sziiletési év, hé, nap:




A lakds igy .......... f6 elhelyezését fogja szolgdlni (vallalt gyermekkel egyiitt).

Kérelmezé és hazastdrsa, élettdrsa (egyiittkoltdzé csalddtagia) dllandé bejelentett lakdsdnak cime (irdnyitdszdma):

Kinek a tulajdondban, bérleményében all: ......oocoviieceriiiei e
Tartozkoddsi hely cime: ..o

A jelenlegi lakds, tdrsashdz, csalddi hdz, onkormdnyzati bérlakds, mds szerv bér- vagy szolgdlati lakdsa, dtmeneti
sziikséglakds, munkahelyi sz4ll6, egyéb: .coieviirniceiicreeee

Szolgalati lakds esetén, a bérleti jogviszony idOtartama: ........cvvrvevieivreecsienrinesissesssensens
A megfelelé aldhizandd, kitoltendd.

Milyen jogcimen lakik a lakdsban: tulajdonos, bérls, bérlotdars, albérld, csalddtag, eltarté,egyéb:

A megfeleld aldhtzandd, kittltendo.
Kérelmez$ hazastdrsdnak, élettdrsanak, gyermekeinek, egytitt kiltoz csalddtagjainak jelenlegi lakdsdnak adatai:

komfortfokozata: tsszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili, sziikséglakds.

A lakds szobaszdma: ........., egyéb helyiségei: konyha, f6z0fiilke, éikezd, kamra, fiird6szoba, WC, elészoba,
haléfiilke, hall €s egyéb, a lakds alapteriilete:............ m?,
A kért munkdliatGi kolestn 888ZeZe: .ovviricrieineiianenn,s FLazaz ..o forint

Az igényelt munkaltatéi kolestn felhasznalasi célja:

- lakdsvdsarlas - telekvisirlis;
- lakdsépités;

- lakasfelijitas - korszerlisités;
- lakdsbovites;

A szdndékolt felhasznéldsi cé] aldhdzands.

Jelen kérelem benyijidjaként ezidton kijelentem, hogy

I. sem én, sem hdzastirsam, élettdrsam, kiskord gyermekeink, egytittkéltszo csalddtagjaink nem rendelkeziink
kizdrdlagos tulajdonunkban &l16 lakdsingatlannal. Nem rendelkeziink allandd haszndlati joggal,
haszonélvezeti joggal vagy bérleti jogviszonnyal, illetbleg a meglévot lakdsépités vagy lakdsvdsarlds esetén
az ijabb lakds megszerzése érdekében értékesitjiik, a bérleti jogviszonyt a hasznilatbavételi engedély kiaddsat
kévetd 3 honapon beliil megsziintetjiik.

Lakdstulajdonnak mindstil, ha a felsoroltak valamelyike gazdasdgi tdrsasdg tagjaként a tdrsasdg részére
vagyoni hozzdjiruldsként rendelkezésre bocsdtott lakds, valamint az épitési és haszndlatbavételi
(fennmaraddsi) engedélyben meghatdrozott céltdl, illetdleg a rendeltetésétdl] tartésan eltérd célra hasznalhatd
lak4s.

Ha van: cime, mindsége, jogosultja:
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2.

a vasdrolni, épiteni, boviteni, korszerfisiteni kivdnt lakds nagysdga nem haladja meg a lakdscéli
tdmogatdsokrol sz6l6 mddositott a lakédscéli timogaldsokrdl sz6lé 12/2001. (L.31.) Korm. rendeletben
meghatdrozott méltanyolhatd lakdsigény mériékér.

rendelkezem a tiszta épitési kdliségnek, vételdrnak, illetdleg korszerlsitési, bovitési koltségnek legaldbb 20%
mériékben sajdt megtakaritdsd anyagi fedezetével.

A 20% onerd megéllapitisa a becsatolt kéliségvetds és bankigazolds alapjdn torténik.

hozzdjaruelok ahhoz, hogy munkaltatéi kdlesén megillapitdsa esetén a tdmogatds folydsitasit megeldzden az
éplild, a felépiilt, a korszerisitett, bdvitell vagy megvasdrolt lakds, ingatlan egészére Hidmezbvasdrhelyi
Tobbeéld Kistérségi Tarsulds javira a kélcson erejéig jelzdlogjog legyen bejegyezve a 8. pontban megjeldlt
ingatlanon. Tudomdsul veszem, hogy a jelzdlogjog megszlinéséig Hodmezbvdsdrhelyi Tobbeéli Kistérségi
Tarsulds javira elidegenitési és terhelési tilalom 4ll fenn az emlitett ingatlanon, mely bejegyzést a Hivatal
fogja kezdeményezi. Tudomadsul veszem, hogy ezen biziositékok ingatlan-nyilvéntartdsbél vals torlése csak
a kdlcsdndsszeg és az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kivetden lehetséges.

a.) Nem rendelkezem egyéb felvett kolcsonnel, nincs folyamatban egyéb kodleson-, hiteligény elbirdlésa,
illetve nem kivdnock egyeb kéleson, illetve pénzintézeti hitelt felvenni ( a jelen munkaltatdi kolcstn céljara
felhasznélt egyéb kdlcsont kell figyelembe venni)

h.) A kérelemben megjeldlt célra a pénzintézeutdl, szervidl, munkdltatéidl, egyéb jogi vagy természetes
személytd] vettem fel kélesont.

c.) Folyamatban van lakasvdsdrlasi, épitési, bovitési, korszeriisitési céld hitelkérelemnek pénzintézeti
elbirdldsa, illetve egyéb kélcstnigényének elbirildsa.

A megfeleld pont (pontok) megjeldlendok €s kitdltendbk. Amennyiben pénzintézettdl, szervtdl, munkaltatéid],
egyéb jogi vagy természetes személytGl kivan felvenni, gy feltiintetendd ennek neve, székhelye, és a
kérelmében megjeldlt dsszeg. Az egyiitt€ld / egyiittkoltozo dltal a jelen munkdltatéi tAimogatas céljara felvett
vagy felvenni szdndékozott kilesént is meg kell jeléini. A hitelintézetts] felvett kolestn esetében mellékelten
csatolandé az errdl szél6 igazolds, Amennyiben a hiteligény, a kilcstnkérelem elbirdldsa megtirtént, illetve
egyéb valtozds dllott be az e pontban foglaltakhoz képest, gy azt a jegyz6i utasitdsban foglalt hatdriddben
jeleznie kell az igénylének.

a.} amegeldzd 5 éven belill lakasériékesitésbél nem szdrmazott jivedelmem.

b.) amegeldzd 5 éven beliil értékesitettem lakidsingatlant az aldbbi feltételek mellett:

értékesités ddtuma

cim

ingatlan nagysiga

értékesitési ar

felvett kélcstn

A megfelelé pont megjeldlends és kitsltends. Meg kell jelolni, ha az ingatlannal kapocslatban vett fel
onkormanyzati, munkaltatéi tdmogatds vagy lakdscélu hitelintézeti kélcstnt. A munkdltatdénak a vételar
figyelembe vételekor az azt terheld és visszafizetett Snkormdnyzati és munkdltatSi tAmogatds, valamint a
kiegyenlitett [akdscélq hitelintézeti kélcson Ssszegével cstkkentett ériéket kell figyelembe vennie.
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a.) lakdscéld munkdltatéi timogatisban nem részesiiltem.

b.) lakédscéld munkiltatdi tdmogatdsban részesiiltem:

Felvétel éve Visszafizetés éve Osszege

A megfeleld pont megjeldlendd, kitbliendd,

$. Az igényelt munkaltaiéi kdlesont a fent megjelolt céllal az aldbbi ingatfanra kivdnom forditani;

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm:

3. Tulajdonos/ok:

4. Egyéb vagyoni értékii jogok, terhek,
jogosultak:

3. Ingatlan nagysdga (épiileté):

6. Komfortfokozata:

9. Tudomdsul veszem, hogy a megillapoddsbhan foglaltak megszegése esetén, kiilonds tekintettel arra, ha
munkaviszonyom megszlnik, a fenndllé kolestntartozdst egy dsszegben vissza kell fizetnem.

10. Tudomdsul veszem, hogy sajét és egyiittkoltozd csalddtagjaim korilményeiben bekovetkezett valtozdst 3
munkanapon beliil kételes vagyok bejelenteni (csaladi dllapot-, névviltozds, lakeim, munkahely).

Az igényld egyéb kozleménye, a kérelem indokldsa:

A kérelmez6 biintetbjogi, fegyelmi és anyagi felelossége tudatdban kijelenti, hogy a fentickben kdzslt adatok
megielelnek a valdsdgnak.

Hédmezdvasarhely, ......cccocc. Voo ho......nap

Igényl6 alairdsa
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A kérelemhez csatolando:

a Szabdlyzat 1.sz. mellékleteében felsorolt okmanyok, nyilatkozatok
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MEGALLAPODAS 2. §zami melléklet

mely létrejott egyrészrol a Hédmezdvdsdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kdzpont munkéltatd
(székhely: 6800 Hdédmezbvisirhely, Serhdz tér uwca 6., addszdm: 13358938-2-06), mint kolcsonads (a
tovdbbiakban munkdltatd), mASrESZIO] ..oovvviiir e mint kélesénvevd ( a tovibbiakban: Adds)
kéz6tt a mai napon az aldbbi feltételek mellett;

Adds adatai Egyetemleges addstdrs
adatai

Neve:

Lednykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely &s id6:

Lakéhely:

Szem. ig. szdma:

1) A Hitelezd .................. pénzintézetnél vezetett lakdscéld keret szdmldjardl kolcsdn jogcimen
....................... -~ Ft, azaz ... vrresrerrsreeernnennees . 00100~ Ft visszatéritendd kamatmentes

munkaltatéi. kolesénben részesiti az Addst -ra..-re

2.) Az Adés villalja, hogy az 1.) pontban jelzett kélestnt igénybe veszi, és kotelezi magdt arra, hogy
veeneeofutamidd alatt kamatmentesen, havi egyenld torlesztd részletekben a megjelsit hatdridében azt
visszafizeti. A részlet torlesztésének késedelmes teljesitése esetén a Pik. szerinti késedelmi kamatot kisteles

megfizetni. Az elsd 16rlesztd 1észlet v -Ft, a tovibbiakban a teljes kiegyenlitésig
“FURO, 8287 (oo o PUDG,

3.)  Azelsd torlesztd részletet 20.......8V covviiees oo, hé 1-é16l esedékes, a tovabbi részletek pedig minden
ho 15, napjdig. Az Adds a kolesdnnek részletekben tirténd megfizetését legkésdbb 20....8v vicennee. hé

1-ig kételes teljesiteni Hitelezd részére az aldbbi kéltségvetési elszdmoldsi szamlara (6rténd befizetéssel:

............. Bank Zrt/Takarékszovetkezet .......ovvinivvvenvnensivecrnne o ..o . SZAMU sZdmldjdra.

4.) Az Adds villalja, hogy a rendelkezésre 4ll6 sajdt, illetSleg nyilatkozata alapjdn az e célra més szerviél (pl,
pénzintézet, Snkormdanyzat, hdzastdrs munkéltatéja) igénybe vett anyagi eszkdzoket és a kilcsn Gsszegét
az ingatlan vételdrdnak kiegyenlitésére haszndlja fel.

5) Az Adds tudomasul veszi, hogya .....................-1 tevékenységet, a kislesin felhasznéldsdval oly mddon
kell folytatnia, hogy az a .....ooovveiiviieiiiininn, idopontra befejezést nyerjen, az esetleges épitési
engedélyben elbfrtak maradéktalan betartdsa mellett,

6.)  Ados és egyetemleges addstdrs tudomdsul veszi, hogy a Hitelez6 cllendrizheti a hitclcél megvaldsuldsat.
Ados és egyetemleges addstdrsa a — Hitelezd felszdlitdsdra, az ellendrzéshez kért informicickat ~ adatok,
iratok, nyilatkozatok - a felhivds kézhezvételét kévetd 15 napon beliil kdteles szolgaltatni.

7.) Az Adds kotelezettséget villal arra, hogy az ingatlan addsvétele esetén az addsvételi szerz6dés megkotésétol
szdmitott 3 munkanapon beliil benyidjtja a tulajdonjog bejegyzése irdnti kérelmét az illetékes
Foldhivatathoz.
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8)

Az Ados és egyetemleges addstdrsa feliétlen beleegyezésétl adja ahhoz, hogy a Hitelezé a kilesonosszeg,
illetve késedelem esetén a Polgéri Torvénykonyvrél szdlé 2013, évi V. torvény (Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamat erejéig az e pontban megjeldlt ingatlanra - a kélesén visszafizetésének biztositisa
céljabol - jelzalogjogot létesitsen, a kilcstn és esetleges késedelmi kamatainak (eljes visszafizetéséig.
Egyutal kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzdjarulnak ahhoz, hogy ezen jog a Hitelezd javdra a
foldhivatali ingatlan-nyilvédntartiasba bejegyzésre keriiljon.

Terhelt ingatlan adarai:

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm:

3. Tulajdonos/ok:

4. Vagyoni értékil jogok, egyéb terhek és

jogosultiai:

9.)

10.)

11.)

12.)

Az Adds és egyetemleges addstirsa tudomdsul veszi, hogy a munkdltatdi kéleson folydsitdsara csak a
jelzdlog bejegyzését kivetden kerlil sor. A bejegyezietésril a Hitelezd gondoskodik,

Az Adds és egyetemleges addstdrsa tudomdsul veszi, hogy a jelzdlogul lek&ttt ingatlant a kolesdn
maradékialan visszafizetése eldtt csak Hdédmezdvésdrhely Megyei Jogli Viros jegyzdjének irdsbeli
hozzajdruldsdval idegenitheti el, illetve terhelheti meg.

A Hitelezd jelen szerzddéstd! jogosult eldllni ha:

a) Ados a kélesonkérelmében valdtlan adatot kézolt, vagy valamely tényt, kiriilményt elhallgatott vagy
az elbiralé szervet mds mddon megtévesztette, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

by Adés kizszolgélati jogviszonya megsziinik a ...... f2016. { ) sz. Fbigazgatéi Utasitas alatt kiadott,
Szocidis Jutattdsok Szabdlyzatdnak 10. § (2) bekezdésben foglaltak kivételével,

c) Ados afelvett koleson felhasznalasat annak rendelkezésére bocsdtasatd! szamitott 2 hénapon beliil nem
kezdte meg vagy a torleszicssel Osszefiiggd fizetési kotelezettség nemteljesitése esetén az {rdsbeli
felszdlitdsban megjeldlt hatdriddn beliil nem tett eleget és a vele egy sorban kotelezett személyek sem
teljesitettek;

d} Adds a kilesdn Osszegét a szerzédésben meghatdrozottaktdl eltérden, rendeltetésellenesen, nem a
hitelcélnak megfelelé mddon haszndlja fel;

e) a kdlcsdnnek a szerzédésben meghatirozott célra forditdsa lehetetlen;

f)  ahatésdgi épitési engedély elirdsait nem tartja be, ideértve hogy a villalt épitési kitelezetiségének a
megéllapftott hatiridében nem tesz eleget;

g) a jelen szerzGdésben vagy ...... /2016, () sz. FOigazgatdi Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok
Szabdlyzatban foglaltakat megszegi;

A kolcsdnszerzodéstsl a Hitelezd 4ltal, elézd pont alapjan vald eldllds esetén a tariozdst a kordbban
esetlegesen mar jévairt kedvezménnyel, {valamint a pénzintézet dltal felszdmitoll és a kdleson nydjidsakor
Hitelezd dltal tvéllalt kezelési kbltség Ssszegével) egyiitt egy dsszegben, azonnali esedékességgel kisteles
az Adgs visszafizetni, kélcson szolgdltatdsdts! szdmitottan a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése alapjan jarg
késedelmi kamattal megnovelt dsszeget.

A kolestntartozds biztositékaként az Adds a Hitelezére mint munkaltatéra engedményezi kozszolgdlati
jogviszonya alapjin j&rd illetményébél a szerzodésben meghatdrozott részlet havi mértékét. Ados
hozzajarul ahhoz, hogy a Teriileti Allamhaztartdsi Hivatal mint bérszdmfejté szerv az esedékes részletet

37



kézvetleniil utalja 4t a Hitelezd koltségvetési elszamolast szamldjara. Adds eziton is kételezi magdt, hogy
a TAH fei€ a Hitelezdn keresztiil a szitkséges nyilatkozatot megteszi.

14} A felek a jelen megdllapodassal kapcsolatban a kozottik felmeriild jogvitdk eldontésére kikotik a
Hédmezbvasarhely Jardsbirdsag kizardlagos illetékességét.

15.) A munkdltatéi kdlesénszerzidésben nem szabdlyozott kérdésekben a ...... /2016, () sz. Foigazgatdi
Utasitds alatt kiadott, Szocidis Julattdsok Szabalyzatdnak, illetve a Polgdri Torvénykényvrdl sz4616 2013.
évi V. torvény rendelkezései az irdnyaddak.

16.) Jelen megdllapoddst a felek elolvastik, értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyez6t
Jjévdhagydlag alfrtak.

Hodmezdvasarhely, .............. SV D0 AP
Hédmezdvasarhelyi Tobbeéld Munkavillalé Egyetemes addstarsa
Kistérségi Tarsulas Kapcsolat
Kazpont
Elbttiink mint tandk elétt: U OO PRURON 2 e e e
Ellenjegyzen::

Jelen megillapoddst kapjdk:

1./ Hodmezovasarhely: Tébbeéld Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kézpont Pénziigyi Csoport
2./ Munkavillald

3./ Irattar
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3.szami melléklet

EGYSZERI RENDKIVULI MUNKALTATOI SEGELY

IRANTI KERELEM

...................................................... (MEV ) 1oririvisvisnicisusissisisrsssssess (AdOSZAM)
..................................................................... {munkahely) az aldbbi indoklas alapjin kérem, hogy
a ... f2016. () sz. Féigazgatéi Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok Szabalyzatinak 11. § szerint

szociilis timogatisként nyijthato egyszeri rendkiviili munkaltatéi segélyben részesitsen.

Indokias:

Nyilatkozom, hogy ...... f2016. () sz. Féigazgatdi Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattdasok Szabdlyzatdban
meghatdrozott mas tdmogatasi formdban

részesialik nem részesiilok

( A megfeleld rész aldhdzandd )

Hédmezévasdrhely, ........cooviiiiiiiiie e

Kérelmez6 alairdsa

A kérelmez0 szervezeti egységének (iroda) vezetdjének véleménye:

Szervezeti egység (iroda) vezetd aldirdsa

Az egyszeri rendkiviili munkaltatoi segély folydsitasit
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engedélyezem nem engedélyezem

{ A megfeleld rész aldhdzandd )

Hédmezdvasdrhely,.......cooooiiveoi

Munkaltatd aldirdsa és bélyegzdje
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5. szami meléklet

»Munkakéri lefrasok ,,5zékkutas Egység”

MUNKAKORI LEIRAS

Szakmai vezeld (tervezett)

Kinevezd: Kapesolat Kozpont foigazgatijo
Beszdmoldst kitelezeitség: kizvetlen felettiesének, vezetdiének tartozik beszdmoldssal.
Munkaideje: heti 40 éra

Munkakor célja:
s A szakmai irdnyelveknek és a belsé szabdlyzatoknak megfelelten szervezi €s irdnyitja a klubba bejard

gondozottak ellatasat.
» A telephely egyszemély: felelds vezetdje.
¢ Felel6s a gondozasi munka szinvonaldért.

Szakmai feladatok:

* Elkésziti a havi munkabeosztast.

e Irdnyitja és ellendrzi az intézményben dolgozok munkdjat, megszervezi €s koordindlja az ini€zmeény

tevékenységét,

» Megszervezi a szolgdltatast igénybe vevOk megbetegedése esetén ellitdsukat, ldtogatdsukat.
A gondozottak részére a fizikai elldtds keretében biztositja az intézmény zavartalan, gazdasigos
miikodéséi.(tisztasdg, flités,)
Gondoskodik a hdzirend betartdsardi.
Felvételre jelentkezd szolgdltatdst igénylét meglitogatja sajat otthondba. Tdjékozddik, hogy az igényelt
alapszolgdltatas a szitkségletnek megfeleld.
Etkeztetést igényls kérelmének befogaddsa, jévedelem vizsgdlatot végez, megdllapoddst kot a
szolgdltatst igénylével, megdllapftja a személyi téritési dijat,
Etkeztetést igénybe vevek részére gondoskodik az ebéd megrendelésérél,
Etkeztetést igénybe vevik téritési dijanak beszedése,
Tandcsadds, életvezetés segitése, mentdlis gondozés.
Tisztalkodisi, mosdsi lehetoség biztositdsa.
Igény szerint személyszallitds megszervezése.
Szabadidés programok szervezése
A szocidlis, gyermekjoléli és gyermekvédelmi szolgédlatdk, intézmeények dgazati azonosit6jirdl és
orszdgos nyilvdntartasirdl szélé 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/B-H. §-ok alapjin a szakmai
vezetd feladata, a jelentések napi szinten torténd ellendrzése. Erre a feladatra megbizott személy
fadatszolgéltatd/ ellenérzése és a napi jelentések id6ben valé elkiildése.

Hazi segitsépnvijtissal, szocialis étkeztetéssel, tanyagondnoki szolgilattal kapcsolatos feladatok:
¢ A gondozdnd(k), tanyagondnok munkéjinak koordindldsa, irdnyitdsa, ellendrzése
¢  Gondozdsi sziikséglet felmérése
¢  Gondozisi dokumentécid €s egyéb ellenbrzések, alairds

Egészségiigyi feladatok:
Biztositja a rendszeres orvosi ellendrzést.

Figyelemmel kiséri a szolgdliatast igénybe vevdk egészségi dllapotat, s arrdl tajékoztatja a klub orvosdt.
Gondoskodik az orvos utasftdsainak betartdsdrél.

Gondoskodik a rendelt gydgyszerek kiviltdsdrdl, az eléirdsnak megfelelé szedésérsl.

Nyomon koveti a gondozottak teljesitményét, hangulatat.

Ellenérzési feladatok.
o  Ellendrzi az intézmény helyiségeinek tisztasdgar.
e Szakmai elveknek és a belso szabalyzatoknak megfelelé munkavégzést, veszélyes hulladék taroldsat.
* Meghallgatja a szolgdltatast igénybe vevok gondozdst, takaritast, érint panaszait, véleményéet.
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Tiiz- és munkavédelmi oktatds szervezése
Kisgépek feliilvizsgdlata

Tiizoltd késziilékek feliilvizsgdlatinak szervezése
Meghibésodisok jelzése

Tervezési feladatok:

Részt vesz az intézmény éves szakmai, tovdbbképzési programjdnak tervezésében, a szakmai beszdmold
elkészitésében, fejlesztési koncepeidk kidolgozdsaban.

Vezetdi érickezleten.

Szakimai tovibbképzésen.

Kapcsolatot tart;

Szakmai vezetdkkel.

Orvossal, szakorvossal.

A nappali elldtds vezetdivel.

A gondozottak hozzdtartozéival.

Mds szocidlis intézményekkel, karitativ szervezetekkel.

Javaslattételi joga:

a) Apolési-gondozési tevékenység korszerisitésére, szabalyzatok modositasara.

b) Az intézmény szakmal munkdjdnak hatékonysdgdt, gazdasdgossdgdt javité dj mddszerek
bevezetésére.

c) Gondozas megsziintetésére.

d) Fegyelmi felelGsségre vonasra.

Onillsan dinthet:

Siirgds estekben: a sajit, vagy mésok testi épségét, életét veszélyeztetd gondozott fizikai korldtozdsdrdl,
latogatd kitiltasardl.

A gondozdsra jelentkezd felvételénck eclutasftdsdrdl, amennyiben annak egészségiigyi, vagy egyéb, a
szolgdltatast igénylok mentdlis, fizikai biztonsdgat veszélyeztetd okai vannak.

Adminisziracios feladatai:

Az intézménybe jelentkez6k felvételével kapcsolatos teendéket intézi.

A fizetendd téritési dijakat beszedi, azokrdl minden esetben szdmldt adni, és azt minden hé 10. napjéig
csekken befizet,

Vezeti a torzskiinyvet, az eseménynapldt, Iétszdmkimutatést,

A fenntarté 4ltal meghatdrozott kéltségkeretig, a hivatalos tigyintézésekhez sziikséges telefonhasznalatrél
flizetet vezetni.

Postai kiildemények iktatdsa, dtvételiik nyilvéantartdsa.

Kitelessége:

a wudomdsdra jutott rendellenességeket megvizsgdlni, lehetéség szerint megsziintetésérdl intézkedni, az
intézményvezetdt, orvost, tdjékoztatni, kézvetlen veszély estén a sziikséges dvintézkedéseket megtenni.
az uj klubtagoknak segitséget nydjtani a kizédsségbe vald beilleszkedésben, egyénileg is foglalkozni a
klubtagokkal.

szervezni €s irdnyitani a kulturdlis foglalkozdsokat, elfoglattsdgot biztositani, megfeleld motivicigval az
érdeklodést felkelteni.

Titoktartds: az intézmény dolgozdjdt a gondozotl és hozzitartozoi egészségi 4llapotdval — csaladi-,
vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozdsdban iddbeli
korlatozds nélkiil titoktartdsi kételezettség terheli, fiiggetleniil audl, hogy az informdécidkat milyen médon
ismerte meg. A titoktartdsi kételezetts€g nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett
cselekviképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabily adatszolgdltaidsi kitelezettséget ir eld.

A gondozotiaktd] és azok hozzdtartoz6itol munkéja utdn ellenszolgéltatdst nem fogadhat el,
Munkatédrsait, betegség, szabadsag, stb. - esetén az eldzetes egyezietés utdn helyettesiti. A helyettesitds
utdn tdjékoztatja munkatirsdt a gondozottai helyzetérél.

Kiteles betartani, €s betartatni a munkavédelmi, balesetvédelmi szabélyokat, valamint tiizbiztonsigi és
kozlekedésbiztonsagi eldirdsokat.

Az 1993, évi 1L, tv. 18. §-24.§-ban meghatdrozott adatkezelési szabdlyok betartdsa, a személyes adatok
védelme és a kdzérdeki adatok nyilvinossdgdnak biztositdsa.
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= A szocidlis szolgéltatdst végzbk jogainak érvényesiilésérdl gondoskodni az 1993. évi IIL tv. 94/L§
értelmében,

Az 172000 SZCSM rendelet 3.§ meghatdrozott elldtotti jogok érvényestiléséré! gondoskodni.
Elésegileni az intézmény zavartalan mitkédését.

A Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltak belartdsa,

Szupervizidn, tovdbbképzéseken valé részvéielre.

A vezet§ dltal 6sszehivott megbeszélésen /meeting/ vald részvétel.

» Beszdmolni a vezetd felé.

MUNKAKORI LEIRAS
HSNY Gondozd

Kinevezd: Kapcsolat Kozpont figazgatdja

Beszdmoldsi kiitelezettség: kozvetlen felettesének, a szakmai vezetbjének tartozik beszamoldssal.

Munkaideje: heti 40 éra

IR Munkakdri _feladata: olyan segitségnylijtds, amely az igénybevevd o6ndllé életvitelénck

fenntartasdt- sziikségleteinek megfelelden- lakdsdn, lakGkornyezetében biztositja,

s Segitséget nyljt ahhoz, hogy az elldtdst igényhevevd fizikai, mentélis, szocidlis sziikséglete, sajat
kornyezetében, életkordnak, ¢lethelyzetének s egészségi dllapotinak megfelelden, meglévd
képességeinek fenntartdsdval, felhaszndldsdval, fejlesziésével biztositott legyen.

» Az elldtdst igényldvel kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa,

Az orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozési, dpoldsi feladatok elldtdsa

Kozremiikdés a személyi és lakékdrnyezeti higiéné megtartdsdban,

Kdzremiikddés az elldtdst igénybevev hdztaridsdnak vitelében,

Segitségnytijtas a kornyezettel vald kapcsolattartdsban, kiemelt helyen a csaladi kapesolatok erfsitése,

Segitségnytijtis a veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében, kialakult veszélyhelyzet

megsziintetésében, sziikség esetén javaslattétel jelzOkésziilék felszerelésére,

Egyéni és csoportos szabadidds foglalkoztatd, és rehabilitdciés programok szervezése

A szocidlis elldtdsokhoz vald hozzdjutds segitése,

Kapcsolatot tart a csalddgondozdval a csalddi kapesolatok dpoldsa érdekében,

Korzetében munkat végzd tiszteletdijas gondozé munkajét figyelemmel kiséri, ellendrzi, indokolt

esetben a sziikséges segitséget megadija,

s  Munkatarsait, betegség, szabadsdg, sth. - esetén az eldzetes egyeztetds utdn helyettesiti. A
helyettesités utén tdjékoztatja visszatérd kollégdjat a gondozottakkal kapcsolatos legfontosabb
eseményekrdl, véltozasokrdl, siirgds feladatokrdl.

e  Sziikség esetén a szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitdse

Adminisziricio:

* Szakmai dokumenticié vezetése: Tevékenységnapls, egyszertisitett eldgondozds, egyéni gondozési
és dpolasi terv az 1/2000.(L.7) SzCsM rendelet szerint, napra készen.

» Téarsadalmi gondozdjinak munkanapldjdt havi zdrdskor ellendrzi, és a szakmai vezetSjének dtadja.

e A gondozisi dijakat beszedi, és minden hdnap 10.-ig leszdmol az tigyintézdének.

e  Szakmai megbeszéiéseken részt vesz, és tapasztalatainak, ésszerii gondolatainak dtaddsdval eldsegiti
a kénnyebb és teljesebb gondozdsi tevékenység elvégzéseét,

¢  Gondozasi lapokat a gondozott kezeldorvosdval leigazoltatja, véleményezteti.

s  Szocidlis beutaldsokhoz sziikséges adminisztracids munkakat elvégzi, eldégondozdst végez, &€s
felvildgositja a kérelmez6t a szocidlis otthoni életrdl.

» Az alapszolgiltatisi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikségletek irdsban torténd jelzése
kézvetlen felettesének,

»  Valamint ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve érdekeit érinti.
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Katelessége:

* Az intézmény dolgozojat a gondozott s hozzdtartoz6i egészségi dllapotdval — csalddi-, vagyoni és
egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomésdra jutott adat, tény vonatkozdsdban idobeli korldtozas
nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil autdl, hogy az informdcidkat milyen mdédon
ismerte meg. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett
cselekvoképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgéltatdsi kotelezettséget ir eld.

»  Munkahelyén munkavégzésre képes dllapotban megjelenni

* A gondozotiaktdl és azok hozzdtartoz6itdl munkdja utdn ellenszolgdltatist nem fogadhat el.

+ Koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabilyokat, valamint tiizbiztonsdgi s
kozlekedésbiztonsagi elbirdsokat.

o A munkaértekezleteken részt venni,

» A Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltakat betartani.

ogai:
e Javaslattétel az dpoldsi- gondozédsi tevékenység korszerlsitésére, szabdlyzatok mddositdsdra, az
intézmény szakmai munkdjdnak hatékonysdgat, gazdasdgossigat javitd Gj moédszerek bevezetésére.
*  Munkdjanak elismerésére, személyének tiszteletben tartdsdra.
Kapcsolattartis:
e Tiérs szocidlis intézményekkel, illetve egészségiigyi intézmeényekkel,
*  (Csalddsegitd munkatdrssal,

» Az ellatott kdzvetlen kérnyezetében élokkel, csalidiagjaival

Munkakori leirasok kotelezd mellékletei:

FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

Alulirott................... e BEOSZIAS. vt az intézmény (Székkutas, Bem u. 1.) terlletén
lévd kis értékil és nagy értékil eszkozokért, berendezésekért teljes feleldsséggel tartozom..

SzEkKutas, oo,

munkavillald

NYILATKOZAT

A Szocidlis és Csalddiigyi Miniszter 1/2000.(1.7.) 6. § (7) SzCsM rendelete érielmében a személyes gondoskoddst
nydjté intézményben foglalkoztatott személy, é€lettdrsa, valamint kézeli hozzitartozdja (a Polgdri
Torvénykdnyvrol szdlé 2013, évi V. torvény 8:1 § (1) bekezdés 1. pontja) az elldtdsban részesiild személlyel
tartdsi, életjdradéki és orokostdési szerz6dést az ellitds id6tartama alatt — ill. annak megsziinésétdl szdmitott 1
évig — nem kothet.

SzEkkutas,....ovvvviiiiiiiiiie

munkaviallalé
Titoktartsisi kitelezetiség

Az intézmény dolgozdjdt a gondozott és hozzdtartozdi egészségi dllapotdval — csaladi,
vagyoni €s egych koriilményeivel kapcsolatiban tudomdséra jutott adat, tény vonatkozdsdban
id6beli korldtozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetlend] attél, hogy az
informdcickat milyen médon ismerte meg,

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett cselekvOképes
gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgéltatdsi kitelezettséget ir elf.
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Székkutas,

féigazgatd gazdasdgi igazgatd

A munkakori leirds 1 példanyit dtvettem, annak tartalmat megismertem és rdm nézve kotelezd érvényiinek
elismerem.

munkavillalé

Kiegészités a munkakdri leirdshoz

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrol €s az orszdgos jelentési rendszerrl
sz6l6 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet alapjdn a Székkutas Szocidlis étkeztetés és Hazi Szocidlis Gondozds
dolgozdjdnak az igénybevevdi nyilvantartisba (KENYSZI) toriénd adatszolgiliatsi kitelezettsége van. Ezt, mint
az e-képviseld altal kijeldlt és tigyfélkapu belépési jogasultsdggal rendelkezd adatszolgaliaté munkatdrs teszi meg.
Az adatszolgiltatasi kitelezettség megszegése vagy hanyag médon torténd kezelése munkahelyi mulasztdsnak
sz4mit és a vonatkozd jogszabdlyok szerint szankcidkat von maga utdn.

Székkutas,

szakmai vezetd munkavallalé

Munkakéri lefras
ligyintézd, asszisztens

Munkaltatéi jogkor: Kapcesolat Kbzpont fGigazgattja

Beszdmoldsi Kotelezettség: kozvetlen felettesének, az elldtds szakmai vezetdjének tartozik beszdmoldssal.

Munkaidd: heti 40 6ra
Munkavégzés helye: Székkutas, Bem u. 1.
Munkakir betoltésének kivetelménye: szocidlis gondoz6i és dpoldi végzettség

Munkakéri specifikicié:
személyi tulajdonsdgok: empdtia, tiirelmesség, szocialis érzékenység

Munkd4jdt a szacidlis igazgatdsrdl €s szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi 111 térvény és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjin végzi.

Feladatai:

- A szociilis elldtottak szdmdra nyitva 4ll6 helyiségben megteremti és fenntartja az esztétikus, tiszta €s
biztonsdgos kirnyezetet;

- A szocidlis elldtottak szdmdra nyitva 4llé helyiségben megtartott rendezvényeken részt vesz,

- kapcsolatot tart az elldtottak hozzdtartozéival, hdziorvosokkal;

- megrendeli az étkezést és vezeti az étkezékrol a nyilvantartdst
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- szocidlis étkeztetés lebonyolitdsa: ételek adagoldsa az ételhorddkba

- elokészili az éikezéseket (lerités), étel kiosztds a szocidlis €tkez6k szdmdra,

- mosogaltds, ¢s a hozzd tartozd adminisziricié elvégzése /HACCP/

- dontésre el6késziti a szocidlis alapelldtdsi szolgdltatdsokat igénylok felvételél

- elvégzi a hdzi segitségnydjtast igényldnél a gondozdsi sziikséglet felmérést

- kezeli és ellendrzi valamennyi szocidlis szolgdltatdshoz tartozdan nyilvdntartdsokat €s dokumentumokat,
megallapoddsokat

- elszdmolja €s beszedi a személyi téritési dijakat, amelyekkel minden héten elszdmol a Polgdrmesteri
Hivatal pénztdraba.

- Elldyja a KENYSZI adatszolgdltatdssal kapcsolatos teenddket

Helyettesitése: tivollétében, szabadsdg ideje alatt a hdzi gondozénék helyettesitik.

Hataskore: az idéskordak segitésére terjed ki.
Felelosség: felelds az dltala végzett gondozdsért, Stelkiosztdsért, munkakori titoktartas kotelezi.
Munkakapcsolatai: belsé: kapesolatot tart a gondozott hozzétartozdival.

kiilsd: kapcsolatot tart a hiziorvosokkal, tarsadalmi szervezetekkel, és a

kozétkeztelési szolgdltatast végzivel, valamint a fenntartéval

Munkaruha ellatas: a kéltségvetésben meghatdrozottak szerint.

Nyilatkozat

Az 12000.(L7) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élestdrsa, valamint kézeli hozzdtartozéja az ellatdsban részesiilé személlyel tartdsi,
életjaradéki és Groklési szerzodést az elldtds idSlartama alatt - ill. annak megsziinésétdl szdmitott egy évig-nem
kéthet.

Székkutas,

munkaltatd

A fentieket tudomdsul vettem, magamra nézve kitelezének elismerem és maradéktalanul teljesfiem.

kozalkalmazott
Munkakiri leiras
Tanyagondnok

A munkakirt betolté neve:
Szervezeti egység megnevezése: Tanyagondnoki szolgédltatds Székkutas, Bem utca 1.

Munkialtatéi jogkdr: Kapesolat Kézpont figazgattja
Beszimolisi kitelezettsége: kizvetlen felettese, a mb. szakmai vezetdjének tartozik.
Munkaid6, munkarend: heti 40 éra

A munkavégzés_ helve: Székkutas, Bem utca 1. és Székkutas kiilteriilete
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A munkakér betoltésének kivetelménye: tanyagendnok tanfolyam elvégzése.

Munkakiri specifikacid;
személyi tulajdonsdgok: empdtia, bardtsdgossdg, tiirelem, szocidlis érzékenység, szervezd készség.

Munkd4jét a szocialis igazgatdsrol €s szocialis elldtdsokrdl sz6lé 1993, évi IIL tv. és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan végzi.

Feladata:

A Kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményhidnyabd! eredd hdirdnyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek
kielégitdsét segitd szolgdltatasokhoz, kizszolgaltatishoz, valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz valé hozzdjutds
biztositdsa, egyéni, kdzosségi szintll sziikségletek teljesitésének segitése.

- igény €s lehetbség szerint biztositja a szocidlis étkezéshez vald hozzjutdst

- kézremitkdik a hdzi segftségnyiijtdsban

- az intézmények szolgdltatasainak kizvetitése a lakosok felé

- tdjékoztatast ad a szocidlis, gyermekvédelmi egészségiizyi és egyéb elldtdsok igénybevételéril

- tdjékoztatdst ad az intézmények elérhetfségérol, a szolgaltatdsok igénybevételérdl, nyitvatartdsi rendrol
- tajékoztatdst ad a civil szervezetekrdl

- héaziorvosi, szakorvosi rendelésre, vérvétel céljdbdl az orvosi rendelébe széllitja az ellatottakat

- gyb6gyszerhez, gybgydszati segédeszkozhoz vald hozzdjutdst biztositja

- egyiittmiikodik a védonoi, gyermekjoléti szolgdlattal, egészségiigyi intézménnyel

- kézremiikodik tiizeld visarlas, takarmény beszerzés, postai, hivatali ligyintézés, aprobb hazkoriili munkdk
biztositdsdnal

- rendszeresen, folyamatosan litogatja az ellatottakat

- kéthetente minden tanyit fetkeres

- figyelemmel kiséri a felmeriil6 igényeket, problémadkat, ezeket jelzi a fenntarténak, munkdltatGnak.

- munkajadrol tevékenységi napldt vezet.

Hatdskér: hataskore a kitlteriileti lakosok segitésére terjed ki.

Felelosség: felelts az altala végzett gondozdsért, a sajdt gépjarmijére megallapitott havi 1000 km dtvonal
betartdsdra, munkakori titoktartds kotelezi.

Szabadsdga esetén a haziorvost elézetesen értesitenie kell.

Helyettesitése: a tanyagondnokot tdvollétében szabadsdg ideje alatt a hdzi gondozéndék helyettesitik

Munkakapcsolata:
belsé: kapcsolatot tart az elldtottakkal, illetve hozzétartozéival

kiils6: kapcsolatot tart a hdziorvossal, tdrsadalmi és civil szervezetekkel, a fenntartGval

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettdrsa, valamint kozeli hozzatartozdja az elldtdsban részesiils személlyel tartdsi,
€letjdradéki &s droklési szerzidést az ellitds idOtartama alatt- ill, annak megsz{inésétdl szamitolt egy évig-nem
kothet.

Székkutas,

munkaitaté

A fentieket tudomdsul vettemn, magamra nézve kételezének elismerem és maradéktalanul teljesitem.

kozalkalmazott aldirdsa
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6. szami mellékiet
HAZIREND ,,Székkutas egység”
HAZIREND

A hizirend célja

. az intézményi tulajdon védelme

. az iddskordak részére szocidlis elldtdst biztositd intézmény szolgdliatdsait igénybevevd tagjai
részére €s a gondozék egymds irdnti, kdlcstinds megbecsiilése, tisztelete

. a kdzosségi szabdlyok, viselkedési formék betartdsa

A hézirend kiterjed a gondozottak és a gondozék jogaira és kotelezettségeire
A hdzirend hatdlya kiterjed
1. azintézmény tagjaira
2. dolgozdkraés a
3. latogaldkra egyarint.
A hizirend betartdsa mindenki szdméra kitelez§.
Az intézmény neve, székhelye
Neve: HTKT Kapcsolat Kézpont,
Székhely: 6800 Hédmez6visdarhely Serhaztér u. 6.
Telephely: 6821 Székkutas, Bem u. 1,

Férbhelyek szdma: Nincs létszdmi korlat étkeztetés esetén, 14 £6 hdzi segitségnyijtds esetén, 1 tanyagondnoki
szolgdlat

Az intézmény nyitva tartdsi rendje: Hétf6t61 - Péntekig 7. 00 — 15. 00 6rdig

Ellitottak kore: akik életkoruk, egészségi édllapotuk, szocidlis helyzetik, fogyatékossdguk, pszichidtriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, alapjdn erre jogosuliak és szolgdltatdsunkat igénylik.

Etkeztetés: Sztv. 62. § (D

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, a helyi rendeletben meghatdrozott szocialis raszorultsig figyelembe vételével kiildndsen

a} koruk,

b) egészségi dllapotuk,

c) fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az étkezést biztosito cég neve, elérheidsége:

Hédmeztvésdrhelyi Mikodtetd és Szolgdhtaté Nonprofit ZRT. biztositja a Kakasszéki Gydgyintézet konyhajardl.

Etkezés:
A szocidlis étkeztetés keretében igénybe vett ebédet lehetiség van elfogyasztani a klubban.
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Az ebéd elfogyaszidsinak ideje, 12.00 - 14.00 kdzou torténik. Netve elvitellel, vagy hizhoz szdllftdssal is lehet
ebédel kérni. Az ebéd hdzhoz szillitdsa 11.30 6ratdl driénik.

Az 1/2000, (1.7.) 5zCsM rendelet szerint, a tdrgyi feltételek biztositottak.

21.§ (4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgaltatdst igénybe vevok szdminak megfelelden
a) kézmosdsi lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b} eveszkozoket és éikészletet.

Az intézményi jogviszony keletkezése:

Etkeztetés

A felvételi kérelem szGban vagy frasban torténik, az intézmény vezetdje a szolgaltatdst igényl6t nyilvéntartisba
veszi. [rasbeli értesités csak elutasitas esetén szitkséges. A szakmai vezet szolgiltatds megkezdésekor tdjékoztatja
az elldtottat a fizetendd téritési dijakrdl, befizetés médjardl, hatdridejérs], dtadja az alapszolgdltatdst biztositd
intézmény hazirendjének egy példinyir,

Az intézmény dltal nyiijtott szolgaltatdsok kire

Etkeztetés: Szt 62. § és az 1/2000.(1.7. ) SzCsM rendeletben meghatdrozotiak szerint, a szolgdltardst igényldk
részére.

Etkeztetés: a szocidlisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik, azok szdmara,
akik azt Snmaguknak ill, Snmaguk &s eltartottjaik részére tartésan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztosftani.
Etkeztetést biztosit azok szdmdra is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem tudnak az étkezésérél mds
mddon gondoskedni.

Az étkezés tériénhet:

1.) helyben fogyasztissal
2.) elvitellel

3.} hdzhozszdllitassal

Az ellitottak és a szocidlis szolgiltatast végzik jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
Elldtottak dltaldnos jogai

¢ Az clliottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségl és mentdlis dllapotdra tekintettel a szocidlis
intézmény dltal biztositott teljes korii elldrdsra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy
illapota alapjdn az egyéni elldtds, szolgéliatds igénybevételére

s  Fogyatékossdgukbdl, életkorukbdl kifolyGlag semmiféle hétrdnyos megkiilénboztetés nem érheti az
elltds sorin

* Jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve t(orvényi felhatalmazds alapjin  késziilt
kormdnyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételekkel lehet vizsgalni

* A szolgiltatdsokat oly mddon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos idés személyeket
megilletd alkotmédnyos és emberi jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartdsdra

* Az ellitdst igénybe vevit megilletik a személyes adatainak védelme, valamint a magdnéletével
kapcsolatos titokvédelem

* Az ellatdst igénybe vevinek joga van az intézmény milkddésével, gazdalkoddsdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez

* Az elldtast igénybe vevinek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgésra,
figyelemmel a sajdt és tirsai nyugalmadra, bizionsdgdra

*  Agzelldtdstigénybe vevinek joga van csal4di kapesolatainak fenntartdsdra, rokonok, latogaték fogaddsara

Ellatottak jogai
- Az cllitottak igénybe vehetik mindazon szolgdhatdsokat, berendezéseket, amelyet az intézmények

biztosftani képesek /ezek: tisztdlkoddsi, mosdsi, vasaldsi lehetdség, orvosi elldtds, eldaddsokon,
rendezvényeken, kirdnduldsokon vald részvétel/
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Sérelmével, — ha az dltala nem megnyugtaté médon keriilt lerendezésre — az intézmény feliigyeleti
szervéhez forduihat.

A személyes gondoskodés biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az elldtdsban
részesiil személyek emberi és dllampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi és dllampolgéri jogok érvényesiilésérél, az egyén autonémidjat elfogads,
integrdcijit minden eszkozzel segitd, humanizalt kérnyezet kialakitdsarsl és miikodietésérdl.

Ha az elldtdsban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes
gondoskodast végz6 személy, illetbleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a
lakéhely szerint illetékes gydmbhivatalndl, illetve a sziikséges segilségnyiijids érdekében felveszi a
kapcsolatot az oktatdsi, az egészségligyi vagy mds szocidlis intézménnyel.

Az igényl6t ill. torvényes képviseljét tajékoztaini kell

- az intézményi elldtds tartalmdrél és feltéreleirsl

- az elldtds megkezdésének legkordbbi idépontjarél

- az intézmény dltal vezetett nyilvantartasokrol

- az intézményben szolgéltatdst igénybe vevl és a hozzdtarloz6i kapesolattartds médjarsl
- panaszjog gyakorldsdnak madjardl

- az intézményi jogviszony megszinésérdl

- az intézmény hdzirendjérél

- atéritési dij teljesitésérdl és mulasztdsdnak kivetkezményeirdl

- az elldtdsban részesiilé jogait és érdekeit képviseld tarsadaimi szervezetekrél

A hazirendet az intézményben jol lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni €s gondoskodni arrél, hogy az a jogosultak
hozzétartoz6i és az intézmény dolgoz6i szdmdra folyamatosan hozzaférheté legyen.

»

Altaldnos szabdlyok

Az elldtottak érdekei érvényesiilésének feltétele, hogy az intézményben dolgozék tevékenységiiket csak a
szolgéllatést igénybe vevo személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az elldtottak dnrendelkezési jogét
veszélyezleld egészségi vagy pszichés probléma esetén csak a sziikséges mértékben és ideig lehet korlatozni.

Ellatottakkal szembeni elvirdsok

A hézirend betartdsa és betartatdsa

A berendezés dllapotdnak megdvisa

Az intézmény helyiségeinek tisztasdgdra {igyelni

A kolcsonos figyelem- €s tiszteletadds egymds és a dolgozék felé

A felvételi értesitésben megdllapitott téritési dijat minden hénap 10.-ig kiegyenliteni, a szamitdgépes
szdmla ellenében

A tdvolmaradisrdl az intézmény dolgozsit értesiteni szilkséges

A torvényes képviseldnek /sziilé vagy gondnok/ biztositani sziikséges az 4ltala képviselt gondozott
intézménybe (6rténd biztonsdgos be-, illetve hazakiséreté

A szocidlis szolgaltatdst végzik jogai

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapesolddé meghecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésdgukat €s személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltat6 megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szdmukra.

Dolgozikkal szembeni elvarasok

Naponta tiszta, meleg, kulturélt kérillmények kozott fogadni az elldtottakat
Segiteni a tagokat azokban a tevékenységekben /fiirdés, mosds, kérémépolds, stb./, amelyeket
Onmagukt6] mdr alig vagy nem képesek megtenni
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» Betegségiik idején ldtogatni, tartani a kapcsolatot a gondozottakkal éreztetvén, hogy visszavarjik
gydgyuldsuk utdn

* Figyelem é€s tiszteletadds mind a gondozottakkal mind az intézményben dolgozékkal szemben

» Gondoskodik az elldtottak hiztonsdgdrdl, feligyeletéral, foglalkoztatdsardl

e Gondoskodik az iddskoriak részére nappali elldtdst nyijté intézmény biztonsigos, zokkendmentes
mitkidésérl

s Segiti az idds embert az intézmény dletének megismerésében, kirnyezetének beilleszkedésében

Altaldnos rendelkezések

- adohdnyzds csak az arra kijelslt helyen tériénhet

- alkoholfogyaszids és annak az intézménybe t6rténd bevitele keriilendé

- vitds tigyek tisztdzdsdndl ajanlott a vezetd segfiségét kérni

- ldzas, fert6z6 beteg felgydgyuldsdig az intézményt nem latogathatja

- az intézmény szépitéséhez, fejlesztéséhez barki, lehetéségéhez mérten, sajdt jévedelme, illetve vagyona
terhére hozzdjarulhat, valamint szakipari munk4jét felajanlhatja

- szdndékos rongilds esetén az elldtott az okozott kdrt kételes megtériteni

- az intézmény teriiletére behozott értékekéri a gondozdk felelésséget nem vallalnak

- azelldtottak €s a dolgozék figyelmét felhivjuk, ésszerl hatdrokon beliil, a takarékossdgra

- az intézménybe crkezéskor, féleg az Gszi €5 a téli hénapokban, a tisztasdg megdrzése miatt, kérjiik a
valtdcipd hasznalatat

- a befizetett téritési dijakat az arra kijelolt személy /intézményvezel&/ kiteles minden hénap 10. napjiig
befizeinj

- az intézmény alapfeladatdt meghaladé programok /kirdndulds/ finanszfrozdsa a tagok onkoltséges
hozzdjaruidsaval torténik

- az intézmény munka jellegfl foglalkoztatdsokat nem szervez

Téritési dij

A szolgdltatdst igénybe vevi étkeztetésre megdllapodist kit:

Etkeztetés: az étkeztetés intézmeényi téritési dija nem haladhatja meg a szelgéltatdsi onkéltség és a normativ llami
hozzdjarulds kiilinbségének a tervezett ellatotti Iéiszdmra juté napi 8sszegét. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg 4z igényld jovedelmének a
30 %-4t.

Hazi segitségnyiitds: fizetend6 térftési dij nem haladhatja meg a gondozott havi jévedelmének 25%-4t.

A téritési dij feliilvizsgélata sordn megdllapitott dj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntarié
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1] téritési dij megfizetésére kotelezett nem kételezhetd a feliilvizsgélatot
megel6z6 iddszakra,

A téritési dij valtozds az intézmény falidjsdgjdn kifliggesztésre keriil.

Intézményi jogviszony megsziinik
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosuit haldldval
- hatdrozott idejil elhelyezés idején a megjelslt idétartam lejartdval
- ahdzirend t6bbszori, stlyos megsértése kizardst von maga utdn

Haézirend siilyos megsértésének esetei
- kozdsség sérelmére szab4lysértést, vagy biincselekményt kijvetett el
- azintézmény tulajdondnak széndékos rongdldsa

Felmeriilé panasz, probléma esetén az alabbi szakemberekhez fordulhat:
Kapesolat Kozpont

Balint Gabriella, féigazgatd

Hédmez6viasdrhely, Serhdztér u. 6

Tel.: 62/ 220-905

Hdédmezbvasirhelyi Tabbeéli Kistérségi Tarsulis
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Hédmezédvasdrhely, Kossuth tér 1.
Tel.: 62/530- 100/ 252

Ellitottjogi képviseld elérhetisége

Ladanyi Ménika

Telefon munkaidében: 06 — 20/48 99605

Fogadd dra:

Kovics- Kiiry Idések Otthona, minden hénapban egy alkalom
Levéleim: 6726 Szeged Balfasor 17-21.

email: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

Tanyagondnoki Szolgaltatis
HSNY

Szocialis étkeztetés
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