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Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Jegyzéjétol

Iktat6szam: BEL/ 20 - 5 /2022. Targy: A Belso Ellenorzés
2023. évi munkaterve

Hoédmezévasarhely Tobbcéla Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
részére

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Hédmez6vésdrhely Tobbeélid Kistérségi Tarsulds 2023. évi Belsé Ellenorzési Munkatervét
jovahagyds céljabdl terjesztem Onok elé.

A belso ellenérok a feladataik teljesitése sordn kotelesek a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérél €s bels6 ellen—6r—zésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet
(Bkr.), az allam—hdaztartasrél szold 2011. évi CXCV. térvény (Aht.), a szdmvitelrél sz616
2000. évi C. torvény (Sztv.), Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Motv.), tovdbbéd az allamhéztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelet (Avr.) elbirasait figyelembe venni.

Ezeken tilmenden a belso ellen6rdk tevékenységiik sordn — tobbek kdzott — a magyarorszagi
allamhdztartdsi standardok, a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok és a Polgarmesteri
Hivatal belsd szabdlyzatai (SZMSZ, Ugyrend, Belsé Ellendrzési Kézikonyv) alapjdn jarnak
el.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésére vonatkozd jogszabdlyok eloirdsai szerint az
onkormanyzatok belsé ellendrzésének jévahagyott éves munkatervvel kell rendelkeznie. Az
éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsokon, valamint a belso
ellenérzés rendelkezésére dll6 er6forrasokon alapul. A belsd ellenérzési tervet aldtdmasztja
a stratégiai terv is. Ezek figyelembevételével a belso ellenérzési iroda vezetdje dsszedllitotta
a 2023. évre vonatkoz6 belsd ellendrzési terve javaslatat.

A Motv. 119. § (5) alapjdn a helyi 6nkormanyzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a
képviselo-testiilet az el6z6 év december 31-€ig hagyja jova.

Ennek az el6irasnak megfeleléen kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy a Belso
ellendrzés 2023. évre sz616 munkatervét megvitatni €s azt jovahagyni sziveskedjen.

Hédmezdvasarhely, 2022, december O1.

Tisztelettel:  dr. Karsai Eva jegyz6
HTKT Munkaszervezet vezetdje
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Belsé ellenérzési munkaterv 2023. évre

Mottd: " Minden munka hatékonysdga annyit ér,
amennyire ellendrizhetd és amennyire ellenérzik.”

Az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), allamhéztartdsrol szold térvény
végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet (Avr.), a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.), valamint a kdltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és bels ellenérzésérél szélé 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (Bkr.) adjak
azt a jogszabdlyi hatteret, amely alapjan a belsé ellenérok a tevékenységiiket végzik.

A vonatkozé jogszabalyok elirasai alapvetéen megkdvetelik azt, hogy az Onkorményzat Bels6
Ellendrzése jovahagyott éves munkatervvel rendelkezzék. A Bkr. 31. §-a el8irta a targyévet kdvetd
évre vonatkozo éves ellendrzési tervkészitési kotelezettséget, tovabbd meghatdrozta az éves
ellendrzési terv tartalmat.

A koltségvetési szervek a Bkr. 32. § (3) bekezdése szerint a bels§ ellendrzési vezetd a targyévet
kévetd évre vonatkozd éves ellenérzési tervét minden év november 30-ig kiteles megkiildeni a
legyz6 részére.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjdn felallitott prioritdsok és a bels6 ellendrzés
rendelkezésére allo eréforrasok figyelembevételével, a Stratégiai Ellendrzési Tervvel dsszhangban
kerlll 6sszedllitasra.

Belsé ellendrzési szervezet

Hodmezd8vasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala belsé ellendrzési feladatait a Belsd
Ellenérzés, mint 6nalld iroda kinevezett koztisztviseldi latjak el. A Belsé Ellendrzés kdzvetlen Jegyzd
alarendeltsége dltal az ellenérok szervezeti fliggetlensége biztositott.

A helyi 6nkormdnyzat bels6 ellenérzése keretében gondoskodni kell a feligyelt koltségvetési
szervek ellen6rzésérdl is. A helyi nkormanyzatndl, mint irdnyité szervnél belsé ellendrzést ellatéd
személy vagy szervezet ellenérzést végezhet az Aht. 70. § (1) bek.-ben foglaltak szerint:

a) az irdnyitdsa old tartozo kéltségvetési szerveknél,

b) a sajét vagy oz irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozd kéltségvetési szerv haszndlatdba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal valo gazddlkodds tekintetében,

c) az irdnyité szerv dital nydjtott kéltségvetési tdmogatdsok felhaszndldsdval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a lebonyolitd szerveknél, és

d) az irdnyitdsa ald tartozé bdrmely, a kéztulajdonban dllé gozdasdgi tdrsasdgok takarékosabb
miikédésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 1. § a) (Takarékos tv.) pontjaban meghatdrozott,
kéztulajdonban dllo gazdasdgi tarsasagnal.

Megallapodas alapjan a Hédmezdvasarhely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala Belsd
Ellenérzés ellatja Hédmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és intézményei,
kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagai, Martély Kozség Onkormdnyzata és intézményei, a
nemzetiségi 6nkormanyzat (Njtv. 80. § (3) bekezdés d) pont), valamint a Hédmezdvasarhelyi
Tobbcéld Kistérségi Tarsulds és intézménye belsé ellenérzésének megvaldsitasat. A belsé ellenérzés
feladatellatdsa kiterjed a kapcsolddd szervezetek minden tevékenységére.

Az dnkormanyzat, a hivatal és az intézmények, valamint a gazdasdgi tdrsasagok szervezeti és
miikodési rendjéhez igazodd, a kilsé jogszabalyi kérnyezet és a belsé szervezet valtozasait
folyamatosan kévetd belsd kontrollrendszer kiépitése, felllvizsgdlata és miikddtetése biztosithatja
a szakmai és gazdasagi eredményességi elvarasok érvényesulését. A gazddlkodasi jogkorok feladat-



és felelGsséghez kapcsolodd egyértelml meghatdrozédsa, majd gyakorldsa, alapfeltétele az
eréforrasok szabalyszer(i, gazdasagos felhasznalasanak, az atlathatdsag biztositasanak. A belsd
ellenér ellendrzési tevékenysége — 0Osszhangban a vezetdi elvarasokkal -, elsddlegesen az
allamhaztartasi belsé kontrollrendszer elemeinek kiépitésére, miikddtetésére iranyul, kiilonds
tekintettel a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndlasanak és
elszamolasanak, valamint az eszkozdkkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellenérzés bizonyossagot adé tevékenysége kdrében ellatandd feladata:

e elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak wvaldo megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

e elemezni, vizsgdlni a rendelkezésre all6 erdforrdsokkal vald gazdalkoddst, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelGségét, a beszamoldk
valodisagat;

e avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a hivatal vezetdje, a koltségvetési szerv vezetdje és az ligyvezetd részére a
kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy csokkentése, a
szabalytalansagok megel6zése, illetve feltardsa érdekében, valamint a kdltségvetési szerv
mikodése eredményességének novelése és a bhelsé kontrollrendszerek javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében;

e nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsé ellenGrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsé ellenérzésnek a bizonyossdgot ado tevékenységet az alabbi ellenGrzési tipusok szerint kell
ellatni:

e aszabalyszerliségi ellenGrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikodése, illetve tevékenysége megfelelen szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
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jogszabalyok, belsd szabdlyzatok és vezetdi rendelkezések elbirdsai;

e a pénzigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolésainak, valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartdsok ellenérzése;

e arendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikddésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

e a teljesitmény-ellendrzés célja annak megdllapitdasa, hogy az adott szervezet éltal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriill hatarolhatd teriletén a miikddeés, illetve a
forrasfelhaszndlds gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;

e az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél miikddd informatikai rendszerek
megfelel§ségére, megbizhatdsagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfelel§ségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A bels6 ellenérzés a bizonyossagot add tevékenységen tul elldt tanacsadé tevékenységet is,
melynek keretében ellatandd feladatok lehetnek kiiléndsen:

e vezet6k tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockazatdnak becslésével,

e pénzigyi, targyi, informatikai és humaner&forrés-kapacitdsokkal vald észszer(ibb és
hatékonyabb gazdédlkodasra irdnyuld tanacsadas;

e avezetdség szakértGi tdmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovdbbfejlesztésében;



e tandcsadds a szervezeti struktirdk racionalizdldsa, a vdltozasmenedzsment teriiletén;
e konzultacid és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

e javaslatok megfogalmazdsa a kéltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése
és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése erdekében.

A belsé ellendr szakmai dsszeférhetetlensége okdn nem vehet részt az operativ miikodéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban.
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A 2023. évi bels6 ellendrzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabalyok elSirasainak
figyelembevételével készllt, igy tartalmaz ellen6rzési javaslatokat az érintett valamennyi
szervezetre és teriiletre.

Az éves ellendrzési terv kell tartalmazza:

a) az ellendérzési tervet megalapozoé elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoglald bemutatasat;
b) a tervezett ellenérzések targyat;
c) az ellenérzések céljat;
d) az ellendrizendd idGszakot;
e) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;
f) az ellendrzések tipusat;
g) az ellenérzések tervezett litemezését;
h) az ellenGrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
i) a tandacsado tevékenységre tervezett kapacitast;
j) a soron kivili ellenérzésekre tervezett kapacitast;
k) a képzésekre tervezett kapacitast;
Az éves ellendrzési terv dsszeallitasanak fébb szempontjai

A hivatali vezetés az éves belsé ellen6rzési terv végrehajtasaval elsédlegesen az nkormanyzati- és
kozfeladatait elldté hélozat szabalyozottsagardl, feladatellatdsdnak szervezettségérél és a
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szervezeteken bellili belsé kontrollrendszer helyzetérdl kivan tajekozddni.

A belsd ellenérzési vezet§ — 6sszhangban a stratégiai ellenGrzési tervvel — dsszedllitja a targyévet
kévetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet. Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellenérzési
tervben és a kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritasokon, valamint a belsé ellenérzés
rendelkezésére allé erdforrasokon kell alapulnia.

Elsédleges szempont az ellen6rzés miikodtetését illetGen, hogy biztositsa az dnkormanyzat, illetve
az intézmények rendelkezésére all6 forrasai szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az éves ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet forditottunk
és a lehetd legrovidebb id6n belil ellenérizni fogjuk az elvégzett kockazatelemzés sordn magas
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kockazatinak mindsitett terileteket.

Torekedni kell az ellendrzési lefedettség ndvelésére, a rendszerellenérzések és teljesitmény-
ellendrzések, valamint a tandcsaddi tevékenység aranyanak novelésére.

Az ellenérzési terv elkészitése sordn felhasznalt kimutatdsok, elemzések, egyéb dokumentumok

A bels8 ellenérzési vezetd az ellendrzési munka megtervezését a Bkr. 29-31. §, az allamhaztartasért
felel6s miniszter &ltal kozzétett modszertani Gtmutatd alapjan, valamint a Bels6 Ellen&rzési
Kézikdnyv figyelembevételével végezte el.




Stratégiai és Kbzéptavu belsd ellendrzési terv

A belsé ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 6sszhangban a szervezet
hosszu tavu céljaival — meghatérozza a belsd ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezd négy évre. 2022. évben elvégeztik a kiltségvetési szerv stratégiai ellendrzési terve
fellilvizsgdlatat, amelyet elsésorban a belsé ellendrzést végzék személyében, valamint az
ellenérizendd intézményi korben bekdvetkezett valtozas indokolt.

Stratégiai Ellendrzési Tervében meghatarozasra keriiltek azok a kockazatok, amelyek veszélyt
jelentenek az Onkormanyzat miikddésére. A veszélyt jelent§ kockdzatok a kovetkez6k:

- Belsé kontrollok értékelése

- Vdaltozds/atszervezés

- Arendszer komplexitdsa

- Kblcsonhatas mas rendszerekkel

- Bevételszintek/koltségszintek

- Kilsd szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas
- Legutdbbi ellenérzés dta eltelt idd

- Vezetdség aggalyai

- Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége
- Szabdlyozottsag és szabalyossag

- Munkatarsak képzettsége és tapasztalata
- Erdforrasok rendelkezésre dlldsa

A stratégiai terv szerint az alacsony kockazatu tevékenységek ellendrzését haromévente, a kdzepes
kockazatuakét kétévente, mig a magas kockdazati besoroldsuakét évente szilkséges végrehajtani, az
allamhaztartasi belsé ellenrzési kapacitas figyelembevételével.

Kockazatelemzés, kockazatértékelés

A Belsé Ellendrzés dltal elvégzendd ellendrzések tervezéséhez a felmeriilt kockdzatok
figyelembevétele mellett kértiik az Intézmények vezetdit, hogy az altala vezetett intézmény
vonatkozdsaban konkrét ellenérzési témdkra is tegyen javaslatot. A kapott informaciot, javaslatot
is figyelembe véve az ellenGrzések célja és targya kivalasztasnal és az ellenGrzések tervezésénél
beépitésre keriiltek a tervbe a vezetdi elvarasok, célok is.

Az intézményi kockazatelemzések, valamint a kordbban megvaldsult belsé ellendrzések, az aktualis
feladatellatds és finanszirozds, illetve az el6re meghatarozott tovabbi szempontok vizsgalata
alapjan a szervezeti egységek megfelel6 kockazati szintbe soroldsat elvégeztilk, majd ezek alapjan
tortént az ellendrizendd egységek, vizsgdlandd teriletek kivdlasztasa 2023. évre, amelyet
szervezetenként az 1. fiiggelékben mutatjuk be.

Ellenérzések fokusza

A 2023. évi ellen8rzések f6 célja tovabbra is annak megallapitasa, hogy a fenntarto szabdlyszer(ien
gyakorolja-e az intézményekkel kapcsolatos feladatait, az intézmények miikodése és gazdalkodasa
szabdlyszer(i-e, az intézmények belsé kontrollrendszere megvédi-e a veszteségektdl és a nem
rendeltetésszer(i hasznalattdl az adott intézmény eréforrasait.



Kapacitas tervezése

A tényleges belsd ellendrzési munkaid@alap 2023. évi felhaszndlasi terve negyedéves bontashan
belsé ellendrinként és dsszesen:

I. negyedév 65 nap 260 nap
Il. negyedév 65 nap 260 nap
Ill. negyedév 65 nap 260 nap
IV. negyedév 61 nap 244 nap
Osszesen: 256 nap 1024 nap
Kies& munkaidd 9 nap 36 nap
Netto munkaidd (rendelkezésre 245 nap 980 nap
allé Gsszes ellendri kapacitas):
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Hodmezdvasarhely Tobbcélu Kistérségi Tarsulds, valamint Hodmez&vasarhely Megyei Jogl Véros
Onkorményzata kdz6tt 2008. februar 08. napjan keletkezett feladat elldtasi megéllapodas alapjan a
kistérségi belsd ellendrzési feladatokat Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Véros Onkormanyzat
Polgdrmesteri Hivatala Bels§ Ellendrzése latja el, ennek értelmében a munkaerd kapacitas
kiszamitasanal az ellenérzésre fordithatd idGalap 10%-a kerdl beallitdsra 2023. évre ezen feladatok
ellatésara.

A Belsd Ellendrzés hatdkdre 2023. évtdl szintén feladat ellatasi megallapodas alapjan kiegészilt a
kéztulajdonban 3llé6 gazdasagi tarsasdgok belsd kontrollrendszerérdl 339/2019. (XII. 23.) Korm.
rendelet szerinti kételezé belsé ellenérzésével, amelyre az ellendrzésre fordithaté idGalapbol
tovabbi 20%-a keriil bedllitasra.

Az dllamhaztartasért felels miniszter altal kozzétett mddszertani dtmutatd alapjdn a soron kiviili
ellenérzésekre tervezett kapacitds az dsszes ellendrzési id§ 10-30%-a lehet, erre 102 ellendri nap
kerult megallapitasra, mig a tandcsado tevékenységre ajanlott kapacitds az dsszes id6 10%-a, igy
tanacsadoi tevékenység 85 ellendri nap felhasznaldsaval kerilt tervezésre.

A belsd ellenérék képzése, ennek iddigénye

Belsd ellendrzési feladatok végzéséhez el6 van irva a Bkr. 24. § (2) szerinti végzettség megléte, illetve
sziikséges a jogszabalyok és a valtozdsok ismerete céljabdl a folyamatos tovabbképzés.

- A koltségvetési szervnél belsS ellen6rzési tevékenységet végzdk nyilvantartasarol és
kotelez§ szakmai tovdbbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és
gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szolo 28/2011. (VIII.
3.) NGM rendelet szerint a belsd ellenérok kotelez6 szakmai tovabbképzésen (,,ABPE-
tovabbképzés |.” és ABPE-tovabbképzés I1”) kitelesek részt venni.

- Kbdzszolgdlati tisztviselként a belsd ellendréknek a tovabbképzési programjegyzéken 1évd
tovabbképzéssel (k6zszolgélati, szakmai tovabbképzés, vezetdképzés) éves tovabbképzési
kotelezettséget is kell teljesiteni.

- lgény szerint keril sor tovdbbi kdzpontilag szervezett kotelezd oktatdsokon, szakmai
szervezeteknél ellendrzési konzultaciokon vald részvételre, regisztralt konyvviteli
szolgdltatast (mérlegképes) végzGk évenkénti tovabbképzésén valo részvételre, valamint a
folyamatos onképzésre.

Ezekre tekintettel a terv képzésekre a teljes id6keret kb. 10%-at, személyenként 15 napot biztosit.



Egyéb tevékenységek

A belsé ellenérzés elsédleges célja - a hibdk és hidnyossagok feltarasaval és a belsé kontroll
kérnyezet fejlesztésével - a hibak, hianyossagok ismétlGdésének elkeriilése, (j hibak kikliszébolése
a jov6ben; igy fokozottabb szerep harul a monitoring tevékenységre. Tartalma: belsé ellen&rzési
vezetdi feladatok, mint a tervezés (a kockdzatelemzés és éves terv elkészitése és elGterjesztése 6
nap), beszamolas (az intézkedések monitoringja, éves jelentés elkészitése és elGterjesztése 6 nap +
negyedéves beszamoldk 4 x 2 nap, illetve havi vezetdi feladatok (értekezletek, munkalgyi
adminisztrativ feladatok 12 ho x 3 nap), évi 6sszesen 56 nap. Ez a kapacitasok kb. 5%-at teszi ki.

A bizonyossagot ado tevékenységhez rendelkezésre alld és a sziikséges ellendri kapacitds
tervezését, annak tervadatait a 2. fliggelékben mutatjuk be.

Belsd ellendrzés 2023. évi éves ellenbrzési terve litemezése

A Belsd Ellendrzés 2023. évi Eves ellenérzési terve a stratégiai ellendrzési tervben és a kockdzat
elemzés alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a bels§ ellendrzés rendelkezésére allo
erGforrasokon alapul. A feladatelldtashan erdsiteni kivanjuk az ellendrzések tudatos egymasra
épllését, valamint az ellendrzési célok és iranyok Osszehangoldsadt annak érdekében, hogy a
koltségvetési szerv fels§ vezetése munkdjaban felhaszndlhassa az ellenérzési tapasztalatokon
alapuld elemz6 osszegzéseket, atfogd helyzet értékeléseket. Téreksziink az ellen&rzési lefedettség
névelésére és a rendszerellendrzések és teljesitmény-ellenérzések, valamint a tandcsadoi
tevékenység aranyanak novelésére.

Az éves ellenGrzési tervet a bels§ ellendrzési vezetd6 a koltségvetési szerv vezetdjének
egyetértésével modosithatja. Helyi 6nkormdnyzat esetében a belsé ellendrzési vezetd a képvisels-
testiilet egyetértésével modosithatja az éves ellenGrzési tervet. Tandcsaddi tevékenységet, illetve
soron kivili ellen6rzést a koltségvetési szerv vezet@je, illetve a belsd ellenérzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni. Helyi Onkormanyzat esetén a képvisel6-testiilet is
kezdeményezheti a tandcsadd tevékenység, illetve soron kiviili ellenérzés végzését.

Feladat és munkaterv:

A 2023 évben aktudlisan ellenérizendd intézményeket felsorolva és a feladatokat ltemezve a
lebonyolitast - az ellenérzésre fordithatd idGalap 20-25 %-at soron kivili vizsgalatok elvégzésére
tartalékolva - az alabbiak szerint tervezziik elvégezni.

Janudar — Marcius:

1.) Hédmez6vasarhely Megyei Jogl Véros Onkorményzata Egyedi déntésekkel biztositott
pénzbeli és természetbeni dnkormanyzati tamogatdsok ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 30 nap

2.) HodmezGvasarhely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatalanal kiilsé ellenérzd szervek,
valamint a belsé ellendrzés dltal elvégzett ellenrzések megallapitasai érvényesiilésének
vizsgalata tevékenységének ellenérzése
Tervezett napok szama: 25 nap

3.) Martély Kdozségi Onkormanyzat és intézményeinél kiils6 ellenérzé szervek, valamint a belsé
ellenérzés altal elvégzett ellenbrzések megallapitdsai érvényesiilésének vizsgalata
tevékenységének ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 10 nap
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4.) Martély Kdzségi Onkorményzat és intézményei beszerzéseinek ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 25 nap

5.) Hédmezdvasarhelyi Tobbcéll Kistérségi Tarsuldsnal kiilsé ellenérzé szervek, valamint a
belsd ellen6rzés altal elvégzett ellenérzések megallapitdsai érvényestilésének vizsgalata
tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

6.) HodmezGvasarhelyi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kozpont kiilsé ellenérzé
szervek, valamint a belsd ellendrzés altal elvégzett ellendrzések megallapitasai
érvényesiilésének vizsgdlata tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 10 nap
Beszdmold a Belsd Ellendrzés 2022. V. negyedévi tevékenységérdl

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Aprilis — Junius
7.) Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatala kozétkezési téritési dijak
megéllapitasdnak, kezelésének és elszamoldsanak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 30 nap
8.) Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Ovodak kizétkezési téritési dijak megallapitasanak,
kezelésének és elszamolasanak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap
9.) Hédmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsode kdzétkezési téritési dijak megallapitasanak,
kezelésének és elszamoldsanak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

10.) HédmezGvasarhelyi Mkodtets és Szolgaltatd Nonprofit Zartkdriien M(ikodd
Részvénytarsasag belst kontrollrendszere kialakitasa és fébb folyamatok, kockazatok
dokumentaéldsa ellendrzése éves beszamoldja aldtamasztasanak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

11.) Hédmezbvasarhelyi Vagyonkezel6 és Szolgaltatd Zartkorl Részvénytdrsasdg belsé
kontrollrendszere kialakitasa és f6bb folyamatok, kockdzatok dokumentdldsa
ellenérzése éves beszamoloja alatamasztasanak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

12.) Martélyi Altatdnos M(vel&dési K6zpont intézményi személyi valtozasok
szabdlyozottsaganak és gyakorlatanak vizsgalata
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

Eves Jelentés a Belsé Ellenbrzés 2022. évi tevékenységérd|
Tervezett munkanapok szama: 6 nap
Beszdmolo a Belsé Ellendrzés 2023. I. negyedévi tevékenységérél

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Julius — Szeptember:

13.) A Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala kdltségvetési tervezés és
eldiranyzat-atcsoportositasok ellenérzése aldtamasztasanak ellendrzése
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Tervezett munkanapok szama: 25 nap

14.) Hédmez&vésarhelyi Egyesitett Ovodak koltségvetési tervezés és eldiranyzat-
atcsoportositasok ellendrzése alatamasztasanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

15.) Hodmez6vasarhelyi Egyesitett Bélcsdde koltségvetési tervezés és elGiranyzat-
atcsoportositasok ellendrzése alatamasztasanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

16.) TornyaiJanos Muzeum és KozmlivelGdési Kbzpont kbltségvetési tervezés és elGirdnyzat-
atcsoportositasok ellenGrzése alatamasztasanak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

17.) Hodfé Hodmezbvasarhelyi Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel§sség(
Tarsasag mikddésének atfogo ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 30 nap

18.) Vdésarhelyi Médiacentrum Nonprofit miikodésének atfogé ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 30 nap

19.) Mértély Kbzségi Onkorményzat koltségvetési tervezés és elSiranyzat-dtcsoportositasok
ellendrzése aldtamasztasanak ellenGrzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

Beszamolo a Belsd Ellenérzés 2023. II. negyedévi tevékenységérdl

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Oktéber — December:

20.) Hédmez6vésarhely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata helyi add bevételek alakulasa,
hatralékok rendezésére tett intézkedések ellenGrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
21.) Hédmezévasarhelyi Egyesitett Bdlcsdde intézményi szerzddések ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

22.) Hodmezévasarhelyi Miikddtetd és Szolgdltaté Nonprofit Zrt Uzleti terve elkészitése,
tervezési tevékenységének ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

23.) Hédmezdbvasarhelyi Vagyonkezel§ és Szolgaltatd Zartkor(i Részvénytarsasag lizleti terve
elkészitése, tervezési tevékenységének ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 25 nap

24.) Martélyi Altatanos Mivel&dési Kozpont kéltségvetési tervezés és elSiranyzat-
atcsoportositasok ellendrzése aldtamasztasanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

25.) Martély Kozségi Onkorményzat Gondozasi Kozpont kdltségvetési tervezés és elGiranyzat-
atcsoportositasok ellendrzése alatdmasztasanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

26.) HodmezG6vasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas koltségvetési tervezés és elbiranyzat-
atcsoportositdsok ellenérzése
Tervezett munkanapok szdma: 20 nap
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27.) Hédmez6vasarhelyi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kézpont koltségvetési tervezés
és elGiranyzat-atcsoportositdsok ellenérzése
Tervezett munkanapok szama:

lelentés a Belsé Ellendrzés 2023. lll. negyedévi tevékenységéroi.

Tervezett munkanapok szama:

A Belsé Ellenérzés 2023.évi Eves ellenérzési tervjavaslata elkészitése.

Tervezett munkanapok szama:

25 nap

4 nap

6 nap

2023. évi ellendrzések munkaidé raforditas adatai szervezet és ellendrzési tipusok szerint

Sor EllenGrzott Szabaly- | Pénzigyi | Teljesit- | Rendszer | Informa- | Ellenérzések
sza szervezetek szer(iségi | ellendrzés mény ellenérzés tikai dsszesen
m ellenérzés ellenérzés ellenérzés
db | nap| db | nap| db |nap| db| nap | db| nap | db nap

1. Onkorm. 1 25 1 20 2 30| 1 30
2, Nemz. Onkor.
2 Koltségv-i szerv 1 20 7 | 125| 2 35| 3 70
4. Tarsulas 1 20 1 15
5. Gazd-i térs. 4 | 110| 2 40

Osszesen 6 [155| 11 |205| 5 |80 | 5| 100 | 0| O 27 | 540

Evek kozott athizodé ellendrzések

A munkatervben itemezett ellendrzések annal a negyedévnél szerepelnek, amelyben a belsé

ellendGrzési vizsgalatot elinditani tervezziik.

2022. évr6l athuzodo vizsgalatok befejezése a terv végrehajtdasat nem befolydsolja, a targyévi

hasonlé napok terhére keriil elszamolasra.

Az egyes 6nalld koltségvetési szervek vonatkozasaban tervezett ellenérzési feladatok
részletezését tablazatos forma felhasznalasaval a 3. fiiggelék mutatja be.

Az éves ellendrzési terv csatolt, kotelezéen kitdltendd mellékletei

A Belsd Ellendrzés 2023. évi munkatervei tervezetével egyetértek.

Jovdhagydsra javaslom:

Hodmezdévasarhely, 2022. december 10.

1. szamuU melléklet: Létszam és erdforra

jegyz6

il ==
dr. Karsai Eva
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1. fiiggelék

Vizsgalando teriiletek kivalasztasa 2023. évre a korabbi években végzett ellendrzések,
a Stratégiai Ellendrzési Tervben meghatarozott szempontok és az intézményi
kockazatelemzés alapjan

I Hédmezévasarhely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

Koltségvetési szervek:
1. Hodmezévasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
2. Hédmez6vasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Hédmez&vésarhelyi
Egyesitett Ovoda
3. Hédmez6vasarhely Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Hédmez8&vasarhelyi
Egyesitett Bolcséde
4. Tornyai Janos Muzeum, Kényvtar és Mivel6dési Kézpont

Onkormanyzati cégek (kbztulajdonban 3ll6 gazdaségi tarsasdgok):
5. Hodmezdvasarhelyi Mikodtet6 és Szolgaltatd Nonprofit Zrt.
Hédmez&vasarhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltato Zrt.
Hodfé Hodmezdvasarhelyi Foglalkoztatd Kozhasznd Nonprofit Kft.
Vasarhelyi Médiacentrum Nonprofit Kft.
. Héd - Fiirdé Szolgaltato és Uzemeltetd Kft.
10. EnterHod Zrt.
11. Csongrad Megyei Kegyeleti Kft.

0o NO

Nemzetiségi nkormanyzatok:
12. H6dmez8vasarhely Megyei Jogli Varos Nemzetiségi Onkormanyzatai
a) Hodmezévasarhely Megyei Jogl Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata
b) Hédmezdvésarhely Megyei Jogl Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata
c) Hédmez8vasarhely Megyei Jogu Varos Roman Nemzetiségi Onkormanyzata

. Martély Kdozség Onkorményzata

Koltségvetési szervek:
1. Martélyi Altaldnos M(ivel&dési Kézpont
2. Martély Kozségi Onkormanyzat Gondozasi Kézpontja

ll. Hodmezévasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

Koltségvetési szervek:
1. HédmezGvasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kézpont

V. Hodmez6vasarhely - Martély - Székkutas Ivévizmindség-javitd Onkormanyzati
Tarsulas
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A 2021-2024. évek belsd ellendrzési terveinek
kialakitasa soran figyelembe vett f6bb
prioritasok:

Kockazat
1-5

2019

2020

2021

2022

2023

Szerv neve: lll. Hédmezdvasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

a.) A szervezet szabdlyozottsaga és a
szabalyzatok aktualizalasi folyamata

4

b.) Az utdellendrzések sziikségessége,
tekintettel a folyamatos kontrollra a korabban
feltart hianyossagok tekintetében

c.) A kiilsé ellenérzé szervek altal
elvégzett ellendrzési megiéllapitdsok, azok
érvényesiilésének vizsgalata

d.) A fébb folyamatok és kockazatok
dokumentalasa

e.) Eves beszamolo, leltar kiemelt
ellendrzése

f.) Kbzbeszerzési, beszerzési eljarasok
ellenérzése,

g.) A normativ allami tamogatasok és
hozzdjarulasok vizsgalata.

A./ Magas kockazati besorolasu terilet:

1. A jogszabalyokban meghatarozott
kozfeladatok végrehajtasa

2 Az alaptevékenység szabalyozottsaga
és végrehajtasa

Ev végi leltarozas

(Koz-)beszerzések szabalyszeriisége

Belsd kontrollrendszer kialakitasa

A koltségvetési terv elkészitése

A gazdalkodasi tervek dsszeallitasa

®|N|o|v|p|w

: A gazdalkodassal kapcsolatos belsd
szabalyzok, intézkedések kidolgozasa,
aktualizalasa

wunnumis(wlk~

B./ Kozepes kockazati besorolasu teriilet:

1. A jévahagyott koltségvetési
elGiranyzatok felhasznalasa

2. Pénzugyi dontések dokumentalasa

3. Human er6forras-, illetmény- és
bérgazdalkodas

N

4. A befizetési kotelezettség teljesitése

5. A szamviteli elGirasok betartasa

6. A selejtezés végrehajtasa

2 Tuléra, jutalmazasi keret,
illetményeléleg, segélykeret, megbizasi
dijkeret felhasznalas

N Uw (s

C./ Alacsony kockazati besorolasu teriilet:
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1. A koltségvetési elGirdanyzat- 4 X
atcsoportositasok

2. Bizonylati és okmanyfegyelem 2

& A beszamold kimunkalasanak 3

valodisaga

4. ElGiranyzat-maradvany, eredmény 4 X

kimunkalasanak valédisaga

5. Az dllamhaztartason kiviili szervezettdl | 3

és maganszemélyektdl juttatott tamogatasok,

adomanyok rendeltetésszer( felhasznalasa

6. Fékonyvi és analitikus konyvelés 4

egyeztetése

7 A sajat bevételek alakulasa, azok 3

feltarasa

A 2021-2024. évek bels6 ellendrzési terveinek | Kockdzat | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
kialakitasa soran figyelembe vett f6bb 1-5

prioritasok:

Szerv neve: lll. 1. Hédmezdévasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kdozpont
a.) A szervezet szabdlyozottsdga és a 4 X

szabalyzatok aktualizalasi folyamata

b.) Az utdellendrzések sziikségessége, 3

tekintettel a folyamatos kontrollra a kordabban

feltart hidnyossagok tekintetében

e A kiils6 ellen6rzd szervek altal 5 X
elvégzett ellen6rzési megallapitasok, azok

érvényesiilésének vizsgalata

d.) A fébb folyamatok és kockazatok 2

dokumentalasa

e.) Eves beszamold, leltar kiemelt 2 X
ellenérzése

f.) Kozbeszerzési, beszerzési eljardsok 3 X
ellenGrzése,

g.) A normativ allami tdmogatasok és 3

hozzajarulasok vizsgalata.

A./ Magas kockazati besorolasu teriilet:

1: A jogszabalyokban meghatarozott 4

kozfeladatok végrehajtasa

2 Az alaptevékenység szabdlyozottsaga 4 X

és végrehajtasa

3. Ev végi leltarozas 4 X

4. (Kbz-)beszerzések szabélyszer(isége 3 X

5. Belsd kontrollrendszer kialakitasa 4 X

6. A koltségvetési terv elkészitése 5 X
7 A gazdalkodasi tervek sszeallitasa 5 X
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8. A gazdalkoddassal kapcsolatos belsd 3
szabalyzok, intézkedések kidolgozasa,
aktualizalasa

B./ Kozepes kockazati besorolasu teriilet:

1. A jovahagyott koltségvetési 4
el6iranyzatok felhasznaldsa

2, Pénziigyi dontések dokumentalasa 4
3. Human eréforrds-, illetmény- és 4
bérgazdalkodas

4, A befizetési kotelezettség teljesitése 4
B A szamviteli el6irasok betartasa 3
6. A selejtezés végrehajtasa 2
7. Tuléra, jutalmazasi keret, 4
illetményelGleg, segélykeret, megbizasi

dijkeret felhasznalas

C./ Alacsony kockazati besorolasu teriilet:

1. A koltségvetési elirdnyzat- 4
atcsoportositasok

2 Bizonylati és okmanyfegyelem P
3 A beszamolo kimunkalasanak 3
valddisaga

4. ElGiranyzat-maradvany, eredmény 4
kimunkaldsanak valodisaga

5, Az allamhaztartason kiviili szervezettdl | 3
és maganszemélyektdl juttatott tAmogatasok,
adomanyok rendeltetésszer(i felhasznalasa

6. F&konyvi és analitikus kényvelés 4
egyeztetése

% A sajat bevételek alakulasa, azok 3

feltarasa
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2. fuggelék

A 2023.évi éves ellenérzési terv végrehajtasidhoz
sziikséges kapacitas megallapitasa

Ellenéri napok

Atlagos Létszam szama dsszesen
Ssz. Megnevezés munkanapok e (Atlagos
) B (f8)
szama/fé munkanapok
szama x Létszam)

1. | Brutté munkaidé 256 4 1024

2. | Kies6é munkaid&: (3)+(4)+(5) 123

3. | Fizetett linnepek 9 36

4. | Fizetett szabadsag (atlagos) 34 134

5. | Atlagos betegszabadsag 0 4 0

6. | Nettoé munkaidd (rendelkezésre all6 kapacitds): (1)-(2) 854
Bizonyossagi tevékenység - tervezett ellendrzések (kb.

7. 540
60%)

8. | Soron kiviili ellenérzés (pl. 10-30%) 113
Tandcsaddi tevékenység (pl. 10%) 85
Képzés (pl. 10%)

. (4 x 15 nap) 60
Egyéb tevékenység kapacitasigénye (pl. 5%) 56

11. | (Tervezés 6 nap, beszdmolds 6 + 4x2 nap, vezetdi
feladatok 12x3 nap) _

12 Osszes tevékenység kapacitasigénye: 854

DB HD+(AD)+(11)
Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges:

13. 0
(6) vs. (12)

Tartalékidé

14. | Ha a rendelkezésre dilo kapacitds tobb mint amennyi a 0
terv végrehajtasahoz sziikséges
Kiils6 szakértdk (specidlis szakértelem) igénybevétele

15. | Ha a terv végrehajtdsdahoz specidlis szakértelem 0
sziikséges
Ideiglenes kapacitds kiegészités (kiilsé szolgéltaté 3ltal)

16 Ha a rendelkezésre dllo kapacitds nem elegendé a terv 0

végrehajtdsihoz, akkor kiils& szolgditaté igénybevételst
kell tervezni
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Hoédmezévasarhelyi Tobbceéli Kistérségi Tarsulas
Szama: .../2022. (.....) HTKT. hatarozata

Targy: Hodmezoévasarhely Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Belso Ellenorzés 2023. évi
munkatervének jévahagydsa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hédmezévasarhely Tobbeéla Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a Hodmezdvasarhely
Megyei Jogi Véros Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellenérzés 2023. évi munkaterveét
jovdhagyja, az a jelen hatdrozat elvdlaszthatatlan részét képezi.

2./ Hédmez6vasarhely Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa felkéri a tarsulds
elnckét, hogy a Tarsulds 2023. évi belsd ellen6rzési munkaterve eredményes
végrehajtdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hédmezévasarhely, 2022. december 12.

Dr. Marki-Zay Péter dr. Karsai Eva jegyzé
tarsulds elndke HTKT Munkaszervezet vezetoje

A hatédrozatot kapjak:

1. Dr. Mdérki-Zay Péter polgdrmester - H
2. dr. Karsai Eva jegyz6- H

3. Jogi Iroda Onkorméanyzati Csoport - H
4. Belso Ellenorzési Iroda - H

5. Irattar



ABa '|d) wpebsw ynlisy |essepsz) aAl@

‘lewezanazs e jozobjop lgusiie 9siag of AuBy ug- L€ IBquisdap
‘ueldeu os|oIN Y8USAS SEIOWEZSEY B ILWEZSI9| Ol aisezayepual Aus |
‘leuiezaniazs e uzobjop Boy Jgusyia osjaq
0} Augy ueojeyiea usl-| Jenue( A2 110PE IWEZSIS| 0|l BISOZEY|EpUB) AIB)
‘8isgzaey|epual Jile 0} AuBY US- L€ Jaqisasp
‘ueldeu gsjoin yBUBAY SEIOWEZSAQ B (WRZSI9| Hezense) uslgleg Aus |
‘lUj[e BiSpzZay|epual
Boj o} Auey ueoteuiea Ugl-| Jenuel A3 JopE (WEBZSI9) J19ZaNIs] |UB)QIeq A
"(04 §'0 Horejzoye|Boy seiphBau
BLWILWEZS Lo} Uglasa sejejzoye|bo)
SOPIEYUNWZSEY "BLUBZS yoAuozsIaGol Isele)zose|Bo) azania) jusyoleg g

‘OPIBYUNW 0}18U S82SS0 JULBZS Blejuiwuien
‘28 ‘gl BJUIW MIF Y "UBSSZSSQ BWEZS Neuleldeuryunw oyeyeb|ozs osiny 4

‘(94 G'0 noyejzoye|Boy sesohBau Abs *|d) jupeBew

Anligy j@ssepazy ama|| ‘[eWwWeZSHQ] Usjesa sezjqiiew SopeyunNWzZSsY

"BSEIB||3 nIoysalie) GesAuanane) Isaziguae osjaq & ABea wajausyezs
siigjoads ‘sgyjzsefeny seyoedey sausifiap) reseziqbalu oleyeb|ozs gsiny ¢

"OPIBNUNW Q}18U S8ZSSQ NUUEZS BIRJUILIIE) ZS 2| BIUIW Y3d V 'Uesezssg
euwezs yeulefdeusyunw yoigualie 0siaq o|le ueghuczsiabol nejeblozszoy z

“(Auozsiafiof nefeblozszoy :uasennibe uegyeIqaeAo) B) UBgAUCZSIABO[

mozewieyje iKbnbeszefi ‘eebiozs ‘Mozewexezoy ‘yejebjozszoy
Ajpwazs oie|la 101epeIR) IS8ZIgUS|Ie 0S[eq 'IglezeA 1SZIgua|s gsag |

1epiRIoWw nwezs -y

SE1I0J0ID S3 WEZS]T

00°0 000 00'0 [6ABU MiBZS 159]0/B8510% NOJAUEL][ U
00°0 [ersu niezs [sgjeabasyioy yoyuAuel]|'g
00'0 [8A8u UBzZS [sgjanbasyioy oyAUBI]['g
00'0 00'0 00'0 000 goth [enau 1iazs [Sa19ABESION HOJAUEN]| |
00°0 000 00°0 00°0 loo’o 000 000 UBSaZ550 aAaZs NoUAUEI] Il
00'0 |oo'0 00°0 00'0 UBSBZSSO[
f [erealy uaisasuuebiod 7 [e1ealy JBZAUgLLIONUQ) |
000 000 1500 000 000 [t Lt yeziueunionug ifiay
deu ugualia deu ugus|je
(+) eseyoedey el (o) wezsigl | (o)) wezsial
(o)) wgzsiz) (o)) wezsioy 101IpI0} enjezaBzZS () deu uguaj@ deu ugusajje o) deu uouaje o|fe a1 Nezene)
9lip sisgzedpual | WezeAle) juelgleq " hopeze sejloedes| 1jo1Ipio} i ... : o v
8l)82aNIBZS SBlW -SezZay|epual lugjjolaq
HBujezaalezs sew
Augy JE)] Augy AB) Augy JE Augy IVEN Augy NB) Augy e Augy INEN Auay n3) Augy ael | Augy | aie) | Augy _ A8}
VIVZANYWHOMNNO SOHYA NDOr
(dojzso ITADAN ATTHHYSYAQZINAOH
S0I0¥a1I0y)
Ly uasazssQ ueghuozsiabol
£ ; uelesa S3ZI0UB| 0S[eq uesazsse | © | omupblozs | uesezssg e, :
SIOZAIDWIBEZS Aljeszsiulwpy Sellojole oo uel o_w_m SBpo am__mmm.s_ SBII0J0I] seliojola ot . nejebjozszoy
noypIoy e ; ? onnig 2SI PUOIMISIEES|  Jousyo gsjeg
allezanazs
nope zy




“WiauniEy YOLg ISpUTEcDY 104N UDI0S pUZSeyIo) @ UDa|@1BZSIaN HOI0E (q ¥ & Yodozso Augl ¥

100 MpHolfe9 I 5 HeHedelazs UDGAIB) 149 Nope
ze yadjaurs ‘aIol HOloY 1MoSgZIDuGl 28 Jjoze LRGP0 (e - [2e 78 9 yod v

Ppany ueABio) au ILZe 1epe Lo equod (q & S5 yojepe

0105
unsgreiow wya2s Ale) € eSS Usgojuod (o8 5 (e '(¥E 28 UagH|Fsd ospZigua)
12 op “aig|e fiow ' BAD ) Houkjsue spz.

0119 28 26 I U0i0S ¢
ep0sI e iz © ADeA |unzsbo UssaBolAIR) (ezeyaoy
uondegeBoul v |eposopayzai neifeysition e Aoy 1UpgzgABGawW paqEnD) ‘IBHESIPINTRIN| ZE aiBan efiiey

JiopeBoye y Bgsiba 19zaAI0ZS HOZID Bl niazs
igus|je ze ey ABoy| *|g rre Aflen nopeboye

S2IUBIIA giaq & ABOL "elian HOUKIBWIE ‘SHZIQSHS ISPUDI USGHaPIA GSPIMGY UOWOR HBSIPENZIU 7Y o
g Boa [pUSEINSRY ' 19U-1H
Wesduon Uz 14 uezbn fpualazs (TR 74 (2 59 (e 2y §

M © [uyosndy seABa 2v 194ess2Ious]|e |jezBonle
o nop [ 18Z0nI02S Sew Y
OSHII ESRIRIIS DINS0]|a) Bastuoygaol [spzivusya osieq & A weienigyezs

sHERads 'Sp25p60/ Ugjasa eERziqbaLL pie) 10y "BwpzS o asiny ¢
esyIoRdey J0UB|10 gsjog
i liefplijoz: BUIYZS 0 eleg ¢
opeAURY 5| isndy (=p2iouso [qqg) sazssg Ab

‘eipspABeUlE S3210Usi|o 26 op ‘NopoPZeYBoL SPZISUSIIR By "UDRBSLL YUK OWEZE0) 5] UMHOSS FE eqay
1upEGaw |2 JOUIRZSIG) Lesoupie

ISRIVZOL IDION WIOU UGG HOPE SZIQUSIFS T2 Bl 026 LA 01STZIDUBHD RROZINTE 1914 7613 UoaIuUOLIY ¢
OPRAULN 51 1SNl [SPZIQUS||S 1909 897559 72 USOI0ZSPULIS 73
“IUPEBSUL 113 10UVZS | g| Lesakiry e “RIspIz|

nae wou 010 UGS NOPE SSTIOUSIID 7 BNl 025 Uen SPOTONIR 19179 0Z01 '
a0 oo wo'o Joo'o  Jooo oa'o 000 it 1 FEiaEd 0 U00S(q
000 [o0" o0’ [000 |000_fooo Joon  [000 (066 o0 I { i
oo 00 (TN CCENEIN (N N T (N e i | |
(5 () 000 Jo00__[00'0_Joo0 Jev'0 [oo'0 |06’ [0 3 i} & :
(G0 (] X 0] G {000 {66'0 {060 [0 FE T ) 0__|o06J608_ (050 o0 66T joaa (BTN 5 (R O 7 2 W 2 ) o000 (0 G2 R O ) T 000
oo'0 00’ [oo'cJoo's i 000 joo’0 T i . i 5
060 [ER) oo'e_Joam [o0'0 Joo0 a0 oo Joo® fooa | I | ! I I | ) | I 1 [ 1
00D 600 jove 060 000 600 oo Joon [00'0 Jooa | 133 | 1 [ | : 1 1 353 1
(600 (E0 000 _[000__Joa'0 0__[ooD _[oon_ [po'e Jooa . i ]
[07 600 0600 (000 [60'0 o' |00 T 1000 (O i HETAN X O R (T e e ) L N 20 (N T [650. FE I N T M (8 )
oo 650 000 (o000 00’0 foo'0 X 5 3 i i ek i
lo0'0 00 o's_[o0'0 oo |00 [oow jnoo [po0  oon T | EEES
000 00" 000 Too0 000 000 Joo'0 [o00  |60D 600 1 |
(K 07 (I [ 0 |ovo[o60 (o0 _[e0'0_[oom 1 5 . i
00T 00" (K N (T M ) (I i) (0 (N [ O . ) TG0 D T (L (O o g ) %00 (] (L1080 (600 joaa (0 I
00’0 oo’ [00°0 000 oo 00’0’ 00'0 E | | i % % £
o0 looo (N (NN (X (O (T [ 7 ) | i I I ! ¥l [ | | E | i i
[ou 00D 00%0__[00D (000 G__[oo'0_[00G__[000 (000 | I | I T | 1 I I [ ] ! I
[ j0o'n ET ) 1000 g __[oo'0 00°0 0] i | il | i
fou 00 o000 (000 (000 [oo0 [000 [ o [0 _[000 |00 00D T |06 O__[o00 058 SO0 ) 0 [00T 0600600 [oo0 ©_[060_[oa0_[06'0  Joon een o_[oa G [66'0 Joo0 o (600 (060 (600|000 [000
oF 00 i i i % i (AT T T z i 8 (M
ou oo 000 660 [o5 . o L
) 000 000 00’0 000 [ ><] (>=<1 [ o [ =]I_ | o ] | =
00" [ooo 000 00D 00 E) ] I
00 L N T 0o’ [ouErt Joor 550 [ ooa 00D G0a e00 [0 000 50 00’0 530 [oo0 600
000 oa'os 00'0_|0006 [oo'0 I CC SO O O | I e I | B 005 | oo oo I | 0005 | 0oE
joo0 000IE 000 |0001E Jo0'0 |00 |00 [000IE [0a'0 [oaal | 1 ETHE I I Jon"sy 00E o0 oF 1 I joo'oa | 00E
loo's (O 000__[o0 0w [000 0_[000_[oaovt 000 Jo'a F [00°5E 002 1 0508 | B [ oo
[05's G00vS 000 looors Jood |00 _[660 [ooors Jooa oa'9z [00' Joo6a's |00 oo w00 Joos loonToes o0'0 o0’ or0q _|00'0 [oos [o0's |00 [66'0 6000t oo'a  Joo's (60 [o50 000|000 000 _[00'551 (060 (009 UTAGHE 75 | 5021000113 503 |(E
65 GO0 (000 [o0ESH [000 66 (000 [ooesd [o0'0 (0692 (000 [o0n Jooa [o0G (000 Joo0 jor'e (600 (60G ) o [000 [oa8 EE N 7 (O Y T s T [060 G [oon joao T (000 009 uoserEEal
[y LRSS0 / Iy flezhupunoRg)
005 oS ESF T o T B (o T R (8 gl B A 78] j@s B
i el e E] U e dew e u e dour
dey deu pgu . "
i e Vgl iefes ¥ Veuao sy | | 3 vgus)ia sy | wouols iwles * yousiyo gsiy | pouoye s = viguena o3y | uousy efes kg Vgus|ie o5 bguolio gsI | piguona 1efes:
e | o ko | e duwt [ o | o | o | s [ oo | [ oo | o [ | o [ | [ o [y [ o | fon [ e [ | e [y [ [uns [ o | o [ v | [ i | dun [ wr [Ty | YLVZANYWHONNG SOBYA N90F
dojzso oziousjjo uBS0ZESQ 1FADIN ATTHEYSYADZANAOH:
uasazssg Nodeu uesezsso yesezious| §59ZI0UR)E01N SHZIOUB|R [exeLLoU| spziguee-fuguysalia) BBZIOUB][RIRZSPUSE spzIcuale KBnzusd ‘sgzigua|p Bosniezskpquzs
Hodeu pouaz uouey3

lajgilaw nwezs -z

sesozigualiz



‘Juajuajelbaw
safigsinzs W) is9zdey nezbania ejele ze Joypie '|o elig) ojeljebjozs ,
osiny uenioysalie) 1efiesfuasana) |sezigus)e gsjaq & usqiiuuswy

'sejioedey |loliploj aisezigus|ja
wiau uequoze ‘ppojosadey zoyesele|e Basiusyane) 1sezigua
0s|aq e uglasa eseziqbaw ojeyebiozs osiny ewezs yodeu :ccm:m _um,:v_

“leodojzso H-D © aAgA aquiajaAbl) ‘[exyyolepe selojola

58 Wezsig| llopeliaw ueqyodojzso -y  UagiapiR|law ‘Zs °| Ze Yniuje
I123 veqbiueyzsso yewjojepe guaslfisw yj| zy ‘'ussezssg spyoedey osiny
noypioj sibashuargna) qaAbia sa aisazdey ‘eisepesoeue) ‘aisezigua)iy

‘eyodojzso 4-0 ze saaa aquisjahBl] '[espolepe selojoia sa

wezsia| NopeBaw ueqyodolzso H-o & usqiapia|iaw ‘Zs 'L Ze ynjullg ey
ueqbueyzsso yewyoepe gusjalfiaw 1) 2y ‘ussezsso seyoedey je
noypio) aibasAuananal goAba se sisezdey ‘eisepesoeue) ‘aisezigualy
“yolepefe) ::m:um_:_Eum qahbe ‘sspyzsey|e

110)ipio} 8isazigus|js Wau uequoze ‘opojosadey zoyese)e||e BasAuayaaa) s
1s9zIQua|je gsjaq e deu ugus|ie 2y “ewezs yodeu pgus|je jefes

v

0 ‘lejepes) 5

SAZIQUB|[® Wall 0}9Z8N [S9ZIQUB|S em_mn © '1d fiesAuayena) qaAbig

‘[eAfelepe oley[e[e) Ugiodo|zso Hy-OV 1epigliew 'zs ‘g e yniuzekBba
119 Baw yeuyolepe gleyseajo |1 2y BAZOYIBAIY [QIap9]aW ZS ‘g *

000 ao.o

00'0 00'0 oo'o[oo'o 00°0 il 000 Joo'o Joo'o Sejoedey DAY UoIos[(q
000 000 000 000 }OSPZINUD|e GpAb3 | (a8
000 000 JBlNeniazs opAuel |(qe
00'0 00'0 [Pulezerazs Bles |(ee
|000 000 [U8582550 AISZS Is8]aAbas)oy JJoyAuEd]|u
00'0 00'0 (q
000 00°0 (oe
PUBAIeZs JoyAuel([(ge |
|ujBzeniezs jEles ﬁml

mm_‘umm@ 1I0AP U010

Wesgzigua|ie qehb | (9e

|e{aAIazZs JjojAuel|

|pulazensazs jeleg

[Uas62550 AIaZs |SIBADBSHOY JOYAUEL]

(SENoRdRY IINAJY UOIOS (g
00'0 000 Yesazigus|le qeiby| (e
000 000 [ewianiazs jopfuel|(ge
000 000 12UjaZaAIGZS JEleg
00’0 [000 oo’o 000 000 000
a 8. a0 A a0 090
00°0 000
00°0 00°0 TezBon eHgIAUR]) [PUNBAIAES WOUAUE
e 000 | —>< 000 1pUazeAIazS [Eles|(eq
00'0 00°ELE 00’0 |00'EL} [00'0 00'0 00ELL seyoedey A UoI0S [(q |
000 000 000 |00'0  |oo'0 00'0 000 00°'0 Nasezigue|le qaAbg | [0
000 000 00’0 [00'0_ Joo'0 000 00 00°0 azban ugnoAupi] 9jeAazs noyAued|[(qe
00°0 007102 000 |00°10Z [000 0010 000 00 Ipupzaniezs ples|(ee
00°0 00°102 000 |00°10Z [00°D 000 000 000 Ugldele Ao 15pZIgua||3 seAd|(e
0 . < 0 . 0 ¥ o uasazsso|,
00'0 00'FE _8 ‘0 |o0'pie joo'o 00'0 00'0 000 [BIEAY UolsoULIEBIO | [ieAl _aiﬁsafo |
o' 0¥ IE [po' T [obFiE 00T {660 [ O : i .
deu eu
el Higuaile deupgusiie | deu uguaiie gsiny ugualie gsiny uguaye gsin | Houoljo 1efes
Aum niz) Rug | wer | fugy m nia) | Ausy _ ney wiey | Auigy _ MEL | YIVZANYWHOMNNG SOHYA NDOT
dojzso gzigus||@ F— — 1IAD3IN ATIHHYSYAQZIWAOH
z
uasezsso 2 ¥ s BesAuexans) gasba \U9S8ZSS0 ¥asazioua||g
sepoedey | sejoedey gsiny
seyoedey o i

1BpigIPW nwezs g

yabasAuaxana



