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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Hodmezdvasdrhely Megyei Jogu Véaros Onkorményzata, Hodmez6vasarhely Megyel Jogu Véros Kozgy(ilése
és srervel dontésein keresztul fejeri ki elkotelerettségét az esélyegyenléiség teriletén, hiszen a
Jogszabalyokban meghatdrozoll, ilyen ianyi kolelezd feladatok elldtdsdn Wil az onkorményzal a nemn
Onkormadnyzatl fenntartdsd intézményekkel, Larshivalalokkal, civil szervezelekkel, egyhdzakkal kizosen
(8yakorla azok anyagl tdmogaldsa mellell) Loreksaik érvényre jullalnl az

esélyegyeniiség aszméjél a Larsadalimi dlal rindan Larulalén.

HédmezG6vasarhely Megyei Jogl Véros Onkormanyzata az esélyegyenl8séggel kapcsolatos tevékenysége
soran mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes programok, projektek és intézkedések
kidolgozasdban az érdekelt célcsoportok és civil szervezetek is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen irdny( szemléletvaltasat is.

Az esélyegyenlGség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kor(i térsadalmi tudatosuldasa érdekében
Hodmez8vésdrhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 6sszhangban az egyenié

bandsmaddrél és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenlségi
prograrnok elkészilésének szabalyairél és az esélyegyenléségi menlorokrol

sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Helyi

Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

A teleplilés bemutatdsa

1. szamu tablazat

Lakonépesség szama az év végén
Fo Valtozas
2007 47432
2008 47395 100%
2009 47146 99%
2010 46974 100%
2011 46650 99%
2012 45700 97%
2013 45207 98%
2014 44795 99%
2015 44401 99%
2016 44009 99%

Forras:TelR,




2. szamu tdblazat
Allandé népesség 2016-ban

6 %
nék férfiak osszesen nék férfiak

né | 23503 | 21931 | 45438 | 52% 48%

0-2 évesek 1294 ‘
0 14 éves 1118 | 3281 6399 49% 51%
15 17 éves 625 636 1261 50% 50%
18-59 éves 12568 | 13052 | 25620 | 49% 51%
60-64 éves 1907 | 1618 3525 46% 54%
65 év leletli 5285 | 3344 8629 61% 39%

Forras: TelR,

Allandé népesség nék

B 0-2 évesek
B 0-14 éves
m15-17 éves
H 18-59 éves
®60-64 éves
1 65 év feletti

Allandé népesség — férfiak

B 0-2 évesek
m0-14 éves

W 15-17 éves
m 18-59 éves
B 60-64 éves
165 év feletti

Az 1. szamU tablazat mutatja meg varosunk lakénépességének alakuldsat. A népesség csokkenés
folyamatos, jelenlegi szintje 7 %. A 2. szamu tdblazat adatait abrazolva lathatd, varosunk nemek és kor
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szerinti megoszldsa. A 65 év feletti lakosok szama meghaladja a 0-14 éves kor kodzotti lakosok szamat, mely
lakdéhelylink el6regedését mutatja. Szamottevd kilonbség figyelheté meg a 65 év feletti népesség
tekintetében a nemek megoszidsédban. Ezen koru lakosok t6bb mint 60%-a né.

3. szédmu lablazat
Oregedési index

65 év falelli allandd 0 14 éves koru allandd | Oregedési Index

lakosok széma (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 9864 6589 149,7%
2008 7722 6664 115,9%
2009 7900 6538 120,8%
2010 7948 6445 123,3%
2011 7947 6434 123,5%
2012 8042 6431 125,1%
2013 8181 6406 127,7%
2014 8365 6430 130%
2015 8454 6374 132,6%
2016 8629 6399 134,8%

Forras:TelR,

A 3. szamd tablazat a 65 év feletti lakossag szamat veti Gssze a 0-14 éves kor kozotti lakossag szdmaval.
Folyamatos a tavolodds a két korcsoport létszama kozott. Az 65 év feletti korosztaly létszama né, a 0-14
éves kor kdzottiek létszama folyamatos csdkkenést mutat.

4. szamd tablazat
Belféldi vandorlas

allando jellegli X i

odavindorlas elvandorlas egyenleg
2008 606 615 -9
2009 485 594 -109
2010 520 558 -38
2011 471 542 -71
2012 447 571 -124
2013 500 565 -65
2014 471 584 -113
2015 542 605 -63
2016 653 676 -23

Forras:TelR,

Az orszag lakossadgszamadra befolydssal van a folyamatos elvandorlds. Orszagos szinten a kdlfoldi
munkavallalds okoz problémat, mig, esetiinkben az orszagon beliili elvandorlas is egyre nagyobb mértéka. A
4.-es szamu tabldzat alapjan lathatd, hogy tébben mennek el a varosbdl, mint ahanyan
Hodmez8vasarhelyen telepednek le.

Sajnos a természetes szaporodds mutatéja mar hosszu ideje negativ, ami az jelenti, hogy az élve sziiletések
szama alacsonyabb az elhaldlozasok szamanal.

Tovébba az népmozgalmi mutatdk is negativ tartomanyban vannak. Ezen kedvez6tlen tendenciak
egyltthatasdnak kdszénhetSen vérosunk lakonépesség szama folyamatos csokkenést mutat.



5. szamuy tablazat
Természetes szaporodas

élve sziiletések halslozasok szama természetes
szama szaporodas (fd)
2008 431 | 567 136
2009 422 540 118
2010 /4 L4/ =108
2011 388 602 214
2012 413 579 -166
2013 327 405 -78
2014 405 624 -219
2015 406 641 -235
2016 444 638 -194
201/ 512 6/1 -159

Forras:Anyakdnyvi Hivatal

Az 5-0s szdam( tablazatban a természetes szaporodas mutatoit lathatjuk. Az adatok alapjan elmondhato,
hogy atlagosan 35 %-kal magasabb a haldlozdsok szdma, mint az élve sziiletések szama. Pozitiv valtozas
figyelhet6 meg az élve szliletések szamaban, hiszen a 2013 évi visszaesés utan, 2014-t6l szamottevl a
névekedés. A Kormany 8szt6nzé programjainak készénhetéen (pl:Csaldadok Otthonteremtési Kedvezménye,
GYED Extra, stb) az élve szuletések szama nd, ugyanakkor még mindig né a halalozasok szama.

Gazdasagi-tarsadalmi-kornyezeti alapadatok

Hédmez8vasarhely a Dél-Alfoldi régidban, Csongrad megyében, Szegedtdl 25 km tavolsagra helyezkedik el.
A Dél-Alfoldi régié az orszag délkeleti régidja; harom megye, Bics-Kiskun, Csongrad és Békés megye alkotja.
A régio teriilete: 18 339 km?, népessége: 1 367 000 {6, népsiiriisége: 75 f6/km?.

A régi6 Szerbidval és Romaniaval, illetve az Eszak-Alf6ldi, K&zép-Magyarorszégi, K6zép-Dunantuli és a Dél-
Dunéntuli régidval hataros. Dél-Alféld ma még az orszag egyik legelmaradottabb régidja, melynek fejl6dését
a természeti adottsdgok és a torténelem alakitotta. A torok altal elpusztitott vidék a Rékéczi
szabadsdgharcot kdvetGen indult fejlédésnek: a régid keleti része is benépesiilt, Kecskemét és leginkabb
Szeged Magyarorszag meghatdrozd varosaiva fejlGdtek. A 20. szdzad elejének eseményei kdvetkeztében a
régio déli — és keleti részei a mai Szerbidhoz és Romaniahoz keriltek, a térség elveszitette szamos jelentds
nagyvarosat, az tj hatarok mellett fekvé telepiilések periférialis helyzet(iekké véltak, fejlédésik megalit. Bar
a haborik korili mez8gazdasagi konjunktira pozitivan hatott az alapveten mez6gazdasagi jellegi
vidékekre, az urbanizaci6 és a gazdasagi fejlddés az alféldi mezGvarosi vilagban jéval lassabb volt, mint az
orszdg hagyomdnyosan ipari, kereskedelmi térségeiben. A kivdld minGségl termétalajon, az orszagos
atlagot meghaladdé mértékben jellemzé napsiitéses draknak kGszonhetGen kialakult gabonatermesztés és
allattenyésztés, valamint az erre épiil6 feldolgozdipar ugyanakkor ma is a gazdasag alapja. A Il. vildaghaborat
kdvets iparositds eredményeként létrejott nagy ipari vallalatok egy része a rendszervaltadst kovetSen
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ténkrement, jelentds munkanélkilliséget hagyva maga utdn, mas része viszont lehetfséget teremtett a
gazdasdg megujuldsdra. A mezbgazdasagi szektor rendszerének és helyzetének megvaltozdsa nem
kedvezett a régi6 fejlédésének, megindult a gazdasagi szerkezetvaltds, a régidt atszel§ M5-6s autdpalya
mentén Jelentés mennyiségl kiilfé1di befektetésre is sor kertilt.

A régioban négy nagyobl mérelii varos van, négy megycel Jogu varos a régid és Csongrad megye kozpontja
Szeged, hazai léptékben nagyvdros, egyetemi varos, fejlesztési polus. A masik két megyeszékhely
Kacskamél, illelve Békéscsaba, megyekdzpontl funkadkkal rendelkez6, korepes méralli varosok.
llédmezdivasarhely lakossdgszamat tekintve a legkisebb, kiterjecdését tekintve a legnagyobb dél-alféidi
megyei jogu vdros. Specidlis helyzetben lévé varos: a régiokdzpont Szeged kozelsége, a nagyviros
szomszédsag szamos eldnnyel, ugyanakkor els@isorban a mai kozigazgatasi rendszer egylittmiikddésre
még mindig csak kevéssé Osztonzé volta miatt — szamos hatrannyal jar. Szeged vonzdsa nagyon erds,
szamos fejleszLési lehetGséggel Szeged tudott és tud is élni, mig Hodmezdvasarhely nem.
Hodmezévésarhely kistérségi kozpont, a sajét kozigazgatdsi teriletén beliilre kerllt kérnyezd

« ez

FejlGdésének stratégiai kérdése a varos és a régiokdzpont Szeged kapcsolatanak alakulasa.

Teleplléskdrnyezet és - szerkezet
A varos természeti, tdji, topografiai és funkciondlis tagoltsdga ma jellemz&en egyensiilyi dllapotot mutat, a
varosszerkezet tobb évszazados, dontden szerves fejl6dés soran kialakult elemei jellegzetes, harmas —
onmagulcban jorészt homogén tagoltsagi egységet alkotnak.
Hédmezbvésarhely varosszerkezetét a mai napig meghatdrozza a varos mezGvarosi muitja:
— avaros kdzpontja, a Belvaros az emeletes hazakbdl és rangos parasztpolgari hazakbol épiilt varosias
mag koré szervez6dott;
— az ezt hajdandn korilvevd széles falusias épitési 6vezetb6l alakultak ki a ma alapvetéen kertvarosi
jellegd lakéteriiletek;
— a zart telepiilésen kivil, de varosfallal el nem valasztva, a hatdrban alltak a harmadik épitési
Ovezetet jelentd tanydk.
A varost kutatoé szerz6k részletesen beszamolnak a mez6varosok modelljeként is szolgadlé Vaséarhely
varosszerkezetének alakuldsarol:
— A belteriilet kozigazgatdsi tagozddasa varosrészek szerint tortént (Tabdan, Tarjan, Susan, Csucs,
Ujvéros stb.),
— A kilterilet tagolédasaban a miuvelési agak jatszottdk a fGszerepet. A véaros kdzvetlen kdzelében
teriiltek el a sz6l6k és a beisd legeld, ahova naponta kihajtottak a jészagot, a Tisza szabdlyozasaig a
déli részen, kb. 130 szigeten a réti foldek (kaszaldk), majd a tavolabbi Svezetben a szalldsok, a
tanyak, végil pedig az Oroshaza felé ess részen a kiilsé legel6 fekidt, ahol télen-nyaron szabadon
legeltek a lovak, marhak és juhok.
A belteriilet és a kiilterillet szoros gazdasagi egységhen allt egymassal, ami a kzigazgatasra, a miveltségre,
az arucserére, a csaladi életre is kihatassal volt. A lakossag kb. 60%-a a tanyas gazdalkodas virdgkoraban
(20. sz. eleje) a mezGgazdasagbdl élt, mégpedig lgy, hogy nagy részben a vérosban lakott, mig munkahelye
a tanyan volt: itt termelték a javakat, amit részben helyben vagy a varosi haznal fogyasztottak el, halmoztak
fel, részben pedig a varosban értékesitettek. Ez a rendszer egyiitt jart a gyakori varosba jarassal: piaci
napokon és vasarnap, illetve télen a csaldd — fGleg a polgdrosodd paraszti rétegeknél — a vérosi haznal
tartdzkodott. A kozlekedés fejlett rendje jellemezte a kiilteriilet és a vdros kapcsolatat.
A mai Belvdros magja a Kossuth tér és a kérnyez§ utcak, illetve a Belvaros, Cstics és Susan varosrészek
hataran mintegy cstcspontot képez6 Kalvin tér és kdzvetlen kirnyezete. E terillet a véaros adminisztrativ,
kulturalis, egészségiigyi kbzpontja.
A tanyavildgban 1949-ig 7000 tanya volt, iskola- és olvasékori halozattal, boltokkal, szélmalmokkal,
karidkkal, vamhazakkal, d(il6utakkal, halastavakkal. 1950-ben kezd&dott meg a tanyakdzpontok kiépitése
(Batida, Erzsébet, Kutvélgy és Szikdncs), ami a tanyakon él6k ellatdsat ugyan segitette, de nyitanya volt a
tarsadalom és a gazdasag atszervezésének, egyben a hagyomanyos tanyavilag felszamolasanak.
A varos térszerkezetének alakulasat folyamatosan meghatérozd tényezd a Tisza. A varos hataranak a
természetes felszini vizek szabalyozdsaig meghatarozé része volt a Tisza nagy arteriiletén taldlhato, a
folyéval rendszeresen vagy idGszakosan kozlekedd mellékagak, erek és tavak rendszere. A viz a mai napig
allandé szerepl&je a véros életének, veszélyként és lehetGségként egyarant. Az 1950-es évek elejéig a varost
még jelentds nadas dvezte, kiilondsen a kubikgddrok kdrnyékén: Csucs, Susan, Ujvéros, Taban, Tarjan egy
részén, a lapos kertek végén ekkor még nadat lehetett szedni.
7




Hédmezbvasarhely varos igazgatdsi terliletének varosszerkezeti egységei:

— kbzponti belterillet a kialakult lakdkorzetekkel, (Belvaros, Tarjan, Taban, Béke telep, Csucs, Susan,

H6dt6, Ujvaros, Kertvaros), és az iparteriiletek (északi és déli),
— egyeb belteriiletek (Batida, Erzsébet, Katvolgy, Szikdncs és Martély lidiilGterilet),
kishomoki lakdlerdlelek (jelenleg résiben belterdletbe vonds alall 16vd volt zérlkertek),

— kiilteriilet, a maig fennmaradt tanyavilaggal.
A kozponli bellerulel legrégabbi varosi magja a Belvéros, larjan, Susan vérosrészel, elyelc ima 1s Grzik a
régi virosszerkezet jellegzetességeit, ahogy Szenti irja' ,Az egykori varos még tele volt erekkel, arkoklal,
kisebb nagyobb lefolydstalan mocsarakkal, tavakkal. A hazak czek partjdra épultek, kovetve a
kanyarulatokat. Tipikus példa arre ma is a Lenkai utca, amely az egykori érparton nagy ,$” alakot ir le, vagy
a Csucsban a Daru utca és a Buvar utca, varosunk egyik legmélyebb része, amely nevében is Grzi az egykor
itt kanyargd vizi vildgot, és sorolni lehetne a példakat.. Ugyancsak a terepviszonyokat kdvetve és a
bivohelyel keresve alakultak kI a Vasarhelyre Jellemz6 vakld 20k vagy zsdkuledle Susdnban a Klauzdl utcdbol
tobb ilyen vakkdz is nyilik, de Tabanban, Tarjanban szintén gyakoriak... Ezek a régi, t8bbnyire sz(ik utcak
kilonods, kozépkorias hangulatot arasztanak. Benniik a régi, fehérre meszelt, feketével, barnaval, zoiddel
elhtizott tovi( valyog- és vert falli hdzak a paraszthagyomanyok szerint épiiltek, tébhnyire a tulajdonos
gazdacsaldd segilségével. Jokora porla Larlozott hozzdjuk, és véglk gyakran dlnydit a mdsik ulcdbd, vagy o
tiszomszéd telkével taldlkoztak.”
Béketelep, Kertvaros, Ujvaros a varos Ujabb szerkezeti alegységei, melyek mai varosképe elsésorban a Il.
vilaghdborut kdvets iddszaktdl, féként az 1960-as évektd! kezdve alakult ki. Béketelep és Ujvaros szélein
jott létre a vasarhelyi ,szocialista nagyipar”, Kertvaros mellett a laktanya. Az 1960-as évek — mint a legtdbb
magyar varos esetéhen — jelentds varosképi valtozasokat hoztak Vasdrhelyen is. Meghatarozé jellegli hazak
tlintek el a Belvarosban, s dtalakultak az Ipartelepités helyszinel, az északl, llletve a dél-keletl kivezetd utak
mentén, a Fémipari Vallalat, a Mérleggyar vagy az Alfoldi Porcelangyar kornyéke stb. Létrejottek a
lakotelepek, beépitésre keriilt szdmos park, zoldfeliilet. A kiilvarosi részek is megvaltoztak, az egyes
korszakok divatjanak megfelelGen épiiltek az (j lakdépliletek, a sdtortetds hazak, avagy az angol tipusi
kétszintes épiiletek.
A Belvaroshan talalhatd néhany tébbszintes hazon, illetve a lakotelepeken kivill a vdrosra az egyszintes
lakdépiiletek a jellemzGek. A véros terjeszkedett, jellemz&en a zoldteriiletek, parkok, erd6k, s6t a termdfold
rovdsara.
Ipari teriiletek jelenleg a varos két legforgalmasabb kivezetd Gtja mentén helyezkednek el. A dél-keleti ipari
teriilet az Alf6ldi Porceldngyar, illetve a volt Csomiép teriiletfoglalasai mentén alakult ki és fejlédik jelenleg
is folyamatosan. Itt hozta létre a varos az ipari parkot, s ezt a teriiletet jel6li ki a varos szerkezeti terve a
hosszltdvon fejleszthet6 ipari 6vezetként. A mai Béketelep lakoteriilet szélein elhelyezkedd északi ipari
teriilet fejlédése a volt Fémipari Vallalat mellett indult. E teriilet a varos belteriileti hatdran fekszik,
lakéteriiletek, ilietve értékes termdteriiletek hataroljak.
A kishomoki lakoéteriiletek a varos specidlis része, ide épiiltek az elmdlt rendszerben a varos lakotelepein,
kert- és zoldfeliilet nélkil feln6vé generacidinak zartkertjei, az Ggynevezett hobbi teikek és nyaralék. A
varosrész a terjeszkedd varosfejlédés egyik jellegzetes — és varosképi szempontbdl teljesen eklektikus -
teriiletévé valt, a bels6 teriiletekrdl kikoltozd lakossag viszonylag nagy alapteriiletli telkeken, kevéssé
szigord szabalyzasi kérnyezetben kezdett épitkezni. Az Uj-Kishomoki rész, mely a vérosfejlesztési tervek
szerint a vdros utolsé ilyen tipust novekedésének terepe, a szabdlyozhatésag érdekében is belteriiletbe
vonds alatt van. A vdrosrészben megfelelSek az utak és a joléti szolgaltatdsok is kielégitGek. A 47 at
négysdvossa épitésének utolsé fazisat megel§zGen kiépitésre keriiltek a teriilet kozm(ihdidzatai, a viz- és
gazhaldzat. A szennyviz csatornazasi projektet unids tdmogatas bevondsaval kivanja megvaldsitani a Varos.

A varos fekvése, infrastruktiraja

Hodmez6vasarhely megkozelithetfsége
Csongrad megye egyik sajatossaga a két megyei jogll véros, Szeged és Hodmezdévasarhely fizikai kdzelsége, s
ebbdl adéddan az igen intenziv kapcsolatuk. Ez a kdzlekedésben is j6] érezhetd:
— Szegedrdl a varos a 47.sz. f6atrél érhetd el. Az Utszakaszon jelentds forgalom bonyolddik (11.600
jarm(/nap), ami indokolta az Gt négysavossa alakitdsat.
— A megkozelithetGség a f6varos, illetve Szeged irdnydbol az M43 gyorsforgalmi Ut fel6l optimalis




— Az MA43-as megval6sulasa autépdlya kapcsolatot teremt a roman hatdr és Erdély fejl6dd
nagyvarosai (Arad, Temesvar) felé; Szerbia irdnyabdl Szegeden keresztill vezet az ut.

A ll6dmez8vasarhelyre befutd orszagos kézutak koziil jelentésebb forgalmat bonyolit még le a 45. sz. f6at
(Szentes fel6l), a 4415. jelld Gt (Maké fel6l) és a 4421. jel( at (Tétkomlds feldl). Lényegesen kisebb a
lerhielése a 4414, jelld utnak (Maroslele feldl), a 4521, jell dtnak (Mindszent feldl, ahiol korforgalmi
csomopont kiépitése valdsult meg) és a 44116. jel(i atnak (Othalom fell)
A véros kozlekedésl helyzetének minéségl javulasat és a f6 problémanak, a varoskozpont tulterheltségének
magszUntletdsdt a tarvezett teharmantesitd Gt megdpltdse jelantatte. A tehermantasitd elkdszildse utdn az
orszagos kdruthaldzat szamos eleme a varos tulajdonaba keriilt és megvaldsulhatott forgalomcsiflapitésuk
KésGbhbi Gitermnmben, 2018 marciusdban fejeGdoLl be a varost elkeriilé észali gy(irli megépilése is. Fe a2
(itszakasz a varost északrdl keriili el 2x1 savos kiépitéshen, a 47 sz f6ut és a 45 sz f6t kdzott hizddva
lehetvé teszi majd a varost terheld egyik legforgalmasabb atmend kozuti dramlat szamdra a varos
kikerilésél. Az északi elkertldl hosszabbltja meg a varos déli részén az Erzsébeli Glon taldlhald lpari parkig
a 47-es f6Ut keleti elkerlil§ szakasza. A tervek szerint az utat 2018 Gszén vagy legkésébb 2018 telén at is
adhaté a forgalomnak. A 3,2 kilométeres Ut épitése soran héarom korforgalmi csomépont és egy vasuti
keresztezddés kerdl kialakitdsra. A 47. szdmu (60t északi elkerdlé Ot fejlesitése kapesdn valdsull meg a
Bodzasi ut feluyftasa, amely révén a 47-es t6ut csatlakozd aganak és a lakott terlilet hatdra kozotti szakasz
szélesitése, fellijitasa valosult meg.
Hodmez8vasarhely eurdpai unids forrashol és dnkormanyzati 6ner6bél készitette el a 47-es és a Hod-ipari
park (4415. jel(i Ot) kdz6tt hazodd, mintegy 3,5 km hosszisagu 6sszekotd utat is. Az Ipari Park tekintetében
meg kell emliteni, hogy az Onkorményzat tulajdonaban &ll6 17 és 20 hektéros teriileteken, nagynyomasd
gdzvezetékek és tavkozlési kdbelek keriinek telepitésre, valamint kialakitdsra kerdil az clektromos, géz , viz
és szennyvizelosztd halézat és egy hirk6zl6 rendszer is. Az (j struktlra biztositia a mindségi
munkahelyteremtést és a kiszamithatd véarosfejlesztést, tdmogatja a teleplilés hosszu tavu fejlesztési
stratégiajat.
Hédmez&vdasarhely vasuti kapcsolatai jelenleg kevéshé jatszanak fontos szerepet. Budapestet kbzvetleniil
nem, csak Szegeden vagy Szentesen valo atszdllassal lehet elérni: a févarosba legoptimalisabb esetben 3
6ra 7 perc alatt lehet eljutni Szegeden keresztiil. Atszallas nélkiil Szegeden kiviil a jelentsebb vérosok kéziil
csak Békéscsaba érhetd el.
A kozati tdmegkdzlekedés mutatdi jobbak a vasttéinal. Csongrad megyében a Tisza Volan ZRt. szolgéltat,
ami HédmezG@vasarhely helyi témegkozlekedését is biztositja. Budapest felé 5 atszallas nélkili buszjarat van
naponta, amelyek a Népliget buszéllomasra érkeznek, menetidejiik 3 6ra 25 perc. Szegedre naponta 86(!)
buszjarat indul, melyek atlagosan 40 perc alatt teszik meg a 33 km tdvolsagot. Reggel 5:30-t6l este 23:30-ig
minden déraban gyorsjarat kozlekedik a két varos kozott. Szegedi atszalladssal elérhetd szinte az Osszes
magyar nagyvaros és megyeszékhely.
A két kozlekedési forma koziil a busz a kedveltebb, mivel a vasttdllomas sem Hédmezévasarhelyen, sem a
legfontosabb célpontban, Szegeden nincs a kbzpontban és a vasdtvonal nem érinti a legfontosabb utazasi
célpontokat.
A ,Tram Train” integralt villamos- és nagyvasiti rendszer bevezetése Hodmez@vasarhely és Szeged
viszonylatdban megvaldsitds alatt van. Szeged és HodmezGvasarhely kozotti 22 km hosszd kdzlekedési
vonalon olyan vastti pélyakorszer(sités valdsul meg, amely HédmezGvésarhely belteriiletét is feltdrja, s igy
a nagyvasuti pdlyat elhagyva a vdros legfontosabb intézményeit és legs(irlibb lakéteriileteit kozuti
villamosvasut kdzlekedtetésével kapcsolja 6ssze.
Modern Vérosok Program (MVP) keretén belil Magyarorszdg Kormanya és HodmezGvasarhely
Onkormanyzat kozétti  egyiittm(ikddési megallapodas alapjan 117 km hosszisagban kiilteriileti
kerékpdrutak épitése valésul meg a tervek szerint. A varosban az egy lakosra jutd kerékparut aranya a
legmagasabb az orszagban. A véros célja, hogy egy jelentds kerékparos desztinacidt hozzon létre az aktiv
turizmust erdsitve, egyre tobb szolgéltatassal. Hodmezévéasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a
kistérség telepiléseivel szoros egyiittmiikodésben az elmult idGszakban azon dolgozott, hogy egy Uj
stratégiai koncepciét allitson 0ssze annak érdekében, hogy a térség turisztikai latogatottsagat felpezsditse,
és novelje a megéplilt kerékpdarutak kihasznaltsagat.
A Terlleti Operativ Program keretén beliil kerékparit épil tovabba Hédmezévasarhelyen, a Sip utcén és
Hédmezbvésarhely, valamint Maké kdzott Maroslele épitésével.
A 1818/2016. (XI). 22.) Korm. hatdrozat alapjan kapott tdmogatds sordn megujult a Szantd Kovacs Janos (ti
kerékparut a Palffy és az Eszak utca kozott, illetve a Rardsi Gt melletti szakasz a Jékai utca és a varos
belteriileti hatdra k&zott.



Unids forrashd! valésult meg az Ady Endre utcatél a kishomoki aluljaroig terjedd kerékpardtszakasz
feldjitasa.

Véroson beliili kbzlekedés

lodmeztivasarhely kozlekedésl rendszeréhen a mennyiségi fejlidés korszaka a végéhe: kozeledik, mar
most is a mindségi fejlesztés van tulsdlyban, nincs tdmeges kielégitetlen kozlekedési igény.

A varosl omegkozlekedés helyzele ellentmondasos. A véros adottsdgal miatl a varoshan él6k viszonylag
nagy Lavolsdgokal leszngk imeg napontla lakdhelyuk és a belvdrosba koncenlralddé ellatd intézmeények,
illetve munkahelyuk, a Jellemzden a vdros szélén Laldlhatd vallalatok elérése érdekében. A varosban a helyi
buszkéizlekedést téibb buszvonal jdratai szolgdltatjdk, amelyek a vdrost behdldzva kielégftd szinvonalat
biztositanak, jellemzGen orankénli induldssal.

Vésarhelyen azonban a kézkedvelt és elterjedt kbzlekedési eszk6z a kerékpar, igy — féként a kedvezd
idéjarasu iddésrakokban - a huszkozlekedés kihasinaltsaga alacsony. Ugyanakkor parkolasi gondok/dijak
ellenére is egyre tObb a vdrosban az autd, rossz id§ esetén az egyébként kerékparral kozleked6k autdba
tilnek.

A véros mérete, domborzati adottsédgai kedveznek a kerékparos kizlekedésnek A véroshan az elmuiit
évtizedben a legfontosabb forgalomaramlasi iranyokban kiépiltek a kerékparutak és —savok, 2007 végére
kdzel 30 km-nyi vérosi kerékpartit, és ez folyamatosan novekszik, 2013-ra t&bb mint 50 km-nyi kerékparit-
hdalézat van.

Ugyancsak b&vill a varost és az agglomerdacios telepiiléseket 6sszekoté héldzat is: Martély felé évek ota
vezet kerékparut, 2008 sordn péalyazati pénzbdl megvaldsul a 45-6s Gt mentén a Barattyosig vezetd, illetve
az algy6i Tisza-hidtdl a Tisza mentén Csongradig vezet§ Gt. A varosban a kisebb forgalmd utcédkban a
kézdton hizddnak az ajanlott kerékparos dtvonalak.

Szintén a fenntarthatd varosi kozlekedésfejlesztések k&zott lehet megemliteni a HEs6k tere Téth Séandor
utca és dr Imre lazsef utca kozotti szakaszan egy ligynevezett forgalom csillapitott dvezet kialakitdsat is

Infrastrukturélis fejletiség
A vérosok altaldnos fejldd6képességének egyik feltétele a megfelelé kozmdellatottsdg. Az adatok alapjan
megallapithaté, hogy Vasarhely jo kozm(ielldtottsdg az elldtottsdg mértéke valamennyi kozmu
vonatkozdsdban az orszdgos atlag feletti, Csongrad megye atlaga feletti, a megyei jog vérosokban
tapasztalhatéknak megfeleld.
A kornyez6 varosokkal osszehasonlitva ki kell emelni, hogy Vasarhelyen az &nkormanyzat jelent@s
fejlesztéseket valdsitott meg a rendszervaltds ota a varos kozm(elldtd rendszerének tokéletesitése
érdekében. Egyebek mellett ennek elismerését is jelenti a vdros &ltal 1997-ben elnyert Eurdpa-dij
Becsiiletzdszlé fokozata, mely az intézményi fejlesztések mellett az infrastrukturalis fejlesztéseket
(szennyviztisztitd és csatornazas, szilardhulladék-leraké telep, geotermal er6md(, kerékparuit-haldzat,
vildgitas-korszer(sités, korhaz rekonstrukcio) honorélta.
A varos az azéta eltelt id6ben is — és jelenleg is — folyamatosan fejleszti rendszerét. Ennek
eredményeképpen napjainkban is tébb kitlintet6 dijjal jutalmaztak HodmezGvasarhelyt pl.. Kerékparosbarat
Teleplilések kdzé tartozik. Figyelembe kell venni, hogy a varos szerkezeti tulajdonsdgai miatt (hatalmas
kulteriilet, a tanyakdzpontok, szorvany-tanyak) fajlagosan sokkal nagyobb befektetéssel tudja biztositani az
ellatast, mint dltaldban a tobbi megyei jogl nagyvéros.
Tovabbi infrastrukturalis fejlesztéseket toriéntek (csapadékviz dtemel§ szivattyatelepek létrehozésa, Ut- és
kerékpdrut haldzat felljitds, LED - es koOzvilagitdsi haldzat kiépitése, kdzépiletek geotermal energidval
toérténd ellatdsa) illetve torténnek (Teljes vdros teriiletén az ivdviz arzénmentesitése, Kishomok
szennyvizcsatornazasa, szennyviztisztito fejlesztése, tovabbi Ut és kerékparat halozat fejlesztések).
Az elmdlt évben megtoértént a Tornyai varos-rehabilitacio, melynek keretébe a dr. Rapcsdk Andras at
rekonstrukcidja, a gorog keleti templom rekonstrukcidja, a Tornyai Mizeum épileteinek és az Alf6ldi
Galéria feldjitasara is sor kerllt. Megijult és kibéviilt a m(ivelGdési Kbzpont épllete is. A Szent Istvan
szocidlis vdros-rehabilitédcio keretében — az ott él6k érdekében — széles kor( felzarkdztatd programsorozat
indult. A szocidlis felzarkoztatd programok a varosrészben kialakitandé Gj k6zosségi hazban kaptak helyet.
A Szent Istvan varos-rehabilitacié einevezési projekt a Szabadsdag tér rendezését szolgalja. Ennek keretében
az infrastrukturdlis beruhdzasokon til Ggynevezett ,soft”- azaz tarsadalmi célG tevékenységtipusok is
megvaldsulnak. Ezek tarsadalmi céla fejlesztd tamogald levékenységek. Frninek része, hogy a csalddsegitd
szolgalatot kiterjesztik a Szabadsdg térre. Ez dgy valosult meg, hogy harom, tanacsaddson alapuld
klubfoglalkozds alakult meg a Szabadsag tér 85. szam alatt. Az egyik ilyen az allaskeresési kiub, amelyben
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tobbek koz6tt 6néletrajzok és motivacios levelek elkészitésében nyljtanak segitséget. Id6sbarat tandcsadas
segiti a nyugdijas korosztaly aktiv id6toltését, valamint az itt él6k szdmara haztartas-gazdalkodasi klub is
indult, ahol addssagkezelési szakemberek segitik azokal, akik erre igényl lartanak. Az itt élék talnyomd
tobbsége hitrdnyos helyzotd, czért van sziikség az Gsszetett felzarkdztatd programra

Hodmezbvésarhelyen a varos adotlsdgalbol kovelkezden évszdzadokon kereszlul a mesbgazdasdg voll a
meghatdrozd gazdasdgl 4garzat, ez a szektor ma is viszonylag nagy foglaltkoztatd, s az orszégos viszonylatban
1s kiemelkedd teljesitményii vallalatokon keresztiil jelentéis gazdasagi eréit is képvisel

A mezligardasagi lermeldsher ugyanakkor nern kapcsolodik szervesen mas gazdasagi levékenység sern
jelent8s értékesitési, sem feldolgozdipari, sem mez8gazdasagi gépgyartd tevékenység. A Mezdgazdasagi
Féiskola jelenléte ellenére jellem:Gen nincsen medgazdasdgi kulalds sem

ElsGsorban & scoclallsta Iparosflasl folyarnalnak kdszonhelden alakult ki a vasarhelyl Ipar, melyben ma
jelent&sen atalakulva, de miikddik a hagyomanyokra is épiilt keramiaipar, a preciziés miszerek gyartdsa, a
textilipar, jelent8sebb sullyal bir még a gépgyartas és az épitSipar.

A vasédrhielyi iparra azonban jellernz§ az alacsony hozzdadotl ériék, kevés a K+F. [z aldl elsGsorban a
mérleggyarto, ilietve orvosi mlszergyartd cégek kivételek.

A véllalatok dgazati szerkezete a szolgaitatd vallalatok dominancidjat mutatja, melyben elenyészé az ipari
szolgéltatd és meghatdrozo a lakossagi szolgaltaté vallalatok aranya.

A KKV-k magas aranya az orszagos és nemzetkozi trendeknek megfeleld, kedvezGtlen a tarsas vallalkozasok
viszonylag alacsony, s a mikro-vallaikozasok meghatarozo aranya.

A vidrosban viszonylag magas a munkandélkiiliség, alacsony a foglalkoztatds, a vdrosra jellemz6 adatok
kedvezGtlenebb helyzetet mutatnak, mint a nagyobb megyei jogli varosokban.

A varos foglakoztatasi helyzete ellentmonddsos: az aktiv kortak tébb mint 11%-a nyilvantartott
munkakeresd, a szezondlis munkét kindld szektorok miatt is magas az Alkalmi Munkakdnyvvel munkdt
véllalék szama, ugyanakkor érvényesil az orszagban majdnem minden(tt érvényes jelenség, a szakképzett,
els@sorban gépipari szakmajd munkavallalok hidnya.

A foglalkoztatas szerkezete egyrészt a fejlett, a dezindusztrializacié folyamatdba illeszkedd varosok
jellemz&it mutatja, azaz a szolgdltatasi agazatok foglalkoztatottjainak szama meghaladja a termel6
szektorokét, melyekben maig érvényesiilnek a hagyomanyok, azaz még mindig viszonylag magas az
agrariumban (alland6 vagy alkalmi) foglalkoztatottak aranya. A helyzet mégsem kedvez6 a versenyképesség
szempontjabél, hiszen jellemzd az alacsony hozzaadott érték(i dgazatok aranya, a szolgaltatasokon belill
meghataroz6 a kozszolgaltatdk foglalkoztatdsi szerepe. (A kézszféraban dolgozdk magas ardnya a kisebb
telepiiléseken jellemzd.

Ugyanakkor a védrosban bizonyos, féleg kozép- és fels6fokt végzettséget igényl6 miiszaki ipari szakmaban
munkaerd-hiany van, hasonloképpen az egész orszaghan jellemzé helyzethez. Hidanyzik a fels6fokd mszaki
képzés a térségben, a kozépfokl szakképzés kibocsatdsa nem képes mennyiségileg és mindségileg a
kereslethez illeszkedni, a gyakorlati képzés megoldasa nehézséget okoz.

A mas varosokban képzettséget szerzett fiatalok gyakran nem térnek vissza Vésarhelyre.

A varosi véllalkozasok munkaer6 vonzaskorzete a hasonlo varosokéhoz képest kicsi, a vasarhelyi kistérség
telepiiléseinek munkavéllaléi koziil sokan Szegeden, Szentesen vagy Oroshazan dolgoznak.

Vésdrhely gazdasagi mutatdi a régios megyeszékhelyeknél kedvezGtlenebb helyzetre utalnak, a varosvezetd
poziciét a kisvarosok kozotti 6sszehasonlitdsban nyer. Vasdrhely gazdasaganak ugyanakkor a kornyezd
kisvarosoknal jelent§sen nagyobb szdmu lakos megélhetését és szinvonalas elldtasat kell biztositania.

A vérosnak az orszaghatarhoz kozeli fekvése kdvetkeztében nemcsak a régid nagyvérosaival versenyez,
hanem a nagy Utemben fejl6d6 roman vérosokkal (pl. Temesvar) is, melyek gazdaséagi stlyat (tGke- és
munkaer8vonzé képességét) csak egy nagyobb Iépték(i térségi 6sszefogas eredményeként létrejovs, Szeged
kdzpontu, a kdrnyez6 kdzépvarosokat magaban foglald gazdasdgi régié tudna ellensilyozni.

A véros gazdasaga ugyanakkor rendelkezik fejlédési potencidval, ezek kihasznalasahoz céltudatos fejlesztés-
tamogatd politikdra, koordinalt cselekvésekre van sziikség.

Elmondhaté, hogy a vasdrhelyi versenyszférat jellemzd kisvallalati struktdra, a mezégazdasag, az épitGipar,
a kevés hozzdadott-értéket termelG ipari és szolgéltatasi agazatok dominancidja feltételezhetéen alacsony
jovedelmek realizalasat teszik lehet6vé. A varosban foglalkoztatottak legkevesebb egy negyede nem a
versenyszféraban, hanem a viszonylag alacsonyabb jévedelmezdség(i, de biztosabb munkahelyet kinalo
kozszféraban dolgozik.
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A fentiekbdl kdvetkezden valdszinlisithetS a vasarhelyi lakossag viszonylag alacsony jovedelmi szintje. A
Heti Vildggazdasag gazdasagi hetilap altal 2008 februdrjaban végzett elemzés szerint Hodmezdévasarhely a
legutolsé helyen all a megyei varosok koz6tt az egy fére jutd személyi jévedelem nagysdga alapjan.

A vdrosban a 1564 éves korosztaly aktivitdsi ratdja is clmarad az orszdgostdl - 2012-ben
HodmezGvésdrhelyen 58,9%, az urszdgos 62% al szemben.

A gazdasag problémait mutatja, hogy a hddmez6vasdrhelyi kistérség hatranyos helyzetd - Salgdtarjan és
Kaposvéar mellell az a megyel jogu varos (a 22 hazal megyel jogu varos kozul), mely a Lobbi nagyvaros
altaldanossaghan inkdbb prosperalod kistérsogeitél eltéréen hatranyos kistérség lkdzpontja.

A térségi hatranyos helyzet és a varosban megjelend szocidlis problémak legfébb indoka a munkahelyek
hidnya: a régids nagyvarosokéhoz képest a varsonyszféra viszonylag alacsony foglalkoztatas kapacitasa,
illetve a klasszikus nagyfoglalkoztaté kozintézmények kozelmiltban bekovetkezett racionalizaldsanak
aradméanyeként mogszlint munkahelyck.

Hodmezévasarhely tarvezett projektjer kozé tartozik a mezdgazdasag teldolgozdipari vallalkozadsok virosha
telepitése, illetve visszatelepitése, tovabba egy regiondlis agrar-kizigazgatasi kdzpont létrehozdsa a
Csongrad Megyei Agrarkamara varosha kéltozésével. Miutdn HodmezGvasarhely és térsége, az orszdg
legnapsiitésesebh teriillete, ennek kihasznaldsa érdekében a kormany felhivta a nemrzeti fejlesztési
minisztert, hogy tegye meg a szitkséges intézkedéseket egy naperémiipark létesitésére. Lesz a varosban cgy
0j konyvtar és tuddskdzpont és egy agrar-felsGoktatasi intézmény is, amely elsGsorban a Mez8hegyesi
Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag szakemberképzését szolgalja.

A gazdasagi helyzet javitasat szolgdlja a — Terlileti Operativ Program keretén belill megvalosulé —
»Hédmezdvasarhelyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések kialakitdasa”. FG célja az emberi erGforras fejlesztése,
a foglalkoztatas GsztOnzése és a tarsadalmi egylttmiikodések tdmogatasa. A cél elérését a megyei jogu
varosok 6nkormaényzatai, kormdnyhivatalok, llietve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, és egyéb
megyei szerepl6k egytittmiikodése teremtheti meg. Az egylittm(ikodés keretében képzési és foglalkoztatdsi
programok megvaldsitasa, a teriileti sajatossdgokon alapuld fejlettségbeli kiilonbségek mérséklése és a
foglalkoztatottsagi szint emelése valosulhat meg.

| célok

I A Helyi Esélyegyenl§ségi Program atfogd célja

Hédmez6vasédrhely telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddséval érvényesiteni
kivanja:
— azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyeniGség biztositasanak kdvetelményét,
— a kozszolgdltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,
— adiszkrimindciémentességet,
— szegregacidmentességet,
~ a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntartd kbzpont teriileti szerveivel {tankerilettel).

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (X!l. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évd céicsoportokba tartozdk szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan &ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltadrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi celunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenidségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja
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Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmoczdulasokal eredményeznek ae¢ esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helycelének javildsa
szempontjabdl

fovdbbl célunk meghatdroznt a beavatkozdsokhoz kapcsolodd kommunikiciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkolds és végrehajlas soran bizlositja majd a megvalGsilds, nyomon kovelés, ellenérzés-ériékelés,
kingazitas tamogaté strukturdhs rendszerét, vagyis a HLP Forumot és a horza kapcsolddéd tematikus
munkacsoportokat
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] A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1.Jogszabalyi hattér bemutatasa, rendelkezésre allo adatok forrdsa

f L.1 A program készitését elird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A lLielyi  esélyegyenl@Gségi  program  elkészitésél ar egyenlé  bandasmddrdl és ar  esélyegyenl@ség
elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészilésére vonalkoz6 résaelszabalyokat a Worvény végrehajldsi rendelelel,
= & helyl esélyegyeniségl programok elkésiildsének szabdlyairdl és az  osédlyegyenlGségi
mentorokrdél” szold 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlSségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
® 3 helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva az alabbiakra:
Magyarorszag Alaplorvénye XV. cikk
(1) A torvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fugyalékoussdg, nyelv, vallds, polillkal vagy mads vélemény, nemzell vagy larsadalml szdrmadzds, vagyonl,
szilletési vagy egyéb helyzet szerinti kulonbségtétel nélkil biztositja.
(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszdag az esélyegyenl&ség megvaldsuldsdt killon intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal élGket.
= 1991.évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl
= 1993. évilll. térvény a szocidlis igazgatdsrél és egyes szocialis ellatasokrol
= 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kbrnyezet alakitdsardl és védelmérdl
= 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyeni@ségiik biztositasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenl@ség elémozditasardl
»&. § Az egyenl6 bandasmaéd kdvetelményét
a) a magyar allam,
b) a helyi és kisebbségi 6nkormanyzatok, ezek szervei, jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban,
eljardsaik és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.”
®  2011. évi CLXXIX. t&rvény a nemzetiségek jogairdl sz416
= 2011. évi CLXXXIX. t6rvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél
= 362/2004. (XIl. 26.) Kormanyrendelet az Egyenl§ Banasmod Hatbésagrdl és eljdrasanak részletes
szabalyairol
= Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenlfségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkez6kben
felsorolt, EU és nemzeti szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti
Stratégia, Nemzeti IfjGsagi Stratégia.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabédlyozas révid bemutatdsa.

» Az Alaptérvény Nemzeti Hitvallasaban is megjelenik, hogy ,valljuk az elesettek és a szegények
megsegitésének kotelességét.” Az Alaptdrvény XV. cikke tartalmazza a torvény el6tti egyenldséget,
a megkilonbdztetés tilalmat. Ez az egyenlGség és tilalom dltaldanos, azonban nem zarja ki az
esélyegyenl@ség kikiiszobolésére iranyuld intézkedéseket. S6t, kiilon védelmet igényls csoportként
emeli ki a néket, az idGseket és a fogyatékossdggal él6ket, valamint kimondja, hogy az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel is segiteni kell.
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Az Alaptorvény, ezen szellemiségét az 0sszes, az dnkormdnyzat altal hozott rendelet magdban hordozza.

A pénzbeli és természetheni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakult.

Az dllaim és az onkormadnyzal segélyeréssel kapcsolatlos feladalal élesen elvilaszldsra kertinek
A helyi Onkormanyzdlok felelGssége novekszik a helyi kG20sség szocidlis bizlonsagdanak er@silésében, d
seoclalls segélyek blzlositdsaban.
A kolelezGen nyujlandoé ellatasokal 2015. madrcius 1-161 a jarasi hivalalok dllapiljdk meg. kzek az ellalasok a
kovetkezbek:
- aktiv koruak ellatasa,
- idéskoruak jaradéka,
- apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegli és kiemelt dpolasi dij),
kozgyogyellalas (alanyi és normaliv formdk),
- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a telepiilési dnkormdanyzatok déntenek Az dnkorményzatok altal nyjthato
tamogatds neve egységesen telepulési tamogatds, amelynek jogosultsagl feltételeit, tipusait az
Onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

HédmezG6vasarhely Megyei Jogl Véros torvényi kotelezettségének eleget téve 2015. februar 28. napjan
megalkotta a 6/2015. (I1.28.) szamu o©nkormanyzati rendeletet a telepiilési tamogatasrol.
(https://kozigazgatas.hodmezovasarhely.hu/images/rendeletek/2015/2015 6.pdf)

1. A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érinté mdédositasok

e Az intézményi téritési dij szabdlyainak véltozésa

e A tdmogatott lakhatds szabalyainak mddositasa

e Belépési hozzdjdrulas bevezetése a tartds bentlakast nyujtd szocidlis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabédlyok mddositasa

o A terileti lefedettséget figyelembevevé finanszirozdsi rendszerbe torténd befogadas szabdlyainak
maodositdsa

e (Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikodésének racionalizélasa

e Lakootthoni atalakulds kotelezettségének hatdlyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatds célcsoportjainak véltozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

e A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak médositasa

e A 150 f8s korlatra vonatkozé szabalyok

e Egyhdzi kiegészit6 tdmogatds megtéritésére vonatkozd szabaly pontositdsa

e Jelzdlogjog bejegyzés szabdlyanak pontositasa

2. Az Szt.-hez kapcsolédé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

e A szocldlls, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények dgazatl azonosftdjardl és
orszagos nyilvantartdsardl sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdlézatok hatdsdgi
nyilvantartasarol és ellen6rzésérdél
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e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis elldtasok téritési dijardl szold 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendelet modositasai

* A tamogato szolgéitatas és a kdzosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008. (VIL.
30 ) Korme rendelel madosildsal

* Az egyhdzl és nem dllami fenntartdsu szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgditatdk,
intézmények és haldzalok dllarmi tamogalasardl szolo 489/2013. (XI1. 18.) Korm.

e A Nemzeli Rehabilitacioés és Szodidlis Hivalali6l, valaminl a szakmnai irdnyilasa alé taerlozo
rehabiliticids szakigazgatasi szervek feladat - és haldskdrérdl sz016 95/2012 (V15 ) Korm. rendelet
maodositasai

3. Az Szl.-hiez kapcsolodo miniszleri rendeletek legfontosabb vallozasdi

o A személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet médositasai. A személyes gondoskodast nyljté szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodésik feltételelrdl s2616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médosildsal

* A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatdanak
és igazoldsénak részletes szabdlyaird) s2616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelel médositasa

1.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbél, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gy(jtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati beszdmoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibél indultunk ki.
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2. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenifsége

A mélyszegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott Osszetett jelenség, amelynek
kialakulasdban cgyarant szerepet jatszanak a tarsadalmi és kulturalis hatranyok, a szocializacios
hianyossagok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaerd-piacon elszenvedett hatranyok is.

A mélyszegénység elsGsorban aet a jelenségel, allapolot jelenti, amikor gz egyes emberek vagy
meghatdrozhatd tdrsadalmi csoportok tartdsan a létmimmum szintje alatt élnek, a fentabb felsorolt
hdlrdnyok vagy hldnyolk kozll tbbb Is sdjtja dket, és szinte semml esélylk sincs arra, hogy ebbdl a
helyzetb&l onerébé! kképesek legyeneld kikeriilni. A mélyszegénység allapotanal egyik legpontosabban
meghatdrozhatd indikdtora az egyes emberek vagy tarsadalmi csoportok jovedeimi helyzete. A
inélyszegénységhen élék jovedelemstruklurdjara dllalanossagban az jellemzd, hogy az 0sszjovedelern dontd
hdnyada tarsadalmi transzferekbgl tevddik Gssze.

2.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolal végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Keriiletiinkben tapasztalataink szerint a munkaer§-piacra jutds f6
akaddlyal. az alacsony iskoldzollség, a lartés munkanélkall 16thél fakadd motivéllsagr problémadk, a
tarsadalml el§itélet jelenléte. A roma ndk Iskolal végzettsége, foglalkoztatottsdgi szintje, jovedelme még a
roma férfiakénal is jelent6sen alacsonyabb.

2.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Az alabbi tadblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi Gnkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatdsardl szo6l6 1991. évi IV. torvény (tovadbbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiilésiinkre jellemz§ foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az
elmlt évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiillénbodz8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. § {(4) bekezdése értelmében
kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatésa soran

a) kozfoglalkoztatdst szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elbkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kdvetkezményeit,

d) az dilami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdst nyUjt.

A helyi 6nkormdnyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek elldtdsa soran — térvényben
meghatdrozott moddon és mértékben - biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban [év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatrdanyos megkiilonbéztetés, elényben részesités a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld banasmadd kdvetelményének sérelmét jelenti kiildndsen,
ha a munkdltaté a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonbdztetést
alkalmaz pl. a munkéhoz jutds soran, a munkahoz jutas felvételi eljardsa keretében, stb.

Eléforduinak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzgjiik alapjdn a munkavallaldék kozott, ezért az Ebktv. érteimében nem mindsiil az
egyenl6 banasmadd kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szdmba vehet6 minden lényeges és jogszerli feltételre alapitott ardnyos
megkilonbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehet&ségét, hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavéllalék meghatdrozott kérére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben — eltérien az egyenl6 banasmdd kovetelményétdl,
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amennyiben ennek célja valamely hatrdnyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazésa.

[ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott
foglalikozlalollak, munkanélkuliek, tarlds munkanélkiliek szdma, ez miként vallozotl az elmdll években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teruleten Meg kell vizsgdlni az adatok
alakuldsanak tendenciait és tsszefiiggéshe hozni a teleplilés gazdasdgi mutatdinak alakulasdval At kell
gondolnl, hogy a lendencidk, valamint a Llelepllésen jelenleg érvényesil gazdasdgl folyamatol milyen
jovébeli kildtdsokat hordoznak maguicban.

2.2.1. s24mu Labldzat

Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kazotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott alldskeresdk szama
né férfi dsszesen né férfi 0sszesen
L{e] % 6 % 6 %
2013. 15981 15941 31922 901 5,6% 710 | 4,5% | 1611 5,0%
2014. 15808 15767 31575 724 4,6% 460 | 2,9% | 1184 3,7%
2015. 15555 15595 31150 678 4,4% 427 | 2,7% | 1105 3,5%
2016. 15367 15461 30828 456 3,0% 289 | 1,9% 745 2,4%
2017. 15100 15306 30406 357 2,4% 260 | 1,7% 617 2,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti tablazat tartalmazza Hédmez8vasérhelyen nyilvantartott allaskeresGinek nem szerinti megoszlasat.
Jol lathato, hogy a 2017-ben nyilvantartott éllaskeresd férfiak szama jelent&sen csdkkent 2013-hoz képest.
Ez a 2008-as gazdasagi valsag utdni ,kildbalasi” idGszak pozitiv hozadéka. Kisebb mértékben, de jelentdsen
csokkent a nék ardnya is a 2013-as évhez képest. A tablazat utolsé sordban jelent6s csékkenés figyelhetd
meg, hiszen tébb mint felére csdkkent a nyilvdntartott allaskeresék szama.

2.2.2. szamu tablazat

Regisztralt munkanélkiliek szdama korcsoport szerint

6 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
nyilvantartott
allaskeres6k ;
szama Osszesen 6 1611 1184 1105 745 617
6 17 21 43 31 26
20 éves és fiatalabb % 1,1% 1,8% 3,9% 4,2% 4,2%
6 235 159 180 101 64
21-25 év % 14,6% 13,4% 16,3% 13,6% 10,4%
6 191 155 117 62 60
26-30 év % 11,9% 13,1% 10,6% 8,3% 9,7%
6 168 112 87 65 59
31-35 év % 10,4% 9,5% 7.9% 8,7% 9,6%
6 187 161 133 98 66
36-40 év % 11,6% 13,6% 12,0% 13,2% 10,7%
41-45 év 6 173 134 129 81 66
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% 10,7% 11,3% 11,7% 10,9% 10,7%
fé 192 123 117 80 65
46-50 év % 11,9% 10,4% 10,6% 10,7% 10,5%
{3] 181 107 &9 64 56
SUSsev | % [ 112% | 90% | R1% | RE% | 9,1%
3] 211 137 133 84 65
56-60 év % | 131% | 116% | 120% | 143% | los%
(6 56 75 77 79 90
61 év lelell % 3,5% 6,3% 7,0% 10,6% 14,6%

Forras. TelR, Nemzeli Munkadgyi llivalal

Fentieket figyelembe véve fontos feladat a pdlyakezdd fiatalok munkaerd-piaci integracidja, hiszen ennek
hianya vagy sikertelen volta dontGen befolydsolja a J6vé nemzedékének életesélyeit. Ennek érdekében a
fiatalok képzettségét Osszhangba kell hozni a munkaeré-piaci igényekkel. A mélyszegénységben élg,
gyakran halmozottan hatranyos helyzetli fiatalok vonatkozasaban ugyanakkor javasolt olyan komplex,
célzott képzési-, dsztdndij- és foglalkoztatdsi programok beinditdsa is, amelyek Ugy szolgéljak a tarsadalmi
felzarkézas el6mozditasat, hogy egyuttal képesek ezt a tdrsadalmi réteget is integrdini a varos aktiv
munkaer§-piacaba, ezaltal gazdasagi és tarsadalmi fejliédésébe. Fontos megemliteni, hogy 2013-ban a 21-
25 év lbzétti munkanélidiliek szdma tébb mint 70 %-kal csokkent 2017-re. [z adddhat egyrészt a kilféidi
munkavadllaldsok magas s2amdabiél, de ugyanigy adodhal a megnivekedell munkaerd szitkségletbél is.

2.2.3. szamu tablazat

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztrait
munkanélkiili dsszesen munkanélkiili
6 6 %
né férfi 0sszesen né férfi Osszesen NG férfi Osszesen

2013. | 901 710 1611 429 240 669 47,6% 33,8% 41,5%
2014. | 724 460 1184 364 160 524 50,3% 34,8% 44,3%
2015. | 678 427 1105 310 141 451 45,7% 33,0% 40,8%
2016. | 456 289 745 195 96 291 42,8% 33,2% 39,1%
2017. | 357 260 617 173 88 261 48,5% 33,8% 42,3%

Forras: TeiR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazatban lathatjuk, hogy az adott korosztalybél a nék széama magasabb a vizsgalt id6szakban. Lathato,
hogy a csokkenés itt is megfigyelhet§, ugyantgy minta a 3,2,2. szdmu tabldzatban. Harmadara csékkent a

nyilvdntartottak szama 2017-re .
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‘ a) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga

2.2.4. szami labldzat
Alacsonyan iskoldzotl népesség

15 éves és  idGsebb | 15 X éves legalébb allaldnos allalanos iskolai végzellséggel nem
év | lakossag sidma Gsszesen Iskolal végzeltek szama rendelkezdk 15 x éveselk szdma
6sszesen né férfi | osszesen né férfi (Osszesen né férfi
fo 6 f6 3] fé f6 6 % (6 % f6 %

2001 40892 21440 119452 37500 18868 | 18632 |3392| 8,3% |2572|12,0%| 820 | 4,2%

2011 40216 v215_64”18652 37934 19032 | 18902 |2282| 5,7% [2532111,7%| 250 1,3%
Forras:TelR, KSH Népszamlalas,

A fenti tablazat az alacsony iskoldzottsagi adatokat mutatja. Megéllapithato, hogy a 2011-es adatok a 2001-
es adatokhoz mérten szamottevéen nem emelkedtek Lathatd, hogy a vizsgélt két évben tébben voltak azok
a nék, akik nem végezték el a 8. altalanos iskolat, mint a férfiak.

A 12.-es szdmu Ldbldzat vdrosunkra nem relevans, mert nincs lehetdség felngtt oktatdsban elvégezni a 8.
altalanos iskolat. Hoédmez6vasarhelyen felnGtt oktatds keretein beliil csak a k6zépiskolai végzettséget lehet
megszerezni. A 13.-as szamdy tdblazatban Iathatjuk, hogy 2009, 2010, 2011 években hanyan éltek ezzel a
lehel8séggel. ElImondhatd, az adatok alapjan, hogy tobben szeretnének gimnaziumi vagy szakkdzépiskolal
érettségl vizsgat tenni, mint valamilyen szakmai képesitést szerezni. Tobben vannak azok, akik
szakkdzépiskolai végzettséget szereznek, mint akik gimnaziumi érettségivel rendelkeznek.

A munkanélkilivé valas egyik legfontosabb oka a megfelel6 képzettség, végzettség hidnya, hiszen a modern
munkaerg-piacon mar az alacsonyabb tdrsadalmi presztizsi munkahelyek megszerzése is egyre magasabb
iskolai végzettséget, képzettséget igényel. A kdvetkezd téblazat az alacsony iskolai végzettségliek, illetve a
legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettségge! rendelkez6k szamanak valtozasdt mutatja be a regisztrélt
munkanélkiiliek k6z6tt Hédmez6vasarhelyen az utdbbi évtized vonatkozédsaban.

2.2.5. szamu tablazat
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dlldskeresdk
megoszidsa iskolai végzettség
szerint
nyilvantartott
dllaskeressk
) szama 8 altalanosnal 8 dltaldnos
Ev Osszesen alacsonyabb végzettség | végzettség
F6 fé f6
2013. 1611 42 477
2014. 1184 21 321
2015. 1105 30 327
2016. 745 13 198
2017. 617 12 165

Forras:TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakuldsat a fenti tdblazatban latjuk. A 2008-as vélsag kitdrése utén
jellemz8en megn6tt a nyilvantartott dlldskeres6k szama HodmesGvasdrhelyen, minl aliogy 4z orszdg szinle
minden telepiilésén. A ,kildbaldsi” id&szakban itt is megfigyelheté a csokkenés az alacsony iskolai
végrettségli nyilvantartott dllaskeresék szamaban.
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A foglalkoztataspolitikai eszk6zok koziil ehhez a korhdz tartozdk tébb lehetdséget igénybe vehetnek az
eredményes elhelyezkedéshez, pl.: tamogatott képzések, tdmogatott elhelyezkedés, kedvezmények a
munkahelyvédelmi akdio Lerv kerelében

2.2.G. szdmui tabldzat

Felndill oklatasban részivevik szama kozépfoka iskolaban

kdzépfoku szakiskolai szalkézépiskolai gimnaziumi
felndttoktatasban feln6ttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasbhan
résztvevék Gsszesen résztvevik résztvevik résztvevék
féi (4 % fé % 6 %
2013 69 - - 69 100 - -
2014 82 - - 82 | 100 - -
2015 246 69 28 177 72 - -
2016 427 - - 509 48 - -
2017 324 - - 324 100 - -
2018 304 - - 304 100 - -

Forrds:TelR. HodmezGvasarhelyi Szakképzési Centrum

A fenll kéL tablazatban lathatd, hogy Hodmezévasarhelyen felndll oklaldas csak a kozépiskolai szinlen
miikodik. Altaldnos iskolat elvégezni felnttoktatas keretein belul nem lehet. A 13. szamu adatal alapjan
megallapithatd, hogy évrél-évre névekszik a tanulmanyokat folytatdk szama.

‘ c) kozfoglalkoztatas

2.2.7.. szamu tablazat

Kozfoglalkoztatasban résztvevdk szama

Kozfoglatkoztatasban
résztvevdk
személyek szama

Kozfoglalkoztatasban
résztvev6k aranya a
telepiilés aktiv koru
lakossagahoz képest

Kézfoglalkoztatasban
résztvevd
romak/ciganyok
szama

Kozfoglalkoztatasban
résztvevok romak
aranya az aktiv koru
roma/cigany
lakossaghoz képest

2015 885 2,4 n.a n.a
2016 865 2,2 n.a n.a
2017 498 0,6 n.a n.a

Forras: Onkormanyzat adatai

A fenti tdblazat adatai arra vildgitanak ra, mekkora szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatdsaban az
onkormanyzat kdzfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a tébldzat els6 oszlopdnak adatait a telepiilés
aktiv kord népességének nagysagédval, latszik a kozfoglalkoztatds szerepe. Osszevetve az adatot az

allastalanok

szamaval

megfigyelhetd,

tudja-e

pétolni a

foglalkoztatasi

forma a hidnyz6

munkalehetGségeket. E tényezGket figyelembe kell venni a helyi program tervezése soran.

Ugyanezen &Osszehasonlitdsok elvégezhet6k a roma aktiv kord munkaerd, illetve a roma aktiv kord
munkanélkiliek szdma és a kozfoglaltkoztatdsban részt vevé romak, valamint nem romak széma kozott,
amely a munkaer§-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghatrdnyosabb helyzetli tarsadalmi csoport
lehetGségeirdl ad képet.?
Fontos megjegyezni, hogy a szdmszer(i adatok mellett a munkatevékenység jellegét, a vonatkozd

megallapodadsokat, a munkavégzés koriiményeit — szerzddésnek t6rténé megfelelés,

biztonsagos

T Azta személyt tekintjitk romdnak, aki annak vallja magét. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitdsa
az egyén kizdrolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhet8, kivétel,
amennyiben o térvény vagy a végrehajtasdra kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsédt az egyén nyilatkozatéhez kéti (ld. a

nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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munkakoriilmények megléte, sth. — is vizsgalni kell ahhoz, hogy megallapithat6 legyen, valds segitséget
jelent-e a kozfoglalkoztatds megszervezésének maédja, alkalmas-e visszavezetni a foglalkoztatottakat a
munka vildgaba és meghatdrozhatdak lehessenek a sziikséges intézkedések.

A kozfoglalkoztatdssal Osszefliggd, egyes dontést igényld kérdésekrdl szdld 1044/2013. (il. 5.) Korm.
haldrozalban a Kormény rendelkezik a kozfoglalkozlalds szemponljabdl  kiemell  Lelepulések
meghatdrozasardl, a kozfoglalkoztatds 2013. évre vonatkozé céljairdl. Feladatul jel6li ki tovabbéa tobbek
kozl, hogy a kozfoglalkozlatdsban Orlénd r1ésivélel fellélelainek szigorildsa érdekében jogszabaly-
mddositast kell végrehajtani.?

A kozfoglalkoztatas, olyan tamogatott ,tranzitfoglalkoztatds”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsGdleges munkaer6-piacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast
vehetnek igénybe annak érdekében, hogy dlmeneli munkaleheldségel bizlositsandk azok szdmara, akiknek
az ondllé dlldskeresése hosszi ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatottak szdma 2015 évhez képest 2017-re kozel felére csokkent, jellemz&en azért, mert a
gazdasdagi valsdg utani fellendiilés idGszakdban nétt a munkaeréhiany. Méra az orszagban komoly
szakmunkashiany figyelhetd meg, lasd példaul az épitGiparban

A Munkaligyi Kdzpontok ahal szervezett képzési lehetGségek, évek 6ta a foglalkoztatdk igényei alapjan
keriilnek tervezésre. Az elsGdleges cél a tanfolyamok befejezését kdvet6 elhelyezkedés, tehat nem csak a
végzettség megszerzése a fontos. A képzések elérhetGsége a meghatdrozott prioritdsi csoportokhoz
tartozdk szamdra elsédleges, pl. alacsony iskolai végzettségliek, szakképzetlenek. 2012 évben 196 6 keriilt
beiskoldzasra az allaskeres6k kozul, az indulé tanfolyamokra.

d) a mélyszegénységben él6k és romak® telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsd intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatarozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben hatarozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbd!
élék. Ennek megfelelen a szegénységben él6, meghatdrozasandl a haztartasok Gsszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni gy, hogy minden egyes hdztartdstag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve
vagyonbdl szarmazd jovedelmét Gsszegezni kell, majd csdkkenteni sziikséges a fizetend§ addkkal és
jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazd kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob
forintban kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot.* A mélyszegénységgel sijtottak kdzé azokat
soroljak, akiknek kiildndsen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

e) Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacid elsGsorban a munkahelyi felvételnél, mésodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci stiatusz kozott erds Osszefliggés
taldlhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egylitt) és azokon belul a roma
szarmazdsi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkiildnbdztetést eddigi életitjuk sordn. A munkaerdpiacrdl valdé korai kiszoruldshoz leginkabb az
egészségi dllapottal, a szdrmazéssal és az életkorral 8sszefiiggs foglalkozési diszkrimindcié jarul hozza.®

»A munkaerépiacon a romakat sujté diszkriminacio leggyakrabban a munkara valé jelentkezés soran valésul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzdk, de a munkahelyen
féndke vagy esetleg kollégai cigany szarmazasa miatt olyan légkort teremtenek szamdra, amelyben hossz(
tdvon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy egy csoportos létszamleépités sordn a munkaltatd
elsésorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitél valik meg szivesebben. A munkatigyi diszkriminacio

2 http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK13019.pdf

3 Azta személyt tekintjik romanak, aki annak vailja magét. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazés) vallaldsa és kinyilvénitdsa az
egyén kizdrélagos és efidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtisdra kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsit az egyén nyilatkozatdhoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

4 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator11.pdf

® http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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egyik specidlis tipusa a telepiilési 6nkormdnyzatok altal szervezett kdzhasznu-, kézcéld munkak keretében
megvaldsuld hatranyos megkilonbdztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkdra kotelezett romakat
kizdrGlag a ,legalanlasdbb” munkdk (ulcaseprés, személszedés, drokiiszlilds) elvégiésére kilelesik iskolai
végrzettségtdl fliggetleniil, mig a kdzhivatalokban (polgarmesteri hivatal), k&zintézményekben (iskola,
6voda) kizdrélag nem romak dolgozhatnak. laldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kozhasznu
foglalkoztatds soran munkaszerzédés, megfeleld munkaruha, szerszamok, és védGital nélkiil dolgoztattak,
emberlelen koralmények kozoll Végerelll, emlitsiik meg a roma larsadalmal feltiinden nagy ardnyban
sujto fekete foglalkortatast, melynek sorédn a laszolgéltatott roma hngadok az embert prabélé korulmények
kdzdtt, sokszor lakdhelylikl&l WObb szdz kilométlerre elvégzell munka utdn fizetség nélkiil kénytelenek
hazalérnl.” ... A gyakorlalban eldfordulhal, hogy meghaldrozoll spedidlls foglalkozlatdsl Jellernzék miatt,
szitkséges a munkavallaldlk kozott megkildnbdztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld bandsmdd
kévetelményénelk megsériését. llyen, az alkalmazdsndl szamba vehetd minden lényeges és Jogszerli
fellételre alapilotl ardnyos megkulonbozielés, ha a2zl a munka jellege vagy lermészele indokolja.
Megengedett tovédbba a vallasi vagy mas vildagnézeti meggyGzGdésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiséghdél kozvetlenul adédé, az
adolt foglalkosési levékenység Larlalma vagy lermészele miall indokoll, arényos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapuld megkiildnboztetés.”®

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellen&rzése,
szlikség esetén az Egyenli6 Banasmdd Hatdsag bevondsa, a tdjékoztatd kampdnyok, vagy a teriilettel
foglalkozo tarsadaimi szervezetekkel torténd egylittm(ikodés

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtidsok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkilliséghez kapcsolédd
tamogatasok

3.3.1 szamu tablazat

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott
allaskeresgk | allaskeresésijaradékra | allaskeresési segély lll-ban
széma jogosultak részesil6k szama
6 6 % 6 %

2013. 1611 145 9,0% 37 2,3%
2014. 1184 187 15,8% 55 4,6%
2015. 1105 189 17,1% 61 5,5%
2016. 745 122 16,4% 70 9,4%
2017. 617 113 18,3% 79 12,8%

Forras:TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

8 Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Irada, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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3.3.2

szamu tablazat

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatdst helyettesits tamogatasban részesitettek szama

rendszeres srocialis
segélyben részesilfk

Foglalkozlalast

helyettesité tdmogatds
(alldskeresési timogatas)

15-64 munkanélkiliek
) 6 évesek %-aban f6 %-ahan
2013.évvége | 4 306 19,0%
2014.évvége | O n.a 259 21,9%
2015.évvége | O n.a 252 22,8%
2016.évvége |0 n.a 147 19,7%
2017.évvége | O n.a 105 17,0%
Forrds. TelR, Onikormianyzati adatgydjlés
l 3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregécio
| a) bérlakds-allomany
| b) szocialis lakhatds
l c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
3.4.1 szamu tablazat
Lakasallomany
ebbdl
elégtel
P " ” . en
ebbdl ebbhdl ebbdl egyéb .
< . . gy lakhata
Ssszes elégtelen elégtelen |szocidli | elégtelen | lakdscélra si
. . lakhatasi | bérlakds | lakhatdsi |s lakhatasi hasznalt -
, lakdsallo | ... c . R e P kériilm
év P kériilménye | dllomany | koriilménye | lakasall | koriilménye nem .
many . s . oz . . "y . .. | ényeke
ket biztosito (db) ket biztosité | omany | ket biztosité | lakdscélu
(db) . ] ] . t
lakasok lakasok | (db) lakdsok |ingatlanok | . .
. . . biztosit
szama szama szama (db) 5
lakasok
szama
2008 938 126 938 126 872 126 0 0
2009 919 104 919 104 853 104 0 0
2010 909 84 909 84 843 84 0 0
2011 852 64 852 64 826 64 0 0
2012 887 42 887 42 821 42 0 0
2013 780 42 555 0 225 0 0 0
2014 723 0 474 0 225 0 0 0
2015 684 0 459 0 225 0 0 0
2016 653 0 428 0 225 0 0 0
2017 594 0 369 0 225 0 0 0

Forras:TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Onkormanyzatunk lakasélloméanya csdkkent az elmult 5 évben a lakasértékesités és lakaslebontdsok miatt.
Els6sorban a béri6k vdsaroltdk meg a lakasokat 20, illetve 40 %-os kedvezménnyel a lakdsokat.. A
bérlakdashoz jutds feltétele, hogy hddmezdvasarhelyl iakcimme! rendelkezzenek a jelentkezSk. Eldszér
nyilvantartasba vételi kérelmet kell benyljtani. A Vésarhelyi valdsag cim( 6nkormanyzati lapban, és a
l'olgarmesteri livatal gyorshir szolgalat facebook oldalan hirdeti meg (inkormanyzatunk az ures lakdsolat.

A Lakdstigyi Tandcsadd Teslidel donli el raszorullsagi alapon, portrendszert is hasgndlva, hogy kik nyerlk a
palydzatol Nagy igény van a bérlakdsokra, sokszoros Liljelentkesés a jellemed Cvenle 4-Salkalormmal ir ki
palydzatot ankormanyzatunlk

fgen lényeges az Ebkiv. 26. §-dnak (3) bekezdésének figyelembe vélele o lakhatdsi helyzet, illetve a
sagragaluinok vizsgdlala o meaglogalmazandd inlézkadések soran. A randalkeazés rigeiti, hogy ,a lakashoz
Jutdsi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsdgok szerint
egyes csoportok valamely teleplilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport &nkéntes
elhatdrozdsa alapjan elkiiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan mddon vald
meghatdrozdsdl, ami alapjdn egyes védell lulajdonsdgokkal rendetkezd csoportok egy adotl lelepiiiésen
vagy telepiilésrészen belll mesterségesen elkiloniilnek. Ezt elsGsorban a telepiilés dragabban és olcsébban
értékesithet6 telkekre, ingatlanokra torténé felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A Lorvényi Llilalom része, hogy o mesterséges elklonilés o csoporl lagjaingk szandékéan kivil valésuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja Gnként, kényszer nélkil kivan
a telepiilés egy kiil6nalld részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutési feltételek
diszkriminativ meghatdrozdsdn alapult volna, az nem mindsithet6 az cgyenld bandasmdd lkdvetelménye
megsértésének.

Onkormanyzatunk 2012-ben 887 lakdssal rendelkezett. Az elmult évek sordn megtett intézkedések
eredményeképpen javult a lakdsallomany allapota, azzal, hogy Gj lakdsok keriiltek megépitésre, illetve
atalakitdsra, megvasarlasra. A komfort nélkili lakasok felszamolésa is a lakasallomany allapoténak javuldsat
eredményezi. A lakdsok szama 2017-re 594-re csokkent az eladasoknak kdszénhet6en.

Abban az esetben, ha Onkorményzati tulajdond lakds megiiriil, a lakds az érvényes lakdskérelemmel
rendelkez6k kdzott palyaztatasra kerdl.

A beadott palydzatokat a Lakdslgyi Tanacsadd Testilet értékeli és tesz javaslatot a bérl§ személyére. A
nyertes palyazéval Onkorményzatunk 6 honapra kot bérleti szerzddést.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia keretében keriilt rogzitésre azon elv, hogy a bent laké bérlék
esetében a 2 havi lakbérhatralékkal rendelkezéket egyfajta védShaldként csalddgondozdk keresik fel
otthonukban.

A bent lakd bérldk esetében az 50/2003. (02.13.) Kgy. hatarozat érteimében a 3 hénapot meghalad6
lakbérhatralék esetében koteles a Lakas- és Helyiséggazdalkoddsi Csoport eljarni a lakés kiritése céljabdl.
Ha a bérl6 nem tesz eleget lakdsbérleti dijfizetési kotelezettségének, a Lakas- és Helyiséggazdalkodasi
Csoport a Lakastdrvény rendelkezéseinek megfelelGen felszélitja a bérlGt. Amennyiben a bérld a megadott
hatérid6re nem tesz eleget fizetési kotelezettségének, ligy bérleti szerzddése felmondésra keril, azzal, hogy
a lakdst adja vissza az Onkormanyzat részére.

Onkorményzatunknak 156 db egyéb bérleménye van, mely magéba foglalja a gardzsokat, iizlethelyiségeket,
irodahelyiségeket, piaci pavilonokat, illetve egyéb — nem lakas céljara szolgalé — ingatlanokat.

A Lakasok és helyiségek bérletérdl szold 1993. évi LXXVIIL. tv. értelmében helyi rendelet nem szabalyozhatja
az egyéb bérlemények bérleti dijat, igy az ingatlanonként véltozo, a felek egyedi megéilapodasanak
fliggvénye.

Abban az esetben, ha egyéb bérlemény kiiiriil, igy a bérlet palyazati iton keriil meghirdetésre.

3.5 lelepek, szegregatumok helyzete

Az Anti Szegregacios Terv (ASZT) elfogadasdval kapcsolatosan megtett intézkedések a lakdsgazddikodas
teruletén.
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2008. évben keriilt sor az Integralt Varosfejlesztési Stratégia keretén beliil az Anti Szegregécids Terv
elfogaddsara.

Az ASZT elfogadaséval kapcsolatbhan a lakasgazddlkoddas terén a legjelentdsebb feladat az Eszak utca 90-92.
szam alatti &nkormdnyzati tulajdont ingatlanok felszamolasanak véllalasa.

A korafort néllkuli komfortfokosata épulelegyities 3 ulemben kerdaft febontdsra, a legulolsd épuletsor
elbontasdra 2011 szeptemberében kerult sor.

Az Ingallanon 42 db kornfort nélkalt kornfortfokozatu szocldlis bérlakas volt

3.6 Egészségiigyi és szodidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

[ fejezet jogszabalyi kérnyezetét az alabbiakban foglaljuk Gssze. Els6ként kiemeljik az egészségiigyrdi sz616
1997. évi CLIV. torvényt, mely elbirja, hogy a telepulési onkormanyzat az egészségugyi alapelldtas kdrében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

() az alapelldldshoz kapesolddo tgyeletl elldtdsrol,

d) a védbnéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

I a) az egészségligyi alapszolgéltatdsokhoz, szakellatdsokhoz vald hozzaférés

361 szamu tdblazat
Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek ,CS?k felnGttek
. részére szervezett L. p
. részére tervezett . . hazi gyermekorvosok altal
év - . . haziorvosi J . )
haziorvosi szolgalatok N ellatott szolgalatok szama
L szolgaltatasok
szama i
szama
2008 32 23 9
2009 32 23 9
2010 32 23 9
2011 32 23 9
2012 32 23 9
2013 33 24 9
2014 33 24 9
2015 33 24 9
2016 33 24 9
2017 33 24 9

Forras:TelR, KSH Tstar. Onkormanyzati adatgy(jtés

Hédmez6vdsarhely Megyei Jogi Véros Onkormanyzata fenti jogszabalyi kotelezettségének teriileti ellatasi
kotelezettségen alapuld 2013-tdl 24 felnétt és 9 gyermek haziorvosi, valamint 8 vegyes korcsoportd és 4
gyermek fogaszati korzet, illetve kdzponti haziorvosi ligyelet segitségével tesz eleget. A csalad- és
névédelmi egészségiigyi gondozast valamint az ifjusag - egészségligyi gondozast a Hédmezdvasarhelyi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kézpont Védénéi Szolgdlata végzi, az iskola-egészségligyi ellatast az
erre megbizdssal rendelkez6 iskola-orvosok biztositjak.
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3.6.2. szamu tablazat

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kdzgydgyellatasi igazolvdnnyal rendelkezék széma
2008 1126
2009 892
2010 888
2011 824
2012 834
013 856
2014 933
2015 921
2016 825
2017 822

Forras:TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatban Iathatjuk azon személyek szamat, akik részére megallapitdsra keriilt a
kdzgyogyellatasi igazolvany.

3.2.3.szamu abra

apolasi dijban részesitettek szama
2013 305 f6/ho
2014 304 f6/ho
2015 280 f6/ho
2016 286 f6/ho
2017 281 f6/hé

Forrds: Onkormanyzati adatgydijtés

A teleplilési onkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtdsat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kbrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetfségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozataldt,
d) egylittm(kodik a lakossdgra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hdzi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz8rendszeres hazi segitségnydjtas, kozosségi elldtdsok, tdmogatd szolgdltatds, utcai
szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozast nyujté intézmény, a
rehabilitacidés intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyGjtd intézmény, az egyéb specidlis
szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
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természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté elldtasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a sziirGvizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-megel6z6 ellatas, a
tartozkodds céljara szolgald helyiségek hasznélata, az éleimezési és egyéb szilkségletek kielégitése soran.
Az egyenlé bdnasmédhoz valé jog magdban foglalja kiil6ndsen az azonos egészségiigyi inlézmények
haszndlalanak, az ugyanolyan sznvonald és halékony, illetéleg ner magasabb  kockazallal Jaro
gyogykezeléshen, valamint betegségmegel&z3 programokban (szlirdvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Hédmezdvdsdrhaly MIV Onkormdnyzata klemalt feladatdnak tekintl az ogészsdgos dlatmodhozs szilkséges

infrastruklurélis lellételek biztositasat, fokozollan ugyelve a mélyszegénységben élGk és a romék egyenld
hoczaférésére [nnelc megvalosulasdérl a varos ar elmill évlicedben komoly sportinfrastruklurélis
fejlesztést hajtott végre. Uszoda, mdiflives palyak, gorkorcsolyapalya, sportcsarnok, futépdlya épiilt a
varosban. [obb varosi sportlétesitrmény Leljgsen ingyeneasan hozzalérhets a lakossag szdmara.
Az infrastruklurdlis fejleszlés mellell kiemell figyelmel fordit varosunlc a Womeg és szabadidGsporl
rendezvények szervezésére is. Minden évben téritésmentes részvételi lehetéséggel szerveziink
fuldnapokal, Nagy Sporldgvdlasztd rendezvényl, Klslérségl Sporlnapot, Roma Sportnapol, labdarGgod
torndkat stb. lontosnak tartjuk, hogy a romék és mélyszegénységhen éi6 emberek is egyenlé
eséllyel tudjanak részt venni ezeken a programokon, ezért ezek mindegyike ingyenes mind a
sportlétesitmény haszndlata, mind a részvétel vonatkozasaban.

3.7 Szocialis szolgaltatasok rendszere és intézményei Hddmezévasarhely

A vérosvezetés 2005-ben szakért&l atvildgitast kért a szocidlis terillet tekintetében, amit még ebben az
évben el is végeztek Dr. Lakner Zoltan szocidlpolitikus vezetésével. Az atvilagitas alapvet6 célja az volt, hogy
a varos egyébként jél kiépllt szocialis szolgaltatasait, elsGsorban a helyi lakossag igényeit figyelembe véve
hatékonyabbd a mikodtetésiket ellatd intézményrendszert pedig gazdasagosabba tegye.

Erre annal is inkabb szikség volt, mivel - miként az atvildgitashdl is kiderllt — a helyi szocidlis védelem
intézményei egymastdl elszigetelten végezték tevékenységiiket, a szakmai egyiittmikodés, valamint az
egységes szakmai szemlélet, amelyek elengedhetetlen feltételei a hatékonysdgnak, jéforman zérus volt.
Ahhoz, hogy kézzelfoghat6 valtozasokat lehessen elérni egy a megszokottdl mas nézépontd, Uj szervezeti
rendszer életre hivasara volt sziikség. Az atvilagitds hdrom terileten tett javaslatot: szakmai munka,
gazdalkodas és a szervezeti integracid.

A legtébb kockdzatot a szervezeti integraciéra tett javaslatok rejtették, mivel ez foglalta magaban a
legnagyobb ndévumot: egy szervezeti egységhbe vonni Ossze az alap- és a szakelldtds intézményeit oly
mdédon, hogy a rendszer atjarhatova valjék egymas kozott. Az Gsszevonas egyik alapkoncepcidja, hogy az
eltérg ellatasban dolgozdk esetenként kerlljenek at a szocialis ellatds mas terileteire is, hogy megismerjék
»kollégaik” munkajat, nehézségeiket, problémaikat elGsegitve ezzel az egységes szellemii és szemléleti
szakmai és egyuttmikodesi (jelzérendszer) attitiid kialakulasat, amely az integracids korben folyé munka
hatékonysdganak az alappillére.

Az integracio célja tehdt az volt, hogy:

az ellatds szervezésének logikaja kovesse az alapszolgdltatasi és a szakelldtdsi rendszer
jogszabdlyokban is rogzitett belsé logikajat;

legyen érzékeny a vdros lakossaganak igényeire;

- Orizze meg, illetve ndvelje a rugalmassagot;

- biztositsa a vezetési rendszer hatékonysagat;

- novelje az egyes ellatasi terilletek és szolgaltatasok szakmai dnallésagat;
- tegye lehetdvé a koltséghatékony miikodést;

- legyen attekinthetd és atlathatd pénziigyi és szakmai oldalrél egyarant.
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Az atvildgitast tett kbvette, és 2006. julius 1-én létrej6tt a Kapcsolat Kézpont intézménye, amely dsszefogta
a varosban kulon- kulon mikod§ szocidlis intézmények egészét, 200/-t61 a kistérségi tarsulds fenntartdsaba
kerilt.

e

A vdras szocidlis elldtd rendszere, a ,Vdsdrhelyi madell”

A varos szodddlls Intézményelnek és szolgdilaldsalnak dlszerveedsdvel egy egységes és kdzponlti irdnyflasa
intézmény |ott Iétre, amely magaba integrélja a hely: szocidlis intézményeket. Maga a7 irdnyitas a kovetkezd
mdédon épult fel:

1 Az intézmény élén a fdigazgato all, 6 felelés az intézmény szakmai, gazdalkodasi tovékenységeiért.
2. Aszervezeti tagolédas harmas szerkezet(i az intézményi és ellatasi tagolddast kdvetve:

a) Alapellitési Cgység - az alapellalds korébe tartozd intézményi és szolgdltatdsi formék tartoznak
hozza, élén az alapelldtdsi igazgatd Alit.

b) Szakelldtasi Egység — a szakellatds korébe tartozd intézményi és szolgdltatasi formdk tartoznak
hozzd, élén a szakelldtdsi igazgatd ailt.

¢) Gazdasagi Igazgatdsag — a szervezeti és humaénerGforras-gazdalkodasi feladatait latja el, élén a
gozdasdgi igazgatd 4ll. Feladatal:

- koltségvetés tervezése,- humanpolitika,- bérgazdalkodasi feladatok,- beszamoldk készitése,- a pénztar
kezelése,- szamvitel és informacidszolgaltatas,- kdonyvelés,- leltarkezelés.

A szakmai feladatokat ellatd kiilonb6z6 intézmények élén a szakmai vezetdk dalinak, akik kozvetlendl a
szakmai munkat koordinaljak.

A Kapcsolat Koézpont fenntartéja 2007. jilius 01-t6l a Hodmezdvasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulds a
4/2007 (1.10) HTKT hatérozattal.
Az intézményi valtozasok bemutatasa

1. HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS
KAPCSOLAT KOZPONT

A Kapcsolat K6zponthoz tartozd intézmények
2006. junius 1. — 2011. januar 1. kozo6tti id6szak

Alapellatas Szakellatas
1. Pedagogiai és Szocialis Szolgaltaté Kdzpont 1. Kovdcs-Kiiry Iddskortuak Otthona
a) Kagylohéj Gyermekjoléti Kozpont és a) Id&skoriak Otthona Mindszent (2007-t4l)

Csalddsegit6 Szolgalat

Gyermekjoléti és CsalddsegitS Szolgalat
Mindszent

b) Fogyatékkal ElI5k Nappali Intézménye
(Csodahaz)

c) Nevelési Tanacsado és Logopédia

2. Gondozasi Kézpont 2. Szivérvany Szakositott Szocialis Otthon
d) szocidlis élkestelés d) Lakéotthon

b) hazi segitségnyujtas

¢} jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

d) tdmogaté szolgalat

Id6skordak Nappali Ellatasa 4 telephely:
/Kirdlyszék u., Szerencse u., Arany J. u. Pethd F




u.,/ Idéskordak Nappali Ellatasa és hazi
segitségnyljtdas Mindszenten (2007-t6l)

3. Lgyesitett Bolcsédei Intézmény
a) Hovirag utcai Bolcsdde

b) Oldalkosar utcai BolesGde

¢} Teleki utcai Bolcs6de

4. védénéi brolgalat

5. Erlelmi Fogyatékosuk Nappali Szocidlis
Intézménye

3. tlajléktalanokat Cllatd Cgyesitett Intézmény
a) Atmeneti Szallé

b) Nappali Melegedd

c) Ejjeli Menedékhely

d) ld&szakos 1€l Krizisszallo

4. Anya- és Gyermekszalléd (2010. janudr 1.
megsziint)

20101 évtdl egyes intézmények kiviltak és mds fenntartdhoz keriiftek, amely a kévetkezd mddon alakult

Valtozasok 2011 évben

- 2011. Janudr L.-16]) a Szlvarvany Szakosilolt Szoclalis OLLthon megyel fenntarlas ald kerdit.
- 2011. julius 1. a kbvetkezd intézmények egyhazi fenntartasba keriiltek:

- Gondozasi Kbzpont (Osszes szakfeladattal)

- Hajléktalanokat Ellato Egyesitett Intézmény (Gsszes szakfeladattal)

- Tamogaté Szolgdlat

A Kapcsolat K6zponthoz tartozd intézmények
2011. janudr 1. — 2013. januar 1. kdzotti idGszak

Alapellatas

Szakellatas

1. Kagylohéj Gyermekjoéléti Kbzpont és
CsaladsegitG Szolgdlat

a) Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgalat
HédmezGvasarhely, Martély, Mindszent,
Székkutas

1. Kovdcs-Kiiry Id6skortak Otthona

2. Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi és Fejleszt6
Iskolai Tagozat

2. Id8skoraak Otthona Mindszent

3. Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmeény és Nevelési Tandcsadé (2011-2013)

4. Véd6nbi Szolgalat

5. Egyesitett Bolcsédei Intézmény
a) Hévirag utcai Bolcséde
b) Oldalkosar utcai BélcsGde

6. ld6skoriak Nappali Elldtasa, Hazi
Segitségnyujtas Mindszent

2011. szeptember 1.-t6l ) intézmény kerll a Kapcsolat Kézponthoz, az Egységes Gydgypedagogiai
Moédszertani Intézmény és Nevelési Tanacsado, amely 2013. januar 1-én atkerilt 0j fenntartéjahoz, a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponthoz.

A Kapcsolat K6zponthoz tartozo intézmények 2014

Alapellatas Srakellatas

1. Kagylohéj Gyermekjoléti Kdzpont és
Csaladsegit6 Szolgalat

a) Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgdlat
Mindszent

1. Kovacs-Kiiry Idgskoraak Otthona
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2. Csodahdz Foglalkoztatd Napkozi és Fejlesztd 2. ld&skoriak Otthona Mindszent
Iskolai Tagozat

3. Védindi Szolgalat

4 Egyesitett Bolcsddei Intézmeny

5. ldéskortak Nappali Ellatasa,
lézi Segitségnyujtdas Mindszent

A Kapcsolal Kozponthoz Larloz6 inlézmények 2016

Alapellétés Szakellatas

1 Kagylohéj Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont 1 Kavacs-Kiiry Id6skortiak Otthona
(HodmeGvdsarhely)

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat
{HodmezG6vasarhely, Martély, Mindszent,
Székkutas) _
2. Csodahaz Foglalkoztatd Napkozi 2. Id8skoridak Otthona Mindszent

3. Véd6n6i Szolgalat

4. Egyesitett Bolcsédei Intézmény

5. Iddskoriiak Nappali Fllatasa,
Hazi Segitségnyujtas Mindszent

A Kapcsolat Kozponthoz tartozé intézmények 2017

Alapellatas Szakellatas

1. Kagyléhéj Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont 1. Kovécs-Kiiry IdGskordak Otthona
(Hédmez6vasarhely)

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
(H6dmez6vasarhely, Martély, Mindszent,
Székkutas)

2. Csodahdz Foglalkoztatd Napkdzi 2. {dGskoruak Otthona Mindszent

3. Véddndi Szolgalat

4. Egyesitett Bolcsédei Intézmény

5. Idéskordak Nappali Ellatasa,
Hazi Segitségnyljtas Mindszent

6. Székkutasi Egység

- szocidlis étkeztetés

- hazi segitségnyjtas

- tanyagondnoki szolgdlat

Csongrad Megyei Szivarvany Otthon

Cim: 6800 Hodmez&vésarhely, Klauzal u. 185/A.
Megbizott Igazgato: Kiss lidikd

Telefon: 62/238-351

Email cim: hmvhely@szivarvany-otthon.hu

Az intézmény egy 116 téréhelyes, korszer( tartds bentlakast nyujtd szociahs otthon, amelynek beutaldsi
korzete az egész megye teriilete, Feladata a nem foglalkoztathato felngtt kord, kzépstlyos és silyos
értelmi fogyatékos személyek fizikai és egészségiigyi elldtasa, pszichés gondozasa. Az intézményt 2010.
december 31-én adta at a HodmezGvasarhelyi Tobbcélu Kistérség Tarsulds és megfelel a legmagasabb
szint( szakmai elvarasoknak is 2016. november 1-t6l 6nall6 intézményként mikaodik.
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3.8 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

A kdzdsségi élet szinterei, férumai

larnyal Janos Muzeum

A 2012-ben meguijull Tornyal lanos Mazeurn dllandd, valamint Id@szaki kidllitasokkal varja az érdeklGdéket
két emeleten elhelyezkedd kiallitdtermeiben. Tobbel kozott itt tekinthetik meg az érdekléddl a
"létkoznapok vénuszal" cimd allandé régészell kidllitdst, valaminl a Vasarhelyt Képzdmdvészell és a
Vésarhelyi Fotészimpdzium minden évben megrendezett kidllitasat is.

Az dlland6 és iddszaki kidllitasok mellett gyakoriak a kidllitdsokhoz kapesolodd rendezvényak, és az
iskotdsok szamdra rendezell muzeumpedagogial foglalkozasok is.

Az id6szaki tarlatokrdl, azok kiséréprogramjairdl és egyéb kapcsolodd eseményekrél a sajtén keresztil
értesiti a Tornyai Janos Mizeum és KézmUvelGdési Kézpont a lakossagot.

A Tornyai Janos Muazeumba hodmez8vasarhelyi iskolds csoportok szamara ingyenes a belépés.
Jegyvdsarlaskor diak- és nyugdijas kedvezmény igényelhetd, a térvényi elGirdsoknak megfelel6en 70 év
felett a belépés ingyenes.

Alfoldi Galéria

Az AIf6ldi Galéria jelenleg az id&szaki kidllitdsok, koztik a tdbb mint fél évszazada megrendezett Vasarhelyi
Oszi Tarlal helyszine. Az AIfOIdi Galéridban tarlalvezetésekel és muzeumpedagogiai foglalkozdsokat is
szerveznek.

Az Alfoldi Galéridba a hddmezGvaséarhelyi iskolds csoportok szamara ingyenes a belépés. Jegyvasarlaskor
didk- és nyugdijas kedvezmény igényelhet6, a térvényi elSirdsoknak megfelelGen 70 év felett a belépés
ingyenes.

Emlékpont
Az 1945-1990 kozotti idészakot bemutatdé mizeumban az dllandd kidllitds mellett idGszaki kiallitasokat és

konferencidkat is rendeznek. Csoportok tobb nyelven is kérhetnek tarlatvezetést.

A muzeumba hdédmez8vasarhelyi lakcimkartydval ingyenes a belépés. Jegyvasarlaskor didk- és nyugdijas
kedvezmény igényelhetd, a torvényi eléirasoknak megfeleiGen 70 év felett a belépés ingyenes.

Zsinagoga és "Magyar Tragédia 1944" kiallitohely, Népmivészeti Tajhdz
A Zsinagdgaba és a "Magyar Tragédia 1944" kiallitéhelyre, valamint a Népmiivészeti Tajhdazba ingyenes a
belépés.

Németh Laszlo Varosi Konyvtar és Posa Lajos Gyermekkdnyvtar

Konyvkolcsénzésen és az olvasdterem hasznédlatdan felll a Németh Laszl6 Varosi Konyvtar
kényvbemutatdkat, elSaddsokat, 6nalld esteket, tanfolyamokat szervez. A konyvtar jo viszonyt épol a
hédmez&vasarhelyi olvasdkorokkel, civil szervezetekkel, akik itt rendezik meg szavaléversenyeiket,
tarlataikat, stb.

A kdnyvtarban miikodik a Németh Laszlé6 Emlékszoba is.

Tovabbi kozosségi terek:

Varoshaza - konferencidk, kulturalis rendezvények helyszine
Fekete Sas Rendezvényhaz - jotékonysdgi rendezvények (koncertek, Gyermekkardcsony), kulturdlis
rendezvények helyszine
Hédmezdvasarhelyi templomok - a hitkdzosségi élet gyakorlasan kiviil kulturalis rendezvények helyszine
Martély - Gdiil6korzet, tandsvények és Kalandpark
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Kiiltéri kozosségi terek:

HodmezGvasarhely terei, utcai is k6zOsségi térként szolgalnak, amikor nemzeti vagy egyéb jeles naphoz
kapcsolddd esemény alkalméval rendezvény helyszineként szolgdlnak Ilyen példdul a Kossuth tér és Dr
Rapcsdk Andrés utca, valamint a Népmi(ivészeti Tajhdz kérnyéke, ahol az augusztus 20-i rendesvénysorozal,
a Ror- és Palinkafesztival, valamint kiilonbazd alkalmakkor gyermekprogramok keriilnek megrendezésre
Hodmezdvédsarhely Megyel logu Véros Onkorményzata az dltala szervezett rendesvényekrél (nemeell
tnnepek, auguselus 200 kérdl Whh napos  kulturdlis  programok,  difdtaddk,  mivészetl  alkotdsok
avalotnnepségei, koncertek) a vdros dsszes hdzlartasdba eljullalotl szérélapoldal, valarmint hirdetésekkel
Lajékozlalja a lakossagol. A prograimok 20me ingyenes, minden lakos szarméra elérheld.

A vérosrészi napokal a helyben mikodd olvasdkordk szerverik Frzek az adoll vérosrésy arra alkalmas teren
kerulnek megrendezésre, a lakdkat altalaban egész napos szinpadi programok, kirakodévasar varjak.

3.9 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos eséIyegyenI6ségi]jtevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelez és 6nként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl szolo 2011.
évi CLXXIX torvény 115-116 §-ai rogzitik

A helyi nemvzetiségi 6nkormdnyzat kotelezé kozfeladata tobbek kozt a  képviselt kbzbsség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, killdndsen
tekintettel a helyi dnkorményzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kilondsen a nemzetiségi oktatdsi és
kulturdlis 6nigazgatassal 6sszefliiggd lgyekben, a tarsadalmi felzarkézds, a szocidlis, ifjusagi, kulturalis
igazgatds és a kdzfoglalkoztatas teriletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
kérében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyuttm(kodését az allami és a helyi onkormdnyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
6nkormanyzati miikddés személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A cigdny nemzetiségi 6nkormanyzat lehetségei szerint igyekszik a célcsoportot érint6 esélyegyenlGségi
tevékenységeket koordinalni, azokrél informadcidt nydjtani az érintettek részére. Ennek keretében palyazati
forrasok felkutatdsa és palydzati lehetGség esetén abban részvétel, illetve annak szakmai tdmogatdsa az
énkormanyzat prioritasat képezik. Hodmez8véasarhely Megyei Jogi Véros Onkorményzatdval szoros
egylttmiikodést dpol a cigdny nemzetiségi 6nkormanyzat, a miikodés tekintetében az egylittm(ikddés jogi
alapjat felek kdzott létrejott egyuttmiikddési megallapodds képezi. A célcsoportot érintS konkrét pélyazati
egyuttm{ikodési lehetdség esetén a két 6nkormanyzat lehetdségei szerint kézésen cselekszik, kiildndsen a
foglalkoztatas, képzés teriiletein.

A cigdny nemzetiség dnkormanyzat szeretné elérni, hogy a programban rogzitett beazonositott problémak
megoldasra keriiljenek a kdvetkez§ 6t év soran. Ennek érdekében szoros egyiitim(ikddését szeretne
kiépiteni az egyes problémak megoldasaban segitd személyekkel, civil szervezetekkel és intézményekkel.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a cigdny srérmazrds lakosok
munkanélkaliségének csokkentése

FOLLMANN - PROGRAM
Minlaprogram kidolgozdsahos a szernélyl
és anyagli hattér felkutatdsa

Orszagos

a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet( cigany csaléddol helyzeténelk
komplex felmérése

SZOCIALIS HORIZONT PROGRAM

szocidlis térkép készitése. A felmérés
elkészitéséhez

felkutatdsa, partnerség kialakitasa

sziikséges forras

altalanos iskola 5-8. osztalyosok kirében az
iskola befejezése kétséges

a program helyének és pedagdgusainak
megtaldlasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlbsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermakek helyzeténelk altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, arénya, életkori megoszlasa,
demograflal trendek stb.)

A rendelkezésre dllo, a gyerimekek jollélével foglalkozd tudomdnyos kutaldsok, felmérések, illelve a
gyermekek és csaladjalk életkoralményelie vonalkozd slaliszlikal adalok dinyall, gyalaan elgondolkodtaléd
tényeket és tendencidkat mutatnak EFzek alapjdn elmondhatd, hogy a gyermekek esélyegyenlGségének
biztositasa az egyik legsiirgGsebb feladat, ez az a terilet, amelyen jelentSs elmaradas figyelhetdé meg a
magyarorszagi helyzet és az Furdpai Unid atlaga kzott

2011-ben ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiat, valamint a roma stratégiat egyetlen
programba a “Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — melyszegénység, gyermekszegénység, romak
2011-2020” cimii stratégiaba integréltdk, mely a szegénység szempontjabdél meghataroz6, specialis
problématerileti metédusok a gyermekszegénység, romaligy, héatranyos helyzet(i térségeket érint6
stratégiak) integrdldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben vald kezelését kivanja elémozditani annak
érdekében, hogy az agazatk6zi megkozelitések hatékonyabban érvényesiiljenek. A stratégia szerint
maximalizalni kell az Gsszes gyerek lehetfségét a jovGben, és a szegénység, valamint a kirekesztédés
problémajat hatékonyan kell kezelni. A tdrsadalmi felzarkdztatds kulcskérdéseként a hatrényos,
halmozottan hatranyos, koéztik roma gyermekek helyzetének javitdsat, valamint a szegénység
atorékitésének megakadélyozésat rogziti. A célokhoz rendelt eszkdzbket hat beavatkozasi teriilethez
sorolta. 1. Gyerekek jol-léte, 2. Oktatds-képzés, 3. Foglalkoztatas, 4. Egészségigy, 5. Lakhatas, 6. Bevonas,
szemléletformalas, a diszkrimindcids jelenségek elleni kiizdelem.

2016-ban elkésziilt a ,Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia” nyomonkovetési jelentése, melyben maéra
mar nyilvanvalova vélt, hogy a munkanélkiiliség és a szegénység elleni kiizdelem eredményei mérhetéek,
igazolhaté médon stabilizalddtak és elérték a megnevezett célcsoportokat. 2013 6ta egyértelmien javultak
a szegénységre és tdrsadalmi kirekesztettségre vonatkozd, valamint az egyenl6tlenségi mutatok. A
mélyszegénységhben él6k jelentds részét sikeriilt kimozditani helyzetébdl. A fent emlitett hat beavatkozasi
terlileten is javulds tapasztalhaté. A gyermekek joléte érdekében a csalddi és a munkahelyi feladatok
Osszeegyeztetését, a gyermekétkeztetés kiterjesztését, a koragyermekkori intervencié meger6@sitését, a
veszélyeztetettség megel6zését és a mar veszélyeztetett gyermekek nagyobb biztonségdt, a szil6i
felelGsség megerdsitését, a hatranyos helyzet(i gyermekek esélyei javitdsat szolgalja a program. A csaladi és
a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tdmogatdsa kapcsdn a gyermekek napkozbeni elldtdsainak
tovabbi fejlesztése is megvaldsult 2017-re. A stratégia célul tlizte ki a mindségi oktatashoz valo egyenld
esélyl hozzaférést, a hatranyos helyzet(i tanuldk iskolai elémenetelének tdmogatdsat.

Az aldbbiakban els6ként lathatjuk a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolédd tablazatokat,
definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartds, mulasztds vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejidését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgéltatds
(2016. 01.01.-t6t a gyermekjoléti kdzpontok) feladata. Ha a szuil6 vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja,
de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlGdése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato,
a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikeriilé
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gyermek helyettesit§é védelmének biztositasdra iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtdsok, valamint a Gyvt ben meghatdrozott hatdsdgi intézkedések biztositjdak.

= Pénzhell és lerméseethen ellalasok
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
L) a rendidvall gyermelkvédelmi Lamogalas,
¢} a gyermeklarlasdij megelilegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészité gyermelvédelmi tdmogatas

»  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoiéti alapellatasok:
a) a gyarmekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkézbeni elldtasa,
c) a gyermekek dlimeneli gondozdsa.

* Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujtd ellatas,
b) az utégondozai ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
¢) az ideiglenes hatélyl elhelyezés,
d) az &tmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

* Az elldtdsok és intézkedések nyuljtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védeimét biztosito hatdsagi feladat- és hataskoréket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi fGjegyz6,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujté szolgédltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdie,
d) a helyettes sziil§, nevel8szils,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétlenill sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az elidtottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellatd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakért§i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: 2013. szeptember 1-jei hatéllyal a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek (fiatal feln6tt) fogalma és ennek megallapitdsa, mint a gyermekvédelmi
gondoskodas korébe tartozd hatdsagi intézkedések egyike. A szabdlyozas célja a gyermek hatranyainak
kompenzaldsa, esélyeinek novelése koragyerekkortdl fiatal kordig, minél sikeresebb tarsadalmi
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, ami a jelenlegi hatranyos helyzet
meghatdrozéja, a gyermekes csaldd anyagi helyzetét mutatja és 6nmagaban nem feltétlenll jelenti azt,
hogy a gyermek egyidejlleg valohan hatrdnyos helyzet{l is, vagyis az életmin6ségét, iskolai sikerességet
dltaldban kedvezétleniil befolydsolé egyéb hatrdnyok {zsufolt lakds, sziil6k alacsony iskolai végzettsége,
munkanélkiilisége stb.) is fennallnak.

El@szér a hatranyos helyzetl tanuld fogalmat hatarozta meg a torvény. A hatranyos helyzetli tanuld
szamdra a jogszabdlyok szdmos kedvezményt, elSnyt, juttatas blztositottak.

36



Amikor a jogalkotd rédjott, hogy sok ilyen raszoruld van, akkor Ggy sz(ikitette a jogosultak korét, hogy
bevezette a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld, hallgaté fogalmat.

A Gyermekvédelmi térveny 201316l tovabb szigoritotta a ,hatranyos helyzet” meghatdrozdsat, hogy még
kevesehben jussanak hozza a specidlis kedvezményekhez Fzt neverik kdltségvetési megszoritasnak!

A hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld, hallgaté meghatarozasa

Hatranyos helyzatii az a rendszeres gyermekvédelm! kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva vall
gyermelc (fiatal felnétt), aki esetében az aldbbi kdrulmények kozul agy fenndll:

a)a szUl6 vagy a csalddba fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyutt
nevelé mindkél szilérdl, a gyermekel egyedul neveld szul6rél vagy a csalddba-logadé gyamrél - onkéntes
nyilatkozata  alapjdn -~ megdllapithald, hogy a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfolku iskolai végrettséggel rendelke:ik,

Az iskolar végzettségérdl szolo nyilatkozat megtétele tovabbra is onkéntes alapon torténik.

Alapfoku iskolai végzettség: a kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény alapjan a nyolcadik évfolyam
sikeres elvégzésérdl kidllitott bizonyitvdny — iskolatipustdl fiiggetleniil — alapfoku iskolai végzettséget
tanusit. (Pl. egy 9. évfolyam elvéygzése, vagy egy kozépfoku oktutdsi intézmény par vsztdlydnuk elvéyzése u
kézépfoku végzettség megszerzése nélkiil az alapfoku végzettséget nem befolydsolja, hiszen ezek
végzettségi szintet nem emelnek.)

b)a szil6 vagy a csalddba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevell szilGk
barmelyikér6l vagy a csalddba-fogadd gyamrdl megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szociédlis torvény. 33. § a szerinti aktiv kordak elldtéséra jogosuit vagy a
rendszeres gyermekvédelml kedverményigénylésének id6pontjat megeldzd 16 hdnapon belll legaldbb 12
honapig allaskeresGként nyilvantartott személy,

Az alacsony foglalkoztatottsdg a jegyzG nyilvantartdsdbdl vagy a munkaiigyi kézpont igazoldsa alapjan
dllapithato meg.

Az alacsony foglalkoztatottsdg tekintetében a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi
Ill. térvény 18. §-a alapjdn vezetett nyilvdntartdsa vagy a 33. §-a szerinti elldtdsra vald jogosultsdg
hidgnydban az dllami foglalkoztatdsi szervnek a gyermeket neveld sziilék barmelyikének, o csalddba-fogado
gydmnak oz dllaskeresként térténd nyilvantartdsdrdl szol6 igazoldsa,

c)a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozé  integralt  varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak  nyilvanitott
lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, ilfetve
olyan lakaskériilmények kdz6tt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szlikséges
feltételek.

Az igazolds mdédja a telepiilésre vonatkozd integrdit vdrosfejlesztési stratégia szegregatum meghatdrozdsa
alapjdn, vagy ennek hidnydban a lakdkérnyezet, illetve lakdskéorilmények tekintetében az elvégzett vagy
beszerzett, kérnyezettanulmdny. A kbrnyezettanulmdny elvégzésére a telepiilési dnkormdnyzat jegyzbje
felkérheti a gyermekjoléti szolgdlatot.

Ertelmezésiink szerint, a hatranyos helyzet megéllapitdséhoz ezen tdl nem elég a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitasa, még egy tovabbi koériilményt is igazolni
kella kérelem benyujtasanal. A halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsdhoz mdr ketté fent
meghatarozott ,kériilménynek” is teljesiilnie kell a jogosultsaghoz.

Halmozottan hatranyos helyzet meghatdrozasa
,Halmozottan hatranyos helyzet(i
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében az fenti a)-c) pontokban meghatarozott kériilmények kdzil legalabb kettd fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozdi ellatasban részesiild és tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt.”
A hatranyos vagy halmozotlan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa
A jegyzG6i gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiraldsaval
egyidejlleg kérelemre — kilon dontésben, a rendszeres gyermekvédeimi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idétartamra (egy évre) — megdllapitja a gyermek, nagykoruvé valt gyermek (fiatal
felnGtt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.
A jogosultsag id6tartama
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A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennalldsanak megallapitasa a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsag megallapitasat kdvetSen is kérelmezhet6. Ebben az esetben a fentebb
meghatérozott feltételek fennallasat a kérelem benydjtasénak idépontjara vonatkozdlag kell vizsgdlni,
valamint a hatrdnyos és halmozoltan hatranyos helyzel a kérelem benydjlasdnak napjaldl a fennalld
rendszeres gyermekvédelml kedveznény lddtartamadra dllapithald meg (egy évre).

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennalldasanak megallapitdsdra irdnyuld kérelmet az erre
rendszeresitett kérelemnyomtatvénnyal kell kezdeményezni. Jogszabalyban kerult meghaldrozdsra, hogy o
halranyos, halmozollan halranyos helyzel lelléleleinek meglélél miként lehel megallapitani.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrényos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossdggal ¢l6 gyermekelc szdma és ardnya, egészségiigyl, szocidlis, lakhatdsi
helyzele

4.1.1. szédmu tdbldzat
Veszélyeztetett és védelembe vett kiskoru gyermekek szdma

Megszlintetett esetek veszélveztetett
3 védelembe vett 18 év szama a 18 év alatti R v .
év } X . kiskoru
alattiak szama védelembe vettek .
v e gyermekek szama
koziil

2008 81 9 1823
2009 141 29 1832
2010 169 62 1839
2011 175 79 1832
2012 164 57 1816
2013 141 32 1790
2014 145 23 1761
2015 161 40 1753
2016 165 37 1752
2017 203 53 1770

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat alapjan lathaté, hogy 2013 6ta nagysagrendileg nincs szamottevs valtozds a védelembevett
gyermekek tekintetében. Az elmilt év viszont emelkedd értéket mutat, ez alapvetden
jogszabalyvaltozdsnak  koszonhetS, a  gyermekjoléti  szolgadlatok és  kdzpontok  munka-és
feladatmegosztasanak. Tendencidkban alapvetd és mélyrehatd valtozast nem tapasztaltunk.

[ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A csaldd gyermekei vonatkozdsdban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
megailapitasat igényelheti, amennyiben jovedelmi helyzete azt megkivanja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosuitsagot a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatdsrol szélo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) altal szabdlyozott médon - a jegyz8
allapitja meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a t6érvényben meghatédrozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, illetve kilén jogszabalyban meghatérozott egyéb
kedvezményeknek (pl. ingyenes tankonyv) az igénybevételére.

2017-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot kellett megdllapitani, ha a
csalddban az egy f6re es6 havi jovedelem nem haladta meg a nyugdijminimum 130 %-at. Egyediilall6 sziils,
tartoés beteg vagy fogyatékos gyermek, valamint nagykoriva valt gyermek esetében az egy f6re jutd
jovedelmi értékhatdr a nyugdijminimum 140 %-a volt.
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Annak a gyermeknek, fiatal felnttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, valamint november 1-jén fennallt, 6000-6500 forint értékben,
természetbeni tdAmogatas keriilt megallapitasra, amelyet Erzsébet-utalvany formajaban kaptak meg.

4.1.2. szami lablazat

Rendszeres gyermekvadelmi kedvezmeényben részesitettek szama

< Eb',wl Kiegészitd Ebbdl tartdsan Rendkivilll
Rendszeres lartosan . .
. . gyermekvédelml beleg gyermekvédelrnl
. gyermekvédelmi beteg P . .
év ) B lcedvezményben fogyatékos kedvezményben
kedvezményben | fogyatékos . .
\ . . részes(tettek gyermekek részesitettek
részesitettek szama | gyermekek . . .
. szamd szama szama
szama
2008 1545 24 13 n.a. 860
2009 | 1674 29 15 ' n.a. 620
2010 1668 31 9 n.a. 386
2011 1582 36 8 n.a. 258
2012 1528 33 9 n.a. 260
2013 2347 32 9 n.a. 125
2014 2107 30 9 na 141
2015 1726 26 6 n.a. 41
2016 1411 26 0 n.a. 39
2017 1210 31 0 n.a. 33

Forras: Teir,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szaman Iadthatd, hogy 2014-hez viszonyitva a
2017-es évi adatokat, a felére csokkent az igénylések szdma. Ez a cstkkend gyerekszdmnak is betudhat6, de
lényeges szempont az is, hogy a munkahoz jutds lehetdségei megnéttek, valamint a bérek emelkedése is
ehhez jarul hozza. Tovabba az a csalad, akinek az egy f6re esd jovedelme nem haladja meg a mindenkori
minimalbér 130%-at, mar az dvodaban ingyenesen juthatnak étkezéshez,

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A szegregalt, telepszer( lakok6rnyezetben él6 gyermekek helyzete és esélyegyeniGsége nem vizsgalhatd
elkillonitve az ugyanezeken a terilleteken él§ csalddok helyzetétsl. A gyermekszegénység, illetve a
gyermekek esélyegyenl&sége (vagy annak hidnya) egyarant tobbdimenziés jelenségek, és ezeknek a
dimenzioknak a halmozodésa hatvanyozottan veszélyezteti az érintett gyermekek pszichoszocidlis
fejl6dését.

A csalddokat és gyermekeket érinté szegénység kialakulasanak egyik legfontosabb oka a munkajévedelem
hidnya. A kozfoglalkoztatdsi rendszer ugyan javitott némiképpen ezen a helyzeten, ugyanakkor az érintett
személyek alacsony iskolai végzettsége tobbnyire csak olyan tevékenységek elvégzésére teszi Oket
alkalmassd, amelyeken keresztiil az dtlagosndl nehezebb az els6dleges munkaerg-piacon vald
ethelyezkedés.

A szegregalt lakékdrnyezetben él6 gyermekek életkoriilményeit természetesen nagymértékben
befolyasoljak a csaladok jovedelemstruktarajanak jellemzéi is. Mikozben a transzferjovedelmek redlériéke
és a tamogatottak kore fokozatosan csokken, a gyermekes csaladok jovedelemstruktirajaban egyre
nagyobb hanyadot tesz ki ez a forrds, amit elsGsorban az érintettek szamara elérhet§ munkalehetdségek
sz{ikiilése magyaraz.

A segélyezett csalddok aranya —természetes mddon —ott magasabb, ahol alacsony a haztartas jovedeime,
ahol kevesebb a foglalkoztatott feln6tt és ahol tobb gyermeket nevelnek, és ezek a jellemz6k tipikusnak
tekinthet6k a szegregatumokban él6 gyermekek vonatkozdsaban. Ugyancsak széles korii problémat jelent a
térgyalt gyermekek és csalddjaik kérében az eladdsodas. lta megvizsgéaljuk, milyen okok vezetnek a
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gyermekes csalddok eladdsoddsahoz, akkor természetesen az els6 helyen az alacsony jovedelem szerepel —
kevés bevételbél lehetetlen magas torleszts részleteket és rezsikdltségeket fizetni.

Az alacsony jovedelemmel ©sszefiiggésben a fizetési elmaraddsok ott nagyok, ahol a h&ztartdstagok
foglalkoztatlottsdga alacsony szinti és a jovedelemforrdsok k626Ut nagyobb szamban szerepelnek segélyek.
A gyerekek sztlkségleteinek kielégitettségét, vagyls életmindséguket alapvetéen a csaldd anyagl helyrete
hatarozza meg.

A jovedelmi szegénység minden kutatas és adatforrds szerint joval nagyobb ardnyu az egyszulds, valuminl a
hdrom-és tobbgyerekes csalddok kdrében, mint mds Larsadalmi-demogrdflal csoportokban. Azokban «
hdztartasokban, ahol van foglalkoztatott, a gyerekek sziikségletei atlag feletti szinten és kdzel azonos
mértékben hirtositottak Ott viszont, ahol nincs keresd csaladtag, minden szukségletcsoporthan ar étlagnal
jéval rosszabb a helyzet Azok a gyerekek, akik olyan csalddban élnek, ahol a hdztartasfé nyolc osztédlyos
végzettségl, minden sziikségletcsoport terén jelent8s hatranyban vannak.

Az elmult években sajnélatosan azt kellett tapasztalni, hogy a varosvezetés minden eréfeszitése ellenére a
Jandky-Bibo L.- Dobo K. utcdk - jorészt tnkormadnyzati bérlakdsok - altal hatdroll tleriileten isimét kialakulni
latszilc egy szegregatum, ami a varosi kozvélemény szemében mar tulajdoniéppen szegregdtumként
elkonyvelt varosrész. Az ingatlanok allapota rossz, a kornyék szemetes, elsésorban az itt él6k egy részének
felel6tlenségének kdszonhetden.

2018 évben viszont pélydzati lehetéségnek koszénhetden megkezdBddtt a varosrész rehabilitacioja, ami
tobbéves kifutdsa révén esélyt jelent az itt él6knek egy élhet6bb kdrnyezetre a teljes reintegralasra is.

Az itt gyermeket nevel6k csalddjainak minden teriiletre kiterjed§ esélyegyenldsége kiemelt és stratégiai
kérdés, amelyre tovabbi palyazati forrasokat kell keresni.

Mindenképpen o6romteli hir, hogy 2017. évt6l a a Gyermekjéléti Kbzpont haszndlataban 1évé
személygépkocsi barmikor rendelkezésre all a tanyavilagban él6k segitéséhez.

Az 1997 évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény irta el és hatdrozta meg szabalyaiban a telepiiléseken
kitelez6en felallitandd gyermekjoléti szolgalatok miikddését, amelynek HodmezGvasarhely még abban az
évben eleget is tett, hiszen a jogszabaly elfogaddsat kdvetben szinte azonnal meg is alakult a Gyermekjéléti
Szolgalat, amely folyamatos bdévilléssel mara Gyermekjoléti Kozpontként a helyi, s6t kistérségi
gyermekvédelem legfontosabb intézménye.

1. Gyermekjoléti szolgdltatas biztositasanak médja, miikodésének tapasztalata

Neve: Kagyldhéj Csaldd-és Gyermekjéléti Kézpont

Székhelye: 6800 Hodmez6vasarhely, Andrassy u. 54.

Tipusa: Szakmailag 6nalld, gazdasagilag a Kapcsolat Kézpont telephelye
Fenntartd: HédmezGvasédrhelyi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds

2016. évben az alapellatas egészét érint§ strukturalis valtozas indult el, majd szilardult meg az év folyaman.
A valtozas alapvetd lényege, hogy a 2016-t6] megkilonbdztetjik a tényleges szocidlis segité munkat a quasi
hatosagi feladatoktoél. Tehat ami a kliens mentalis, szocidlis, stb., azaz tényleges tamogaté segitését jelenti,
az a csaldd-és gyermekjoléti szolgilat hataskore, mig a hatdsagi eljardsokhoz (szamonkérg, elGird,
kotelességekhez) kapcsolédd feladatok a gyermekjoléti kdzpont illetékességébe tartoznak.

A viltozdsokhoz kapcsoldddan az elnevezések is vidltoztak. Nincs a tovabbiakban csalddgondozd,
csaladsegité munkatars (szolgdlat) és esetmenedzser (kozpont) latja el a feladatokat.

A gyermekijoléti alapellatasok korében:

Az alapvet6 feladat nem valtozott:

Az ellatasi korzeten (Hodmezdévasarhely, Székkutas, Martély, Mindszent) beliil é16 gyermekek testi, lelki,
értelmi, érzelmi veszélyeztetettségének megel6zése, a csaladon beliili m{ikddési zavarok sordn esetlegesen
kialakulé veszélyezteté koriimények megsziintetése, mérséklése a kotelezd feladatok és specidlis
szolgdltatasokon keresztul.
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A Csalad-és Gyermekjodléti Szolgalat szakmai tevékenysége

3

A\ 74

A csaldd és gyermelkjoléti szolgdlat tdjékoztatasi feladatai kéirében szocldlls és egyéh informicios
adatokat gy(ijt, és tajékoztatja a sziilét, illetve — ha azt a gyermek védelme szilkségessé teszi
onalldan, a tdrvényes kepviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fiiggen — az itélGképessége
birtokaban levd  gyermekel mindazon  jogokrdl, lamogalasokrol  és  ellaldasokrdl,  amelyek
dsszefliggdsben dllnak a gyermek testl, lelkl egdszségének biztositasdval, csalddban Lorlénd
nevelkedésénelk, vagy a gyermek szdmaéra sziikséges védelem biztositdsanal elGsegitésével,

a vélsaghelyzetbern levd varandos anyal az 61, llelve a magzalol meglilletd jogokrol, Lamogatasokrol
¢s ellatdsokrol,

a szuletendé gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzethen iévg varandds anydt a nyilt és a
titkos orokbefogadds lehetéségérsl, joghatasairdl, valamint a nyilt orokbefogadast eldsegité
kdzhasznl szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast elGsegité és a titkos orokbefogadast
elékészits teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetGségérdl

az orokbefogadd szul6t az orokbefogadas utdnkovetése korében igénybe vehetd szolgaltatdsrél, és
segiti az utédnkdvetést végzl szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitémunka keretében segiti az igénybevevéket a
csalddban jelentkezé miikddési zavarok ellenstilyozasaban, a csalddban €16 gyermek gondozasaban,
eliatasanak megszervezésében,

az igénybe vevl szikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozg6sitja az igénybevevd sajat és kornyezetében jelentkez6 erforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb problémak megelGzésébe,

koordinalja az esetkezelésben kézrem(ikods szakemberek, valamint a kozvetitett elldtasban,
szolgaltatasban dolgozdk egylittmiikbdését,

az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett 0sszes szakember bevonasaval, a kdzos
problémadefinidlas, a véllalt feladatok tisztdzdsa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése
érdekében esetmegbeszélést, illetve — az el6bbiek mellett — a csaldd problémaban, illetve a
megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelent§ személyeknek, tovibbéd kordtél,
érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

a szolgéltatast igénybe vev6 személy, csalad, illetve gyermek és sziil6 (térvényes képviseld
kdzrem(ikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, kodzremiikodik a vdlsdghelyzetben levé véarandos anya problémainak
rendezésében.

A csaldd- és gyermekjodléti szolgdlat az elldtdsokhoz, szolgdltatasokhoz vald hozzajutéds érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
korilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldad szolgdltatasok és ellatdsok iranti
szlikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet dltal nyljtott szolgaltatasok, elldtasok kdzvetitése érdekében
egyuttmakodik a teriletén taldlhatd szolgdltatokkal, segitséget nyijt a szolgédltatdsok, elldtdsok
igénylésében,

c) a valsaghelyzetben levs varandds anyat segiti a tdmogatasokhoz, elldtdsokhoz, sziikség esetén a
csaladok dtmeneti otthonaban igénybe vehet§ elldtashoz vald hozzajutdsban,

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az dtmeneti
gondozast szilkségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elGsegiti a gyermek miel6bbi
hazakerilését.

A csaldd- és gyermekjdléti szolgalat a csalddban jelentkezd nevelési problémak és hidnyossdgok
karos hatasainak enyhitése céljabdl

a) olyan szabadid@s és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
vald részvétel a rossz szocialis helyzetben lév6 szillének ardnytalan nehézséget okozna,

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozd szocidlis és kulturdlis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezesét.
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A hivatalos ligyek intézésében vald kozremiikédés korében a csaldd- és gyermekjéléti szolgalat

» scgitséget nydjt a szolgdltatdst igénybe vevék tigyeinek hatékony intézéséhez,
tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehet6ségérdl,

> a gydihivalal, valaminl a (salad- és gyermekjoléti kozpont lelkérésére a gyernmekvédehni
nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kitdltve kbrnyezettanulmanyt készit,

> a gydmhivalal Telkérésére a gydmhaldsagokrol, valuminl a gyermekvédelmi és gydmugyi cljdrdsiél
52010 149/1997. (IX. 10.) Kormn. rendelel (a lovdbbiakban. Gyer.) 47/A. § (6) bekeidése alapjan
tdjékoztatdst nyujt az orokbefogadott gyermek fejlédésérdl, kérilményeirdl és a csaladba valo
heilleszkeclésérdl

» A nemzetkdzi védelemben részesitett személy tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése érdekében
biztositani kell a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelolt telepllésen és févérosi
kerliletben mikodé csaladsegitésl elldld szolgaltatonak a menedékjogrol szélé térvényben
meghatarozott integracios szerzddésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elGsegitését.

Ia a csalad és gyermekjéléti szolgalat a csaldd és gyermelkjdléti kozpont szakmai tdmogatését igényli, vagy
a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd szolgaltatas, intézkedés szilkségessége meriil fel,
esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sllyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjéléti kdzpont értesitése
mellett kbzvetleniii tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A Csalad és Gyermekjéléti Kozpont szakmai tevékenysége
Csalad- és gyermekjdléti kbzpont

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd, a gyermekek
védelmére irdnyulé tevékenységet lat el, amelynek keretében

» kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foki veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezését, nevelésbe vételét

> javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelel6en a gyermek védelembe vételére,
illetve a csalddi potlék természetbeni formaban t6rténd nydjtasara, a gyermek tankdtelezettsége
teljesitésének el6mozditdsara, a gyermek csaladjabdl térténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel$z8 partfogédsanak mell§zésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére

» egylttm{ikodik a partfogd felligyelSi szolgalattal és a megel6z6 partfogd felligyelGvel a
bilinismétlés megelGzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogdsat.

» A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozdst végez — az otthont
nyGjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatast végzd intézménnyel
egylittm(ikodve — a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a
szUl6 és a gyermek kdzotti kapesolat helyreallitasahoz.

» utégondozast végez — az otthont nydjtd elltast, illetve a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyittmikodve - a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedéséhez.

» védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis segitémunkat
koordindl, illetve a gydmhatosag megkeresésére a csalddi pdtiék termeszetbeni formaban térténd
nyljtasahoz kapcsolddo pénzfelhasznélasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit.

Valamint szakmai tdmogatast nyUjt az ellatasi teriiletén miikodé gyermekjéléti szolgalatok szamara.
Utcai, lakotelepi és iskolai szocialis munka

Célja: A magatartédsaval testi, lelki, értelmi fejl6dését veszélyeztetd a szabadidejét az utcan tolt6 gyermek
specialis segitése.
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Az elmult évekhez hasonléan -a téli krizisidGszakot leszamitva - nem igazan mérhet6 egzakt mddon a
tevékenység, a 2016-0s évben pedig a bazisintézmény (Arany Janos u. 8.) is dtkeriilt a Badalik Bertalan
Szocidlis Szolgaltatdhoz.

A Kkistérség tdbbi telepiilésén az utcai szocidlis munka ténylegesen nem mikddik, de nehezen is
érlelmezheld feladalelldlast jelenlene

Az Iskolai szocidlis munka 2018. évtél egyik legfontosabb ,ennek kdszénhetden lényegesen fokuszaltabb
feladalellatast jelent, 6 fé uj munkatars csatlakozott az Intézményhez ,akiknek a feladdatuk aez oklatasi
intézményekkel torténd kapcsolattarlas a jogszabalyban meghatarozotl feladalok mentén.

Kapcsolattartasi ugyelet

Mkédésél Lekinlve a kapcesolaligyeleli szolgdllalds jelenleg havonta létszer 3 6ra id6tartamot jelent,
minden hénap elsé és harmadil pénteki napjan 13 tél 16 6raig varjuk a csalddokat, de a medidcios
egyeztetések a napl munkarend részel. A szolgdltatds 2016. évtdl a jogszabalyl eléirdsoknak megfelelGen
hangsulyosan a Kozpont szakmai feladatava valt, ami nem csak elvi, de a gyakorlatban is elkiilonilé
szolgaltatds, a sziikséges strukturdlis és személyi véltozdsokkal egyiitt

Szolgaltatasban részesil6k szama: 18 (14) 8. 26/ (32) alkalom. Zdardjelben a 2016-0os adalok. A
szolgaltatdst igénybevev6k szama tehat nétt.

Kérhazi szocidlis munka

(A kérhaz egész teriiletén, kiilon a kdrhazzal kotott Megallapodas alapjan),

Célja: Az osztalyokon a kérhazi szocidlis munkdssal, védéndével, illetve a Megallapodasban megnevezett
terilet felelGsével egyuttm(ikdodve a krizishelyzetben l1évék, segitségre szoruldk, a vélsdghelyzetben lévé
anya és gyermek, valamint bantalmazott gyermek segitése.

Szolgaltatasban részesiil6k szama: 81 (79) f6.

Nagysagrendileg ez hasonl6 az el6z6 évi adatokhoz.

Készenléti szolgalat

Célja: Az intézmény nyitvatartasi idején tul felmeril§ krizishelyzetekben torténé azonnali segitség,
tandcsadas vagy tdjékoztatas nyujtasa.

Gyakorlatban: Hetes véltasban dolgozd ligyeletes csaladsegiték, esetmenedzserek a hivatalos munkaidén
tal, ill. vasar-és tinnepnapokon egy, a klienskor, illetve a jelz6rendszer (kiilonésen rend@rség) altal is ismert
(mobil)telefonszamon érhet6k el. A hivasokat és azok tartalmat kiilon dokumentdljuk az adatkezelésre
vonatkozd szabalyok betartasaval.

2017. évben lényegesen tébb hivas volt (20), de nagyon sokan veszik igénybe a Szolgaltatast nem
krizishelyzetbhen.

Ellatasban részesiilé csaladok szama a Gyermekjoléti Kézpontnal 1998-2017
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Problématipusok megoszlasa 2017 - ben

B Anyagi megelhetés

B Gyermelmevelési

O Cyermeldntézmenybe valo
beillesikedesi nehésseg

OMagatartaszavar

B Csaladi konfliktus

OfSzilok életvitele

@fziiloi elhanyagolis

OBantalmazas (fizikai, lelld, szexuilis)

BTFosgyatéliossi g, vetardacié

BSzenvedélybetegségek

P

A Kagylohéj Gyermekjéléti Kozpont a jogszabalyban kotelez6en elGirt feladatain tul az esélyegyenl8ség
biztositdsa érdekében Jatszéhazat is mikodtet (Mikkamakka Jatéktar) és a Szent Istvan Varos-
rehabilitaciés Program tarsadalmi szerepvallalast célzd programelemeiben az egyik legfontosabb
kozrem(ikodé.

A Szabadsag tér kozpontu akcidterileten (a varosban jelenleg itt él a legtébb veszélyeztetett és hatranyos
helyzetli gyermek) mindenki szamara elérhetd, kimondottan fiataloknak sz6l6 programelemeket kinal. A
palydzati pénzbdl megépilt és évek 6ta m(ikodd, jelenleg varosi fenntartdsban miikodé Kozosségi Klub és
Kultdrvarban szabadid6 eltoltésre (jatékok) és tanuldsra (el6addsok, Zeneklub) egyarant lehet&sége nyilik
az akcioterileten é16 hatranyos helyzetti fiataloknak.

A gyermekjoléti szolgalatok jogszabalyban rogzitett kotelez§ feladata a helyi észlel6-és jelz6rendszer
mikodtetése, amelynek mikédése mutatja meg adott telepiilésen a gyermekvédelem mindségét is
egyben.

A jogszabalyi kotelez6 egylittm(ikodésnek mindezek mellett lehetnek és vannak is minGségi szintjei. Az
el6irt és kotelez6en megtartandd éves konferencidk sziikséges, de nem feltétlen elégséges mddja a
jelz6rendszeri tagok egyuttmiikodésnek. Mindezeknek koordindlasaval kiilon jelz6rendszeres tanacsado
foglalkozik félallasban

A varosunkban is voltak olyan parhuzamossagok, amelyek olykor nem konnyitették meg, sét taldn
nehezitették is az egylittmiikodés hatékonysagat, azért a fenntarté egy intézményi atvildgitdst kévetéen
2006. évben Kapcsolat Kdozpont néven egyesitette a véros szocidlis intézményeit.

Fredményeként az egyes intézmények kozti atjarhatdsdg konnyebb lett, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
felgyorsult, hiszen a gyermekvédelemben kiemelt fontossaggal bird intézmények (pl. a védéndk, bolcs6dék,
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gyermekjoléti szolgalat) egységes kdzponti iranyitdsa és a dolgozok napi kollegialis kapcsolata egyértelmiien
pozitiv valtozast és jobb és gyorsabb probléma-megoldasi technikdkat, mddszereket kindl.

A Gyermekjolél Kozponthan lartandd esetmegbeszélések és esetkonferenciak dllandé meghivott és
jelenlévd szerepldi a kézoktatasban dolgozd szakemberek, ahogyan a Gyermekjoléti Kozpont is akdr vezetdi
szinlen rendszeresen hivalalos az Iskolal egyezletésekie, vagy fegyelmi targyaldsokra:

Evek dla kiemellen j6 az egyiitlmiikodés a Cigdny Nemnzeliségi Onkormanyzatlal, rendszeres és kdlesonds a
tdjékoztatds, killdndsen a gyermekeket Is érintd eljdrasokban.

A kozelmultban Wbb eselben s Lerel kapoll a médidban az a hir, hogy egyes leginkdbb halmozotlan
hatranyos helyzet( csalddokban kénnyebben térténik meg a gyermek csaladbdl valé kiemelése, akéar anyagi
okok miatt is, hidba tiltja ezt kifejezetten a gyermekvédelmi torvény. Az eljardsrend ismeretében ez szinte
aligha clképzelhet6 a gyakorlatban, de teljességgel kizarni sem lehet. Ugyanakkor fontos leszgezni, hogy a
llodmerévasarhelyi Kistérséghen ennek gyanija sem merult fel a Szolgalat fennallasa ota, soha ilyen
vizsgélat nem indult a fenntarté/felligyeleti szervek részérél.

Ideiglenes elhelyezések
2013- 2017 évben

30

25
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15
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2013 2014 2015 2016 2017
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal el gyermekek
szolgdltatasokhoz vald hozzaférése

d) veddndi elldlds jellemedi (pl. a véddnd dllal elldtoll leleplilések szdma, egy védéndre juloll elldtoll,
betdltetlen statuszok

431 szamu tablazat

Véddandi ellatas jellemzéi

Védandi allashelyek szama
év védonéi allashelyek szama Egy véddndbre jutd gyermekek
szama
2008 21 505
2009 20 520
2010 19 532
2011 20 503
2012 20 488
2013 20 206/972
2014 20 198/931
2015 20 195/922
2016 20 195/873
2017 20 195/871

Forras:TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés

A vaérosunkban miikédé Véddndi szolgalat adatai a fenti tablazatban lathatjuk. Az allashelyek szama
szamottevGen nem emelkedett az elmult években. A szolgdlatnak két telephelye van, ahol minden nap
fogadjak a tanacsaddsra érkezd kismamadkat és kisgyermekes anyukakat. A 13 {6 teriileti védéndé mellett 7
védéné dolgozik az iskoldkban. Ezért az egy véddndre juté gyerekek szdmdba a rdjuk esé gyermekszam is
beleszamit.

4.3.2. szamu tablazat
Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

L ] Szocialis szempontbdl felvett Mik&d Bsszes
Bolcs6dék szama | BOICSOdEbe beirt | gyerakek szama (munkanstiiti  polcsgdel férghelyek
gyermekek szama | sziils, veszélyeztetett gyermek, nappali ‘
tagozaton tanuld szilg) szama
2013 2 - Hovirag/Oldalk. 164+106=270 16/11 270
2014 2 - Hovirag/Oldalk. 270 16/23 270
2015 2 - Hovirag/Oldalk. 270 23/20 270
2016 2 - Hovirag/Oldalk. 270 14/18 270
2017 2 - Hovirag/Oldalk. 270 5/7 270

Forras: TelR, helyi adatgy(ijtés
Hoédmez8vésarhelyen 2008 és 2011 kozott 3 bolcséde miikédott, 2012-t6l mér csak 2 allami bolcsGde van.

A Kormany édesanydkat érint§ intézkedései miatt tdaljelentkezés van a bolcsGdékben. Maximalis
kihasznaitsdggal miikddik mind a két telephely.
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4.3.3. szamu tablazat
Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telaphalyeinek szdma 11

Hany telepiilésrél jarnak be a 16

gyermekelk

Ovodai férdhelyek széma 789
Ovodal csoporlok szdma 34

Az évoda nyitvatartasi ideje (6h-t6l
17h-ig):
A nydri dvoda-bezaras idétartama- ()

06-17 h-ig

atlagban 2 hél

Személyi feltételek Fo H’lanYzo
létszam |
Ovodapedagdgusok szédma 61 0
Ebbdl diplomds 6vodapedagdgusok 69 0
szama
Gydgypedagogusok létszama 6 0
Dajka/gondozdnd 32

Kisegitd szemalyzet 8 0

Forras:TelR, KSH TStar, Onkormdnyzati adatgy(jtés

Hédmez6vésarhelyen 11 évodai telephely miikédik. Négy Onkormanyzathoz tartozd. A tobbi 6voda egyhazi
fenntartasd. Es a Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon
fenntartasaban lev6 6vodak. Osszesen 789 6vodai féréhely biztositott a varosban, 61 6vodapedagégus, 69
diplomas évodapedagogus, 6 gyogypedagdgus, 32 dajka, és 8 kisegitd személyzet Iatja el a mindennapi
feladatokat.
4.3.4. szdmu tablazat
Altalanos iskoldban tanulék szama

Altaldnos Altaldnos Altalinos
iskola 1-4 iskola 5-8 . . napkozis
. . iskolasok ) N
tanév évfolyamon évfolyamon , tanuldk szama
, . L . szama
tanuldék szama | tanuldk szama
f6 fé fo fé %
2015/2016 1821 1479 3300 1852 44
2016/2017 1794 1501 3295 1832 45
2017/2018 1782 1483 3265 1926 42
Forras:TelR, KSH Tstar
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4.3.5. szamu tablazat
Altaldnos iskoldk adatai

altaldnos
iskolal
i i . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai oszlalyok szdama ; - p -
gyogypedagédgial oktatasbun ellatasi
tanév helyek
szdma
1-4 5-8 . 1-4 5-8 ..
» : Osszesen | , , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2015-2016 72 69 141 8 8 16 15
2016/2017 72 68 140 9 7 16 15
2017/2018 73 67 140 9 7 16 14

Forras. lerlR, KSH [slar

] b) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Gyermekjoléti Kézpont Krizistelefonja elérheté az év minden napjan és indokolt esetben azonnal
intézkedni tud az ligyeletes szocidlis munkds, illetve értesiteni tudja a megfeleld szerveket.

Lc) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

A Bessenyei Ferenc Miivel6dési Kozpont szlinidGs programjait két részre lehet osztani. Szerveziink fizet6s
taborokat, amelyek altaldban egy hetes id&tartamuak és killonféle témakban hirdetjik meg 6ket. Kiemelt
szerepet kap a hagyomanyG6rzés, a kézmiiveskedés a mozgds és tanc, a természetvédelem is. Amennyiben
igény van rd, a nyar végén inditunk iskolai el6készits, felzarkéztatd taborokat is. A tdborok masik csoportja
a napkozis tdbor, amelynek célja, hogy biztositsuk a gyerekfelligyeletet a nydri sziinid6ben mindazok
szamara, akik ezt igénylik és anyagi helyzetilk nem teszik lehetévé, hogy koltségtéritéses taborokban
vegyenek részt. Szamukra kedvezd dron biztositott a napi sziikséges étkezés, ingyenesen latogathatjak, a
strandot is igyeksziink mindent megtenni annak érdekében, hogy a korlatozott lehet6ségekhez mérten
minél tartalmasabban tudjak eltdlteni idejiket. A tdborban résztvevs gyerekek szdma 80-120 f6 hetente.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hdatrdnyos helyzet(
6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanulék 50%-o0s
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.
Ingyenes tankonyvellatasra, tovdbbd 50%-os mérték{i kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az
tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogdn iskolaztatasi tdmogatasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).
A nydri gyermekétkeztetésnél az dllam altal az dnkormanyzatnak nydjtanddé tdmogatds feltétele, hogy a
telepiilési dnkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 kiskori gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajaban. A gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.
A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak
megfelel§ étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek szulei, nevel6i, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerg-piaci részvételt el6segité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A torvény 146. § (4) bekezdés
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értelmében a gyermekek napkOzbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell
alkalmazni a bo6lcs6dében, hetes bélcsGdében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfeligyelet sorén, az
ovodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
Itt szervezett externdtusi elldtdsban, az ditaldnos Iskolal menzal elldtds, tovdbhd  ha killén jogszabdly
mdsképpen nem rendelkezk — kozépfoka iskolal menzal elldtds kerelében, a logyalékos gyermekek,
tanuldk nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szdmadra nappali ellatast
nyujto, az Szt hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis nyari gyermekelkesielés
keretébhen nyljtott éthertetdsra iskolai éthkeztetédshen részesiilhet az a tanuld Is, ald a napk&zit nem veszl
igénybe.

A kedvezményekre vonalkoz6 jogszabalyok: a nemzeli kdznevelésr§l sz6l6 2011. évi CXC. LOrvény, az éves
killtségvelési Lorvény, a gyermekel védelmérdl és a gydmiipyi igazgaldsrol <2616 1997. évi XXXI. tdrvény, a
tankonyvpiac rendjérél szolé 2001, évi XXXVII. torvény, az éves koltségvetési térvény végrehajtasi rendelete
a telepilési dnkormanyzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés céljabdl adott évben nydjtott
tamogatdas igénylésének, folydsitasanak és elszdmoldsanak részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV.
18.) NEFMI rendelet).

A véros tomegsportra alkalmas eurdpai szinvonalll sportlétesitményei (futdpalya, kosarlabda palya,
mifiives focipalya) a haszndlati el6irdsok és szabdlyok betartdsa mellett szintén téritésmentesen vehet6k
igénybe.

Sport-, szabadidds programokhoz vald hozzaférés, egészségfejlesztés (hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl és fogyatékkal é16 gyermekek szamara):

Hédmezdvasédrhely MJV Onkorményzata kiemelt feladatdnak tekinti a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(, a sajatos nevelési igény(i és a fogyatékkal él6 gyermekek egyenld hozzéférését a szabadids- és
témegsport rendezvényekhez. Ennek megvaldsuldsaért Onkormdanyzatunk a tulajdondban 1évé
sportlétesitmények akadalymentesitését megkezdte, ez tobb sportlétesitményben mar elérheté.

A gyermekek szdmdara Onkormanyzatunk minden évben szémtalan sportprogramot szervez, melyekhez
mind a sportiétesitményt, mind a programokon valé részvétel lehetGségét téritésmentesen biztositjuk
(iskolai sportnapok, gyermeknap, sportagvalasztd, jatékos vetélkedsk, uszodai sportnap stb.).
Onkormanyzatunk egyik legfontosabb célja a gyermekek egészséges életmddra valo nevelése, ezért az
orszagban egyediilallé médon mar 2005-ben minden &ltaldnos és kdzépiskolai évfolyamban bevezettiik a
mindennapos testnevelést. A program keretében minden gyermek heti egy testnevelésérat az uszoddban
tolt, minden tanév elején és végén fizikai és egészségiigyi mérést biztositunk szamukra, igy is ellen8rizvén
egészségi dllapotukat, edzettségiiket. A mindennapos testnevelés programjanak egyik legfébb erénye az
esélyegyenlGség, hiszen a leghatranyosabb helyzet(iek szamara is azonos hozzaférési lehetdséget biztosit

d) hatranyos megkildnbdztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyGjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A gyermekvédelemben az elmult években nem volt arra példa, hogy szdrmazasa, fogyatékossdga miatt
bérkit hatranyos megkilonb&ztetés érjen, ilyen panasszal nem keresték meg sem az allampolgari jogok
biztosat, sem a gyermekjogi képvisel6t, ilyen ligyben egyik intézmény sem inditott vizsgdlatot.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatdsa

Hodmezévasarhely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2006 novemberében &ttekintette kozoktatdsi
feladatellatasat, és meghatarozta a 2006. és 2013. év kozotti idSben a kdzoktatdssal kapcsolatos kdtelezd
és felvallalt feladatait, a t6bb prioritdsokat és a fejlesztés iranyokat. Ennek alapjan kialakitotta kozoktatasi
koncepcidjat, melynek elkészitésekor figyelembe vette a hddmezévdasarhelyi kdzoktatdsi intézmeények
miikédési feltételeit, a finanszirozhatdsag kovetelményeit, a varos demografiai mutatoit, az esélyteremtés,
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esélyegyenl@ség biztositasat, a mindségi oktatds megvaldsitdsanak kovetelményeit. A varos egy olyan
intézménystruktlra kialakitdsat célozta meg, mely hosszGtavon fenntarthatd, finanszirozhatd, tekintettel
van a helyi hagyoményokra és jellemz6kre, megfelel a sziildi elvdrdsoknak, és biztositja az oktatds
minGségét és hatékonysagat.

HodimeGvasarhielyen a halimozollan halranyos helyzel nem elnikal hatarok mentén hatarollald korul,
hiszen a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek harom kére kilénithetd el: a beiteriileten é16, nehéz
keorulményele kozotl él6 gyermekek, a tanyavilég kulleruleti csalddjainak gyermekel, és a szerény
kortilmények koLl €16 roma csaladok gyermekei. Az G el8irdsoknak meglelelGen 2006-ban megkezdiik
jegyz61 hataskorben is felmérni a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamat. £z a szam a
folyamatos nyilatkozattétel miatt allanddan véltozil, de célunk, hogy valamennyi I[lIlIIT gyarmel
feltérképezése megtorténjen, s minden gyermekré! tudjon az iskola is.

Az integrdlt SNI gyermekek ellatasdban minden altalanos iskola részt vesz.

Pélyazati vagy sajat koltségvetési forrasbdl jelents vérosi kezdeményezések indultak a héatranyos
helyzet(i tarsadalml csoportok tdmogatdsdra.

. 2004 6la kiermelt hangsalyt feklelink az Intézmények kormpelencda mérésének eredményeire, a
képességfejlesztés hatékonysdganak névelésére,

. valamennyi kdzoktatasi és kéznevelési intézmény integraciés programot dolgozott ki,

. a mindennapos testnevelés bevezetésével valamennyi gyermek ingyenes Gszaséran vesz részt,

. 2003-tél minden dltaldnos iskolaban mivészeti nevelés zajlik, amelyben a HHH gyermekek
téritésmentesen vehetnek részt;

. beinditasra keriilt az Egészséges Vasdarhely Program,

. 2005-t6l 1étrehoztuk az utazé gydégypedagdgus-, majd 2008-tdl az iskolapszicholdgiai szolgélatot is,

. kiépitésre keriilt a kett6s mentordlas rendszere, amely az intézménytipusok koz6tti dtmenetet — az
6voddba, illetve az altalanos és k6zépiskoldba lépést — hivatott megkdnnyiteni a gyermekek részére;

. a pedagégusok rendszeresen tovabbképzéseken vesznek részt, ezzel is segitve a gyermekek

felzérkdztatasat valamint tehetséggondozasat, amely minden kézoktatasi intézményben biztositott.

b} a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatdasok (pl. iskoldra/dvodéra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A helyi Nevelési Tanacsadd alkalmazotti kdre elldtja a véarosban az 6vodas és iskoldskora rehabilitaciojat,
felzdrkoztatdsdt. Az integralt neveléshez mikédteti az utazd gydgypedagdgus haldzatot. Jelenleg a
kdvetkez6 allomannyal 1atjak el feladatukat: 4 iskolapszicholégus, 7 logopédus, 5 fejleszté pedagdgus, 9
utazd gyégypedagogus. A szakemberek az SNI tanuldk és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi gondokkal
kiizd6 gyermekek ellatdsat biztositjak.

Minden oktatdsi intézmény mikddteti az integracids pedagogiai programot, melynek legfontosabb eleme a
mentoréldsok megszervezése. Az IPR-hez kapcsolddé anyagi tdmogatds segiti a hatranykompenzalast.

A vérosban hatékonyan mikédik az Utravalé program, mely dszténdijat biztosit a hatranyos és halmozottan
hatranyos didkok részére.

A Cseresnyés Kollégium az Arany Janos Kollégiumi program keretében segiti a felzarkdztatast.

A fenti kiegészitd szolgaltatasok egyrészt szakmai, masrészt anyagi tamogatassal kiemelt figyelmet igényl
gyermekek esélyegyenl&ségét.

c) hétranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Hodmezbvasarhely Megyei Jogl Varos Onkormdanyzata 2006-ban kozgy(lési ddntés értelmében
el6készitette a varos kizoktatasi rendszerének atalakitdsat. Az atalakitds soran elsédleges szempontként
kezelle a szegregddio lelszamoldsdl. Olyan iskolarendszer kialakitasdra Lorekedett, mely fehelGvé teszi azt,
hogy a varos 0Osszes telepliilésrészében azonos szinvonall oktatds megszervezésére keriiljon sor, és egy
dltaldnos iskoldban se haladja meg a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék ardnya a 20%-ot. Ennek
fuggvényében alakultak ki az intézmények korzethatarai, mely alapjan érvényesiteni tudja a véros az
egyenl6 banasmad elvét.
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Az egyittnevelhetd SNI tanuldk integralt oktatdsa terén jelentds lépések torténtek. Az SNI tanulék
ellatdsara utazé gyogypedagogus haldzat épilt ki, az iskolak nevelési programja az inkluziv szemiéletet
tikrozik.

Az dtszervezédsnek kdszdnhet&en olyan kdznevelési rendszer joitt létre Hodmezdvdsarhely terliletén, mely
felszamolla a jogellenes elkilonftést. A meghozotl szervezeli szintl intézkedések melletl az imtézmények
szakmai programja a felzarkdztatasra, a hatranyos helyzet(i tehetséges gyermekek felkaroldsara épiil gy a
kozoklalas teren érvényesul az eselyegyenl@iség elve

d) az intézmények kozoll a lanuldk iskolai eredményességében, az oklatas halékonysdgdbdan mulatkozo
eltérések

A tanuldk iskolal eredményességének mérése a tanulmanyl eredmények mellell a Llovdbbtanulds
mutatdkon és a kompetenciamérések eredményein keresztll torténik.

Az atszervezésnek koszonhetSen az iskoldk kozotti kilonbségek csokkentek, a kompetenciamérések
eredményei az orszagos atlagot elérik, vagy ahhoz kozelitenek. Az egyéni fejlesztéseknek kdszonhetben a
tovdbbtanuldsi mutatok folyamatosan javulnak. A hdtrianyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk
80%-a érettségit add kozépiskolakban tanuinak tovabb. A kdzépiskoldk feladata, hogy a lemorzsolddast
csOkkentsék és eljuttassék a célcsoportot az érettségiig.

l e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

Hatranykompenzald juttatasként a torvényi elGirdsok alapjan raszoruldék rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek. Ehhez kapcsolddnak a kiilonb6z6 mérték(i étkezési tdmogatasok.

Az iskoldk rendszeresen palyaznak az Utravald programra, a varosban miikddik az Arany Jénos Kollégiumi
Program. 2012. december 31-ig az esélyegyenlGségi tdmogatasokat igényelték az iskolak.

Civil tdmogatdasként a Tiszta szivvel Egyesiilet ,Legyen kenyér” az asztalon programja élelmiszerben nyujtott
tdmogatasokat biztositott a raszoruld csalddok részére.

A helyi énkorményzat egyiittmiikédik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, mely eredményeként a
kisebbségek kiilonb06z6 formaju tamogatasokban részesiilnek.

Kovetkeztetések, problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A TANODA program tovabbvitele, a | felzarkéztaté6  program  mikodtetése,
foglalkozasok helyének hianya TANODA szervezése.

altaldnos iskolds gyermekek szamara a | Tematikus nyari tdborok szervezése, a
nyari  sziinid§ hasznos  elt6ltésének | meglévék bdvitése, anyagi forrasok és
elGsegitése résztvevl személyek felkutatdsa
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] 5. A n6k helyzete, esélyegyenlfsége

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlifsége
logi alapvetéselc a ndk esélyegyeni@ségéhez-

e Az Alaptorvény XV. cikke rogzitl, hogy a nék és fértiak egyenjoguak, vagyls mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikal, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld banasmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
LOrténd végrehaijtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a landcs /9///EGK irdnyelve a férfiakkal és a nGkkel valé egyenl§ bandasmod elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmdd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasardl

A Munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiildndsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl§ banasmadd kdvetelményét meg kell tartanl. A
munka egyenl§ értékének megdllapitasanal kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer&-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Kordbbi években jellemzd volt, hogy a nyilvantartott allaskeresé ndék létszama magasabb volt, mint a
férfiaké, de az utébbi 2 évben megfordult ez az irany, igaz hogy az 6ssz allaskeresdi létszam is csdkkent, ez a
kdzfoglalkoztatds megjelenésével is magyarazhatd, hiszen lényegesen tobb férfi keriilt be a
kdzfoglalkoztatdsba, ami az aranyok megfordulasat eredményezte.

Egyre t6bb atipikus foglalkoztatési format vesznek igénybe a foglalkoztatdk, ide sorolhatd az egyszer(sitett
foglalkoztatas, valamint a részmunkaid6 alkalmazadsa is, mely elGsegitheti a ndék-csalddanyak
munkavallalasat. 2013 janudrjatél a munkahelyvédelmi akcidterv is elGsegiti a munkaerépiacra visszatér6
anyak foglalkoztatasat.

A nék helyzete, esélyegyenlésége
A n8k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlfsége

A foglalkoztatottsagi szerkezet kiegyenstlyozottabbd tétele és a munkanélkiiliség nemek szerinti
kildnbségének csdkkentése érdekében az Eurdpai Unié mdr az 1997. év i luxemburgi cstcsértekezleten a
foglalkoztatdsi irdnyelvek k6zé emelte a ngi-férfi esélyegyenléség biztositasat ezen a téren is. A kdvetkezd
évek soran az iranyelvek minden évben bdviiltek néhany ponttal.

Az 1999. évi foglalkoztatasi iranyvonalak f6 célkitlizései kbzott példaul szerepelt a csaladbarat intézkedések
foglalkoztatasi stratégia részévé valt a férfiak és ndk foglalkoztatasi aranyanak kiegyensullyozdsa, és az
egyenl§ bérezés elvének érvényesitése is. Vilagszerte elindult egy —mar meg nem allithat6é — 4j folyamat.
Amerikaban, Nyugat-és Eszak-Eurépaban mar korabban is szembet(iné volt a fiatal varoslaké nék korében
zajlé valtozds. Ez a réteg egyediil is boldogul és tékéletesen képes az életét szervezni, irdnyitani. A viragzd
szolgéltatd és kreativ szektor egy Uj tipusl gazdasag, amelyhes 0 készségek kellenek, az ehhez sziikséges
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tulajdonsagok pedig leginkdbb a nékre jellemz&k: tiirelem, nyitottsag, j6 kommunikacio, képesség a masik
meghallgatdsara, rugalmassag, alkalmazkodds, a figyelem megosztdsa és az egyiittm(ikodés készsége. Az
élet legfontosabb kérdései egyre inkdbb a nék kezében Gsszpontosulnak. A fiatalabb és iskolazottabb
nemzedék szamdra természetes, hogy a nék is képviseltetik magukat a tarsadalom minden szegmensén Az
egyetemeken, f6iskoldkon a néi hallgatok vannak folényben ma mdr. A fiatal képzett n6k mdr Jobban
tudnak érvényesiilni a munka vildgdban, am még mindig az latszadik, hogy a magasabb poziciékban
tovébbra is a térfiak vannalk folényben. A nagyvéllalatok vezetéinek 9% szézaléka férfi, de ma mar

a lelsd vereldk kizatl is lolyarnalosan emelkedik a nék szama, kizépvereldk szintjén pechig sok helyutt a
néik WObbseghen vannak

Magyarorszagon még husz évvel ezeldtt is joval Lobb férfinak voll diplomdja, minl nének, ez a trend az
elmull évlizedben megfordull. «

2011-es népszamlélasiadatok szerint kozel 200 ezerrel t6bb n6 végzett egyetemet, mint férfi. A 2013-as
adatok szerint is a n6k 35,5%-a, mig a férfiak 24,7%-a rendelkezett diplomaval. A 2015-6s adatok alapjan a
fels6fokt alap-és mesterképzésben résztvevShallgatok kdzétt a nék jelentds tdbbségben vannak a
tanarképzés és oktatdstudomany (/9%), az egészségugy, szocidlis gondoskodas (6/%), a humantudomanyok
(65%), a tarsadalomtudomanyok (64%) és a miivészetek (62%), teriiletén. Némi folény tapasztalhatd a
szolgdltatdsok (58%) a gazdasdg és Irdnyitds (55%), valamint a jogi képzések (59%) terén, ugyanakkor
majdnem kiegyenlitett a nék és fértiak ardnya a természettudomanyos (49%) képzésekben. A statiszlika azl
mutatja tovdbbd, hogy akadnak bizonyos teriiletek, amelyekben a férfiak szdmbeli f6lényben vannak.
llyenek W0bbek koLl az Informatika, a mdszakl ludomdnyok, a mez6gazdasédg és az dllalegészségiigy.
Néhany év malva kikeriil a felsGoktatasbhdl a Z generdcio, a digitdhs nemczedék, mdés néven az ,uj
alkalmazkoddk” elsé sziil6ttjei, akik kutatasok alapjan a sajat identitas kifejezésének generacidja is lesz-

nek. Valdszin(ileg az informacids kor sziilétteinek tobbsége is, hasonldan az Gket megel6z6 Y generacidhoz,
az énmegvaldsité munkamoralt fogja valasztani, ami azt jelenti, hogyha a szabadsagukban korlatozva érzik
magukat, akkor gondolkodas nélkiil munkahelyet valtanak.

Egy kutatds szerint a pélyakezd6k kozil a férfiaknak, illetve a jo csalddi hattérrel rendelkez6knek van
nagyobb esélyiik a sikeres karrier elérésére. A két nem kozotti kiilonbség nemcsak a fizetésben mutatkozik
meg, hanem a munkakeresés id6tartamat, valamint a vezet§ beosztdsban val6é aranyukat tekintve is a
férfiaknak kedveznek a statisztikak. A frissdiplomads férfiak a felmérések szerint hamarabb taldinak munkat,
atlagosan 3,6 honap alatt sikeriilt elhelyezkedniiik a kutatds adatai szerint, mig az azonos végzettséggel bird
néknek valamivel tébb, mint 4 honap alatt.

A pélyakezd6 diplomésok kdz6tt a vezets beosztasban lévé férfiak aranya csaknem 29 szdzalék, mig a nék
ardnya mindossze 17 szazalék. Hazankban egy 2013-as kozel Gtszdz cégre kiterjedd - kutatds szerint a
foglalkoztatott munkavéllalok 42 szézaléka nG, mig ha a felsGvezetGket nézziik, ez az ardny egészen
alacsony, alig 18,3 szazalék.

A 2015-6s hasonld felmérés is az el6z6 kutatds eredményét erdsiti, mikor is az 6sszes munkavallalé kozel
fele volt ng, mig a néi fondkok 19,1 szazalékot tettek ki.

Magyarorszagon jelenleg a nék a foglalkoztatasi struktiraban elfoglalt pozicidjukat tekintve &tlagos
helyzetben vannak, a fizetésbeli kiilénbségek még megfigyelheték a nemek kozétt, am a ndék keresete
lassan megkdzeliti a férfiakét. A felméréshél az is kideriilt, hogy hidba dolgoznak azonos unkakdrben, a n6k
atlagosan a férfiak bérének csupan 94,4 szazalékét keresik, és joval kisebb bénuszra is szamithatnak.
Bizonyos foglalkozdsokban a n6k vannak tébbségben, azonban e munkakordk jelentds része a kereseti
piramis aljan helyezkedik el és kedvezétlen feltételeket kindl a munkavallaldinak. Féleg a szolgdltatd
iparban, az oktatasban, hivatalokban vannak a nék felilreprezentalva. Bar a minisztériumokban és a
bankszektorban is magas a n6k ardnya, de mint beosztottak vannak nagyobb ardnyban, vezetd pozicidkban
itt is a férfiak vannak nagyobb aranyban.

2017-ben a foglalkoztatottak atlagos létszama 4 millié 421 ezer 6 volt, amely 70 ezer f6vel haladta meg a
2016. évit. A foglalkoztatdsi rata a munkaképes korosztdly (15-64 évesek) kdrében 68,2% volt, 1,6
szazalékponttal magasabb az el6z6 évinél. A z el6z6 év tendencidja 2017-ben is megfigyelhet6, a férfiakat
tovabbra 1s magasabb gazdaségi aktivitas) szint jellemezte, mint a nket, és esetukben a javulds mértéke Is
nagyobb volt. A 2017. évben a munkanélkiiliségi rata 4,2% -os értéke 1,0 szazalékponttal volt alacsonyabb
az el6zg évinél.

A Munkaligyi Kézpontok altal szervezett képzési lehetGségek, évek 6ta a foglalkoztatdk igényei alapjan
keriilnek tervezésre, ezdltal az inditott képzések nem mindig azok igényeihez igazodik, akik nagyobb
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létszamban képviseltetik magukat a munkaeré-piacon (pl.: alacsony iskolai végzettségliek). A képzések
elérhetGsége a meghatdrozott prioritdsi csoportokhoz tartozok széamara elsGdleges, pl. GYES, GYED
megszlintét kbvetd 1 éven belll a munkaerépiacra visszalérék.

{ a) alacsonyiskolal végzettségli nék elhelyezkedés) esélyei

Fzen csoportba tartozdk elhelyezkedését nemcsak a tdmogatott képzések segithetik eld, hanem a
munkatigyi szakigazgaldsi szerv a foglatkozlaldst is tdmogala, kalonboed formaciokban, melyek elényeit a
halrdnyos helyzellek pl.. alacsony iskolai végzellségliek élvezhetik,

‘ b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teruletén (pl. bérkulonbség)

A n8k munkaerG-piaci hatranyos megkiildnbdztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat a
munkéra valé jelentkezéskor (ha a munkakér betoltésére mindkét nem képviseléje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkditaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltéré
bérezésben, vagy az el6meneteli lehetfségek sziikGsségében (livegplafon-jelenség).

A diszkrimindcios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenrzése,
sziikség esetén az Egyenlé Bandasméd Hatdsdg bevonasa, a téjékoztaté kampényok, vagy a teriilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel térténé egyittmiikodés.

A munkaligyi szakigazgatasi szerv folyamatosan segiti a munkaerGpiac szereplGinek boldoguldsat, azért a
foglaikoztatok munkaerdigényei felveszi, és iranyaba munkavallalékat kozvetit ki. A munkaerGigények
fogadasakor minden esetben vizsgdlatra keriil, hogy a munkaeré-igény nem sért-e valamilyen alapjogot,
nem tartalmaz-e valamilyen hatranyos megkiionbéztetést.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkozi, ovodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer§-piaci ethelyezkedése szempontjabol iényeges a gyermekek szamara nydjtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzdférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen - kiilonésen
bdlcs6dében, hetes bolcsGdében, csaladi  napkoéziben, csalddi  gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

Bolcsdde

A bolcs6de a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkoézbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjdn még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betditését kdvetd augusztus 31-ig nevelhet§ és
gondozhaté a bdlcsédében.

Csaladi napkézi

A gyermekek napkdézbeni ellatdsdnak minésiil a bolcsédei és dvodai elldtasban nem részesiils, tovdbba az
iskolai oktatdsban részesiil§ gyermeknek az iskola nyitvatartdsi idején kiviili, valamint az iskolai napkézit
vagy tanuldszobai elldtést igénybe nem vevé gyermek csaladi napkoziben térténd, nem kdzoktatdsi céld
ellatdsa.

A csalddi napkdzi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyudjt életkoruknak megfelel6 nappali
felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfelligyelet

A gyermekek napkdzbeni elldtasaként csalddi gyermekfeliigyelel biztosithald az elldtdst nyudjtd sajdt
otthonaban.

A csaladi gyermekfelligyelet a csaldadban nevelkedS gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld
nappali felligyelelel, gondozdst, nevelésl és élkezlelésl.

A csalddi gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.
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Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeligyelet keretében a gyermekek napkodzbeni ellatdsat a sziil§ vagy mas torvényes
képvisel§ otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek &llandd vagy id&szakos elldtdsa nappali
intézményben nam biztosithato (pl. betegség miall) és a s20l0 a gyermek napkdzbenl elldtasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkdzbeni elidtis

Allernaliv napkdizbeni elldtds a jalseOLéri program, jalsedhae, klubfoglalkozas keretében nyujlott,

- w5206 és a gyermek kapcsolatil erdsils, a gyermek siocializacidjal tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencios szolgaltatas,

- a esellengd vagy egyéb okbol veszélyezletetl iskolaskort gyermekek szamdra biztositott nappali
feligyelel, sport-, lllelve egydb foglalkozds és élkezletés, felléve, ha a mikidteld rendelkezik az ehhesz
szitkséges — kiilon jogszabalyban meghatéarozott — személyi és targyi feitételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az dvoda felveheti
ail a gyermekel is, aki a harmadik élelévél a felvéleléld] szamilolt fél éven belll betldlti, feltéve, hogy
minden, a teleplilésen, fGvarosi kerliletben, vagy ha a felvételi kirzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett
lelepiiléseken lakdhellyel, ennek hidnydban larldzkodasi hellyel rendelkezd hdroméves és annal idésebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd (Nkntv & §)’

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az dltalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozdsokat. A térvény 4. §-dnak 4. pontjéban rogziti tovabbé az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutdni
id6szakra egyenietesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

5.3.1. szamu tablazat
Véddndk szamanak alakulasa

&y véd8nék szama 0-3 év kbzdt,ti étlagols %ye”rmeleksza’m
gyermekek szama védéndénként
2008 14 1291 92
2009 13 1294 100
2010 12 1237 103
2011 13 1217 94
2012 13 1242 96
2013 13 1147 88
2014 13 1104 85
2015 13 1079 83
2016 13 1086 84
2017 13 1089 84

Forras:TelR és helyi adatgydjtés

A védéndi szolgdlat miikodése segiti a gyermek és anya védelmét. A varandds kismamak végigkisérése a
varanddssag ideje alatt is feladata a véddnBknek, majd a szilés utani rendszeres (tdrvényben
meghatdrozott) latogatdsok is segitenek az anya és gyermek kapcsolatdnak fejlesztésében. A szolgalat

7 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortol teszi kételezévé az Svodai részvételt.
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Vasarhelyen két telephellyel mkédik, ide mehetnek a kismamak tandcsaddsra vagy a szolgélat altal
szervezett klub jellegli foglalkozdsra. Sziilés el6tt lehet@séget biztositanak a Kdérhdzban sziildszobai
latogatasra is, igy még kdzvetlenebhbé tenni a sziilés folyamatat A fenti tablazat a korzeti védéndk adatit
mutatja, itt nem szamitjuk bele az iskolai véddnékre es§ gyermekek szamat. Az otthoni ldtogatas segit a
védénének a csaldd mindennapi életébe betekintést nyerni, mely segitl az esetlegesen veszélyertetett
gyermek helyzetének felismerését.

A (salddlerverés, anya és gyermekgondozds a védénd halozal scakimai munkéjdban jelenil meg Frnek
sordn a szoclalisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozolt figyelmet forditanak. A
leendd szulék szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos Ismeretek dtadasat mar varandos korban kezdik
meg- tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formdjdban Segftséget nyijtanak a csalddi-, szocidlis
juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozdé nyomtatvdanyok kitdltésében.  Csalddtervezéssel
kapcsolathan a gyermekek felvilagositasara alapvetGen az iskoldban ker(il sor.

5.4 A nOketl ér0 erdszak, csaladon bellili erdszak

A csaladon belili erdszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
er@szak miatt alkalmazhatd tdvoltartasrél sz6ld 2009. évi LXXIL. tv. és a Blintet§ térvénykonyv tartalmazza.
A csalddon beliili er8szakrél nincs 6ndllé tényallds, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilénbo6z8 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A nék elleni erdszak kiilonbdzd formaira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Blintetd torvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatas, szexualis vagy csalddon beliili erGszak miatt tortént renddrségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatdl. A renddrségi riasztasok és birdsagi eljarasok szamszer(i adatainak &sszegy(ijtése
mellett érdemes megnézni, hogy m(ikodik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha
mikoédik ilyen a telepiilésen, az onnan kért szamszer(i adatokat ssze kell vetni a renddrségi feljelentések
szamaval.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy az erdszak megjelenik a teleplilésen, akkor javaslatokat
kell tenni a n8k tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvildgositd
programok mar az iskoldban, a terhesgondozason; plakatokkal), de a megel6zésre tekintettel abban az
esetben is sziikséges hangsilyt helyezni a tajékoztatdsra, felvildgosité programokra, ha a nék elleni
er6szakra vonatkozdan nem jelenik meg adat.

A Gyermekvédelem és csalddsegitd szolgédlat tapasztalatai szerint a probléma kétség kiviil 1étez8, noha egy-
egy esetben a valdsag arnyaltabb, s6t az is el6fordul egyre gyakrabban, hogy a férfiak valnak dldozatta.

A hozzank forduldknak biztositjuk a névtelenséget és ha kell kbzrem(kodiink a tavoltartas elrendelésében.
Eddig egyetlen esetben kellett az anyat és gyermekét egy nem nyilvanos telephelydl anyaotthonban
elhelyezni, mert kdzvetlen veszélyt jelentett az apa a csalddjara nézve.

Némi problémat jelent, hogy a csaladon belilli ergszak esetében, hidba indul el a biintet6eljaras, a kdzeli
hozzatartozora ritkan tesznek terheld vallomast, s6t az esetek nagyrészében a nék feladjdk a szembenallast
és visszakoltéznek a férjhez, amit ha helytelenitiink is, megakadalyozni nem all médunkban.

5.5 Krizishelyzethen igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Hédmez&vasarhely jelenleg az évek 6ta tartd kihasznalatlansag miatt mar nem tart fent anyaotthont, de a
szolgéltatas elérhet§ a Szentes Varossal kotott szerzGdés szerint (egy szUl6 és két gyermek szamara). A
jelenlegi féréhely esetleg bévithetd lehetne.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez a politika, a gazdasag, a szocidlis szféra, vagy a kultdra terlletén
elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem reprezentdldsa miatt van szikség,
hanem mert ez szolgalja leginkdbb a koz6s érdeket.
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Onkormanyzatunknal a képvisel6testillet 14 tagja kézill 4 nd. A polgdrmesteri hivatal iroda- és
csoportvezetSinek 44 %-a n6. Intézményeink vezetésében jelentds tulstlyban vannak a nék.
Vérosunkban nem miikddik kifejezetten a nék érdekvédelmére alakult szervezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi probléméak és felszamolasukra irdnyuléd
kezdeményezések

A Térfiak eldnye kimulalhald orszagos szinten a foglalkoztalolaknak a munkavéllaldsi kord népességhe:
viszonyfloll ardnydl vizsgdlva, mely a nemek foglalkozlaldsi esélyegyenl@ségének indikdloraként
érielmezhietd. Magyarorszdgon 2011, év végén 55,8 %-0s voll a luglalkozlalds, a Térfliak eselében 61,2 %-os,
mig a n6knél 50,6 % 05 értékkel

Hdédmezdvasarhelyre vonatkozo adatok a nyilvantartott (regisztralt) allaskeresGkre nézve alinak
rendelkezésre:

2017. december Nyilvantartott Ebbél Palyakezdd 25 éven Allaskeresési Szocidlis
allaskeresok né aluli ellatasban ellatashan
részestil részesil
(jaradék+segély)
Orszagos 254749 130655 24681 37632 61039 na.
51,3% 9,7% 14,8% 24,0%
Csongrad megye 7108 3772 698 1014 2149 n.a.
53,1% 9,8% 14,3% 30,2%
Hédmez6vasarhely | 617 357 58 75 192 n.a.
varos 57,9% 9,4% 12,2% 31,1%

Forrdas: Helyi adatgydijtés

Lathatd, hogy a n6k ardnya a munkanélkiiliek szamat tekintve is magasabb a férfiak szamanal. Leképezddik
itt a n6k tarsadalomban valé t6bbsége.
A csaladi élet és a szakmai karrier harmonizéldsa évtizedek 6ta olyan probiéma, amely szinte kizdrdlag a
nbk esetében meriil fel, ennek kovetkeztében azokat a szakmakat tekintik ndi szakmdknak, amelyekben ez
kezelhet§, vagyis ahol a harmonizalas tObbé—kevéshé sikeres. A valdsag azonban itt is ellentmond a
sztereotipidnak. Az Ugynevezett néi szakmdak ugyanis az esetek tobbségében éppen, hogy nem teremtik
meg a két létszféra Osszeegyeztetésének feltételeit, mert sem a munkafeltételek, sem az idGbeosztas nem
alkalmasak erre.
Magyarorszagon a gyermekes csalddok k&zott is kiildndsen nehéz helyzetben vannak a gyermekiket—
gyermekeiket egyediil neveld sziil6k, akiknek szegénységkockazata meghaladja az atlag haromszorosat. Az
egysziilés haztartdsok szama 1970-hez képest tobb mint masfélszeresére nétt. A gyermekiiket egyedill
nevel8 nék szama sokszorosa a férfiakénak, ennek magyarazata, hogy a vélasok utédn a gyermekek 85 %-a az
anyanal keriilt elhelyezésre.
A n6k k6z6tt nagyobb azoknak az arénya, akik egynél tobb gyermeket nevelnek egyediil.
Foglalkoztataspolitikai szempontbdi a nék munkavallaldsanak tdmogatdsa lényegében és alapjaiban nem
kell, hogy kiilénb6zz6n a férfiak munkanélkiliségének felszamoldsat célz6 eszkézoktsl. Gyermekvédelmi,
szocidlis szempontbdl azonban érdemes szem el6tt tartani azt a tényt, hogy a gyermekvéllalds, és
alkalmanként még a nevelés is, elsGsorban a potencialis n6i munkavallalok szdmadra jelent elfoglaltsagot. A
gyermekvallalds okdn a munkaer&piactdl tdvol maraddé nék Gjrafoglalkoztatasat az alabbiak segithetik eld:

e munkaer&-piaci képzés tdmogatasa

o részmunkaidGs allasok szdmanak novelése

o addkedvezmény

* gyermekek napkdzbeni felligyeletét részben atvallalé szolgaltatasok kapacitdsanak bévitése.
Hodmezdévasdrhelyen ez utdbbi teriileten tdrtént jelentds elérelépés az elmult években. Osszesen 316
millio forintbél kerilt sor bélcsédék feldjitdsara Hodmez8véasarhelyen, amelybdl a Hévirdg és az Oldalkosar
utcai bolcsGdék Gjultak meg.
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Az Egyesitett BolcsGdei Intézmény 281 millié forintot nyert a Dél-Alféldi Operativ Program keretében,
amelynek kdszénhet6en a vésarhelyi bolcs6dékben 65 0j féréhelyet létesitettiink az eddigi 205 mellé, igy
megoldadott a tobb mint 30%-o0s tulterheltség.

A Hovirag Utcai Bolcséde 40 kisgyermekkel tobbet tud fogadni a korabbi 100 mellett. A bdlcs6dét uj
épuletszdrnnyal bévilelléle ki, de a meglévd épulelet Is feldjilollak, energiatakarékossd Llelléle L0 )
munkahely teremt6dott a beruhdzassal, valamint lehet6ség nyilt 0j kil- és beltéri jatékeszkdzok
besterzésére is Az Oldalkosér Utcal Bolcstde meglévé 70 faréhelye lovabhi 25 tel bévill a beruhdzés
sordn. A bovilds emelelrdépitéssel tortént, ahol a kiszolgaiohelyisdgek kaplak helyet, a foldszintl réss igy
Leljes egdseéhen a gyermekeld lehet A beruhdzassal megoldottd valt az épalel akaddlymentesitoase s,
valamint az energetikai korszer{isftésre is sor kerliit A bdvités 7 1 dlldst jelentett

Hédmez6vasarhelyen az Anya-gyermekszallo bezarasra keriilt, kihasznalatlansdga miatt. Jelenieg a szentesi
elldtdval kotdtt szarzddés alapjan egy anya és két gyermek tud fér&helyhez jutni Az elmilt idészakban
ismételten megndtt azon esetek szdma, amikor az Anya-gyermekszallén valg elhelyezés lenne a megoldas.
Ugy taldltuk, hogy az ogy jelentds esélyegyenldségi probléma varosunkban, czért dolgoztunk ki
megoldasdra egy intézkedési lervet. Az elmult id&szakban a Anya- gyermekszall l1étrehozasara nem kerilt
sor, anyagi eréforrdsok hidnydban.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

a véarosban €l6 ndék tdjékoztatasa, | a kampanyhoz sziikséges anyagi forrdsok
felvildgositdsa a  résziikre szervezett | felkutatdsa, szakemberek keresése a
programok hidnya, tandcsaddsi feladatokra
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’ 6. Az idGsek helyzete, esélyegyeniGsége

6.1. Az idéskorti népossag fébb jollemzéi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1. szamu labldzal
Nyugdijban, nyugdijszerli elldlasban részesulék szama

nyugdijban, nyugdijbari,
. nyugdijszerdi nyugdijszerd N .
6 | ilatisban részesild | elldlisban réscesalg | 0557 VuBdias
farhak szama nék szama
2008 6535 9516 16051
2009 6453 9416 15869
2010 6345 9164 15509
2011 6256 8951 15207
2012 6185 8906 15091
2013 5769 8574 14343
2014 5530 8400 13930
2015 5339 8102 13543
2016 5259 8102 13361

Forras:TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat jol mutatja, hogy varosunk népessége fogy, hiszen a nyugdijszerd elldtasban részesiilGk
szama a 2013 évi adathoz képest 17 %-kal csokkent az 6sszes nyugdijas szdma. A nék ardnya a férfiak
aranyahoz viszonyitva 36 %-kal nagyobb. Sajnos az a tendencia, mely szerint a férfiak hamarabb halnak
meg, mint a nék, tovabbra is folytatddik. A n6k atiagos talélési ideje 13 év.

Nyugdijszeri ellatasnak a kdvetkezék mindsiilnek: 6regségi nyugdij, korbetoltott drgeségi nyugdij, korhatar
alatti oregségi nyugdij, korbetoltott rokkantsagi Gregségi nyugdij, banydsz és korengedményes dregségi
nyugdij, rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, Ozvegyi és ideiglenes 0Ozvegyi nyugdij,
korbetdltott dzvegyi nyugdij, korhatar alatti Gzvegyi nyugdij, arvaelldtas, megz&gazdasagi szovetkezeti
jaradékok, baleseti jaradék, megvaltozott munkaképességiiek jaradéka, atmeneti jaradék, rendszers
szocidlis jaradék, banyasz egészségkarosodottak jaradéka, rokkantsdgi jaradék, rahabilitacids jaradék,
hazastarsi potiék)

A népességi adatokhz hasonldéan megéllapithaté, hogy a ndék kdériilbelill 20 %-kal tdébben vannak a
nyugdijszer( elldtédsban részesil6k kérében.

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiil6k vonatkozdsdban az alabbi jogszabdlyi rendelkezések
irdnyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szélé 1997. évi LXXXI. tOrvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. arehabilitdcios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
1. az dzvegyi nyugdij;
2. azarvaellatas;



3. aszil6i nyugdij;
4. a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint
5. dGzvegyi jaradék.

ld&skoruak jdradéka
Az 1993, évi Il lorvény (520.) 32/B. § (1) bekezdése érlelmében az id6skoruak jaradéka a megélhelést
birtositd jovedelemmel nem rendelkezé idéskoru személyek részére nyujtott tdmogatds A jérdsl hivatal
idoskoruak jaradékaban részesili azl

a) a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltdtt személyt, akinek sajat és vele egyitt lakd hdzastarsa,
élettarsa jovedelme alapjan szémitott egy f6re jutd havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij

mindenkori legkisebb &sszegénelk 85% &t,

b) az egyedildlld, a red irdnyadé nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 100%-at,

c) az egyediilallé, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 135%-at.

6.1.1. szamu tablazat

64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban
részesiil6 idGskortak szama
év 64 év feletti nappali ellatasban
lakossag szama részesiildé
idGskordak szama
fo fé
2008 7722 70
2009 7900 70
2010 7948 70
2011 7947 35
2012 7954 35
2013 8181 45/ 35
2014 8365 41/34
2015 8454 40/ 32
2016 8629 41/34

Forras:TelR, KSH Tstar

A tablazat adataibdl lathatjuk, hogy az id6sebb népesség szama lassan emelkedik. Orszagos szinten jellemzd
a tarsadalom Gregedése. Az orszag népessége fogy, és Gregedik. Kevés a sziilések szama, ahhoz, hogy a
folyamtatot megallitsa.

A nappali ellatdsban nagymértékii véltozas tértént. A négy nappali elldtast biztosité intézménybél 3
megsz(int. gy varosunkban egy nappali ellatast biztosité intézmény maradt. Lathatd, hogy a vizsgalt csoport
Iétszamahoz képest elenyészd a nappali ellatasban részesitettek szazalékos megoszlasa.
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6.1.2.szamu tablazat

Iddskoriak jaradékaban részesil6k
szama
év idéskoruak jaradékaban
részesiil6k szama
2008 22
2009 34
2010 12
2011 36
2012 24
2013 26
2014 22
2015 2/
2016 29

Forras:TelR, KSH Tstar

Az 1dGskortak Jdradéka a megélhetést bizlosité Jovedelemmel nemn rendelkeszd 1ddskort személyek réscéie
nyujtott tdmogatas. Az idéskoruak jaradéka 2013, janudr 1-161 a Jardsi Hivatalok ugykorébe lartozik. A lenti
adatok elemzésekor megfigyelhetjik, hogy 2009-es adathoz képest felére csokkent az elldtast igénylSk
szama, mely szam 2011-re ismét megndtt dupldjdra. 2012-ben lasst cs6kkenés figyelhetd meg az igényl6k
szdmaban. Az igénylGk szdmdnak hulldmzasa figyelhetd meg a 2013 évtdl egészen 2016-ig.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

Az id6sek altaldnos helyzetének bemutatdsa soran fontos réviden szoét ejteni az id6sek munkaerd-piaci
helyzetérdl is varosunkban, hiszen ez jelentds mértékben hatdrozza meg az idGskori életmindséget és
tarsadalmi aktivitast. Fontos megjegyezni, hogy munkaerd-piaci szemponthél az Eurépai Uniéban bevett
terminoldgia szerint mar az 50. életéviiket betdltotteket is a szenior korosztalyba tartozénak tekintjik. A
rendelkezésre alld, munkanélkiliséggel és foglalkoztatottsdggal kapcsolatos adatok alapjan kijelenthetd,
hogy Magyarorszagon az 50 év felettiek rendkiviil nehéz helyzetben vannak a munkaeré-piacon.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézésségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

Az idGsek szamara eléggé kiterjedt szocidlis szolgdltatasok alinak rendelkezésre a telepiilésen. A Kapcsolat
K6zpont biztositja a csaldadsegitést, valamint a bentlakdsos intézményi elhelyezést (Kovacs-Kiry ld6skordak
Otthona). A t6bbi szolgéltatast a Badalik Bertalan Szocidlis Szolgaltato biztositja.

Varosi rendezvények

Hédmezévasarhely Megyei Jog Varos Onkorményzata tdbb, az id6sebb korosztalyt is bevond rendezvényt
szervez. Az Onkormanyzat éltal szervezett rendezvényekrél (nemzeti tinnepek, augusztus 20. koril tobb
napos kulturalis programok, dijatadok, miivészeti alkotasok avatéiinnepségei, koncertek) a varos dsszes
haztartdsaban eljuttatott sz6rdlap és hirdetés Gtjan a lakossagot értesiti. A programok tébbsége ingyenes.

Tornyai Janos Muizeum és Ké6zm(ivelGdési Kézpont

Az adott allandd és id@szaki kidllitdsok megtekintése, valamint a kidllitdsokhoz kapcsolddd rendezvények (a7
idGszaki tarlatokrol, valamint a kisér6programokrdl és egyéb eseményekrél mind a sajton keresztil, mind a
cimlistankon keresztil értesiti a Tornyai Jdnos Mdazeum és KozmlivelGdési Kdzpont a potencidlis
érdeklédéket. Ebbe beletartoznak az olvasokorok, a Nyugdijas Lakopark, a HONSZ, a Hédmez6vasarhelyi
Nyugdijas SzGvetség stb.)
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Tornyai Janos Muzeum, valamint Aiféldi Galéria

A Tornyai Janos Muzeumba hddmez6vasarhelyi iskolas csoportok szamdra ingyenes a belépés.
legyvdsarlaskor didk- és nyugdijas kedvezmény igényelhetd, a torvényi elGirdsoknak megfelelGen 70 év
felett a belépés ingyenes.

Emlékpont
A muzeumnba hodmezGvasarhelyi lakcimkdrlydval ingyenes a belépés legyvésarldskor didk és nyugdijas
kedvezmény igényelheld, a torvényl eldirdsoknak megleleléen 70 év felett a belépés ingyenes.

Zsinagdga és "Magyar [ragédia 1944" kiallitohely, Népmlivészeti [ajhaz
A Zsinagégdba és a "Magyar Tragédia 1944" kidllitéhelyre, valamint a Népmf(ivészeti Tdjhazba ingyenes a
belépés.

A nyugdijas célcsoport elényei: sok szabadid6vel rendelkeznek; alkalmasak a szezonalitashdl adédd és a
napi ,ires idGszakok” kitdltésére, a kihasznéltsag és a latogatészam novelésére. Erdekldéek és (még
mindig) nyitottak a kultirdra. Bevonhatoak specidlis 6nkéntes programokba: tarlatvezetés, 6nképz&kordk
szervezése, teremgri feladatok elldtasa stb.

Hatranya: torvényi elGirdsok miatt a részilkre a belépés ingyenes vagy kedvezményes. A programok,
szolgdltatasok rendszeres igénybe vételére ki iehet dolgozni egy éves, kedvezmenyes (jelképes, de mégis
bevételt jelentd) tagségi dijat!

Németh Laszld Varosi Konyvtar

A beiratkozasi dij 70 éves korig kedvezményes, 1200. FL helyetl 700.- Fl/év, 70 év felett pedig ingyenes a
beiratkozas.

Esti programok — kdnyvbemutatdk, elGadasok, 6nalld estek — ingyenesen latogathatok mindenki szamaéra. A
kozbnség elsésorban az id&sebbek koziil keril ki, rendszeresen visszatérék a latogaték pl. a Nyugdijas
Lakoparkbol.

A helyi Nyugdijas Szovetséggel is jo a konyvtar kapcsolata, évek Ota szerveznek kozos rendezvényeket, az
elmult évben pl. a Koltészet Napja alkalmabdl Jozsef Attila, az idén Pet6fi Sandor szavalversenyt,
bonyolitottak le a nyugdijas klubok tagsaga kérében.

Az Orszagos Konyvtari Napok (minden év oktoberében) keretében a fiatalabb és idGsebb korosztalyok
szamara olyan rendezvényeket kindl a kényvtar, amelyeken kdzosen vehetnek részt:

- a nagyszul6k és unokak egyiitt internetezhetnek, online jatékokban jeleskedhetnek.

- olyan kézmlves szakkdrdket hiv meg a konyvtdr, akik a hagyomdny@rzés és tuddsatadds jegyében
ismertetik meg a fiatal érdekiGdSkkel a kiilonféle elGallitasi technikakat.

- minden alkalommal sikeresek az id&sek korében az egészségnapok, amelyeken az EVP is képviseltette
magat. (vérnyomdasmérés, testtomeg-index és haskorfogat-meghatdrozas)

Civil szervezetek

A t8bb mint huszonot éves Hédmezgvasarhelyi Nyugdijas Szovetség jelenleg 1000 tagot szamial. A klubban
versmondasokkal, tancokkal, énekekkel foglalkoznak, 6sszejovetelek vannak példdul névnapokon, illetve
minden hénapban van kiubtaldlkozd, ahol megbeszélést tartanak. Ezen fellil kiranduldsokat,
Osszejoveteleket szerveznek.

A Gregus Maté Szakkdzépiskoldval egyittm(ikddésben hamarosan szamitégép kezeldi oktatds is indul majd
a nyugdijasok részére, amelyen egy-egy diak segit majd minden id&snek, aki szeretne megismerkedni az
informatika vilagaval.

Emellett a kilonb6z6 varosrészekben olvasdkdrok mikodnek, amelyek kirdndulasi lehet6ségeket
szerveznek tagjaiknak, vdrosrészi napokat rendeznek az ott él§ kozosségnek. Az olvasokdrokkel
egylllmikddve vagy azoklol Tliggetendl léleznek korusok is.

Tovabbi kdzosségi terek idseknek:

Varoshaza - konferencidk, kulturélis rendezvények helyszine, a belépés ingyenes

Fekete Sas Rendezvényhdaz - j6tékonysagi rendezvények (koncertek, Idések Napi Unnepségek), kulturalis
rendezvények helyszine
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Hodmez8vasarhelyi templomok - a hitktzosségi élet gyakorlasan kivil kulturélis rendezvények helyszine

| a)az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzatérése

Kérhazi attitidként id8sek esetében ,prevenciorol” kevésbé, de tdrsadalmi gondoskoddsrdl az aldbbiak
figyelembe vételével haszélhetiink-

gariatria: egészséges iddsel,

geronloldgia- egy, vagy Lobb kdrképpel bird iddsek ellalasa, gondosésa

Mint minden embert, ugy az idésekel Is akdr beleg, akdr egészséges meglllell az emberl méltdsaghoz vald
jog épp ugy, mint a személyiséguk védelméhez vald jog.

Az egésisépugyl szolgaltalds kotben sem lehel diszknmindlt ellalasban részesilen az 1dGs embartl kora
miatt, mert a pozitiv és a negativ diszkriminacié is diszkriminacio.

Magyarorszagon a szilletéskor varhat6 élettartam alacsonyabb a fejlett orszdgokhoz viszonyitva, de
magasabb az elmult szazadokhoz képest.

Ezen belll a férfiak varhatd élettartama alacsonyabb a nékéhez viszonyitva. A nemek ardnytalansaga
tikrozédik a kdrhazunkban kezelt idGsek tobb éves statisztikajaban, a n6k ardnya magasabb a férfiakénal.

A szliletéskor vérhatd élettartam noOvekedésének szamtalan @&sszetevSje van, példaul fejlett
orvostudomany, modern medicina. Ugyanakkor a magasabb iskoldzottsdg, a fejlett tdrsadalmi
berendezkedés mind hozzajarulhat az életkor kitoléddsahoz.

Az Oregedés viszonylagos fogalom, egy folyamat, nem azonos a kronoldgiai életkorral. Nincs pontos
meghatarozasa az életkorok szerinti csoportositasnak

A demografiai valtozasok, nevezetesen az Gregedd tdrsadalmunk, (j szocidlis és népegészséglgyi
problémakat hordoznak, megoldéasa konszenzuson alapulé tarsadalmi 6sszefogas néikiil esélytelen.

Az Gregedés, az Oregkor nem feltétlen velejaréja a betegség, a betegségek halmaza. Ugyanakkor az id8s
emberek tarsadalmi helyzete, statusa és az egészségi allapotuk kozott szoros Gsszefiiggés fedezhetd fel.
HédmezGvasarhely demografiai adatai, illeszkednek hazdnk demogréfiai térképéhez.

Korhazunk szolgaltatasait igénybe vevé idds betegek, ellatdsa fligg a betegségiik kialakuldsanak idejétél,
lehetséges lefolydsuktol, és nagymértékben a betegségek tipusatol.

HodmezG6vdasarhely Megyei Jogu Varos az Id6siigyi Stratégia alapjan a kovetkezd célokat tlizte ki az
id6skorlak egészségi allapotanak javulasa, illetve megtartdsanak érdekében:

Rovid tava cél: az id6sek jelenlegi egészségi dllapotanak és sziikségleteiknek megismerése

Feladat: varosi szintl reprezentativ felmérés készitése

K6zéptavi cél: a felmérések eredményébdl az id6sek egészségi allapotanak javitdsa érdekében az igényuk
szerinti egészségi allapot javitd tevékenység tervezése

Hosszu tavua cél: az idGsek igényeib6! kiinduld tevékenység megszervezése

Otthoni Szakapolas

HodmezGvasarhelyen a Dr. Csernai Katalin Haziorvosi, Otthonapolasi és Szolgdltaté Kft. 1996. november
06.-t6l kezdte meg m(ikddését, tarsadalombiztositasi finanszirozdssal.

Szolgdltatasait a Komplex Otthoni Hospice Ellatdssal bGvitette 2004. november 1.-vel, mely szintén OEP
altal finanszirozott.

Tobb megyében jelen van a szolgalat, és nyujt segitséget a rdszoruldk és hozzatartozdik részére.

Csongrad Megyében 12 telepulésen, kdztik Hodmezévasarhelyen is megtaldlhato a szolgditatasuk.

A varos 0Osszes id@seinek életvitelébe valé barmiféle beavatkozds nem torténhet meg az érintettek
megkérdezése nélkiil.

Az idGselldtas, a jelen és a jovd egyik legjelent&sebb feladata. A lakossag eloregedése, az elmagédnyosodas a
szocidhs ellatds mennyiségi és minGségl valtozasat kovetel. EiGtérbe kerulnek az egyéni sziikséglet
felmérésen alapuld személyre szabott ellatasi formak.

A Baélint Sandor Egyhazmegyei Szeretetszolgédlat fenntartdsaban miikddé Badalik Bertalan Szocialis
Szolgéltato, szocialis étkeztetés, hazi segitségnylijtds, jelz6rendszeres hdzi segitségnydjtds, id6sek nappali
ellatdsa és tdmogatd szolgdlat elldtds korében nydjt komplex szolgdltatast. Ezek az elldtdsok nagyban
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hozzajarulnak ahhoz, hogy az ellatast igénybevevs idGs személy sajat megszokott lakdkérnyezetében élje
mindennapjait, és az életkordra, egészségi allapotara vald tekintet nélkiil ezzel a segitséggel teljes életet
éljen.

| b) kulturalis, kdzmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés )

A Telufitoll és kibdvitetl Bessenyel Ferenc Miivelddést Kozpont 2012-es dtaddsaval, uj dimenziok nyiltak a
kulluralis és kivam(ivelGdesi szolgallatasok hozszaléréséhes A mivellidési kiepont, egyediili intézményként
tolti be mindazokat a funkcidkat, amelyelk azt hivatottak elérni, hogy a lakossag minél nagyobb ardnyban
tudjon részt venni kiillinféle rendezvényeken, amelyelk a hasznos és Llarlalinas szabadldé elldllésél segilik
eld. Sajat programstruktira alapjan inditott az intézmény bérletes el6adés sorozatokat, amelynel az a célja,
hogy minden korosztdly és tarsadalmi csoport szdmdra, az § izlésiiknek megfelel§ kikapcsolédasi
leheldségel biztosltsunk, kulonos tekintettel az id6sebb korosztdlyra. A Bessenyel Bérlet keretében
professzionalis szinhazi darabokat mutatunk be a legnagyobb f6véarosi és vidéki szinhdzak eladasaban (a
bérletek drképzésénél figyelembe vessziik az idGsebb korosztaly Ichet8ségeit, czért jelentds, 25% os
kedvezményben részesulnek), az Ifjisdgi Dérlet programkindlatdval a fels§ tagozatosakat és
kdzépiskoldsokat kivanjuk megszdlitani, mig az 6vodas kisiskolas bérlet a legkisebbeknek nyijt szérakozasi
lehetéségoet

Mindezek mellett, minden oktatdsi intézmény megfordul a m(ivelGdési kbzpontban a sajat maguk készitett
iskolaestek, bemutatdk programjaval. Evente tébb alkalommal vendégeskedik nalunk a HédmezGvasarhelyi
Helyérségi Zenekar és természetesen az alapfokd mivészetoktatds produlciéi, mivei is a mdvel8dési
kdzpont, kiilonbdz8 termeiben tudnak bemutatkozni. Az idGsek szamara nénapkor, anydak napjakor kiilon
hangversenyekkel kedveskednek a zeneiskola tanuldi. Ezeket a szolgaitatdsokat szdmukra ingyenesen
biztositja az intézmény.

Mindezek mellett a mozgaskultira is komoly hangsulyt kap azzal, hogy a tanc- és mozgasmiivészeti terem
kihaszndltsdga 100%, hiszen a hét minden napjan reggel 8:00-t6l este 8:00-ig folyamatosan miikédnek
csoportjaink. A mozgaskultira mellett, szakkéri csoportjaink is aktivan tevékenykednek, kéztiik olyanokkal,
mint a tlizzomanc szakkér, a sz6vl, himz8 szakkor, foltmozaik szakkor vagy éppen a szépkorik tanchaza,
ahol kozel 30 f6 vesz részt tarsastanc oktatdson. Ezeknek legf6bb célja a tartalmas idGtoltés biztositasa, és a
hagyomanyGrzés fontossdgdnak hangstlyozasa.

Mindezeket figyelembe véve elmondhatjuk, hogy a miivelGdési kozpont a sokszin(i tevékenységeinek
kdszonhetSen dridsi mértékben hozzdjarul ahhoz, hogy a lakossag —koztik az idGsek - kulturdlis és
kdzmiivel&dési szolgaltatasokhoz torténd hozzaférése jelents mértékben javult az eimult kézel egy évben.

A Csaladsegitd Szolgalat altal nytjtott szolgaltatdsok fenti célcsoportra vonatkozdan:

Gerontoldgiai tanacsadds

A szolgdltatés célja az id6skorra vald felkészités, valamint az idGskori aktiv élet fenntartdsanak elGsegitése
tandcsaddssal, amely elsGsorban a kdvetkezd informacionyujtasra és tevékenységre terjed ki:
- kiilonb6z8 pénzbeli elldtasok

- természetbeni juttatasok

- szakellatdsok

- nappali ellatds lehetségei

- hazi segitségnyjtas

- szocidlis otthoni elhelyezés lehet6ségei

- nyugdijjal kapcsolatos {igyintézések

- szabadidds tevékenységi lehetdségek

Ezen kiviil:

- segit6beszélgetés idGsek és hozzatartozdik szamara

- mediacid

- érdekképviselet

A Csaladsegit6 Szolgédlat segitségét igénybevev6 ugyfélkor paramétereit figyelembe véve, sok olyan
jelenlegi és lehetséges igénybevevd van, akik részben egészségi allapotuk vagy elérehaladott koruk miatt
szorulnak a segélyezési rendszer segitségére. A veliik folytatott munka céljai mar kezdettdl fogva egy
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sz(ikebb mozgasteret jelentenek a segit§ kapcsolatban, integrdldsuk elsé sorban mds elldtdsba valé
juttatast jelent. Az Alldskeresési Klub szolgaltatasai folyamatosan elérhetéek az 6 szamukra is, de a 6
célesoportol azok gz tgylelek alkoljdk, akinek egészségi dllapola lehellvé leszi, hogy a segitdé kapcsolat

s sex

6.4 Az id@scket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitésél célzo programok a telepllésen

Hédmerdévasarhely Megyei logll Varashan a kéiznevelés kiemelt fontossagh feladata, hogy a kdzépiskolas
tanuldk az iskolal kornyezelben megszerezhield ismereleken Lul személyiségik fejlodése érdekében a
mindennapl élel szemponljdbdl haszndthaté lsmerelekel, lapdsztalatokdl szerezzenek, és ezdltal a
térsadalommnak minél hasznosabls Lagjdvd véllassanak, amil a 16. élelév feletti tanuldk szdmdra beveretett
onkéntes tarsadalmi karitativ tevékenységgel biztositunk.

E karitativ program kivald lehetdséget nyijt a munkahelyen is fellelhet6 egyiittmiikddési helyzetek valds
szituacidkban valé megismerésére, a kbzbsségi szemiélet formaldsara, a tarsadalmi feleldsségvalialds
elmélyltésére, tudatositasara.

A 2013-ban elfogadott HEP-ben az id&sek helyzetének elemzése soran a beazonositott probléma a tanyén
és kiilterlileteken éI6 id6s emberek ellatasnak segitésének problémaja. Ennek a problémanak a megoldésa
folyamatos, melynek egyik jelentds allomdasa az alabbiakban bemutatott Tanyafelmérés, mely kiinduldsi
alap lehet a felmerilt probléma megolddsdban. A célcsoport folyamatos odafigyelést igényel, ezért sziikség
lehet ennek a felmérésnek a tovabbfolytatasdra, aktualizalasara.

Régionkban mindenképpen kiemelend6 a gesztor telepiiléshez tartozd kiterjedt tanyavilag és az itt él6k
helyzete. A mult szdzad kozepén még a varos ellatasat biztositd tanyds életforma funkcidja az elmult
évtizedekben jelentds valtozasokon ment keresztiil.

Mara sok esetben a varosbdl vald kikolt6zés oka az anyagi ellehetetleniilés, rosszabb esetben az ingatlan
elvesztése volt. Az elhagyott és elhanyagolt tanyak allapota szamos esetben elégtelen feltételeket kinal a
gyermeknevelésre és sokszor csak nehezen megkdzelithetdk.

A kiilteriileti csalddgondozds specidlis feladat, hiszen értheté okokbdl megoldhatatian az a csalddgondozoi-
kontroll, ami a belteriileten minden nehézség nélkiil elvégezhetd, s6t elvart feladat.

Ahogy a bevezet6ben is elhangzott az itt ellatottak szinte kivétel nélkill rossz dllapotd ingatlanokban élnek.
A viérosban, belteriileten bekovetkezett lakhatdsi krizis ,megolddsdra” gyakran az jelent/jelentett
menekiilési Gtvonalat, ha killteriileten néhany szazezer forintért sikeril ingatlant taldlni. Ezek allapota nem,
vagy csak nagyon komoly felligyelet mellett alkalmas gyermeknevelésre. Hangsulyosan nem arrol van szo,
hogy pusztan anyagi okok miatt kényszeril valaki ilyen helyzetbe. Minden esetben a sziilGi nevelési attitld
is szerepet jatszik a csalddgondozas sziikségességében.

Masik elldtotti csoportot azok a kliensek jelentik, aki nem kényszerhelyzetben valasztottdk a tanyai
életformat, hanem szilleik, nagysziileik tanyajat 6rokolték meg és mindig is itt éltek. Ezek az ingatlanok, ha
valamikor is alkalmasok voltak tanyas életvitel kiszolgalasara, mara tonkrementek. Es az itt él6k
életviteliiket tekintve semmiben nem kilénbdznek azoktdl, akik a varosbol kertiltek ki.

A leggyakoribb problématipus tehat nem a szegénység, hanem az elhanyagolas._Valamennyi kiilteriileti
csalad gondozdsa kapcsan ez a domindns probléma. Volt olyan Gjszilott gyermek, ahol az orvosi vizsgdlat a
szilkségessé valt kiemelés utan térésnyomokat mutatott ki, amit természetesen nem lehet a tavolsag és
elldatdsokhoz torténd nehezebb hozzaférés okozta hatranyok szamlajara irni.

Osszes kiilteriileti ellatottunk jelenleg 34 csalad, ebb6l 27 csaldd alapellatasban, 7 védelemben, 7 csaldadot

pedig, mint vér szerinti szlil6ket gondozunk. (Utébbiak esetében a sikeres visszagondozdsnak csak elvi
esélye van, gyakorlati nincs, vagy alig.)
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Teriileti megoszlds: 5 csaldd, 8 gyermek {1-16 évesek) - Erzsébet
2 csalad, 4 gyermek (3-12 évesek) — Vajhat
3 csaldd, 6 gyermek (7-15 évesek) — Kltvolgy
8 csalédd, 12 gyermek (2-17 évesek) — Batida
4 csaldd, 6 gyennek (1 Lo dvesek)  Szldncs
12 csaldd, 21 gyermek (1-17 évesek) - Tanyavildgban él6k

A 2015 ¢&v végén Hodmez6vasirhely Tobbcélu Kistérségr Tarsulds tulajdonaba kerult gépkocsi
igénybevételével a gyakoribb latogatasok is megvaldsulhatnak, igy elmondhatd, hogy soha ennyire nem volt
meég a kulterilet elldtasa ennyire szervezett

A felmérés adatai j6! mutatjak, hogy 0] kliensként — amennyiben elfogadjak a segitséget — 17 tanya vehetd
szamitdsba. Igen alacsony 5,5% azon tanydk szama ahol nincs dram, valamint 10,2 % ahol csupan &sott kut
van, és alig haladja meg az 1%-ot ahol viz problémaval kiizdenek Flgondolkodtatd, hogy 10%-a a tanyan
él6knek szinte csak a lakhatdsra hasznalja életterét, mar nem tud, vagy nem akar csaladi vagy tovabbi
termeléshen részt venni.

Szakmai lapaszlalalaink alapjan nehezen lehetne megjosolni o hddmezGvasarhelyi kiilteriilet jévGjét. igen
komoly két6dés lathaté a tanyai lakossaghan Hodmezévasarhely, a HODMEZOVASARIICLYISEG irdnyéba.

A tanyan él6k nemzedékeinek tobb évszazados tapasztalata megbecsiilendd érték, nem csupan a néprajz, a
torténettudomany, a kulturdlis értékek, hanem az &si tudds, a k6z6sséget megtart6 erd vonatkozadsdban is.

A Llanyai életlorma igénye - reményeink szerinl - a jov6ben is megmadrad. Ordkletes hagyomanyapolas,
megélhetési kényszer, vagy dnként véllalt forméban.

Az informatika terjedése, mas a varosi életformat idéz6 lehet6ségek biztositasa, az infrastruktira tovabbi
fejlesztése vonzdva teheti a most felndvekvd generédcidknak is a tanyai létformat; kiiléndsen az egészséges
téplalék megteremtése, a hagyomanyGrzés, az egészséges kdrnyezet, a pihenés vonatkozasaban.

Tervek
- Tanyai életméd tjragondolasa,
- képzések biztositdsa: tanyai lehet&ségek a XXI. szazadban, tudasatadés, biogazdalkodds a tanyan...,
- mezej Grszolgdlat megerdsitése/jra szervezése,
- palyazati forrasokbdl (Unids és Tanyafejlesztési Programok) tovabbi infrastrukturalis fejlesztések,
- szocialis tdAmogatd rendszerek tovabbi biztositasa,
- kozosségfejlesztés, kdzdsségi terek kialakitasa,
- kozlekedési lehet&ségek feliilvizsgalata és lehet8ség szerinti javitdsa,
- kilterileti olvasokorok, egyesiiletek tamogatasa,
- egészségligyi szlirések megvalésitasa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

az idoskori lakossdg igényeinek, szocidlis | a felméréshez sziikséges anyagi, személyi
raszorultsdganak feltérképezése hidnyos forrds felkutatdsa, partnerség kialakitdsa
civil szervezettekkel
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latds-, halldsszervi, mozgdasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetGleg a kommunikacidjdban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A TFogyalékussdggal ¢l0 személyek jogairél si6lé egyezmény és ar abhoz kapesolodd Takuilativ
Jagyz6konyv ldhirdelésérdl s2616 2007, évi XCIIL WOrvény 1 kk szerinl fugyaldlos személy minden olyan
személy, akl hosszan Lartd fizikal, érlelmi, mentalls vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

A 2011. évi népszamlaias adatai szerint 2011-ben 457 ezer volt a fogyatékkal él6k szdma Magyarorszdgon, a
teljes népesség 4,6 szazaléka. A fogyatékkal él6k toébb, mint 70 szézaléka 50 évesnél idGsebb. A legnagyobb
csoport a mozgassériiteké 232 ezer fével.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemz6i, sajatos problémai

- fogyatékkal éi6k foglalkoztatdsénak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integrélt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatasra jogosull.

A foglalkoztatdst biztositdé munkdltaté koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitdssal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kdzponti koltségvetéshdl tdmogatds igényelhet6.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamadra specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kbzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavaliald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességl munkavillald, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lil. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocilis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

A népszamlaldsi adatok szerint Csongrad megyében 20116-an éltek fogyatékkal 2011-ben. Ezen beliil 39,9
% mozgdssériilt, 14,6 % latassérilt, 12,7 % hallassériit, 9,9 % mentalisan sérilt, 9,3 % sulyos belszervi
fogyatékos, 7,3 % értelmi fogyatékos, a fennmaradd 6,3 % egyéb fogyatékkal él.

A fenti adatok telepiiléssoros bontasban sajnos nem allnak rendelkezésre.

A fogyatékkal élGk tarsadalmi helyzetét vizsgélva elmondhatd, hogy a munkanélkiliség jelensége sujtja az
aktiv koru, sok esetben szakmaval, vagy magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd abszoldt munkaképesek
korét is. Kevés a szocidlis foglalkoztatok szama és befogaddképessége, ill. az ott foglalkoztatottak azok a
raszoruld, megvaltozott munkaképességliek, akiknek létfenntartasahoz elengedhetetlen az innen szdrmazé
jovedelem.

Ismeretes, hogy az értelmi sériiltek feladattartdé képessége gyengébb, id6ben és térben, valamint
tartalmaban korldtozott. A piacgazdasag elvarasanak, lgymint abszol(it mindség és hatdridd csak kevesen
tudnak megfelelni.
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Az alacsony iskolai végzettség, a sérilésbhél adddd elvart teljesitmény hidnya, a lehet&ségek korlatozott
mennyiségi és mindségi mutatoi, gyakorlatilag meghatédrozzak az iskola befejezése uténi, an. feln6tt lét
természetesen elvdrt elemeit, (igymint a munka — jovedelem — otthon.

Az emlitettek hidnyaban torzul az énkép, az dnbecsiilés, deformalddik a személyiség, mely mar alapveten
sérult képletel mutal. Hidnyzk a pozillv visszajelzés, felgyorsul a ledpulés folyamata, mely kihal a sérillet
nevel$ csaldad miikodésére is.

Az érlelmileg akadélyozlatotl felndtl korvak gyakorlatilag a szocidlis ellalorendszer ,orokos Lagjal”, ugymint
pénzbeli ellatasban részesulék, intézményi ellatottak, a csaladok orok gyerekel, vagy az is eléfordul, hogy a
szomszédoktdl eltitkolt szégyenfoltok

A sulyos fogyatékosokat gondozod csaladok helyzete a legnehezebb, hiszen ha gyermekét otthon kivéanja
elldtni, az egyik szil6nek minden esetben otthon kell maradnia, minek kovetkeztében kiesik a
munkavallalds loehaot6ségébdl, a kétkarosSs csalddmodelire épiilé haztartds anyagilag &sszeomlik, vagy
erésen periféridra szorul.

A felnétt fogyatékos nevelés, gondozas és ellatds nem korlatozodhat csak a fogyatékos személyre, hanem a
csalad komplex gondozdsa sziikséges.

Kimutatdsok szerint a halmozottan sériit gyermekek és fiatalok kb. 45%-a csonka csaladban él, a fizikai és
lelki teher miatt a sziil6k 30%-a rokkantsagi elldtott.

A vdaros 6nkormanyzata elkotelezett a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasanak
lgye mellett. Az 6nkorményzati tulajdond Hodmez&vasarhelyi Varoselldtd és Foglalkoztatd Kézhasznd
Nonprofit Kft. kiemelt akkreditdciés tanGsitvannyal rendelkezd védett foglalkoztatd. Jelenleg 183
megviltozott munkaképességli személynek biztositanak munkat, tevékenységik igen széles skdlan mozog -
természetesen a munkavallalok készségeihez igazodva (elsGsorban kézzel, illetve kézi szerszdmmal
végezhetd, jellemzden (il6munkdak). A munkaltatd szorosan egylittmikédik a varos szocidlis és egészségligyi
intézményeivel annak érdekében, hogy a munkavallalok jobban informéitabbakka és énallébbakkd véljanak
az életmindségiiket is javitd szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatban.

A varosban 2005 éta mikodik tamogatd szolgédlat, kordbban a varos, jelenleg a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye fenntartdsdban, melynek feladata a fogyatékkal éI6 személy sajat lakéhelyén,
lakokdrnyezetében torténd segitése, életvitelének megkdnnyitése elsédlegesen a lakdson kiviili (koz)
szolgaltatasok elérésének segitésével, valamint 6néliésaguk megdbrzése mellett a lakdson beliili specidlis
segitségnyljtds biztositdsa. Halmozottan sériilt gyermekek szallitdsa révén a sziil6k munkaerd-piaci
integracidjat is segitik.

A Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Egyesilete helyi csoportja a mikodési teriiletén él6 vak, aliglatd
vagy gyengénlatd (a tovabbiakban egyutt: |tassérilt) személyek érdekeinek védelmét és képviseletét,
életviteli nehézségeik és problémdikkal kapcsolatos ligyek intézését villalja fel. A Mozgéaskorlatozotiak
Csongrad Megyei Egyesiilete helyi csoportjanak célja a mozgdaskoriatozottak leheté legteljesebb tarsadalmi
beilleszkedésének elGsegitése, ezen felil indokolt esetben személyes érdekeket is képvisel, érvényesit és
védelmez. Osztonzi és tdmogatja a sorsjavito dnaktivitast és segiti az dnszervezddést.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az alabbiakban felsoroljuk és rdviden ismertetjiik azokat az ellatdsi formakat, amelyeket jogszabalyok
biztositanak a fogyatékkal él6 személyek szaméra. Az ezekhez vald hozzaférés helyi vizsgalata az
esélyegyenldségi helyzetelemzés egyik feladata.

Ellatasi formak:

® Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget elGsegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatas. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél figgetiendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sudlyosan fogyatékos allapotbdl ered§ tdrsadalmi hétranyok
mérsékiéséhez.

= Rukkantsagi jaradék. A rokkantsagi jaradékidl sz616 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelel értelmében, aki
a 25. életéve betsltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé
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mérték{i egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugelldtast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A slilyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szol6
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatdsra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgdskorlatozott személy jogosult

= Parkoldsi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedbképességében silyosan akadélyozott,
2. aki lalasl fogyatékosnak; érlelml fogyatékosnak; aullsldnak; mozgdsszervi fogyalékosnak
mindsiil,
3 akit a vakok személyi jaradékdanak bovezotdsérdl szOld rendelet alapjan 2001 jualius 1-jet
megel6z6en vaknak mingsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatdénak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mingsil

= Fogyalékos szemnélyek szamdra biztosiloll alap- és szakositotl ellatdsi formaék.
Szocialis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, jeiz6rendszeres hazi
segitségnyujtds, tdmogatd szolgdltatds
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozdst nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon

Aktudlis jogszabélyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend a sulyos fogyatékossa mingsitésének és fellilvizsgalatdnak valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. {XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl

2006. évi CXVII. térveny egyes szocialis targyu térvények médositasarol

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl.

A fogyatékkal éiékre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjék. Feladatunk olyan
kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatas és kozlekedési eszk6z6k haszndlata, a szocialis és egészségligyi elldtas, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté elitélete
mellett a kozlekedés eszk6z6k hasznalata is neheziti helyzetilket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001.évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkildniinek a
kornyezet(iktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.
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7.2.1. szamu tablazat

Nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szama
onkorrmanyzall fennlarlasu egyhidzi fenntartasu civil fennlarléasu
intézményben intézményben _intézményben
2013 18 2 -
2014 15 - 25
2015 15 - 5
2016 16 - 25
2017 16 = 25

Forrés.TelR, KSI Tstar, helyi adatszolgéltatés

Varosunkban 2008-t6l egészen 2013. majus hdnapig miikodott 6nkormanyzati valamint civil fenntartdsu

nappali

ellatast biztositd intézményt fogyatélkosok szamara. 2013. madjus hdénapban a civil fenntartasu

intézményt a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala bezarta. Az ellatas nélkil maradt
személyeket az Onkorméanyzat prébalja elhelyezni sajat intézményében.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, k6zésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élel gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az aldbbiakban kiemeljiilk azokat a teriileteket jogszabdlyi hivatkozéassal, amelyek a fogyatékkal élé
személyek jogait biztositjdk.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhet§ és
biztonsagos épitett kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tdjékozddasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenlé esély(i hozzaférés
lehet&ségét a kozérdekl informacidkhoz, tovabbad azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megillet6 jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgdltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidéban jelent6sen gatolt személy szamdra a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleléen hozzéférhetd informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgdltatd szervezeteknek a bevondsat, melyek
professziondlis segitséget nyuljthatnak. llyenek példaul a jelnyelvi tolmdacsszolgdlatok
(http://fszk.hu/mip/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a konnyen értheté forditdsokat készits
EFOESZ és tagszervezetei (http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specidlis
eszkozkolcsonzék (http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok).

Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzéférés: A fogyatékos személy szémara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esély(i hozzaférést.

A kozszolgéltatasokhoz vald egyenl6 esély(i hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallo életvitelét segité kutyajat - kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyljtd szerv, intézmény, szolgédltaté mindenki szamara nyitva allé teriletére. (Fot.
7/A.-7/C.8§)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
Iétesitményeknek - beleértve a jelzG- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a
fogyatékos személy éltali biztonsagos igénybevételre. K6zhasznalatu parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamdra - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és
alapteriilet( parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor
két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfelel6 szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt
pedig az ehhez sziikséges forras.
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® Tamogatd szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossdga altal
indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogato szolgalat igénybevételét, tovdbba segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezheté segédeszkizdk korét és a tamogatas mddjat, valamint
mértékét killén jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészséglgy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyalélossdgdbdl adddo seiikségleleire A Togyalékos személy egészségligyi elldldsa sorén
torekedni kell arra, hogy az elldlds segilse el0 a rehabililaciojal, térsadalmi beilleszkedésél,
lovébbd, hogy ne erfsilse a belegségtudatl. (FTol. 12. §) A modern armberl Jogl szemlélel
arvényasilése a fogyatékos emberek ellatdsa sordn alapelv.

= QOktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdanak megfelelGen és életkoratdl
fligg8en koral fellesztésben és gondozdsban, dvodal nevelésben, Iskolal nevelésben és oktatdshan,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnttiképzéshen, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozé jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakérti és rehabilitdcidés bizotlsdg szakértGi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl elGnyds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos évodai csoportban,
illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkil megkezd6djén, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

= Lakéhely, kdzosséghe valé befogadds, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossagdnak, személyes kdrllményeinek megfelel§ - csalddi, lakdotthonl, Intézményl -
laklraldsi forma megvdlaszldsahoz (Fol. 17. §) A 2011. évben megkezdGdOLL a nagy létszamu apolé—
gondoz6 intézetek kivaltasa tamogatott lakhatdsi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban.

=  Kultudra, sport: A fogyatékos szemeély szamdra lehet6vé kell tenni a mivel&dési, kulturélis, sport- és
mas kozOsségi céli létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamadara - sportolasi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadidds intézmények hasznaiatat
hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.

= Arehabilitacidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog érvényesitését
rehabilitaciés szolgéltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodd allami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositdsara Iétrehozott, a tarsadalmi esélyegyenlGség
elémozditasaért felelé6s miniszter szakmai felligyelete alatt dll6 szervezet latja el. A szervezet
szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel§ informaciéval a sajat jogai és
lehetdségei tekintetében.

= A helyi politikai életben és kozéletben valdé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kdzvetleniii vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal é16
személyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCil. tv 29. cikk) a
fogyatékos emberek &nérvényesité mozgalmainak erdsodése, sajat maguk képviseleti
lehet&ségének tdmogatasa kiemelt feladat.

A kdzszolgdltatdst nyljto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgéltatdsok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akaddlymentesitett helyszinen érhetGek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Gj beruhdazas, felGjitads akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az akaddlymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabdlyi elGirdasnak megfelel. Az
Onkorményzat tulajdondban 1évé jardak, zdldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarél.

Kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A helyi kozosségi kozlekedést Osszesen 6 db busz szolgalja ki, ebbdl 5 db akaddlymentesitett,
alacsonypad|és.
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Jatszotereink koziil az Gjonnan épiilt jatszotereken, 3 helyen kerekesszékkel hasznadlhaté homokozé asztal,
1 helyen akadalymentes karusszer és hinta, 1 helyen akaddlymentes mérleghinta van.

A gyalogétkelGhelyek 90 %-ban akadalymentesitettek, 1 jelzGlampas gyalogatkel& helyen hangjelzés segiti
az atkelést.

Az infokommunikdciot segiti el6, valamint a hivatalos ligyintézést teszi Iényegesen egyszer(ibbé a KONTAKT
Tolmdcsszolgdlal egy Eurdpaban is ujszerlinek szdmild vided Lolmacsolési rendszer

Az infokommunikdciés akadalymentesités ugy valosul meg, hogy a tolmacs (jelnyelvi vagy irétolmacs)
tavolrdl kozremiikodik A hallassérult ugyfél és a tolmacs nem tartdzkodik egy helyen Videdn, szoveges
uton keresztiil tudnak egymassal kapcsolatba Iépni, és igy kerll bevondsra a harmadik, halld résztvevd — aki
vagy egyitl van d hallassérilttel vagy szintén egy harmadik helyen tartézkodik.

Els6 esetben a tolmacs a KONTAKT Tolmacsszolgéltatds vided-rendszerén keresztiil Iatja a hallassériiltet, és
jelnyelven vagy irdsban kommunikal vele. A halléval pedig ugyanazon az eszkdzon keresztiil, csak hanggal. A
tolmdcs hallja a hallét és jelnyelvre/irdsban forditja 6t, mig a halldssériiltet hangra forditja a halldnak.

A masodik esetben a hallé ugyfelet a tolmacs telefonon hivja fel, vagy azon keresztul hanguzenetet hagy
neki. A hallassérilt a videdn keresztiil jelnyelven vagy irasban kozli a tolmdccsal, mit mondjon a hallé
szamara. A hallé dltal elhangzottakat a tolmdcs irdsban vagy jelnyelven tovabbitja a hallassérilt felé a
KONTAKT Tolmacsszolgéltatason keresztiil.

Célunk ezzel az, hogy Ugyfeleink az orszdg minden pontjan azonos eséllyel, azonos szinvonalu,
akadalymentesitett kommunikacios szolgaltatasokhoz jussanak.

Valassz az tovabbi menlipontokbdl, hogy még tobbet megtudhass a szolgdltatas lehetségeirdl, menetérdl!

Mi a KONTAKT Tolmacsszolgalat célja?

A SINOSZ KONTAKT Tolmacsszolgalat altalanos célja, hogy — a magyar jelnyelvr6l és a magyar jelnyelv
hasznalatarol sz6l6 2009. évi CXXV. torvény elGirdsai alapjan — siket, nagyothalld, siketvak és a
kommunikécidjukban egyéb okbdl akadalyozott Ugyfeleink az orszdg minden pontjan azonos eséllyel,
azonos szinvonall, akadalymentesitett kommunikdcidos szolgaltatasokhoz jussanak. Ennek érdekében
sziikséges a jelnyelvi tolmdcsszolgdlatok fejlesztése, a KONTAKT Tolmacsszolgalat igénybevételéhez
szitkséges kommunikécids eszkdzok biztositdsa. igy érhetd el, hogy hallassériilt Ugyfeleink személyiségi,
adatvédelmi jogaik tiszteletben tartasa mellett, az esélyegyenlGség elvének maximalis figyelembe vételével
férjenek hozza a személyes segitségnyujtashoz.

A SINOSZ KONTAKT Tolmacsszolgalat elsGdleges célja, hogy a fejlesztésnek kdszonhetSen a megyei
jelnyelvi tolmacsszolgdlatokat finanszirozd6 magyar allam a jelenleginél sokkal koltséghatékonyabban,
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eredményesebben, kisebb id&raforditdssal és rugalmasabban tartsa fenn a szolgaltatast, regisztralt
Ugyfeleink pedig — a minden kériilmények kozott rendelkezésre &ll6 akadalymentes hozzaférésnek
készonhetSen — motivaltabba valjanak a kézszolgaltatasok igénybevételére,

A SINOSZ KONITAKI Tolmacsszolgalat kozvetlen céljar:

a) A VRS/VRI szolgéllatdsok klalakildsa és leszlelése a projekt megvaldsilasi id6szakdban,

b)  Halldssérilt Ugyfeleink kommunikdcids oszkdzokkel torténd elldtdsa az akaddlymentositds érdekében,
c) Korményablakoknal, kdzintézményeknél és egyéb, kézszolgéltatast biztositd intézményeknél a vided
tolmacsszolgdltatds  igénybevételéhez sziikséges kommunikacios eszkdzok prébajelleggel  t6rténd

uzemellelése a hallassérult Ugyteleinkkel torténd kommunikacld biztositasahoz,

d) A VRS/VRI-szolgaltatds kiépltéséhez sziikséges informatikai és m{iszaki hattér létrehozdsa, (a VRS/VRI
lelrdsokat Itt taldlla).

@) A jelnyelvi tolmacsszolgalatok kibGvitése JVTR-tolmdacs munkadliomasokkal. (JVTR  Jelnyelvi vided-
tolmacsolasi rendszer)

A SINOSZ KONTAKT Tolmacsszolgalal hosszi tavd célja, hogy a2 Ugyleleink akadalymentesitett
kommunikaclds szolgdltatdsokhoz jussanak, ezdltal tarsadalmi integracidjuk tovabb javuljon, 6ndllé
életviteli lehet&ségeik, munkaerd-piaci esélyeik novekedjenek. A KONTAKT Tolmacsszolgdlat a
megvaldsitasi szakasz utan, a szerzett tapasztalatok alapjan aktualizalni fogja a Szolgaltatasi rendet, hogy a
jév6ben csatlakozni kivand jelnyelvi tolmécsszolgélatok be tudjanak kapcsolddni a mar kiprébalt VRS/VRI-
szolgaltatasha.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

a Kontakt tolmadcs szolgalat bevezetése az Palyazati forrasok felkutatdsa.
Onkormaényzat épiiletében

érzékenyit6 programok lehet8ségének | Onkormanyzati tAmogatés lehetségének

biztositdsa az Onkormdnyzati | mérlegelése a tolmacsok és animatorok
rendezvényeken részére

rendszeres érzékenyitd programok oktatasi intézményekben, tandrakon,
bevezetése az oktatasi intézményekben délutani foglalkozdsokon, iskoclanapokon

érzékenyitd programlehetdségek
felkutatasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplSk tarsadalmi
felelsségvallalasa

A civil szervezetek szerepvdllaldsa t6ként a szocldlls alapszolgdltatdsokhoz kotédik, bdr jellemzéen egyre
t6bben tartanak fenn kapcsolatot az intézményekkel. FG célkitlizéseik az adott csoport speciélis érdekeinek
drvényaesilése, a lagok élelkorulményeinek javilasa. Mindezl felvilagosito munkéval, az informéacios haldzat
bévitésével érik el A védrosban szerverett programokkal egyrészt a tagok &ssretartdsdt, mdsrészt a
Larsadalmi  ellogadasukal erésitik. Munkdajukkal eréleljesen  belolyasolhialjdk a hdlranyos helyzel
kialakuldsanak kezdeti stadiumat, résziik van a prevencid intézményében, hogy lehatésédg szarint 1d6ban
megallithatok legyenek a kdros folyamatok. A kiilonb6z6 alapitvanyok azokat az intézményi
levékenységekel igyekeznek Larmogatni, amelyekel onkormdanyzali koltségvelésbdl nem lehel megoldani,
pl. kirdnduldsok, targyi eszkdzdlk, képzések, sport és kulturalis programolk.

A gyermekvédelem intézményeinek kapcsolati rendszerében évek ota kitlintetett szerep jut a civil, szocidlis
és karitativ szervezeteknek, illetve néhany, a gyermekvédelmi munkat segitd alapitvanynak.

Ez azonban nem (csak) sziikséghelyzetekben nyujtott eseti segitséget jelent — bar ebben a vonatkozasban is,
egy-egy csalad akut krizishelyzetét tekintve nem elhanyagolhaté egyittmiikddés, - hanem szdmos esetben,
hosszu tavu, tényleges, palydzati, konzorciumi partnerséget is.

Onkormanyzati, nemzetiségi &nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
A 100%-ban dnkormanyzati fenntartasd Bessenyei Ferenc MivelGdési Kézpont felvallalta azt a szerepet is,
hogy m{ikodd kapcsolatokat és egyittmiikodéseket épit ki az egyhazi és civil szektor szerepl8ivel, illetve a
nemzetiségl onkormanyzatokkal 1s. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett rendezvények (pl. ki
mit tud?) szamara ingyenesen biztositjuk szolgaltatdsainkat, az egyhazi fenntartasu oktatdsi intézmények
szamdra kedvezményes aron, vagy éppen barter megéllapodasok formajaban biztositjuk szolgdltatasainkat.
Szdmos civil szervezettel kotottiink stratégiai egyiittm(ikdési megéllapodast annak érdekében, hogy minél
sikeresebb rendezvényeket tudjunk lebonyolitani kdzdsen. Ezek a szervezetek a kovetkezék: Nyugdijas
Szdvetség, Olvasékorok, Kankalin Néptancegyiittes Alapitvany, Lanyi Lajos Kézhasznu Egyesiilet, Z6ld Szikla
Természet- és Kornyezetvédd Egyesiilet, Tiszta Szivvel Egyesiilet, Aranyossy Agoston Altaldnos Iskola
Alapitvany.
Onkormanyzatunk tébb mint 15 éve szervez minden év decemberében Gyermekkaracsonyt azon részorul6
gyermekek részére, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. A Gyermekkaracsony
megrendezésében jelentds szerepe van azoknak a felajanlasoknak, melyeket a helyi véllaikozdk, cégek, civil
szervezetek és egyesiiletek tesznek.
A felajanlott pénzbdl életkoruknak megfeleld ajandékokat vasarolunk és szinvonalas programmal
szérakoztatjuk a gyermekeket és az egész csaladot. Aprébb meglepetésekkel tudunk segiteni, abban, hogy
minden gyermeknek szép Karacsonya legyen.
Hodmez6vasarhely Megyei Jogli Varos 2009 6ta tud nydri gyermekétkeztetést biztositani a raszoruld
gyermek csalddoknak. A palyazati forrasok mellett itt is fontos szerepet kapnak a felajanldsok, melyek évrél
évre ndvekvs tendenciat mutatnak.

Hédmezbvasarhelyen miikodé egyesiiletek civil szervezetek:

A Napraforgd Tanodaért Kozhaszni Egyesiilet
AEROMACI Sportaerobic Sportegyesiilet
CSILLAG VILAG ALAPITVANY a halmozottan sériilt gyermekek megsegitésére
Egészségiigyiek Nyugdijas Klubja
Egyltt az id6sekért a hddmezbvasarhelyi idGskortak szocidlis ellatasdért alapitvany
Gyermekkert Alapitvany
HANGADO CSALADI NAPKOZI K6zhasznu Alapitvany
HODAGRO Zrt. Vadasztarsasag
HOD-KUCKO Nagycsaladosok Egyesiilete
HédmezGvasarhely és Térsége Turizmusaért Egyesiilet
Hédmez6vasdrhelyl Dézsa Gydrgy Utcal Ovoda Gyermekelért Alapitvdny
Hédmezdvasérhelyi VédEndk a Jovs Nemzedékéért Alapitvany
Lépésrsl Lépésre a Hodmezdvasarhelyi Palffy utcai Ovodaért Alapitvény
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SPERO — Remény a Jobb jovében Kdzhasznu Alapitvany

Susani Nyugdijas Klub

A SZINESEN ELNI Készségfejlosztd Kézmives Miihely Fogyatékkal Egyiittéld Fiataloknak Alapitvény
Tamogatott Tanulds Felséfokon Hédmezévasarhelyen Alapitvany

lesszitk T A Gyermekekért Alapitvany

Tisza Szivvel Egyesiiletért K6zhasznu Alapitvany

WIKISHHOMOKI OLVASOKOR Egyesulet

VAR-LAK CSALADI NAPKOZI Kiszhasznt Alapilvany

Varos Peremén Alapitvany

Vasarhely Kényvtaraért Alapitvany

Dél-Tisza Tagszivetség Postagalambsport Fgyesiiletek Szovetsége

A Bélcsddés Gyermekekért Alapitvany

A ll6dmezGvasarhelyi Kulasi ati Allalénos Iskola és Didkotthon Sériill Gyermekeiérl Alapilvany
A Hédmezd8vasarhelyi Szabadséag téri Ovoda Gyermekeiért Alapitvany

A HodmezGvasdarhelyi Vasas Kisinas Alapitvany

A Hadtai Altalénos Iskola és Gimnazium Alapitvény

A Vasdrhelyi Vidék Jovjéért Egyesiilel

Agrarmodernizacids és Régidfejlesztési Alapitvany

Agro Bio Service Trade Tajékozddasi Futd Szakosztély

Alapitvany a Bajcsy-Zsilinszky utcai 6vodasokért

Alapitvany a Hodmezdévésarhelyi Klauzal Utcai Ovoda Gyermekeiért
Alapitvdny a Hodmezévasarhelyi Lurkd Kucké Magandvoda Ovodésaiért
Alapitvany a Hodmez6vasarhelyi Szent Istvan utcai Ovodéért

Alapitvany a Zrinyi utcai Ovodaért

Alapitvany a Tornyai Janos Utcai Ovodés Gyermekekért

Alapitvany az Agrarszakemberekért

Alféldi Porceldn Edénygyar Zrt. Fiiggetlen Szakszervezete Alapszervezetének Joléti Segélyezd Alapitvanya
Alfoldi Porceldn Dolgozdi Szocidlis Alapitvany

Alfoldi Porcelan Edénygyar Zrt Fliggetlen Szakszervezete Alapszervezete
Almasy Tibor Alapitvdny Hédmezévasarhely

ALUCON Fémszerkezeteket ElGallitd és Forgalmazd Korlatot FelelGsség(i Tarsasag Szakszervezete
Arany Dakaé Billiard Klub

Aranyagi Ménes Lovasklub

Aranyossy Agoston Altalanos Iskola Alapitvéany

Arpéd Utcai Ovodésokért Alapitvany

Artemis PRO Billidrd Sportegyesiilet

Az Elet MinGségéért — Tobbcéla Egyesiilet

Babérliget Lovasklub Sportegyesiilet

Balogh Imre Alapitvany

Batidai Olvasokor

Belvarosi Olvasokor

Bercsényi Miklés Erdekvédelmi Egyesiilet

Bercsényi Miklds Honvédségi és Rendvédelmi Szervek Bajtérsi Egyesiilete
Berei Lovastanya Egyesiilet

Bethlen Bibliotéka Alapitvany

Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium Didkonkormanyzata Alapitvany

BI6ff Péker Egyesiilet

Bodrogi Sportclub Sportegyesiilet

Buborék Szabadm(ivészeti Egyesiilet

Buksi Dél-kisalféldi Regionalis Allat-, Természet- és Kérnyezetvéds Kozhasznu Egyesiilet
Calypso Tanc és Mozgdskultira Egyesiilet

CBA-HANSA ElelmiszerkereskedSk Egyesiilet

CENTER Motorsport Club Hédmez&vasarhely

Civil Osszefogés Lakdhelyiinkért Cgyesiilet

CML és GIST Betegek Egyesiilete

Cirbusz Piroska Emlékére a Hédmezdvasarhelyi Mivészetekért Kozalapitvany
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Csomorkany uti Olvasokor

Csongrad Megye Teke Sportjaért Alapitvany

Csongrad Megyei Szabadid&sport Szovetség

Csontdaraldk Sport és Szabadidds Egyesiilet

Csuesl Kerlbaralok Egyesulat

Csucsi Olvasokor

Dél Alfoldi Hagyomanyérzd Kossuth [drsasag

Dél-AIfOIdT Munkanélkal Fiatalokérl Alapitvany

Dél Magyarorszégl Sporlegyesulel

Dévény Modszer a Mozgdssérililekért Alapitvdny

Dobé Ferenc Horgészegyesiilet

Dr. Sipka Séndor Kollégiumi Kulturdlis Alapitvany HédmezGvasdrhely
Dragon Sportklub

Egészséges Kishomokért Egyesiilet

Eletlinkért-Egészségiinkért Hodmez&vasarhely Lakossagaért Alapitvany
Elszegényedésellenes Nemzati Mozgalom

EpitSipari Munkéstanécs

Erték NSknek Egyesiilet

Erzsébeti Ifjusagért Kozhasznu Egyesuiet

Erzsébeti Olvasokor

Eurdpai Magyar Fiatalsagért Alapftvany

e-NIVO Egyiittm(ikodé N&i Vallalkozok Dél-Alféldi Regionalis Kozhasznu Egyesiilete
Fandante Kamarakdrus Cgyesiilet

FURIOSO-NORTH STAR Létenyésztd Orszdgos Egyesiilet

Gazdakorok Csongrad Megyei Szovetsége

Gold Boys Sportegyesiilet

Gorzsai Mez8gazdasagi Zrt Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezete
Gor-Sport Club HodmezGvésarhely

Gregus Maté Alapitvany a Tehetséges Tanulokért

Gyermek- és Ifjisagi Onkormanyzati Tarsasag

Gyongy Kdzhasznu Alapitvany

H.0.R.S.E. H6dmezGvasarhelyi Off-Road Sportegyesiilet
Hadigondozottak Hodmez6vasarhelyi Egyesiilete

HagyomanyG6rzd Palffy-Huszar Egyesiilet

Harley Tulajdonosok Klubja — Dél-Magyarorszagi Chapter
HARMATCSEPP — a jov utja egyiitt a gyermekekért és a csaladokért — Kbzhasznu Egyesiilet
HERKULES SPORTEGYESULET

Hid Kézhasznu Alapitvany

Héd Dog Kutyabarat Egyesiilet

HOD USZO SPORTEGYESULET Hodmez8vésarhely

Héd-Apolasi Kézhasznu Egyesiilet

HOD-FITNESS Sport Egyesiilet

HODIAK Hédmez8vasérhelyi Kozhasznt Didksport Egyesiilet
HOD-KEREKPAR SE

Héd-Mentor Sport és Mipartolo Egyesiilet

Hédmezei Orz6k ijasz Egyesiilet

Héd-Mez6 Vadaszegyesiilet

Héd-Mez6i Tinivilag Alapitvany

Hédmez8vasarhely Beavers Baseball és Softball Club Sportegyesiilet
Hédmez8vasarhely Didkétkeztetéséert Alapitvany
Hédmez8vasarhely és Térsége Eletments Alapitvany
Hddmezévasarhely és Vidéke Demokratikus Szovetség
Hédmez6vasarhely Fuvdszenei Kulturdjaért Alapitvany
Hédmez8vasarhely Ifjisagaért Egyesilet

Hédmez6vasarhely Lions Club

Hddmez8vasarhely Megyei Jogl Varos Didksport Szdvetség
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Hédmezbvasarhely Sportjaért Alapitvany
Hoédmezdévaséarhely Tenisz Eletéért Alapitvany
Hddmezdvasarhely Varosaért Kozalapitvény
Hédmezdvasarhelyi Allatvédék Fgyesiilele
HodmezGvasarhelyi Amaldr Kispélyas Fulball Liga
Hddmezdvasarhelyi Asztalitenisz Sport Klub
HODMEZOVASARIILLY) BOX KLUB
HodmesGvasdarhelyi Budd Sporl Egyesilet
Hadmezéivasérhelyi ( somorkény Sportegyesulet
laddmezGvasarhelyi Elére Vadésztérsasag
Hadmezdvasarhelyi Enek-Zenei Iskola Alapitvany
Hadmezévasarhelyi Edtvis-Iskolai Alapitvany
HodmezGvasarhelyi Etnikai Ké20sségek és Szimpalizansaik
HédmezBvasarhelyi Féri Teke Klub
Hédmez&vaséarhelyi Fogathajtd és Dijlovaglé Egyesilet
Hédmezévasarhelyi Futball Club
HédmezGvasarhelyi Gazdakor
HodmezOvasarhelyi Gazdasagi kgyesiilet
Hoédmezbvésarhelyi Gyermekegészségligyéért Alapitvany
Hédmez&vasarhelyi Harcosok Klubja
Hédmezd8vésarhelyi Hodok Baseball Sportegyesiilet
Hédmezbvésarhelyi ILCO Klub
Hodmezévasarhelyi Ipartestilet
Hédmez8vasérhelyi Jozsef Attila Altalanos Iskola Szamitastechnikai Fejlesztéséért Alapitvany
Hédmezbvésarhelyi Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkdzépiskola Gastro-Ker Alapitvanya
Hédmez6vasérhelyi Kertvérosi Altalanos Iskolaért Alapitvany
Hédmez8vasérhelyi Kertvarosi Ovoda Gyermekeiért Alapitvany
Hédmezévasarhelyi Kézilabda Egyesiilet
Hédmez8vasarhelyi Kosarlabda Klub
HODMEZOVASARHELYI KORSARSULI SPORTEGYESULET
Hédmez&vasarhelyi Kossuth Zsuzsanna Miiszaki Szakk6zépiskola és Gimnazium Iskola-Alapitvanya
Hédmez6vasarhelyi Ledny Kézilabda Club Egyesiilet
Hodmez8vdsarhelyi Lovas Club
Hadmezévasarhelyi Lurkd Kucké Magandvoda céljainak eldsegitését Szolgéalod Pedagdgiai Alapitvany
Hddmez&vasarhelyi Magyar-Holland Barati Tarsasag
Hodmez8vasarhelyi Magyar-Izraeli Barati Tarsasag
Hédmez8vaséarhelyi Napfényes Eszak Utcai Ovoda Alapitvany
Hédmez&vésarhelyi Narancs Kézilabda Club Sportegyesiilet
Hédmez6vasarhelyi Nyugdijas Alapitvany
Hédmezdvasarhelyi Nyugdijas Szovetség
Hédmez8vasérhelyi Pal Utcai Ovodaért-Gyermekeink Mosolyaért Alapitvany
Hédmezgvasarhelyi Polgéari Lovészegylet
Hédmezbévésarhelyi Polgari Lovészegylet
Hédmezdbvasarhelyi Radid Klub
Hédmezbvdsarhelyi Romak Egyesiilete
H&dmez8vdsarhelyi Rotary Alapitvany
Hédmez6vasarhelyi Senior Uszi-Vizilabda Club
HODMEZOVASARHELYI SPORTLOVASOK EGYESULETE
HédmezGbvasarhelyi SPRINT Moto-Cross Sport Egyesiilet
HédmezGbvasarhelyi Szakszervezeti Vadasztarsasag
Hédmezbvasarhelyi Szent Istvan Alapitvany
Hodmez8vasarhelyi Tajékozddasi Futo Club
Hédmez8vasdrhelyi Tarjani Altalanos Iskoldért Alapitvany
Hédmez6vasarhelyr Tarsashazak és Lakoépuletek Tulajdonosainak Erdekvédelmi $zovetsége kgyesulet
Hédmezévasarhelyi Tenisz Club
Hddmez&vdsarhelyr lerep-és Vadijdsz Sportegyesulet
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Hédmezbvasarhelyi Természetbaratok Egyesiilet
HodmezGvasarhelyi Tigrisek Kiemelkedden Kézhaszn Utanpotlas Sportalapitvény
Hoédmezévasarhelyi Varosi Karusegyesiilet
Hédmezdvasarhelyi Varosi Modellezé Sportegyesiilet
HodmegGvésarhelyi Vidlabda Sport Club
Hédmezdvasarhelyi-Tabani Teplomegyiittesért Alapitvany
HODMEZ OVASARIELY! $ZEGEDI KEP SZOVEG TEIVERFGYFSULET
Hoédtoért kgyesulet
HGOALOI Olvasdkor és Rokkantnyugdijas Klub
Héd- Iriatlon és Ottusa Sportegyesiulet
HOD-VAD Vadasz és Természetvédd Egyesiilet
Honvéd Bercsényi Sportegyesiilet (FHBSL)
Human Reform Egyesiilet
Hungalu Aluminiumszerkezetek Gyara HodmezGvasarhely Vallalati Munkéstandcsa
Hwarang-Do Sport Egyesiilet
IMERYS T(izallbanyaggyartd Kft Szakszervezeti Alapszervezet
Internaitonal Police Association Magyar Szekcié Oroshazi és HodmezGvaséarhelyi K6z6s Szervezete
iRISZ Gydgylovaglas és Lovastorna Alapitvany
JovGkép a JovEért Orszagos Egyesiilet
JU-JITSU Klub Hédmez6vasarhely
Kajdri Emlékalapitvany
Kankalin K6zhasznu Néptancegyesiilet
Kérasz Jozsef Alapitvany Hédmezdévasarhely
Kéktoi Ménes Lovas Sport Egyesiilet
Kelet-Eurdpai Fejlesztési Alapitvany
KENEZ ERNG ES KENEZ HEKA ETELKA ZENE! ALAPITVANY
Keresztény Szolgalat Alapitvany
Kertvarosi Olvasékor
Kiemelkedd Teljesitményért Alapitvany
Kisdllatokért és Kornyezetért Alapitvany
Kiss Gusztav Alapitvany
Klauzdl Gabor Altalanos Iskolaért Alapitvany
KOKTEL KULTUR TARSULAT Kulturalis Egyesiilet
Kossuth Olvasdkor
Kénny(iszerkezetes Hazépit6k Egyesiilet
Kdézpontban a Gyermek a Hodmezévasarhelyi Kdzponti Altalédnos Iskoldban
Katvolgy Alapitvany az intézeti gondozottak megsegitésére
Katvolgyi Olvasokor
Laképark Olvasékor
Lanyi Lajos K6zhaszni Népm{ivészeti Egyesiilet
Laszl6 Istvan Honvéd Sporthorgész Egyesiilet
Lichtner Gaspar Német Kulturalis HagyomanyGrz§ Kézhasznu Egyesdlet
Lutor Gyula Szinpadi- és Szalontanc Egyesiilet
Magyar Kézszolgalati Dolgozdk Fliggetlen Szakszervezete
Magyar Doam Hapkido Szabadid& Sport Sz6vetség
Magyar Galamb és Kisallattenyészt6 Egyesiilet
Magyar Korasziilott és Ujsziilott Mentd Alapitvany
Magyar Neongyarték Szovetsége Kézhasznu Egyesiilet
Magyar Postagalamb Sportegyesiilet U-1
Magyar-Amerikai Vallalkozéi Uzleti Tanacs
Magyar-Francia Baréti Tarsasag
Magyar Képzési és Oktatdsi Kozpont (MKOK)
Magyarorszagi YumeihoR Egyesiilet
Martélyi Képzé&milivész Tdborok Barati Kore
Maté Taekwondo és Hapkido Kézhasznt Sportegyesiilet
Mdtyds Utcai Olvasékor
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Mindszenti Tisza Baratok Kore Egyesiilet

Monolit Terep és Vadaszijasz Sportegyesiilet

Mosolygds Gyermekekeért Alapitvany

Mivese Kezellek és Transzplantdltak Hodmezévdasarhelyi Sport és Erdekvédelmi Egyesiilete

Nagy Szent Bernat Szbvetség Egyesillet

Nemes Szolgalat Alapitvany

Némelh Laszlo- és Cseresnyés Dijasok Barali Kore

Némelh Ldszlo Tarsasdg

Nemzeti Aikido Szivetség — Magyarorszag

NOVA Autocenitrurn Kereskedelini és Szolgallalé K. ,Dolgosdi Alapilvarny”

Olvasdkdrdk Szovetsége

ONEZIMOSZ Evangélikus Alapitvény

Oreg kishormoki Kertlulajdonosok Egyesiilele

Otlet Club 13 Egyesiilet

Paraszt Pdrizs Kulturdlis és HagyomanyG6rz6 Kdzhaszna Alapitvany

Péczely Attila Cnek Zenei Alapitvany

Polgari Egylittm(ikodés Hodmezbvasarhelyért Egyesiilet

Polgari Hédmezévasarhelyért Alapitvany

Polgari Szovetség HodmezGvasarhelyért

Polgari Szovetség Vasarhelyért

Promenad Tancsport Egyesilet

Radnai Jozsef Alapitvany a Sakkozas Jovéjéért

Raktar Café a K6zmlivel6désért Egyesiilet

ROMA DEMOKRATAK SZOVETSEGE

Roma Polgari Védelem

Rotary Club Hédmez&vasarhely

Sakja Kalsang Ling (Sakja Szerencsés Féldje) Buddhista Valldsgyakorlok Egyesiilete

Sarkaly Lovas Sport Egyesiilet

Sorvezet§ Alapitvany

Séshalmi Olvasokor

Szabadsdag Olvasokar

Szantd Kovécs Janos Altaldnos Iskoldért Alapitvany

Szent Flérian T{izolt6 Védegylet

Szent Gabor Bélyeggy(ijté Egyesiilet

Szent Istvan Természetvéds Egyesiilet

Szent Pal Alapitvany

Szeremlei Tarsasag

Szerz8déses Katonak Orszagos Szovetsége

Szikancs Jovéjéért Egyesiilet

Szivarvany Sportegyesiilet

Tabdn Trafik Sport Egyesiilet

Tarjani Olvasdkor

Tekéz6k Hodmezdvasarhelyi Tarsasaga

Terminal a Mozgasm{(ivészetek Oktatasaért Alapitvany

Testmozgas Sport Egyesiilet

TESZEM Kulturdlis, Orékségvédelmi, Szabadids, Eletmdédfejlesztd Alapitvany

Tisza és Maros Vidéke Polgari Egyesiilet

Tiszta Lap HédmezGvasarhelyért Polgéri Egyesiilet

Tiszta Szivvel Egyesilet

TOF Motor Sport Egyesiilet

Tudas Alapitvany

TURUL Kolcsdnds Biztositd Egyesiilet

Tlzérek Barati Kére Egyesiilet

V-40. SZ. Hédmezbvasarhelyi Galamb és Kisallattenyészték Egyesilete

Vasarhelyi Bethlen Gabor Gimnaziumért Alapitvany

Vésarhely) Cseresnyés Ertékelvii Pedagdgiai és Szocialis Alapitvany az Elet Mindségéért
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Vasarhelyi Extrém Sportegyesiilet

Vasarhelyi Fiatalokért Kdzalapitvany

Vasarhelyi Pakozdy Ferenc Sakk Sportegyesiilet

Vasarhelyi Rona Kft. Vaddasztarsasag

Vasarhelyl Sregények és Raszorultak Kiseblbségi Sztivelsége
Vasdrhelyi Természetvédelmi Egyesilet (VTE)

Vasarhelyl Tlestameantum Alapflvany

Végiell Hallgaldk Egyesulele

Viddrn Rozmdr Usz6 Fgyesulel

Villeroy & Boch Magyarorszag KL Szakszervezeli Alapszervezele
Visszhang Utcai Olvasékor

VITALITY Club Mozgds és Fitness Sportegyesiilet

Vizilahda Raratok Tordk Sandor Kére

Wass Albert Irodalompartold Egyesiilet

ZANSHIN JU JITSU SPORTEGYESULET

Z6ld Szilda M(ivészet- és Természetvédd Alapitvany
Zoldlépés Nordic Walking Kdzhaszni Egyesiilet

Zsigmondy Béla Zrt. Munkahelyi Szakszervezete
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‘ 9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatédrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyeatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzol, civil szerverelek,
sth.) bevonésénal eszkozer és eljirasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésénelk folyamatéba

Adatgyljlés folyardn, mely KkiletJedl az Onkormanyzal Intézményel, vezeldl, képvisel§l felé
meglogalmazédlak a lelepulésen él6k problémadl, esélyegyenidség bizlosflasa kaposdn felszinre kerulG
akadélyok. Az adatgylijtés laterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a I16dmezévésérhelyt érnntd
teruletekre. Az adatgyujtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzéit,
lehetéségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat terliletiikon az
esélyegyenliség biztositdsa érdekében. Példak, esetek tanulméanyozésa is megtértént.

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokdsos mddon, a varosi honlapon kerill kozzétételre,
melyrdl az allampolgdrok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszkdzok bemutatésa.

A szervezeteknek és a lakossdg szamara is elérhet6vé valik az elfogadott, vérosi honlapon kézzétett
esélyegyenldségi program. A hatdrid6ket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl nyilt bizottsagi és
képvisel6-testiileti Giléseken torténik beszamolas és ilyen médon biztositott lesz a megvaldsitds ellenbrzése
is.
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EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP iT)

A Helyi EsélyegyenlGségi Program intézkedési Terve (HEP IT)

Célcsoport

problémak beazonositasa
rivid megnevezéssel

fejlesztési leheldségek
meghatdrozisa
révid cimmel

Romak és/vagy mélyszegény

ségben éldk

a cigany szdrmazas lakosok
munkanélkuliségének
cstikkentése

TROLLMANN PROGRAM
Orszagos Minlaprogram
kidolgozdasdhoz a személyi és
anyagi hattér felkutatasa

a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetti cigany
csaladok helyzetének komplex
felmérése

SZOCIALIS HORIZONT
PROGRAM - szocidlis térkép
készitése. A felmérés
elkészitéséhez sziikséges forras
felkutatdsa, partnerség
kialakitdsa

altaldnos iskola 5-8. osztalyosok
korében az iskola befejezése
kétséges

a program helyének és
pedagdgusainak megtaldlasa

Gyerekek A TANODA program a felzarkdztato program
tovébbvitele, a foglalkozasok mkodtetése, TANODA
helyének hidnya szervezése.
altaldnos iskolds gyermekek Tematikus nyari tdborok
szamara a nyari szinid6 hasznos | szervezése, a meglévik
eltoltésének elsegitése bbvitése, anyagi forrdsok és

résztvevl személyek
felkutatasa

N&k a varosban él6 n6k tajékoztatasa, | a kampanyhoz sziikséges
felvildgositasa a résziikre anyagi forrasok felkutatasa,
szervezett programok hidnya, szakemberek keresése a

tandcsadasi feladatokra
ld&sek az iddskoru lakossag igényeinek, | a felméréshez szilkséges

szocidlis raszorultsagdanak
feltérképezése hianyos

anyagi, személyi forrds
felkutatdsa, partnerség
kialakitasa civil szervezettekkel

Fogyatékkal éick

a Kontakt tolmacs szolgalat
bevezetése az Onkormanyzat
épiiletében

Palyazati forrasok felkutatdsa.

érzékenyitd programok
lehetdségének biztositasa az
onkormanyzati rendezvényeken

Onkormanyzati tdmogatés
lehetGségének mérlegelése a
tolmacsok és animatorok
részére

rendszeres érzékenyit§
programok bevezetése az
oktatdsi intézményekben

oktatdsi intézményekben,
tanérakon, délutani
foglalkozasokon,
iskolanapokon érzékenyils
programlehetdségek
felkutatasa
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1. HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

A beavdtkozasok megvalosilon

Célcsoport

Kovelkezlelésben megjelolt
bedvatkozasl teriilel, mint
inlétkedés cime, megnevezése

Az Intézkedésbe bevonl aklorok és
pdrinerek-kiemelve o feleldst

Romak és/vagy mélyszegény-
ségben élék

TROLLMANN PROGRAM -
Orszdgos Mintaprogram
kidolgozdsdhoz a
anyagi hattér felkutatasa

szamélyi  ds

Hédmezdvasarhely MV
Onkormanyzata,

Hmvhely MIV Cigdny Nemzeticégi
Onkormanyzata

SZOCIALIS HORIZONT PROGRAM
- szocidlls térkép készitése. A

Hodmezbvasarhely v

Onkormanyzata,

felmérés elkészitéséhez | Hmvhely MJV Cigdny Nemzetiségi
szilkséges forrds felkutatdsa, | Onkormanyzata,
partnerség kialakitadsa
a program helyének  és | Hodmez6vasarhely MV
pedagégusainak megtaldldsa Onkorméanyzata, Hmvhely MV
Cigadny Nemzetiségi Onkorméanyzata,
Gyerekek felzarkéztatd program | Hodmezdévasarhely MV
miikodtetése, TANODA | Onkormanyzata
szervezése. Iskolai nevelGtestiilet
Szil6i Munkakodzosség
Iskola alapitvédnya
N6k a kampanyhoz sziikséges anyagi | Hodmezdvasarhely MJv
forrasok felkutatisa, | Onkormanyzata
szakemberek keresése a | Civil Szervezetek
tandcsadasi feladatokra
ld&sek a felméréshez sziikséges anyagi, | Hodmezdvasarhely Mlv
személyi  forrds  felkutatdsa, | Onkormanyzata, Civil szervezetek
partnerség  kialakitdsa  civil | Szegedi Tudoményegyetem
szervezettekkel
Fogyatékkal él6k Palyazati forrasok felkutatasa. Hédmezdvasarhely Miv
Onkormanyzata,
Onkormanyzati témogatas | Hédmezévasarhely MV
lehetéségének mérlegelése a | Onkormanyzata, SINOSZ helyi
tolmacsok és animatorok részére | szervezete, Civil szervezetek
oktatasi intézményekben, Hoédmezd6vasarhely Miv

tanérakon, délutani
foglalkozdsokon, iskclanapokon
érzékenyits programlehet6ségek
felkutatasa

Onkormanyzata, Hédmez8vésarhelyi
Tankeriileti Kozpont, SINOSZ helyi

szervezete




JovBképlink

Olyan lelepulésen kivanunk élni, ahol a romak {és nem romak) nem élnek mélyszegénységben, munkaerd-
pladl inlegrécojuk skoeras Fonlos sedmunkra, hogy a mélyszegénységhben élék ne kiizdjenek mindennapi
megélhetési problémakkal, alapvet6 sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemell lerlletnel lartjuk a gyermekek hizlonsagdl, vesiélyeztlelellségiik megeléizésél

Folyamatosan odafigyelunk az 1d6sek egészségmegérzé programjaira, aktiv programokkal csokkentjuk az
elmagdnyosodds folyamatdl.

Elengedhelellennek tartjuk a nék esetén az egyenlé bandasmaédot, a tarsadalmi bellleszkedésuk segltését,
elismerését.

Killénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenlé béandsmddjéra, akadalymentes, biztonsdgos,
allapotuknak megfelelé intézmeények létrehozasaval

Hédmez6vésarhely Megyei Jogu Varos Onkorményzat legfontosabb célja a vérosban él6 allampolgérok
jélétének biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, tamogatdi kérnyezet miikodtetésével

Fontos feladatdnak tekinti és er@siti a kozGsséghez és a lakdhelyhez k6tédést, a lokéipatriotizmus, a
térsadalmi szolidaritast.

Kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamdra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Inlézkedés cime:

a cgany szdrmazds lalkosok munkanélkitliségének cstkkentése

Felltarl probléma
(ldindulo értékeldeel)
Célok -

Altaldnos
megfogalmazas as
rovid , kdzép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

a munkanélkiili cigany szarmazdasu lakosok szamanalk csdlkkentése

A hossz(i tavi cél TOLLMANN PROGRAM Orszagos Mintaprogram
mikddtetése. Minimum f§ teleplilés karbantartd foglalkoztatdsa olyan
lakékornyezelekben, ahol a dgdny szdrmazdsu lakosok szdma elért @ 30%-ol.

fevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

el6zetes koltségszamitds a sziikséges kiadésokra, a mintaprogram beinditasi
kisérleti fazisban, majd a tesztelt program folytatdsa, ha sziikséges fellilvizsgdlata

Résztvevik és
felel6s

Partnerek

oktatdk, az érintett célcsoporthél a képzésre jelentkezettek,
HddmezGvasarhely Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivatal
Hédmez6vasarhely Megyei Jogti Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata

érintett tarsadalmi csoport
Civil szervezetek

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalitsdga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

bizonyitvannyal igazoltan elvégzett tanfolyam
a kdrnyezet rendezettségének, dllapotanak folyamatos ellenérzése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkodzei

Palydzati forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras




Inlézkedés cime:

a hdtranyos, halmozottan hdtranyos helyzet(i cigdny csaladole helyzetének
komplax falmérdso

Fellart probléma
(klinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
révid-, kdizep- és
hosszutlavu
id6egységekre
bontashan

nings atfogd adatbazis az érintell célcsoporl lekinlelében, igy a beavalkozas és
segitségnytijtas nehérkes

$Z0CIALIS HORIZONT PROGRAM

egy olyan atlathatd szocidlis térkép elkészitése, mely els6dlegesen a hatranyos,
illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i csaladok, koztiik a cigény csaladok
felmérésére alapul, a szocidlis térkép leljes egészében érintené o Vdrus
kozigazgatasi teriiletét.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvélel a partner Inlézményekkel,

az érintett célcsoport tajékoztatasa a felmérésrdl, az egylittmiikddés érdekében
koordindlds

adatbazis elkészitése

a megfelel§ probléma megoldas kidolgozdasa az adatbazis alapjén

Résztvevik és

érintett célcsoport
Hédmez6vasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal

felels Szegedi Tudomdanyegyetem
Hodmez6vasarhelyi MJV Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata
Partnerek Szegedi Tudomanyegyetem

Hatdridé (k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdséaga

az adatbazis szakszer(i haszndlata, pontos probiéma megoldds, és hathaté
beavatkozas a megfelel6 adatok birtokaban

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkbzei

forrashiany

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi és személyi forras




Intézkedeés chne:

a program helyének és pedagOgusainak megtalalasa

Fellarl probléma
(klindulé drtdkakkel)

Célok

Altalanos
megfogalimazds és
rovid , kdzép és

as allaldnos Iskola 5-8 oszlalyos Llanuldk kozl az iskola befejezésére valo
falkészités hidnyos

Tanulé Haz lélrehoszdsa, ahol a délutdnl napkdz kerll klalakitasra, ahol az
érintettel tanuldi felzdrkdzésa tud megvaldsuini. Mellyel né a tanuldshoz

hosszutdvu sziikséges esélyeik, illetve a tanulmanyi eredményiik javul.
idGegységekre

bontasban

fevékenységek donkormanyzati ingatlanok feimérése, kivalasztasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

pedagogusok felkérése
a sziil6k teljes kord tajékoztatasa
a program mikddési feitételeinek folyamatos biztositdsa

Résztvevik és

Veszélyeztetett gyermekek és mas tanuldk is
HédmezGvasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal

felelGs HodmezGvasarhely MIV Clgdny Nemzetlségl Onkormanyzal
pedagdgusok, fejlesztd pedagdgusok
Iskolak tantestillete, SzilGi munkakozosség

Partnerek

Iskolai alapitvanya, civil szervezetek

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A foglalkozdsokon részt vevGk létszama, jelenléti iv, programok tervezete,
statisztikak

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

ingatlan és forras hiany

Sziikséges eréforrasok

Péalyazati forrasok, humaneréforras (tanarok, mentorok)
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Intézkedés chine

A TANODA program lovabbvilele, a foglalkozdsok helyének hidnya

Fellarl probléma
(kiindulo értékeklel)

Célok -

Allalanos
megfogalmazds és
révid , kdzdp ds
husszdlavd
idGegységekre
bontasban

A TANOQDA program tovabbi miikodése nem hiztositott

A TANODA program tovabbmiikodtetése minél tobb gyermek bevonasaval,

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a programhoz sziikséges palyazati lehetdségek felkutatdsa
a pedagdgusolk fellérése
a program tovabb miikddtetése

Résztvevik és
felelGs

Partnerek

az érintett gyermekek
Hédmez8vésarhely MIV Cigany Nemzetiségi Onkorményzat
Hédmez6vasarhely MIV Polgérmesteri Hivatal

civil szervezetek

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

a foglalkozasokon részt vevék jelenléti ivei, iskola eredmények

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

forras hidany

Sziikséges er6forrdsok

palyazati forrasok
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Intézkedés cime

altaldnos iskolas gyermekek scamdra o nydri selinidd hasnos eltillésénel
elésegitése

Felldrl probléma
(kiinduld erlekekkel)

a nydri sziinidGben a gyermekek elhelyezése probléma a szilGk szédméra

Célok

Altalanos
megfogalmazds és
1Ovid , kdzép ds
hosszutavu
id6egységekre
bontédsban

Olyan tematikus nyari taborok szervezése, amely plusz koltséggel nem terheli a
csalacot

levékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

elbzeles kollségszamitds a szlikséges kiaddsokra
pedagdgusok felkérése
a nyari taborok m(ikddtetése

Résztvevik és

iskolds gyermekek

felel8s Hédmez6vasarhely MJV Polgdrmesteri Hivatal
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid& (k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatoésaga

résztvevlk jelenlét ive, cselleng6 gyermekek szdmanak csékkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forras hiany

Sziikséges er&forrasok

palyazati forrdsok, humaner&forras
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Intérkedés (fine

d varoshan @éld ndk részilkre  szervecelt

programok hidnya,

tajekoszlaldsa, felvildgosildsd a

Feltéarl probléma
{(kiindulé értékekkel)
Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

a niknek sz010 lajékoztatasok hidnya

A civilszervezetetekkel egyiittesen egy széleskdr(d kampany inditdsa a ndk

szamdara.  logaikrdl  GYES  dlatl, csaladon  bellili  eréseakkal  kapcsolathan,

hosszaldva felvlldgositds, széleskord Ldjékozlalés.
idGegységekre
bontdsban
a kampédny kidolgozdsa, programponlok meghaldrozdsa egy egy korcsoporl
Tevékenységek tekintetében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a kampanyhoz sziikséges forrasok felkutatasa

a kampéanyban szerepl6 programok részletes kidolgozadsa és a célkdzbnség
tajékoztatasa, invitdlasa

programok lebonyolitasa

Résztvevik és

az érintettek, civii szervezetek
Hddmez&vasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal

felelGs Renddrség
NANE
il
Partnerek civil szervezetek

Hatdridé (k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatéséaga

gyakoribb orvosi szlirévizsgalatokon valo részvétel, csalddon beliili erdszak
csOkkenése, néi civil szervezetek megalakulasa

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

hidnyos tajékoztatas a kampanyrdl, forras hiany

Sziikséges erforrasok

Pdlyézati forrdsok, humaneréforras
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Inlézkedés cime.

az idos kot lakossdg [elinéiésher sziiksépes anvagi, személyi forras felkutatisa,
partnerség kialakitdsa civil szervezettekkel

lellért probléma
{(kilnduld értékekkal)

az id0s kord lakossdg lgényeinek, helyzelének teljes ismeretének hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid , kézép és

Egy dlfugo felmérés készitése, amelybdl ponlos adalokal és hielyzelelemzést
kaphatunk az id6s kor( lakossag helyzetérdl, ennek megfeleléen tudunk

hosszutavu beavatkozni és problémat megoldani
id6egységekre
bontasban
a felmérni kivant adatok és céicsoport pontos meghatdrozdsa
Tevékenységek a felméréshez sziikséges forrasok felkutatasa

(a beavatkozds
tartaima) pontokba
szedve

célkozénség tdjékoztatdsa,

felmérés lebonyolitasa

az adatbdzis elkészitése

a problémak pontos beazonositasa és megfelel6 megolddsok megkeresése

Résztvevik és

az érintettek
Hédmez&vasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal

felelds . ,
Szegedi Tudomanyegyetem
Partnerek civil szervezetek

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdséaga

pontos helyzetmegismerés az id6s kor( lakossag korében, segitségnyujtas, az
egyediil Iétb6] adddo problémak kikliszoboiése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

hidnyos téjékoztatas a felmérésrél forras hiany

Sziikséges erdforrasok

Pélydzati forrasok, humaneréforras
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Inlézkedés ciime.

Palydzali forrdsok felkulaldsa. & Kontlakt Tolmacs beszerzéséher

Fellarl probléma
(kiinduld értékelkel)

Célok -

Altaldanos
megfogalmazds és
rdvid-, kdzép- és
hosszu Lavu
id6egységekre
bontasban

a siketek és nagyothallak hivatali tigyintézése nehdzkes

A Kontakt tolmdcs rendszer megkonnyiti a hivatalos ligyintézést, a siketet és
nagyolhallék szamadra.

Tevékenységek

(a beavatkozas
Larlalma) pontokba
szedve

A Konlakl Lolmdcs program bermulatdsa az lHivalal vezeldségének
a forrdsok felkutatadsa a beszerzéshez
prébatizem

Résztvevik és
felelds

Partnerek

_| SINOSZ Hodmezdvésarhelyi Szervezete

az érintettek
HédmezGvasarhely MJV Polgdrmesteri Hivatal

civil szervezetek

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

a siketek és hallassériiltek szamdra kdonnyebb, gyorsabb {igyintézés, a tolmacs
koltségének megsziintetése,
Ugyfél elégedettség

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

forras hiany

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrasok, humaneréforras
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Intézkedéds chine.

Onkorményzati témogatds lehetéségének mérlegelése a tolmécsok és

animatorok részére

Felldrl probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Allalénos
megfogalmazds és
rovid , kbzép és
hosszu tavu
id6egységekre
bontashan

a helyl ldrsadalom érzékenyilésének hidnya a fogyalékkal él6k rnindennapi
problémadlrol

Vérosi rendezvényeken érzékenyitést szolgéld programok bevezetése

levékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programpontok kitaldldsa és megvalésitasa a varosi rendezvényeken

Résztvevik és az érintettek
felelGs HddmezGvasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal
Partnerek civil szervezetek

Hataridé (k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

a tarsadalom pozitiv hozzaallasanak és elfogaddsanak erdsitése,

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

forras hiany, programok nem megfelel§ szervezése

Sziikséges eréforrdsok

Onkormanyzati segitségnydjtds, humaner&forras
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Intérskedés (me-

oktatasi intézményekben, tandrakon, délutani foglalkozdsokon, Iskolanapokon
erzékenyild programlehelésegek

Fellart probléma
(klindulé értékekkel)
Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kiizép- és
hosszu Lava
idGegységekre
bontédsbhan

a dltaldnos és kiizéplskoldkban az érzdkanyltds és elfogadas erdisitése

Tanérakon, délutani foglalkozasokon, iskola napokon érzékenyités elGsegitd
programpontok megvalOsildsa, a fogyalékkal élék mindennapjaingk bemutatdsa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programpontok kitalalasa és megvaldsitdsa a iskolai rendezvényeken

Résztvevik és

az érintettek

felel&s Hédmez8vasarhely MJV Polgdrmesteri Hivatal
civil szervezetek
Partnerek

a varos iskolai

Hatdridé (k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

a gyermekek empatidjanak és érzékenyitésnek novelése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

forras hidny, programok nem megfelel6 szervezése

Sziikséges er6forrasok

Onkormanyzati segitségnyujtas, humaner&forras
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2. Mcgvaldsitas

A megvalosilas elkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények veretdi szaméra feladatul adja és ellendirzi, a
telepulésen miksdd nem dnkormanyzatl fenntartdsu intézmények vezetSit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Hely Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azL is kéri intézményeildl és partnereildl, hogy vizsgdlidk meg, és o program
elfogaddsat kdvetden biztositsak, hogy az intézményilk miikddését érint6, és az esélyegyenliség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiljenek be és érvényesiilienek az egyenld banasmdédra és esélyegyenlGségre
vonatkosd azon kitelezetlségek, melyek az Gnkormanyzat Helyi Fsélyegyenl@ségi Programjaban részletes
leirdsra kerdiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére, ellenSrzésére és az
ennek soran nyert informdciék visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalbsuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekréli a telepiilés képvisel§-testlietének rendszeres tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képviselb-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémaék megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdalasa

Az esélyegyenl6ség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenidségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Forum
szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



A HEP Forum mikoédése:

A Térum legaldbb évente kétszer, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

ATorum mdikéidésél meglelelten dokumentdlja, tléseirdl jegytdkonyv készul

A Fbérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadaséara, vagy
aldolgozlaldsdra, valamint szikség szerinl madositasara

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terulet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjal kozul, illetve ujabb
munkacsoporlokal hozhal lélre.

Monitoring és visszacsatolads

A Helyi Esélyegyenl@ségl Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslalot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felel§seinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapijan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megelGz6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6 ilésének mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitadsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozdit, tisztségvisel(it, az intézményeket
és az egylittmUkodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzet(iek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl felel. Antal Istvdn, Szabdné
Laczkd Judit.
- Az 6 feladatuk és felelGsségilk a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm{ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel§sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felelnek azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kisérik azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatniuk kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
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o Kotelességik az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elhdritdsardl
intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felelGssége:
a HEP T megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP 11 ben érintell felek levékenységének
dsszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP tl végrehatdsanalk nyomaon kovetése,
az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizegdlasa az 6nkormanyzat
felel§sével kdzbsen
- a HEP Férum dsszehivasa és m(ikodtetése

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
Ismereteiket bdvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabbda, hogy ismerjék a HEP (T-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
ksélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkormdnyzattal ¢s annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban &llé, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv
szerepet vailaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgédlat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felel§sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és
a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyjtastdl szamitott 30
napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az ©Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelgs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenl8 banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelGs személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elhdritasardl.
Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdasaiban lényeges véltozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitasahoz.
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3. Elfogadas maédja és datuma

I. A Hodmezbvéasarhely varos llelyi Lsélyegyenléségi Programjdnak szakmal és Lldrsadahni vitdja
megtértént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kbvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I [zt kévetden Hodmerz6ivasarhely vdaros képviseld testiilete a Helyi Fsélyegyenléségi Programot

(melynek resze az Intézkedési ferv) megvitatta @s ......coocevevevevcirennne szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldirds

A Hodmez8vasarhely Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Datum Partner alairas
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