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Iktatészam: JCS/127-1/2023.

Targy: Dontés a Hédmezovasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kézpont
alapito okiratanak, valamint a Csodahiz Foglalkoztat6 Napkozi Szakmai
programjanak és mellékleteinek modositasarol

Hoédmezovasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Hodmezovisarhelyl Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa (tovdbbiakban: Térsulési
Tandcs) a kialakult gazdasdgi helyzetre, valamint a gazdalkodasi racionalizdlasra valo tekintettel
2022. oktéber 10. napjdn dontdtt a Hédmezdévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat
Kozpont Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi 6800 Hodmezovasarhely, Erdélyi u. 2/A. szdm aldl a
6800 Hodmezdvasarhely, Serhaztér u. 6. szdm ala koltozésérol a futési idoszakra, azaz 2022.
november 1. napjatél 2023. dprilis 30. napjdig terjed6 idoszakra.

Tekintettel arra, hogy a fenti véltozds dtmeneti jellegli volt, sziikséges dontést hozni a telephely
6800 Hodmezdvasdrhely, Erdélyi u. 2/A. szdm ald torténd visszahelyezésérol, valamint ezen
modositds a Hoédmezdvasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kozpont alapitéd
okiratdn, €s a Csodahdz Foglalkoztat6 Napkozi szakmai programjan és mellékletein torténd
atvezetésérol.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy az eldterjesztést dttekinteni és a dontéseket meghozni
sziveskedjenek.

Hodmezdvésarhely, 2023. februar 15.

Tisztelettel:

Dr. Marki-Zay Péter sk.
elnok



Hodmezovasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
...... /2023. (.......) hatarozata

Targy: Dontés a Hodmezovasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kozpont
alapité okiratanak maédositasarol

1. HATAROZATI JAVASLAT

1. A Hodmezbévdsarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa (tovabbiakban:
Tarsuldsi Tandcs) dont arrél, hogy a Hodmezdvasarhelyi Tobbceéld Kistérségi Tarsulds
Kapcsolat Kozpont alapité okiratdnak 1. melléklet szerinti moédositdsat, mely
2023.04.15. napjan I€p hatalyba, valamint a 2. melléklet szerinti valtozdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okiratdt elfogadja.

2. A Térsuldsi Tandcs felkéri az elnokot az alapité okirat médositas Magyar Allamkincstar
altal vezetett térzskonyvi nyilvantartdson val6 dtvezetéséhez sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelos: elnok
HTKT Kapcsolat Kdzpont féigazgatd
Hatarido: 2023. éprilis 15.

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Karsai Eva sk.
elnok a munkaszervezet vezetdje

Hatarozatot kapja:

1. Tarsuldsi Tandcs tagjai

2. Csongrad-Csandd Véarmegyei Kormdnyhivatal
3. HTKT Kapcsolat Kdzpont

4. Magyar Allamkincstdr

5. PH - Jogi Iroda

6. Irattar




1. melléklet

Okirat szama: JCS/127-2/2023.

Mddosito okirat

A Hédmezdvasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas Kapcsolat Kozpont a
Hédmezdvasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal 2022. oktdober 1.
napjan kiadott, JCS/325-23/2022. szamu alapito okiratat az allamhaztartasrol sz6lé 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a ...../2023. (II. 15.) HTKT hatarozatra figyelemmel - a
kovetkezdk szerint modositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. alpontjaban foglalt tablazat kovetkez6 14. sorral egésziil ki:

»Csodahaz” Foglalkoztaté Napkézi 6800 Hodmezdvasarhely, Erdély utca

14 2/A.

2. Az alapito okirat 4.3. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés l1ép:
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szocialis, gyermekjoléti és egészségiigyi alapellatishoz kapcsolddd feladatok ellatisa. A
Hédmezd6vasarhelyi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kozpont a Hodmezévasarhely
Andrassy 1t 54. alatti telephelyén utcai szocialis munkat, kapcsolattartasi tigyeletet, korhazi
szocialis munkat, készenléti szolgalatot, helyettes sziil6i halézatot miikddtet, mig Mindszent
Kérosi Csoma Sandor utca 1. szam alatti telephelyén idéskortiak dpolasat, gondozasat latja el.

Székhelyen nyujtott szolgaltatds: Hodmez6vasarhely Megyei Jogi Varos Kovacs-Kiiry
IdGskoruak Otthona.

Engedélyezett létszamkeretek miikodési engedély alapjan:
1/ .Csodahaz” Foglalkoztaté Napkdzi (6800 HodmezGbvasarhely, Erdély utca 2 /A.): 20 f6

2/ ld6skortak bentlakasos intézményei: Hoédmezdvasarhely Megyei Jogt Varos Kovacs-Kiiry
Id6éskoriak Otthona (6800 Hédmezévasarhely, Serhaztér utca 6.): 200 f6, Mindszent
Gondozasi Kézpont, Idéskortak Apolast, Gondozast Nytijté Otthona (6630 Mindszent, Kérosi
Cs. S.utca 1.): 21 f6.

3/ Mindszent Hazi segitségnyijtas (6630 Mindszent, Iskola utca 72-76): 45 6, Id6skortak
nappali ellatasa (6630 Mindszent, Iskola utca 72-76.) 20 f6, Szocidlis étkeztetés (6630
Mindszent, Iskola utca 72-76.) a miikddési engedélyben nincs létszami korlat az
étkeztetésben.

4/ Székkutas: Szocialis étkezés (6821 Székkutas, Bem utca 1.) a miikddési engedélyben nincs
létszami korlat az étkeztetésben, Hazi segitségnyijtas (6821 Székkutas, Bem utca 1.) 14 fG,
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas (6821 Székkutas, Bem utca 1.).

Jelen moédosité okiratot 2023. aprilis 15. napjatol kell alkalmazni.



Kelt: Hodmezdvasarhely, ,id6bélyegzo szerint”

P.H.

Dr. Marki-Zay Péter
elnok



Okirat szama: J[CS/127-3/2022.

2. melleklet

Alapito okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Hédmezdovasarhelyi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kozpont alapité okiratat a kovetkezék szerint
adom ki:

1:1.

1.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv

1.2.2. telephelyei:

1.1.1. megnevezése: HodmezGvasarhelyi Tébbcéli Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kézpont
1.1.2. roviditett neve: HTKT Kapcsolat Kézpont

1.2.1. székhelye: 6800 Hodmezbévasarhely, Serhaztér utca 6.

telephely megnevezése

telephely cime

Anya-, Gyermek-, Csecsemdvédelem

6800 Hédmezdbvasarhely, Dr. Imre Jozsef
utca 2.

Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat;

Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont

6800 Hodmezo6vasarhely, Andrassy tt
54.

Mindszent Gondozasi Kozpont, Iddskoruak
Apolast, Gondozast Nyujté Otthona

6630 Mindszent, K6rosi Csoma Sandor
utca 1.

Mindszenti Gondozasi Kézpont, Idosek
Nappali Ellatasa, Szocialis Etkeztetés, Hazi
Segitségnyujtas

6630 Mindszent, Iskola utca 72-76.

Mindszenti Gondozasi Kézpont,
Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat

6630 Mindszent, Koztarsasag tér 16.

Védondi Szolgalat 1.

6800 Hédmezovasarhely, Bajcsy-
Zsilinszky utca 70.

Védonoi Szolgalat 2.

6800 Hodmezo6vasarhely, Medgyessy
Ferenc utca 6.

Védonoi Szolgalat 3.

6800 Hodmezdvasarhely, Agyag utca 11.




9 | Véddndi Szolgalat 4. 6800 Hédmezdvasarhely, Lazar utca 10.
10 | Mikkamakka Jatszéhaz (Jatéktar) 6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy 1t 9.
11 Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 6821 Székkutas, Béke utca 2.
Székkutas
12 | Székkutas Egység 6821 Székkutas, Bem utca 1.
13 | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat Martély | 6636 Martély, Kézséghaz utca 17.
14 | ,Csodahaz” Foglalkoztaté Napkozi 6800 Hédmezdvasarhely, Erdély utca
2/A.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések
2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2006. 04. 01.
2.2. AKkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
Hédmezdvasarhely Megyei Jogti Varos 6800 Hodmezdvasarhely, Szék utca 5.
Onkormanyzat Aranyossy Agoston Ovoda,
1 | Altaldnos Iskola, Egységes
Gydgypedagogiai Médszertani Intézmény
és Nevelési Tanacsado
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. AKkoltségvetési szerv irdnyitod szervének
3.1.1. megnevezése: Hodmezdévasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 6800 H6dmezdvasarhely, Kossuth tér 1.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartojanak

4.1.

4.2.

3.2.1. megnevezése: Hodmezdvasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
3.2.2. székhelye: 6800 Hodmezovasarhely, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvényben, illetve kapcsolédé rendeletekben meghatarozott feladatok. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvényben, illetve
kapcsol6dé rendeletekben meghatarozott feladatok.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:



szakagazat szama szakdgazat megnevezése
1 |873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szocidlis, gyermekjoléti és egészségiigyi alapellatashoz kapcsolédo feladatok ellatdsa. A
Hodmez6vasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kézpont a Hodmezdvasarhely
Andrassy ut 54. alatti telephelyén utcai szocialis munkat, kapcsolattartasi ligyeletet, korhazi
szocidlis munkat, készenléti szolgalatot, helyettes sziiléi halézatot miikddtet, mig Mindszent
Kérosi Csoma Sandor utca 1. szam alatti telephelyén id6skoriak apolasat, gondozasat latja el.

Székhelyen nyujtott szolgaltatds: Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kovacs-Kiiry
Id6skoruak Otthona.

Engedélyezett létszamkeretek miikodési engedély alapjan:
1/ ,Csodahaz” Foglalkoztato Napkézi (6800 Hodmezdbvasarhely, Erdély utca 2/A.): 20 {6

2/ ld6skoruak bentlakasos intézményei: Hodmezévasarhely Megyei Jogi Varos Kovacs-Kiiry
Id6skortak Otthona (6800 Hoédmezdvasarhely, Serhaztér utca 6.): 200 f6, Mindszent
Gondozasi Kézpont, Iddskortiak Apolast, Gondozast Nytjté Otthona (6630 Mindszent, K8rési
Cs. S. utca 1.): 21 f6.

3/ Mindszent Hazi segitségnyjtas (6630 Mindszent, Iskola utca 72-76): 45 {8, 1d6skoriak
nappali ellatdsa (6630 Mindszent, Iskola utca 72-76.) 20 f6, Szocialis étkeztetés (6630
Mindszent, Iskola utca 72-76) a miikodési engedélyben nincs létszami korlat az
étkeztetésben.

4/ Székkutas: Szocidlis étkezés (6821 Székkutas, Bem utca 1.) a miikddési engedélyben nincs
letszami korlat az étkeztetésben, Hazi segitségnytjtas (6821 Székkutas, Bem utca 1.) 14 {8,
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas (6821 Székkutas, Bem utca 1.).

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

:'(L?rl;;:l ?252?3 kormdanyzati funkcié megnevezése
1 041231 Révid idétartalmu kozfoglalkoztatds
2 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
3 1074031 Csaldd-és névédelmi egészségiigyi gondozas
4 1074032 Ifjisag-egészségligyi gondozas
5 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
6 |102023 Iddskoruak tartés bentlakdsos ellatasa
7 102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
8 102031 Idések nappali ellatasa
9 102032 Demens betegek nappali ellatasa
10 | 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
11 104035 dermekétkeztetés bdlcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében
12 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
13 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont




14 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
15 | 107052 Hazi segitségnyujtds
16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Hodmezdvasarhely Megyei Jogu

Varos, Martély Kozség, Mindszent Varos és Székkutas Kozség igazgatasi teriilete.

4.6. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara: Az intézmény vallalkozasi
tevékenységet folytathat, a vallalkozasbdl szarmazé bevétele nem haladhatja meg az éves
intézményi koltségvetés 20%-at.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A Hodmezdévasarhelyi Tébbcéla
Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa nevezi ki az intézményvezetojét a kozalkalmazottak
jogallasardl szo6lo 1992. évi XXXIII. Toérvény és a 257/2000. (XI1.26.) Kormany rendelet
elGirasainak megfelelden, hatarozott 5 éves id6tartamra. A palyaztatas nyilt palyazat tutjan
torténik. Az intézmény vezetdje vonatkozdsdban a munkaltatéi jogokat a
Hodmezo6vasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak Elndke gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
Kézalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIIL Térvény

2 | Munkaviszony 2012. évi L. térvény

3 Kozfoglalkoztatasi 2011. évi CVI. torvény
jogviszony

4 Egészségligyi szolgalati 2020. évi C. torvény

jogviszony




Hodmezovasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
...... /2023. (.......) hatarozata

Targy: Dontés a Hédmezovasarhelyi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Kozpont
Csodahaz Foglalkoztato Napkozi Szakmai programjianak és mellékleteinek
moédositasarol

2. HATAROZATI JAVASLAT

1. A Hédmezo6vasarhelyi Tébbeéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa (tovdbbiakban:
Tarsuldsi Tandcs) elfogadja a Hédmezovdsdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Térsulds
Kapcsolat Kozpont Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi szakmai programjit €s
mellékleteit, jelen hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal.

2. A Térsuldsi Tandcs felkéri a foigazgatét a hatdrozat végrehajtisdhoz sziikséges
intézkedések megtételére.

Felel6s: HTKT Kapcsolat Kézpont féigazgatd
Hataridé: 2023. dprilis 15.

Dr. Marki-Zay Péter sk. Dr. Karsai Eva sk.
elnok a munkaszervezet vezetoje

Hatéarozatot kapja:

1. Tarsulasi Tandcs tagjai

2. Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal
3. HTKT Kapcsolat Kézpont

4. PH - Jogi Iroda

5. Irattar

MELLEKLET



Hodmezo6vasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds

Kapcsolat Kozpont

SZAKMAI PROGRAM

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi

Hodmezovasarhely
Erdély u. 2/A

Jévahagyta:

Dr. Marki-Zay Péter
elnok

A szakmai programot €s mellékleteit a Hédmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
Tarsulisi Tandess 8 .veemv srsiumvisemsprssii HTKT szdmu hatdrozatdval hagyta jova.

Hédmezdévasarhely
2023.



Szakmai Program
2023.

Intézményi adatok

Nappali ellatds biztositdsa halmozottan sériilt, fogyatékkal €16 3-45 évesek részére.

Székhelye: Hodmez6vasarhelyi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds
Kapcsolat Kézpont
6800 Hédmezo6vasarhely, Serhaztér u.6.
Tel/Fax: 62/220-904, 220-905, 220-906,

Telephelye: Hédmezdvasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
Kapcsolat Kézpont
Csodahdz Foglalkoztatd Napkozi
6800 Hédmezdvasarhely, Erdély u. 2/A
Tel/Fax: 62/233-125; 0630/435-1866
www.kapcsolatkozpont.hu

Torzsszama: 358938

Tevékenységi kore:
Fogyatékosok nappali elldtdsa — kormanyzati funkciészdam 101221
(TEAOR:8810,8690)

Jogkore:
Részben 0nallé koltségvetési szerv, mely az intézmény jogi személyiségét és szakmai
onéllésagat nem érinti.

Féréhely: 20 6

Alapité Okirat szama: A-131-973-8/2021 (Hatilyes 2021 -ektéber- 015 JCS/328-23/2022
(2022. oktéber 17.)

A vezeté kinevezési rendje:
Kapcsolat Kozpont féigazgatdja palyaztatas Gtjan nevezi ki.

Hédmezévasarhely bemutatasa

Hodmezdvdsdrhely az Alfold dél-keleti részén, Szegedtdl 25 km-re taldlhatd, a 45-0s és a 47-
es utak taldlkozdsanal. Teriilete 488 km? (Budapest utdn a mdsodik legnagyobb kozigazgatasi
teriilettel rendelkezé varos)

Az orszag legnagyobb kozigazgatisi teriiletével rendelkez6 megyei jogd vdrosa, a dél-alfoldi
régid jelentds oktatdsi, gazdasdgi, kulturdlis €s miivészeti centruma. A telepiilés az elmult
években latvanyos fejlodéseken ment keresztiil. Az unids eszme, a testvérvdrosi kapcsolatok
kialakitdsa, az infrastruktira fejlesztése €s a kornyezetvédelem terén elért eredményeit az
Eurépa Tandcs 1997-ben az Eurépa-dij Becsiiletzdsz16 fokozatdval ismerte el.

Megyei jogu véros 1évén a szocidlis, egészségiigyi, oktatdsi €s kulturdlis intézményi ellatottsdga
kiemelkeddnek mondhat6, melyek koziil az utébbi években a szocidlis és a kulturdlis
intézmények mentek keresztiil a legnagyobb valtozdson.



Hodmezovdsdrhely és térsége

A telepiilés tertilete: 48.798 hektar
Alland6 népesség szama: 43. 544 {6 (2022, januar 1.)

Uj szennyviztisztitd telep létesiilt, megvaldsult a varos csatorndzdsa. Megtortént a vdros
korhazanak rekonstrukcidja, a kakasszéki gydgyintézet feldjitdsa.

A varosban fedett uszoda, bel- és kiilteriileti utak épiiltek, belvdrosi rekonstrukcié 4j szallé
épitésével valdsult meg. Hédmezdévdsarhely idegenforgalmi szempontbdl nagy természeti
kincse az a termaélvizkészlete, amely a varosi strandfiird6t tapldlja, és turisztikai vonzerdvel bir.
A virosban nyugdijas lakopark épitése vilt lehetové, sikeres pdlydzat dltal. Nemcsak
infrastrukturdlis fejlodés, hanem kulturdlis és mivészeti fellendiilés is kezdetét vette. Nagy
jelentdséggel bir a Hédmezdvasarhely - Algy6 kozotti autditszakasz négysdvossa tétele, az
gyors Osszekottetést jelent az M43 gyorsforgalmi tthoz, amely az M5 autdpélydhoz
kapcsolédik €s ez dltal a varos is bekapcsolddott a Kozép-Eurépan keresztiil hizédé autépélya-
rendszerbe.

Evszdzadok 6ta az Alfold gazdasdgi és kulturdlis kozpontja. Az egyik legsikeresebb
mezdgazdasagi varos.

A vidrosban mikddik a Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kara, a Budapesti
Kommunikécids és Uzleti Foiskola, és a Heller Farkas Turisztikai és Gazdasagi Kar. Ez utébbi
kereskedelmi, marketing, turizmus és vendéglatas szakra képez ki.

Az agrarnagyvallalatok kozott jelentés a Hod- Mezdgazda Zrt., a Kite Zrt., a Ddzsa
Mez6gazdasagi Szovetkezet.



Az ipari véllalatok koziil kiemelend6 a Villeroy & Boch, a Csomiép-Beton Melior Kft., az ASA
Epitéipari Kft., Imerys Magyarorszdg Tuzall6anyaggyarté Kft.

Az Erzsébet Korhdz és Rendeldintézet ldtja el a varos €s a vonzdskorzet betegeit.

A szocialis teriileten szakértéi atvildgitast kovetden a kiilondllé intézmények integracidja
tortént meg a Kapcsolat Kozpont 2006 évi megalakuldsaval. 2007-t61 kistérségi ellatds valdsult
meg Hodmez6vasdarhely, Martély, Mindszent, Székkutas telepiilések tobbcélu kistérségi
tarsuldssa alakuldsaval.

A nappali szocialis ellatas célja, feladatai

Célja: A stlyosan halmozottan sériilt és kdzépsiilyos fogyatékos gyermekek, fiatalok részére
nappali ellatds keretében, lehet0ség biztositdsa a napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas
kapcsolatokra, egyéni €s csoportos szakterdpids foglalkozdsokon valé részvételre, valamint az
alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére, az elldtottak napkozbeni étkeztetésének
megszervezése, illetve tankotelezettségiik teljesitésének timogatdsa.

Feladata: A szolgaltatdst igénybe vevek szdmdra az igényeknek megfeleld gondozas
biztositdsa, szocidlis, egészségi, mentdlis €s fizikai dllapotuknak megfeleld életritmust biztosité
kozosségi szolgdltatdsok szervezése. Szakirdnyl egyéni-terdpids foglalkozdsok biztositdsa:
konduktiv pedagégiai, gybgytorna, hidroterdpia, fényterdpia.

HoédmezOvésdrhely és vonzdskorzetében eddig még megoldatlan volt a halmozottan sériilt
gyermekek intézményes nappali ellatasa €s ennek folyamatos biztositasa.

A program bemutatisa, létrejovo kapacitasok, tevékenységek bemutatasa

Minden embernek, igy a halmozottan sériilt gyermekeknek, fiataloknak is sziiksége van egy
olyan napkozi intézményre, ahol kedve, vdgyai szerint élhet, amely egyénekre szabottan,
sziikségleteik szerint van kialakitva, €s ahol megkaphatjdk mind azt a segitséget, képzést,
szakirdnyu terdpidt, ami zavartalan jobb {letviteléhez elengedhetetleniil sziikséges. Egy
bardtsdgos, jol felszerelt, kialakitott, biztonsdgos helyre, ahova j6 érzés betérni, mindennapokat
szivesen eltolteni, ahol 20 f6 érintett veheti igénybe a szolgdltatdsokat.

1. Napi egyszeri étkezés igényelhetd. Sziikség szerint a specidlis diétdk (csokkentett szénhidrit,
tejcukor-mentes, pépes) €telek biztositdsa is megoldott, amennyiben az elldtott dllapota ezt
igényli. Az étkezések helye a csoportszobak.

2. Személyi tisztdlkoddsra, fiirdésre, mosdsra - higiénids balesetek esetén - a lehetdség
biztositott. A tdrgyi feltétel biztositott, mozgdssériilteknek alkalmas fiirdok,
kapaszkodékkal elldtva allnak rendelkezésre.

3. Szakterdpids foglalkozdsok nytjtasa egyéni €s csoportos fejlesztés formdjaban.
Gyo6gypedagogiai, €s mas egyéni fejlesztd foglalkozdsok: a csoportos foglalkozasok a hét
minden napjdn mindkét csoportszobdban, kiilonb6zo tantargyak keretében.

Az egyéni fejlesztés, igy, mint gydgytorna, konduktiv fejlesztés, fényterdpia és hidroterdpia
is minden nap- minden gyermeknek sziikség szerint, az egyéni 6rarendjiik és a Szakértdi
Bizottsdg javaslata alapjan javasolt éraszdmban.




4. Szorakozdsi, kulturdlis programok teszik szinessé a napokat. Kirdnduldsok szervezése.
Unnepekrél megemlékezések formdjaban elevenitjiik fel a torténéseket. Az intézmény
helyiségeit az aktudlis dekordcidkkal diszitjiik.

Egyhazi linnepekrdl sem feledkeziink meg, bensdséges hangulati kardcsonyi €s hisvéti
tinnepségeket tartunk. Vidam farsangi mulatsdggal buicstztatjuk a telet.

5. Egészségiigyi elldtds. A szakorvos, védénd (gyermekorvos, ortopéd szakorvos, neurolégiai
szakorvos) ellenérzi egészségiiket, javaslatokat tesz, elrendeli a sziikséges gydgymaodot.
Helye az épiiletben kialakitott orvosi rendeld.

Gyermekorvos havonta, védéné harom havonta /rendkiviili esetben —soron kiviil/ litja el
gyermekeinket. Neuroldgiai €s ortopéd sziirdvizsgilatra félévente kertil sor.

6. Hivatalos iigyek intézésének segitése.
A sziiléknek segiteni a szilkséges formanyomtatvdnyok beszerzésében, kitoltésében.
Igazoléasok dpolasi dij, GYOD megallapitdsdhoz, stb. Kapcsolatfelvétel segitése a hivatalos
szervek felé.

7. Tandcsadds szakemberek bevondsdval. Gydgypedagdgiai tandcsadds ¢&s konduktiv
pedagégiai tandcsadds. Jelentkezés alapjdn, sziikség szerint. A halmozottan sériilt
gyermekeket €s sziileiket érintd szolgdltatiasokrol, juttatdsokrdl, eseményekrdl vald
tdjékoztatas.

8. Nvitott napok szervezése az érdekl6dd latogatdk szaméra. Evente kétszer tartunk nyitott
napot, ahol a kistérség lakéi, leendd, szakmabeli dolgozdk, gyermekorvosok, sziilok
megismerhetik szolgéltatdsainkat.

9. Specidlis dnszervezd csoportok tamogatdsa, mikodésének, szervezésének segitése.
Pl. a megalakult Sziil6i Munkakozosséggel folyamatos kapcsolattartds, értekezés,
informdci6 dtadds. Megbeszélések szervezése, kozos programok, kirdnduldsok szervezése.

10. Gyermekek szdllitasanak segitése, megszervezése
A helyi Tamogaté Szolgdlat és a kisteleki, szegedi betegszallitas, napi rendszerességgel
segiti €s megoldja a gyermekek reggeli €s délutdni szallitasat.

Mas intézménvekkel torténo egyiittmitkodés modja:

A Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi, mint szocidlis int€zmény éllandé és folyamatos
kapcsolatot tart fent a Kistérség tobbi szocidlis intézményével.

A szakmai vezetOk részére rendszeresitett vezetdi értekezlet személyes részvételével,
tapasztalataink kdlesonds dtaddsdval tessziik mindennapi munkankat konnyebbé, dtlathatébba,
hatékonyabbd.

Az intézményiinkben zajlé eseményekrol (pl. Nyilt nap) meghivoban és hirlevélben irasban is
értesitéssel vagyunk.

Telefonon, faxon és e-mailben napi kapcsolatot tartunk fent.

Elkészitettiik 6nallé weboldalunkat (www.kapcsolatkozpont.hu Csodahdz), amely folyamatos
feltoltés és bovités alatt all. Ennek elkészitésében is egylittmiikodiink tarsintézményeinkkel,
tandcsokkal latjuk el azokat.




K6z0s szabadidos programokat szerveziink, tinnepségeinkre meghivjuk egymast.
Tovabbképzéseken val6 kozos részvétel, szakmai tovabbképzések, utazas.
Tervezziik kozos palydzatok elkészitését, illetve egymads pélydzataiban valé kdzremiikdést.

Tarsintézményeink Kistérségiinkben:

Hédmezdvésdrhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata- Népj6léti Csoport
HTKT Szocidlis intézmények

Erzsébet K6rhdz- Rendeld Intézet

Oktatési intézmények

Rokkant Szervezetek

Maltai Szeretet Szolgdlat

Johannita Segitészolgalat

Hodfé Szocidlis Foglalkoztatd

. Egyéb egyhdzi és civil szervezetek

10. Tdmogatd Szolgdlat

11. Gybgydszati segédeszkiz gyartd cégek

12. Csongrdd Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakértoi Bizottsag

R N

Az ellitandé célcsoport megnevezése, jellemzoi

Az ellatottak kore kiterjed a Hoédmezdvisarhelyi Kistérség és vonzdskorzete, valamint a tarsult
telepiilések kozigazgatasi teriiletén €l6 halmozottan sériilt gyermekekre és fiatalokra, akik a
szolgdltatasainkat igénybe veszik.

Demogrifiai mutaték

Hoédmezovasarhely kiterjedt tanyavilaggal rendelkezé megyei jogu varos, melyhez Székkutas
€s Martély kozségek, valamint Mindszent varos kozigazgatasi teriilete is hozza tartozik
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds formdjaban.

A Szocidlis Koncepci6 és a Fogyatékos-iigyi Program is megdllapitotta, hogy hidnyzik a stlyos,
halmozottan sériiltek nappali elldtdsa, ezért varosunkban dj szocidlis intézmény kialakitasdra
kertlt sor.

Hédmezovéséarhely €s vonzdskorzetében eddig még megoldatlan volt a halmozottan sériilt
gyermekek intézményes nappali elldtdsa és ennek folyamatos biztositdsa.

Az intézmény létrehozdsdval hozzasegitjiik a sériilt gyermekek hozzatartozoit és sziileiket,
hogy hosszi tdvon megoldottd véljon gyermekeik gondjainak orvosldsa. Eldzetes felmérések
alapjan kozel 50 olyan csalddrél van tudomdsunk, akik sériilt gyermekiiket csaladjukban
nevelik. A gyermekeket stilyos sériiltségi fokuk kizdrta az eddig meglévo ellatérendszerbol.

A sziilok nappali ellatést szeretnének gyermekeiknek, hogy 6k munkdt tudjanak vallalni. gy a
kiilonbzo segélyeket is kevesebben veszik majd igénybe. Tarsadalmi integraciéjuk megoldotta
vilik, es€lyegyenloségiik kedvezdbb irdnyba véltozik.

Szocialis jellemzok, ellatasi sziikségletek

Eldzetes felméréseink alapjdn igény van arra, hogy a csalddokndl él6 gyerekek napkézbeni
foglalkoztatasat lehetévé tegyiik. Mivel a tartés intézeti €letforma jelentésen blokkolhatja a
személyiség fejlodését, ronthatja az intellektudlis allapotot, szegényiti az érzelemvilagot, gatat
szabhat a szocidlis kompetencidk megszerzésének, és nemkivédnatos viselkedésformdk
kialakuldsat eredményezhetik. Ezért olyan napkozbeni elldtdsi forma kialakitasat tiiztiik ki
c€lul, ahol humdnus kornyezetet, egészséges életvitelt, csalddias hangulatot biztositunk
ellatottaink mindennapjaiban.



Fontos, hogy intézményiink a gyermekeket nem emeli ki a megszokott, szeretetteljes csalddi
kornyezetbol, hanem azt kiegészitve segiti a csaldd mindennapjait.

Az 1j ellatasi, képzési formdval nagymértékben hozza jarulhatunk a prevenciéhoz, amely nem
mindig kap megfelelé hangsulyt.

Elkeriilhet6 a késébbi folyamatos, bentlaké intézményes ellatds, teljesebb értéki
emberként élhetnek, a csalddjuk tehermentesebbé vélhat.
Az intézmény 20 6, kdzép- és silyos halmozottan sériilt személyt befogadd nappali intézmény,
amely az ellatdst igénybe vevd részére é€letkordnak, egészségi allapotdnak és Onelldtdsa
mértékének megfeleld elldtist biztosit, a kliens egyéni igényeinek minél szélesebb korl
figyelembevételével, fokozott odafigyelést, biztonsagos fejleszté€s megaddsdval.

Kazvetlen célcsoport:

A halmozottan sériilt gyermekek €s fiatalok (3-tél 45 éves korig) €s sziileik: akik lehetnek

- sziileik tartés munkanélkiiliek,

- sziileik hatranyos helyzetliek,

- fogyatékkal ¢€lok, akiknél a megoldottd vélt nappali ellitis ideje alatt, majd
(re)integralédhatnak a munkaerdpiacra, kello szakemberi timogatdssal.

Nem vehetd fel az a fogyatékos fiatal, aki:
- veszélyeztetd magatartast tandsit
- fert6zd betegségben szenved
- dllando orvosi ellatast és dpolast igényel
- akit az intézmény szakemberei egyéb indokok, koriilmények miatt a felvételkor dgy
itélnek meg, hogy nem alkalmas az elhelyezésre

Fogyatékos fiatalok intézményébe csak probaiddvel vehetd fel elldtott, melynek idétartama 3
honapndl hosszabb nem lehet.

Biztositott szolgaltatdsok mddja, szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

Intézményiinkben két 8-10 fos csoportszoba van, ahol a ndvendékek folyamatos elhelyezése
biztositott, amelyek alkalmasak kozosségi egyiittlétre. Ezek mindegyike kiilon- kiilon
mozgéssériilt mellékhelyiséggel, kapaszkoddkkal, specidlisan kialakitott zuhanyzéval vannak
elldtva. Ezekben a helyiségekben napi szinten foglalkoznak gydgypedagégusok, gydgytorndsz,
gondozdk, valamint terdpids munkatdrsak a gyermekekkel.
Az intézményben alkalmazott médszerek:

- bazalis stimulacio,

- bazalis kommunikdcid,

- latas -hallasnevelés,

- zeneterdpids elemek,

- s6 terdpia

- szocidlis folyamatok segitése,

- kreativ foglalkozisok,

- kiilénféle kommunikdacids formak alkalmazasa



Az Intézményben biztositott szolgdltatdsi elemek kire:

A személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
Seltételeirol szolo 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet (tovdabbiakban: (1/2000. (1.7. SzCsM. rendelet)
2.§ 1) pontja, valamint 77. § (1) bekezdése alapjdn

- tandcsadds: az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informdci6 dtaddsa valamilyen egyszerii vagy
specidlis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztdnoz, vagy nemkivinatos cselekvés, magatartds elkeriilésére irdnyul

- készségfejlesztés:  az  igénybe vevd  tdrsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartdsformainak, egyéni €s tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativdk kidolgozdsa, lehet0ségek biztositdsa azok gyakorldsara

- étkeztetés: gondoskodds meleg ételrdl rendszeresen a szolgéltaténal

- feliigyelet: a szolgaltatasnyujtds helyszinén lelki és fizikai biztonsdgdt szolgéld,
személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll

- gondozds: az igénybe vevO bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovdbba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki timogatisa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi stidtuszban val6é megtartasat, visszailleszkedését

Ezen szolgdltatdsi elemeken til biztositott szolgdltatdsi elemek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 81. § (5) a) és b) pontja szerint

- gyogypedagdgiai segitségnyujtds: a fogyatékossighdl adodd akaddlyoztatottsdg
kompenzicidjara szolgdlé - a gydgypedagdgia korébe tartozé - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalddja és kornyezete képességeinek
legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkciézavarok korrekcidja és a rehabiliticié
érdekében

- pedagdgiai segitségnyiijtds: szocializicids, pedagdgiai, andragdgiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitlidok, értékek, ismeretek és képességek dtaddsdnak kozvetlen és kozvetett modjat
teszi lehetdvé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevo lehetoséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére

Az egyéni Szakterapias foglalkozasok:

Hidroterdpia: A hidro-masszazs program lényege: langyos, meleg vizben fizikai és lelki
feszesség olddsdra gerincmasszdzs, a viz, mint egyedi kozeg felhasznéldsa,
mozgaskoordindci6 javitdsa, lazitds, figyelem, értelem fejlesztése. A hidro-masszizs
kadhoz mennyezetre felerdsitett, elektromos motorral miikddtetett betegemeld lift tartozik,
mely a nodvendékek biztonsigos, kényelmes, gyors mobilizdldsat teszi lehetdvé. A
gyermekek egyéni fejlesztés keretében, heti 6rarendjiik alapjan veszik igénybe gondozdk
segitségével, konduktor, szakmai vezetd és gySgytorndsz irdnyitasaval.

Varhaté kovetkezmények, eredmények: Lazitott dllapot elérése esetén konnyebb a
gy6gytorndztatisuk, tovabbi mozgasfejlesztésiik. Iziileti mozgésaik boviilnek. Izomténusuk
oldédik. Viz, mint kdzeg felhaszndldsdval gerinciik tehermentessé valik, nem terhelodik a
teststlyukkal



Fényterdpia: A Snuezelen szobdban, ahol audié-akusztikus-, vizualis-, taktilis-, aroma-
ingerek vannak, kellemes minden érzékszervre haté élményeket ad6 foglalkozasforma
valosul meg. A foglalkozdsok eredménye az ellazulds, pihenés, relaxacid, egyszdval
joérzés. A helyiség flthetd vizdggyal rendelkezik, amely még jobban eldsegitheti a
pihenést, kikapcsolddast. A gyermekek egyéni fejlesztés keretében, heti érarendjiik alapjan
veszik igénybe.

Varhato kovetkezmények, eredmények: Nyugodt, jé kedvi gyermekeinkkel konnyebb a
gyogypedagogiai fejlesztési célok elérése, a kommunikdcios készségiik fejlesztése. Pihent
allapotban koncentraciés készségiik jobb, tanitasuk, fejlesztésiik eredményesebb. Téarsas
kapcsolataik javulnak, egymdssal toleransabbak, megértobbek.

So-terdpia: Helyiségiink a fényterdpids szobdban kapott helyet, igy a gyermekek azt
egyszerre vehetik igénybe az eléz6 egyéni terdpidval, heti 6rarendjiik alapjan.

Varhato kovetkezmények, eredmények: Tisztitja a Iégutakat. Jétékonyan hat a hurutos,
kohogéses megbetegedések megel6zésében, vagy ha mar kialakult, elésegitheti a betegség
gyorsabb lefolydsdt, a mieldbbi felépiilést. Az asztmds gyerckek nem fulladnak, nem
kohognek. E terdpia hatékony a kiilonboz6 1égzési allergidk ellen is.

Mozgdsfejlesztd’ foglalkoztaté: Ebben a helyiségben a novendékek rehabiliticidja,
mozgasnevelése folyik, gydgytorndztatisa folyik. Felszereltsége egyardant megfelel a
konduktiv pedagdgiai és mds gyogytorna terdpids modszereknek. A gyermekek egyéni
fejlesztés keretében, heti 6rarend;jiik alapjan veszik igénybe.

Varhato kovetkezmények, eredmények: Mozgéséllapotukban bekdvetkezett minden apré
kis fejlodés, hatdssal lehet a tovdbbi eredmények eléréséhez. Segitheti és kihat a t&bbi
csoportos foglalkozdsok eredményességére. A gyermek mobilitidsa javithatja a csalad
¢letvitelének  mindségbeli  javuldsdt, életkoriilményeik  konnyebbé  vilhatnak.
Megelozhetoek tovabbi szovodmeények kialakuldsa, dllandé gydgytorndval szervezetiik
ellenéllébba valik, meglév allapotuk stagnalhatd.

Gydgypedagogiai foglalkoztato: Itt a gyermekek értelmi, beszéd és egyéb pl. szem-kéz
koordindcids, manipuléciés fejlesztése folyik. Kreativ foglalkozdsok és logopédiai, beszéd-
fejlesztd szakterapids 6rdk megtartdsara van lehetdség. A gyermekek egyéni fejlesztés
keretében, heti Orarendjiik alapjdn veszik igénybe. A gydgypedagdgus végzi ezen
fejlesztéseket, szorosan dsszehangolva a gydgytorndsszal, gondozokkal.

Viarhat6 kovetkezmények, eredmények: A beszéd fejlédése kihat a tarsas kapcsolataikra,
kommunikdcids készségiik fejlédhet. Ha kommunikacids készségiik fejlodik, az kihat a
tarsas kapcsolataikra, tovdbbmenve, tdrsadalmi integracidjukat is segiti. A csaldd tarsas
kapcsolatai is javulni fognak. A szem-kéz koordinicid, finom motorikus mozgdsok
fejlédése segiti az onellatasi tevékenységek: étkezés, 6ltozkddés, vetkdzés tanuldsat, kihat
életmindségiik javuldsira. Ertelmi képességeik fejlédése pozitivan hat tdrsadalmi
beilleszkedésiikre, otthoni viselkedésiikre.

Motomed: A gyermekek mind a négy végtagjat 4t tudjuk mozgatni ezzel a késziilékkel aktiv
s passziv médon egyardnt. Ennek nagy szerepe van az izomer6sitésben és az izomténus
normalizédlasaban. A korkords mozgdsforma miatt a mozgaskoordinacié fejlesztésére is
nagyon j6. A nagyon nehezen mobilizdlhaté gyermekek is haszndlhatjdk, hiszen
kerekesszékben lilve alkalmazhat6. Ennek a mozgdsformanak koszonhetéen a vérkeringés
javuldsa varhato, valamint a két test fél sszehangolt miikodése javul. Segitséget jelent a



csontritkulds megel6zésében. Alkalmas tovdbba a beszilikiilt {ziiletek mozgasterjedelmének
novelésére mind az alsé, ind a felsdé végtagok esetében. A mozgdsfolyamat kdzben a gép
altal nyujtott timogatds mértékének szabdlyozhatdsdga lehetévé teszi, hogy akdr teljesen
bénult végtagokat is torndztassunk. Nem utolsé sorban pedig djfajta mozgdsélmény
megtapasztaldsat teszi lehetdvé a gyermekek szamara.

A Fejleszté Iskolai Tagozat:

Egy régi igény vilt valéra azzal, hogy 2010. szeptember. 01.-6ta lehetdvé vilt, hogy a
halmozottan fogyatékkal ¢élok is Fejlesztd Iskola keretében tehetnek -eleget
tankotelezettségiiknek. Jelenleg ezt intézményiinkben a Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon latja el.

Szintere a két csoportszoba. A foglalkozdsokat két gydgypedagdgus végzi, akik az oktatdsi
intézmény pedagdgusai.

A fejleszt6 iskolai munka a kovetkezo tantargyak keretében torténik heti 20 6raban:
e Szlikebb és tdgabb kornyezet
e Reggeli és bucsu kor
e Jaték és szdérakozds
e Mozgisnevelés

Varhato kovetkezmények, eredmények: A gyermekek ismerete, tuddsa bovil. A
csoportos munka sordn megismerhetik egymds munkdjit, képességeit, egyfajta
»egészséges” versenyszellem alakul ki. A masik gyermek sikere 6sztonzéleg hat, bizonyos
értelemben motivalja, aktivizdlja 6ket a munkdban. Eldsegiti a csoport kialakuldsit,
megtanulnak csoportban dolgozni, tdrsas kapcsolatok, kialakuldsdt eredményezi.
Tarsadalmi integrdcidjukra is pozitivan hat.

A szakmai munka eredményességét team munka segiti.

A team tagjai:
- Szakmai vezetd

- Terdpids munkatars

- Gondozdk

- Gyégypedagdgusok és gydgytornasz

- Gyermekorvos, védond, ortopéd szakorvos, neuroldgiai szakorvos

Az épiilet minden egyéb olyan helyiséggel (melegité konyha, dpoldi szoba, 6ltézdk, takaritd
szertdr, irattdr stb.) rendelkezik, amely az intézmény hatékony miikddéséhez sziikséges.

A gondozottak mindennapjainak keretét a napirend, érarend hatirozza meg. A napirend
valéjdban csak egy keret és ez esetben is érvényesiil az a szemlélet, hogy minden novendék
aktualis édllapota az, ami meghatirozza, hogy mikor mi torténjék vele.

A fejlesztési program megvalOsitdsdnak szinterei, az egyéni és a csoportos foglalkozasok,
melyek a hetekre lebontott 6rarend szerint térténnek.

Az elldtottak részére egyéni terdpids drarend késziil.

Félévente a szakember team egyéni Orarendet Aallit Ossze a gondozottak részére. Az
Intézményben egymadsra €piild, egymads hatdsat erosito terapias eszkozoket haszndlunk. Fontos,
hogy a foglalkozdsokon mindig a gondozott aktudlis dllapotdhoz igazodunk.
A terdpids foglalkozdsok dokumenticidja: folyamatnaplét vezet minden gondozd, valamint
egyéni terdpids napléban keriil rogzitésre a napi elvégzett feladat.
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Intézményiink szakember-teamjéhez tartozik még egy gyermekorvos, aki havonta lat el
hdziorvosi teenddket. Meghatdrozott rendszerességgel védond is latogatja, ellendrzi a
novendékek egészségi €s higiénés dllapotit. Egy ortopéd szakorvos €s neurologus szakorvos
szintén a team tagjai. A szakorvosok évente két alkalommal az intézményben tartanak
szakorvosi vizsgdlatot, amelyen a sziilok és a gyerekek gondoz6i, valamint az intézmény
szakemberei is részt vesznek. A sziikséges segédeszkozokre javaslatot tesznek, azokat vényre
felirjak.

Az ellatas igénybevételének médja

A személyes gondoskoddst nytjté szocidlis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatdst
igénylo sziilo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyira torténik.

A kérelmek elbirdldsdt a beérkezett dokumentiacidk elolvasdsa utdn elére egyeztetett
idépontban személyes elbeszélgetés el6zi meg.

A felvételrol az igénylot az intézmény vezetdje irdsban értesiti.

Az értesitésben szerepelni kell a szolgéltatds kezdd idépontjardl, formdjardl és az étkezési
dijrél sz616 tdjékoztatasnak.

Fogyatékos fiatalok intézményébe csak probaidovel vehetd fel elldtott, melynek
idotartama maximum 3 honap.

Az igényelt étkezési dijak rendezése havi rendszerességgel torténik.

Az ellatottak személyes eszkozeit, segédeszkozeit (jarébotok, ortopéd cipdk, betétek,
konyoksinek, térdsinek, jardkeretek, babakocsik, kerekesszékek, csere ruhdzat €s higiénias
eszkozok: pelenka, fogkefe, fogkrém) a sziild, illetve torvényes képviseld biztositja.

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi médja:

Mind a telephelynek, mind a székhelynek weboldala mikodik, melyen minden fontos
informdacié megtaldlhat6. (www . kapcsolatkozpont.hu)

Gyakran szerepel az intézmény a helyi sajtéban, médidban.
Szordlapjaink terjesztése a Kapcsolat Kozpont tobbi intézményében folyamatos, az ott
megfordul6é emberek igy konnyen hozzaférhetnek.
Az intézmény sziil6i értekezletet tart elsdésorban a gydgypedagégusokon keresztiil, a
Csodahdz munkatdrsai pedig napi szinten kapcsolatot tartanak a sziilékkel, nem csak az
lizeno fiizeten keresztiil, hanem személyesen €s telefonon is.

Az ellatottak és a személyes gondoskodist végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Az elldtottak altalanos jogai.

- Az ellatottaknak joga van szocidlis helyzete, egészségi allapota, specidlis helyzete €s
egyéni sziikségletei alapjdn az egyéni szolgdltatds vagy a teljes kord ellatds
igénybevételére.

- Fogyatékossdgukbdl kifolydlag semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az
ellatas soran.
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- A szolgiltatdsokat oly moédon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos
személyeket megilletdé alkotmdnyos €s emberi jogok maradéktalan és teljes kord
tiszteletben tartdsara.

- Az ellatast igénybe vevot €s sziileit, torvényes jogi képviseldjét megilleti a személyes
adatainak védelméhez valo jog.

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben illetve torvényi felhatalmazds alapjdn késziilt
korményrendeletben meghatdrozott esetekben €s feltételekkel lehet vizsgdlni.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtds feltételeirdl a kérelem benydjtadsakor a
kérelmez6t tdjékoztatni kell. Az elldtds megkezdésének legkordbbi idépontjarél az
intézmény vezetdje a jogosultat, sziileit, torvényes képviseldjét értesiti.

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntarté altal jovdhagyott intézményi
hdzirend egy példanyéit atadja a jogosultnak.

Egyébként a hdzirendet az intézményben jél lathaté helyre ki kell fiiggeszteni és
gondoskodni kell arrdl, hogy az a jogosultak, hozzatartozdik €s az intézmény dolgozdi
szamadra folyamatosan hozzaférhetd legyen.

Az elldtortak specidlis jogai:

- A Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi elldtdasat igénybe vevO személyeknek, térvényes
képviselojiiknek, joga van az ellitott dllapotdnak feliilvizsgdlatival kapcsolatos
informdciok megismerésére. Az intézmény vezetdje a feliilvizsgdlatot megel6zden,
valamint a feliilvizsgélatot kdvetden irdsban tdjékoztatja az ellatdst igénybe vevot,- annak
allapotdat figyelembe véve-, illetve torvényes képviseldjét a feliilvizsgdlat céljarol,
folyamatarél, valamint annak eredményérol.

- A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében kiilonds figyelemmel vagyunk
az:

- akadalymentes kornyezet kialakitdsara, biztositdsara,

- az informdcidkhoz, az elldtottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositdséara

- a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az dallapotfenntartds vagy — javitds
lehetoségeinek megteremtésére

- az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartdsdra

- tarsadalmi integrdcidjukhoz valé jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartdsra, valamint intézmények, szolgaltatdsok igénybevételére, elérésére.

A szocidlis szolgdltatdst végzok jogai:

A munkaviszonyban dll6 személyeknek biztositani kell, hogy:

- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak

- tiszteletben tartsdk emberi méltdsdgukat és személyiségi jogaikat

- munkdjukat elismerjék

- valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra
Az intézmény munkakoreit betoltd személyek kozfeladatot elldtd személyeknek
mindésiilnek.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- A jogosult halalaval.

- A hatdrozott idotartam lejartaval.

- Az intézményvezetd megsziintetd hatdrozataval.
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- A Szakért6i és Rehabilitaciés Bizottsdg hatdrozata alapjan.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonvt megsziintetheti, ha a jogosult:
- madsik intézménybe torténd elhelyezése indokolt

- ahdazirendet tobbszori figyelmeztetés ellenére is megszegi

- az intézményi elhelyezése nem indokolt

A megszilinésekrol megsziintetd értesitést hoz, amelyben jelzi, hogy az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat, ha annak tartalmaval nem ért

egyel.
A dolgozék magatartdsi szabdlyait €s titoktartdsi kotelezettségét a Hazirend és a munkakori

leirds szabdlyozza.

Az intézmény ellatott jogi képviseldje:

Elérheté INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT honlapjén feltiintetett telefonszamon és
e-mail cimen.

Web: http://www.ijsz.hu/ellatottjog.html

Az ellitott jogi képviseld neve, e-mail cime, telefonszdma ki van fiiggesztve az Intézmény
falidjsagjara is.

Az intézmény ellatott jogi képviseld feladatai:

o segiti az ellatast igénybevevit, torvényes képvisel6jét az elldtdssal kapcsolatos
kérdések, problémdk megolddsaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megolddsaban,

o segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgdlasét az intézmény vezetdjénél
és a fenntartondl, segitséget nyijt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvinyok
megfogalmazasiban,

¢ megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyijthat az elldtottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

e ajogviszony keletkezése és megszlinése, tovabb4 az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6jandl, illetve az
arra hatdskorrel €s illetékességgel rendelkezd hatésdgnal, és ennek sordn - frasbeli
meghatalmazds alapjdn - képviselheti az ellatast igénybevevot, torvényes
képviselajét,

o az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérol a szakmai munka soran,

o intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabélysért6 gyakorlat
megsziintetésére,

e észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

» amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érintd jogsértés fennallasat
észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel €s illetékességgel
rendelkezd hatésagok felé,

o akorladtoz6 intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az integracié formaja, az ellatasi tipusok egyiittmiikodésének rendje, a
helyettesitések rendszere, és szervezeti abraja
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Az intézmény a Hdédmezdvasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tdrsulds Kapesolat Kdzpont
integralt intézményi egységeként muikodik, attdl elkiiloniilt telephelyen.

Az integrilt intézmény Kkeretein beliil miikddd szervezeti egységek egyiittmiikodnek,
munkdjukat 6sszehangolva végzik.

A kiilonboz6 ellatasi formdk a szolgéltatasok minoségére és mennyiségére differencialtak,
egymadsra €piilok €s atjarhatok.

Helyettesitési rendszer:
Az intézmény munkatdrsait tavollétiik esetén az intézményvezetd, illetve a Foigazgatd
Asszony altal megjelolt személyek helyettesitik.

Szolgaltatast igénybe vevikkel valé kapcsolattartas soran
figyelembe veendé szabalyok, elvek

Alapelvek:
= a Szocialis Munka Etikai Kodex vonatkozd része

= problémamegold6 modell, a szocidlis munka eszkdzeinek,
modszereinek alkalmazasa

;;;;;

= a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikddésiik feltételeirdl szol6 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. § (1) és (2) bekezdései

= aszocidlis igazgatéasrol €s szocidlis ellatdsokrol szol6 1993. évi II1. torvény 20-24/A §-a

* azinformdcids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXILL
torvény

* anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

= agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

= a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis ellatisok igénybevételérdl szolo

9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet

Hoédmezovasarhely, 2023.222?

Szolyakné Deczki Gabriella
szakmai vezeto
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FUGGELEK:

Hazirend

Koltségvetés

Megallapodas

SZMSZ

Szabalyzat mobiltelefon hasznalatrol
Szervezeti abra

Hazirend

Az intézmény neve: Hédmezdvisarhely Tobbeéla Kistérségi Tarsulds
Kapcsolat Kdzpont
CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi
Az intézmény cime: 6800. Hédmezdvasarhely, Erdély u. 2/A
Tel. /Fax: 62/233-125; 0630/435-1866
Férohelyek szama: 20 o
Nyitvatartasi ideje: Munkanapokon 7 6rit6l — 16:30 6raig
Szakmai Vezet6: Szolyakné Deczki Gabriella

A Hazirend célja:
- atarsadalmi tulajdon védelme
- az elltottak és gondozok egymds irdnti, kolcsonos megbecsiilése, tisztelete
- az egyiittélés kovetelményeinek érvényesitése

A Hazirend kiterjed:
- az ellatottak jogaira, kotelességeire
- adolgozok, gondozok jogaira, kitelességeire

A Hazirend hatalya kiterjed:
- az ellatottakra
- adolgozdkra, gondozdkra
- latogatdkra
- sziilokre, gondviseldkre
A Hazirend betartasa mindenki sziméara kotelezé érvényii!

Ellatiasra jogosultak kore

A 3 éves kortdl a 45 éves korig a halmozottan sériilt személyek.

A felvételi kérelem, irasban torténik, melyre a Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi vezetdje
irdsban adja meg az engedélyt, egyben tdjékoztatja az elldtottat (térvényes képviseldjét) az
esetlegesen felmertil6 koltségek Osszegérdl, a befizetés modjarol, hatdridejérdl.

Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok kore:
Fizikai elldtds keretében:
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- napi egyszeri étkezést, ebédet biztositunk az ellatottak igényei alapjan. Olyan betegség
vagy éllapot esetén, ahol a tdpldlkozds vagy a folyadékpotlds a félrenyelés és fulladas
jelentds kockdzatdval jar, megfeleld szakdpol6 hidnydban az étkeztetést az intézmény
nem tudja vallalni. Amennyiben valamilyen orvosi beavatkozdst kovetden ez az dllapot
megszinik, ugy az étkeztetést ismét tudjuk vallalni.

- mosasra, vasaldsra biztositunk lehetoséget.
- lehetdséget biztositunk fiirdésre, tisztdlkoddsra - higiéniai balesetek esetében.

Az egészségiigyi

- szakellatashoz vald hozzdjutdst elosegitjiik orvoshoz vald kiséréssel.

- intézménylinkben havi egyszer orvosi rendelést biztositunk.

- egészségiigyi felvildgosité eléaddsokat szerveziink.
Kulturdlis konyvek, tarsasjatékok, tomegkommunikéciés eszk6zok biztositdsa.
Szakterdpids foglalkozdsokon valo részvétel.
Személyre szabott bandsmodban részesitjlik az ellatottakat.
Hivatalos iigyek intézésében, €letvitelre vonatkozo tandcsaddsban nyujtunk segitséget.
Szabadidds programokat szerveziink.
Unnepeinkrdl megemlékezések formdjaban elevenitjiik fel a torténéseket.

Bensoséges hangulatu kardcsonyi €s hisvéti tinnepségeket tartunk.

Vidam farsangi mulatsdggal bicstztatjuk a telet.
Kiilsés szakembereink szakmai tuddsa klienseink komplex ellatasat segitik:
(gyermekorvos, ortopéd szakorvos, neuroldgus szakorvos, védono, gydgytornasz.)
Az intézmény munkatdrsai kapcsolatot tartanak az ellitott hozzdtartozdjdval, torvényes
képviselojével.

Etkeztetés rendje.
Az étel elfogyasztdasa kulturdlt koriilmények kizott az étkezoben (csoportszobdkban)
torténik.

Ebéd minden hétkoznap: 12-t6l 13.20 ordig vehetd igénybe.
Az intézményben melegitd konyha miikodik, az étel szdllitdsa kiils & fozohelyrdl torténik.

Az étkezést biztosité cég neve, elérhetiosége: Prizma FM Zrt. (1134 Budapest, Robert
Kdroly kortt 76-78.) Tel: 06 1 371 17 20

Ellatottak jogai
- Az ellatottak igénybe vehetik (megfeleld irdnyitds €s feliigyelet mellett) mindazon
szolgéltatdsokat, berendezéseket, amelyet az intézmény biztositani képes.
Ezek: tisztilkoddsi, mosdsi, vasaldsi lehet6ség — higiéniai balesetek esetén,
orvosi elldtds, rendezvényeken, kirdnduldsokon vald részvétel
szakterdpids foglalkozdsokon valé részvétel (fejleszto felkészités)

Ellatottjogi képviselé
- Elérhetd INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT honlapjan feltiintetett
telefonszamon €s e-mail cimen.
Web: http://www.ijsz.hu/ellatottjog.html
Az ellatottjogi képviseld neve, e-mail cime, telefonszdma ki van fiiggesztve az
Intézmény falidjsigjara is.
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Egymas kozotti és hozzatartozoi kapcesolattartas

Az intézmény nyitvatartdsi idejében elérhet6 az intézményvezeto.
Kapcsolattartds médja ezen feliil az ,,lizend fiizet”, melyben a gondozottakkal
kapcsolatos torténések kertilnek rogzitésre napi szinten.

A torvényes képviselok kotelességei

A Hézirend betartdsa €s betartatdsa.

A berendezések allapotdnak megdvasa, védelme.

Az intézmény tisztasdgdra ligyelni.

Ko6lcsonos figyelem és tiszteletadds egymads €s a dolgozok részére.

Téritési dij kiegyenlitése, szamla ellenében, a megallapoddsnak megfelelden.
Tavolmaraddsrél az intézmény dolgozdit koteles értesiteni.

Véleményezési, beleszdlasi joga van az intézmény életének vonatkozasaban
Sérelmével, ha az dltala nem megnyugtaté modon keriilt lerendezésre, panaszkezelési
szabdlyzat alapjan jarhat el.

A szilld (torvényes képviseld) biztositani koteles az dltala képviselt, gondozott
intézménybe torténd biztonsagos be-, illetve hazakisérését.

A dolgozok kotelességei

Naponta tiszta, meleg, kulturalt koriilmények kozott fogadni az ellatottakat.

Segiteni az ellatottakat azokban a tevékenységekben (fiirdés, sziikségleteik elvégzése,
szakterdpids foglalkozdsokon val6 részvétel stb.), amelyeket oSnmaguktdl alig, vagy nem
képesek megtenni.

Tisztelet, figyelmesség az elldtottak €s egymds irdnt.

Gondoskodik az elldtottak biztonsagardl, feliigyeletérdl, foglalkoztatasarol.
Gondoskodik az intézmény biztonsdgos, zkkenémentes muikodésérol.

Folyamatos kapcsolattartds a sziilokkel, informalni a gyermekkel kapcsolatos napi
torténtekrol.

A szakmai vezet0 évente megszervezi a dolgozok tiiz-€s munkavédelmi oktatdsat.

Az intézménybe beviheté hasznalati targyak

Csak olyan tdrgyat lehet az intézmény teriiletére behozni, amely nem balesetveszélyes
illetve minden esetben az intézményvezetd joga €s felel0ssége elddnteni, hogy az adott
targy bevihetd-e.

Alapfeladatait meghaladé programok téritési dija

Mindig esetenként keriilt meghatdrozasra

Altalinos rendelkezések

Az épiilet egész teriiletén a dohanyzds szigorian tilos!

Alkoholos és kabitdszeres dllapotban, az intézményben tartézkodni nem lehet.

Szeszes italt az intézménybe bevinni és fogyasztani tilos.

Vitds tigyek tisztazdsdndl az intézményvezetd segitségét kell kérni.

Lazas, fert6z6 beteg felgy6gyuldsdig az intézményt nem latogathatja, felgydgyuldsakor
orvosi igazoldssal igazolja egészségességét (,,egészséges kozdsségbe mehet™).
Szandékos rongdlés esetén az elldtott térvényes képviseldje, hozzatartozdja az okozott
kart megtériteni koteles.

Az intézmény teriiletére behozott értékekért a gondozdk feleldsséget nem véllalnak.
Az ellatottak és a dolgozok kotelesek az ésszeri hatdrokon beliil az energidval
takarékoskodni.
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- Az intézménybe érkezéskor, foleg az Oszi, téli hénapokban a tisztasdg megdrzése
érdekében valtéecipd haszndlata kotelezd mindenki szdmadra, beleértve a litogatdkat is.

- Az intézmény szépitéséhez, fejlesztéséhez barki lehetdségéhez mérten sajdt jovedelme,
illetve vagyona terhére hozzdjdrulhat, valamint szakipari munkdjat felajdnlhatja, ha az
intézményvezetovel ezt elozetesen egyeztette.

- Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok (kirdndulas) finanszirozdsa az
elldtottak (sziilok, térvényes képviseldjiik) onkoltséges hozzdjaruldsaval torténik.

Készpénz-betét formajaban torténé megorzésének esetei
- Csak kérésre, kiilon megdllapoddsban rogzitetten, az intézményvezetd engedélyével
lehetséges

Intézményi jogviszony megsziinik
- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
- A jogosult haldlaval.
- A hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
- Az intézményvezetd megsziintetd hatdrozatdval.
- A Hazirend t6bbszori apro vagy egyszeri stlyos megsértésével.
- A torvényben, rendeletben eldirtaknak alapjan.
- Sziild, gondviseld kérelmére.

Intézménvybdél valo eltavozas és visszatérés

- Kizardlag a sziilé/gondviseld tudtdval, az ¢ irasbeli kérelmére illetve az
intézményvezetd engedélyével hagyhat6 el az intézmény.

Az ellatott vagy hozzatartozdja, térvényes képviseldje jogos vagy vélt sérelmével, amennyiben
nem kapott kell6 orvosldst az int€zményvezet6tol, panasszal élhet: A panaszkezelési
szabdlyzatban feltiintetettek szerint, az ellatott jogi képviseldnél, aki a személyes gondoskodast
nyujté alap- €s szakositott elldtdst biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a
szolgaltatdsban részesiilé részére nyajt segitséget jogai gyakorldsaban. (1993. évi III. tv. 94/K.

§)

Vallasgyakorlas
- A kozosségi élet szabdlyait betartva, Mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret

és a vallds szabadsigahoz.
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Megallapodas

A CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkoziben torténé ellitasra

Mely Iétrejott egyrészr6l Hodmezoévidsdarhelyi Tobbcéli  Kistérségi Tarsulds, Kapcsolat
Kozpont, CSODAHAZ TFoglalkoztaté Napkozi, tovdbbiakban CSODAHAZ (6800
Hédmezévasarhely, Erdély u. 2/A.) vezetdje, masrészrol

............................................ , mint ellatast igénybe vevo, illetve azt véllalé személy

kozott.
1. Az ellatast 1génylo sziil6, vagy torvényes képviseld:

- Neve:

- Lakcime:

- Telefon:

- Anyjaneve:

- Sziiletési hely, id6:

2. Az ellatott, gondozott adatai:

- Neve:

- Lakcime:

- Telefon:

- Anyjaneve:

- Sziiletési hely, id6:

Szervezeti informacidk

- a HTKT, Kapcsolat Kdzpont alapszolgaltatdst nyjto intézményegyseg.
(6800 H6dmezovasdrhely, Serhaztér. u. 6.)

- az intézmény (telephely) székhelye: Hodmezdovasarhely, Erdély u. 2/A.

- a Kapcsolat Kozpont alap és szakositott ellatdst biztositd intézmény, mely nappali ellatast
biztosit az azt igénybevevok részére

- a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az
igénybevevd ill. torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Az intézményi jogviszony keletkezése:

A felvételi kérelem, frasban torténik, melyre a Nappali Ellitds vezetdje irdsban adja meg az
engedélyt (értesités a szolgaltatis beinditasarél, megallapodds, értesités téritési dij
besoroldsarol) egyben tdjékoztatja az elldtottat a fizetendd téritési dijakrdl, a befizetés médjardl,
hatdridejérol, az ellatdst biztosit6 intézmény helyérol.

A felek tajékoztatasi kitelezettsége
1. A szolgiltatis megkezdésekor az int€zmény tdjékoztatja az ellatist igénybevevot €s
hozzatartozojat
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- aszolgdltatds tartalmarol €s feltételeirol
- az intézmény dltal vezetett nyilvantartdsokrol
- apanaszjogok gyakorldsanak mé6djardl
- a szolgiltatds igénybevételéhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges iratokrol és mds jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.
2. A jogosult és hozzdtartozdja a szolgdltatds megkezdésekor koteles nyilatkozni:
- atdjékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérdl €s annak tiszteletben tartdséarol
- arr6l, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsdg feltételeiben €s a jogosult
tovabba a kozeli hozzdtartozdja adataiban bedllott valtozdsokrol haladéktalanul
tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megdllapitidsahoz
sziikséges
3. Nem kell téritési dij megéllapitdsdhoz sziikséges adatokat kozodlni akkor, ha a
szolgaltatast igénybe vevd, vagy mds személy a szolgdltatds irdnti kérelemmel
egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy szerzddésben villal kotelezettséget az intézményi
téritési dij teljes Osszegének megfizetésére.
4. A szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni az elldtottat, ill. torvényes képviseldjét
- az ellatds biztositdsdban felmeriilt akaddlyoztatasrél €s az elldtds ideiglenes
sziineteltetésérdl
- mds ellatasi forma igénybevételének sziikségességérol
- atéritési dij fizetési hatralék kovetkezményeirdl valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésekrol
5. A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati
azonositéjarél  és  orszdgos nyilvantartdsarél" szolé  415/2015.  (XI1.23.)
Kormanyrendelet elbirdsa szerint az intézmény adatszolgéltatéi jogosultsdggal
rendelkez6 munkatdrsa az elldtott adatait a Szocidlis Agazati Portilon, az Orszagos
Kozponti Nyilvantartds rendszerében felregisztrdlja és a szocidlis szolgéltatdsok
igénybevételét napi szinten jelenti.
6. KENYSZI, e- képviselo elérhetdsége:
Takaroné Nagy Erika Jusztina
Ho6dmezdvasarhely Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatal
6800 Hodmezovasarhely, Kossuth tér 1.
7. KENYSZI, adatrogzitok elérhetoségei:
Fodorné Nagy Katalin, Szolydkné Deczki Gabriella
csodahaz @kapcsolatkozpont.hu

Az intézmény iltal biztositott nappali ellatas szolgaltatasai

SZOLEANALAS REIYE! & uvvumim v s suans g s o s o s s S s et T SRS G
TelefOnSZAMA: ... . s
A nappali intézményekben onmagukat ellatni részben képes, az intézménybe bejarni tudo
értelmileg akaddlyozott személyek részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi €letritmust biztositd kozosségi szolgaltatdsokat szervez.
- napi egyszeri étkezés igényelheto.
- személy1 tisztalkoddsra, filirdésre, mosdsra a lehetdség biztositott higiénés
baleset esetén
- egészségligyi ellitds keretében az intézmény gyermekorvosa ellenorzi
egészségiiket
- szorakoztat6 kulturélis programokat szerveznek az intézménybe
- igény szerint hivatalos tigyek intézésében kaphatnak segitséget
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- életvitelre, életvezetésre vonatkozo tandacsadas

- a Csodahdz Foglalkoztat6 Napktziben a fent emlitett elldtdsokon til a
foglalkozdsok megszervezésén, a kozosségi életre, személyi higiénére nevelésen
van a fé hangsuly.

- Az intézményben az egyéni terdpids rendnek megfeleléen van lehetOség
mozgastejlesztésre, torndra.

- A hangsily az egyéni, fejlesztd, differencialt foglalkozdsokon van, ill. ennek
hidnyédban a szinten tart6 foglalkozésterdpidk biztositdsa kap hangsdlyt.

Az ellatis kezQ0 I0OPONLIAY 5 v om0 csom s s imamnsin ihe55a 5 4505855 56 570 5556 550 BiEs
Prébaidé idotartamar .o mvm vnmanssnes
Az ellatas idotartama: (a megfeleld rész aldhiizando)

- hatdrozatlan id6re

- hatérozott ellatas, végének varhat6 idOpontja..........coooeeiiiiiieiiiiiiiice

Szolgaltatasok:
1.nappali ellatas étkezéssel (6vodas, alt. iskolas, felnott)

2.fejleszto terapiak (fejleszto felkészités)

Az étkezés téritési dijat a fenntartd hatdrozza meg.
Az étkezésért fizetendod téritési dij nem haladhatja meg a jovedelem 30%-ét.

Az étkezés feltételei:

1. Az étel elfogyasztdsa kulturdlt koriilmények kozott az étkezdben (csoportszobdkban)
torténik. Olyan betegség vagy éllapot esetén, ahol a tipldlkozds vagy a folyadékpétlis a
félrenyelés €s fulladds jelentds kockazatival jar, megfelelé szakdpolé hidnydban az
étkeztetést az intézmény nem tudja vallalni. Amennyiben valamilyen orvosi beavatkozst
kévetben ez az dllapot megsziinik, Ggy az étkeztetést ismét tudjuk vallalni.

Ebéd minden hétkoznap: 12-t6] 13.20 6rdig vehetd igénybe.
Az intézményben melegité konyha mukddik, az étel szallitasa kiilsé f6zohelyrdl torténik.

Az étkezést biztositd cég neve, elérhetosége: Prizma FM Zrt. (1134 Budapest, Rébert
Kéroly korat 76-78.) Tel: 06 1 371 17 20

Téritési dijak:
A szemé€lyi téritési dijat minden honap 8. napjdig utélag a Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi,

Hédmezoévdsdrhely Erdély u. 2/A. szdmdra az intézményvezeto dltal megbizott személynek
kell befizetni.

A személyi téritési dij osszege évente — a fenntarté dltal — két alkalommal vizsgalhaté feliil
€s valtoztathaté meg. A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megéllapitott dj személyi téritési
dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zd iddszakra. A
téritési dij megéllapitasa mindig kiilon értesitésben torténik.

Abban a nem kivént esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, dgy a fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatdsa
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alapjan, intézkedik a téritési dij hatralékanak a behajtdsdrdl. Ha a jogosult a személyi téritési
dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri, akkor e kérdésével a
fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij Osszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult haldlaval,
- ahatédrozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejéartaval.

2. Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, ill. torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, ill. torvényes képviseloje kezdeményezése alapjdn az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony
a felek megegyezése szerinti idépontban szlinik meg.

3. Az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
- madsik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt, vagy mas szolgdltatdsra van sziikség.
- aszolgiltatas igénybevétele nem indokolt.
- Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve a hozzatartozdjat:
- az esedékes, illetve hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl
- az intézmény, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eloterjesztési €s rendezési modjarol.
Ha a jogosult korlatozottan cselekvoképes, vagy cselekvOképtelen a szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6161993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szoctv.)
95 — 99/A §-ban és 100 §-ban szabdlyozott, jogi kdvetkezményekkel jard cselekmények
€s jognyilatkozatok tekintetében a hozzdtartozéra vonatkozé rendelkezéseket a
torvényes képviselore kell alkalmazni.

4. Meg kell sziintetni az ellatast annak, aki
- fert6z0 beteggé, vagy kérokozd hordozdva valt.
- aki hazirendet silyosan megsérti ennek esetei:
e kzveszélyes, agressziv, kozosséget zavard magatartdst tandsit,
o kozosség sérelmezése szabdlysértést, vagy blincselekményt kovetett el.

A szolgaltatas soran felmeriilé panasztétel lehetosége

Az ellatott és hozzatartozdja, ill. torvényes képviseldje a szolgdltatds soran felmeriild
problémdkkal kapcsolatosan panasszal élhet az intézményvezetonél, €s az ellatott jogi
képvisel6nél.

Az mtézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot {rdsban értesiteni a panasz
kivizsgdldsdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal, Hodmezo6vasarhelyi TKT, Kapcsolat
Kozpont. Ilyen esetben az elldtast vdltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntartd, illetve a birésag jogerds €s végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

Az ellatott jogi képviseld, elérhetéségei:
Ladédnyi Ménika
Ellétott jogi képviseld
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INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT
Mobil: +36 20 4899 605
E-mail: monika.ladanyi @ijb.emmi.gov.hu

Web: www.ijsz.hu

Probléma esetén, telefonon barmikor elérhet6.

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskoddast nyujtéd alap €s szakositott elldtast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd illetve a szolgdltatdsban részesiilo részére nyujt segitséget
jogai gyakorldsdban.

Az ellatott jogi képviselo feladatai:

segiti az ellatast igénybevevét, torvényes képvisel6jét az elldtdssal kapcsolatos
kérdések, problémdk megoldasdban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény €s az
ellatott kozott kialakult konfliktus megolddsaban,

segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képviseljének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
€s a fenntarténdl, segitséget nydjt a hatésdgokhoz benytdjtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazdsaban,

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyijthat az cllatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

a jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabb4 az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi elldtdssal kapcsolatosan az int€zmény vezetdjénél, fenntartéjanal, illetve az
arra hatdskorrel €s illetékességgel rendelkezd hatdsdagndl, és ennek sordn - irdsbeli
meghatalmazds alapjan - képviselheti az ellatast igénybevevit, torvényes
képviseldjét,

az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairél, tovdbbd ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonidl a  jogszabdlysértd  gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozdéan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fenndlldsat
észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd hatésagok felé,

a korldtozo6 intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézményvezetd az ellitds igénybevételekor a fenntarté altal jévahagyott intézményi
hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak.

Az igénylot, illetve a torvényes képviseldjét tdjékoztatni kell:

az intézményi elldtas tartalmarol és feltételeirol

az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrdl

az intézményi ellitott €s a hozzatartozoi kapcsolattartas médjardl
a panaszjog gyakorldsdnak médjarél

az intézményi jogviszony megszinésérol

az intézmény hézirendjérol

a téritési dij teljesitésérol €s mulasztasdnak kovetkezményeirdl

24



- az elldtdsban részesiilo jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol
A hazirendet az intézményben jol ldthaté helyen kell kifiiggeszteni €s gondoskodni arrdl, hogy
az a jogosultak hozzatartozoi és az intézmény dolgozdéi szdmdra folyamatosan hozzaférhet6d
legyen.

A megallapodas médositasanak szabalyai:

Ha az ellatast igénybe vevo egészségligyi vagy szocidlis dllapotdban véltozas kovetkezik be,
sziikségleteihez igazodva indokolttd teszi, hogy egyszerre tobb alapelldtdsi format is igénybe
vehet. Ennek médja:- bejelentés alapjdn: - irdsban vagy személyesen.

Ezek alapjdn lehet6ség van a megallapodds médositasara az ellitott igényeihez igazodva.

A megallapodast aldird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjdk elrendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvény, tovdbba a fogyatékos
személyek nappali elldtdsara vonatkoz6 mindenkori jogszabdlyok rendelkezései az iranyadoak.
A megallapodas tartalmat mindkét fél megismerte, és elfogadta.

Hédmezdvasarhely, 20..... 8V wupnu s mmm s 1 nap

ellatast igénybevevo tartasra kotelezett személy

ellatast nyujto intézmény

A megillapoddsban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példinydt a mai napon
atvettem:

HOdmezOvAasarhely, 20. .. ..o e
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Hodmezovasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
Kapcsolat Kozpont

CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi

6800 Hodmezovasarhely, Erdély u. 2/A.
Tel/Fax: 62/233-125

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
2023

Készitette: Szolyakné Deczki Gabriella
Szakmai vezeto
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Hodmezovasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
Kapcsolat Kozpont

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2023.

Intézmény alapitasa:

Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgytilése a 349./2004 (06.24.) Kgy. szdmu hatarozat

Alapito szerv neve:

Hédmez6visarhely Megyei Jogd Véros Kozgyiilése hatdrozataval dontstt a Fogyatékkal Elok
Nappali Intézményének névmddositasardl, illetve tevékenységi korének bovitésérol.

Alapité okirat: A-131-973-8/2021 (Hatdlyes 2021-oktéber-01) JCS/328-23/2022 (2022.
oktober 17.)

Az intézmény mukodtetésének, alaptevékenységének és szakmai programjanak kialakitdsdhoz
az aldbbi jogszabalyok az irdnyadok:
- 1993.évi III. torvény a szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasrol
- 1/2000. (L.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nytjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A vonatkozd torvények értelmében hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését,
miikodésének, belsd ellendrzésének rendjét, kiilsé kapcsolatainak rendszerét, tovdbba
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mds hatdskorbe.

AZ INTEZMENY ELNEVEZESE, SZEKHELYE:

Hodmez6évasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds

Kapcsolat Kézpont

CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi

Székhely: 6800 Hodmezdvasarhely, Serhaztér u.6. Tel/Fax: 62/ 220-904, 220-905

Telephely: 6800 H6dmezdévasdrhely, Erdély u. 2/A. Telefon/Fax: 62/ 233-125; 0630/435-1866

AZ INTEZMENY MUKODESI TERULETE (ILLETEKESSEGE):

Az ellatottak kore kiterjed a Hoédmezdvasarhely Megyei Jogli Viaros és vonzdskorzetében,
valamint a tarsult telepiilések kozigazgatdsi teriiletén €16 halmozottan sériilt gyermekekre,
fiatalokra, illetve akik a szolgaltatdsainkat igénybe veszik.

Kozvetlen célcsoport:
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A halmozottan sériilt gyermekek €s fiatalok (3-t6l 45 éves korig) és sziileik: akik lehetnek

- tartds munkanélkiiliek,

- hatranyos helyzettiek,

- fogyatékkal €lok,

Akiknél a megoldottd valt nappali ellitds ideje alatt, majd (re)integrdlédhatnak a
munkaerdpiacra, kell6 szakemberi timogatdssal.

Az intézmény jogallasa:

Agazati azonosité: S0250044S0076008

Engedélyes szolgdltatoi nyilvantartds: CSC/01/798-7/2014

Nappali szocidlis elldtds — korményzati funkciészdm 101221 (TEAOR:8810,8690)

Jogkore:

Az intézmény szakmailag 0ndllé, de gazdasdgilag a Kapcsolat Kozpont, integrélt
telephelyeként mukodik.

Férohely: 20 {6

A vezet6 kinevezési rendje:

Hodmezovésarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds, Kapesolat Kozpont féigazgatdja palyaztatds
ltjan nevezi ki.

Szdmlakezel6: Hodmezdviasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds, Kapcsolat Kdzpont
6800 Hodmezdvasarhely, Serhdztér u.6.

Szdmlaszdm: 50440016-10015919 (Takarékbank Zrt., érvényes 2019. méjus 1-t6l)

Az intézmény bélyegzéi:

Fejbélyegz6: HTKT Kapcsolat Kézpont
CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi
6800 H6dmezovasarhely, Erdély u. 2/A.
Telefon/Fax: 62/233-125

Kerekbélyegzd: Hédmezdvasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds
CSODAHAZ Foglalkoztaté Napkozi
Hoédmezbvasarhely

A bélyegzok haszndlatdra jogosultak:

- foigazgatd
- szakmai vezeto
- gazdaségi ligyintézo

A feladatok tevékenységének forrdsai:
- 4llami normativa
- dnkormdanyzati tdimogatds
- palyazati forrdsok
Agazati irdnyitdsat:
Beliigyminisztérium Gondoskodaspolitikaért Felelés Allamtitkdrsag

Az intézmény szervezeti felépitése:
Melléklet szerint.

Az intézmény szolgaltatasai:
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1. Napi egyszeri étkezés 1gényelhet6. Sziikség szerint a specidlis diétak (csokkentett

szénhidrat, tejcukor-mentes, pépes) €telek biztositisa is megoldott, amennyiben az
ellatott dllapota ezt igényli. Az étkezések helye a csoportszobdk. Olyan betegség vagy
allapot esetén, ahol a tapldlkozds vagy a folyadékpdtlds a félrenyelés €s fulladas jelentds
kockazatdval jar, megfelel6 szakdpold hidnydban az étkeztetést az intézmény nem tudja
véllalni. Amennyiben valamilyen orvosi beavatkozast kévetden ez az dllapot megsziinik,
ugy az étkeztetést ismét tudjuk vallalni.

Személyi tisztdlkoddsra, fiirdésre, mosdsra - higi€nids balesetek esetén - a lehetdség
biztositott.

Szakterdpids foglalkozdsok nyujtasa csoportos és egyéni fejlesztés formajaban.

A csoportos foglalkozdsok (fejlesztd iskola) napi 4 6rdban, heti 20 érdban a hét minden
napjan mindkét csoportszobdban, kiilonbozé tantdrgyak keretében, 6rarend alapjan.

Az egyéni gybgypedagdgiai €s mds egyéb fejlesztod foglalkozasok 1s minden nap- minden
gyermeknek sziikség szerint, az egyéni orarend;jiik alapjdn torténik.

Szérakozasi, kulturdlis programok teszik szinessé a napokat. Kirdnduldsok szervezése.
Unnepekrdl megemlékezések formdjaban elevenitjiik fel a torténéseket.

Egyhdzi tinnepekrdl sem feledkeziink meg, bensdséges hangulatd kardcsonyi és hisvéti
tinnepségeket tartunk. Vidam farsangi mulatsdggal biesiztatjuk a telet.

Egészségligyi elldtds. A szakorvos (gyermekorvos, ortopéd szakorvos, neuroldgiai
szakorvos) ellendrzi egészségiiket, javaslatokat tesz, elrendeli a sziikséges gydgymodot.
Helye az épiiletben kialakitott orvosi rendeld.

Gyermekorvos kéthetente, védond harom havonta /rendkiviili esetben, soron kiviil/ 1itja el
gyermekeinket. Neurolégiai €s ortopéd szlirévizsgélatra félévente Keriil sor.

6. Hivatalos iigyek intézésének segitése.

7. Tandcsadds szakemberek bevonasaval.

oo

\O

10.

. Nyitott napok szervezése az érdekl6do latogatdk szamadra.

. Specidlis Onszervezo csoportok tdmogatdsa, mikodésének, szervezésének segitése.

pl. a megalakult Sziil6i Munkakozosséggel folyamatos kapcsolattartds, értekezés,
informacié atadas.

Kiilsos szakemberek

- gyermekorvos,

- ortopéd szakorvos,

- neuroldgus szakorvos,
- védono,

- gydgytorndsz

Intézménytinkben két 8-10 f6s csoportszoba van, ahol a novendékek folyamatos elhelyezése
biztositott, amelyek alkalmasak kozosségi egyiittlétre. Ezek mindegyike kiilon- kiilon
mozgdassériilt mellékhelyiséggel, kapaszkoddkkal, specidlisan kialakitott zuhanyzéval vannak
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ellaitva. Ezekben, a helyiségekben napi szinten foglalkoznak gyégypedagdgusok, gondozdk,
terdpids munkatdrsak a gondozottakkal.

Az intézményben alkalmazott médszerek:

bazalis stimuldcio,

bazdlis kommunikdcio,

latds -halldsnevelés,

zeneterdpids elemek,

szocidlis folyamatok segitése,

kreativ foglalkozdsok,

kiilonféle kommunikdcios formdk alkalmazdsa

Az épiiletben helyet kapott tovdabbd masik négy szakterdpids helyiség is, mint:

Hidroterdpia: A hidro-masszazs program lényege- langyos, meleg vizben fizikai €s lelki
feszesség olddsdra gerincmasszdzs, a viz, mint egyedi kozeg felhaszndlasa,
mozgaskoordindcid javitdsa, lazitds, figyelem, értelem fejlesztése. A hidro-masszdzs
kadhoz mennyezetre felerositett, elektromos motorral mikddtetett betegemeld lift
tartozik, mely a ndvendékek biztonsdgos, kényelmes, gyors mobilizdlasat teszi lehetové.

Fényterdpia: A Snuezelen szobdban, ahol audit-akusztikus-, vizudlis-, taktilis-, aroma-
ingerek vannak, kellemes minden érzékszervre haté élményeket adé foglalkozasforma
valdsul meg. A foglalkozdsok eredménye az ellazulds, pihenés, relaxacid, egyszdval
J6érzés. A helyiség flithetd vizdggyal rendelkezik, amely még jobban elésegitheti a
pihenést, kikapcsolddast.

Mozgasfejlesztd foglalkoztaté: Ebben a helyiségben a ndvendékek rehabiliticidja,
mozgdsnevelése folyik. Felszereltsége egyarant megfelel a konduktiv pedagdgiai és mas
gyOgytorna terdpids modszereknek, mint pl. Bobath és Dévényi médszer.

Gyogypedagdgiai foglalkoztatd: Itt a gyermekek értelmi és egyéb pl. szem-kéz
koordinacids, manipuldcids fejlesztése folyik. Kreativ foglalkozdsok és logopédiali,
beszéd-fejlesztd szakterdpids 6rdk megtartdsara van lehetdség.

Orvosi rendel6: Itt a gyermekek neuroldgiai, ortopédiai és dltaldnos egészségiigyi
szlirése folyik. Itt dolgozik a védond is €s az ortopéd technikai (segédeszkdz gyarto)
cégek is itt vesznek méretet a gyermekekrol.

Az épiilet minden egyéb olyan helyiséggel (melegitd konyha, dpoléi szoba, 6ltozok, takaritd
szertdr, irattdr stb.) rendelkezik, amely az intézmény miikodéséhez sziikséges.

A gondozottak mindennapjainak keretét a napirend hatdrozza meg. A napirend valdjdban csak
egy keret €s ez esetben is érvényesiil az a szemlélet, hogy minden névendék aktudlis dllapota
az, ami meghatdrozza, hogy mikor mi torténjék vele.
A fejlesztési program megvaldsitdsanak szinterei, az egyéni és a csoportos foglalkozdsok,
melyek a hetekre lebontott érarend szerint torténnek.

Az elldtottak részére egvéni terdpids drarend késziil.

Félévente a szakember team egyéni Orarendet &llit Ossze a gondozottak részére. Az
Intézményben egymadsra €piild, egymads hatdsit erdsito terapids eszkozoket hasznalunk. Fontos,
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hogy a foglalkozdsokon mindig a gondozott aktudlis dllapotdhoz igazodunk.
A terdpids foglalkozdsok dokumenticidja: folyamatnapldt vezet minden gondozd, valamint
egyé€ni terdpids napléban keriil rogzitésre a napi elvégzett feladat.

Intézményiink szakember-teamjéhez tartozik még egy gyermekorvos, aki havonta lat el
hiziorvosi teenddket. Meghatdrozott rendszerességgel védéond is latogatja, ellenorzi a
novendékek egészségi €s higiénés dllapotit. Egy ortopéd szakorvos €s neurologus szakorvos
szintén a team tagjai. A szakorvosok évente két alkalommal az intézményben tartanak
szakorvosi vizsgdlatot, amelyen a sziilok és a gyereckek gondozdi, valamint az intézmény
szakemberei is részt vesznek.

Nem vehetd fel az a fogvatékos fiatal, aki:

- veszélyeztetd magatartast tanusit

- fert6z0 betegségben szenved

- allandé orvosi ellatast és dpolast igényel

- akit az intézmény szakemberei egyéb indokok, koriilmények miatt a felvételkor agy
itélnek meg, hogy nem alkalmas az elhelyezésre

Fogyatékos fiatalok intézményébe csak probaiddvel vehetd fel elldtott, melynek idotartama 3
honapndl hosszabb nem lehet.

AZ INTEZMENY MUKODESI ELVEI:

1. Nyitottsdg (a miikddési teriileten barki igénybe veheti).
2. Onkéntesség €s egylittmikodés.
3. A személyiségi jogok védelmének elve — titoktartdsi kotelezettség

AZ INTEZMENY SZERVEZETE:

Az intézmény dolgozdival kapesolatos munkaltatéi jogokat az intézmeény vezetdje gyakorolja.

Személyi feltételek:

Létszdm: 10 6
Az intézmény dolgoz6i 1étszdma, a foglalkoztatottak képesitése:

- szakmai vezetd 1 f6  egyetemi végzettség

- terdpids munkatdrs 1 f6  foiskolai végzettség

. gondozo 616  kozépfoki végzettség

- gazdasagi ligyintézo 1 f6  kozépfoku végzettség
- takarité munkatars 1 f6  szakmunkds végzettség

A segiték magatartasi szabalyai és titoktartasi kotelezettsége

Altalanos elvarasok

1./ A segitd kiils6 megjelenésére (01tozek), személyi higiénéjére forditson kiemelt
figyelmet.

2./ A segit6 legfontosabb személyiség jegyei:
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- j6 megfigyeloképesség, mely az dpoldsi — gondozdsi folyamat végrehajtdsihoz
elengedhetetlen

- szakismereten alapulé logikus gondolkodds

- pontossdg (a feladatokat megfelelé médon és id6ében kell végrehajtani)

- megbizhatdésag

- egytttmukodési készség

- felel6sségtudat

- udvariassig

- tapintatossag

- pdrtatlansag

- empatia készség

- oOnfegyelem

- pozitiv hozz4dllds

3./ A segitd eredményes munkdjdanak a feltétele a sajit egészsége.

Kotelezo az idoszakos foglalkozds — egészségiigyi orvosi vizsgdlatokon val6 részvétel.
Fert6z6 betegségben szenved6é munkatars az intézményben nem tartézkodhat,
munkdat nem végezhet.
A lelki egészség megorzése is nélkiilozhetetlen. Ingeriilten, faradtan, kimertiilten nem
lehet megfeleléen dpolni, gondozni.

Szakmai kovetelmények

1./ A segité munkdjat a munkakéri leirdsban foglaltak alapjan az intézmény
munkarendje, szabdlyzatai €s a szakma altalanos elvei szerint koteles végezni.

2./ Egészségiigyi elldtdst csak az adott tevékenység folytatdsdra jogositd szakképesitéssel
rendelkezd személy végezhet.

3./ Siirgds esetben az egészségligyi képesitéssel rendelkezd segitd — idoponttdl és helytdl
fiiggetleniil - az adott koriilmények kozott a tole elvart médon és a rendelkezésre allé
eszkozoktol fliggden, az arra raszoruld személynek elsosegélyt nydjt, illetve a sziikséges
intézkedést haladéktalanul megteszi.

Kétség esetén a siirgds sziikség fennallasat vélelmezni kell.

4./ A segito intézmény ellétdsi kotelezettségére tekintettel, - a folyamatos ellatds
érdekében - a munkaltaté rendelkezése szerint (a Munka Térvénykonyve €s a
Kozalkalmazottak jogdllasarél szol6 torvényben foglaltakkal Gsszhangban)

rendkiviili munkaidében is koteles munkakori feladatainak elldtasara.

5./ A gondozas sordn a gondozott kordnak egészségi és pszichés dllapotdnak
(fogyatékossdganak) megfelel6 ellatast, ,,csak” az indokolt mértékii segitséget kell
nyujtani. Alapkovetelmény, hogy a segit6é a gondozottakat név szerint ismerje,
kivansdguknak megfelelden szdlitsa.

6./ A segité munka kozben adédé szabadidejét koteles a gondozottak korében tolteni.
7./ Az Intézmény teljes teriiletén dohdnyozni szigortan tilos.

Tajékoztatasi kotelezettség

1./ A segit6 koteles eloirds szerint tdjékoztatni a gondozott dllapotdnak véltozasardl
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az intézmény vezetdjét — gondozdsvezetdjét, illetve a gondozott hiziorvosat.

2./ A segit6 koteles a Szocidlis Torvényben meghatarozott tdjékoztatasi
kotelezettségének (egészségiigyi intézménybe torténd beutalds, az ellatas
biztositdsaban felmeriilt akaddlyoztatds, a dijfizetési hdtralék kovetkezményei)
a szabdlyzatokban, illetve a munkakori lefrdsban foglaltak szerint eleget tenni.

Etikai kérdések

1./ A segité tevékenységét csak a gondozottak €s munkatdrsai személyhez fiz6d6
jogainak €s vagyoni €rdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2./ A segitd tevékenysége sordn a gondozott személyes szabadsagat és szeméremérzetét
koteles tiszteletben tartani.
A gondozott személyes szabadsidga — fizikai, kémiai, bioldgiai szerekkel €s pszichikai
modszerekkel csak az Egészségiigyi Torvényben meghatarozottak szerinti
mértékben és modon korlatozhato.

3./ A segité munkahelyi €s munkaidon kiviili viselkedésével sem a gondozottak emberi
méltdsdgat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

4./ A segit6é a gondozottaival szexudlis érintkezést, kapcsolatot nem kezdeményezhet és
nem tarthat fenn.

5./ Az mtézmény dolgozdja az dltala végzett tevékenységéért, az esetleg okozott karért,
mulasztdsért felel0sséggel tartozik.

6./ Az intézmény dolgozdja munkajaért a gondozott hozzatartozdjatol pénzt, illetve
egyéb ellenszolgaltatdst nem kérhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény dolgozdjat a gondozott €s hozzdtartozoi egészségi dllapotaval, csalddi-,

vagyoni €s egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomadsdra jutott adat, tény vonatkozdsdban,
idobeli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fliggetlentil attdl, hogy az informaciot
milyen médon ismerte meg.

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvoképes
Gondozott felmentést adott, vagy ha a jogszabdly adatszolgdltatdsi kotelezettséget ir eld,
valamint ellit minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munkdjat, illetve érdekeit
érinti.

A titoktartdsi kotelezettségrol az Intézmény dolgozdi nyilatkozatot tesznek.

Téritési dij:
- Az intézményben a fenntarto altal megallapitott téritési dij van.

- A megadllapitott havi dijak szdmldzasi programmal késziilnek, szamitégépen keriilnek
iktatdsra. A programhoz csak a szakmai vezeto és a gazdasdgi ligyintézé tud hozzaférni.
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- A téritési dij beszedésére az intézmény szakmai vezetbje ¢s a gazdasdgi ligyintézd
jogosult, az el6zetesen megdllapitott, kiszamitott és kiallitott szamla ellenében.

- Az Osszegylijtétt pénzt az utolsé befizetésig az intézmény gazdasagi iroddjdban, pénzes
kazettdban elzdrtan keriil tarolasra.

- Az Osszegy(jtott téritési dijakat a gazdasigi ligyintéz6 befizeti a fenntarté banki
foly6szamlajara.

- A befizetésrdl sz6l6 pénztdrbizonylat iktatdsra keriil, mdsolata tovdbbitva a Kapcsolat
Kozpont gazdasagi igazgatdjanak.

Postai kiildemények kezelése:

- Az intézménybe €rkez6 postai kiildeményeket a szakmai vezetd €s a gazdasigi tigyintézo
jogosult dtvenni.

- A kiildeményeket az dtvétel napjdval a postakonyvbe iktatni kell és érkezési pecséttel
datumozni a beérkezett dokumentumokat.

- A gazdasagi ligyintézé tovébbitja intézkedésre a megfeleld dolgozénak és értesiti a
szakmai vezetot szoban.

Telefonhasznalat:

- Az mtézmény telefonkésziilékét minden dolgozé haszndlhatja, de kizdrélag
munkavégzéshez kapcsoldéddan, hivatalos tigyben.

- A telefonhasznalat dija a fenntart6 altal engedélyezett koltségkeretig lehetséges.

- A hivasokat regisztrilni kell a szakmai vezetd 4ltal hitelesitett ,,Telefon haszndlata™ c.
fiizetbe.

- A dolgozék aldirdsukkal nyilatkoznak, hogy az int€zmény telefonjiat magancélra nem
hasznaljédk.

- Az intézménynek radidtelefonja nincs.

- A dolgozok sajat tulajdoni radidtelefonjainak haszndlataval kapcsolatos rendelkezések a
mobilhaszndlati szabédlyzatban szerepelnek.

Egyvéb rendelkezések:
- A dolgozék tliz-és munkavédelmi oktatdsdnak megszervezése évente a szakmai vezetd

feladata.
- Az intézmény kisgépeinek €s a poroltoknak az ellendrzése, annak dokumentéldsa a

szakmai vezetO feladata.

Adatkezelés:

Minden gondozottunk sziildje/térvényes képviseldje részére dtadjuk a HTKT Kapcsolat
Kozpont 2018. madjus 23-dn kelt Adatkezelési tdjékoztatojdt.

Az Adatkezelési tdjékoztatéo nyilvanos, megtaldlhaté a hrtp://kapcsolatkozpont.hu honlap
Adatvédelem mentipontjdban, valamint az Intézmény hirdetdtabldin kifliggesztve.

A Csodahdz Foglalkoztaté Napkoziben az adatkezelés €s adatvédelem a szocidlis igazgatasrol
és szocidlis elldtdsokrél szolé 1993. III. torvény, (tovdbbiakban: Szoctv.) valamint az
informacids 6nrendelkezési jogrol és az informdcidészabadsdgrol szol6 201 1. évi CXIL torvény
szerinti eléirdsoknak megfelelden torténik a kovetkezdképpen:

Szoctv. 20. § szerinti nyilvantartas vezetése:
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»20. § (1) A szolgéltatd, intézmény vezetdje a szolgdltatdsra vonatkozd igényt - az (5)
bekezdésben foglalt szolgdltatasok kivételével - érkezésének napjan nyilvantartdsba veszi. A
nyilvantartds vezetésének célja az e torvényben meghatirozott jogok érvényesiilésének
eldsegitése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas az aldbbi adatokat tartalmazza:

a) a kérelmezo természetes személyazonositd adatai €s Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele,
b) a kérelmezo telefonszama, laké- és tartézkodasi helye, értesitési cime,

c) a kérelmezd dllampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogéllasa,
a szabad mozgés €s tartdzkodds jogara vonatkozo adat,

d) a kérelmez6 cselekvOképességére vonatkozd adat,

e)a kérelmezd torvényes képviselojének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozdéjanak,
tovabba tartds bentlakdsos intézményi elldtds esetében a kérelmez6 nagykord gyermekének
neve, sziiletési neve, telefonszama, laké- és tartézkod4si helye vagy értesitési cime,

f) a kérelem el6terjesztésének vagy a beutald hatdrozat megkiildésének idépontja,

g) soron kiviili ellatasra vonatkozd igény €s

h) az eldgondozas lefolytatdsanak idépontja, ha annak elvégzése kotelezo.

(2a)- A fenntart6 a szocidlis szolgdltatdsok teriileti lefedettségének megdllapitdsa érdekében a
honap els6 napjan az dltala fenntartott szocidlis szolgdltatékndl, intézményeknél
nyilvintartdsban 1évé kérelmezék Tarsadalombiztositisi Azonosité Jelét szocidlis
szolgéltatonként, intézményenként (székhelyenként, telephelyenként) - csalddsegités és
gyermekjoléti szolgdltatds, falugondnoki ¢€s tanyagondnoki szolgdltatds, népkonyha,
szenvedélybetegek alacsonykiiszobti elldtdsa, utcai szocidlis munka, nappali melegedd és
¢jjeli menedékhely kivételével - minden hénap 6todik napjdig megkiildi a kincstdrnak. A
kinestar a kapott adatokat dsszeveti a 20/C. § szerinti nyilvantartds adataival, és azokbdl - az
esetleges atfedések kiszilirésével - engedélyesenként, teriiletileg €s orszdgosan kiszdmolja az
egyes szolgdltatdsokra virakozo személyek szdmat, majd a Tarsadalombiztositdsi Azonositd
Jeleket haladéktalanul torli.

(3) Ha a teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezo szolgaltatd, intézmény vezetdje kapacitds,
illetve férohely hidnydban a szolgdltatdsra vonatkozé igényt nem teljesiti, a nyilvédntartott
igények teljesitésének indokoltsdgdt évente vizsgdlni kell.

(4) A szolgéltatd, intézmény vezetdje a szolgdltatds megkezdésekor a (2) bekezdés szerinti
nyilvantartasban rogzitett adatokat kiegésziti az aldbbi adatokkal:

a)
b) az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellitds megsziintetésének
mddja, oka,

c) a jogosultsdgi feltételekre €s az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozé adatok,
kiiléndsen a szocidlis rdszorultsdg fenndlldsa, a rdszorultsigot megalapozé koriilményekre
vonatkozé adatok”

.(8) A (2) és (4) bekezdés szerinti adattartalmi nyilvantartds a véltozdsok nyomon
kovethetoségét biztositd elektronikus dton is vezethetd.

(9) A (2) bekezdés szerinti adattartalmd nyilvantartasbdl torolni kell az adatokat, ha az
ellatdsra vonatkozd igény a teljesitését megeldzoen megsziinik.”

Szoctv. 21.§ szerinti adatszolgiltatas:
»21. § A 20. és 20/C. §-ban szabdlyozott nyilvantartdsbol adat csak az adatigénylésre jogosult

szervnek €s a jogosultsdgot megéllapito szocidlis hatdskort gyakorl6 szervnek szolgaltathat6.”
Szoctv. 22.§ szerinti adatokba valé betekintés:
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»22. § (1) Az, akire a 18-18/B. §-ban, a 20. §-ban vagy a 20/C. §-ban szabdlyozott
nyilvéntartas adatot tartalmaz, a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési jogdnak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorldsdhoz
sziikséges adatainak kozlését a nyilvantartast kezeld szervtdl vagy a szocidlis intézmény
vezetdjétol.”

Szoctv. 23.8 szerinti adatok torlésének szabalyozdsa:

»23. § (1) Ha torvény masként nem rendelkezik, a 18-18/B. §, a 20. § vagy a 20/C. § szerinti
nyilvantartdsokbdl a szocidlis elldtdsra valé jogosultsdg megszlinésétél szamitott 6t év
elteltével - a szolgdlati idére jogositd ellatdsok kivételével - tordlni kell az adott személyre
vonatkoz¢ adatokat.

Szoctv. 24.§ szerinti adatszolgiltatas statisztikai célbdl:

24, §(1)Az e torvény felhatalmazdsa alapjan nyilvantartist vezeté szervek a
nyilvantartasban kezelt adatokat természetes személyazonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhaszndlhatjdk, illet6leg azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.”

Szoctv. 24/A.§ szerinti elektronikus adatfeldolgozas:

»24/A. §(1) A 18/B. §, a 20. § (2a) bekezdése, a 20/B. § €s a 20/C. § szerinti nyilvantartasi €s
egy€b rendszerekhez, valamint a szolgédltatéi nyilvantartds informatikai rendszeréhez
kapcsolodo elektronikus adatfeldolgozast a Kormdany dltal kijelolt szerv végzi.

(2) Az éllam fenntartéi feladatainak elldtdsdra a Kormdany rendeletében kijel6lt szerv a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtdsokkal kapcsolatos adatok gyfijtése,
rendszerezése és kozzététele, valamint a széles korii tdjékoztatas érdekében - Szocidlis Agazati
Portdl elnevezéssel - honlapot mikddtet.”

Adatszolgdltatds az Orszdgos Kozponti Nyilvantartds felé:

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dgazati azonositéjarol
€s orszdgos nyilvantartasarél" szél6é 415/2015. (X11.23.) Kormdanyrendelet eldirdsa szerint az
intézmény adatszolgéltatdi jogosultsdggal rendelkezé munkatérsa az elldtott adatait a Szocidlis
Agazati Portdlon, az Orszdgos Kozponti Nyilvantartds rendszerében felregisztrlja és a
szocialis szolgaltatdsok igénybevételét napi szinten jelenti.

- KENYSZI, e- képviselt elérhetosége:
Hédmezoviasdrhely Megyei Jogu Varos Polgdarmesteri Hivatal
Takaroné Nagy Erika Jusztina
6800 Hodmezovdsarhely, Kossuth tér 1.
- KENYSZI, adatrogzit6k elérhetéségei:
6800 Hédmezdévasarhely, Erdély u. 2/A. Tel.: 06-62/233-125; 0630/435-1866

Fodorné Nagy Katalin, Szolydkné Deczki Gabriella
csodahaz @kapcsolatkozpont.hu

Ellatasban részesiil6 személyek jogainak érvényesiilése:
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerint:
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3. § (1) A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatasban részesiilé személyek emberi €s dllampolgdri jogai ne sériiljenek. Az intézmény
vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi €s dllampolgéri jogok érvényesiilésérol,
az egyén autonomidjit elfogado, integriciojat minden eszkozzel segitd, humanizalt kornyezet
kialakitdsardl és mikodtetésérol.

(2) Ha az elldtdsban részesiilo személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a
személyes gondoskoddst végzd személy, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét
kezdeményezi a févdrosi €s megyei kormdnyhivatal gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladatkorében eljard, lakohely szerint illetékes jardsi (févarosi keriileti) hivataldndl (a
tovabbiakban: gyamhivatal), illetve a sziikséges segitségnyujtds érdekében felveszi a
kapcsolatot az oktatési, az egészségligyi vagy més szocidlis intézménnyel.”

Szocidlis szolgdltatast végzok jogai:

Intézményiinkben a dolgozdk jogai az Sztv. alapjan biztositottak.

L94/L. § (1) A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4llé6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjék,
tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék,
valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzeési koriilményeket biztositson szamukra.

(2) Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakorket betdlté személy:

f) az intézményi elldtdsban foglalkoztatott dpold, vezetd dpold, szakdpold, vezetd szakdpolo,
gondozo, szocidlis munkatdrs, terdpids munkatdrs, segitd, fejleszté pedagdgus;”

94/L. § (5) A szocidlis szolgéltaténdl €s szocialis intézményben torténd foglalkoztatds esetén a
Kjt. 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem alkalmazhat6.”

94/M. § (1) November 12-e a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskoddast nyu;jté
intézményeknél, szolgéltatékndl munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozokra kiterjedéen munkasziineti nap.

(2) A Szocidlis Munka Napjan a szocidlis intézményekben a folyamatos elldtidst a munka
torvénykonyveérol szol6 2012. évi L. térvény 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként
iranyad6 munkarend szerint kell megszervezni és biztositani.”

IV.

A KOLTSEGVETESI SZERVEKRE VONATKOZO ES A
GAZDALKODASHOZ KAPCSOLODO PENZUGYI TEVEKENYSEGEK
RENDJE
(jogszabalyban nem szabalyozott kérdések)

a) Gazdilkodds — a HTKT Kapcsolat Koézponthoz tartozé Csodahdz Foglalkoztaté
Napkozi (6800 Hédmezévdsarhely, Erdély u. 2/A) telephely nem 6ndlléan gazdalkodé
koltségvetési szerv. Minden vonatkozé pénziigyi tevékenységet a HTKT Kapcsolat
Kozpont Gazdasdgi [gazgatdsaga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljardsrend — barmilyen pénziigyi kihatdssal
biré beszerzési eljardst a szervezeti egység részérdl irisban engedélyeztetni kell a
HTKT Kapcsolat Ko&zpont foigazgatdjaval €s gazdasdgi igazgatdjaval irdsos
megrendelé formdjaban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyi elszdmoldsa a
jovédhagyott megrendeld és kifizetési szdmla egyiittes megléte esetén hajthaté végre.

c) A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitdsdval, elszdmoldsdval
kapcsolatos kérdések — kikiildetést a munkéltatd rendelhet el, illetve kérvényre

37



d)

g)

h)

Név:

engedélyezhet (ez utdbbi esetben a fent emlitett irdsos formdji megrendelével). Minden
teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon (Belfoldi/Kiilfoldi
kikiildetési utasitas €s koltségelszamolas) a kikiildetésben részesiilé dolgozé adatait és
a kikildetés céljat feltiintetve kell jelezni és az elszdmolhatd koltségeket, az utazds
létrejottét igazold nyugta/jegy (utazdsi jegy, helyi kozlekedési jegy, szdllaskoltség)
csatoldsdval érvényesiteni.

Anyag- €s eszkdzgazdilkodds szdmviteli politikdban nem szabdlyozott kérdései — erre
vonatkozoan a HTKT Kapcsolat Kézpont Leltarozasi szabalyzata az irdnyaddak.

A helyiségek €s berendezések haszndlatdra vonatkoz6 eloirdsokat a mellékelt Hizirend
tartalmazza.

A reprezentdcids kiadasok felosztdsa, azok teljesitése €s elszdmoldsdnak szabdlyai —
nem relevans.

Vezetékes és radidtelefonok haszndlata - a fenntartd ltal engedélyezett koltségkeretig
és azt figyelembe véve vehetOk igénybe, kizdrélag a munkavégzéshez kapcsol6dd
hivatalos ligyben, egy erre a célra rendszeresitett fiizetben vezetve, feltlintetve: a hivds
datumat, a hivott szdmot vagy tulajdonosdt, a hivas céljit, a telefont igénybevevo
munkavallalo nevét, és a hivas idotartamat.

A kozérdekll adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovdbba a
kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvdnossdgra hozataldnak rendje - Magyarorszag
Alaptorvényének VI. cikk (3) pontja szerint mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez, valamint a kozérdekii adatok megismeréséhez és terjesztéséhez, valamint a
IX. cikk (1) pontja alapjan mindenkinek joga van a véleménynyilvdnitds szabadsdgdhoz.
Ennek biztositdsa érdekében a 2011. évi CXII. torvény az informdcios onrendelkezési
Jogrél és az informdcidszabadsdgrol a kozfeladatot ellaté szervek kotelességévé teszi,
hogy a kezelésiikben 1évd kozérdekli adatokat honlapjukon vagy mds médon kdzzé-,
illetve erre irdnyuld kérés esetén megismerhetdve tegy€k. Ezen adatkoron kiviil szintén
barki megismerheti az tn. kdzérdekbdl nyilvdnos adatokat is, vagyis az olyan adatokat,
amelynek nyilvanossdgra hozatalat vagy hozzéaférhetévé tételét torvény rendelte el.

MUNKAKORI LEIRASOK

Szakmai vezetéi feladatra

Ellen6rzo feliigyeleti szerv: HMJIV Polgarmesteri Hivatal, Lakossdgszolgalat Iroda, Népjoléti

Csoport
Az intézményvezetd teenddket az intézményvezeto tavollétében az altaldnos helyettes latja el.

Felelés:
e azintézmény szakszerli mikodtetéséért €s a kivetkezokben részletezett feladatok
rendszeres ellatasaért,

a hivatalos szakmai munkavégzésért,

a dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért, a j6 munkahelyi légkor biztositdsaért,
a sajat hataskorében tett intézkedésekért, a rendszeresen végzett munka irdnyitasaért,
ellenérzéséért, valamint az ehhez kapcsol6dé beszamolasért.

a telephely munkavédelméért €s tlizvédelméért,

a tevékenységi teriiletéhez kapcsolodo iratok vezetéséért, vezettetéséért, taroldsaért a
vonatkoz6 eléirdsok szerint.

Feladatai:

Biztositja a korszerli szakmai munka megvalésuldsat,
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Tanulmdnyozza az 4] médszereket,

Figyelemmel kiséri €s segiti a dolgozok beilleszkedését,

Ertekezletek és szakmai megbeszélések megtartdsa,

Javaslataival segiti az intézményegységre vonatkozé szervezeti €s mikodési
szabalyzatanak kidolgozdsat,

Az intézményegységre vonatkozd éves beszamold elokészitését,

Irdnyitja, 0sszehangolja, ellendrzi az intézményegységben folyé munkat.

Kapcsolatot tart:

Tarsadalmi és civil szervezetekkel,

Hodmezdvasdrhelyi Tobbeéll Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kozpont
HMIV Polgdrmesteri Hivatal szakmank 4ltal érintett kabinetekkel,
Térsintézményekkel.

Szakmai férumokon, tovabbképzéseken vesz részt €s gondoskodik a megszerzett informacidk
ataddsdrol.

Figyelemmel kiséri az 6nkorményzati rendeletek valtozdsait €s tdjékoztatdst ad azokrol.

A pilyazati lehetdségeket figyeli, a palydzatok elkészitésében kdzremikodik.

A szakmai vezeté a kovetkezokben szabdlyozza tdvolléte idejére a feladat- és hatdskior
dtaddsi rendjét:

- a helyettes felelds,
- a mindenkori jogszabdlyok betartdsdért €s betartatdsaért
- a feliigyeleti szerv hatdrozatainak végrehajtasaért
- munkaértekezletek €s szakmai megbeszélések megtartdsaért

"

- a vagyonvédelemi, munka- €s tlizvédelmi el6irdsok betartdsaért,

- a szakmai vezetd tdvolléte idején (betegség, szabadsag) a helyettes a fenti feladatokat
kételes dtvenni €s a tdvollétet kovetd els6 munkanapon, beszdmolni az eltelt idoszak

torténéseirol.

- az alairdsi jogr6l minden egyes esetben kiilon, irdsban rendelkezik az
intézményvezeto.

Hoooezovasarhely: 200000 o nan s se

Szakmai vezeto
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Gazdasagi iigyintézé munkakori leirasa

1.8zemélyi rész:

Név:

Kulcsszam:
Beosztds: gazdasagi tigyintézo
Intézményi munkaviszony kezdete:

2. Alkalmazds feltétele:

3. Alapbér: besorolds szerint (mindenkor hatdlyos kozalkalmazotti torvény alapjan)

4. Szervezeti rendelkezések:
Munkahelye: Hodmezdvasarhelyi Tobbceélu Kistérségi Tarsulés

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi
6800 Hodmezovasarhely, Erdély u. 2/A.

Kinevez6 szerve: HTKT Kapcsolat Kozpont

Kozvetlen felettese:

Munkaviszony jellege: fodllas

Munkaidd: heti 40 6ra

Miiszakbeosztds: egy miiszakos

Tuléra végzése: amennyiben az intézmény folyamatos milkddése megkivanja tiléra végzésére

oz

kotelezhetd

5. Feladatai:

Fogadja és rendszerezi a naponta érkez¢ postai kiildeményeket.

Bonyolitja a kimend postai kiildeményeket.

Szakmai €s adminisztracids anyagot sokszorosit.

Szakszerlien vezeti €s tdrolja az irattdri anyagokat.

Feladata a dolgozok ti-és egyéb koltségeinek igénylése, kifizetése, az dtvétek
igazoltatésa.

Fogadja a vendégeket, eliranyitja oket.

Munkabér nyilvantartasa.

Elldtja a belépd és kilépo dolgozdkkal kapcsolatos teendoket.

Gondoskodik a megbizési dijak, egyéb kifizetések adminisztracidjardl, valamint sziikség
szerint tovdbbitja azt a felettes szervhez.

Tovébbitja a kézvetlen munkaltat6i jogokat gyakorl6 szervhez a tdppénzes 1gazolasokat.
Vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvéantartasat.

Kezeli a személyi anyagokat, gondoskodik az okmadnyok meg06rzesérdl, a felettes szerv
altal adott hataridok, valamint eldirdsok betartdsardl.

A Csodahdz 1étszdmjelentését elkésziti.

A tartés és eseti elldtmanyt felveszi, a szdmlakat Osszegyljtve a felettes szervnek
elszdmol vele.

A gondozottak, €s a dolgozok ebédpénzét beszedi, €s azt befizeti.
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- Intézi a koézalkalmazottak 50%-os utazdsi kedvezményével kapcsolatos iigyek
lebonyolitdsat.

Munkahelyi jelenlétét koteles naponta vezetni a jelenléti iven!

A hasznalati targyakért, berendezésekért anyagi feleldsséggel tartozik!

6. Hatdskore:

- elvégzi a személyi anyagok karbantartdsat

- elvégzi a szigort szdmaddsi nyomtatvanyok, anyagok archivalasat
- folyamatosan vezeti a leltdri dokumentacidkat (selejtezés, stb.)

Bizalmas informéaciok kezelése.
Munkdja sordn, telefonbeszélgetésekkor, levelezés kezelésekor rendkiviil koriiltekintden jdr el.

Személyi, pénziigyi adatokat csak az intézményvezeto engedélyével adhat ki.
- bizalmasan kezeli a dolgozdk személyi adatait, az intézmény vezetdjével folytatott
beszélgetések témait.
- nem szolgdltat indokolatlanul adatot a dolgozdkrél
- kezeli a gondozottakrdl, szakemberekrél, gondozdékrél, technikai dolgozdkrdl
nyilvéntartast

7. Altaldnos rendelkezések:
- munkatdrsaival €s a sziilokkel mindenkor jol funkciondlé kapcsolatok, kialakitdsara kell,
hogy torekedjen
- munkdjdt az intézmény dolgozdival Gsszehangoltan végezze
- az intézmény belso Eletét érintdé minden kérdésben titoktartasi kotelezettség terheli.

A munkakori lefrdsban foglaltak be nem tartdsa vétségnek tekintendd és kovetkezményeket
von maga utén.

8. Hatdlya:
A munkakori leirdsban foglaltakat tudomdsul veszem, magamra nézve kotelezonek elismerem,

€s maradéktalanul teljesitem.

)3 ;1500 o P

Szakmai vezetd
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Gondozo munkakori leiras
1./Személyi rész:

Név:

Kulcsszdm:

Bértétel:

Folyamatos munkaviszony kezdete:
Intézményi munkaviszony kezdete:
Alkalmazis feltétele:

2./ Szervezeti rendelkezések:
Munkahelye:

Munkaviszony jellege.

Munkaid6

Miszakbeosztds:

Tuléravégzés: Tuloravégzésre kotelezhetd, munkaidon til behivhaté amennyiben az intézmény
folyamatos mikodése ezt megkivanja (a Munka Torvénykonyvébe meghatdrozottak szerint).
Kinevezd szerve:

Kozvetlen felettese:

3./ Feladatok és jogok:

- Feladata a gondozottak sériilés-specifikus komplex fejlodésének és fejlesztésének folyamatos
biztositdsa, aktiv egyiittmiikodés a konduktorral, a gy6gytorndsszal és a gy6gypedagdgussal,
aktiv kdzremiikodés a terdpids foglalkozdsokon.

- A gondozottak dtvétele, dtaddsa, a gyermekek jelenléti {vének pontos vezetése.

- Feladata a gondozé és fejleszté munkdval kapcsolatos minden jellegli adminisztricid
elvégzése: ,,S” adatlapok pontos, naprakész vezetése, lizend fiizet napi szintli vezetése,
kozremiikddés a csoportnapld vezetésében.

- Feladata a sziilok tdjékoztatdsa a gondozott fejlodését illetben, a szakmai vezetdvel és a
kollégdkkal valo egyeztetés utan.

- Feladata a szakmai vezetd rendszeres tdjékoztatdsa a csoportban foly6 szakmai munkarol.

- Vizsgdlatok alkalmdval rendszeresen asszisztdl és beszdmol a szakorvosnak a ,sajét
gyermekeirdl”.

- Ellatja a gyermekek étkezésével kapcsolatos teenddket.

- Feladata a gyermek sziikségleteinek kielégitése, napirendjének betartdsa kiilonos tekintettel
az egyéni fejlesztésekre. Egyéni terdpia csak abban az esetben maradhat el, ha azt a gyermek
dllapota indokolja.

- A gyermekek testi fejlettségi mutatdit rendszeresen ellendrzi és dokumentalja.

- Megszervezi €s biztositja a gondozottak mindennapos levegdztetését.

- Gondoskodik a gyermekek tisztdntartasarol, sziikség esetén fiirdetésérol az intézményben.

- Biztositja a sziikség szerinti ruhacserét a gondozottnak.
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- A szennyes textiliat leadja a mosoddnak, a tisztdt behozza, pihend id6 alatt dtnézi és rendbe
teszi.

- Biztositja a gyermekek nyugodt, j6 levegdéjt pihenési kortilményit, és ebben az idében is
feltigyel rajuk.

- A gondozd a pihenéidoben CSAK a munkajaval, kapcsolatos dolgokkal foglalkozhat.

- Gondoskodik a jatékok, fejlesztd eszkozok tisztantartdsarol, a higiénés szabdlyok betartdsdra
fokozottan tigyel.

- A gondozd tdvozds el6tt a csoportban torténteket kozli a munkatdrsaival és bejegyzi a
csoportnapléba, vagy kozli a csoportfeleldssel, aki a csoportnaplé vezetésért felelds.

- A csoportjdban elhelyezett, oda kiadott leltdri tirgyakért anyagilag felelos.

-A terdpia sordn alkalmazott eszkozokért anyagi felelosséggel tartozik.

- Munkaid¢ alatt az intézmény teriiletét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

- A munkahelyi jelenlétét kételes naponta vezetni jelenléti {ven.

- Elldt minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munkdjat illetve érdekeit érinti.

- Feladata a Csillagvilag Alapitvdny hatékony segitése.

-Aktiv résztvevOje a csoport é€letének, sziildi értekezleteknek €s minden olyan kozos
egylittlétnek, mely a hatékony munkat segiti el6.

-Munkaértekezletek, sziiléi értekezletek, megbeszélések sordn véleményével, észrevételeivel
segiti az intézmény munkdjat.

-Az intézményen kiviili szakmai programokon lehetdség szerint vegyen részt.

-A gondoz6 meghatdrozott idonként tovdbbképzésre javasolhatd.

4./ Hataskore:

-Jogosult a szdmara elrendelt feladat szakmai szempontbdl térténd megitélésére.

-Jogosult javaslatot tenni kozvetlen felettesének a sajat szakteriiletét érintd eszkozok,
segédeszkozok sziikségességére vonatkozéan, valamint az intézményen beliili ellatast,
fejlesztést, elosegitd modositdsokat illetden.

A GYERMEKEK A NAP FOLYAMAN NEM HAGYHATOK FELUGYELET
NELKUL!

ENNEK FIGYELMEN KIVULI HAGYASA ESETEN A GONDOZO SZIGORU
ELMARASZTALASBAN RESZESUL!

A MOBILTELEFONOK HASZNALATARA VONATKOZO 2012.10.08-TOL
ERVENYBEN LEVO UTASITAST BE KELL TARTANI!

5./ Altaldnos rendelkezések:

-A gondoz6 munkatdrsaival €s a sziilokkel a mindenkori jol funkciondlé tarsas kapcsolatok
kialakitasédra kell, hogy torekedjen.

-Hézirend betartdsa.

-Az int€zmény belsé €letét minden kérdésben titoktartdsi kotelezettség terheli.

-A munkakori leirdsban foglaltak be nem tartdsa vétségnek tekintend6 €s kovetkezményeket
vonhat maga utin!

6./ Hatalya:
A munkakdri leirdsa az aldirds napjdn Iép hatdlyba és visszavondsig érvényes!

A munkakori lefrasban foglaltakat tudomdsul veszem, magamra nézve kotelezének elismerem
€s maradéktalanul teljesitem!

Egy példanyt atvettem: .............. Dolgoz6 alairasa Szakmai vezetd alairdsa
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Terapias munkatirs munkakori leirasa

1./Személyi rész:

Név:

Kulcsszam:

Bértétel:

Folyamatos munkaviszony kezdete:
Intézményi munkaviszony kezdete:
Alkalmazas feltétele:

2./ Szervezeti rendelkezések:
Munkahelye:

Munkaviszony jellege.

Munkaid6

Miiszakbeosztds:

Tuloravégzés: Tuléravégzésre kotelezhetd, munkaiddn til behivhaté amennyiben az
intézmény folyamatos miikddése ezt megkivdnja (a Munka Torvénykényvébe
meghatdrozottak szerint).

Kinevezé szerve:

Kozvetlen felettese:

MUNKAKORI FELADATALI:

-Feladata a gondozottak sériilés-specifikus komplex fejlodésének és fejlesztésének folyamatos
biztositdsa.

-Feladata a fejleszté munkdval kapcsolatos minden jellegli adminisztracié elvégzése.
-Feladata a sziilok tdjékoztatdsa a gondozott fejlodését illetden.

-Motivécids eszkozok készitésében részt venni.

-Feladata sziikség esetén besegiteni a gondozéknak a gondozasi miveletek végzésében.

-A csoportvezetdvel kdzosen figyelnie kell a fejleszté munka sordn hasznalt eszkzok
mennyiségét és mindségét.

-A terapia sordn alkalmazott eszkozokért anyagi felelosséggel tartozik.

-Munkaid6 alatt az intézmény teriiletét csak az intézményvezeto engedélyével hagyhatja el.
-Aktiv résztvevoje a csoport életének, sziiloi értekezleteknek €s minden olyan kdzos
egyiittlétnek, mely a hatékony munkat segiti elo.

-Munkaértekezletek, sziildi értekezletek, megbeszélések sordn véleményével, észrevételeivel
segiti az intézmény munkadjat.

-Az intézményen kiviili szakmai programokon lehetdség szerint vegyen részt.

-Az intézmény alapitvanydnak hatékony segitése, palyazatok megirdsdban valo részvétel.
-Vizsgélatok alkalmdval rendszeresen asszisztél és beszamol a szakorvosnak a ,,sajét
gyermekeirol”.

-A gondoz6 meghatdrozott idonként tovdbbképzésre javasolhatd.

Munkahelyi jelenlétét kiteles naponta a jelenléti iven vezetni!
A hasznalt targykért, berendezésekért anyagi felelosséggel tartozik!
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Hataskore:

-Jogosult a szdmadra elrendelt feladat szakmai szempontbdl torténé megitélésére.
-Jogosult javaslatot tenni kdzvetlen felettesének a sajat szakteriiletét érintd eszkozok,
segédeszkozok sziikségességére vonatkozdan, valamint az intézményen beliili ellatast,
fejlesztést, elosegitdé modositdsokat illetden.

A GYERMEKEK A NAP FOLYMAN NEM HAGYHATOK FELUGYELET
NELKUL!!!

ENNEK FIGYELMEN KiVULI HAGYASA ESETEN A GONDOZO SZIGORU
ELMARASZTALASBAN RESZESUL!!!

Altalinos rendelkezések:

-A gondoz6 munkatdrsaival €s a sziilokkel a mindenkori jol funkciondl6 tdrsas kapcsolatok
kialakitdsdra kell, hogy torekedjen.

-Hazirend betartasa.

-Az intézmény bels6 életét minden kérdésben titoktartdsi kotelezettség terheli.

-A munkakori lefrdsban foglaltak be nem tartdsa vétségnek tekintendé és kivetkezményeket
vonhat maga utan!!!

Hatalya:

A munkakori leirdsa az alairds napjan 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes!
Hoédmezdévidsarhely,

Munkavallald
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Munkakaori leiras kiegészitése

E-képviselo €s adatrogzité a Kozponti Elektronikus Nyilvantartdsi Rendszerbe

Személyes adatok

Altaldnos meghatdrozasok:

A szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasrol szol6 1993. évi 1. torvény 20/C. §(1) bekezdése
alapjén a szocidlis hat6sdg a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatisok, szolgaltatasok
finanszirozdsdnak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A szocidlis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények dgazati azonositdjardl és orszdgos nyilvantartdsardl
sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 3 §-a irja elé a fenntarték igénybevevoi
nyilvantartasba torténd adatszolgéltatasi kotelezettségét.

Az igénybevevoi nyilvintartasba torténd adatszolgaltatasi kitelezettség arra az engedélyesre
terjed ki, amely barmely dltala nyujtott szolgéltatds utdn az adott idépontban normativ dllami
hozzdjaruldsban vagy a tdmogaté szolgdltatds €s a kozosségi ellatdsok finanszirozdsdnak
rendjérdl sz616 191/2008. (VII. 30.) Korméanyrendelet szerinti finanszirozasaban részesiil.

A 415/2015.(XII. 23.) Korm. rendelet alapjdn az igénybevevdi nyilvantartdsba torténd
adatszolgdltatdsért a fenntarté felel.

HTKT. Kapcsolat Kozpont, mint fenntartd az adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitése
3G 1 L R SN S S —— munkakorben dolgozé

munkatdrsat nevezte ki E-képviselonek €s egyben adatrogzitonek. Vagy csak/adatrogzitonek.
Munkakor megnevezése: E-képviseld/ adatrogzito (illetve mindketto).

Munkavégzés helye: HTKT. Kapcsolat Kozpont, Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi 6800
Hédmezdvasarhely, Erdély u. 2/A.
Munkaltatdi jogkor gyakorléja: Bélint Gabriella, Foigazgatd Asszony

Szakmai iranyitdsra és utasitdsara még jogosult:
- Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
- Csongrdd-Csandd Megyei Kormanyhivatal Hat6sagi Féosztdly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztaly

Munkakér célja és funkcigja:
- aszocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol 1993. évi 1. térvény 20/C. § (1)
bekezdése,
- aszocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrol és az
orszdgos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet szerinti
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fenntartéi igénybevevdi nyilvantartdsba torténé adatszolgaltatasi kotelezettség

teljesitése.
Helyettesités:
Tévolléte, szabadsdga idején az —HTKT. Kapcsolat Kozpont, Csodahdz Foglalkoztato
INAPKOZL, . et — munkakorben foglalkoztatott,

adatszolgaltaté munkatdrs helyettesiti.

Feladatok meghatirozasa, kovetelmények:

Az adatszolgaltatds az igénybe vevd a Szoctv., illetve a Gyermekjéléti Torvény. szerinti
adatainak a 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet szerinti rogzitésébol és napi jelentésbol all.
Az adatszolgaltatdsra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat szocidlis
szolgaltatas €s gyermekjoléti alapelldtas esetében legkésdbb az igénybevétel elsé napjét kbvetd
munkanap 24 6rdig rogziti az igénybevevdi nyilvantartdsban. Onellendrzésre a 415/2015.
(XII1.23.) Korm. rendelet szerint van mad.

Hatas- és jogkore, felelosségei:

- Koteles minden elldtdsi igénybevételt rogziteni a tevékenységi adminisztricios az
igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 ordig.

- Amennyiben az intézmény székhelyén/telephelyén az internet ellatds barmilyen ok
miatt sziinetel, mds, internet hozzaféréssel rendelkez6 helyen kell a jelentést
teljesiteni.

- Ha a tevadmin rendszer miik6dési zavara miatt a jelentési kotelezettség nem
teljesithetd a jogszabdlyban megadott hatdridékon beliil, abban az esetben
jegyzokdnyv felvétele sziikséges, amely tartalméanak hitelességét két tantinak
sziikséges igazolnia. A jegyzokodnyv mellékletét képezi a képerny6 kép elektronikus
mentése €s/vagy nyomtatdsa. Az E-képvisel0 és/vagy adatszolgiltato koteles a
felettesét, munkadltat6jat haladéktalanul értesiteni, aki gondoskodik a tovabbi
intézkedés megtételérol. Amely intézkedés a jegyzokonyv eljuttatdsa postai és
elektronikus dton az NRSZH Szocidlis Foéosztilya felé. (1071 Budapest, Damjanich u.
48.)

- Az E-képvisel0 €s/vagy adatszolgaltaté munkatdrs a napi igénybevételi naplot, az
adatszolgéltatist kovetden pdf. formatumban menti, illetve havi rendszerességgel
kiils6 adathordozoéra (CD) rogziti az adatokat.

- Mulasztés esetén a pontos jogszabdlyhely Munka Torvénykonyve és a 321/2008
Korm. rendelet pontos jogszabdlyhely felelosség és kartéritési kitelezettsége fennall.

Jelen kiegészité munkakori lefrds nem érinti a 20 -an kelt.........o
munkakorhoz kapcsol6dé munkakdri leirdsat.

A munkakori lefrasban foglaltakat tudomdasul veszem, magamra nézve kotelezOnek elismerem.

...................................................................................

Munkiltato aldirdsa PH. Munkavallalé aldirdsa
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FELELOSSEGVALLALASINYILATKOZAT

Alulivott ..................... szakmai vezetd Hodmezovdsdrhelyi Tobbcéli Kistérségi Tdrsulds
Kapcsolat Kozpont, CSODAHAZ Foglalkoztatéo Napkozi intézményegység miikidtetésénél,
azzal sszefiiggd feladatok elldtdsa sordn, teljes anyagi feleldsséggel tartozom.

Hodmezbvdsdrhely, 20...

Munkaltato Munkavallalo

Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzatartozdi egészségi dllapotdval, csalddi-,

vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomadsdra jutott adat, tény vonatkozdsdban,
idobeli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil att6l, hogy az informaciot
milyen médon ismerte meg.

A kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvoképes gondozott
felmentést adott, vagy ha a jogszabdly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld, valamint ellat
minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munkdjat, illetve érdekeit érinti.
Hodmezévdsdrhely, 20 ........................

Szakmai vezet6 Munkavallalo
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Dohanyzas Szabalyzata

1. Az épiilet 6sszes helyiségében a dohdnyzés szigordan TILOS!

2. A dohdnyzasra kijelolt helyet ,,Dohdnyzdsra Kijelolt Hely” feliratd tdblaval kell jol
lathat6an ellatni.

3. Gondoskodni kell tovdbba a dohdnyzassal kapcsolatos hamu, illetve a cigarettavég
biztonsdgos elhelyezésére alkalmas gyiijtdedény meglétérdl, annak tisztantartdsardl.

4. A dohdnyzds rendjének betartdsa, ellendrzése a szakmai vezetd feladata.

5. A dohdnyzasi szabdlyok betartdsaért felel6s személy neve: Szolydkné Deczki
Gabriella szakmai vezet6

Kérem a fentiek SZIGORU betart4sit minden intézményiinkben 16vé személytol!

Fenti kiegészités az Orszdgos Tlizvédelmi Szabdlyzatrol sz616 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet
148. €s 187.§-aiban, valamint a munkavallalék munkahelyi dohdnyzdhelyeinek kijelolésére
kiilon jogszabdlyban meghatarozottak alapjan keriilt sor.

Megjegyzés: A 069/155/14/2007 Hoédmezdvasarhely MIV  Onkorményzatdnak
kezdeményezésére a Hodmezoévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat vezetdsége
az érvényes jogszabilyi eldirdsoknak megfeleléen Nemdohanyzé Munkahellyé nyilvanitja a
Kapcsolat Kézpont székhelyét €s telephelyeit.
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NYILATKOZAT

Alulitott oo ellatott/ torvényes képviseld aldirdsommal

hozzdjarulok, hogy

»A  szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények dgazati
azonositojarol €s orszdgos nyilvéantartdsardl” sz6l6 415/2015. (XI1.23.) Korményrendelet
értelmében a Csodahdz Foglalkoztaté Napkozi (6800, Hédmezdvésarhely, Erdély u. 2/A.)
adataimat, gyermekem adatait a Szocidlis Agazati Portdlon, az Orszigos Kozponti
Nyilvéantartds rendszerében felregisztrilja és a szocidlis szolgdltatdsok igénybevételét napi
szinten jelentse.

A szocidlis ellatast igénybevevé gyermek adatai

Csaladi név

Utonév

TA]J szdm

Sziiletési név

Sziiletési hely

Sziiletési ido

Anyja sziiletési neve

Allampolgérség

Telefonszam

Allandé magyar lakhelye

Tartézkodasi helye

Ellatott/ Torvénves képviseld
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SZABALYZAT

HTKT Kapcsolat Kézpont Csodahiz Foglalkoztaté Napkizi intézményében dolgozok

mobiltelefon hasznalatarél

Ervényes: 2012-10-08
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A HTKT Kapcsolat Kézpont Csodahdz Foglalkoztaté N apkozi a munka hatékonyabb elldtisa
érdekében a mobiltelefon késziilékek hasznalatit az aldbbiakban meghatdrozott szabdlyok
szerint teszi lehetévé:
I. fejezet
Altalanos rész
1. E szabilyzat hatdlya kiterjed:

A Csodahdz valamennyi gyermekekkel kizvetleniil foglalkozé dolgozéjara.

2. A mobiltelefonok haszndlatdval Osszefiigg$ feladatokat — telefon atadas-atvétele,
nyilvantartdsa, az adminisztrator latja el, az aldbbiakban felsoroltak szerint.

3. Jelen szabdlyzatban foglaltak betartdsaért a Csodahdz mindenkori szakmai vezetdje felelds.
II. fejezet
A hivatali mobiltelefonok hasznilatinak rendje
1. A mobiltelefonok délelétti tanitdsi idében és foglalkozdsok alatt torténd hasznélata az
intézményben kozvetleniil gyermekekkel foglalkozé kollégéi részére 8 h és 12 h kozott

SZIGORUAN TILOS!

a) A mobiltelefonokat munkakezdés el6tt az intézmény recepcidjan le kell adni,
melyrdl az adminisztritor nyilvantartdst vezet.

b) Amennyiben a dolgozét hivatalos, halaszthatatlan ligyben keresik, és a telefonjdnak
felvételére frdsban engedélyt ad az adminisztritornak, az adminisztrator jelzéssel

élhet felé az 6ra alatt, illetve az 6rak kozti sziinetben.

2. Halaszthatatlan, és hivatalos ligyben a mobiltelefon késziiléket — kiilon keérés és engedély
nélkiil — azonnal rendelkezésre kell bocsdtani a dolgoz6 részére.

3. Amennyiben nem indokolt az azonnali telefonhasznalat, Ugy a dolgozok részére a recepcién
a szlinetekben van lehetésség a telefondldsra.

4. A mobiltelefon késziilékek 12 h-tdl visszaveheték az intézmény recepcidjdnal, melyet az
dtvételi lapon szintén dokumentalni kell.

5. A fenti szabdlyok be nem tartdsa fegyelmi veétség, fegyelmi eljardst von maga utén.

6. Jelen szabdlyzat 2012-10.-08-té] érvényes.
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