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Iktatészam: JCS/127-4/2023

Targy: A Hoédmezdvasarhelyi Tébbeéla Kistérségi Tarsulis Kapcsolat Koézpont
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak, valamint Szakmai programjinak
madositisa

Hédmezévasarhelyi Tébbeéla Kistérségi Tarsulis
Tarsulasi Tandcsa

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A Hédmezévasarhelyi Tébbeélu Kistérségi Tarsulds (tovébbiakban: HTKT) Tarsulasi
Tandcsa altal 2022. szeptember 21. napjan megtartott {ilésén az aktualis kérdésekrél sz6l6
tanacskozas alkalméval a HTKT Kapcesolat Kozpont t6bb telephelye tekintetében is felvetésre
keriilt azok koltozése gazdasagi racionalitasi szempontok alapjan.

Székkutas Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 106/2022. (IX.09.) hatarozatival
felkérte a HTKT Tarsulasi Tandcsat, a HTKT Kapcsolat Kézpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak mddositasara, az indokolt feladat ellatasi hely médosulasok kapesan.

A Székkutas, Bem u. 1. szam alatti telephely esetében csak ideiglenes — 2023. marcius 3 1-ig
érvényes —, mikadési engedély keriilt kiadasra.

Erre tekintettel a hatarozott idejti miikodési engedély hatarozatlan idejiivé modositasahoz egy
kérelem benyujtasa sziikséges a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal miikddési
engedélyekeért felel6s szervezeti egységéhez.

A fent emlitett kérelem benyujtasahoz, valamint a HTKT Kapcsolat Kézpont Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak és a Székkutasi egység Szakmai programjanak moédositisihoz
sziikséges a Tarsulasi Tandcs hozzéjaruldsa. Ezen moédositisok mind az SZMSZ-ben, mind
pedig a Szakmai programban piros szinnel keriiltek jelolésre.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy az el6terjesztést attekinteni és a dontést meghozni
sziveskedjenek.

Hoédmezévasarhely, 2023. marcius 10.
Tisztelettel:

Dr. Marki-Zay Péter
elnok



Hoédmezévasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
...... /2023. (......) hatarozata

Targy: A Hodmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kozpont Szervezeti és
Mikdodeési Szabalyzatanak, valamint Szakmai programjanak modositasa

HATAROZATI JAVASLAT

1./° A Hodmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa (tovabbiakban:
Tarsulasi Tandcs) a Hodmezévasarhelyi Tébbeéli Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az 1. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A Tarsuldsi Tandcs a HTKT Kapesolat Kozpont Székkutas Egység szakmai programjénak
¢s mellékleteinek modositasat a 2. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

3./ A Téarsulasi Tanécs felkéri a Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Kapesolat
Kézpont f6igazgatojat sziikséges engedély-modositasok, és egyéb azzal dsszefliggd feladatok
intézésére.

Hataridé: 2023.03.31.
Felelés: a Tarsulasi Tandcs elndke, Tarsulasi Tandcs tagjai, HTKT Kapcsolat Kozpont

féigazgatd

Dr. Mirki-Zay Péter sk. dr. Karsai Eva sk.
elnok a munkaszervezet vezetdje

Hatarozatot kapja:

1. Tarsulasi Tanacs tagjai

2. Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
3. HTKT Kapcsolat Kézpont

4. PH - Jogi Iroda

5. Irattar




1. melléklet

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT




A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szold 1993. évi III. tv. (tovabbiakban: Sztv.) és a személyes
gondoskodast nydjtd szocialis intézmények szakmai feladatairol €s miikddésiik feltételeir6l szola 1/2000 (1.7)
SzCsM (tovéabbiakban: 1/2000.(1.7.) SzCsM rend.) rendelet alapjan az intézmény Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitjuk meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Kapcsolat Kézpont alapadatai
1.0 Intézmény alapitdsa:
-37/2006(01.27.)Kgy.h. HMJV Kapcsolat Kézpont
-4/2007(01.10.) HTKT hatdrozat, HTKT Kapcsolat Kozpont (fenntartdi jog dtaddsdrél)
- A-131-756-9/2021 Alapité Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglaldsa
1.1. A koltségvetési szerv neve, székhelye:
Hoédmezoévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kézpont

6800 Hddmezdévésarhely, Serhaztér u. 6.

1.2. A koltségvetési szerv telephelyei:

Hodmezdvasarhely, Serhaztér u. 6.: ,Csodahdz” Foglalkoztatd Napkozi

Hodmezdvasarhely, Serhaztér u. 6.: Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kovacs-Kiiry
Idgskoriak Otthona

Hédmezévaséarhely, Andrassy at 54.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat

Hédmezévasarhely, Andrassy ut 54.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Hédmezoévasarhely, Agyag u. 11.: Védondi Szolgalat

Hodmezdvasarhely, Medgyessy F. u. 6.: Védénoi Szolgalat

Hoédmezovasarhely, Lazar u. 10.: Védénoi Szolgalat

Hdédmezdvasarhely, Bajesy-Zs. u. 70.: Védonoi Szolgalat

Hoédmezdévasarhely, Dr. Imre J. u 2.: Anya-, Gyermek-, Csecsemdvédelem

Hoédmezdvasarhely, Andrassy at. 9.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, Mikkamakka
Jatszohaz (Jatéktar)

Mindszent, Kérgsi Csoma Sandor. u. 1.: Mindszent Gondozéasi Koézpont, Iddskornak apolast,
gondozast nyujto Otthona

Mindszent, Iskola u.72-76.: Mindszent Gondozasi Koézpont, Idések nappali ellatdsa, szocidlis
étkeztetés, hazi segitségnyiijtas

Székkutas, Bem u. 1.: Székkutas Egység Szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, falugondnoki
tanyagondnoki szolgaltatas

Mindszent, Koztarsasag tér 16.: Mindszent Gondozasi Kézpont, Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat

Nyitva 4116 helyiség:

Székkutas, Béke u. 2.: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Székkutas

Martély, Kozséghaz u. 17.: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.3. Allami feladatként ellatando alaptevékenysége:
Alaptevékenységei:
Allamhaztartasi szakagazat elnevezése, szama: Idosek, fogyatékosok bentlakasos elldtasa, 873000.

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR *08 besorolds szerint:
8730 Idosek, fogyatékosok bentlakésos ellatasa

8790 Egyéb bentlakasos ellatas

8810 Iddsek, fogyatékossaggal €16k szocidlis ellatdsa bentlakds nélkiil
8891 Gyermekek napkozbeni ellatdsa

8899 Mashova nem sorolhato egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
8690 Egyéb Humén egészségiigyi szolgaltatas




8520 Alapfoku oktatas
8560 Oktatast kiegészitod tevékenység

e TEAOR szama, elnevezése: 8730 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Kormanyzati funkeié | Megnevezése

szama

102023 Id6skortiak tartés bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

e TEAOR szima, elnevezése: 8790 Egyéb bentlakasos ellatisa

Kormanyzati funkcioé | Megnevezése
szama

104012 Gyermekek atmeneti elldtisa

e TEAOR szima, elnevezése: 8810 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatdsa bentlakas nélkiil

Kormanyzati funkeié | Megnevezése

szama

101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellatasa
102031 Id6sek nappali ellatisa

e TEAOR szima, elnevezése: 8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiili

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szama

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatisok
104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnynjtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

e TEAOR szima, elnevezése: 8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas
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Kormanyzati funkcio | Megnevezése

szama
074031 Csalad-és névédelmi egészségiigyi gondozas
074032 Ifjisdg-egészségiigyi gondozas

Kormanyzati funkeié | Megnevezése

szima

041231 Révid idotartalmi kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas

104035 Gyermekétkeztetés fogyatékosok nappali intézményében

e TEAOR szima, elnevezése: 8520 Alapfokii oktatas
TEAOR szima, elnevezése: 8560 Oktatist kiegészito tevékenység

1.4. Vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, véllalkozési tevékenységet folytathat, a véllalkozasbol szarmazé bevétele nem haladhatja
meg az éves intézményi koltségvetés 20%-at.

1.5. A szabad kapacitas terhére vallalhato tevékenység:
A szabad kapacitds kihaszndldsa tevékenység alatt szdmolhato el, amiket a koltségvetési szerv a
kitelezen végzett feladatainak ellatasara létrehozott dologi és human-eréforrasai idélegesen felmeriild
szabad kapacitasainak kihasznalasa érdekében, nem haszonszerzési céllal végez.

1.6. Az intézmény vezetdje:
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben foglalt eléirasoknak megfeleld intézményvezetd.

1.7. Az intézményvezet6 kinevezési rendje:
A Hodmezovasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa nevezi ki az intézmény vezet6jét a
kozalkalmazottak jogdlldsardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény és a 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet
eléirdsainak megfelelden, hatarozott iddtartamra. A palyaztatas nyilt palyazat Otjan torténik

1.8. Foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyai:

e Kozalkalmazotti jogviszony, a kizalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény
rendelkezései alapjan;

e  Munkaviszony, munkavégzésre iranyuld jogviszony a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012 évi
[. torvény rendelkezései alapjan;

e Kozfoglalkoztatasi jogviszony, a kizfoglalkoztatasrdl és kozfoglalkoztatdashoz kapesolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol sz616 2011, évi CVI. torvény rendelkezései alapjan.

e Azegészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény

1.9. Az intézmény tipusa:
Integralt intézményegység, koltségvetési intézmeny.

1.10. Az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyona:
A Kapcsolat Kézpont székhelye és telephelyeiként megjeldlt ingatlanok, az ingd vagyon az intézmények
leltara, vagyonnyilvantartasa és selejtezési jegyzékonyve szerint.
Vagyon feletti rendelkezési jog: Hodmezdvasarhely Megyei Jogii Véaros, Mindszent Varos Onkorményzat
szabdlyairél sz6lé kozgyiilési rendelet, tovabba a fenntartd és Székkutas Kozségi Onkorményzat kozott



létrejott, 2017. julius 01. napjatol hatalyos Szocidlis alapfeladatokra vonatkozo feladat-ellatasi megallapodas
szerint.

A feladat ellatasahoz az intézmény rendelkezésére allnak az alapitd okiratban szerepld telephelyekhez
tartoz6 ingatlanok, melyeket az ingatlan tulajdonosaival kététt haszndlati szerzédés alapjan hasznal.

A feladatok elldtasdhoz rendelkezésre allnak az intézményben leltdr szerint nyilvantartott targyi eszk6zok.
Az intézmény a rendelkezésére allo vagyontargyakat feladatainak ellatasahoz szabadon hasznalhatja.

1.11. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az elbiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

L.12. Az intézmény AFA alanyisaganak ténye:
Alanya az AFA-nak /étkeztetés addkoteles, szocidlis szolgéltatas adomentes/

1.13.  Gazdalkodisi jogkore:
Teljes jogkorrel rendelkez6, 6nallo gazdalkodd koltségvetési szerv

1.14.  Alapitdja és feliigyeleti szerve:
Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa

1.15. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:
Hodmezdvdsdrhelyi Tébbeéli Kistérségi Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa dltal

1.16.  llletékességi és miikodési kor:
Hédmezdvésarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds teriilete, valamint egyéb szerzddésekben rogzitett

telepiilések.
2. Az Intézmény gazdalkoddsa

Az intézmény 6nalld koltségvetési szerv.

Bevételi forrasai: allami normativa, gondozasi dijak, egyéb bevételek, onkormanyzati timogatas.
Bevételek: A bankszamlara érkezd befizetések jovairasa

- atutalasi megbizas

- készpénz-atutalasi megbizas (csekk intézmeény részére nyomdai uton eléallitott)
- bank dltal biztositott készpénz-befizetési nyomtatvany alapjan torténik.
Atutaldssal érkezd bevételek

- dnkorményzat altal utalt timogatés

- kiszamlazott termékek és szolgaltatasok ellenértéke

- atvett pénzeszkozok (palyazatok tamogatdsai)

- egyéb atutaldsok (Munkaiigyi Kézpont ltal utalt timogatas, selejtértékesités stb.)
Készpénz-befizetés alapjdn érkezd bevételek

- beszedett téritési dijak

- kiszamlazott bérleti dij

- selejtértékesités

- kartérités

- egyéb befizetések

Kiadds:

A bankszamla megterhelése torténhet

- direkt elektronikus atutaléssal

- elektronikus pénzintézeti postautalvannyal

- bank altal biztositott készpénzfelvételi nyomtatvannyal (pénztar feltsltés)

Elektronikus utalas esetén, a szamlan szerepld gazdasagi esemény ellenértékét kell atutalni a szallitonak.

Minden esetben a gazdasagi igazgatd jovahagydsa sziikséges az dtutalas megkezdéséhez.

A rogzitett tételekrdl a gép listat készit, melynek ellendrzése utan torténhet az alairas.

Az alairas titkositott, a rendszer automatikusan ellenérzi, s csak ennek megléte utan indithaté a bank felé az
atutalas. A teljesitett atutalasrol a bank szintén elektronikus uton azonnal visszaigazolast kiild.

A hdzi pénztari Kkifizetések lebonyolitdsdhoz sziikséges készpénz felvétele a bank altal biztositott
készpénzfelvételi bizonylattal torténik.



A bizonylatot a terhelendé szamla felett rendelkezésre jogosultaknak (2 &) kell aldirni.
A készpénzfelvételi bizonylatot ezutan at kell adni annak a személynek, akit a pénz széllitasdval megbiztak a
bank és a szervezet kozott.

Szamlakivonat

A szamlakon tortént jovairasokrol és terhelésekrél a bank napi kivonatot kiild az intézménynek, mely
tartalmazza a nyit6 és zar6 pénzkészletet is

A szamlakivonat a napi konyvelés alapbizonylata. A kivonatot megfeleld sorszammal ellatva, a hozzi tartozo
kiaddsi és bevételi bizonylatokkal egyiitt kényvelni kell az ECO-STAT programban, leflizve kell meg6rizni és
tarolni. (fékonyvi konyvelés)

A konyvelés soran a kivonat adatait egyeztetni kell.

A fokonyvi konyvelés biztositja a bankszamla forgalmanak tételes nyilvantartasat, igy kiilon analitikus
nyilvantartast nem kell vezetni. Az intézményi alszamlék a gazdalkodast nem befolyasoljak.

oSzékkutas Egység” esetében (jogszabdlyban nem szabélyozott kérdések):

a) Gazdalkodas — a HTKT Kapcesolat Kozponthoz tartozo szocidlis intézmény Székkutas Bem u. 1. sz. telephely
nem onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv. Minden vonatkozo pénziigyi tevékenységet a HTKT Kapcsolat
Kozpont Gazdasagi Igazgatosaga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrend — barmilyen pénziigyi kihatassal bird beszerzési eljarast
a szervezeti egység részérdl irasban engedélyeztetni kell a HTKT Kapcsolat Kozpont foigazgatdjaval és
gazdasagi igazgatdjaval irdsos megrendelé formdjaban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyi elszdmolasa a
jovahagyott megrendeld és kifizetési szamla egyiittes megléte esetén hajthaté végre.

c) A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdések —
kikiildetést a munkaltaté rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezhet (ez utdbbi esetben a fent emlitett irdsos
forméji megrendelével). Minden teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
(Belfoldi/Kiilfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas) a kikiildetésben részesiild dolgozé adatait és a
kikiildetés céljat feltiintetve kell jelezni és az elszamolhatd koltségeket, az utazas létrejottét igazolo nyugta/jegy
(utazasi jegy, helyi kozlekedési jegy, szallaskoltség) csatoldsaval érvényesiteni.

d) Anyag- és eszkizgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdései — erre vonatkozdan a HTKT
Kapcsolat Kézpont Leltdrozasi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak és
selejtezésének szabalyzata az irdnyadoéak.

e) A helyiségek és berendezések haszndlatara vonatkozd eldirdsokat a mellékelt Hazirend tartalmazza.

f) A reprezentacids kiadasok felosztasa, azok teljesitése és elszamoldsanak szabalyai — nem relevans.

g) A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak a rendje - erre vonatkozéan a HTKT Kapcsolat Kézpont
Gépjarmii iizemeltetési szabalyzata az iranyado.

h) Vezetékes és radidtelefonok hasznélata - a fenntart6 altal engedélyezett koltségkeretig és azt figyelembe véve
vehet6k igénybe, kizarolag a munkavégzéshez kapesolodo hivatalos ligyben, egy erre a célra rendszeresitett
fiizetben vezetve, feltiintetve: a hivas datumat, a hivott szamot vagy tulajdonosat, a hivas céljat, a telefont
igénybevevd munkavallalé nevét, €s a hivas idétartamat.

Ugyeleti telefon: a folyamatos elérhetéséget biztositja az tigyfelek részére, az intézmény nyitvatartasi rendjén
kiviil hivhato krizisesetekben. A bejévé és kimend hivasokat a fenti eljarasrend szerint kell rogziteni.

i) Téritési dij

Téritési dijakkal kapcsolatos készpénzkezelés szabalyozasa a Kapcsolat Kozpont Pénzkezelési Szabdlyzatanak
10. pontjéban, az intézményre vonatkozé szabaly szerint torténik.

A szakmai vezetS, valamint az altala a készpénz beszedéssel megbizott dolgozd a beszedett Osszeget
vaskazettaban, pancélszekrényben elzarva tartja és a szabdlyzatban meghatarozott napon a Kapcsolat K6zpont
elszamolasi szdmlajara befizeti. A pénzintézeti befizetést kovetden, a Kapcesolat Kozpont Kozponti Iranyitdsra az
elszamolas dokumentumait készitse el.

3. Az Intézmény szakmai feliigyelete:

Az intézmény Altalanos feliigyeletét Hodmez6vasarhely Megyei Jogli Varos, Mindszent Varos, Martély és
Székkutas Kozségek, Képvisel testiiletei kozvetleniil, valamint kézvetett médon, a Lakossagszolgalati Iroda
vezetdjének bevonasaval latja el, a gyermekvédelmi intézmények feltigyeletét a CSMKH Hatosagi Foosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztaly. A Védoénoi Szolgdlat szakmai feliigyeletét a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Hodmezdvasarhelyi Jarasi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Osztaly latja el.

4. A Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének fenntarto jogai:
- éves koltségvetés és beszdmolo jovahagyasa,

- dont a pdteldiranyzat biztositasarol, a pénzmaradvany felhasznalasarol,

- a fejlesztd beruhazéasokrol,



- az intézmény megfeleld elhelyezésérol,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszer(i mikodésének feltételeinek biztositasardl,

- az intézményvezetd kinevezésérol,

- az intézmény megsziintetésének, integracidjanak, 0j szakfeladat elldtdsanak, ellatott szakfeladat
megsziintetésének elrendelése,

- déntéshozatal mindazokban az iigyekben, amelyeket a jogszabaly a Kozgylilés kizarélagos hataskorébe utalt.

5. A Tarsulas munkaltatéi jogai:
- az intézményvezetd felett munkaltatoi jogok gyakorlasa.

6. A Jegyzo feliigyeleti jogai:

- az intézmény és a tarsult telepiilések Polgdrmesteri Hivatalai kdzotti szocidlpolitikai intézményi és hatésagi
feladatok dsszehangolasa,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszeri miikodési feltételeirél valé gondoskodas.

7. Kapesolat Kozpont miikddésének alapelvei

Az intézmény alapvetd rendeltetése a kistérség és vonzaskorzetének, valamint a tarsult telepiilések lakossaganak,
polgarainak, csaladjainak, a tartosan hétranyos helyzetli és az atlagosndl nagyobb szocidlis terhekkel kiizdé
csoportjainak, kozosségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetdségekhez igazodo szocialis, pedagdgiai,
egészségligyi és mentdlhigiénés ellatasa. Az intézmény mitkodése sordn az aldbbi elveket kivanja betartani:

a./ Nyitottsdg elve: az egyének, csoportok, kozosségek, vagy kozvetleniil kereshetik fel, vagy a tertileten miitkodo
mas intézmények javasolhatjdk a kapcsolat felvételt, illetve a Kapcsolat Kézpont ajanlja fel segitségét a
kliensnek, klienskornek. Az intézmény olyan szolgaltatdasokat nyujt, amelyekre a kliens a feltart lehetéségek
kozill igényt tart. A Kapcsolat Kozpont jogosult a tovabbi egyiittmiikddés eldl elzarkozni, ha a kliens nem
egylittmikodo.

b./ Onkéntesség elve: az intézmény a klienseivel, az 6nkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot. Miikodése
szolgaltato jellegii. Az egyiittm(kodés alapja a klienssel kbzosen meghatarozott célok elérése, megvaldsitdsa. A
munkatarsak mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek, s a sulyos, veszélyeztetés esetét kivéve
csak az érintett személy, illetve torvényes képviseloje hozzajarulasaval jogosultak intézkedni.

c./ Személyiségi jogok védelmének elve: a munka soran a munkatarsak tudomadsara jutott a kliensek személyiségi
jogait érinté adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére vonatkozoan kotelezd az adatok védelmérol szolo
térvényben és a szocialis munka etikai kodexében foglaltak betartasa. A munkatarsaknak a szolgalati titoktartasi
kotelezettség betartisara fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeresé kliens anonimitésat kivansag szerint a
munkatarsak kotelesek biztositani.

d/ Egyenldség elve: az intézmény munkatarsai minden kliens tigyével nemre, felekezetre, csaladi allapotra, korra
tekintet nélkiil kotelesek foglalkozni, illetve a hataskoriikbe nem tartozé vagy azt meghalado iigyekben a
sziikséges felvildgositast megadni.

[LFEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmény felépitését az egyes szervezeti egységek, és szakfeladatok filggdségi kapcsolatat a mindenkori
szervezeti dbra (3. szamu melléklet szerint) hatirozza meg, mely a szervezeti — és milkddési szabalyzat
melléklete. A Kapcsolat Kézpont egyes szervezeti egységei egymas melletti, valamint ala- és folérendeltségi
viszonyban vannak. Az ligyek intézésében, az utasitasok kiadasaban és a jelentések megtételében a szolgélati it
megtartisa a fliggdségi kapcsolatoknak megfelelden kotelezd.

A szolgalati 0t mell6zése csak kivételes esetekben megengedett és utdna a kozvetlen felettest haladéktalanul
értesiteni kell.

A vezetoket a beosztottak irdnyaban utasitasi jog illeti meg, a beosztottak pedig, a szervezet szerint utasitasra
jogositott vezetd rendelkezéseit kotelesek végrehajtani.



Az altalanos vezetési és utasitasi kor minden vezet6t megillet a szervezetileg alarendelt egységekkel, illetve
dolgozokkal szemben.

A fdigazgatonak az intézmény egészére vonatkozoan utasitasi és ellenbrzési joga van. Ezt a jogat meghatarozott
teriileten feltételekkel és iddben atruhdzva decentralizaltan gyakorolja.

A vezetd a kiadott intézkedéseiért, azok végrehajtasaért, vagy az olyan intézkedések elmulasztasaért, amelyet a
munkakdérében meg kellett volna tennie anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds.

A rendelkezésre jogosult vezetd dontéseit, utasitasait széban, vagy irasban, egyedi vezetdi utasitasban, vagy
belsd utasitasban a bels szabélyzatok kiadési rendje szerint kozli.

A foigazgatonak kivételes beavatkozasi joga van, melynek alapjan jogosult az alarendelt vezetk hataskorébol a
dontési jogot sajat hatdskorébe venni.

Ennek esetei: ha

- a szervezeti rész miikidése silyosan veszélyezteti az intézmény egészének miikodését,

- a kiils6 kornyezetben olyan mértékii valtozasok kovetkeztek be, amelynek hatésdt onerdbol kivédeni a
szervezeti rész nem tudja,

- a szakdolgozo silyos szakmai, etikai hibat, vétséget kivetett el, illetve

- a szakmai egységek javaslata alapjan.

1. Az intézménven beliili kapcsolatok rendje

Az intézmény iranyitasat a menedzsment végzi, melynek vezetdje a Foigazgato, tagjai a Gazdasasi Igazgato, és a
szakmai vezetok.
A menedzsment kiemelt feladata a kollektiv dintések meghozatala az intézmény miikodésének valamennyi

teriiletét érintden. Dontéseinek meghozatala soran kiilonds figyelmet fordit a szakmai vezet6ktél érkezé
munkajogi és szakmai javaslatokra. Sziikség esetén az egyes részteriileteket érintd allaspontok kialakitédsaba a
szakmai vezetdket bevonja.

A Az intézmény szervezeti egységei — felelds beosztasu vezetdkkel:

Kapesolat Kézpont — Féigazgato

Kapcesolat Kézpont — Gazdasagi Igazgatésag - gazdasagi igazgato
Kozponti Iranyitas - pénziigyi csoportvezetd

Kapcsolat Kozpont — Alapelldtdsi Egység

Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kézpont szakmai vezetok
Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi szakmai vezetd

Mindszenti Gondozasi Kézpont
Idések Nappali Ellatasa (szocialis étkeztetés) — szakmai vezetd

Hazi segitségnyujtas

Székkutas Egység
Hazi Segitségnyujtas- szakmai vezetd

Szocialis étkeztetés
Tanyagondnoki szolgalat

Védonéi Szolgalat — szakmai vezetd

Kapcsolat Kozpont — Szakelldtdsi Egység

Koviaces —Kiiry Idéskordak Otthona — szakmai vezetd
Idéskoriak Apolast — gondozast nyuajté Otthona (Mindszent) — szakmai vezetd

2. A Kapesolat Kizpont hatiskirébe tartozd feladatok és azok szervezeti egységek kozotti megoszliasa

A Kapcsolat Kézpont hataskorébe tartozo feladatokat az 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol, és modositasai, valamint az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol, és a
gyamiigyi igazgatdsrol és mddositasai, az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény és mddositasai,



valamint a kapcsolodd rendeletek, a tarsult telepiilések testiileti iiléseinek és kozgylilésének a feladatok
ellatdsara vonatkozo hatdrozatai, valamint a HMJV Polgarmesteri Hivatal Lakossagszolgalati Iroda szakmai
irdnyitdsa alapjan latja el.

3. Kapcesolat Kozpont alapellatas és szakositott ellatasanak formai

Alapellatdss - Szocialis feladatai
- Gyermekjoléti feladatai
- Egészségiigyi feladatai

Szakositott ellatas szocialis feladatai
- Apolod- gondozd intézményei

4. A feladatellatas szakmai tartalma
Alapellatasok:

Mindszent Gondozasi Kdzpont:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilé gondozasi igényeket.

Javaslatot tesz egyes 1j gondozasi modszerek alkalmazasara, a meglevé szocialis elldtasok fejlesztésére.
Kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal uj ellatdsok bevezetését, a miikodd ellatasok sziikség szerinti
atalakitasat.

Egyiittmiikodik a héaziorvosi szolgdlattal, korzeti védondvel, otthonapoléd szolgélattal, tovabba mas személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézménnyel, egészségligyi intézménnyel.

[gény esetén tdjékoztatast nyijt a szocialis ellatasok biztositasanak feltételeirdl az ellatdst igénybe vevok részére.
Segiti a tamogatd, 6nsegitd csoportok szervezesét, mikodéset.

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek hivatalos tigyei intézéséhez.

Javaslatot tesz a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozoan, ellatja a szocialis étkeztetés, hazi
segitségnynjtas és idések nappali ellatasanak miikodtetését.

Id6sek Nappali Ellatasa:

A nappali ellatast nyijté intézmények elsdsorban a sajat otthonukban él6k részére biztositanak lehetOséget a
napkézbeni tartozkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az iddsek klubja a szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, nmaguk ellatasara részben képes iddskortak
napkozbeni gondozasara szolgal.

Szocialis étkeztetés (idések nappali ellatasaban):
Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt énmaguknak, illetve énmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel

nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt
nem képes az étkezésrél mas mdédon gondoskodni.

Hazi segitségnyijtas:

Hazi segitségnynjtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrdl, akik otthonukban énmaguk ellatdasara
sajat er6bol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevd 6nallo életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek megfeleloen — lakdsan, lakokérnyezetében
biztositja.

w5zékkutas Egység”

1. A szolgaltatasok: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyijtas, Tanyagondnoki Szolgalat

a) Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés keretében azokban a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol kell
gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt
nem képes az étkezésrél mas modon gondoskodni.



Etkeztetés: Szt. 62.§ a szocialisan részorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik azok
szamara, akik azt onmaguknak ill. inmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szamara is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az étkezésrél mas
moédon gondoskodni.

Szt. 62. § (1) a szocidlis raszorultsdg feltételei:

—  életkora miatt raszoruld az a személy, aki 65. életévét betsltotte.

—  egészségi allapota miatt, aki mozgdasaban korlatozott, kronikus, vagy akut megbetegedése miatt,

— fogyatékossaga miatt,

— pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt,

—  hajléktalansaga miatt.

Etkeztetés torténhet:

1/2000.(1.7.) SzCsM rend. 21. §

(1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhet6 az étel

a) kiszolgéalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c) lakdasra széllitasaval.

(2) Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
részesiild személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara - a népkonyha kivételével - az ellatast
igénybe vevo részére diétas étkeztetést kell biztositani.

(4) Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevok szamanak megfelelen

a) kézmosasi lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evieszkozoket és étkészletet.

Az intézményben szocialis étkeztetésre van lehetdség kiilon szolgaltatasként. A milkodési engedélyben nincs
létszami korlat az étkeztetésben. Jelen pillanatban 40 {6 veszi igénybe az intézményt.

A fenntartd az étkeztetésért téritési dijat allapit meg, jovedelemtd! fliggen, amit az igénybe vevo utdlag fizet.

A vezetd a jogosultsag feltételeinek (Szt. 62.§) fenndllasa esetén a szolgaltatast igénylovel kiilon megallapodast
kot.

Az étkeztetés biztositasa az alapszolgaltatast igénylok részére helyben fogyasztssal, elvitellel és a hazhoz
szallitassal torténik. A fott étel hdzhoz szallitasaért szallitasi dij fizetendd.

Az ellatas rendszeressége megéllapodasban régzitendd, allapotvaltozas esetén sziikség szerint modositando. Az
esetek tulnyomo részében napi rendszerességgel torténik az igénybevétel.

A szolgdltatast igénybe vevok részére orvosi javaslatra diétas étkeztetést biztositunk.

Az alapszolgdltatds biztositasdhoz a targyi feltételek az 1/2000.(17.) SzCsM rendeletben meghatdrozottak
szerint rendelkezésre dllnak.

Az intézményben melegit konyha mukadik, az étel szallitasa kiilsé foz6helyrdl torténik.
Az ¢étkezés az intézmény ebédlbjében torténik, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szerinti feltételek biztositasa
mellett.

b) Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrol a személyekrél, akik otthonukban énmaguk ellatasara
sajat er6bol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevd ondllo életvitelének fenntartdsat — szitkségleteinek megfelelden — lakasan, lakokdrnyezetében
biztositja.

Huzi Segitségnyiijtds

Feladata: a szolgaltatést igénybevevd, gondozasra szoruldé ember sziikségleteihez igazodd segitségnyjtds
biztositdsa, amelynek mértékét és madjat, mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi — pszichés - szocialis
allapota alapjan hatdrozza meg, 0igy hogy az egyén individudlis szabadsiga a lehetd legteljesebb mértékben
érvényre jusson.
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Cél: Az idosellatas gyakorlatanak modernizalasa, a szocialis munka modszereinek alkalmazésa, a tudomanyos €s
technikai eredmények beépitése, a szolgaltatast nyujtok tapasztalatainak megosztasaval, azon ismeretek
elsajatitasa, amelyek hozzajarulnak egy sikeresebb, hatékonyabb — az 1j évezred eredményeihez jobban igazodo-
szolgaltatds megvaldsitasahoz.

Hazi segitséenviijtds keretében gondoskodik azokrdl a személyekrdl, akik onmaguk ellatdsara sajat er6bdl nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak.

A feladatok tevékenységének forrdsai:

e  Szocialis alapszolgaltatasi feladatokra allami alap- és kiegészitd hozzajarulasok.
e  Fenntartoi forrasok.

e  Palyazati forrasok.

e  Térsulasi szerzOdések alapjan egyéb szocialis szolgaltatds bevételei.

A szocialis alapszolgéltatdsok dgazati irdnyitdsat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma latja el.

A feladatellatas szakmai tartalma:

Hizi segitségnyijtds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevs 06néllo életvitelének fenntartasat-
sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokdryezetében biztositja.

Gondozond feladata: segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis
sziikséglete alapjan, sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfelelden,
meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, és fejlesztésével biztositott legyen.

Szolgaltatasi elemek:
Intézményiink a személyi gondozés keretében gondozés €s haztartasi segitségnyujtas,
a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyjtas szolgaltatasi elemet biztosit.

Szocialis segités keretében az alabbi tevékenységeket biztositjuk:

e A lakokdryezeti higiénia megtartdsaban valo kdzremiikodés korében /mosds, vasalas, takaritas)

e A haztartdsi tevékenységekben vald kozremiikodés korében /bevasarlds, mosogatds, segités az étel
elokészitésében, ruhajavitas, kozkutrol vizhordas, tiizels behordasa, ruhajavitas, gyogyszer kivaltas)

e Segitségnytjtas vészhelyzet kialakulasanak megérzésében és a kialakult vészhelyzet elharitasaban.

e  Sziikség szerint a bentlakdasos szocialis intézménybe valo bekoltizés segitése.

Személyi gondozas keretében az alabbi tevékenységeket biztositjuk:

e Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa / informaciényijtas, tanacsadas,
mentélis tamogatas, csaldddal valo kapcsolattartas, tigyintézes/

e Az ellatast igénybe vevlt segiti a szamdra szilkséges szocidlis ellatdsokhoz vald hozzajutasban /
lakasfenntartasi tamogatas, gyogyszerutalvanyok, kozgydgyellatas, fogyatékossagi tdmogatas, dtmeneti €s
rendszeres segély igénylése/.

e Hivatalos ligyek intézésében segit.

Gondozasi, dpoldsi feladatok keretében:

mosdatas, fiirdetés, dltoztetés,

inkontinens beteg ellatasa,

haj-, szaj-, fogpolas, koroméapolas,

folyadékpotlas, étkeztetés,

mozgatds az adgyban, feliileti sebkezelés, decubitis megeldzés

sztomazsak cseréje,

Gondoskodik az ellatast igénybe vevé gyogyszereirdl, annak kivaltasardl, orvoshoz torténd kisérésérol
vérnyomas-, vércukormérés,

kényelmi-, gvogyaszati segédeszk6zok beszerzése, hasznalatanak betanitasa,
kezeldorvos altal felirt terapia kovetése
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Egyiittm{ikédés a haziorvosi szolgalattal, a korzeti névérrel, a korhazi szocidlis novérrel, valamint egyeb
egészségiigyi ellatast vagy személyes gondoskodast nyujtéd szocialis intézmeénnyel.

A hazi segitségnyujtas rendszerességét, gyakorisagat, a szolgaltatast igénybe vevd egészségi, fizikai allapota
hatarozza meg.

A tanyagondnoki szolgdlat

Székkutas kozség ot kiilteriileti korzet lakossagdra terjed ki. A tanyagondnoki szolgéltatds célja a kiiltertileti
tanyasi lakott helyek intézmény hianyabol és a kézdsségi kizlekedés nehézségébdl eredd hatranyainak enyhitése,
az alapvett sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutés biztositasa,
egyéni, kozosségi szintii szitkségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnoki szolgaltatas igénybevétele dnkéntes, igény szerinti rendszerességgel vehetd igénybe.

A szolgéltatasok téritésmentesek.

Feladata:

= ateriiletéhez tartozd tanyak rendszeres latogatasa

® az alapvetd szilkségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, alapszolgaltatdsokhoz valoé hozzajutas
eldsegitése

= elszigeteltség feloldasa

= Kkiilteriileti lakosok tajékoztatasa

= egyiittmilkodik az egészségligyi intézményekkel, a hazi segitségnyljtds gondozoival, civil
szervezetekkel

= tevékenységi naplot vezet

Tanyagondnoki Szolgdlat dltal biztositott szolgdltatds elemek:
o Szdllitas: Javak vagy szolgdltatisok eljuttatdsa az igénybe vevohiz, vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a
kézszolgdltatdsok, szolgdltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csalddi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteibol adédoan mindezek mds modon nem oldhatéak meg.

o  Megkeresés: Szocidlis problémdk dltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve
kizvetett modon tirténd elérése vagy felkutatdsa (a relevdns szolgdltatdsokhoz valo hozzdjuttatds
céljdbol), akik vélhetien jogosultak egy adott szolgdltatdsra, de azt bdrmilyen okbdl elérni nem
tudjdk.

e Kizasségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, telepiiléds vagy térség lakossdgit érintd integrdcids szemliéletil,
bitorité- dsztinzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbdzd célcsoportokra
vonatkozo specidlis igényeket tdr fel, szolgdltatisokat kezdeményez, kozosségi egyiittmiikidéseket
valdsit meg.

A miikodés alapelvei:

e A Szocialis Munka Etikai Kodex alapelveinek betartésa,

e A szocidlis munka eszkizeinek, modszereinek alkalmazésa, problémamegoldéd — modell. Nem oldjuk
meg klienseink helyett a problémakat, hanem hozzasegitjiik 6ket az 6nallé, hatékony megoldashoz.

e  Komplex, feladatkézponti ellatas biztositasa.

e Tiszteletben tartjuk a szolgaltatast igénybeveviket, nehéz helyzetben sem vesszik 4t a dontéseket,
hanem segitjiik annak végiggondoldsaban és a lehetdségek szambavételében.

e Nyitottsag.

e  Alapvetd emberi jogok, elltotti jogok tiszteletben tartdsa.

e A jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés.

Szocialis szolgéltatast igénybe vevék jogai

1/2000 (1.7.) SzCs.M rendelet

3. § (1) A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban
részesiilly személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen belill az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérél, az egyén autonomigjat elfogado,
integraciojat minden eszkozzel segité, humanizalt kérnyezet kialakitasarol és mitkodtetésérol.
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(2) Ha az ellatdsban részesilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes
gondoskodast végzé személy, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakdhely
szerint illetékes gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyijtas érdekében felveszi a kapcesolatot az oktatasi,
az egészségiigyi vagy mas szocialis intézménnyel.

Szocialis szoledltatist végzok jogai

A Szocidlis Gondozasi Kozpont munkatérsainak jogaira és kitelezettségeire a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0ld 1992, évi XXXIIL. tv., a kizalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (X11.26) Korm.
rendelet, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi 1. torvény 94/L.§-a. vonatkoznak.

94/L. § (1) A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési kortilményeket
biztositson szamukra.

(2) Kozfeladatot ellaté személynek minésiil az alabbi munkakdréket betdltd személy:

a) a hazi segitségnyijtast végzo szocidlis gondozo, ideértve a vezetd gondozd,

b) a csaladgondozo,

¢) a tamogatd szolgalatot, a pszichiatriai betegek kozésségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatdsat végzo
szocidlis gondozd,

d) a hajléktalan személyek ellatasat végzd szocidlis segitd és utcai szocialis munkas,

¢) az elégondozéssal megbizott személy.

Adatkezelés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény 1993, évi IIL tv. 18. §-ban foglalt nyilvantartast vezeti a
szolgaltatast igénylérdl és szolgaltatdst igénybe vevérdl. Kapacitds hidnydban nem teljesitett szolgaltatas iranti
kérelmet az intézmény vezetdje nyilvantartisba veszi.

A szocidlis szolgaltatast nyidjté intézmény adatot szolgaltat az orszdgos nyilvantartasi rendszerbe a Szocialis
Regiszteren keresztiil. Adatszolgdltatasra vonatkozdan a 21.§ - 24.§ iranyadd.

»A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvéntartisrol és az orszdgos jelentési
rendszerrdl” szolo 415/2015. (XI1.23.) Kormdnyrendelet elbirdsa szerint az intézmény adatszolgaltatoi
jogosultsaggal rendelkezé munkatarsa az ellatott adatait a Szocialis Agazati Portdlon, az Orszagos Kozponti
Nyilvéntartds rendszerében felregisztralja és a szocialis szolgaltatasok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az intézmény az adatokat, az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény, az Eurdpai Parlament é€s a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézményiink
sajat belsd adatvédelmi és iratkezelési szabalyzatai, és egyéb, vonatkozo szabélyzatok rendelkezéseit betartva

kezeli.

E- képvisel6 adatai

Elérhettsége: Hodmezbvasdrhely MIV Polgarmesteri Hivatal
Elérhetdség cime: 6800 Hodmez6vasarhely, Kossuth tér 1.
Email cim: takaronen@hodmezovasarhely.hu

Telefon: 62/530- 100/212 m

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK, INFORMACIOK

Postai kiildemények
A szakmai vezetd és az altala megbizott szocialis segitd/ligyintézd az intézmény részére érkezd iratok, postai
kiildemények atvételére jogosult, €s az fratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en jér el.

2. Telephely cime: 6821 Székkutas Bem u. 1.
3. Telefonszama: 30/ 278-0173
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4. Tevékenységi korének megnevezése: személyes gondoskodis rendszerébe illeszkedd, szocialis
alapszolgaltatast nyujto, szolgéltatd jellegli, hatésagi jogositvanyokkal nem rendelkezd intézmény.

5 Tipus: integralt intézményegység
6. Féréhelyek szama: Szocialis étkeztetés: nincs létszami korlat

Hazi Segitségnyujtas: 14 o
Tanyagondnoki szolgalat |
T Alapito okirat: 131-671-80/2017.
A-131-756-9/2021 Alapito Okirat legutdbbi egységes szerkezetbe foglaldsa

Csodahaz Foglalkoztato Napkozi:

(Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye)

Nappali ellatas biztositasa halmozottan sériilt, fogyatékkal €16 3-45 évesek részére.

A halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok részére nappali ellatas keretében lehetdség biztositdsa a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, szakterapias foglalkozasokon vald részvételre, valamint az alapvetd higiéniai
szitkségleteik kielégitésére, az ellatottak napkizbeni étkeztetésének megszervezése.

A szolgaltatast igénybe vevék szamara az igényeknek megfelelé gondozds biztositdsa, szocialis, egészségi,
mentalis és fizikai allapotuknak megfelel® életritmust biztosité kozdsségi szolgaltatdsok szervezése. Szakiranyu
terapias foglalkozdsok biztositasa.

A tankételes novendékek fejlesztd felkészitését egyiittmitkodési megdllapodds keretében a Kozmutza Fldra
Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon ldtja el.

Gyermekjoléti szolgaltatas/Kozpont:

- A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban térténd
nevelésének elésegitése érdekében

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrél vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valo hozzajutds segitése

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzéjutas megszervezése,

- a szocialis valsaghelyzetben lev$ varandos anya tAmogatdsa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése,

- a gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyezettségének megeldzése érdekében, a
veszélyeztetettséget észlelé és jelzd rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint maganszemélyek
részvételének eldsegitése a megel6zd rendszerben,

- a veszélyeztetettséget eldidézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- meghatarozott személyekkel és intézményekkel valo egyuittmilkodés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangoldsa.

Helyettes sziil6i ellatas:

A helyettes sziil§ a csaladban €16 gyermek atmeneti gondozasat sajat haztartasaban biztositja.

Helyettes sziilo az a nagykory, cselekvoképes, biintetlen elééletii személy lehet, aki a kiilon jogszabalyban
meghatarozott ideig a nala elhelyezendd gyermeket gondozza, neveli.

A helyettes sziilé egyidejiileg — sajat gyermekeit is beszamitva - legfeljebb 5 gyermek gondozasat végezheti. A
helyettes sziil6t a gyermekjoléti szolgalat szakmai tandccsal segiti. A helyettes sziilo koteles egyiittmiikodni a
gyermekjoléti szolgalattal.

A helyettes sziil tevékenységét a kiilén jogszabalyban meghatarozott helyettes sziiloi jogviszonyban
végzi. Kiilondsen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy beleegyezésével a meghatarozott
gyermeklétszamtol — a gyermek érdekében — el lehet térni.

Egészségiigyi alapellatas

Védonéi ellatas:

Feladata — novédelem, csaladtervezési tandcsadas, anyasagra valo felkésziilés segitése,

sziirévizsgalatok szervezésében részvétel, varandos anyak gondozésa, gyermekagyas iddszakban tanacsadas, 0-6
éves koru gyermekek gondozésa, csaladlatogatas.

A gyermek fejlodését veszélyeztetd tényez esetén jelzéssel élni a haziorvos és a gyermekjoléti szolgalat felé.

Iskola-egészségiigyi ellatas:

Az iskolaorvos és védéné egyiittes szolgaltatasabol all, tevékenységiik valamennyi nevelési-oktatasi intézményre
kiterjed.

A teriileti védéno egyiittmiikodik az ellatassal dsszefiiggd kérésekben az iskolaorvossal.
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A tanuldk egészségligyi ellatasan tul, egyéb iskola-egészségligyi feladatokat is ellat.
Preventiv tevékenységét a csaladok otthondban, a védéndi tanacsadoban és az oktatdsi intézményekben végzi,
kapcsolodva az Egészséges Vasarhely Program célkitlizéseihez.

Szakositott ellatasok

Apolast, gondozdst nyijté intézmények

Idéskoriak Otthona(i):
Meghatérozott alapfeladatai: az idosek teljes korii ellatasa, gondozdsa, dpolédsa, pszichés gondozasa, célszerti és
hasznos napi tevékenység megszervezeése.

Az intézmény tevékenységi kore

Hédmezdvasdrhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas teriiletén €16 lakossag érdekeinek, szikségleteinek feltarasa és
kielégitése érdekében az Intézmény:

- ajanlasaival, észrevételeivel segiti a lakossagi oktatasi, szocidlpolitikai, egészségiigyi feladatok tervezését és
végrehajtdsat,

- egytittmikodik a tdrsadalmi, egyhdzi, allami, dllamigazgatési,

- valamint a gazdalkodd szervezetekkel a feladatok végrehajtasanak szervezése, a rendelkezésre allo eszkozok
hatékony felhasznalésa terén,

- kzremiikodik a tarsadalmi beilleszkedési zavarok visszaszoritisdban, az egészséges életmoddal osszefliggd
helyi felvilagosito €s propaganda tevékenység szervezésében,

- segitséget nydjt a varos polgarainak, csalddjainak, a tartésan hatranyos helyzetii és az atlagosnal nagyobb
szocialis terhekkel kiizdé csoportjainak, kozosségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetdségekhez igazodo
szocidlis, pedagdgiai szakszolgaltatasokkal, mentalhigiénés ellatasokkal.

Kiemelkedd az Intézmény kritikus helyzetben betdltendd szerepe, a krizisek, a krizishelyzet felismeréséhez és
kezeléséhez, megoldasihoz vald hozzajarulasa.

Ezzel egyiitt kiemelt feladata a prevencio, melynek sordn elsdleges célja példaul a fiatalkortak korében a
bilingzés kialakulasanak megeldzése, fejlodési zavarok kezelése.

Alapvetden a tarsadalmi valtozasokra érzékeny szervezetként miikodik, amely kiemelkedd szakmai tudast és
osszeforrott csapatmunkat feltételez, valamint a varosi intézményekkel torténd partneri egytittmiikodést.
Tekintettel a Kapcsolat Kozpont specidlis feladataira, valamennyi dolgozonak vallalnia kell a specifikus
szakképesitések megszerzését, valamint a képzésekben vald rendszeres, illetve tovabbképzésekben, valamint
kiilonbdz szakmai forumokon valé aktiv részvételt.

Fel kell vallalniuk azt a nem népszerii feladatot, hogy a tdrsadalmi bajokra, problémakra rairanyittatjdk a
hatosagok €s a kdzvélemény figyelmét.

Szakmai feladatait szakdolgozokkal:
szocidlis munkdasokkal, csaladgondozdkkal, pedagdégusokkal, védénékkel, pszicholégusokkal, jogaszokkal,
szocialis gondozokkal, asszisztensekkel, szaktanacsaddkkal, - valamint kézhaszni, kozcélu, kozfoglalkoztatott
és rehabilitdcios munkavallalok bevonasdval valositja meg.
Az intézmény 2013 év ota fogadja a kozbsségi szolgalatot és nyari munkat vallalé didkokat.
III. FEJEZET
AZ INTEZMENY VEZETESI ES IRANY{TASI RENDSZERE

A Kapcsolat Kozpontban a foigazgato, a gazdasagi igazgato, és szakmai vezetok tevékenykednek.

1. A féigazgat6 feladat-, és hataskore, feleléssége:

Biztositja az Alapito Okiratban meghatarozott alaptevékenységek ellatasanak feltételeit.

Folyamatosan szervezi, iranyitja, ellendrzi és tervezi az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai és gazdasagi
egységek miikodését.
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Dontéseiben épit az intézmény dolgozoinak véleményére, a gazdasdgi igazgatd, és szakmai vezetk
allasfoglaldsaira.

Jogkire és felelgssége az intézményt érintd valamennyi jogviszonyra kiterjed.

A fGigazgato elokésziti, és sziikség esetén modositja a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet, a
fejlesztési tervet, az intézményi dolgozdk munkakéri leirdsdt, képzési és tovabbképzési tervét, illetve mindazon
szabalyzatokat, amelyeket a miikodéshez a jogszabaly eldir. A foigazgatd elldtja a munkaltatoi jogokat.

A fdigazgatd végzi a panaszok €s bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket, kiilonos
tekintettel az etikai szabalyokra.
A féigazgatd képviseli az intézményt kiilsé szervek elott.

A féigazgato tartos tavolléte esetén az altala megbizott helyettese latja el feladatait.

A f6igazgato a fentieken feltl kiillonosen:
- felel a fenntart6 hatarozatainak végrehajtasaért,
- kételessége az Intézmény eredményes, hatékony miikddtetése, vagyonanak lehetdség szerinti — gyarapitdsa,
- kotelessége az Intézmény szervezetének és miikodési rendjének fejlesztése,
- ellatja az Intézmény folyamatos és operativ iranyitasat, melynek keretében —
gyakorolja az intézményi dolgozok felett a munkaltatoi jogokat,
- ellatja az Intézmény képviseletét,
- dont mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a fenntarté kizarélagos hataskorébe.
A féigazgato teljes felel6sséggel és 6nalloan mitkddteti az Intézményt, és szervezeti egységeit.

2.Gazdasagi igazgaté feladat-, és hataskore, felelgssége:

A gazdasagi igazgat6 a foigazgato kozvetlen iranyitdsa és feliigyelete mellett, szakmailag, nélloan szervezi az
intézmény gazdalkodésat és az ellatasi feladatokat. Vezeti a gazdasagi ellato egységet.

Feladata: a gazdalkodéashoz és munkaltatashoz kapcsolddo eldirasok betartdsanak, végrehajtdsanak biztositdsa.
Szervezi €s iranyitja a hozzatartozd egység munkajat.
Bekapcsolddik az intézmény dolgozédira vonatkozéan az alkalmazédsukkal, munkajuk értékelésével, esetleges

feleldsségre vonasukkal, jutalmazasukkal kapcsolatos munkéltatdi feladatokba.
A gazdélkodashoz sziikséges szabdlyzatok kidolgozasat biztositja.

Szamviteli tevékenységéért, gazdalkodashoz nyujtott javaslatainak jogszertiségéért teljes felel6sséggel tartozik.

Az intézményi kotelezettségvallalasokat ellenjegyzi, azok elékészitésében a fdigazgatéval folyamatosan
konzultal.

Az intézményt a foigazgatd és a szakmai helyettes tavolléte idején, illetve a foigazgatd egyéni felhatalmazasa
alapjan teljes joggal képviselheti. A fdigazgatdi allashely betoltetlensége esetén, a magasabb vezetdi feladatokat
is ellatja.

A gazdaségi csoport tevékenységébol szarmazd leveleket, szamlékat alairhatja.

A gazdasagi ellato egység a foigazgatd kozvetlen feliigyelete alatt, a gazdasagi igazgatd iranyitasaval mitkodik.
Ellatja az intézet miikodését biztosito pénziigyi, munkaiigyi, anyagellatasi feladatokat.

Késziti a jogszabalyokban eloirt pénziigyi dokumentéciot, segiti az intézmény vezetését a gazdalkodasban,
illetve munkaer6 gazdalkodasban.

Szervezi az intézel kiadvdnyainak tovabbitdsal, a telefonkdzpont milkddését, a gondnoki teenddket.

Gondoskodik az intézeti vagyonvédelemrdl.
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Betartja a bizonylati fegyelmet, a szigorii szamadasii nyomtatvanyokrol szdlo jogszabalyi eléirasokat, a
takarékossag érvényesiilését.

A pénziigyi kotelezettségek teljesitése és a bevételek beszedésének elrendelése eldtt a csoport pénztdrosa
ellendrzi és igazolja a bizonylatok jogossagat, alaki és szamszaki helyességét, a sziikséges fedezet meglétét.

A gazdasagi igazgatd:

- a milkodéssel Osszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezet§jének
helyettese, feladatait a kiltségvetési szerv vezet6jének kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el,

- atruhazott hataskorben és a munkakori leirdsban meghatarozott jogkorok gyakorldsa,

- kdzvetleniil iranyitja €s ellendrzi a gazdasagi egységet,

- szakmai szervezeti egységek gazdasdgi munkajahoz irdnymutatast ad, ellendrzi azt,

- gazdasagi vezet0 felel6ssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetGjének és az egyes iigyekért felelos dolgozok
felelosségét.

2015. 4prilis 01. napjaval megsziintetésre keriiltek az Alap — és Szakellatasi igazgatd és dltalanos féigazgato
helyettes allashelyek. Azonban a fbigazgatd irasos felkérésére — mely mindig hatarozott idére szdl — egy-egy
szakmai vezetd latja el ezeket a feladatokat.

- Hatédskoriikbe tartozd szakteriiletek felelos iranyitoi, felelések azért, hogy az iranyitasuk ald tartozo szervezeti
egységek, munkakorok a rendeltetésitknek megfeleldé modon jaruljanak hozza az intézmény feladatainak
ellatasahoz, vagyonanak megdrzéséhez, gyarapitasahoz.

- Vezetbi funkcioikat a munkakori leirdsban meghatarozottak szerint latjak el, dontenek a hataskoriikbe utalt,
vagy dontésre magukhoz vont ligyekben, képviselhetik az intézményt mas szervezetek, kiilonbozé testiiletek
elott feladatkoriik, ill. a felhatalmazas keretei kozott.

- Bekapcsoladnak az intézmény dolgozoira vonatkozdan az alkalmazasukkal, munkajuk értékelésével, esetleges
felelosségre vonasukkal, jutalmazasukkal kapcsolatos munkaltatéi feladatokba.

- Az Intézmény bérgazdalkodasat, éves koltségvetését érintd, valamint Uj szakdolgozd kinevezése iigyében
javaslattal élhetnek a munkaltato felé.

- Az Intézmény vezet6jének tévolléte esetén, az fdigazgatd komkrét megbizdsa alapjan szakmai feliigyeletet,
helyettesitést lathatnak el.

- Elokészitik az egységekre vonatkozd koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszamolokat.

- Az iranyitasuk ala tartozo egységek részére és a hataskorbe tartozo kérdésekben feladatokat €s utasitasokat
adhatnak ki.

- Feladatuk a sajat szakteriiletiikon a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, javaslatot, észrevételeket tehet,
elokészitik a modosito intézkedéseket.

- Beosztott dolgozok szabadsag kiadasat engedélyezi(k).

Szakmai vezetdk feladata. hataskore:

A hataskoriikbe tartozo szervezeti egységek felel6s iranyitéi, a munkakorok rendeltetésszerii feladatainak
megvalositasaval felelosek az illetékességi teriiletiikén az adott szakmai munka végrehajtasaért, iranyitjak,
szervezik, ellendrzik az adott szakmai egység munkajat.

Gondoskodnak a felettes vezeték dontéseinek -eldkészitésérdl és azok végrehajtasarol, felettes vezetd
felhatalmazaséval képviselheti az intézményt mas szervezetek, kiilonbozo testiiletek elott.

Az iranyitasuk ala tartozo beosztott dolgozok részére és a hataskorébe tartozd kérdésekben feladatokat és
utasitasokat adhatnak ki.

Elokészitik az egységekre vonatkozd koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszamoldkat.

Feladatuk a sajat szakteriiletitkén a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, és javaslattevok az intézmény
egészére nézve a szervezeti és mitkddési rend fejlesztésére.

Beosztott dolgozok szabadsag kiadasara javaslatot tesznek.

3. Vezeto allasu dolgozok felelossége, jogai és kitelességei:

Az intézmény, vezetd allasi dolgozoi:
- féigazgato

- gazdasagi igazgato
- szakmai vezetok, melybdl 1 {6 tovabbi felkérésre, helyettesitd feladatokat lat el
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A vezetd allast dolgozd felelbsségét, jogait és kotelességeit a hatdrozott vagy hatdrozatlan idére szolo
kinevezése és munkakori leirdsa tartalmazza.
A vezet6 dllast dolgozd felelds:

- hogy az ellatdsban részesiilé személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek,

- gondoskodik az intézményen beliil az emberi €s allampolgari jogok érvényesiilésérdl

- az egyén autonomidjat elfogado, integracidjat minden eszkdzzel segitd humdnus kornyezet kialakitasarol és
milkodtetésérol, és mindezen tételek munkatarsaival torténd egyiittes betartatasarol

- az éves koltségveteésbol az egységeire haruld feladatok elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a
dolgozoknak a feladataik ellatasahoz sziikséges informaciok biztositasaért

- a munkavégzés sordn a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat é¢s mas belsd szabalyzatok,
utasitdsok betartasaért, betartatasaért

- az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkarendjének betartatdsaért, a dolgozok munkdajanak
megszervezéséért, iranyitasaért és ellendrzeséért, szabadsag kiadasaért

- az iranyitdsa ala tartozo egység dolgoz6i munkdjanak szakmai segitéséért,

- a bizonylati fegyelem betartiséért, és betartatasaért,

- az etikai kodexek a vagyonvédelmi, rendészeti, tlizbiztonsagi, munkavédelmi eldirdsainak betartasaért és
betartatasaert,

- a szolgalati titok és informaciovédelem biztositasaért,

- az intézmény tobbi egységeivel torténd egyiittmiikddés kialakitasaért, a szilkséges adatok informacidk
megszerzéséért és atadasaért.

A vezett allast dolgozo joga:

- képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval élve, a meghatalmazas keretein beliil az intézmény nevében
jogokat és kotelezettségeket véllalhat, illetve aldirhatja az intézményben keletkezett tigyiratokat,

- feladatkorével is 0sszefliggd szabalyzatokat, ligyrendeket, utasitdsokat véleményezheti

- dtruhdzott jogkor esetében munkaltatdi jogokat gyakorolhat,

- a személyére vonatkozo, az Intézménynél 6rzott anyagokat, dokumentumokat megismerheti.

A vezetd allasu dolgozod koteles a rendelkezésére allé minden tdrvényes eszkdzzel megvédeni az Intézmény
érdekeit.

4. A beosztott dolgozok feleldssége, jogaik és kitelességeik
A beosztott dolgozo feleldsségét, jogait és kitelességeit a hatdrozott vagy hatarozatlan idére szol6 kinevezése és

munkakori leirdsa tartalmazza.

A beosztott dolgozo felelds:

- a munkavégzés sordan a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint az Intézményben
érvényben lévo belsd szabalyzatok és utasitdsok betartaséért

- az Intézmény miitkodési rendjének és a munkakori leirds eldirdsainak betartasaért

- ismereteinek az altala betoltott munkakor megkivéanta szakmai kovetelmények megfeleld szinten tartasaért, a
megfeleld szakmai képesités megszerzéséért,

- Az Etikai Kodex elbirasainak betartasaért,

- a bizonylati fegyelem megtartasaért,

- a rendelkezésre bocsatott felszerelések munkaeszkdzok megdrzéséért

A beosztott dolgozd joga:

- torvényekben, az intézmény belsd szabilyzataiban rogzitett jogok gyakorldsa

- gazdalkodasi elvek, bérezési elvek megismerése,

- amunkavégzés feltételeinek javitdsdra iranyulo javaslatok eldterjesztése irasban és szoban

- véleménynyilvanitas munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos iigyekben,

- az intézmény altal eldirt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulmanyiton vald részvétel,
- a személyérdl sz610 (személyi anyag) az intézménynél érzott adatok, dokumentumok megismerése.

A beosztott dolgozé kotelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sértd tevékenységet
nem folytathat.

Az egyes kozalkalmazottak egyéb jogait, kotelezettségeit és felelésségét a hatalyos munkaviszonyra vonatkozé
és egyéb jogszabalyok, a kinevezési okmanyok, a munkakéri leirasok tartalmazzak.
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5. A munkaltatoi jogok gyakorlasa:

A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell tekinteni:

- a kozalkalmazotti viszony létesitésével, megsziintetésével dsszefiiggd kérdésekben a kinevezési hatiskorrel
rendelkezd vezetdt

- a munkavégzéssel kapcsolatban a kizvetlen vezet6t

Alkalmazdsra, kinevezésre jogosult vezetd:
Foigazgato, az intézmény valamennyi dolgozdja esetében.

Kozvetlen vezetonek kell tekinteni a munka kézvetlen irdnyitdsaval megbizott valamennyi vezetdt, és a
foigazgatot,

Ha egy adott munkakart tobb kozalkalmazott t6lt be, a kdzvetlen vezetd joga a feladatok elosztdsa az érintettek
kozott az intézményvezetd elozetes jovahagyasaval.

Munkéltatoi jogok:
1. Kinevezés (szakmai vezetdk javaslatdval, igazgatdkkal térténd egyeztetést kovetden)
2. Besorolds
3. Atsorolas
4. Kozalkalmazotti viszony megsziintetése (szakmai vezetdk javasiatdval, igazgatdkkal torténd egyeztetést
kovetden)
5. Kirendelés
- intézményen kiviili munkavégzés elrendelése
Munkakorbe nem tartozé munkék elvégzésének elrendelése (szakmai vezetdk javaslatdval)
7. Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése (szakmai vezetdk javaslataval)
8. Képzés, tovabbképzés engedélyezése (szakmai vezetdk javaslataval)
- szabadidé biztositasa
- tanulmanyi szerzédés megkotése
9. Rendkiviili munkavégzés elrendelése
- tilmunka
- készenlét
10. Anyagi juttatasok megéallapitasa
- illetmény
- illetménykiegészités
- illetménypotlék
- jutalom (szakmai vezetck javaslataval, igazgatokkal torténd egyeztetést kovetden)
11. Rendes szabadsag kiadasa (szakmai vezetdk javaslataval)
12. Rendkiviili szabadsag kiadasa (szakmai vezetdk javaslatdval)
- fizetett
- fizetés nélkiili
13. Utasitasi jog, feladat meghatarozas
14. Fegyelmi intézkedések (szakmai vezetdk javaslataval, igazgatok bevondsdaval)
15. Egyéb a hatalyos jogszabalyokban meghatérozott munkaltatéi jog

-:

6. Az Intézmény dontési rendje, a dontési jogkorok atruhazasa

Az Intézmény szervezetében 6nallo dontési joggal rendelkezik a foigazgato, aki dontési jogkorét — a feltételek
rogzitésével és az utolagos beszamolasi kotelezettség eldirdsaval — atruhazhatja.

A dontési jogkor atruhazéasa nem mentesiti a vezetOt a felelsség alol.

A meghozott déntésekért a vezetd és a szakdolgozok a munkajog szabdlyai szerint felelések.

A dontési jogkor atruhazisa

- az alairasi és utalvanyozasi jog atruhazasan,

- a munkaltatoi jogok atruhazdsan keresztiil valosul meg.

7. Kommunikacios rend
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Az Intézményen beliil az egyes szervezeti egységek €s szintek kozotti informacid-aramoltatas irasos formaban
kotelezd.

8. Beszamolasi és jelentési kitelezettség

Az Intézmény a fenntarto felé rendszeres adatszolgaltatasi kételezettséggel tartozik.

Az adatszolgaltatas kiterjed:

- a kiadasok, bevételek alakulaséra,

- a pénzforgalmi helyzetre,

- a létszam- és bérgazdalkodasra,

- szervezeti ligyekre,

- forgalmi adatokra (féréhely kihasznalas, kliensforgalom, stb.).

Az adatszolgaltatasért a foigazgatd a felel6s, melyet az Intézmény szervezeti egységeit vezetd és szakmai
vezetdk készitenek eld.

Az onkormanyzat/kistérség altal elrendelt beszamolasi- és jelentéstételi kotelezettségnek irdsban kell eleget
tenni, melynek tartalmi- és formai kovetelményeit az onkorményzat hatdrozza meg.

Az Intézmény egyéb — toérvényben meghatarozott — beszamoldsi kotelezettségeinek, az eldirasoknak megfelelden
tesz eleget.

9. Szolgalati titok

Szolgalati titoknak minésiil — az adathordozo formajatol fiiggetleniil — minden figyirat, amely a személyes adatok
védelmére vonatkozo torvényben, illetve az etikai kodexben rogzitett, titkosnak mingsiilé informaciot tartalmaz.

A szolgalati titok védelme valamennyi intézményi dolgozé kotelessége.

A titoktartasi kotelezettség megsértésébol eredd karokért az adat kiszolgéltatdja személyes felelosséggel tartozik,
a feleldsség mértékét és az okozott kar mértékének megallapitasat az Intézmény peres tton is érvényesitheti.

10. Belso utasitasok, szabalyozasok

A belsé utasitisok €s szabalyzatok az Intézmény szervezeti- és miikodési rendjét szabdlyozzak.

Tipusai:
- Szervezeti és Muikodési Szabalyzat (SZMSZ)
- Szakmai programok.

Az Intézmény szervezeti felépitését, strukturajat és az egyes szervezeti egységek feladatat a szervezeti és
miikodési szabalyzat és a szakmai programok hatirozzak meg, melyeket az 6nkormanyzatok képviseld testiiletei
és a kistérségi tarsulds tandcsa, illetve a mindenkori szakbizottsag hagy jova.

A belsé szabalyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kovetendd eljarasrol.

A belso szabélyzatokat, utasitasokat a foigazgatd adja ki.
A belst szabalyzatok kidolgozésaban valamennyi intézményi dolgozo kdzremikadik.

Az utasitdsban foglaltak minden érintettre kotelezd érvénytiek, az utasitds be nem tartisa fegyelmi feleldsségre
vondst eredményez.

Az érvényben lévd belsé szabdlyzatok nyilvantartasanak naprakész vezetése, kiadasa, gondozasa a titkarnd
feladata.

11. Kiils6 kapesolattartas rendje

Az Intézmény feladatainak ellatasa soran kialakulo kiils6 kapcsolatok altalanos rendszere:
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- fenntarto,

- hatdsagok,

- szakmai szovetségek, egyesiiletek,

- a tarsult telepiilések teriiletén miikédé allami-, egyhdzi intézmények, tarsadalmi szervezetek, allampolgari
csoportok.

Az féigazgatd barmely elvi jellegli, vagy konkrét iigy képviseletére jogosult, illetéleg arra az Intézmény
szakdolgozoi kéziil barkit felhatalmazhat.

12. Vezetdi ellendrzés

A vezetdk ellendrzési tevékenysége kiterjed a kozvetleniil iranyitott szervezeti egység és kozalkalmazottak
munkdjanak atfogd ellenérzésére.

A vezetdi ellenérzes fontosabb tertiletei:
- a szakmai-, illetve gazdaséagi déntésekkel kapcsolatos hatérozatok végrehajtasanak ellenérzése, €s az utasitéasok,

szabdlyzatok betartasa,

- a szakdolgozo rendszeres — meghatdrozott iddszakra szolo — és eseti beszdmoltatdsa, a munkatervben eldirt
feladatok és eseti intézkedések végrehajtdsarol,

- utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

- kotelezettségvallalas,

- ellenjegyzés.

13. Munkafolyamatokba épitett ellenérzés

A munkafolyamatokba épitett ellendrzés az intézményi mikédés folyamataiba épitett automatikus ellenérzés,
amelyet a folyamat irdnyitasaban résztvevo vezetdk, és szakdolgozok oldanak meg.

A vezetdi, valamint a munkafolyamatokba épitett ellendrzés kialakitasaért, feltételeinek megteremtéséért és
eredményes miikddéséért a maga teriiletén minden vezetd felel6s.

Felelések egyidejlileg az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egység mikddésében feltart hidnyossag
megsziintetéseért.

14. A helyettesités elve

A helyettesités rendjének alkalmazasa dontést hozo, képviseleti, alairasi, utalvanyozasi joggal rendelkez6 a
foigazgato tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes miikddését.

A féigazgatot tavollétében a gazdasdgi igazgatd helyettesiti mindazon iigyekben, amelyekben a dontés jogat
kizarélagosan nem tartotta fenn sajat maganak.

A foigazgatot tavollétében a felkért helyettes, a foigazgatd konkrét megbizasa alapjan csak szakmai feliigyeletet
lathat el.

Vezetd beosztasi munkatarsak sajat hataskorben — a beosztott dolgozdik egyetértése mellett — nevezik ki
helyettesiiket.

Az intézmény dolgozoinak esetében a helyettesitésrol a kozvetlen felettes kiteles gondoskodni.
A helyettesités rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.
Helyettesités esetén kovetendd eljaras:

- Az atruhazott hataskor és helyettesitési megbizas masnak at nem adhato.

- A helyettes a helyettesités idétartama alatt vezetdi és ligyintézoi teenddit a legjobb tuddsanak megfeleléen, a
helyettesitett személyt6l kapott Gtmutatds, valamint az adott ligyre vonatkozo elképzelései szerint koteles
végezni, a sajat 6nalld elképzeléseinek érvényre juttatisa mellett.

- A helyettes nem intézkedhet olyan ligyben, amelynek elhalasztasa a helyettesitett akadélyoztatasanak lejartaig
lehetséges.

- A helyettesités tartamara a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett 4ltal red ruhazott jogait gvakorolja.
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- A helyettes e mindségében tett intézkedéseiért sajat személyében fegyelmi-, anyagi- és biintetdjogi
felelosséggel tartozik.

- A helyettesités alkalmaval a munkakor atadas — atvételt, - minden esetben — irasba kell foglalni.

- A helyettes koteles részletesen beszamolni a helyettesitettnek a megtett intézkedésekrol, eseményekrél, és a
folyamatban lévé tigyekrdol.

15. A munkakor atadas — atvétel rendje

Az intézménybdl kilépd kozalkalmazottak munkakorét jegyzékonyvileg kell atvenni.
A munkakor atadas — atvételekor jelen van a felmentett kézalkalmazott, és a kozvetlen felettes vezetd.

A munkakér atadas — atvétel soran ki kell térni:

- amunkakdr fontosabb feladataira, (munkakéri leiras alapjan)

- a folyamatban 1évd tigyek allasara,

- vezetd esetében a vezetett teriilet értékelésére, a targyi- és személyi feltételek alapjan.

16. Alairasi jog gvakorldsa

A kotelezettségvallalas korébe tartozik a szerzodéses kotelezettségvillalas, valamint minden olyan harmadik
személy felé intézett ligyirat, amelynek tartalmanal fogva az intézményre kitelezettség harul.
Kotelezettséget vallalo okiratot, minden esetben csak alairasi joggal rendelkezd kizalkalmazott irhat ala.

Az alairasi joggal torténé felhatalmazas — irdsos — tartalmazza azt is, hogy az aldirasi jog milyen tigyekre terjed
ki.

A féigazgato altalanos képviseleti joga folytdn minden tigyiratot jogosult egyediil kiadmanyozni, nevezetesen:
- pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult,

- szallitasi-, megbizasi szerzdéseket,

- hatosagi adatszolgaltatast.

17. Utalvanyozasi jog

Koltségutalvanyozas, elolegfelvétel:
- Az utalvanyozasi jog a felmertilt koltségek és a miikodéshez szitkséges osszegek, valamint a hazipénztar altal
kifizetendd dsszegek engedélyezésére valo jogosultsagot jelenti.

- Az utalvanyozasi joggal felruhdzott intézményi dolgozdok nevét, aldirds mintajat a hazipénztar kezeld koteles
nyilvantartani.

Utalvanyozasi joga van:

- a féigazgatonak korlatozas nélkiil, tartos tavolléte esetén (irdsos felhatalmazassal)

- gazdasagi igazgatonak

18. Bélyegzohasznalat

Az intézményi bélyegzd (hosszl fejbélyegzé és korbélyegzd) a kiillonbozé okiratok, utalvanyok hitelességét
igazold eszkoz.

Az intézményi korbélyegz$ az alairasi joggal rendelkezOk alairdsaval egyidejileg hasznalhato, illetbleg
érvényes.

Alairasi joggal rendelkezdék: f6igazgato, gazdasagi igazgatd, gazdasagi vezetok, szakmai vezetok.
A bélyegz06 haszndlataért és drzéséért az intézményi titkarnd, valamint a gazdasagi igazgatd, a szakmai vezeték
felelések.

A bélyegzd megrendeléséért a foigazgato és a gazdasagi igazgato a felelds.

19. Az Intézmény szakmai és munkaértekezletei

1. A szakmai értekezletek tartasdra az ellatasi egységek szakmai programja alapjan kertl sor.
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2. A féigazgatd, gazdasigi igazgatd, szakmai vezetGk kezdetben kéthetente, késobb havonta egy
alkalommal munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezletre meghivast kapnak: szocidlis teriiletért felelds
alpolgdrmester, egészségligyi tanacsnok, szakbizottsdgi elndk, Népjoléti Csoport intézményi referense.

A foigazgato félévente egy-egy alkalommal a gazdasagi igazgatd, és vezetd beosztisu dolgozok
részvételével munkaértekezletet tart.

Az f6igazgato évente egy alkalommal dsszmunkatérsi értekezletet tart.

A gazdasagi igazgatd és a szakmai vezetdk beosztottjaiknak havonta egy alkalommal munkaértekezletet
tartanak.
3. A vezetdk az intézmény vezetése altal kiadott egységes értékrend alapjan beosztottjaik

bevonasaval elkészitik féléves, éves munkajuk értékelését.
A munka értékelése (szakmai és gazdasagi) kozos megbeszélés formdjaban, majd frasban torténik.
A munkatdrsak mindsitésére és kivalasztasara az illetékes vezetd(k) és foigazgatd véleményének egyeztetésével
keriil sor.

20. Az Intézmény egyes egységeinek munkaidd és iigyfélfogadasi rendje

A vonatkozo torvények, rendeletek és az intézmények szakmai programjaban meghatarozottaknak megfeleléen.

21. Zaré rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatalya kiterjed minden a Kapcsolat Kozpontot alkoto intézményekre.
A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat a Hoédmezdvasdrhely Megyei Jogli Varos Kozgyiilésének jovahagyasaval
1ép hatalyba.

2. Az intézményre vonatkozo jogszabalyok

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény

- A munka torvénykonyvérdl szolo, 2012. évi I. torvény

- A kozalkalmazottak jogallasarol szolo, tobbszor médositott 1992. évi XXXIIL torvény és az dgazatonkénti
végrehajtdsara kiadott kormanyrendeletek

- A szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény és modositasai

- A személyes gondoskodast nyajto intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet

- A személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet

- A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény és modositasai

- A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodeésiik feltételeirél szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet és modositasai

- A személyes gondoskodast nyljto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo 328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet.

- A nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseirdl szolo 513/2013.
(XIL 29.) Kormanyrendelet.

- Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény.

- Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020 évi C. térvény.

- A 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védondi ellatdsrol.

- A 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

- A fogyatékosok személyi jogairol és esélyegyenliségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény.

- A 2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz
kapcsolodd Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl.

- A Szocialis Munka Etikai Kodexe — Szocialis Szakmai Szovetség 2016.04.135.

- Egészségiigyi Etikai Kodex — MESZK Efikai Kddexe 2014.04.16.

- Magyar Védonok Egyesiilete Etikai kdodex 2012.05.18.

- A munkavédelemrél sz6ld 1993. évi XCIIL térvény, a 33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérol.

- A nemdohanyzok védelmérol szold 1999. évi XLIL. térvény.

- Az allamhaztartasrol szolo, 2011. évi CXCV. térvény.

- A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény.

- Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011 (12.31.) Korm. rendelet

- A 2011. évi CXIL Térvény az informacios énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
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- A tarsult telepiilések onkorményzati képviseld testiiletének mindenkori hatalyos rendeletei, kiilondsen az
onkormanyzati fenntartasti intézmények koltségvetésére, pénz- és vagyongazdalkodasira vonatkozo
szabalyozasok.

- A 10/2008. (V1.28.) SzMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter altal adomédnyozhaté szakmai

elismerésekrol.

- A 8/2000. (VIIIL. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési
nyilvantartasardl

- A 9/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzd személyek tovdbbképzésrdl, és a
szocidlis szakvizsgarol.

- A 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kizalkalmazottak jogalldsarol szo16 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol.

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢és halozatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szo16 369/2013. (X 24.) Kormanyrendelet.

- A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujté ellatdsok igénybevételérdl.

Hédmezovisdrhely, 2022. szeptember 21.
Bilint Gabriella sk.

foigazgatod

1. szama melléklet

HODMEZOVASARHELYI ~TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT
FOIGAZGATO

....................................... /2016.5z. FOIGAZGATOI UTASITAS

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONTJANAK
SZOCIALIS JUTTATASOK SZABALYZATA

It

A JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Hoédmezdvasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpontjaban foglalkoztatott munkavallalok
részére megallapithato szocidlis, lakhatasi, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatasok mértékét, feltételeit, az
elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait az alabbiak szerint kell megallapitani:

I. Szocialis juttatasok

1.§

(1) A munkavallalék az alabbi szocialis juttatasokban részesiilhet:
a) lakasépitési tamogatas
b) lakasvasarlasi timogatas
c) lakhatasi (lakaskorszertisitési, lakasbovitési) timogatés

d) szocialis timogatas

A lakasépitési, lakasvasarlasi,

Lakhatasi (lakaskorszerisitési, lakasbhvitési)
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tAmogatas szabalyai

Bevezett rendelkezések

2.8
ey

A munkavallaldk lakasépitési, lakdsvasarlasi, lakhatasi (lakaskorszeriisitési, lakasbovitési) tamogatasként
kamatmentes kélcsonben részesithetdk.

Az (1) bekezdésben meghatarozott visszatéritendd munkéltatoi tdmogatds célja a munkavdllalok
lakdsgondjainak szocialis alapon térténd megfeleld rendezése, életkoriilményeik javitdsa. A munkaltatoi
kolcson odaitélése és folyositdsa a 3.§-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén mérlegelés alapjan
torténik.

A tamogatasi kérelmek eljarasi szabalyai és elbiralasa

38
(1)

(2)

3)

“)

(3)

(7)

A lakéasépitési, lakasvasarlasi, lakhatdsi (lakaskorszeriisitési, lakasbovitési) tamogatas (tovabbiakban:
munkaltatdi tdmogatas) iranti kérelmet a fdigazgatogatdhoz cimezve a Szocidlis Juttatisok Szabalyzata
1.sz. mellékletben felsorolt nyilatkozatokkal, okményokkal egyiitt a féigazgatégatohoz cimezve a
Kozponti Irdnyitashoz kell benytjtani a 2.sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon.

Az igényld a kérelem benytjtasa utdn a koriilményeiben bekovetkezett minden olyan valtozast, amely a
tamogatasra valo igényjogosultsagat érinti, 5 munkanapon beliil kiteles bejelenteni. Ennek elmulasztiasa
esetén a kérelem elutasithato.

A foigazgatogatd a kérelem tdrgydban irdsban dont. A dontésrol a Kézponti Iranyitds irdsban értesiti a
kérelmezot.

Amennyiben a foigazgatogatd a kérelemnek helyt ad, a Kiozponti Iranyitas munkaiigyi feladatokat ellaté
igyintézéje gondoskodik a mellékletben foglalt szerzédés kitoltésérdl és alairatasarol. A munkaltatoi
kolcsonkérelmek legkésobb a kérelem beérkezését kovetd 3 honapon beliil keriilnek elbiralasra.

A foigazgatogatd a rendelkezésre &llo pénziigyi fedezet figyelembevételével allapitja meg a tamogatas
Osszegét. Azt akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitasra keriil, a Kézponti Iranyitas
munkaiigyi feladatokat ellaté tgyintézéje 8 napon beliil nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a munkaltatoi
kolcsonre vonatkozo igényét. Nyilatkozat elmaraddsa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

(6) Az igény fenntartisa esetén a Kozponti Iranyitds munkaiigyi feladatokat ellatd iigyintézéje

nyilvantartasba veszi a kérelmet. Igényének wjabb elbiralasa el6tt a kérelmezének csatolnia kell
irasbeli nyilatkozatat, hogy tortént-e modosulas igényjogosultsagaban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen valtozas allott be. Ezen kotelezettség teljesitésére a jogvesztés kivetkezményére
valo figyelmeztetéssel a kérelmezét a Kozponti Irdnyitds munkaiigyi feladatokat ellaté tigyintézéje
felhivja.

A munkaltatoi kolcsontdmogatasi kérelmek vizsgalata soran a féigazgatogatd az Osszes korlilményt
figyelembevéve dont.

A Lakascélu Keret kezelése

4§
(D

2

Hodmezoévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az éves koltségvetési hatarozatiban
meghatarozott §sszeget allapit meg és kiilénit el a munkaltatéi tAamogatas nyujtasara.

A lakascélu keret felhasznalasardl a foigazgatdgatd utasitasa alapjan a Kozponti Iranyitas intézkedik.
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A tamogatas megéllapitisanak sziikséges feltételei

5.§

(1

2

3)

S

(3

(6)

@

A munkavallalé részére a személyi jovedelemadorol szolo 1995, évi CXVII torvény (Szjatv.) 1. szamu
melléklet 2.7. pontja szerint lakdsépitési, lakasvasarlasi, lakhatdsi (lakdskorszerisitési, akadalymentesitési,
lakasbovitési) timogatasként kamatmentes kélcson abban az esetben nytjthato, ha

a) annak folyositdsara hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar utjan, annak adémentesség
fennallasarol sz6l6, az adémentes munkaltatoi lakascélu timogatds folydsitasinak szabalyairdl szolo
15/2014. (IV.3.) NGM rendeletben meghatdrozott igazolasa alapjan, illetve az ott meghatirozott
részletszabalyok szerint kertil sor;

b) a munkavallalo igazolja, hogy a lakas a munkavallalo sajat lakasa, azzal, hogy a munkavallald sajat
lakédsa az a lakas, amelyben amelynek barmilyen aranyi tulajdonosa, haszonélvezdje (a munkavallalo
sajat lakdsanak mindésiil az alakds is, amelynek barmely aranyu tulajdonjogét, haszonélvezetét a
kéleson ntjan szerzi meg, ideértve a tulajdonjog zartvégi lizing keretében torténé megszerzesét is);

c) a lakas nem haladja meg a lakascéli allami tamogatasokrol szolo 12/2001. (01.31.) Korm.
rendeletben meghatarozott méltanyolhatd lakasigény mértékét.

A munkaltatoi koleson lakasépités és lakasbovités esetén legkésdébb a hasznalatbavételi engedély kiaddsat,
lakotelek vagy lakadsvasarlas esetén az adasvételi szerzodés teljesitését (a vételar teljes kifizetését),

lakdskorszertisités esetén — amennyiben engedélykiteles — a sziikséges engedély kiadasat megel6z6en
igényelhett és adhato.

A munkaviéllalo lakdsépitési—vasarlasi, korszeriisitési, bovitési tamogatdsként — a lakdscéli szamla
vezetésével megbizott pénzintézet utjan — kamatmentes kolcsinben részesithetd, ha véllalja a Tarsuldssal
kiilon kolcsonszerzodés megkotését, és az abban meghatérozott feltételek maradéktalan teljesitését,

A foigazgatogatd csak az elézo pontban foglaltakra vonatkozé munkavallaloi nyilatkozat birtokaban ad
helyt a kérelemnek, egyebekben azt elutasitja.

Ha mindkét hazastdrs, élettars, illetve egyiittkoltozo csaladtag a Téarsulds munkavéllaldja sajat jogon
mindketten jogosultak igényelni munkaltatoi timogatast.

A munkavallal6 részére ismételt munkaltatoi tdimogatas kizardlag az eldzé tartozas visszafizetését kivetd
egy év eltelte utan engedélyezhetd, ha megfelel a munkaltatdi kdlesonnyjtas feltételeinek. Nem nydjthato
ismételten tdmogatas, ha az el6z6 kolcsonszerzddés soran a kérelmezd nem teljesitett szerz6désszeriien, és
ez okbdl a Térsulds a kdlcsonszerzddést azonnali hatallyal felmondta.

Nem lehet tAmogatdst nytjtani, tovabba:

- annak, aki a kolcsonkérelemben szandékosan valotlan adatot kozol, vagy valamely jelentds tényt,
koériilményt elhallgat;

- az allami, onkormanyzati bérlakasnak a bérlgje (vételi vagy el6vasarlasi jogosultja) altal torténd
megvasarlasdhoz, bovitéséhez, korszeriisitéséhez;

- nem lakés céljara szolgalo épiilet (pl. hétvégi haz, iidiilo) épitéséhez, vasarlasdhoz, korszerfisitéschez,
bdvitéséhez, illetve egyéb nem a lakasigény kielégitését szolgalo épitkezéshez, illetve vasarlashoz;

- ha a tamogatds a személyi jovedelemadordl szold, az elbirdlaskor hatdlyos jogszabalyban
meghatarozott adomentességet biztositd feltételektdl eltérne;

A munkaltatoi kéleson mértéke

6.§
(D

2)

A kamatmentes munkaltaté kolcson mértéke nem haladhatja meg a vételar, a teljes épitési koltség vagy a
korszeriisités, akadalymentesités koltségének 30 szazalékat, de tobb munkaltatd esetén is a folyositas évét
megel6zo négy évben ilyenként folyositott dsszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millioé forintig terjedhet.

A munkaltatoi koleson mértékét az (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Féigazgatd a rendelkezésre
allo keret és a kérelmezok szimanak figyelembevételével allapitja meg oly médon, hogy a lakdsprobléma
megoldasat elgsegitse.
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A munkaltatdi kélcson visszafizetése

7.8
(1)

)

)

(4)

&)

(6)

A munkavallalonak a felvett kdlcsont a szerzddésben megallapitott futamidé alatt, kamatmentesen, havi
egyenld torlesztd részletekben kell visszafizetnie. A havi torleszto részlet 6sszege 3000 Ft-nal kevesebb
nem lehet.

A munkaltatoi koleson visszafizetésének idétartama a kolesén nagysagatdl fiiggden keriil megéllapitasra,
azonban a visszafizetés idotartama a 25 évet nem haladhatja meg.

A munkaltatoi koleson visszafizetésének futamideje a hatarozott idétartami munkajogviszonnyal
rendelkez6 dolgozo esetében az elézd pontban meghatarozottaktol eltéréen a dolgozd kinevezésében
megdllapitott idétartamot €s idépontot nem haladhatja meg.

A munkaltatéi koleson visszafizetésének kezds id6pontja a kolcsonszerzodés megkotését kovetd
harmadik hoénap elsd napja.

A munkiltatéi kolcson visszafizetésének idétartama alatt, rendkiviil indokolt esetben — egészségiigyi,
szocialis vagy egyéb méltanyolhatd ok miatt, irdsbeli kérelemre, szerz6dés modositassal — a torlesztés
legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 1 évre felfiiggeszthett. Ez esetben a futamidd valtozatlanul hagyasa
mellett a felfiiggesztés idétartamara szamitott kilcson osszegének ardnyos elosztdsaval a tartozds havi
Osszegét novelni kell.

Ha a munkavallaldo gyermekgondozasi segélyben részesiil, gy torlesztési kotelezettsége a segély
id6tartamara kérelmére — szerz6dés modositassal — sziineteltetendo.

Munkaltatoi kdleson biztositéka

8.§
(1)

2

Munkaltatdi koleson megallapitdsa esetén a tdmogatas folydsitasat megeldzben az épiilo, a felépiilt, a
korszerlsitett, bovitett vagy megvasarolt lakast, ingatlant a Tarsulds javara jelzalogjoggal kell
megterhelni. A bejegyeztetést a Tarsulas kezdeményezi. A jelzalogjog ingatlan-nyilvantartasbol valo
torlése csak a kolcsondsszeg és az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését
kdvetden, illetve a jelzalogjog atjegyzése esetén engedélyezhetd.

A féigazgatdgato a jelzdlog megsziintetését engedélyezheti ha:

a) atamogatdsban részesitett munkavallalo a lakas tulajdonjognak atruhazasaval egyidejlileg vallalja a
még fenndlld kolcsontartozdsa egydsszegli visszafizetését;

b) a tulajdonjog 4truhazas olyan munkavallald javéara torténik, aki a koleson atvéllaldsara jogosult és a
kolcsontartozast ténylegesen at is vallalja. Az atvallalt kolcsén Osszege nem lehet tébb, mint
amennyit a kolcsont atvallalé munkavallalo a lakasvasarldashoz munkaltatoi tamogatasként kaphatna.
Az ezt meghalado részt a lakdsat értékesitdé munkavallalo koteles a munkaltato részére egy Gsszegben
visszafizetni;

€) a tamogatasban részesitett személy — a korszertisitésre kapott kélcson kivételével — a kolcsonnel
tdmogatott lakasat a tulajdondba keriild masik lakasra Ggy cseréli el, illet6leg addsvételi szerz6déssel,
vagy épitéssel tulajdonaba keriil tjabb lakast tigy szerezhet, ha arra a jelzalog, valamint elidegenitési
¢és terhelési tilalom atjegyezhetd, €s a tamogatas Osszegének megfizetése ezaltal teljes koriien
biztositott.

Munkaltatoi koleson atvallalasa

9.§
(D

Korabbi munkaltatoval szemben fennallo kélcson atvéllaldsa esetén a Tarsulas a kolcson dsszegét egy
Osszegben folyositja a volt munkaltatonak és a munkavallaloval — e szabalyzat rendelkezései szerint —
megallapodast kot. Az atvéllalasnal a koleson igénylésére vonatkozo szabalyokat értelemszerien kell
alkalmazni.
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@)

A Tarsulassal kotott megallapodasban megallapitott torlesztérészlet osszege a kordbbi szerzddésben
meghatarozottnal alacsonyabb nem lehet.

Elallas a munkaltatoi kolesontol

10.§
()

@

A kolcsonszerzodéstdl a foigazgatdgatd a Tarsulds képvsieletében a 2/A. szami melléklet 11. pontjaban
meghatarozott okok fennalldsa esetén frasban eldllhat az elallasi ok tudomésara jutasa utan haladéktalanul.
A f8igazgatogatd az eldllas esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket és értesiti arrdl a hitelszamlat
kezeld pénzintézetet.

Nincs helye a kolesénszerzodéstél torténd elallasnak a munkaviszony megsziinése miatt, és a kélcsén
Osszegét az ados valtozatlan havi torlesztd részletekben fizetheti vissza, ha a munkajogviszony az alabbiak
miatt szlinik meg:

a) nyugellatasra vald jogosultsag megszerzése;
b) atszervezés;
c) létszamcsokkentés;

d) egészségiigyi, pszichikai alkalmatlansag miatti megsziinés.

A kolesonszerzodés felmondédsa esetén a Foigazgatd koteles az igény érvényesitését kezdeményezni,
amennyiben az ados a tartozasat a felmonddstdl szamitott 8 napon beliil nem fizeti meg.

Szocidlis tdmogatds

11.§

(M

(6)

Q)

®)

9)

(10)

A munkavillalo hirtelen bekovetkezett rendkiviili, illetve silyos helyzetének javitasara szocialis
tamogatasként egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély allapithato meg.

Hodmezévasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulds éves koltségvetési
hatdrozatdban meghatarozott dsszeget dllapit meg és kiilonit el a szocialis tdAmogatds nyujtasara. A
szocialis tamogatas felhasznélasarol a Figazgato utasitasa alapjan a Humanpolitikai Csoport intézkedik.

A szocialis tamogatasként nytjthato egyszeri rendkiviili munkaltatdi segély mértéke 200.000,- Ft.
A szocialis timogatasként havonta nytjthaté renkiviili munkaéltatoi segély mértéke a
20.000,-Ft.

A munkavallalé a szocidlis tdmogatds irdnti igényét a 3. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon a
Kazponti Iranyitasnak véleményével ellatva nydjthatja be a foigazgatogatdnak, A tamogatéas évente egy
alkalommal igényelhetd.

A kérelemnek tartalmazni kell a szocidlis timogatas odaitélésének alapjaul szolgalo indokolast, valamint
annak megjeldlését, hogy a kérelem benytjtasakor a munkavallalo részesiil-e a Tarsulas altal e
Szabélyzataban biztositott mas tdmogatasi formaban.

,,,,,,

Az egyszeri rendkiviili munkaltatoi segély odaitélésérdl a foigazgatogatd valamennyi koriilményt
figyelembe véve irasban dont. A dontésrél a Humanpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat ellato
ligyintéz6je irasban értesiti a kérelmezot.

Szocialis tdmogatasként munkaltatoi segély éllapithaté meg legfeljebb 1 éves idétartamra, melynek
legmagasabb Gsszege havi 50.000.-Ft.

Szocialis tamogatasként kamatmentes munkaltatoi koleson is folyosithatd, melynek legmagasabb dsszege
1.500.000.-Ft,

A kamatmentes munkaltatoi kéleson folydsitasara és visszafizetésére a 7. § rendelkezései az iranyadok.
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(1

(12)

(13)

(14)

A féigazgatogatd a munkavallalé rendkiviili helyzetére tekintettel dont arrdl, hogy egyszeri rendkiviili,
havonként folydsitandé munkaltatdi segély, vagy kamatmentes munkaltaté koleson keriil megallapitasra a
munkavallalo részére.

A fdigazgatogato a rendelkezésre allo pénziigyi fedezet figyelembe vételével dllapitja meg a timogatast.
Akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitdsra keriil, Humanpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat ellaté tigyintézdje 8 napon beliil nyilatkoztatja,hogy fenntartja-e a rendkiviili munkaltatoi
segély iranti kérelmét. Nyilatkozat elmaradasa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

A rendkiviili munkaltatéi segély iranti igény fenntartdsa esetén a Humadnpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat ellatd iigyintézdje nyilvantartdsba veszi a kérelmet. Az igény uwjabb elbirdlasa elott a
kérelmezének csatolnia kell, hogy tortént-e maddosulds igényjogosultsagaban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen valtozas allott be. Ezen kotelezettség teljesitésére a jogvesztés kovetkezményére vald
figyelmeztetéssel a kérelmezot a Humanpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat ellato iigyintézdje
felhivja.

Az egyszeri rendkiviili munkaltatoi segélyt, a havonként folydsitandé munkaéltatoi segélyt, valamint a
jelen §-ban szabalyozott kamatmentes kélcsont a munkavéllalo vagy a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6
2013. évi V. torvény (Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerinti hozzitartozdjanak betegsége, a
koztisztviseld gyermekének sziiletése, valamint a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli
hozzatartozojanak halala, tovabba egyéb rendkiviili élethelyzet orvoslasa esetén lehet folyositani,

12.§

(M
(2)

Hodmezévasarhely, 20 .

A Szocialis Juttatasok Szabalyzata 2016. méajus 01. napjatol kell alkalmazni.

A Szabalyzatban foglaltakrdl az Intézet munkavdllaloit tajékoztatni kell a szabalyzat kifiiggesztése utjan,
amelynek feleldse a személyzeti referens.

foigazgaté

A MUNKALTATOI KOLCSON IRANTI KERELEMHEZ
CSATOLANDO OKIRATOK 1/A.szamu melléklet

Minden kérelem esetén

munkdltatdi tiamogatas iranti igénybejelento lap;
az igényld és egylittéld / egyiittk61tozo munkaltatdi jvedelemigazolasai;
az igényld és egyiittéld / egyiittk61tozd szocidlis alapu rendszeres juttatdsok igazolasai;

igazolds, amennyiben az igénylé vagy egyiittéldje / egyiittkoltozoje a kérelemben megjeldlt célra
pénzintézettdl, vagy munkaltatotdl vett fel lakascéla hitelt, kilesont;

a korabbi munkaltatétol a folydsitds évében és az azt megeléz6 négy évben kapott timogatas dsszegének
igazolasdra a munkaviszony megsziinésekor kiadott igazolds vagy — ha az igazolas erre vonatkozd adatot
nem tartalmaz — a kérelmezd nyilatkozata;

a jogos lakdsigény meg nem haladdsdnak vizsgalatara a kérelmezé, illetve az egyiittk6ltozd vagy
egyiittlako csaladtagok érvényes lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyainak masolata;

nyilatkozat az ingatlan tulajdonosatol, tulajdonosaitdl arra nézve, hogy hozzajarulnak a jelzalogjog, illetve
az elidegenitési és megterhelési tilalom ingatlan-nyilvantartisba tortén6 bejegyzéséhez
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Lakdasvasarlas esetén

- az illetékes foldhivatal altal kiallitott hiteles tulajdoni lap masolata;

- nyilatkozat arrdl, hogy a lakéas nagysdga a jogos lakdsigényiik mértékét nem haladja meg;
- adasvételi szerzddés, eldszerzodés masolata;

- nyilatkozat, hogy a lakast a kérelmez6 részben vagy egészben sajat tulajdonba vaséarolja;

- nyilatkozat az egylittkltéz0k adatairol (név, sziiletési hely és id6, csaladi kapcsolat);

Lakasépités esetén

- jovahagyott érvényes hatosagi épitési engedély;
- nyilatkozat arrél, hogy a lakds nagysaga a jogos lakéasigényiik mértékét nem haladja meg;
- a koltségvetés fo dsszesitdjének példanya vagy hiteles masolata;

- nyilatkozat az egyiittkoltozék adatairdl (név, sziiletési hely és idé, csaladi kapcsolat);

Lakasfelujitas. korszertisités esetén

- a koltségvetds 16 dsszesitdjének példanya vagy hiteles masolata;

Lakasbévités esetén

- jovahagyott érvényes hatosagi épitési engedély
& nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy a lakasbévités esetén mely személyek koltoznek a bovitett ingatlanba,
a bovitett lakas nem haladja meg a méltanyolhato lakdsigény mértékét;

- a koltségvetés f6 Osszesitdjének példanya vagy hiteles masolata
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MUNKALTATOI KOLCSON TAMOGATAS IRANTI IGENYBEJELENTO LAP1/B.szamu melléklet

Kérelmez6 személyi adatai:

Csaladi és utonév:

Leanykori név:

Anyja neve:

Sziiletési hely és id6:

Lakcim:

Személyazonositd igazolvany szama:

Eltartott gyermeke szama, életkora:

Ertesitési cim (telefon):

Kérelmezé munkahelyi, kereseti adatai:

Munkahelye neve:

Munkahelye cime:

Foglalkozésa, beosztdsa:

Havi nettd kereset dsszege:

Egyéb rendszeres juttatds dsszege:

Munkaviszony kezdete: ............. BV 6 e samsnsnemsnmnsaniin hé ............ nap

Csaladi allapota: .................

Haézastars (élettars) neve, leanykori név: ..o

Hézastars (élettars) sziiletési adatai: ............. EV i ho ......... nap
ANYJANEVE 1ottt in et

Munkahely: ..o telefon: ..o

Kérelmezovel egyiitt lako személyek:
név: sziiletési év, ho: rokonsagi fok:

A kérelmezdvel egyiitt koltozo személyek:
név: bentlakas jogcime: rokonsagi fok:  sziiletési év, ho, nap:



A lakds igy .......... 16 elhelyezését fogja szolgalni (véllalt gyermekkel egyiitt).

Kérelmez6 és hazastarsa, élettarsa (egyiittkoltéz0 csaladtagja) allandd bejelentett lakdsanak cime
CIF ATV DO S ZAINA Y oun oo sua svcsviss ausassis e s ovaaiussm sossvivs ch oo v e oG HR s s

Kinek a tulajdonaban, bérleményében All: .........cocoooviiiiiiiiiiee e
Tattozkodas) HElVEle! womeammemsnensnrrssssunnansnag

A jelenlegi lakds, tarsashaz, csaladi hdz, onkormanyzati bérlakds, mas szerv bér- vagy szolgalati lakdsa, dtmeneti
sziikséglakds, munkahelyi szalld, egy€b: ..o

Szolgalati lakds esetén, a bérleti jogviszony idétartama: ..........coocooceviveicierciecice e,
A megfeleld aldhuzando, kitsltendd.

Milyen  jogcimen lakik  a lakédsban: tulajdonos, bérlé, bérlotars, albérlo, csaladtag,
BIEAITO,EZYED: ..o ettt et et ene et

A megfelelé aldhtzando, kitltendd.
Kérelmez06 hazastarsanak, élettarsanak, gyermekeinek, egyiitt koltoz6 csaladtagjainak jelenlegi lakdsanak adatai:

komfortfokozata: dsszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili, sziikséglakas.

A lakas szobaszama: ........., egyéb helyiségei: konyha fozofiilke, étkezd, kamra, firddszoba, WC, elészoba,
haléfiilke, hall és egyéb, a lakas alaptertilete:............ m?.
A kért munkaltatoi kdleson dsszege: ..o FtaZaZ oo s evsisamsm forint

Az igényelt munkaltatéi koleson felhasznalasi célja:

- lakasvasarlas - telekvasarlas:;
- lakasépités;

- lakasfelujitas - korszerisités;
- lakasbévités;

A szandékolt felhasznalasi cél alahuzando.

Jelen kérelem benyujtojaként ezuton kijelentem, hogy

1. sem én, sem hazastarsam, élettarsam, kiskori gyermekeink, egyiittk61téz6 csaladtagjaink nem rendelkeziink
kizarolagos tulajdonunkban &ll6 lakasingatlannal. Nem rendelkeziink dallandé haszndlati joggal,
haszonélvezeti joggal vagy bérleti jogviszonnyal, illetéleg a meglévét lakdsépités vagy lakdsvasarlas esetén
az Ujabb lakas megszerzése érdekében értékesitjitk, a bérleti jogviszonyt a hasznalatbavételi engedély
kiadasat kovetd 3 honapon beliil megsziintetjiik.

Lakéstulajdonnak mindsiil, ha a felsoroltak valamelyike gazdasagi tarsasdg tagjaként a tarsasdg részére
vagyoni hozzdjarulasként rendelkezésre bocsdtott lakds, valamint az épitési és hasznélatbavételi
(fennmaradasi) engedélyben meghatérozott céltdl, illetéleg a rendeltetését6] tartdsan eltérd célra hasznalhatd
lakas.

Ha van: cime, mindsége, jogosultja:
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2.

L

a vasdrolni, épiteni, boviteni, Korszeriisiteni kivant lakds nagysdga nem haladja meg a lakdscélu
tamogatasokrol szolo modositott a lakascéla tamogatasokrdl szolo 12/2001. (1.31.) Korm. rendeletben
meghatarozott méltanyolhato lakasigény mértékét.

rendelkezem a tiszta épitési koltségnek, vételarnak, illetbleg korszeriisitési, bovitési koltségnek legalabb
20% mértékben sajat megtakaritdsu anyagi fedezetével.

A 20% oOneré megallapitdsa a becsatolt koltségvetés és bankigazolds alapjan torténik.

hozzajarulok ahhoz, hogy munkaltatéi koleson megdllapitdsa esetén a tamogatds folydsitasat megel6zden az
épiilo, a felépiilt, a korszeriisitett, bovitett vagy megvasarolt lakés, ingatlan egészére HodmezGvasarhelyi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds javara a koleson erejéig jelzlogjog legyen bejegyezve a 8. pontban megjelolt
ingatlanon. Tudomasul veszem, hogy a jelzdlogjog megsziinéséig Hodmez6vasarhelyi Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas javara elidegenitési és terhelési tilalom all fenn az emlitett ingatlanon, mely bejegyzést a Hivatal
fogja kezdeményezi. Tudomasul veszem, hogy ezen biztositékok ingatlan-nyilvantartasbol valo torlése csak
a kolesonosszeg és az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kivetSen lehetséges.

a.) Nem rendelkezem egyéb felvett kolcsonnel, nincs folyamatban egyéb kodleson-, hiteligény elbiraldsa,
illetve nem kivanok egyéb koéleson, illetve pénzintézeti hitelt felvenni ( a jelen munkaltatoi kdlcson
céljara felhasznalt egyéb kolesont kell figyelembe venni)

b.) A kérelemben megjeldlt célra a pénzintézettél, szervtdl, munkaltatotol, egyéb jogi vagy természetes
személytol vettem fel kidlcsont.

c.) Folyamatban van lakdsvasdrlasi, épitési, bOvitési, korszertsitési célu hitelkérelemnek pénzintézeti
elbirdlasa, illetve egyéb kdlcsonigényének elbiralasa.

A megfelelé pont (pontok) megjeldlendok és kitoltendék. Amennyiben pénzintézettdl, szervtol,
munkaltatétél, egyéb jogi vagy természetes személytdl kivan felvenni, ugy feltiintetendé ennek neve,
székhelye, és a kérelmében megjelolt dsszeg. Az egyiittéld / egyiittkoltozo altal a jelen munkaltatoi timogatas
céljara felvett vagy felvenni szandékozott kélesont is meg kell jelolni. A hitelintézettdl felvett kéleson
esetében mellékelten csatolandé az errdl szolé igazolds. Amennyiben a hiteligény, a kolcsonkérelem
elbirdlasa megtortént, illetve egyéb valtozas allott be az e pontban foglaltakhoz képest, ugy azt a jegyzoi
utasitasban foglalt hatdridében jeleznie kell az igénylének.

a.) amegelozod 5 éven belill lakasértékesitésbél nem szarmazott jévedelmem.

b.) amegelozd 5 éven beliil értékesitettem lakasingatlant az alabbi feltételek mellett:

ertékesités datuma

cim

ingatlan nagységa

értékesitési ar

felvett kélcson

A megfelelé pont megjelslendd és kitdltendé. Meg kell jeldlni, ha az ingatlannal kapocslatban vett fel
onkormanyzati, munkaltatéi tdmogatds vagy lakédscélu hitelintézeti kolesont. A munkaltatdnak a vételar
figyelembe vételekor az azt terheld és visszafizetett onkormanyzati és munkaltatdi tamogatas, valamint a
kiegyenlitett lakascélu hitelintézeti kileson dsszegével csiokkentett értéket kell figyelembe vennie,
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a.) lakascélu munkéltatoi timogatasban nem részesiiltem.

b.) lakascélu munkaltatoi timogatasban részesiiltem:

Felvétel éve Visszafizetés éve Osszege

A megfeleld pont megjeldlendd, kitdltendo.

8. Az igényelt munkaltatdi kdlesont a fent megjeldlt céllal az aldbbi ingatlanra kivanom forditani:

1. Cim:

2. Helyrajzi szam:

3. Tulajdonos/ok:

4. Egyéb vagyoni értékii jogok, terhek,
jogosultak:

5. Ingatlan nagysaga (€piileté):

6. Komfortfokozata:

9. Tudomasul veszem, hogy a megéllapodasban foglaltak megszegése esetén, kiilonds tekintettel arra, ha
munkaviszonyom megsziinik, a fennall6 kolcsdntartozast egy dsszegben vissza kell fizetnem.

10. Tudomasul veszem, hogy sajét és egyiittkoltozd csaladtagjaim koriilményeiben bekovetkezett valtozast 5
munkanapon beliil kételes vagyok bejelenteni (csaladi allapot-, névvaltozas, lakcim, munkahely).

Az igényl6 egyéb kizleménye, a kérelem indoklasa:

A kérelmezé biintetéjogi, fegyelmi és anyagi feleldssége tudataban kijelenti, hogy a fentiekben kozolt adatok
megfelelnek a valosagnak.

Hdédmezbvasérhely, .............. Vi ho......nap

Igénylé alairasa
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A kérelemhez csatolando:

a Szabalyzat 1.sz. mellékletében felsorolt okmanyok, nyilatkozatok
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MEGALLAPODAS 2. Szamu melléklet

mely létrejott egyrészrél a Hodmezdvasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont munkaltato
(székhely: 6800 Hddmezévasarhely, Serhaz tér utca 6., addszam: 15358938-2-06), mint kolcsonadd (a
tovabbiakban munkaltatd), masrészrol ... mint kélesénvevd ( a tovabbiakban: Adés)
kozott a mai napon az alabbi feltételek mellett:

Ados adatai Egyetemleges adostdrs
adatai

Neve:

Lednykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely és id6:

Lakohely:

Szem. ig. szdma:

1) A Hitelezé .coocovvvennn pénzintézetnél  vezetett lakascélu keret szamlajarol  kolcson
jogcimen I v T 00/100,- Ft visszatéritendo

kamatmentes munkaltatoi klcsonben részesiti az Adost...............coo e vue ... -T@,.-TE,

2)) Az Adoés vallalja, hogy az 1.) pontban jelzett kolcsont igénybe veszi, és kotelezi magat arra, hogy
-eeooofutamidé alatt kamatmentesen, havi egyenld torlesztd részletekben a megjeldlt hataridében azt
visszafizeti. A részlet torlesztésének késedelmes teljesitése esetén a Ptk. szerinti késedelmi kamatot
koteles megfizetni. Az elsd torlesztd részlet ......oocooiiiiiiiiiieveenene -Ft, a tovéabbiakban a teljes
kiegyenlitésig SFt/0, QZAZ ..o Ft/ho.

3.) Az elso torlesztd részletet 20....... BV i e hé [-ét6l esedékes, a tovabbi részletek pedig
minden hé 15. napjaig. Az Adds a kolcsdnnek részletekben torténd megfizetését legkésébb
20008V e hé 1-ig koteles teljesiteni Hitelezd részére az alabbi koltségvetési elszdmolasi
szamldra tortén befizetéssel:

............. Bank Zrt/Takarékszovetkezet ........cccoveiiieveeiicceeniennn. ... .5ZaMU szamlajara.

4.) Az Adoés vallalja, hogy a rendelkezésre allo sajat, illetéleg nyilatkozata alapjan az e célra mas szervtdl (pl.
pénzintézet, Gnkormanyzat, hazastars munkaéltatoja) igénybe vett anyagi eszkozoket és a kileson dsszegét
az ingatlan vételaranak kiegyenlitésére hasznalja fel.

5) Az Adés tudomasul veszi, hogy a ..........ccoeeennn. -1 tevékenységet, a koleson felhasznaldsaval oly médon
kell folytatnia, hogy @z @ ....ovivimvimi s idépontra befejezest nyerjen, az esetleges épitési
engedélyben eldirtak maradéktalan betartasa mellett.

6.)  Ados és egyetemleges adostars tudomasul veszi, hogy a Hitelezd ellenérizheti a hitelcél megvaldsulasat.
Ados és egyetemleges addstdrsa a — Hitelezd felszolitdsara, az ellenérzéshez kért informaciokat — adatok,
iratok, nyilatkozatok - a felhivas kézhezvételét kivetd 15 napon beliil kételes szolgaltatni.
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7.)

8.)

Az Ados kotelezettséget vallal arra, hogy az ingatlan adasvétele esetén az adasvételi szerzddés
megkotésétdl szamitott 3 munkanapon beliil benyujtja a tulajdonjog bejegyzése iranti kérelmét az illetékes
Foldhivatalhoz.

Az Ados és egyetemleges addstarsa feltétlen beleegyezését adja ahhoz, hogy a Hitelezo a kolcsongsszeg,
illetve késedelem esetén a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:48. § (1)
bekezdése szerinti késedelmi kamat erejéig az e pontban megjeldlt ingatlanra - a kolcson
visszafizetésének biztositdsa céljabol - jelzdlogjogot létesitsen, a kolcsdn és esetleges késedelmi
kamatainak teljes visszafizetéséig. Egyuttal kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzajarulnak ahhoz, hogy
ezen jog a Hitelezd javara a foldhivatali ingatlan-nyilvantartisba bejegyzésre keriiljon.

Terhelt ingatlan adatai:

1. Cim:

2. Helyrajzi szam:

3. Tulajdonos/ok:

4. Vagyoni értékii jogok, egyéb terhek és

jogosultjai:

9.) Az Ados ¢s egyetemleges adostarsa tudomasul veszi, hogy a munkaltatdi kéleson folydsitasara csak a
jelzalog bejegyzését kivetden keriil sor. A bejegyeztetésrol a Hitelezé gondoskodik.

10.) Az Adés és egyetemleges addstdrsa tudomasul veszi, hogy a jelzalogul lekottt ingatlant a kilesin
maradéktalan visszafizetése elott csak Hoédmezdvasarhely Megyei Jogu Viaros jegyzOjének irasbeli
hozzajarulasaval idegenitheti el, illetve terhelheti meg.

11.) A Hitelezd jelen szerzddéstdl jogosult elallni ha:

a) Ados a kolesonkérelmében valotlan adatot kiozolt, vagy valamely tényt, koriilményt elhallgatott vagy
az elbiral6 szervet mas médon megtévesztette, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) Adods kozszolgalati jogviszonya megszinik a ...... /2016. () sz. Féigazgatoi Utasitas alatt kiadott,
Szocidis Jutattdsok Szabdlyzatianak 10. § (2) bekezdésben foglaltak kivételével;

c) Ados a felvett kéleson felhasznalasat annak rendelkezésére bocsatasatol szamitott 2 honapon beliil
nem kezdte meg vagy a torlesztéssel Osszefliggd fizetési kotelezettség nemteljesitése esetén az
irasbeli felszdlitdsban megjelolt hataridén beliil nem tett eleget és a vele egy sorban kotelezett
személyek sem teljesitettek;

d) Ados a koleson osszegét a szerzddésben meghatarozottaktol eltéréen, rendeltetésellenesen, nem a
hitelcélnak megfelelé modon haszndlja fel;

e) akolesonnek a szerzédésben meghatarozott célra forditasa lehetetlen;

f) ahatdsdgi épitési engedély eldirasait nem tartja be, ideértve hogy a vallalt épitési kitelezettségének a
megiéllapitott hatdridében nem tesz eleget;

g) a jelen szerzddésben vagy ...... /2016. () sz. Foigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok
Szabalyzatban foglaltakat megszegi;

12.) A kolcsonszerzédéstdl a Hitelezd altal, el6zé pont alapjan vald elallas esetén a tartozast a korabban

esetlegesen mar jovairt kedvezménnyel, (valamint a pénzintézet altal felszamitott és a kdleson nyijtasakor
Hitelez6 altal atvallalt kezelési koltség osszegével) egyiitt egy tsszegben, azonnali esedékességgel kiteles
az Ados visszafizetni, kolcson szolgéltatasatol szamitottan a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése alapjan jaro
késedelmi kamattal megnovelt dsszeget.
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13.) A kolcsontartozas biztositékaként az Adds a Hitelez6re mint munkaltatora engedményezi kozszolgalati
jogviszonya alapjan jaré illetményéb6l a szerzGdésben meghatdrozott részlet havi mértékét. Ados
hozzajérul ahhoz, hogy a Teriileti Allamhéztartasi Hivatal mint bérszamfejté szerv az esedékes részletet
kozvetleniil utalja 4t a Hitelezd koltségvetési elszamoldsi szamldjara. Ados eziton is kitelezi magat, hogy
a TAH felé a Hitelezon keresztiil a sziikséges nyilatkozatot megteszi.

14.) A felek a jelen megéllapodéssal kapcsolatban a kozittik felmeriilé jogvitak eldéntésére kikotik a
Hoédmezovasarhely Jarasbirosag kizarolagos illetékességét.

15.) A munkaltatéi kolesonszerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a ...... /2016. () sz. Foigazgatoi
Utasitas alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok Szabalyzatdnak, illetve a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. torvény rendelkezései az iranyadodak.

16.) Jelen megallapodast a felek elolvastak, értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyezit
jovahagydlag alairtak.

Hodmezovasarhely. .............. EViniirieee hé......nap
Hodmezovasarhelyi Toébbeéli Munkavillalé Egyetemes addstarsa
Kistérségi Tarsulas Kapesolat
Kozpont
Eléttiink mint tanuk el6tt: Losisisswevansessinmmmsssosrsmn Dreonaaerammisrnssmvomsrasgison
Ellenjegyzem:

Jelen megallapodést kapiak:

1./ Hédmezévasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kézpont Pénziigyi Csoport
2./ Munkavéllalé
3./ Irattar
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3.szamu melléklet

EGYSZERI RENDKIVULI MUNKALTATOI SEGELY

IRANTI KERELEM

...................................................... (DEY ) susivssavivanivivsnnvnssna venvens (A00OSZANM)
..................................................................... (munkahely) az alibbi indoklas alapjan kérem,
hogy a ...... /2016. () sz. Foigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szocidis Jutattisok Szabalyzatanak 11. §

szerint szocidlis tAimogatasként nyidjthato egyszeri rendkiviili munkaltatéi segélyben részesitsen.

Indoklas:

Nyilatkozom, hogy ...... /2016. () sz. FOigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szociais Jutattasok Szabalyzataban
meghatdrozott mas tamogatasi formaban

részesiilok nem részesiilok

( A megfeleld rész alahiizandd )

Hodmiezovasathely e cvmmmmnemmrsssmmes

Kérelmezo alairasa

A kérelmezd szervezeti egységének (iroda) vezetdjének véleménye:

Szervezeti egység (iroda) vezet( alairdsa

Az egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély folydsitasat
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engedélyezem nem engedélyezem

( A megfeleld rész aldhtizando )

Hodmezovasarhely,.......coooooiiiiiiiiiiiinn,

Munkaltaté aldirasa és bélyegzoje
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5. szamu melléklet

»Munkakéri leirdsok ,Székkutas Egység”

MUNKAKORI LEIRAS
Szakmai vezeto (tervezett)

Kinevezd: Kapcsolat Kozpont féigazgatija

Beszdmoldsi kitelezettség: kiozvetlen felettesének, vezetdjének tartozik beszamoldssal.

Munkaideje: heti 40 éra

Munkakor célja:
e A szakmai irdnyelveknek és a belsd szabdlyzatoknak megfeleléen szervezi és irdnyitja a klubba bejard

condozottak ellatdsat.
e A telephely egyszemélyi felelds vezetdje.
e Felelds a gondozdsi munka szinvonaldért.

Szakmai feladatok:

e  Elkésziti a havi munkabeosztast.

e Irdnyitja és ellenérzi az intézményben dolgozék munkdjat, megszervezi ¢és koordindlja az intézmény
tevékenységét.
Megszervezi a szolgdltatdst igénybe vevok megbetegedése esetén ellatdsukat, latogatasukat.
A gondozottak részére a fizikai ellitas keretében biztositja az intézmény zavartalan, gazdasdgos
miikddését. (tisztasag, flités,)
Gondoskodik a hdzirend betartdsardl.
Felvételre jelentkez6 szolgaltatdst igénylét megldtogatja sajit otthondba. Tdjékozddik, hogy az igényelt
alapszolgaltatds a sziikségletnek megfeleld.
Etkeztetést igényld kérelmének befogadasa, jovedelem vizsgalatot végez, megdllapodast kot a
szolgdltatast igényldvel, megallapitja a személyi téritési dijat,
Etkeztetést igénybe vevok részére gondoskodik az ebéd megrendelésérol,
Etkeztetést igénybe vevok téritési dijanak beszedése,
Tandcsadds, életvezetés segitése, mentilis gondozds.
Tisztdlkodasi, mosdsi lehetdség biztositdsa.
Igény szerint személyszallitds megszervezése.
Szabadidds programok szervezése
A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények dgazati azonositdjardl és
orszdgos nyilvantartdsardl szolé 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/B-H. §-ok alapjan a szakmai
vezetd feladata, a jelentések napi szinten torténé ellendrzése. Erre a feladatra megbizott személy
fadatszolgéltatd/ ellendrzése €s a napi jelentések idében vald elkiildése.

Ha4zi segitségnviijtassal, szocialis étkeztetéssel, tanyagondnoki szolgilattal kapcsolatos feladatok:
e A gondozdénd(k), tanyagondnok munkdjdnak koordindldsa, irdnyitdsa, ellenérzése
e Gondozasi sziikséglet felmérése
e  Gondozasi dokumentacid és egycb ellendrzések, aldirds

Egészségiigyi feladatok:
e Biztositja a rendszeres orvosi ellenorzést.

Figyelemmel kiséri a szolgaltatast igénybe vevik egészségi dllapotat, €s arrdl tdjékoztatja a klub orvosit.
Gondoskodik az orvos utasitdsainak betartdsarol.

Gondoskodik a rendelt gydgyszerek kiviltasardl, az eléirdsnak megfeleld szedésérol.

Nyomon kéveti a gondozottak teljesitményét, hangulatt.

Ellenérzési feladatok.
e Ellendrzi az intézmény helyiségeinek tisztasagat.
e Szakmai elveknek és a bels§ szabalyzatoknak megfelelé munkavégzést, veszélyes hulladék taroldsat.
e  Meghallgatja a szolgéltatast igénybe veviok gondozdst, takaritdst, érinté panaszait, véleményét.
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Tiiz- €s munkavédelmi oktatds szervezése
Kisgépek feliilvizsgdlata

Tiizolto késziilékek feliilvizsgalatdnak szervezése
Meghibdsodasok jelzése

Tervezési feladatok:

Részt vesz az intézmény éves szakmai, tovdbbképzési programjdnak tervezésében, a szakmai beszdmold
elkészitésében, fejlesztési koncepcidk kidolgozdsédban.

Vezetdi értekezleten.

Szakmai tovdbbképzésen.

Kapcsolatot tart:

Szakmai vezetokkel.

Orvossal, szakorvossal.

A nappali elldtds vezetbivel.

A gondozottak hozzdtartozoival.

Mas szocidlis intézményekkel, karitativ szervezetekkel.

Javaslattételi joga:

a) Apolisi-gondozsi tevékenység korszerlsitésére, szabalyzatok mddositdsara.

b) Az intézmény szakmai munkdjianak hatékonysdgat, gazdasagossdgdt javitd dj mddszerek
bevezetésére.

) Gondozds megsziintetésére.

d) Fegyelmi felelosségre vondsra.

Onilléan dénthet:

&,

Siirg6s estekben: a sajat, vagy masok testi épségét, életét veszélyeztetd gondozott fizikai korlatozdsardl,
latogatd kitiltdsarol.

A gondozasra jelentkezd felvételének elutasitdsarél, amennyiben annak egészségligyi, vagy egyéb, a
szolgaltatast igényldk mentdlis, fizikai biztonsdgat veszélyeztetd okai vannak.

Adminisztricios feladatai:

Az intézménybe jelentkezOk felvételével kapesolatos teendéket intézi.

A fizetendd téritési dijakat beszedi, azokrdl minden esetben szamlat adni, és azt minden hé 10, napjdig
csekken befizeti.

Vezeti a torzskonyvet, az eseménynaplét, 1étszamkimutatdst.

A fenntartd dltal meghatarozott koltségkeretig, a hivatalos iigyintézésekhez sziikséges telefonhasznalatrol
flizetet vezetni.

Postai kiildemények iktatdsa, atvételiik nyilvantartdsa.

Kotelessége:

a tudomadsara jutott rendellenességeket megvizsgélni, lehetdség szerint megsziintetésérdl intézkedni, az
intézményvezetdt, orvost, tdjékoztatni, kozvetlen veszély estén a sziikséges dvintézkedéseket megtenni.
az 1j klubtagoknak segitséget nytjtani a kizosségbe vald beilleszkedésben, egyénileg is foglalkozni a
klubtagokkal.

szervezni €s irdnyitani a kulturdlis foglalkozdsokat, elfoglaltsdgot biztositani, megfelelé motivacidval az
érdekloédést felkelteni.

Titoktartds: az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzdtartozdi egészségi dllapotdval — csalddi-,
vagyoni és egyéb kériilményeivel kapcsolatban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozdsédban idébeli
korlédtozas nélkil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informéacidkat milyen médon
ismerte meg. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az alél az érintett
cselekvOképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgdltatdsi kitelezettséget ir eld.

A gondozottaktél és azok hozzitartozditdl munkdja utdn ellenszolgaltatdst nem fogadhat el.
Munkatdrsait, betegség, szabadsdg, sth. - esetén az elézetes egyeztetés utdn helyettesiti. A helyettesités
utdn tdjékoztatja munkatarsat a gondozottai helyzetérél.

Koteles betartani, ¢s betartatni a munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyokat, valamint tiizbiztonsdgi és
kézlekedésbiztonsagi eldirdsokat.

Az 1993, évi IIL tv. 18. §-24.§-ban meghatdrozott adatkezelési szabdlyok betartdsa, a személyes adatok
védelme és a kozérdekil adatok nyilvdnossdgdnak biztositdsa.
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A szocidlis szolgdltatdst végzok jogainak érvényesiilésérél gondoskodni az 1993. évi III. tv. 94/L§

értelmében.

Az 1/2000 SZCSM rendelet 3.§ meghatdrozott ellatotti jogok érvényesiilésérél gondoskodni.
Elésegiteni az intézmény zavartalan mikodését.

A Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltak betartésa.

Szupervizion, tovabbképzéseken valo részvételre.

A vezetd dltal dsszehivott megbeszélésen /meeting/ valo részvétel.

Beszdmolni a vezetd felé.

MUNKAKORI LEIRAS
HSNY Gondozo

Kinevezd: Kapcsolat Kozpont foigazgatdja

Beszdmoldsi kotelezettség: kozvetlen felettesének, a szakmai vezet6jének tartozik beszdmoldssal.

Munkaideje: heti 40 éra

L

Munkakéri feladata: olyan segitségnydjtds, amely az igénybevevd o©ndllé életvitelének
fenntartdsat- sziikségleteinek megfeleléen- lakdsan, lakdkornyezetében biztositja.
Segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellitdst igénybevevd fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete, sajdt
kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfelelden, meglévd
képességeinek fenntartdsaval, felhaszndldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.
Az ellatdst igénylovel kapesolat kialakitisa és fenntartdsa,
Az orvos elbirasa szerinti alapvetd gondozdsi, dpolasi feladatok elldtasa
Kézremiikodés a személyi és lakékornyezeti higiéné megtartdsaban,
KozremUkodés az ellatast igé€nybevevé hdztartdsdnak vitelében,
Segitségnyujtas a kornyezettel valé kapcsolattartdsban, kiemelt helyen a csaladi kapesolatok ergsitése,
Segitségnytjtds a veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében, kialakult veszélyhelyzet
megsziintetésében, sziikség esetén javaslattétel jelzékésziilék felszerelésére,
Egyéni ¢és csoportos szabadidés foglalkoztatd, és rehabilitdcids programok szervezése
A szocidlis ellitdsokhoz vald hozzdjutis segitése,

Kapcsolatot tart a csalidgondozéval a csaladi kapcesolatok dpoldsa érdekében,

Korzetében munkdt végzd tiszteletdijas gondozd munkdjét figyelemmel kiséri, ellendrzi, indokolt
esetben a sziikséges segitséget megadja.

Munkatdrsait, betegség, szabadsdg, stb. - esetén az eldzetes egyeztetés utdn helyettesiti. A
helyettesités utdn tdjékoztatja visszatéré kollégdjdt a gondozottakkal kapcsolatos legfontosabb
eseményekrol, valtozasokrdl, siirgds feladatokral.

Sziikség esetén a szocidlis intézménybe torténd bekoltizés segitése

Adminisztracio:

Szakmai dokumentici6 vezetése: Tevékenységnapld, egyszer(isitett elégondozds, egyéni gondozdsi
és dpolasi terv az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet szerint, napra készen.

Térsadalmi gondozéjanak munkanapldjat havi zdrdskor ellenérzi, és a szakmai vezetdjének dtadja.
A gondozasi dijakat beszedi, és minden honap 10.-ig leszdmol az ligyintézének.

Szakmai megbeszéléseken részt vesz, és tapasztalatainak, ésszer(i gondolatainak dtaddsaval eldsegiti
a konnyebb és teljesebb gondozisi tevékenység elvégzését.

Gondozasi lapokat a gondozott kezelGorvosdval leigazoltatja, véleményezteti.

Szocidlis beutaldsokhoz sziikséges adminisztriciés munkdkat elvégzi, elégondozdst végez, és
felvildgositja a kérelmezdt a szocidlis otthoni életrél.

Az alapszolgaltatdsi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikségletek irdsban torténé jelzése
kozvetlen felettesének,

Valamint elldt minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve érdekeit érinti.
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Kotelessége:

° Az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzdtartozdi egészségi dllapotdval — csalddi-, vagyoni €s
egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomadsdra jutott adat, tény vonatkozdsdban idGbeli korldtozds
nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy az informdcidkat milyen mddon
ismerte meg. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett
cselekvéképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgaltatdsi kitelezettséget ir eld.

e Munkahelyén munkavégzésre képes dllapotban megjelenni

e A gondozottaktdl és azok hozzatartozéitél munkdja utan ellenszolgdltatdst nem fogadhat el.

e Koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat, valamint tlizbiztonsagi é&s
kozlekedésbiztonsdgi eldirdsokat.

e A munkaériekezleteken részt venni,

e A Szocidlis Munka Etikai Kddexében foglaltakat betartani.

Jogai:

e Javaslattétel az dpoldsi- gondozdsi tevékenység korszerlisitésére, szabdlyzatok modositisdra, az
intézmény szakmai munkdjanak hatékonysdgdt, gazdasdgossdgat javité 4j modszerek bevezetésére.

e Munkdjdnak elismerésére, személyének tiszteletben tartdsdra.

Kapcsolattartas:
e Térs szocidlis intézményekkel, illetve egészségiigyi intézményekkel,
e (saladsegité munkatdrssal,

e Az ellatott kozvetlen kirnyezetében €lokkel, csalddtagjaival

Munkakori leirasok kotelezé mellékletei:

FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

Alulfrott.. ..o, beOSZLAS. v vveie e az intézmény (Székkutas, Bem u. 1.) teriiletén
1€v0 kis értékii és nagy értékii eszkozikért, berendezésekért teljes feleldsséggel tartozom..

Székkutas, .....oooiiii

munkavallalé

NYILATKOZAT

A Szocidlis €s Csaladiigyi Miniszter 1/2000.(1.7.) 6. § (7) SzCsM rendelete értelmében a személyes gondoskoddst
nytjté intézményben foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kozeli hozzétartozdja (a Polgdri
Torvénykonyvrél sz6lé 2013, évi V. térvény 8:1 § (1) bekezdés 1. pontja) az elldtdsban részesiilé személlyel
tartdsi, €letjaradéki és orokdstdési szerzodést az ellatds id6tartama alatt — ill. annak megszlinésétél szamitott 1
¢vig — nem kothet.

SzEKKULas, . .....ooooviiiiiiiiiiin,

munkavallalé

Titoktartasi kitelezettség

Az intézmény dolgozdéjit a gondozott és hozzdtartozdi egészségi dllapotaval — csaladi,
vagyoni €s egyeb koriilményeivel kapcsolatdban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozasdban
idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy az
informdcidkat milyen mddon ismerte meg.

A titoktartdsi kitelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett cselekvképes
gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgaltatdsi kitelezettséget ir eld.
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Székkutas,

féigazgatd gazdasdgi igazgatd

A munkakori lefrds 1 példdnyat dtvettem, annak tartalmdt megismertem és ram nézve kotelezd érvénylinek
elismerem.

munkavallalo

Kiegészités a munkakiri leirishoz

A szociilis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrdl és az orszdgos jelentési rendszerrtl
sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Székkutas Szocidlis étkeztetés és Hazi Szocidlis Gondozds
dolgozéjdnak az igénybevevéi nyilvantartdsba (KENYSZI) torténd adatszolgdltatdi kotelezettsége van. Ezt, mint
az e-képviseld dltal kijeldlt ¢s tigytélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezd adatszolgéltaté munkatdrs teszi meg.
Az adatszolgéltatdsi kotelezettség megszegése vagy hanyag mddon toérténd kezelése munkahelyi mulasztdsnak
szdmit €s a vonatkozd jogszabdlyok szerint szankcidkat von maga utén.

Székkutas,

szakmai vezetod munkavallald

[6igazgatd

Munkakori leirds
ligyintéz0, asszisztens

Munkaltatéi jogkor: Kapcsolat Kozpont féigazgatdja

Beszamolisi Kdotelezettség: kozvetlen felettesének, az elldtds szakmai vezet6jének tartozik beszamoldssal.

Munkaidé: heti 40 éra
Munkavégzés helye: Székkutas, Bem u. 1.
Munkakér betdltésének kiovetelménye: szocidlis gondozdi és dpoldi végzettség

Munkakori specifikacio:
szemcélyi tulajdonsagok: empidtia, tiirelmesség, szociélis érzékenység

Munkadjat a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szolé 1993, évi II1. térvény és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan végzi.

Feladatai:

- A szocialis elldtottak szdmdra nyitva 4llé helyiségben megteremti és fenntartja az esztétikus, tiszta és
biztonsagos kornyezetet;

- A szocidlis ellatottak szdmdra nyitva 4ll6 helyiségben megtartott rendezvényeken részt Vesz,

- kapcsolatot tart az ellatottak hozzédtartozdival, haziorvosokkal;

= megrendeli az étkezést és vezeti az étkez6krél a nyilvantartést

- szocidlis étkeztetés lebonyolitdsa: ételek adagolésa az ételhorddkba
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- elokésziti az étkezéseket (terités), étel kiosztds a szocidlis étkezok szdmara,

- mosogatds, €s a hozza tartozd adminisztricid elvégzése /HACCP/

- dontésre elokésziti a szocidlis alapelldtdsi szolgéltatdsokat igénylok felvételét

- elvégzi a hazi segitségnyijtast igénylonél a gondozasi sziikséglet felmérést

- kezeli és ellenérzi valamennyi szocidlis szolgdltatdshoz tartozéan nyilvantartdsokat és dokumentumokat,
megdllapoddsokat

- elszdmolja és beszedi a személyi (éritési dijakat, amelyekkel minden héten elszdmol a Polgdrmesteri
Hivatal pénztaraba.

- Elldtja a KENYSZI adatszolgdltatassal kapcsolatos teendéket

Helyettesitése: tdvollétében, szabadsag ideje alatt a hdzi gondozdéndk helyettesitik.

Hataskore: az idoskordak segitésére terjed ki.
Feleldsség: felelds az dltala végzett gondozdsért, ételkiosztasért, munkakéri titoktartds kitelezi.
Munkakapcsolatai: belsd: kapcsolatot tart a gondozott hozzatartozdival.

kiilsé: kapesolatot tart a hdziorvosokkal, tdrsadalmi szervezetekkel, és a

kozétkeztetési szolgdltatdst végzdvel, valamint a fenntart6val

Munkaruha ellatas: a kiltségvetésben meghatarozottak szerint.

Nyilatkozat

Az 1/2000(L1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettdrsa, valamint kozeli hozzatartozdja az elldtdsban részesiilé személlyel tartdsi,
€letjaradéki és oroklési szerzOdést az elldtds iddtartama alatt - ill. annak megsz(inésétdl szdmitott egy évig-nem
kothet.

Székkutas,

munkaltato

A fentieket tudomdsul vettem, magamra nézve kitelezének elismerem és maradéktalanul teljesitem.

kozalkalmazott
Munkakori leiris
Tanyagondnok

A munkakirt betélté neve:
Szervezeti egység megnevezése: Tanyagondnoki szolgdltatds Székkutas, Bem utca 1.

Munkaltatéi jogkor: Kapcsolat Kozpont féigazgatdja
Beszamolasi kitelezettsége: kiszvetlen felettese, a mb. szakmai vezetdjének tartozik.
Munkaidd, munkarend: heti 40 6ra

A munkavégzés helye: Székkutas, Bem utca 1. és Székkutas kiilteriilete
A munkakér betdltésének kovetelménye: tanyagondnok tanfolyam elvégzése.
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Munkakéri specifikicidé:

személyi tulajdonsdgok: empdtia, bardtsdgossdg, tiirelem, szocidlis érzékenység, szervezd készség.

Munkdjdt a szocidlis igazgatdsrol ¢s szocidlis elldtdsokrdl szGolé 1993, évi 1. tv. és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan végzi.

Feladata:

A kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményhidnydbdl eredé hétrdnyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgdltatdsokhoz, kdzszolgdltatdshoz, valamint egyes alapszolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds
biztositdsa, egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.

< igény €s lehetdség szerint biztositja a szocidlis étkezéshez vald hozzdjutdst

- kézremiikddik a hazi segitségnyujtasban

- az intézmények szolgaltatdsainak kozvetitése a lakosok felé

= tdjékoztatdst ad a szocidlis, gyermekvédelmi egészségligyi és egyéb ellatdsok igénybevételérol

- tdjékoztatst ad az intézmények elérhetdségérodl, a szolgdltatasok igénybevételérdl, nyitvatartdsi rendrol
- tajékoztatast ad a civil szervezetekrol

- héaziorvosi, szakorvosi rendelésre, vérvétel céljabdl az orvosi rendelébe szdllitja az elldtottakat

- gyoOgyszerhez, gydgyaszati segédeszkozhoz valé hozzdjutést biztositja

- egylittmiikddik a védonoi, gyermekjdléti szolgdlattal, egészségligyi intézménnyel

- kozremikodik tiizel6 vasarlds, takarmdny beszerzés, postai, hivatali ligyintézés, aprébb hazkoriili munkdk
biztositdsanal

- rendszeresen, folyamatosan ldtogatja az elldtottakat

- kéthetente minden tanyat felkeres

- figyelemmel kiséri a felmeriild igényeket, problémaékat, ezeket jelzi a fenntarténak, munkaltaténak.

- munkdjardl tevékenységi napldt vezet.

Hatéskor: hataskore a kiilteriileti lakosok segitésére terjed ki.

Felelosség: felelds az dltala végzett gondozdsért, a sajat gépjarmijére megdllapitott havi 1000 km dtvonal
betartdsara, munkakori titoktartds kotelezi.

Szabadsaga esetén a haziorvost elézetesen értesitenie kell.

Helyettesitése: a tanyagondnokot tavollétében szabadsdg ideje alatt a hdzi gondozondk helyettesitik

Munkakapcsolata:
belsd: kapcsolatot tart az elldtottakkal, illetve hozzdtartozdival

kiils6: kapcsolatot tart a hdziorvossal, tdrsadalmi és civil szervezetekkel, a fenntartéval

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettdrsa, valamint kozeli hozzdtartozdja az clldtdsban részesiilé személlyel tartdsi,
€letjaradéki €s oroklési szerzddést az elldtds idétartama alatt- ill. annak megsztinésétdl szamitott egy évig-nem
kothet.

Székkutas,

munkaltatd

A fenticket tudomasul vettem, magamra nézve kotelezének elismerem és maradéktalanul teljesitem.

kozalkalmazott aldirdsa
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6. szamu melléklet
HAZIREND ,,Székkutas egység”
HAZIREND

A hazirend célja

° az intézményi tulajdon védelme

e az idOskordak részére szocidlis elldtast biztosité intézmény szolgéltatdsait igénybevevo tagjai
részére €s a gondozok egymads irdnti, kolesonds megbecsiilése, tisztelete

° a kozosségi szabalyok, viselkedési formdk betartdsa

A hidzirend kiterjed a gondozottak és a gondozdk jogaira és kotelezettségeire
A hdzirend hatdlya kiterjed
1. azintézmény tagjaira
2. dolgozdkra és a
3. ldtogatdkra egyarant,
A hézirend betartdsa mindenki szdmaéra kételezo.
Az intézmény neve, székhelye
Neve: HTKT Kapcsolat Kozpont,
Székhely: 6800 Hodmez0visdrhely Serhiztér u. 6.
Telephely: 6821 Székkutas, Bem u. 1.

Féréhelyek szdma: Nincs létszami korldt étkeztetés esetén, 14 f6 hdzi segitségnyiijtds esetén, | tanyagondnoki
szolgdlat

Az intézmény nyitva tartdsi rendje: Hétfotol - Péntekig 7. 00 — 15. 00 6raig

Ellatottak kore: akik életkoruk, egészségi éllapotuk, szocidlis helyzetiik, fogyatékossdguk, pszichidtriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, alapijén erre jogosultak és szolgaltatdsunkat igénylik.

Etkeztetés: Sztv. 62. § (1)

"Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél kell
gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, a helyi rendeletben meghatdrozott szocidlis raszorultsdg figyelembe vételével kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi dllapotuk,

c) fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az étkezést biztosité cég neve. elérhetdsége:

Prizma Food Kft., dr. Jantyik Tiborné: 20-435-74-13.

Etkezés:
Jelenleg helyben fogyasztdsra nincs igény. Az ebéd hazhozszallitdsa 11.30 ératdl torténik.

49



Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint, a targyi feltételek biztositottak.

21.§ (4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgéltatdst igénybe vevok szdmdnak megfelelden
a) kézmosdsi lehetdséget, nemenként elkilonitett illemhelyet,

b) evbeszkozoket és étkészletet.

Az intézményi jogviszony keletkezése:

Etkeztetés

A felvételi kérelem szdéban vagy frasban tirténik, az intézmény vezetdje a szolgdltatdst igénylot nyilvéantartdsha
veszi. Irasbeli értesités csak elutasitas esetén sziikséges. A szakmai vezetd szolgaltatds megkezdésekor tajékoztatja
az elldtottat a fizetendd (éritési dijakrdl, befizetés mddjardl, hatdridejérol, dtadja az alapszolgallatdst biztositd
intézmény hézirendjének egy példanyat.

Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok kire

Etkeztetés: Szt. 62. § és az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatdrozottak szerint, a szolgdltatdst igényldk
részére.

Etkeztetés: a szocidlisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik, azok szdmara,
akik azt onmaguknak, ill. 6nmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szdmara is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem tudnak az étkezésérdl mas
modon gondoskodni.

Az étkezés torténhet:

1.) helyben fogyasztdssal
2.) elvitellel

3.) hazhozszallitassal

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzik jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
Elldtottak dltaldnos jogai

e Az ellitottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotdra tekintettel a szocidlis
intézmény altal biztositott teljes kor(i elldtdsra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére

e Fogyatékossagukbdl, életkorukbdl kifolydlag semmiféle hatrinyos megkiilonboztetés nem érheti az
elldtds sordn

e Jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben, illetve torvényi felhatalmazds alapjan késziilt
kormdnyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételekkel lehet vizsgdlni

e A szolgéltatisokat oly médon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos idos személyeket
megilletd alkotmanyos €s emberi jogok maradéktalan €s teljes kor(l tiszteletben tartdsdra

o Az ellatast igénybe vevot megilletik a személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem

e Az elldtast igénybe vevbnek joga van az intézmény mikodésével, gazddlkoddsdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez

e Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgésra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsdgara

o Azellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapcesolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatdk fogaddsdra

Ellatottak jogai
- Az ellitottak igénybe vehetik mindazon szolgéltatisokat, berendezéseket, amelyet az intézmények

biztositani képesek /ezek: tisztdlkoddsi, mosdsi, vasaldsi lehetoség, orvosi elldtds, eladisokon,
rendezvényeken, kirdnduldsokon valé részvétel/
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Sérelmével, — ha az dltala nem megnyugtaté mddon keriilt lerendezésre — az intézmény feliigyeleti
szervéhez fordulhat.

A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az elldtisban
részesiild személyek emberi €s dllampolgdri jogai ne sériiljenck. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi és dllampolgdri jogok érvényesiilésérdl, az egyén autondmidjat elfogadd,
integracidjat minden eszkozzel segitd, humanizalt kornyezet kialakitdsardl és miikodtetésérol.

Ha az ellitdsban részesiilo személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes
gondoskoddst végzd szemdly, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a
lakéhely szerint illetékes gydmhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnyijtds érdekében felveszi a
kapcsolatot az oktatdsi, az egészségligyi vagy mas szocidlis intézménnyel.

-

Az igénylét ill. torvényes képviseldjét tajékoztatni kell

- az intézményi ellatds tartalmardl és feltételeirdl

- az ellatds megkezdésének legkorabbi id6pontjardl

- azintézmény dltal vezetett nyilvantartasokrol

- az intézményben szolgdltatdst igénybe vevd és a hozzdtartozoi kapesolattartds modjardl
- panaszjog gyakorldsidnak médjardl

- az intézményi jogviszony megsziinésérsl

- az intézmény hézirendjérol

- atcéritési dij teljesitésérdl s mulasztisdnak kovetkezményeirol

- az ellatdsban részesiilo jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl

A hézirendet az intézményben j6l lathatd helyen ki kell fiiggeszteni és gondoskodni arrél, hogy az a jogosultak
hozzétartozéi €s az intézmény dolgozoi szdmadra folyamatosan hozzaférhet6 legyen.
Altaldnos szabalyok

Az ellatottak érdekei érvényesiilésének feltétele, hogy az intézményben dolgozék tevékenységiiket csak a
szolgéltatist igénybe vevd személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az elldtottak dnrendelkezési jogit
veszélyeztetd egészségi vagy pszichés probléma esetén csak a sziikséges mértékben és ideig lehet korldtozni.

Ellatottakkal szembeni elvardsok

A hdzirend betartdsa és betartatdsa

A berendezés dllapotanak megdvisa

Az intézmény helyiségeinek tisztasdgara tigyelni

A kélcsonds figyelem- €s tiszteletadds egymads és a dolgozok felé

A felvételi értesitésben megallapitott téritési dijat minden hénap 10.-ig kiegyenliteni, a szdmitogépes
szamla ellenében

A tdvolmaraddsrdl az intézmény dolgozdit értesiteni sziikséges

A torvényes képviseldnek /sziilé vagy gondnok/ biztositani sziikséges az dltala képviselt gondozott
intézménybe torténd biztonsigos be-, illetve hazakiséreté

A szocidlis szolgiltatdst végzok jogai

A szocidlis d4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban dllé személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsak emberi méltésdgukat és személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkdltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szdmukra.

Dolgozékkal szembeni elvarasok

Naponta tiszta, meleg, kulturdlt koriilmények kozott fogadni az elldtottakat
Segiteni a tagokat azokban a tevékenységekben /fiirdés, mosds, koromdpolds, stb./, amelyeket
tnmagukto]l mar alig vagy nem képesek megtenni
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e Betegségiik idején ldtogatni, tartani a kapcsolatot a gondozottakkal éreztetvén, hogy visszavarjak
gydgyuldsuk utdn

* Figyelem &s tiszteletadds mind a gondozottakkal mind az intézményben dolgozdkkal szemben

®  Gondoskodik az elldtottak biztonsagardl, feliigyeletérdl, foglalkoztatdsardl

e Gondoskodik az iddskordak részére nappali elldtdst nydjtd intézmény biztonsdgos, zokkendmentes
milkodésérol

e Segiti az idds embert az intézmény életének megismerésében, kornyezetének beilleszkedésében

Altaldnos rendelkezések

- adohanyzds csak az arra kijel6lt helyen térténhet

- alkoholfogyasztis és annak az intézménybe térténd bevitele keriilend6

- vitds ligyek tisztdzdsdndl ajanlott a vezetd segitségét kérni

- ldzas, fert6z6 beteg felgydgyuldsdig az intézményt nem ldtogathatja

- az intézmény szépitéschez, fejlesztéséhez barki, lehettségéhez mérten, sajdt jovedelme, illetve vagyona
terhére hozzdjarulhat, valamint szakipari munkdjét felajénlhatja

- szdndékos rongdlds esetén az cllitott az okozott kart kételes megtériteni

- az intézmény teriletére behozott értékekért a gondozdk felelGsséget nem véllalnak

- azelldtottak és a dolgozdk figyelmét felhivjuk, ésszerti hatdrokon beliil, a takarékossédgra

- az intézménybe érkezéskor, [8leg az Gszi €s a téli hdnapokban, a tisztasdg megtirzése miatt, kérjiik a
valtécip6 hasznalatat

- a befizetett téritési dijakat az arra kijelolt személy /intézményvezetd/ kioteles minden hénap 10. napjdig
befizetni

- az intézmény alapfeladatdt meghaladé programok /kirdndulds/ finanszirozdsa a tagok onkoltséges
hozzdjaruldsdval torténik

- az intézmény munka jellegii foglalkoztatdsokat nem szervez

Téritési dij

A szolgdltatdst igénybe vev{ étkeztetésre megdllapoddst kit:

Etkeztetés: az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgdltatdsi nkiltség és a normativ dllami
hozzdjarulds kiilonbségének a tervezett elldtotti létszdmra jutd napi 6sszegét. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az igénylo jivedelmének a
30 %-at.

Hazi segitségnyijtas: fizetend6 téritési dij nem haladhatja meg a gondozott havi jévedelmének 25%-dt.

A (éritési dij feliilvizsgdlata sordn megdllapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az ij téritési dij megfizetésére kdtelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megel6z6 idoszakra.

A téritési dij valtozds az intézmény falidjsdgjan kifiiggesztésre keriil.

Intézményi jogviszony megsziinik
- az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével
- ajogosult halalaval
- hatdrozott idejli elhelyezés idején a megjeldlt idétartam lejdrtaval
- ahazirend tobbszori, silyos megsértése kizdrdst von maga utdn

Hazirend silyos megsértésének esetei
- kozosség sérelmére szabilysértést, vagy biincselekményt kivetett el
- az intézmény tulajdondnak szdndékos rongéldsa

Felmeriilé panasz, probléma esetén az alibbi szakemberekhez fordulhat:
Kapcsolat Kézpont

Balint Gabriella, [6igazgatd

Hédmezdévasarhely, Serhdztér u. 6

Tel.: 62/ 220-905

Hédmezdvasarhelyi Tobbceéli Kistérségi Tarsulas
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Hdédmezdévasarhely, Kossuth tér 1.
Tel.: 62/530- 100/ 252

Ellatottjogi képvisel6 elérhetisége

Ladanyi Mdnika

Telefon munkaidében: 06 — 20/48 99605

Fogadé éra:

Kovdcs- Kiiry Idések Otthona, minden hénapban egy alkalom
Levélcim: 6726 Szeged Balfasor 17-21.

email: monika.ladanyi@ijb.bm.gov.hu

Mellékletek:

HTKT Kapcsolat Kozpont koltségvetése
HTKT Székkutas HSZG

HTKT SzékkutasTanyagondnok
HTKT Székkutas Szocialis Etkezés
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HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

KAPCSOLAT KOZPONT

Székkutasi Egység

Szocialis étkeztetés,
Hazi segitségnyujtas,
Tanyagondnoki szolgaltatas

Szakmai program
és mellékletei

Jovahagyta:

Dr. Mdrki-Zay Péter
elnok

A szakmai programot és mellékleteit a Hodmezévasarhelyi Tobbceéla Kistérségi Tarsulas
BTt P @ 1S E T O U R——— /2023 HTKT szamu hatarozataval hagyta jova.

2023. marcius



Hodmezdévasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulias Kapcesolat Kézpont
Szocidlis étkeztetés
Hazi segitségnyujtas
Tanyagondnoki szolgéltatas
Székkutas, Bem u.l.
Tel.: 30/278-0173

A szocialis alapszolgaltatasok ellatasi teriilete Székkutas Kozség kozigazgatasi teriilete.

Székkutas Kozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete 41/2017. (IT1. 27.) szamu hatarozataval
a Szocialis étkeztetést, a Hidzi segitségnyijtist és a Tanyagondnoki szolgilatot, mint
szocialis alapszolgaltatisokat, mikodtetésre atadta a Hodmezévasarhelyi Tébbeélu Kistérségi
Térsulas Kapcsolat Kézpont részére.

Hodmezévasarhelyi Tobbceéla Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Kozpont a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szoc. tv.)
85/B. § (2) bekezdése szerint integralt intézmény, telephelye a Székkutasi Szocialis
étkeztetés, Hazi segitségnyujtas és Tanyagondnoki szolgaltatds szakfeladatok.

A telepiilés bemutatisa

Lakénépesség szama: 2042 f6 (2022. janudr 1.)

keleti felén, Hédmez6vasarhelyi Kistérségében fekszik. A kistérség a Korosok és a Maros
folyo altal lehatarolt Koros-Maros kozi siksag teriiletén helyezkedik el, Dél-Tisza volgyét és a
Csongradi-sikot érinti.

Foldjét a Korgs, Maros és Tisza folyok aradmanyai képezték. Székkutastol délkeletre
foldutakon jarhat6 be az egészen a kardoskuti rezervatumig elnyuld ficséri puszta. A pusztan,
f6leg a szikes foltokon terem — napjainkban is — a kamilla. Jelenleg is miikédik kozségben az
orszag egyik Herbéria kirendeltsége, mely munkahelyteremtés szempontjabol is fontos a
helyieknek.

Székkutas nevezetességei kozé tartozik a telepiiléstél hat kilométerre 1évé Kakasszéki-to,
melynek gyogyhatasat a kérnyék lakossdga mar régota ismeri é€s hasznalja.

A Kardoskuti-Fehérto a falutol délkeletre teriil el. A 488 hektaros természetvédelmi teriilet
hirét madarvilaganak és a t6 koriili, jellegzetes pusztai tajnak készdnheti.

A neoroman Reformatus templom az Erkel Ferenc utcéban talalhaté. Az 1925. szeptember13-
i alapké-elhelyezés utan mar 1926. oktdber 17-én felszentelték a templomot, melynek 9x16
méteres belsé terében 200 tlohely van. A hatvéltozatos orgonat Barakovics Istvan készitette
1936-ban.

A Mester utcdban all a falu neogdtikus Roémai Katolikus temploma. 1924-25-ben épiilt fel
Kruzslitz Kéroly tervei alapjan, Toth Kovécs Ferenc kivitelezésében bo egy év alatt.

A templombelsét 1974-ben Perczel Dénes épitész tervei alapjan atépitették. 2010. évben a
falusiak adomanyaibol a templomon jelent6s felujitast végeztek.

Az 1920-as években, didk kordban, a faluban vendégeskedett Hugo Hartung (1902-1972),
akibol késobb ismert iro lett. Kutaspusztai élményeit az: Ich denke oft an Piroschka (Gyakran
gondolok Piroskédra) cimi regényében orokitette meg 1954-ben. Ez az egyetlen regény a



vilagirodalomban, amelynek cselekménye a kutasi pusztan jatszodik. Mind a regény, mind az
abbol késziilt film vilaghirii lett. A szép magyar nyelvre forditott konyv Dr. Sipka Sandorné
Serf6z6 Rozsa kitarto, faradhatatlan munkdajanak kszonheto.

Az ir6 tiszteletére kertilt felallitasra Székkutas kézpontjaban 2009. évben Lantos Gyorgyi éltal
alkotott Hugo Hartung mellszobor.

A bronz szobor mellé, Székkutas kozség alapitojanak emlékére, sziiletésének 150. évforduldja
alkalmabol kertilt felavatasra Gregus Maté bronz mellszobra, mely szintén Lantos Gyorgyi
alkotasa.

A falu kdzpontjaban, a szobrok mellett székely kapu, mogotte a Fehérgarda martirjainak
emlékmiive lathato.

A Muvelodési Haz és az ABC kozott talalhat6 ,,Toth Valéria: Anya gyermekével” c¢imii b4jos
szobra.

2013. oktéber 5-én nyitotta meg kapuit a felujitott Székkutasi Emlékhaz, mely néprajzi és
helytorténeti kiallitassal, valamint a paraszti gazdalkodas kiilonb6z6é mozzanataihoz kotédé
targyak bemutatdjaval is varja latogatoit.

Megtortént a sportpalya és tornaterem, valamint a 47-es fout feljitdasa, parhuzamos
kerékparut kiépitése, a Miiveldédési Haz infrastrukturajanak fejlesztése. Csatornazas és hozza
tartozo viztisztité rendszer, helyi kispiac kialakitésa.

A SZEFO Zrt. sepriikt6 {izemet és teacsomagold egységet létesitett, a Herbaria
Gyogynovényfeldolgozd Zrt. bovitést hajtott végre.

Szocialis intézmények HTKT Kapcsolat Kézpont fenntartdsaban a Székkutasi egységen beliil.
onalld szakfeladaton:

Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

Tanyagondnoki Szolgéalat

HTKT Kapcsolat Kézpont mikddtetésében. de a Székkutasi egységen kiviil:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat




Székkutas Kozség demografiai adatai 2016. januar 1- 2022. januar 1.

2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

januar januar januar janudr  januar IELUE]S IELUET
Lakdnépesség szdma: 2057 2020 2002 1990 1945 1964 2029

Allandé népesség
szdma: 2175 2033 2094 2085 2057 2069 2042

Lakonépesség csokkenés -67 -36 -50 -21
Allandé népesség csokkenés -90 -36 -50 -21

Kiilteriileti lakossag szama: 451 fo
Tanyaszam: 150-160

Sajnalatos modon a telepiilés népességének szama évrél-évre csokkend tendenciat mutat.

A telepiilésrél torténd elvandorlas kevéssé jellemz6.

Az bevandorlds nagyon kis mértékben altalaban a kozeli varosbdl, illetve telepiilésekrol
torténik.

Eves szinten a halalesetek szama magasabb a sziiletések szamanal.

A telepiilésre jellemzd a lakossag eloregedése, sajnos kevés a munkalehetség, ami ide
csabitana a fiatalokat.

Az ellatottak szamdara nyitva all6 helyiség a falukdzpontban helyezkedik el, kerékparral,
gyalogosan is konnyen megkozelithet. Az épiilet felgjitott, rendezett, részben
akadalymentesitett. A mozgaskorlatozott ellatottak fogadasa a foldszinten torténik. Az
ellatottak szamara biztositott a személyi tisztalkodashoz fiirdészoba, illemhely. A ruhazat
rendbetételére kiilon helyiség van, automata mosogéppel, vasaldval ellatva.

A. Szocialis étkeztetés

A szolgaltatas célja és feladatai

Cél a szolgaltatast igénylok és igénybe vevok korének bovitése, egy nyitott, aktiv, a
kozségben nagy lefedettséget biztositd szolgaltatas fenntartasa.

Feladatok:

A Szoc. tv. 62. § szerint a szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodik azok szamara, akik azt 6nmaguknak, ill. énmaguk és eltartottjaik részére
tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Ltkeztetést biztosit azok szaméra is, akik koruk, vagy egészségi 4llapotuk miatt nem tudnak
az étkezésrél mas modon gondoskodni.

A HTKT Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjaban prioritasként szerepel az idoskortak,
fogyatékkal €16k €s szocialisan raszorulok ellatasa.

Programok bemutatisa, nyujtott szolgiltataselemek, tevékenységek leirdsa

Ellatandé feladat: 107051 Szocialis Etkeztetés



A miukodési engedélyben feltiintetett féréhelyek szama: 1étszami korlat nélkiil
A vezetd a jogosultsag feltételeinek (Szt. 62.§) fennallasa esetén a szolgaltatast igénylovel
kiilon megéllapodast kot.

Etkeztetés térténhet:

1/2000.(1.7.) SzCsM rend. 21. §

(1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelel6en megszervezhet az étel
a) kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetéve tételével,

c) lakésra szallitasaval.

(2) Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani.
Ha az étkezésben részesiilo személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara - a
népkonyha kivételével - az ellatast igénybe vevo részére diétds étkeztetést kell biztositani.

(4) Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevok szamanak
megfeleléen

a) kézmosasi lehetdséget, illemhelyet,
b) evoeszkozoket és étkészletet.

Az étkeztetés biztositdsa az alapszolgéltatast igénylok részére hazhoz szallitassal torténik.
Helyben fogyasztasra, jelenleg nincs igény.

A szolgaltatast igénybe vevok részére orvosi javaslatra diétas étkeztetést biztositunk.

Az alapszolgaltatas biztositdsahoz a targyi feltételek az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben
meghatdrozottak szerint rendelkezésre allnak.

Az étel szallitdsa kiilsé fozohelyrol, ételhordokban torténik. Az ételhordokat az épiilet

foldszinti el6terében fogadjak.

Altaldnos tirgyi feltételek /épiilet/

Az ellatottak szamara nyitva allé helyiség a falukdzpontjaban helyezkedik el, kerékparral,
gyalogosan is konnyen megkdzelithetd. Az épiilet felujitott, rendezett. Az ellatottak szamara
biztositott a személyi tisztalkodashoz fiirdoszoba, illemhely. A ruhazat rendbetételére kiilén
helyiség van, automata mosogéppel. vasaloval ellitva. Az intézmény belsé elrendezése a
jogszabalyi feltételnek megfelel6.

Mais intézményekkel valé egyiittmiikodés

e Polgarmesteri Hivatal: karbantartds, népjoléti tligyek, szallitassal kapcsolatos
szervezések

e Kapcsolat Kézpont: gazdasagi ligyek, beszerzések, szakmai egyiittmiikodés

e Tars szocialis intézmények: szakmai egytittmtkodés.

Az ellatandok kire




Az ellatottak korét a Székkutas Kozségi Onkorményzat 8/1993. (VI.26.) sz. rendelete
szabdlyozza.
Azok a szocialisan raszorult személyek jogosultak étkezésre, akik:

- 65. életévét betoltotte,

- aki mozgasaban korlatozott, fogyatékossaga, valamint akut vagy kronikus
betegsége miatt onmaga ellatasarol — teljesen vagy részben — gondoskodni nem
tud,

- az a személy, aki az 1998. évi XXVI. tv. szerint fogyatékossagi tamogatasban
részestil,

- szenvedély, illetve pszichiatriai betegség miatt rdszorulo,

- hajléktalan.

Feladatellatas szakmai tartalma, modja, biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

Napi étkezés biztositdsa azoknak a szocialisan raszorultaknak, akik koruk és egészségiligyi
allapotuk miatt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel erre nem
képesek. A szolgéltatast vésdarolt élelmezés formajaban biztositjuk az ellatottak részére.
Lehet6ség van egészségi allapotnak megfeleléen zsir — és fliszerszegény, cukor diéta,
valamint normal étkezés igénybevételére.

Az alapszolgaltatas rendszeressége kiilon megallapodasban rogzitendd, allapotvaltozas esetén
sziikség szerint modositando. Az esetek tulnyomo részében napi rendszerességgel torténik az
igénybevétel.

Az étkezést biztosité cég neve, elérhetosége

Prizma FM Zrt biztositja, telephelyei konyhdirol
Etelszallitassal kapesolatos informacidk

Etelszallito jarmii tipusa: Volkswagen ételszallité kocsi

Etelszallité edények: ételhordokban

Tisztitas: végleges tisztitast a szolgaltato végzi specialis tisztitdszerrel.

A napi létszamnak megfelel adagszam keriil kiszallitasra, ,.ételhulladék™ nem képzodik.

A szolgaltatisok modja és rendszeressége

A napi egyszeri meleg élelmet a Prizma FM Zrt biztositja telephelyeirdl. Az étel kiosztasa
¢telhordokban adagolva torténik. A lakasra szallitas 11.30 6ratol biztositott.

Kézmosasi lehetdség, megfeleld étkészlettel intézményiink rendelkezik. Helyben fogyasztasra
jelenleg nincs igény az ellatottak részérol.

Az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 21.§ (4) szerinti targyi feltételek biztositottak.

Intézményi dokumentacio felsorolasa

jovedelemnyilatkozat 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet melléklete,

kérelem a személyes gondoskodast nyjto szocialis alapszolgaltatas igénybevételéhez,
értesités a személyi téritési dijrol,

étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplo,
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e téritési dijnyilvantarto torzslap,

e nyilvantartas (két részbdl allo) Sztv. 20. §-a szerint,

e az adatok szamitogépes nyilvantartasban szerepelnek, melynek segitségével késziil a
havi szamlazas,

e megallapodas (Sztv. alapjan),

e A szocialis szolgaltatidsok igénybevételének napi szinten torténo jelentése, az Orszagos
Kozponti Nyilvantartasba /2012, marcius 1.- t6l/ (226/2006. (XI. 20.)
Kormanyrendelet.

e Nyilatkozat adatkezeléshez

A 9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan a szolgéltatds igénybevételéhez jévedelem
vizsgalat sziikséges.

A szolgaltatas kérelmezheté az intézmény vezet6jénél, széban, vagy irasban. A
jovedelemnyilatkozatot és a jovedelemigazolast a kérelemmel egy id6ben kell benyujtani. Az
intézményvezetd jovedelem vizsgalatot végez. Amennyiben a kérelem elutasitasra keriil
irasbeli értesitést kiild, mivel csak igy biztosithato az esetleges jogorvoslat. Pozitiv déntés
esetén nyilvantartdsba veszi az ellatottat, megallapodast kot a szolgéltatast igénylGvel,
megdllapitja a személyi téritési dijat. Etkeztetést igénybe vevék részére gondoskodik az ebéd
megrendelésérol, valamint feladata az étkeztetést igénybe vevik téritési dijanak beszedése.

A megallapodas tartalmazza:

e aszocialis raszorultsag feltételeit,

e ajovedelem vizsgalatra vonatkozo6 informaciot,

e intézményi ellatas kezdetének idopontjat és az ellatas id6tartamat,

e intézmény 4ltal nyujtott szolgaltatasok modjat, formajat, korét,

o személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozoé szabalyokat,
e intézményi jogviszony megsziinésének modjat,

e panasztétel lehetdségét, annak kivizsgalasi modjat.

A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg.
A téritési dij fellilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

A téritési dijak befizetésének idopontja utolagosan, targy honapot kovetd honap 10.-ig
torténik

Az egyes szolgaltatdsokra vonatkozd megéllapodasok tervezetét a szakmai program
melléklete tartalmazza.

Téritési dij alapja:

A szolgaltatasok téritési dijat:

-a 29/1993.(11. 17) Korm. rendelet,

- valamint a Térsulasi Tanacs dontése alapozza meg.

A személyi téritési dij az ellatast igénybe vevd jovedelme alapjan keriil megéllapitdsra.
Jovedelemtdl fliggden a téritési dij sivosan meghatarozott:

2022.09.01-t61
- 60.000 Ft jovedelemig 410- Ft



- 60.001-80.000,- Ft kozott 610- Ft
- 80.000,- Ft jovedelem felett  810,-Ft

Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatdsi énkéltséget.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igényl6 jovedelemének a 30 %-at.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott ) személyi téritési dij megfizetésének
idoépontjarél a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij megfizetésére
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

A megallapitott személyi téritési dijat, a targyhot kévetd honap 10. napjaig kell megfizetni.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e hatarozott idejli ellatds esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
e ha a szolgaltatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje maga kéri a
megsziintetést,
e ha mas intézményi elhelyezés indokolt,
e ha a szolgéltatast igénybe vev( a hazirendet stlyosan megseérti.

B. Hazi segitségnyiujtas

A szolgaltatas célja, feladatai

Feladata: a szolgaltatast igénybe vevd, gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodd
segitségnyUjtas biztositdsa, amelynek mértékét és modjat, mindenkor a segitségre szoruld
ember egészségi — pszichés — szocidlis allapota alapjan hatarozza meg, gy hogy az egyén
individualis szabadsaga a leheto legteljesebb mértékben érvényre jusson.

Célja: gondoskodni azokrol a személyekrol, akik lakokoérnyezetikben nmaguk ellatasara
koruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetik miatt, sajat er6bdl nem képesek, akik
allapotukbo6l adoéddan az ©nallé életvitellel kapesolatos feladataik ellatasban segitséget
igényelnek.

A Hoédmezovasarhelyi Tobbeéla  Kistérségi  Tarsulas  Szocidlis  Szolgaltatastervezési
Koncepcidjaban prioritasként szerepel az iddskortak, fogyatékkal élok és szocidlisan
raszorulok ellatasa.

A demografiai adatok, valamint a szolgaltataselemek kapacitas adatai tiikkrozik az ellatasok
iranti igény novekedését. _

A helyi szocialis védelemre harulé feladatok szempontjabol egyértelmii, hogy a célcsoportok
korében az alapszolgaltatasok iranti igények tartos névekedésével kell szamolni. Alapellatas
keretében biztositott szolgaltatasok segitséget nyujtanak az ellatast igénybe vevok
életminéségének javitasahoz, életkdriilményeikb6l szarmazo hatranyaik csokkentéséhez.

A hazi segitségnyjtas szolgéltatas atalakitasa, 2016. januar 1-t6l, ezt a célt szolgalta. A hazi
segitségnyujtason beliil két tevékenységi kort alakitottak ki. Az egyik a szocidlis segités,
melyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgald, szakképzettség nélkiil is ellathatd
tevékenységek tartoznak. A masik a személyi gondozis, amelyben intenziv sziikségletet



kielégité gondozasi tevékenységek €s apoldi kompetencianak megfelel6 feladatok végezhetok
a megfelel6 szocialis-, vagy egészségiigyi szakképesités birtokaban.

A program bemutatisa, a létrejové kapacitisok, szolgaltatiselemek, tevékenységek
bemutatasa

A Hédmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Kozpont keretében az
alapszolgéltatasok megszervezésével segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat
otthonukban ¢s lakékornyezetiikben, ©6nalld életvitelilk fenntartisa mellett, egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban.

Ellatasi teriilet: HodmezOvasarhely Megyei Jogu Varos, Martély Kozség, Mindszent Varos és
Székkutas Kozség kozigazgatasi teriilete.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatist igénybe vevé személy sajat
lakokdrnyezetében biztositja az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett az ellatast. Segitséget nytjt
ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete biztositott legyen
sajat kornyezetében, ¢letkordnak, élethelyzetének, egészségi allapotanak megfelelGen.

Székkutas Kozség Onkormanyzata 253/2003. (IX.20.) KT. szdmu hatdrozatban rogzitett
alapito okirat szerint létrehozta a Gondozasi Kozpontot, melynek keretében hazi
segitségnytjtast biztositott ellatasi teriiletén Szt. 57.§.

Az alapszolgaltatast Székkutas, Bem u.1. sz. telephelyen 2 f6 gondozoné biztositja.
Kistérségi szintii feladatellatas: 2017. 07. 01-t61

Engedélyes agazati azonositdja: S0306201

Ellathato személyek szama: 14 {6

Az intézmény targyi feltételei

Az ellatottak szdmara nyitva allo helyiség a falukdzpontban helyezkedik el, kerékparral,
gyalogosan is kénnyen megkozelithets. Az épiilet feltjitott, rendezett. Az ellatottak szamara
biztositott a személyi tisztalkodashoz fiirdészoba, illemhely.
A mozgaskorlatozott ellatottak fogadasa a foldszinten térténik. A ruhdzat rendbetételére
kiilén helyiség van, automata mosogéppel, vasaloval ellatva.

Hazi segitségnyujtas szolgaltatas kapesan a feladatellatashoz sziikséges eszkdzoket a fenntarto
biztositja.

A gondozoénoék adminisztracids tevékenységiik ellatdsdhoz az intézmény irodajat, Székkutas,
Bem u.1. sz. hasznaljak.

Egyiittmiikodés mas intézményekkel, ennek modja

Polgdrmesteri Hivatal: karbantartas, népjoléti tigyek, szallitassal kapcsolatos szervezések,
Kapcsolat Kézpont: gazdasagi tigyek, beszerzések, szakmai egyiittmikodés,

Mas szocidlis intézmények: szakmai egyiittmikodés,

Civil szervezetek: targyi eszkozok biztositasa; sziikség szerint gyogyaszati segédeszkozok,
jardkeret téritésmentes hasznalatanak lehetésége.

Egyiittm{koédés a helyi szocidlis szakemberekkel, amelynek eredményeként a varos
fenntartdsdban maradt alapszolgaltatasi feladatokhoz valo hozzaférés lehetosége biztositott.




Egviittmtikodés a helyi egészségiigyi ellatorendszerrel.
Legjelentdsebb véltozas a gondozasi sziikséglet felmérd adatlapnél jelenik meg, amit az

intézményvezetd, a haziorvossal kozosen tolt ki. Ervényessége hatérozatlan ideig fennall. A
hazi segitségnytjtast igénybevevd ellatott allapotrosszabbodasa esetén, a gondozoénd jelzéssel
€l a kezelGorvos, illetve az intézményvezeto felé.

Kapcsolattartas:
— Kapcesolat Kézpont,
— Székkutas Kozség Polgarmesteri Hivatala érintett irodai,
— Csaladsegitok,
— Haziorvosi rendelok,
— Esetenként korhazak szocialis munkasai.

Az ellatando célcsoport szocialis jellemzdi

Krénikus fizikai, mentalis betegségben szenvedok, iddsek, kiilondsen, akik Onmaguk
ellatdsara otthonukban sajat erébdl nem, vagy korlatozottan képesek, egyediil élnek, a
természetes timogato rendszerek hianyaval érintettek, szocialis, egészségiigyi problémak altal
halmozottan érintettek.

A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, Kkore,
rendszeressége

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevo 6nallo életvitelének
fenntartasat- sziikségleteinek megfeleloen — lakasan, lakokornyezetében biztositja.

Szolgaltatasi elemek:
Intézményiink a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyjtas,
a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnyujtas szolgaltatasi elemet biztosit.

A hazi segitségnvujtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocidlis segités keretében:

- A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremtikodés korében /mosas, vasalas,
takaritas).

- A haztartasi tevékenységekben vald kozremiikidés korében /bevasarlas, gyogyszer
kivaltasa, mosogatas, segités az étel elokészitésében, ruhajavitas, kézkatrol vizhordas,
tiizeld behordasa, ruhajavitas/.

- Segitségnyujtas vészhelyzet kialakulasanak megérzésében ¢€s a kialakult vészhelyzet
elharitasaban.

- Sziikség szerint a bentlakédsos szocidlis intézménybe valo bekoltdzes segitése.

Személyi gondozés keretében:

- Az ellatdast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartasa
/informacionyujtas, tanacsadas, mentalis timogatas, csaladdal valé kapcsolattartas,
ligyintézés/.

- Gondozasi, apolasi feladatok /mosdatas, fiirdetés, oltoztetés, agyazas, oltoztetés,
inkontinens beteg ellatdsa, haj-, szaj-, fogapolds, koromaépolas, folyadékpotlas,
étkeztetés, mozgatds az dagyban, feliileti sebkezelés, sztomazsdk cseréje,
gyogyszerkivaltas, adagolas, vérnyomas-, vércukormérés, kényelmi-, gyogyaszati
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segédeszkozok beszerzése, hasznalatdnak betanitasa, kezeléorvos altal felirt terapia
kovetése/.

A szolgaltatis rendszeressége

— aszolgaltatast igénylok részére sziikség szerinti rendszerességgel,
— az ellatés terjedelme szerint, részgondozas — csak bizonyos tevékenységek ellatasara.

Intézményi dokumentacio felsorolisa

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet szerint:

— anyilvantartas (két részbol allo) Szt. 20. §-a alapjan:

— kérelem személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatas igénybevételéhez,

— megallapodas,

— orvosi igazolas,

— jovedelemvizsgalat,

—  értesités személyi téritési dijrol,

— igazolas gond. sziikséglet vizsgalatarol,

— értékeld adatlap (36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3. szamit melléklet,

— gondozasi terv dokumentacio,

— tevékenységnapld,

— nyilatkozat adatkezeléshez,

— feljegyzés lakaskulcs atvételrol, visszaadasrol,

— téritési dijnyilvantarto torzslap,

— nyilvantartas gondozasi napokral,

— szamlak vezetése, illetve a téritési dijak befizetése,

— szamitogépes adatrogzités, szamlazas, gondozasi napld (TSZG — program),

— a szocialis szolgaltatasok igénybevételének napi szinten torténd jelentése, az Orszdgos
Kézponti Nyilvantartadsban /2012. mércius 1.- t6l/ (226/2006. (XI. 20.) Kormanyrendelet
szerint.

A szolgaltatas igénybevételének modja, feltétele

A személyes gondoskodést nyujtod szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képvisel6je kérelmére, inditvanyara torténik. Kérelmét
el6terjesztheti szoban, mind formai kétottségek nélkiili alakban, irdsban, az intézmény 4ltal
készitett nyomtatvanyon. Az ellatasok iranti igény benyujtisa az intézmény vezetdjének.

Az ellatas igénybevételéhez a kérelem el6terjesztésekor be kell nytjtani az (1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet 3. § (2) bek. szerinti) orvosi igazolast. Az intézményvezet6 a kérelmezo
otthonaban, elégondozast végez a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet alapjan, a szolgaltatds
igénybevételét megeldzoen. A gondozasi sziikséglet felmérd lapot az intézményvezetd €s a
haziorvos kézdsen tolti ki téritésmentesen. A kiszamitott pontok alapjan megallapitasra keriil,
hogy az ellatott hany éra gondozasi sziikséglettel rendelkezik, illetve milyen tevékenységi
forméra jogosult. A jovedelem vizsgalat az intézményvezet6 &ltal, jovedelem nyilatkozat
alapjan Szoc. tv. 116.§ (1) a) pontja szerint az egyén rendszeres jovedelmének
figyelembevételével torténik.
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Ha a szolgaltatast igénybevevé személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve az inditvanyt a
torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvOképes személy a kérelmét,
inditvanyat a torvényes képviseloje beleegyezésével vagy o©nalloan terjesztheti eld. A
megallapodas megkdtésekor korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen személy
esetén a gondnok (illetve az ellatott és a gondnok egyiittes) alairasa sziikséges.

A megallapodas tartalmazza:
— intézményi ellatas kezdetének idopontjat,
— az ellatas idétartamat,
— Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok modjat, formajat, koret,
- személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
— A téritési dijak befizetésének idopont;jat,
— intézményi jogviszony megsziinésének maodjat,
— panasztétel lehetdségét, annak kivizsgalasi modjat.

A hazi segitségnyujtas megallapodas tervezetét a szakmai program melléklete tartalmazza.

Téritési dij alapja:

A szolgéltatasok téritési dijat a Szoc. tv.115.§, 116.§. valamint 29/1993.(II. 17) Korm.
rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol alapozza meg, a
telepiilési onkormanyzat rendelete, valamint a Tarsulasi Tanacs dontése.

A hazi segitségnyujtas gondozasi oradija mem haladhatia meg az egy elldtottra juto
szolgdltatdsi onkoltséget. A gondozas dradija nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevo
rendszeres jovedelmének a 25 %-at. Ha a hazi segitségnytjtas mellett étkeztetést is igénybe
vesz, a személyi téritési dij egylittes Gsszege nem haladhatja meg az ellatasokat igénybe vevo
rendszeres jovedelmének a 30 %-at.

Nem kell téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kézélni akkor, ha a szolgaltatast
igénybe vevo, vagy mas személy a szolgaltatas iranti kérelemmel egyidejlleg nyilatkozik
arrol, hogy szerzodésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes Osszegének
megfizetésére.

A téritési dijat, a targyhonapot kdveto ho 10. napjaig kell befizetni.
Befizetés modja a vezeto altal meghatarozva, kézpénzfizetési szamla ellenében.

Szolgaltatast igénybevevokkel vald kapcsolattartds soran figyelembe veenddé szabalyok.
elvek:
— a Szocialis Munka Etikai Kodex vonatkozo része,
— problémamegoldé modell, a szocialis munka eszk6zeinek, modszereinek alkalmazasa,
— titoktartasi kotelezettség,
— nem oldjuk meg klienseink helyett a problémakat, hanem hozzasegitjiik ket az 6nallo,
hatékony megoldasokhoz,
— tiszteletben tartjuk a klienseinket, nehéz helyzetekben segitiink dontéseik
végiggondoldsaban és a lehetéségek szambavételében.

Az alapelvek betartasanal iranyado torvények, rendeletek:
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. § (1) és (2) bekezdései
A szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi 1. tv. 18-24 §

12



2011. évi CXII. térvény az informdcids dnrendelkezési jogrél €s az informacidszabadsagrol

A szolgaltato és a szolgaltatast igénybe vevd kozotti kapesolattartas:

személyes kapcsolattartas a szolgaltatast igénybe vevovel lakasan, lakokdrnyezetében,
kérhazi kezelés kapcsan az ellatott latogatasa.

az intézmény irodahelyiségében felvilagositas a szolgaltatasokkal kapcsolatos
tudnivalokrol,

telefonon torténd informacionyujtas és tanacsadas,

irdsban: minden a szolgalattal és az ellatast igénybe vevovel kapcsolatos
megallapodasrdl, téritési dij feltlvizsgalatarol irasos dokumentacio késziil, amelynek
egy példanyat a szolgaltatast igénybe vevonek atadjuk.

lizenetatadassal, lizenetmeghagyéssal: az intézmény integralt egységeiben
meghagyassal, ill. tizend fal létrehozasaval.

A megkeresést a gondozondk a Tevékenységnaploban (1/2000 (I1.7.) SzCsM rendelet, 5. sz
melléklet) szerint regisztralja.

Adatkezelés:

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. tv. 20.§- ban foglalt két részbol allo nyilvantartast vezeti a
szolgaltatast igénylorol és szolgaltatast igénybe vevorol.

A szocialis szolgéltatast nyujtdé intézmény adatot szolgaltat az orszagos nyilvantartasi
rendszerbe a Szocidlis Regiszteren keresztiil 20/B.§ szerint. Adatszolgaltatasra vonatkozoan
a 21.§ - 24.§ iranyado. Az intézmény az adatokat, az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézményiink sajat belsé adatvédelmi ¢és
iratkezelési szabalyzatai, és egyéb, vonatkozo szabélyzatok rendelkezéseit betartva kezeli.

Személyi feltételek:

A hazi segitségnyujtas szocidlis alapszolgaltatast biztositdo szakemberek a Szocialis Munka
Etikai Ko6dex - ben megfogalmazott alapelvek

az emberi méltosag, akarat, érték, egyediség tiszteletben tartdsanak,
megkiilonboztetés tilalmanak,
a kliens autonoém dontési joganak,

betartdsaval €s betartatdsaval, szigoru titoktartas mellett dolgoznak.

Az intézményi jogviszony megsziinése

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
a jogosult halalaval,
a hatarozott id6tartam lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult masik
intézménybe torténd elhelyezése indokolt, ha a hazirendet sulyosan megsérti, és ha az
intézményi elhelyezése nem indokolt.

A megszlinésekrol megsziintetd értesitést hoz, amelyben jelzi, hogy az értesités
kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat, ha annak
tartalmaval nem ért egyet.
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A dolgozok magatartasi szabalyait ¢€s titoktartasi kotelezettséget a Munkakdéri leirds
szabalyozza.

Az ellatott az 6t ért valos vagy vélt sérelem, méltanytalansag orvoslasa céljabol kozvetleniil
fordulhat a nappali ellatas vezetdihez, a személyzet barmely tagjahoz, szakmai vezetéhoz, a
Kapcsolat Kézpont féigazgatdjahoz, a fenntartd képviseldjéhez.

Munkakérének megfeleléen minden munkatars koteles a tudomasara jutott panaszos tigyben a
sziikséges intézkedést megtenni.

Az intézményi jogviszony megsziintetésre keriil:
- azellatast igénylo sajat kérésére azonnal,
- ha az ellatott kéthavi személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, és
ha a Szolgalat vezetdjének felszdlitdsara 8 napon beliil nem teljesiti,
- ha az ellatott elozetes irasbeli bejelentés nélkiill 30 napot meghalad6é ideig a
szolgaltatast nem veszi igénybe.
A szolgaltatas megsziintetésekor az értesités tartalmazza a jogorvoslati lehetoségeket.

A dolgozdk magatartasi szabalyait és titoktartasi kotelezettségét a munkakéri leiras
szabalyozza.

C. Tanvagondnoki szolgaltatas

A szolgaltatis célja, feladatai

Feladata: a szolgaltatdst igénybe vevd, gondozasra szoruldé ember sziikségleteihez igazodd
segitségnyjtas biztositasa, amelynek mértékét és modjat, mindenkor a segitségre szoruld
ember egészségi — pszichés — szocidlis allapota alapjan hatarozza meg, ugy, hogy az egyén
individualis szabadsaga a lehetd legteljesebb mértékben érvényre jusson.

A tanyagondnoki szolgalat feladatait az 6nkormanyzat altal kdzvetleniil nyujtott szocialis
szolgaltatasok keretein beliil latja el. Szakmai munk4jat az 1993. évi IIl. térvény a Szocialis
igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrol, a szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mukodésiik feltételeirél szolo 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet, valamint Székkutas Kozség
Onkormaényzati rendeletében szabalyozott eléirasok szerint végzi.

Célja: Az idosellatas gyakorlatanak modernizalasa, a szocialis munka mddszereinek
alkalmazdsa, a tudomanyos és technikai eredmények beépitése, a szolgaltatast nyujtok
tapasztalatainak megosztasaval, azon ismeretek elsajatitisa, amelyek hozzdjarulnak egy
sikeresebb, hatékonyabb — az 1j évezred eredményeihez jobban igazodd — szolgaltatds
megvalositasahoz, az ellatasokat igénybe vevok megelégedésére.

A tanyagondnoki szolgaltatas célja a kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményhianyabol és
a kozosségi kozlekedés nehézségébol eredo hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz, valamint egyes
alapszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas biztositasa, egyéni, kozdsségi szinti sziikségletek
teljesitésének segitése.

Az ellatottak szamara nyitva all6 helyiség: Székkutas, Bem u.1. .

Telefonszama: 06-30/278-0173

Az ellatotti célesoport jellemzdi, ellatottak kore
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A tanyagondnoki szolgélat Székkutas kozség 7 kiiltertileti korzetében €16 lakossagra terjed ki,
az Osszlétszam 455 6.

Az elmult évek alatt a kiilteriileti lakossag szama csikkent,. a jogszabaly altal eloirt 400 {6
lakossagszamot meghaladja ugyan, de mind a hét tertilet lakossdga igénybe veheti a
szolgaltatast.

A tanyagondnoki szolgdlat a kozség térképén bejelslt teriiletre terjed ki: 1., IL, IIL., IV., V.,
VI., VII. kérzetek.

A térkép a szakmai program végén talalhato.
A lakossag korzetenkénti megoszlasa a kivetkezo:
e [. korzet: 136 6
e [I. korzet: 1516
e [II. korzet: 33 {6
e [V. korzet: 185 6
V. korzet: 15 {6
VI. korzet: 8 f6
e VII. korzet: 69 6
Osszesen: 451 6

Az ellatottak kore I1., II1., IV., V., V1., VII. korzetben €16k ellatasabol alakul ki.

A feladatellitds szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,

rendszeressége

A tanyagondnoki szolgédlat mikodésével csokkenthetd a tanyai lakossag elszigetelodése. A
szolgaltatas altal biztositotta valik a kiilteriileten €16 emberek részére is az alapellatashoz valo
hozzajutas.

Feladata a kiilonb6z6 szolgaltatasok megjelenitése, a lakosok ezzel valo segitése, a
kozosségeken belill miik6dé kapcsolatrendszerek meger6sitése, ha sziikséges ezek
mitkodtetése. Tovabba az egyéni és kzOsségi szintli igények biztositasa.

Tanyagondnoki Szolgdlat dltal biztositott szolgdltatds elemek:

Szdllitas: Javak vagy szolgdltatdsok eljuttatisa az igénybe vevohiz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a kozszolgdltatisok, szolgdltatisok, munkavégiés, kizdsségi programok, csalddi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibol adodoan mindezek mds modon nem oldhatéak

meg.

Megkeresés: Szocidlis problémdk dltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatisa (a relevdns szolgdltatdsokhoz valo
hozzdjuttatds céljabdl), akik vélhetien jogosultak egy adott szolgdltatdsra, de azt bdrmilyen
okbol elérni nem tudjik.

Kozosségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgit érintd integrdcios
szemléletil, bdtorito- dsztonzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozd
célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgdltatisokat kezdeményez,
kozosségi egyiittmiikodéseket valosit meg.

Ellatandoé alapszolgaltatasi feladatok
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A tanyagondnoki szolgalat segitséget nyujt az ellatottaknak, hogy képesek legyenek
otthonukban, lakékornyezetiikben Gnallo életviteliik fenntartasaban, egészségi allapotukbol
vagy egyeb okokbol szarmazo problémaik megoldasaban.

Kozremiikodés az étkeztetéshen

A tanyagondnoki szolgalat igény és lehetdség szerint biztositja a szocidlis étkezéshez vald
hozzajutast a kiilteriileten €16k szamara.
Azok a szocidlisan raszorult személyek jogosultak étkeztetése, akik az alabbi feltételek
szerint:

- 65. életévét betsltott személy,

- Egészségi allapota miatt raszoruld személy:

- Mozgéséaban korlatozott

- Akkut vagy kronikus beteg

- Fogyatékos személy, aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil

- Szenvedély, illetve pszichiatriai beteg

- Hajléktalan

Sziikség szerint hétfotdl péntekig biztositott az étkeztetés.

Kozremiikodés a hazi segitségnyujtasban

A tanyagondnoki szolgdlat kozremiikodik a szocidlis gondozd ellatotthoz vald eljutdsban,
segitséget nyujt a nem szakmai jellegli tevékenységek biztositasaban (bevasarlas, tiizifaapritas
stb.)

Sziikség és igény szerint hetente tébb alkalommal.

Kozremiikodés a kozosségi és szocialis informacidk szolgaltatiasaban

A tanyagondnok feladata az intézmények szolgaltatasainak a lakosok felé torténd kozvetitése.
Téjékoztatja az érintetteket a szocialis, gyermekvédelmi, egészségiigyi és egyéb ellatasok
igénylése tekintetében.

Téjékoztatast ad az intézmények elérhetGségérdl, nyitvatartasi rendjér6l, a szolgaltatasok
korérol, az igénybevétel modjarol.

Téjékoztatast ad a teleptilésen miikddo civil szervezetekrél, azok szolgaltatasairdl.

Sziikség és igény szerint napi rendszerességgel.

Egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutis biztositisa

A tanyagondnoki szolgalat ebben a szolgéltatasban elszallitja az ellatottakat a haziorvosi
rendelésekre, védondi szolgalathoz, fizioterapias kezelésre, vérvételre, hetente tobbszori
alkalommal.

Sziikség esetén értesiti a mentdszolgalatot, biztositja az egészségligyi sziirdvizsgalaton valo
megjelenést.

Sziikség szerint hetente t6bb alkalommal.

Gyogyszerkivaltis és a gydgyaszati segédeszkizikhoz valé hozzajutis biztositasa
Napi-heti rendszerességgel latja el.
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Egvéb alapszolgaltatasok biztositasa

A tanyagondnoki szolgdlat egylittmikodik a védonoi szolgalattal, a gyermekjoléti szolgalattal,
az egészségiigyi intézményekkel, ezek munkatarsait segiti eljuttatni az ellatottakhoz.
Sziikség és igény szerinti rendszerességgel.

Egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasaban valé kozremiikiodés

- tiizeld vasarlas, gazpalack csere

- tap- takarmany beszerzés

- haztartasi gépek javittatasa

- postai, hivatali ligyintézés

- aprobb hazkoriili munkédkba vald segités

Igény szerint napi rendszerességgel.
Egyéb személyszallitasi feladatok

- korhazi latogatas céljara
- temetésre, temetobe szallitas

Igény szerint végzi a tevékenységet.

A szolgaltatis rendszeressége

A tanyagondnok az ellatottakat rendszeresen és folyamatosan latogatja, felméri a
szolgaltatasokra vonatkozo igényeket.

A szolgaltatasok rendszeressége a felmeriilo igények ¢és sziikségletek szerint valtozik.

Igény szerint heti, havi rendszerességgel.

A szolgaltatas isénvbevétele

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, kérelemre torténik.

Az egyiittm(ikodés a tanyagondnok és az ellatott kozott addig all fenn, amig az ellatott
igényli.

Csak a szakmai programban meghatarozott feladatokat latja el a tanyagondnok.

Az ellatas igénybevételéhez nem kell irasbeli megallapodast kétni.

A szolgaltatasok téritésmentesek.

A szolgaltato és a szolgaltatast igénybe vevd kozotti kapesolattartas

- személyes kapcsolattartds a szolgaltatast igénybe vevovel lakdsan, lakokornyezetében,
korhazi kezelés kapcesan az ellatott latogatasa,

- az ellatottak szdmara nyitva allo helyiség irodahelyiségében felvilagositas a
szolgaltatasokkal kapcsolatos tudnivalokrol,

- telefonon térténd informacionyujtas €s tanacsadas,

- irasban: minden a szolgalattal és az ellatast igénybe vevével kapcesolatos
megallapodasrol, téritési dij feliilvizsgalatarol irasos dokumentacio késziil, amelynek
egy példanyat a szolgaltatast igénybe vevonek atadjuk.
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- lizenetatadassal, lizenetmeghagyéssal: az ellatottak szdmara nyitva allo helyiség
irodajaban.

Pénzkezelés
A HTKT Kapcsolat Kézpont Pénzkezelési Szabalyzataban foglaltak szerint.

Gépjarmiikezelés

A gépjarmii(vek) kezelésére vonatkozo szabalyokat a HTKT Kapesolat Kézpont Gépjarmu
Uzemeltetési Szabalyzat tartalmazza.

A gépkocsi(kat) csak a foigazgatd, megfeleld beosztas alapjan a tanyagondnok, és az
féigazgato kiilon engedélyével rendelkezo személyek vezethetik.

A gépkocsi(k) allagmegovasaért, szervizeléséért, napi karbantartasaért €s rendszeres
tisztitasaért a tanyagondnok felel.

Adminisztracio

A tanyagondnok tanyagondnoki naplot, forgalmi naplot és haladasi naplot vezet.

A tanyagondnoki naplé minden lakott tanydhoz késziil. Ez tartalmazza a tanyaban lakok
személyes adatait €s a tanyara vonatkozo adatokat (megkdézelithetdség, infrastruktara, allag
stb.). A késobbiekben, ebben kerlilnek rogzitésre a felmeriilé problémak, igények és az
ezekhez kapcsolodo intézkedések, szolgaltatasok.

A forgalmi napld az adott napon felkeresett Gsszes ellatott adatait tartalmazza, illetve azt,
hogy milyen jellegii szolgéltatast vett igénybe.

Haladasi naplét minden tanyagondnok vezet, melyben feljegyzi az adott napi
tevékenységét.

Szolgaltatasokrol szolo tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatasok kozzétételének médja, formdi

A szolgaltatds megismertetése a telepiilésen élokkel szolgalat munkatarsai részvételével, a
helyben szokéasos modon.
- Hirdetés forméjaban az nkormanyzat hirdetd tablajan
- Szordlap a varos lakossaga részére,
- Helyi ujsag hirdetési feliiletének felhasznalasaval,
- Kapcsolat felvétel civil szervezetek helyi csoportjaival; tajékoztatok, szorélapok,
- A telepiilésen dolgozd szocidlis szakemberek kozremikodésével a szolgaltatas
ismertetése,
- Egyéb szocialis intézmények felkeresése, tajékoztatok
- Kapcsolatfelvétel: telefon, személyes talalkozas az érdeklodokkel, szolgaltatasokkal
kapcsolatos informaciok.

A szolgaltatasokkal kapcsolatos valtozasok kizzététele

- Az ellatotti korbe tartozok telefonos megkeresés, személyes kapcsolattartas,

- Téritési dijvaltozasrol az ,.Ertesités, téritési dijvaltozasrol/besorolasrol” értesitd,
- Szakellatast biztosito intézmények vezetoi részére rendszeres tajékoztatas,

- Helyi Gjsagban, a Kutasi Hirekben a lakossag tajékoztatasa.
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Az _ellatottak és a szocidlis _szolgaltatast végzok jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Altalinos rendelkezések

A szolgaltatast, igénybe vevd személyekkel valo kapesolattartas soran figyelembe veendd a
személyes gondoskodast nyujtd szocilis intézmények szakmai feladatairdl és miikodéstik
feltételeir6l szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3.§ (1) és (2) bekezdése, mely szerint a
személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatasban részesild személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény
vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérol,
az egyén autonomiajat elfogado, integraciojat minden eszkozzel segitd, humanizalt kdrnyezet
kialakitasarol és miikodtetésérol.

Az adatkezelésre vonatkozo szabalyokra vonatkozoan a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrél szolo 1993. évi III. torvény 18.§ - 24.§ -ok, valamint az informacids
onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézményiink sajat bels6
adatvédelmi és iratkezelési szabalyzatai, és egyéb, vonatkozo szabalyzatok iranyadoak.

A szocialis szolgaltatast végzok jogaira és kotelezettségeire a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. tv., valamint az 1993. évi IIL. torvény 94/L. § szerint a szocialis
szolgaltatast végzok szamara a megfeleld munkavégzési korilményeken kiviil biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjek.

Ellatottak altalinos jogai

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.
Fogyatékossagukbol, életkorukbol kifolyolag semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem
érheti az ellatas soran.

Jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan késziilt
korméanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételekkel lehet vizsgalni.

A szolgaltatasokat oly modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos idds
személyeket megilleté alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben
tartasara.

Az ellatdst igénybe vev6t megilletik a személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mikoédésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili €s intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajét és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapesolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatasban részesiilé személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény
vezet6je gondoskodik az intézményen beliil az emberi ¢s allampolgari jogok érvényesiilésérol,
az egyén autonomiajat elfogado, integracidjat minden eszkozzel segitd, humanizalt kdrnyezet
kialakitasardl és miikddtetésérol.
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Ha az ellatasban részestlé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a
személyes gondoskodast végzd személy, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét
kezdeményezi a lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas
érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatasi, az egészségiigyi vagy madas szocialis
intézménnyel.

Az ellatottak specidlis jogai

A fogyatékkal €16 személyek jogainak érvényesiilése érdekében, figyelemmel kell lenni.
kiiléndsen:

- az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,

- a tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
Iétesitésére, kapcsolat létesitésére, kapcsolattartasra, valamint az intézmények,
szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

Az informéciohoz, az ellatottat érint legfontosabb adatokhoz valé hozzaférést biztositani
kell.

A képességek, készségek fejlesztése, illetve allapotfenntartas vagy javitas lehetdségeit
megteremteni.

Az dnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos déntéseit tiszteletben
kell tartani.

A szocialis szolgaltatist végzok jogai

A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell:
= amunkavégzeéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak,
= tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
=  munkdjukat elismerjék,
= valamint a munkaltato megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A szocialis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, tanyagondnoki szolgaltatast biztositd szocidlis
szakemberek, kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek. Az 6 jogaikra és
kotelezettségeikre a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII tv., valamint az
agazati végrehajtasara kiadott 257/2000. (XII. 26.) kormanyrendelet, illetve a személyes
gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodési feltételeirdl
sz0lo 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet, tovabba a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol
sz0l6 1993, évi III. tv. 94L. § vonatkozik.

Tajékoztatasi kitelezettségs

A személyes gondoskodast ny1jto szocialis alapellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a
kérelmezo6t tajékoztatni kell.
o Az ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjabol az intézmény vezetdje a jogosultat,
illetve hozzatartozoéjat értesiti.
e pozitiv elbirdlas esetén az intézmény, tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozdja
szamara:
- intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
- az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirol,
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- az intézmény hazirendjérol,

- a fizetendo téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

- ajogosult jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervekrol.

A jogosultak érdekvédelme

Az intézményvezetd a szolgaltatas igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott intézményi
héazirend egy példanyat atadja a jogosultnak.

Az igénvl6t, ill. tdrvénves képviseldjét tajékoztatni kell:
e az alapszolgéltatdsok szakmai tartalmarol és feltételeirdl,
o ¢étkeztetés esetében a szocialis raszorultsag feltételeirdl,
o ¢étkeztetés biztositasahoz sziikséges jovedelem vizsgalatral,
e személyi téritési dij megdallapitasanak modjarol,
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,
® panaszjog gyakorlasanak maodjardl,
e az intézményi jogviszony megszinésérol,
e az intézmény hazirendjérol,
e atéritési dij teljesitésérol és mulasztasanak kovetkezményeirdl,
e az ellatasban részesiild jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

A hézirendet az intézményben jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni, és gondoskodni arrol,
hogy az a jogosultak hozzatartozoi és az intézmény dolgozoi szamara folyamatosan
hozzatérheto legyen.

Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgaltatasban részesiild részére

nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellitottjogi képviselo feladatai

o megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatist nyujthat az érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevoket érintd jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevdt, torvényes képvisel6jét, az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

e segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandod kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

e a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli megfogalmazis alapjan —
képviselheti az ellatast, igénybevevot, térvényes képviseldjet,

e az intézmény vezetdjével tortént elzetes egyeztetés alapjan, tdjékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabba e jogok
érvényesiilésérol €s a figyelembevételérdl a szakmai munka sorén,
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e intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysértdé  gyakorlat
megsziintetésére,

o ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

e amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

e akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentéaciot megvizsgalhatja.

Ellatottjogi képviseld elérhetbsége:
Ladanyi Monika

Telefon munkaidében: 06 — 20/ 489- 9605
email: monika.ladanyi@ijb.bm.gov.hu

Altalanos szabalyok

Az ellatottak érdekei érvényesiilésének feltétele, hogy az intézményben dolgozok
tevékenységiiket csak az ellatott személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az
ellatottak onrendelkezési jogat veszélyeztetd egészségi vagy pszichés probléma esetén csak a
sziikséges mértékben és ideig lehet korlatozni.

A szocidlis dgazatban dolgozd személynek biztositani kell, hogy tiszteletben tartsdk
emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, megfeleld
munkakdoriilményeket kell biztositani szamukra.

Mellékletek

o Megallapodasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyjtas)
e Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
e Hazirend (a 3 szakfeladatra k6zo6s)
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MEGALLAPODAS

Szocialis étkeztetés

Mely létrejott egyrészrol HTKT Kapcsolat Kézpont telephelye: 6821 Székkutas, Bem u.l.
szakmai vezetdje masrészrol

---------------------------------------- mint ellatast igénybe vevd/torvényes képviseld, tartisra
kotelezett, vagy azt vallalo személy kozott;

Az ellatast igénylo adatai

Neve:

Lakcime:
Telefonszama:
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

Neve:

Lakcime:
Telefonszama:
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:

Szervezeti informacio:

Fenntarto: Hodmezdévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas

6800 Hodmezdovasarhely, Kossuth tér 1.
Székhelyintézmény: HTKT Kapcsolat Kézpont 6800 Hodmez6vasarhely, Serhaztér u. 6.
Telephely: 6821Székkutas, Bem u.1.

Az intézmény szocialis alapszolgaltatasként étkeztetést biztosit. A szocialis intézmény a
vonatkozo jogszabalyok alapjan Szt. 62.§ (1) és jelen megallapodasban szabélyozott médon
nyujtja az ellatast.

A szocialis étkeztetés olyan gondozasi forma, amely biztositja, azon személyek részére a napi
legalabb egyszeri meleg ételt, akik azt 6nmaguknak és eltartottjaik részére nem képesek
biztositani.

Személyes gondoskoddst nyujtd szocialis intézmény, étkeztetést biztosit az igénybe vevék
részére, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatas igénybevétele onkéntes,
az igénybevevo vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége
A szolgaltatdas megkezdésekor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevot és

hozzatartozojat
a szolgaltatas tartalmarol és a szocialis raszorultsag feltételeirdl Szt. 62. § (1)
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e a szolgaltatas tartalmarol és feltételeirol
e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
e a panaszjogok gyakorlasanak modjarol
e a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges iratokrol és mas jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol
e az alapszolgaltatas igénybevételéhez a 9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan
jovedelem vizsgalat sziikséges /az egyén rendszeres jovedelme/.
A szocialis raszorultsag feltétele:
- ¢letkora miatt raszoruld az a személy, aki 65. életévét betoltotte.
- egészségi allapota miatt, aki mozgasaban korlatozott, kronikus, vagy akut
megbetegedése miatt,
- fogyatékossaga miatt,
- pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt,
- hajléktalansaga miatt.

A jogosult és hozzdtartozoja a szolgdltatds megkezdésekor koteles nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és annak tiszteletben tartasarol,

- arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben €s a jogosult tovabba a
kozeli hozzatartozoja adataiban bekdvetkezett valtozasokrol tajékoztatni fogja az intézmény
vezetojét,

- minden olyan koriilményrol, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges.

Nem kell téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha a szolgaltatast
igénybe vevd, vagy mas személy a szolgaltatas iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik
arrol, hogy szerzddésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes Osszegének
megfizetésére.

A szocidlis intézmény vezetdje kiteles értesiteni a szolgdltatdst igénybe vevdt, illetve
torvényes képviseldjét:

- az alapszolgaltatas biztositisaban felmeriilt akadalyoztatasrol és a szolgaltatas
ideiglenes sziineteltetésérol,

- mas ellatasi forma igénybevételének sziikségességeral,

- a téritési dij fizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésekrol.

»A  szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dagazati
azonositojardl és orszagos nyilvantartasardl” szolo 226/2006. (X1.20.) Korméanyrendelet
eldirasa szerint az intézmény adatszolgaltatoi jogosultsaggal rendelkez6 munkatarsa az ellatott
adatait a Szocialis Agazati Portalon, az Orszagos Kozponti Nyilvantartds rendszerében
felregisztralja és a szocialis szolgaltatasok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az intézményi jogviszony keletkezése

A felvételi kérelem benyujtasa szoban vagy irasban térténik. A jogviszony keletkezése az
intézményvezetd dontése alapjan, a vonatkozo jogszabalynak megfeleléen. A szolgaltatas
megkezdésekor tajékoztatja az ellatottat a fizetendd téritési dijakrol, befizetés modjarol,
hataridejérdl, valamint ellatast nydjto intézményrol.

24



Az intézmény elérhetdsége:

Szolgdltatds helye: 6821 Székkutas, Bem u.1.
Intézmény nyitva tartdasdanak rendje: Hétf6t6l- Péntekig 7.00-15.00.-ig
Telefon: 30/278-0173

Az On iltal igénybe vett szolgaltatis az alibbi tevékenységet és gyakorisdgot foglalja
magaba

A Lrien CHBCETEREIBEND wuvusisconrsscnsnanassasmannsnivsssuninsonss w0 RS S
Az intézmeényben fOgYasZtja: ... ...out it

Az ellatas kezdo IdOPONEIE! .ovveroisamsmmimsm sissivess 1o Labis SHass vpeay ST658 s sEeusixs
Az ellatas idétartama:
hatarozott :..........cccooovveeivieiieeeee, hatarozatlan

A szolgaltatasért fizetendo téritési dij:

Az ellatottat/ vagy torvényes képviseldjét irasban értesitjiik az intézmény téritési dijanak
valtozasarol.

A jovedelem terhelhet6ségének mértéke: 30%

Az 6n havi jovedelme: Ft

A téritési dijat a Szoc tv. 115.§, 117.§ alapjan a Tarsulasi Tanacs hatarozattal allapitja meg.

Az étkezés feltételei:

Az ebéd minden hétk6znap 12.00-14.00- ig vehetd igénybe.
Az intézményben melegitd konyha miikodik, az étel szallitasa kiilsé f6z6helyrdl, ételhordokba
adagolva torténik.

Helyben fogvasztas:
Az 1/2000. (I.7. SzCsM rendeletben meghatarozottak alapjan torténik

21.§ (4) Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevok
szdmanak megfeleléen

a) kézmosasi lehetoséget, illemhelyet.

b) evoeszktzoket €s étkészletet.

Helyben fogyasztasra, jelenleg nincs igény.

Az étkezést biztosité cég neve, elérhetosége:
Prizma FM Zrt. telephelyeinek konyhéi

Téritési dijak

A személyi téritési dijat minden honap 10.-ig utdlag, az intézmény bankszamlaja kell
kozvetlen befizetni.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato felil és valtoztathatdo meg.
A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
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idOpontjardl a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgéalatot megel6z6 id6szakra.
A feliilvizsgalt téritési dijrol kiilon értesitésben tajékoztatjuk.

Abban a nem kivant esetben, ha a szolgaltatast igénybe vevé a személyi téritési di
kotelezettségének nem tesz eleget, a hatralékkezelés fizetési meghagyassal torténik.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérdésével a Kapcsolat Kozpont féigazgatdjahoz, valamint a
fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- a jogosult halalaval,

- a hatarozott idejii megallapodas esetén a hatarozott idejli szerzddés lejartaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve annak torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ebben az esetben a jogviszony a
felek megegyezése szerinti idopontban sziinik meg.

A vezetd a jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
- masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy mas szolgéltatasra van sziiksége
- a szolgaltatas igénybevétele nem indokolt,

- egyiittmiik6dés hianyaban.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmeény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
a hozzdtartozojat:

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

- az intézmény, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, karigényrodl, azok esetleges

eloterjesztési és rendezési modjarol.

Ha a jogosult korlatozottan cselekvoképes, vagy cselekvoképtelen a Szt. 95 —100 §-ban
szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

Meg kell sziintetni a jogviszonydt annak, aki
- téritési dijat sajat mulasztasabol nem fizette meg,
- kbzveszélyes, agressziv, kozosséget zavard magatartast tanusit.

Az intézmény vezetdje az alapszolgaltatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen
teheté panaszrél irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselojét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
az intézmeény fenntartdjahoz fordulhat.

A szolgaltatas soran felmeriilé panasztétel lehetésége

A szolgaltatast igénybe vevd és hozzatartozdja, illetve torvényes képviseldje a szolgaltatas
soran felmeriilé problémékkal kapcsolatban panasszal élhet az intézményben a szakmai
vezetonél, a Kapcsolat Kézpont Foigazgatojanal, illetve az ellatott jogi képviselonél.
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Az intézmény vezetdje 15 napon beliil koteles a panasztevdt irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérol.

Amennyiben az intézmény vezetdje a megadott hataridén beliil nem intézkedik, vagy a
panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, a hatarozat kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil
jogorvoslatért fordulhat a fenntartéhoz.

Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Elldtott jogi képviselo:

Ladanyi Moénika

Telefon munkaidében: 06 — 20/ 489- 9605
email: monika.ladanyi@ijb.bm.gov.hu

Az ellatott jogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgdltatidsban részesiild részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az elldtott jogi képviselo feladatai:

e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyujthat az érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevoket érintd jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képviselojét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziiksége esetén segitséget nyujt az intézmeény
és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

e segit az ellatist igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasit az intézmény
vezetdjénél és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatdsdgokhoz benyujtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézmeényi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal,
illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — {rasbeli megfogalmazas
alapjan — képviselheti az ellatast, igénybevevot, torvényes képvisel§jét,

e az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan, tdjékoztatja a
szocidlis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba e
jogok érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

e intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetésére,

e észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozodan az
intézmény vezetdjénél,

e amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

e akorlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentaciot megvizsgalhatja.
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A megallapodas modositasanak szabalyai

Ha az ellatast igénybe vevd egészségiigyi vagy szocialis allapotaban valtozas kdvetkezik be,
sziikségleteihez igazodva indokoltta teszi, hogy egyszerre tobb alapellatasi format is igénybe
vehessen. Ennek mddja - bejelentés alapjan — irasban vagy személyesen torténik.

Egyebekben a felek egyez6 akarat elhatarozasaval jelen megallapodas irdsban barmikor
modosithaté a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen targyalas utjan
kivanjak elrendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvény, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodas tartalmat mindkét fél megismerte, és elfogadta.

Székkutas, 202... év....ho ....nap

ellatast igénybe vevo személy tartasra kotelezett személy

intézmeény vezetoje

A megéllapodasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példénydt a mai napon atvettem.

Székkutas, 202... év.....ho....nap
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MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyujtds
Személyi gondozds

Mely létrejott egyrészrol HTKT Kapcesolat Kézpont képviseletében a Hazi Segitségnyjtas
/6821 Székkutas,Bem u.1../ szakmai vezet6je és masrészrol,

, mint ellatast igénybe vevd//torvényes
képviseld/ tartasra kotelezett, vagy azt vallalo személy kozott.

1Az ellatast igénylo:
TRIRWRSS oo S S ST R S S SRS I Ay 900 SV e o B

2. Az ellatast igénybe vevo térvényes képviseldje:
NEVEE e e e o6 SR SRR AR S

LK ComIe:. e e
TelefOnSZAIMA: oottt et e e e e
BAVTERBVE. i ety T S R S e S A

Sziiletési hely, id0: oo

A megallapodas létrejott a felek kozott az alabbi feltételek szerint:

1. a személyes gondoskodast nyujtdé alapellatds, a Hazi Segitségnyujtds fenntartdja:
Hodmez6vasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.
Intézmény székhelye: Kapcsolat Kézpont Hodmez6vasarhely, Serhaztér u. 6.

Telephely: Székkutas, Bem u. 1.

2. személyes gondoskodast nyujtd alapellatas keretében hazi segitségnyujtast biztosit az arra
raszorultak részére, sajat otthonukban, vagy tartézkodasi helyen.

3. a személyes gondoskodast nytijto szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az igénybe
vevd, ill. torvényes képvisel6je kérelmére torténik.
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A felek tajékoztatasi kitelezettsége

1. A szolgaltatds megkezdésekor az intézmény tdjékoztatja a szolgaltatast igénybevevot és
hozzatartozojat

- aszolgaltatas tartalmardl és feltételeirol

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- apanaszjogok gyakorlasanak maodjarol

- aszolgaltatas igénybevételéhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikscges
iratokrol és mds jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

- Az cllatas igénybevételéhez az egyszerUsitett elégondozas soran a modositott
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet alapjan az intézményvezetd altali gondozasi
sziikséglet vizsgalata, valamint a 9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan jovedelem
vizsgalat sziikséges /az igénybe vevd egyén jovedelme/.

2. A jogosult és hozzatartozdja a szolgéltatas megkezdésekor kételes nyilatkozni:

- atajékoztatisban foglaltak tudomasul vételérol és annak tiszteletben tartasarol

- arrol, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult tovébba a
kozeli hozzatartozoja adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni
fogja a szakmai vezetot

- minden olyan kériilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitasahoz sziikséges

3. A szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni az ellatottat, ill. térvényes képviselojét

- az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol és az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol

- mas ellatasi forma igénybevételének sziikségességérol

- atéritési dij fizetési hatralék kivetkezményeirl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésekrdl

LA szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati
azonositdjarél és orszdgos nyilvantartasarol” szolé 226/2006. (XI1.20.) Kormanyrendelet
eléirasa szerint az intézmény adatszolgaltatoi jogosultsdggal rendelkezé munkatarsa az ellatott
adatait a Szocialis Agazati Portilon, az Orszagos Koézponti Nyilvantarts rendszerében
felregisztralja és a szocidlis szolgaltatasok igénybevételét napi szinten jelenti.

A hazi segitségnyijtas szolgaltatasinak tartalma

1. Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatdst igénybe vevé személy sajat
lakokornyezetében biztositja az 6nallo életvitel fenntartasa mellett az ellatast. Segitséget nyujt
ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete biztositott legyen
sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének, egészségi allapotdnak megfelelden.

2. A hazi gondoz6 segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevoé fizikai, mentalis,
szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak. Elethelyzetének, egészségligyi
allapotanak megfeleléen meglévé  képességeinek fenntartasival, felhaszndlasaval,
fejlesztésével biztositva legyen.

Fent nevezett igénybevevé az aldbbi szolgaltatasokat veheti igénybe
Szolgaltatasi elemek:

Intézményiink a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,
a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas szolgaltatdsi elemet biztosit.
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Szocialis segités keretében:

1. A lakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikddés kore:

- takaritas a lakds életvitelszerfien hasznalt helyiségeiben (halészoba, fiirdészoba, konyha,
illemhelyiség)

- Mosas

- vasalas

2.A haztartasi tevékenységekben vald kdzremuikdés kore

- bevasarlas,

- mosogatas,

- segités az ételkészitésben, étkezés elokészitésében,

- ruhajavitas,

- kézkuatrol vizhordas,

- tiizel® behordasa,

- télen ho eltakaritasa, sikossag mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

- Segitségnyujtas vészhelyzet kialakulasanak megérzésében és a kialakult vészhelyzet
elharitasaban.

- Sziikség szerint a bentlakasos szocialis intézménybe vald bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:

1.Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa
- informéacionyjtas, tanacsadas, mentalis timogatas,

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas,

- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

2.Gondozasi, apolasi feladatok

- mosdatas, furdetés,

- Oltoztetés,

- agyazas, agynemiuicsere,

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj-, szaj-, fogapolas,

- kérémapolas,

- folyadckpdtlas, étkeztetcs,

- mozgatds az agyban,

- feliileti sebkezelés, decubitis megeldzése

- sztomazsak cseréje,

- gyogyszerkivaltas, adagolas,

- vérnyomas-, vércukormeéreés,

- hely-, helyzetvaltozas segitése lakason beliil és kiviil.

- kényelmi-, gydgydszati segédeszkozok beszerzése, hasznalatdnak betanitasa, kezeldorvos
altal felirt terdpia kovetése

Onnek a h4zi segitségnyujtas keretében személyi gondozast biztositunk.
CATEROTISHIL s wos ons wess s s 5 8 i S0 0 0 404 5 R s A RS A0

...................................................................................................

Az ellatas kezdo idépontja:
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A szolgaltatasért fizetendd téritési dij

Az ellatottat/ vagy torvényes képvisel6jét irasban értesitjiik az intézmény téritési dijanak
valtozasarol.

Jovedelem terhelhetéségének mérteke: 25 %, étkezéssel egyiitt 30%

A személyi téritési dijat minden honap 10. napjdig utdlag, az intézmény kozvetlen
szamlajara kell befizetni.
A személyi téritési dij alapja a 29/1993.(11.17.) Korm. Rend. 13.§.

A személyi téritési dij dsszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és véltoztathatd
meg. A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij
megfizetésének idépontjardl a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési
dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

A feliilvizsgalt téritési dijrol kiilon értesitésben tdjékoztatjuk.

Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij fizetési
kitelezettségének nem tesz eleget, a hatralékkezelés fizetési meghagydssal torténik.

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérdésével a HTKT Kapcsolat Kézpont féigazgatojahoz,
valamint a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése
1.Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- ahatarozott idejl elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval.

2. Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, ill. térvényes képviseltje
kezdeményezheti. A jogosult, ill. torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan a vezeto
az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése
szerinti idopontban sziinik meg.

3. Az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
- masik intézménybe térténé elhelyezése indokolt, vagy mas szolgaltatasra van
szitksége
- aszolgaltatas igénybevétele nem indokolt,
- egytlittmiikdés hidnyaban.
4.Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve a hozzatartozdjat:
- azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol
- azintézmény, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési madjarol.
5.Ha a jogosult korlatozottan cselekvoképes, vagy cselekvoképtelen az 1993. évi IIL. tv.
95 —100 §-ban szabdlyozott, jogi kovetkezményekkel jard cselekmények és
jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes
képviselore kell alkalmazni.
6.Meg kell sziintetni az ellatast annak, aki
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- kozveszélyes, agressziv, kozosséget zavard magatartast tanusit,

Ilyen esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

Az ellatott jogi képviselo

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtd alapszolgéltatasok és szakositott
ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve s szolgaltatasban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatott jogi képviselo feladatai

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirél és az ellatast
igénybe vevoket érintd jogokrol.

Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviselojét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziiksége esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldéséaban.

Segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénel
és a fenntarténal, segitséget nyijt a hatésdgokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazéasaban.

A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — firasbeli megfogalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast, igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

Az intézmény vezetbjével tortént el6zetes egyeztetés alapjan, tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba e jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran.

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a  jogszabalysértd  gyakorlat
megsziintetésere.

Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozodan az
intézmény vezetdjénél.

Amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé.

A szolgaltatas soran felmeriilé panasztétel lehetosége

Az ellatott és hozzatartozdja, ill. torvényes képviseldje a szolgaltatds soran felmeriilo
problémaékkal kapcsolatosan panasszal élhet az intézményvezeténél.

Az intézményvezetd 15 napon belill kiteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hataridoben nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil a Kapcsolat Kozpont féigazgatdjahoz, a
fenntartohoz, illetve az ellatott jogi képvisel6hoz fordulhat.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérdésével a Kapesolat Kozpont foigazgatdjahoz, valamint a

fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij Gsszegérol.

Ellatott jogi képviselo

Ladanyi Mdnika
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Telefon munkaidében: 06 — 20/ 489- 9605
email: : monika.ladanyi@jijb.bm.gov.hu

A megallapodas modositasanak szabalyai:

Ha az ellatast igénybe vevo egészségiigyi vagy szocialis allapotdban véltozas kovetkezik
be, sziikségleteihez igazodva indokoltta teszi, hogy egyszerre tobb alapellatasi format is
igénybe vehet. Ennek modja:- bejelentés alapjan: - irdsban vagy személyesen.
Egyebekben a felek egyezd akarat elhatarozasaval jelen megallapodas frasban barmikor
modosithatd, a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelen.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas
utjan kivanjak elrendezni.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodas tartalmat mindkét fél megismerte, és elfogadta.

Székkutas, 202.... €V ..ot g1 nap

ellatast nyujtd mtézmeény
A megallapodésban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyét a mai napon

atvettem:
Székkutas, 202....év .........oeinn ho ....... D ee cccmmmeemes s
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MEGALLAPODAS
Hdzi segitségnyuijtds
Szocidlis segitésre

Mely létrejott egyrészrél HTKT Kapcesolat Kozpont képviseletében a Hazi Segitségnyujtas
/6821 Székkutas, Bem u.1.. / szakmai vezetdje €s masrészrol,

, mint ellatast igénybe vevo//torvényes
képviseld/ tartasra kotelezett, vagy azt vallalo személy kozott.

1. Az ellatast igénylo:

L s UNT AT ——

2. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje:

REREE =~ 00000 cressssscommcossesnnmsemmomt o o e s i R 4 e
TEREIHEE =~ 000 s i S o S S R R e
TelePonBSTAMIEE =~ = seccssovmmmms s sy s s s e s e i s
BAVIATENEE =~ = e vessmsemmanns sk hista 0T SHORLAG S
Setllatdsi ely, 107 suimvmvommomm v usammoms s v e s s s sy

A megallapodas létrejott a felek kozott az alabbi feltételek szerint:

1. a személyes gondoskodast nyujto alapellatds, a Hazi Segitségnyujtads fenntartoja:

Hodmezovasarhelyi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.
Intézmény székhelye: Kapcsolat Kézpont Hodmezdvasarhely, Serhaztér u. 6.
Telephely: Székkutas, Bem u.1.

2. személyes gondoskodast nytjto alapellatas keretében hazi segitségnyujtast biztosit az arra

raszorultak részére, sajat otthonukban, vagy tartozkodasi helyen.

3. a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az

igénybevevd, ill. torvényes képviseldje kérelmére torténik.
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A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4. A szolgaltatds megkezdésekor az intézmény tajékoztatja a szolgaltatast igénybevevot €s
hozzatartozojat

- aszolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- apanaszjogok gyakorlasanak madjarol

- aszolgaltatas igénybevételéhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikseéges
iratokrol és mas jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

- Az ellatas igénybevételéhez az egyszerisitett elégondozds sordn a modositott
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet alapjan az intézményvezetd altali gondozasi
sziikséglet vizsgalata, valamint a 9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan jévedelem
vizsgalat sziikséges./az igénybe veve egyén jévedelme/.

5. A jogosult és hozzétartozoja a szolgaltatds megkezdésekor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérél és annak tiszteletben tartasarol

- arrdl, hogy a szocidlis ellatdsra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult tovabba a
kozeli hozzatartozdja adataiban bedllott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni
fogja a szakmai vezet6t

- minden olyan kériillményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges

6. A szocidlis intézmény vezetoje koteles értesiteni az ellatottat, ill. térvényes képviselojét

- az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol és az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol

- mas ellatasi forma igénybevételének sziikségességérol

- atéritési dij fizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésekrol

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati
azonositdjarél és orszagos nyilvéantartasarol” szold 226/2006. (XI1.20.) Kormanyrendelet
el6irdsa szerint az intézmény adatszolgaltatoi jogosultsaggal rendelkezé munkatarsa az ellatott
adatait a Szocidlis Agazati Portalon, az Orszagos Kozponti Nyilvantartds rendszerében
felregisztralja és a szocialis szolgaltatasok igénybevételét napi szinten jelenti.

A hazi segitségnynjtas szolgaltatisanak tartalma
1. Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatist igénybe vevé személy sajat
lakékornyezetében biztositja az 6nallo életvitel fenntartisa mellett az ellatast. Segitséget nyujt
ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete biztositott legyen
sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének, egészségi allapotanak megfelelden.

2. A hazi gondoz6 segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevo fizikai, mentalis,
szocidlis szilkséglete sajat kornyezetében, életkordnak. Elethelyzetének, egészségligyi
dllapotanak  megfeleléen meglévé  képességeinek  fenntartasaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositva legyen.

Fent nevezett igénybevevo az alabbi szolgaltatasokat veheti igénybe
Szocidlis segités keretében:
1. A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés kore:
- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszoba, fiirdészoba,
konyha, illemhelyiség)
- mosas
- vasalas
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2.A haztartasi tevékenységekben valo kozremtikodés kore

- bevasarlas,

- mosogatas,

- segités az ételkészitésben, étkezés elokészitésében,

- ruhajavitas,

- kozkutrol vizhordas,

- tiizel6 behordasa,

- télen ho eltakaritasa, sikossag mentesités a lakés bejarata elott

- kisérés

Segitségnytjtas vészhelyzet kialakuldsanak megérzésében és a kialakult vészhelyzet
elharitasaban.

- Sziikség szerint a bentlakdsos szocialis intézménybe vald bekoltozeés segitése.

Onnek a hazi segitségnytjtis keretében szocialis segitést biztositunk.
€57 1100 it o et e e S

A szolgaltatasért fizetendo téritési dij

Az ellatottat/ vagy torvényes képviseldjét irasban értesitjiik az intézmény téritési dijanak
valtozasarol.

Jovedelem terhelhetGségének mértéke: 25 % . étkezéssel egytitt 30%/

A személyi téritési dijat minden honap 10. napjaig utolag, kozvetlen az intézmény
bankszamlajara kell befizetni.
A személyi téritési dij alapja a 29/1993.(11.17.) Korm. Rend. 13.§.

A személyi téritési dij dsszege évente két alkalommal vizsgalhato felil és valtoztathato
meg. A téritési dij feliilvizsgilata soran megéllapitott uj személyi téritési dij
megfizetésének id6pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési
dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z06 idészakra.

A feliilvizsgalt téritési dijrol kiilon értesitésben tajékoztatjuk.

Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, a hatralékkezelés fizetési meghagyassal torténik.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Gsszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérdésével a HTKT Kapcsolat Kozpont foigazgatdjahoz,
valamint a fenntartohoz fordulhat, aki dént a személyi téritési dij dsszegérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.
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2. Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, ill. torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, ill. térvényes képviseldje kezdeményezése alapjan a vezetd
az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése
szerinti idépontban sziinik meg.

3. Az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy mas szolgaltatasra van
sziiksége
- aszolgaltatas igénybevétele nem indokolt,
- egyiittmikodés hianyaban.
4. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve a hozzatartozojat:
- azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl
- azintézmény, illetve a jogosulttal szembeni kivetelésrol, karigényrol, azok esetleges
eloterjesztési és rendezési modjarol.
5. Ha a jogosult korlatozottan cselekviképes, vagy cselekvoképtelen az 1993. évi II1. tv.
95 —100 §-ban szabélyozott, jogi kivetkezményekkel jaro cselekmények €s
jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra vonatkozo rendelkezéseket a torvényes
képviselore kell alkalmazni.
6. Meg kell sziintetni az ellatast annak, aki
- kozveszélyes, agressziv, kozdsséget zavaré magatartast tanusit,
Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az ellatott jogi képviseld

Az ellatott jogi képviselé a személyes gondoskoddst nydjté alapszolgaltatasok €s szakositott
ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve s szolgaltatasban részesiilo
részére nyujt segitséget jogai gyakorldsaban.

Az ellatott jogi képviseld feladatai:

- Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevoket érintd jogokrol.

- Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziiksége esetén segitséget nyujt az intézmeny €s
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban.

- Segit az ellatist igénybe vevének, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél
és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatosagokhoz benyutjtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban.

- A jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézmeényi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartéjanal, illetve az
arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli megfogalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast, igénybevevét, torvényes képviselojét.

- Az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan, tajékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovdbbd e jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérél a szakmai munka soran.

- intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabalysértd — gyakorlat
megsziintetésére.

- Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozéan az
intézmény vezetdjénél.
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- Amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fenndllasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé.

A szolgaltatas soran felmeriilé panasztétel lehetosége

Az ellatott és hozzatartozdja, ill. torvényes képviselje a szolgaltatas soran felmertild
problémakkal kapcsolatosan panasszal ¢lhet az intézményvezetonél.

Az intézményvezeté 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeto hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliill a Kapcsolat Kozpont féigazgatojahoz, a fenntartohoz, illetve az ellatott jogi
képvisel6hoz fordulhat.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérdésével a Kapcsolat Kozpont féigazgatojahoz, valamint a

fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij dsszegérél.

Ellatott jogi képviselo

Ladanyi Monika
Telefon munkaidében: 06 — 20/ 489- 9605
email: :monika.ladanyi@ijb.bm.gov.hu

A megallapodas médositasanak szabalyai:

Ha az ellatast igénybe vev egészségiigyi vagy szocialis dllapotaban valtozas kovetkezik be,
sziikségleteihez igazodva indokolttd teszi, hogy egyszerre tobb alapellatasi format is igénybe
vehet. Ennek modja:- bejelentés alapjan: - frasban vagy személyesen.

Egyebekben a felek egyezd akarat elhatdrozasaval jelen megallapodas irasban barmikor
modosithaté, a mindenkor hatélyos jogszabalyoknak megfelel6en.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak elrendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvény, tovabba a szocialis
cllatasokra vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

A megallapodés tartalmat mindkét fél megismerte, és elfogadta.

Sodkkitas, 202 8V sursmapveovi ho ... nap

ellatast nyujto intézmény
A megallapodéasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat a mai napon atvettem:

Székkiitas, 202.... BV .onesivssievons ho ....... nap



