1. melléklet

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasrol sz6lé 1993. évi Ill. tv. (tovabbiakban: Sztv.) és a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000 (1.7)
SzCsM (tovébbiakban: 1/2000.(1.7.) SzCsM rend.) rendelet alapjan az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabéalyzatat az alabbiak szerint allapitjuk meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Kapcsolat Kézpont alapadatai
1.0 Intézmény alapitasa:
- 37/2006(01.27.)Kgy.h. HMJV Kapcsolat Kézpont
- 4/2007(01.10.) HTKT hatérozat, HTKT Kapcsolat Kézpont (fenntart6i jog atadasarol)
- A-131-756-9/2021 Alapit6é Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglalasa
1.1. A koltségvetési szerv neve, székhelye:

Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kdzpont

6800 Hodmezdvasarhely, Serhaztér u. 6.

1.2. A koltségvetési szerv telephelyei:

Hodmezovasarhely, Serhaztér u. 6.: ,,Csodahaz” Foglalkoztatd Napkdzi

HodmezOvasarhely, Serhaztér u. 6.: Hodmezdévasarhely Megyei Jogti Varos Kovacs-Kiry
Idéskoraak Otthona

Hédmezovasarhely, Andrassy at 54.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjéléti Szolgélat
Hoédmez6vasarhely, Andrassy Gt 54.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Hédmezovasarhely, Agyag u. 11.: Védoéndi Szolgalat

Hodmezovasarhely, Medgyessy F. u. 6.: Védondi Szolgalat

Hodmezovasarhely, Lazar u. 10.: Védonoi Szolgalat

Hodmezovasarhely, Bajcsy-Zs. u. 70.: Védéndi Szolgélat

Hédmezovasarhely, Dr. Imre J. u 2.: Anya-, Gyermek-, Csecsemdvédelem

Hédmezovasarhely, Andrassy ut. 9.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Mikkamakka
Jatszohaz (Jatéktar)

Mindszent, Kérosi Csoma Sandor. u. 1.: Mindszent Gondozasi Koézpont, Idéskoruak apolast,
gondozast nyujté Otthona

Mindszent, Iskola u.72-76.: Mindszent Gondozasi Kozpont, Iddsek nappali ellatdsa, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyuijtas

Székkutas, Bem u. 1.: Székkutas Egység Szocialis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, falugondnoki
tanyagondnoki szolgaltatas

Mindszent, Koztarsasag tér 16.: Mindszent Gondozasi Kdzpont, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Nyitva allo helyiség:

Székkutas, Béke u. 2.; Csalad- és Gyermekjdléti Szolgélat Székkutas

Martély, Kozséghaz u. 17.: Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat

1.3. Allami feladatként ellatando alaptevékenysége:
Alaptevekenységei:
Allamhaztartasi szakagazat elnevezése, szama: Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa, 873000.

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR *08 besorolés szerint:
8730 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

8790 Egyéb bentlakasos ellatas

8810 Iddsek, fogyatékossaggal €16k szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

8899 Méashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
8690 Egyéb Human egészségligyi szolgaltatas

8520 Alapfoku oktatas

8560 Oktatast kiegészit6 tevékenység

e TEAOR szima, elnevezése: 8730 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa



Korméanyzati  funkcié | Megnevezése

szdma

102023 Idéskoraak tartés bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartés bentlakasos ellatasa

e TEAOR szama, elnevezése: 8790 Egyéb bentlakasos ellatasa

Kormanyzati  funkcié | Megnevezése
szama
104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

e TEAOR szima, elnevezése: 8810 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil

Kormanyzati  funkcié | Megnevezése

szama

101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellatésa
102031 Id6sek nappali ellatasa

e TEAOR szama, elnevezése: 8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiili

Kormanyzati  funkcié | Megnevezése

szama

104042 Csalad és gyermekjoéléti szolgaltatasok
104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

e TEAOR szama, elnevezése: 8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Kormanyzati  funkcié | Megnevezése
szdma
074031 Csalad-és névédelmi egészségiigyi gondozas




074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

Kormanyzati funkcio | Megnevezése

szdma

041231 Rovid idétartalmu kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

104035 Gyermekétkeztetés fogyatékosok nappali intézményében

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

e TEAOR szama, elnevezése: 8520 Alapfoku oktatas
e TEAOR szima, elnevezése: 8560 Oktatast kiegészito tevékenység

Véllalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, vallalkozési tevékenységet folytathat, a véallalkozashdl szarmazé bevétele nem haladhatja
meg az éves intézményi koltségvetés 20%-at.

A szabad kapacitas terhére vallalhatd tevékenység:
A szabad kapacitas kihasznalasa tevékenység alatt szamolhato el, amiket a koltségvetési szerv a kotelezéen
vegzett feladatainak ellatasara létrehozott dologi és huméan-er6forrasai id6legesen felmeriil szabad
kapacitasainak kihasznalasa érdekében, nem haszonszerzési céllal végez.

Az intézmény vezetdje:
A kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 torvényben foglalt eléirasoknak megfeleld intézményvezetd.

Az intézményvezet6 kinevezési rendje:

A Hédmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa nevezi ki az intézmény vezetdjét a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény és a 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet
eléirasainak megfelelden, hatarozott idotartamra. A palyaztatas nyilt palyazat Gtjan torténik

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyai:

o Kozalkalmazotti jogviszony, a kdzalkalmazottak jogallasarol szdlé 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései alapjan;

e  Munkaviszony, munkavégzésre iranyul0 jogviszony a Munka Torvénykonyveérdl szo6lo 2012 évi 1.
torvény rendelkezései alapjan;

o Kozfoglalkoztatasi jogviszony, a kozfoglalkoztatasrol és kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédo,
valamint egyéb torvények maodositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény rendelkezései alapjan.

e Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szél6 2020. évi C. térvény

Az intézmény tipusa:
Integralt intézményegység, koltségvetési intézmény.

Az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyona:

A Kapcsolat Kdzpont székhelye és telephelyeiként megjelélt ingatlanok, az ing6é vagyon az intézmények
leltara, vagyonnyilvantartasa és selejtezési jegyz6konyve szerint.

Vagyon feletti rendelkezési jog: Hodmezdvasarhely Megyei Jogti Varos, Mindszent Varos Onkormanyzat
szabdlyairél sz6l6 kozgylilési rendelet, tovabba a fenntartd és Székkutas Kozségi Onkorményzat kdzott
létrejott, 2017. jalius 01. napjatdl hatalyos Szocialis alapfeladatokra vonatkozo feladat-ellatasi megallapodas
szerint.

A feladat ellatasahoz az intézmény rendelkezésére allnak az alapitd okiratban szerepld telephelyekhez tartozo
ingatlanok, melyeket az ingatlan tulajdonosaival k6tott hasznalati szerz6dés alapjan hasznal.

A feladatok ellatdsahoz rendelkezésre &llnak az intézményben leltar szerint nyilvantartott targyi eszkdzok. Az
intézmény a rendelkezésére allo vagyontargyakat feladatainak ellatasahoz szabadon hasznalhatja.

A vagyon feletti rendelkezési jog:



Az elbiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

1.12.  Azintézmény AFA alanyisaganak ténye:
Alanya az AFA-nak /étkeztetés addkoteles, szocidlis szolgaltatas adémentes/

1.13. Gazdalkodasi jogkore:
Teljes jogkorrel rendelkezd, 6nallod gazdalkodd koltségvetési szerv

1.14.  Alapitoja és felugyeleti szerve:
Hoédmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1.15. A koltségvetési szerv vezetojének kinevezési rendje:
Hoédmezdvasarhelyi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal

1.16.  Illetékességi és miikodési kor:
Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas teriilete, valamint egyéb szerzédésekben rogzitett
telepiilések.

2. Az Intézmény gazdalkodasa

Az intézmény 6nallo koltségvetési szerv.

Bevételi forrasai: allami normativa, gondozasi dijak, egyéb bevételek, dnkormanyzati timogatas.
Beveételek: A bankszamlara érkez0 befizetések jovairasa

- atutalasi megbizas

- készpénz-atutalasi megbizés (csekk intézmény részére nyomdai uton el8allitott)
- bank altal biztositott készpénz-befizetési nyomtatvany alapjan torténik.
Atutaldssal érkezé bevételek

- Onkormaényzat altal utalt timogatas

- kiszdmlézott termékek és szolgaltatasok ellenértéke

- atvett pénzeszkozok (palyazatok tAmogatasai)

- egyéb atutalasok (Munkaiigyi Kozpont altal utalt tamogatas, selejtértékesités stb.)
Készpénz-befizetés alapjan érkezd bevételek

- beszedett téritési dijak

- kiszamlazott bérleti dij

- selejtértékesités

- kértérités

- egyéb befizetések

Kiadas:

A bankszamla megterhelése torténhet

- direkt elektronikus atutaléssal

- elektronikus pénzintézeti postautalvannyal

- bank &ltal biztositott készpénzfelvételi nyomtatvannyal (pénztar feltéltés)

Elektronikus utalas esetén, a szdmlan szerepl6 gazdasagi esemény ellenértékét kell atutalni a szallitonak.

Minden esetben a gazdasagi igazgatd jovahagyasa szlikséges az atutalas megkezdéséhez.

A rogzitett tételekrol a gép listat készit, melynek ellendrzése utan torténhet az alairas.

Az aldirés titkositott, a rendszer automatikusan ellenérzi, s csak ennek megléte utan indithaté a bank felé az
atutalas. A teljesitett atutalasrol a bank szintén elektronikus Gton azonnal visszaigazolast kiild.

A hazi pénztari kifizetések lebonyolitdsahoz szlikséges készpénz felvétele a bank altal biztositott készpénzfelvételi
bizonylattal térténik.

A bizonylatot a terhelendd szamla felett rendelkezésre jogosultaknak (2 f6) kell alairni.

A készpénzfelvételi bizonylatot ezutan &t kell adni annak a személynek, akit a pénz szallitdsaval megbiztak a bank
és a szervezet kdzott.

Szamlakivonat

A szamlakon tortént jovairasokrol és terhelésekrdl a bank napi kivonatot kiild az intézménynek, mely tartalmazza
a nyito és zard pénzkészletet is

A szamlakivonat a napi konyvelés alapbizonylata. A kivonatot megfelelé sorszdmmal ellatva, a hozza tartozo
kiadasi és bevételi bizonylatokkal egydtt konyvelni kell az ECO-STAT programban, leflizve kell meg6rizni és
tarolni. (fokonyvi konyvelés)

A kdnyvelés soran a kivonat adatait egyeztetni kell.

A fékonyvi kényvelés biztositja a bankszamla forgalmanak tételes nyilvantartasat, igy kdlon analitikus
nyilvantartast nem kell vezetni. Az intézményi alszamlak a gazdalkodast nem befolyasoljak.
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~Székkutas Egység” esetében (jogszabalyban nem szabélyozott kérdések):

a) Gazdalkodas — a HTKT Kapcsolat Kézponthoz tartozé szociélis intézmény Székkutas Bem u. 1. sz. telephely
nem o6nalléan gazdalkodd koltségvetési szerv. Minden vonatkoz6 pénziigyi tevékenyseget a HTKT Kapcsolat
Kdzpont Gazdasagi |gazgatdsaga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend — barmilyen pénziigyi kihatassal bird beszerzési eljarast a
szervezeti egység részEérdl irasban engedélyeztetni kell a HTKT Kapcsolat Kozpont fdigazgatdjaval és gazdasagi
igazgatdjaval irasos megrendelé formajaban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyi elszamolasa a jovahagyott
megrendeld és kifizetési szamla egyiittes megléte esetén hajthatd végre.

c) A belfoldi és kilfoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdések —
kikiildetést a munkaltato rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezhet (ez utobbi esetben a fent emlitett irdsos
formaji megrendeldvel). Minden teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
(Belfoldi/Kulfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas) a kikiildetésben részesiild dolgozd adatait és a
kikildetés céljat feltlintetve kell jelezni és az elszamolhat6 koltségeket, az utazas létrejéttét igazold nyugta/jegy
(utazési jegy, helyi kdzlekedési jegy, szallaskoltség) csatolasaval érvényesiteni.

d) Anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabélyozott kérdései — erre vonatkozdan a HTKT
Kapcsolat Kozpont Leltarozasi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és
selejtezésének szabalyzata az iranyaddak.

e) A helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo eldirasokat a mellékelt Hazirend tartalmazza.

) A reprezentacios kiadasok felosztasa, azok teljesitése és elszamolasanak szabalyai — nem relevans.

g) A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalaténak a rendje - erre vonatkozdan a HTKT Kapcsolat Kézpont
Gépjarmii iizemeltetési szabalyzata az iranyado.

h) Vezetékes és radidtelefonok hasznalata - a fenntart6 altal engedélyezett koltségkeretig és azt figyelembe veve
veheték igénybe, kizardlag a munkavégzéshez kapcsolodd hivatalos tigyben, egy erre a célra rendszeresitett
flizetben vezetve, feltiintetve: a hivas datumat, a hivott szdmot vagy tulajdonosat, a hivas céljat, a telefont
igénybevevo munkavallal6 nevét, és a hivas idotartamat.

Ugyeleti telefon: a folyamatos elérhetdséget biztositja az ligyfelek részére, az intézmény nyitvatartasi rendjén kiviil
hivhato krizisesetekben. A bejovo és kimend hivasokat a fenti eljarasrend szerint kell rogziteni.

i) Téritési dij

Téritési dijakkal kapcsolatos készpénzkezelés szabdlyozasa a Kapcsolat Kézpont Pénzkezelési Szabalyzatanak 10.
pontjaban, az intézményre vonatkozd szabaly szerint torténik.

A szakmai vezetd, valamint az altala a készpénz beszedéssel megbizott dolgozd a beszedett Osszeget
vaskazettdban, pancélszekrényben elzérva tartja és a szabalyzatban meghatarozott napon a Kapcsolat Kézpont
elszamolasi szamlajara befizeti. A pénzintézeti befizetést kdvetden, a Kapcesolat Kézpont Kézponti Iranyitasra az
elszamolés dokumentumait készitse el.

3. Az Intézmeény szakmai felligyelete:

Az intézmény altalanos feliigyeletét Hodmezovasarhely Megyei Jogi Varos, Mindszent Varos, Martély és
Székkutas Kozségek, Képviseld testiiletei kozvetleniil, valamint kozvetett modon, a Lakossagszolgalati Iroda
vezetdjének bevonasaval latja el, a gyermekvédelmi intézmények feliigyeletét a CSMKH Hatosagi Foosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly. A Védondi Szolgalat szakmai feliigyeletét a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Hodmezdvasarhelyi Jarasi Hivatal Jarédsi Népegészségligyi Osztaly latja el.

4. A Hédmezdévasarhely Megyei Jogii Varos Kozgyitilésének fenntart6 jogai:

- éves koltségvetés és beszamolo jovahagyasa,

- dont a poteldiranyzat biztositasarol, a pénzmaradvany felhasznalasarol,

- a fejlesztd beruhazasokrol,

- az intézmény megfelels elhelyezésérél,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerti miikodésének feltételeinek biztositasarol,

- az intézményvezetd kinevezésérol,

- az intézmény megszintetésének, integraciojanak, Uj szakfeladat ellatasénak, ellatott szakfeladat
megszintetésének elrendelése,

- dontéshozatal mindazokban az ligyekben, amelyeket a jogszabaly a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe utalt.

5. A Tarsulas munkaltatoi jogai:
- az intézményvezetd felett munkaltatoi jogok gyakorlasa.

6. A Jegyzo feliigyeleti jogai:

- az intézmény és a tarsult telepiilések Polgarmesteri Hivatalai kozotti szocialpolitikai intézményi és hatdsagi
feladatok dsszehangolasa,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerti miikodeési feltételeirdl valéo gondoskodas.

7. Kapcsolat Kozpont miikodésének alapelvei



Az intézmény alapvet6 rendeltetése a kistérség és vonzaskorzetének, valamint a tarsult telepiilések lakossaganak,
polgarainak, csaladjainak, a tartésan hatranyos helyzeti és az atlagosnal nagyobb szocialis terhekkel kiizd
csoportjainak, kdzosségeinek a mindenkori szilkségletekhez és lehet6ségekhez igazodo szociélis, pedagogiai,
egészségligyi és mentalhigiénés ellatasa. Az intézmény miikddése soran az alabbi elveket kivanja betartani:

a./ Nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kdzdsségek, vagy kozvetleniil kereshetik fel, vagy a teriileten mitk6dé
maés intézmeények javasolhatjék a kapcsolat felvételt, illetve a Kapcsolat Kozpont ajanlja fel segitségét a kliensnek,
klienskornek. Az intézmény olyan szolgaltatasokat nyujt, amelyekre a kliens a feltart lehetéségek kozil igényt
tart. A Kapcsolat Kozpont jogosult a tovabbi egylittmiikodés eldl elzarkozni, ha a kliens nem egyiittmiikddo.

b./ Onkéntesség elve: az intézmény a klienseivel, az Onkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot. Miikddése
szolgaltat6 jellegli. Az egylittmiikddés alapja a klienssel kdzosen meghatarozott célok elérése, megvaldsitisa. A
munkatarsak mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek, s a sulyos, veszélyeztetés esetét kivéve
csak az érintett személy, illetve térvényes képviselje hozzajarulasaval jogosultak intézkedni.

c./ Személyiségi jogok védelmének elve: a munka soran a munkatarsak tudomasara jutott a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére vonatkozoan kotelezd az adatok védelmérdl szo6lo
torvényben és a szocidlis munka etikai kddexében foglaltak betartdsa. A munkatarsaknak a szolgalati titoktartasi
kotelezettség betartasara fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeres6 kliens anonimitasat kivansag szerint a
munkatarsak kotelesek biztositani.

d./ Egyenldség elve: az intézmény munkatarsai minden kliens tigyével nemre, felekezetre, csaladi allapotra, korra
tekintet nélkil kotelesek foglalkozni, illetve a hataskoriikbe nem tartozé vagy azt meghalad6 tigyekben a szlikséges
felvilagositast megadni.

II.FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmény felépitését az egyes szervezeti egységek, és szakfeladatok fliggdségi kapcsolatat a mindenkori
szervezeti dbra (3. szam( melléklet szerint) hatarozza meg, mely a szervezeti — és miikodési szabalyzat melléklete.
A Kapcsolat Kézpont egyes szervezeti egyseégei egymas melletti, valamint ala- és folérendeltségi viszonyban
vannak. Az ligyek intézésében, az utasitasok kiadasaban és a jelentések megtételében a szolgalati it megtartasa a
fliggdségi kapcsolatoknak megfelelden kotelezd.

A szolgalati at mellézése csak kivételes esetekben megengedett és utana a kozvetlen felettest haladéktalanul
értesiteni kell.

A vezetbket a beosztottak iranyaban utasitasi jog illeti meg, a beosztottak pedig, a szervezet szerint utasitasra
jogositott vezetd rendelkezéseit kotelesek végrehajtani.

Az altalanos vezetési és utasitasi kor minden vezet6t megillet a szervezetileg alarendelt egységekkel, illetve
dolgozokkal szemben.

A féigazgatonak az intézmény egészére vonatkozoan utasitasi és ellendrzési joga van. Ezt a jogat meghatarozott
teriileten feltételekkel és idoben atruhazva decentralizaltan gyakorolja.

A vezet0 a kiadott intézkedéseiért, azok végrehajtasaért, vagy az olyan intézkedések elmulasztasaért, amelyet a
munkakorében meg kellett volna tennie anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds.

A rendelkezésre jogosult vezetd dontéseit, utasitasait szoban, vagy irasban, egyedi vezetdi utasitasban, vagy belsé
utasitasban a belsd szabalyzatok kiadasi rendje szerint kozli.

A féigazgatonak kivételes beavatkozasi joga van, melynek alapjan jogosult az alarendelt vezetdk hataskorébol a
dontési jogot sajat hataskdrébe venni.

Ennek esetei: ha

- a szervezeti rész miikddése sulyosan veszélyezteti az intézmény egészének mikodését,

- a kiils6 kdrnyezetben olyan mértékii valtozasok kovetkeztek be, amelynek hatasat 6nerébdl kivédeni a szervezeti
rész nem tudja,

- a szakdolgozé sulyos szakmai, etikai hibat, vétséget kdvetett el, illetve

- a szakmai egysegek javaslata alapjan.

1. Azintézményen beliili kapcsolatok rendje

Az intézmény iranyitasat a menedzsment végzi, melynek vezetdje a Féigazgato, tagjai a Gazdasasi Igazgato, és a
szakmai vezetok.



A menedzsment kiemelt feladata a kollektiv dontések meghozatala az intézmény mikodésének valamennyi
teriiletét érintéen. Dontéseinek meghozatala soran kiilonds figyelmet fordit a szakmai vezetdktol érkezé munkajogi
és szakmai javaslatokra. Sziikség esetén az egyes részteriileteket érintd allaspontok kialakitasaba a szakmai
vezetdket bevonja.

Al Az intézmény szervezeti egységei — felelés beosztast vezetokkel:

Kapcsolat Kézpont — Foigazgato

Kapcsolat Kézpont — Gazdasagi lgazgatésag - gazdasagi igazgato
Kodzponti Iranyitas - pénziigyi csoportvezeté

Kapcsolat Kézpont — Alapellatasi Egyséq

Kagyléhéj Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kozpont szakmai vezet6k
Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi szakmai vezet6

Mindszenti Gondozasi Kézpont
Id6sek Nappali Ellatasa (szocidlis étkeztetés) — szakmai vezetd
Hazi segitségnyujtas

Székkutas Egyséqg

Hézi Segitségnyjtas- szakmai vezetd
Szocidlis étkeztetés

Tanyagondnoki szolgalat

Védonoi Szolgalat — szakmai vezeto

Kapcsolat Kézpont — Szakellatasi Egység

Kovécs —Kiiry Idéskoriak Otthona — szakmai vezetd
Idéskoruak &polast — gondozast nyudjté Otthona (Mindszent) — szakmai vezetd

2. A Kapcsolat Kdzpont hataskorébe tartozd feladatok és azok szervezeti egységek k6zotti megoszlasa

A Kapcsolat Kdzpont hataskdrébe tartozo feladatokat az 1993. évi Ill. torvény a szocialis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrol, és modositasai, valamint az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol, és a
gyamiigyi igazgatasrol és modositasai, az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény €és modositasai,
valamint a kapcsol6do rendeletek, a tarsult telepiilések testiileti tiléseinek és kozgyiilésének a feladatok ellatasara
vonatkozd hatarozatai, valamint a HMJV Polgarmesteri Hivatal Lakossagszolgalati Iroda szakmai irdnyitasa
alapjan latja el.

3. Kapcsolat Kézpont alapellatas és szakositott ellatasanak formai

Alapellatdss - Szocidlis feladatai
- Gyermekjoléti feladatai
- Egészségligyi feladatai

Szakositott ellatas szocialis feladatai
- Apold- gondoz6 intézmenyei

4. A feladatellatas szakmai tartalma
Alapellatdsok:

Mindszent Gondozasi Kézpont:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilé gondozasi igényeket.

Javaslatot tesz egyes j gondozasi modszerek alkalmazasara, a meglevo szocialis ellatasok fejlesztésére.
Kezdeményezi a teleplilési énkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését, a miikodd ellatdsok sziikség szerinti
atalakitasat.

Egyiittmikodik a haziorvosi szolgalattal, korzeti védéndvel, otthonapold szolgalattal, tovabba mas személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézménnyel, egészségligyi intézménnyel.

Igény esetén tajékoztatast nyujt a szocialis ellatdsok biztositasanak feltételeirdl az ellatast igénybe vevok részére.
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Segiti a tamogatd, 6nsegitd csoportok szervezését, miikodését.

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek hivatalos {ligyei intézéséhez.

Javaslatot tesz a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozdan, ellatja a szocilis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas és idosek nappali ellatasanak mitkodtetését.

Idések Nappali Ellatasa:

A nappali ellatast nytjté intézmények elsdsorban a sajat otthonukban €16k részére biztositanak lehetdséget a
napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az iddsek klubja a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes idéskortiak
napkdzbeni gondozasara szolgal.

Szocialis étkeztetés (id6sek nappali ellatasaban):

Az étkeztetés keretében azokban a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes az étkezésr6l mas modon gondoskodni.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara
sajat er6bdl nem képesek, és rdluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevé 0nallo életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakésan, lakdkornyezetében
biztositja.

»Székkutas Egység”

1. A szolgaltatdsok: Szocialis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Tanyagondnoki Szolgalat

a) Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6Gnmaguknak, illetve dGnmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes az étkezésrol mas médon gondoskodni.

Etkeztetés: Szt. 62.§ a szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik azok
szdméra, akik azt 6nmaguknak ill. Snmaguk és eltartottjaik részére tartsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szamara is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az étkezésrél mas
maodon gondoskodni.

Szt. 62. § (1) a szociélis rdszorultsg feltételei:

—  életkora miatt raszorul6 az a személy, aki 65. életévét betdltotte.

— egészségi allapota miatt, aki mozgésaban korlatozott, kronikus, vagy akut megbetegedése miatt,

— fogyatékossaga miatt,

— pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt,

— hajléktalansaga miatt.

Etkeztetés torténhet:

1/2000.(1.7.) SzCsM rend. 21. §

(1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c) lakasra szallitasaval.

(2) Az étkeztetés keretében foétkezéskeént legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
részesiilé személy egészségi éallapota indokolja, a haziorvos javaslatara - a népkonyha kivételével - az ellatast
igénybe vevé részére diétas étkeztetést kell biztositani.

(4) Az ¢étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevok szamanak megfelelden

a) kézmosasi lehet6séget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evbeszkozoket és étkészletet.

Az intézményben szocialis étkeztetésre van lehet6ség kiilon szolgaltatasként. A miikodési engedélyben nincs
létszami korlat az étkeztetésben. Jelen pillanatban 40 6 veszi igénybe az intézményt.
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A fenntartd az étkeztetésért téritési dijat allapit meg, jovedelemtdl fiiggben, amit az igénybe vevé utdlag fizet.

A vezet6 a jogosultsag feltételeinek (Szt. 62.§) fennallasa esetén a szolgaltatast igénylovel kiilon megallapodast
kot.

Az étkeztetés biztositasa az alapszolgaltatast igénylok részére elvitellel és a hazhoz szallitassal torténik. A fott étel
hazhoz szallitasaért szallitasi dij fizetendd.

Az ellatas rendszeressége megallapodasban rogzitendd, allapotvaltozas esetén sziikség szerint modositandd. Az
esetek tulnyomo részében napi rendszerességgel torténik az igénybevétel.

A szolgaltatast igénybe vevok részére orvosi javaslatra diétas étkeztetést biztositunk.

Az alapszolgaltatas biztositdsahoz a targyi feltételek az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozottak szerint
rendelkezésre allnak.

Az intézményben melegité konyha mikodik, az étel szallitasa kiils6 f6z6helyrdl torténik.
Az étkezés az intézmény ebédlbjében torténik, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szerinti feltételek biztositasa
mellett.

b) Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara
sajat er6bol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevé 0nallo életvitelének fenntartdsat — sziikségleteinek megfeleléen — lakésan, lakdkornyezetében
biztositja.

Hazi Segitségnyuijtas

Feladata: a szolgaltatast igénybevevd, gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodd segitségnytjtas
biztositasa, amelynek mértékét és modjat, mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi — pszichés - szocialis
allapota alapjan hatarozza meg, Ggy hogy az egyén individualis szabadsaga a lehetd legteljesebb mértékben
érvényre jusson.

Cél: Az id6sellatas gyakorlatanak modernizalasa, a szocialis munka modszereinek alkalmazasa, a tudomanyos és
technikai eredmények beépitése, a szolgaltatast nyUjtok tapasztalatainak megosztasaval, azon ismeretek
elsajatitasa, amelyek hozzajarulnak egy sikeresebb, hatékonyabb — az Uj évezred eredményeihez jobban igazodo-
szolgaltatds megvaldsitasahoz.

Hazi seqgitségnyijtds keretében gondoskodik azokrol a személyekrél, akik 6nmaguk ellatasara sajat er6b6él nem
képesek, és réluk nem gondoskodnak.

A feladatok tevékenysegének forrasai:

Szocidlis alapszolgaéltatési feladatokra allami alap- és kiegészitd hozzajarulasok.
Fenntart6i forrasok.

Palyazati forrasok.

Tarsulési szerzédések alapjan egyéb szocialis szolgaltatas bevételei.

A szocidlis alapszolgéltatdsok &gazati irdnyitasat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma latja el.

A feladatellatds szakmai tartalma:

Hazi seqitségnyiijtds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevé 0Onallé életvitelének fenntartasat-
sziikségleteinek megfeleléen- lakdséan, lakokdrnyezetében biztositja.

Gondozond feladata: segitséget nyUjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
alapjan, sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi éllapotanak megfeleléen, meglévé
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, és fejlesztésével biztositott legyen.

Szolgaltatasi elemek:
Intézményiink a személyi gondozéas keretében gondozas és haztartasi segitségnyuijtas,
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a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas szolgaltatasi elemet biztosit.

Szocidlis seqités keretében az aldbbi tevékenységeket biztositjuk:

e A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikddés korében /mosas, vasalas, takaritas)

e A haztartasi tevékenységekben vald kozremiikdodés korében /bevasarlds, mosogatas, segités az étel
elokészitésében, ruhajavitas, kozkatrol vizhordas, tiizel behordasa, ruhajavitas, gydgyszer kivaltas)

o  Segitségnyujtas vészhelyzet kialakulasdnak megOrzésében és a kialakult vészhelyzet elharitasaban.

e  Szlkség szerint a bentlakasos szaocialis intézménybe vald bekdltdzés segitése.

Személyi gondozas keretében az aldbbi tevékenységeket biztositjuk:

o Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartisa / informacionyUjtas, tanacsadas,
mentalis tdamogatas, csaladdal val6 kapcsolattartas, tgyintézés/

e Az cllatast igénybe vevOt segiti a szamara sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald hozzijutasban /
lakasfenntartasi tAmogatas, gydgyszerutalvanyok, kozgyogyellatas, fogyatékossagi tdmogatas, atmeneti és
rendszeres segély igénylése/.

e Hivatalos tgyek intézésében segit.

Gondozési, apolsi feladatok keretében:

mosdatas, flrdetés, 6ltoztetés,

inkontinens beteg ellatasa,

haj-, szaj-, fogapolas, kérémapolas,

folyadékpdtlas, étkeztetés,

mozgatas az agyban, feliileti sebkezelés, decubitis megel6zés
sztdmazsak cseréje,

rrrrrr

e vérnyomas-, vércukormeérés,
kényelmi-, gydgyaszati segédeszkdzok beszerzése, hasznalatdnak betanitasa,
kezelborvos altal felirt terapia kdvetése

Egyiittmiikddés a haziorvosi szolgélattal, a korzeti névérrel, a korhazi szocialis névérrel, valamint egyéb
egészségligyi ellatast vagy személyes gondoskodast ny(ijté szocialis intézménnyel.

A hazi segitségnyujtas rendszerességét, gyakorisagat, a szolgaltatast igénybe vevo egészségi, fizikai allapota
hatarozza meg.

A tanyagondnoki szolgalat

Székkutas kozség 6t kulteriileti kdrzet lakossagara terjed ki. A tanyagondnoki szolgaltatas célja a kilterileti
tanyasi lakott helyek intézmény hianyabdl és a kozdsségi kizlekedés nehézségébdl ered6 hatranyainak enyhitése,
az alapvetd sziikségletek kielégitését segit6 szolgaltatdsokhoz, alapszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas biztositasa,
egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnoki szolgéltatds igénybevétele dnkéntes, igény szerinti rendszerességgel vehetd igénybe.

A szolgaltatasok téritésmentesek.

Feladata:
= ateriletéhez tartozé tanyéak rendszeres latogatasa
= az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, alapszolgaltatisokhoz valdé hozzajutas
elosegitése
= elszigeteltség feloldasa
= kilteruleti lakosok tajékoztatasa
= egyittmitkodik az egészséglgyi intézményekkel, a hazi segitségnyujtas gondozoival, civil szervezetekkel
= tevékenységi naplot vezet

Tanyagondnoki Szolgalat 4ltal biztositott szolgaltatds elemek:
o Szdllitas: Javak vagy szolgdltatdisok eljuttatisa az igénybe vevéhoz, vagy az igénybe vevd eljuttatisa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteibol adodoan mindezek mds modon nem oldhatoak meg.
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o Megkeresés: Szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kdzvetlen, illetve
kozvetett modon torténo elérése vagy felkutatisa (a relevans szolgaltatisokhoz valo hozzdjuttatis
céljabdol), akik vélhetéen jogosultak egy adott szolgdltatdsra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak.

o KO0z0sségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagadt érintd integrdcios szemléletii,
batoritd- oszténzd, informdls, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozé célcsoportokra
vonatkozd specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kizosségi egyiittmiikodéseket
valdsit meg.

A miikédés alapelvei:

e A Szociélis Munka Etikai Kddex alapelveinek betartésa,

e A szocialis munka eszkdzeinek, mddszereinek alkalmazésa, problémamegoldé — modell. Nem oldjuk
meg klienseink helyett a problémakat, hanem hozzasegitjiik 6ket az 6nallo, hatékony megoldashoz.

o  Komplex, feladatkdzpont( ellatas biztositasa.

o Tiszteletben tartjuk a szolgaltatast igénybevevdket, nehéz helyzetben sem vessziik 4t a dontéseket, hanem
segitjiik annak végiggondolasaban és a lehet6ségek szdmbavételében.

e Nyitottsag.

e Alapvetd emberi jogok, ellatotti jogok tiszteletben tartasa.

o A jogszabalyi kdvetelményeknek valé megfelelés.

Szocialis szolgiltatast igénybe vevok jogai

1/2000 (1.7.) SzCs.M rendelet

3. 8 (1) A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatisban
részesiild személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen belill az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésér6l, az egyén autondémidjat elfogado,
(2) Ha az ellatasban részesiil személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes gondoskodast
végzd személy, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes
gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatasi, az egészségligyi
vagy mas szocialis intézménnyel.

Szocidlis szolgaltatast végzok jogai

A Szocidlis Gondozéasi Kézpont munkatarsainak jogaira és kotelezettségeire a kdzalkalmazottak jogallaséarél szol6
1992. évi XXXIII. tv., a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. tdrvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (X11.26) Korm. rendelet, a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. tdrvény 94/L.8-a. vonatkoznak.

94/L. § (1) A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési korilményeket
biztositson szdmukra.

(2) Kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil az alabbi munkakdoroket betdltd személy:

a) a hazi segitségnyjtast végzé szocialis gondozd, ideértve a vezetd gondozd,

b) a csaladgondozo,

¢) a tAmogato szolgalatot, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatasat végzo szocialis
gondozd,

d) a hajléktalan személyek ellatasat végzo szocialis segitd és utcai szocialis munkas,

e) az eldgondozassal megbizott személy.

Adatkezelés

A személyes gondoskodast ny(jt6 szocialis intézmény 1993. évi Il1. tv. 18. §-ban foglalt nyilvantartast vezeti a
szolgaltatast igénylordl és szolgaltatast igénybe vevordl. Kapacitas hianyaban nem teljesitett szolgaltatas iranti
kérelmet az intézmény vezet6je nyilvantartasba veszi.

A szocialis szolgaltatast nyujté intézmény adatot szolgaltat az orszagos nyilvantartasi rendszerbe a Szocialis
Regiszteren keresztiil. Adatszolgéltatasra vonatkozéan a 21.8 - 24.8 irdnyadé.
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,»A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl”
sz0l6 415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet eldirasa szerint az intézmény adatszolgaltatoi jogosultsaggal
rendelkezé munkatarsa az ellatott adatait a Szocialis Agazati Portalon, az Orszagos Kozponti Nyilvantartas
rendszerében felregisztralja és a szocidlis szolgaltatasok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az intézmeény az adatokat, az informéacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi
CXII. torvény, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézményiink

sajat bels6 adatvédelmi és iratkezelési szabalyzatai, és egyéb, vonatkozd szabalyzatok rendelkezéseit betartva
kezeli.

E- képviselé adatai
Elérhetosége: Hodmezovasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal

Elérhetéség cime: 6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.
Email cim: takaronen@hodmezovasarhely.hu
Telefon: 62/530- 100/212 m

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK, INFORMACIOK

Postai kiildemenyek
A szakmai vezetd és az altala megbizott szocidlis segité/ligyintéz6 az intézmény részére érkezd iratok, postai
kildemények atvételére jogosult, és az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelen jar el.

2. Telephely cime: 6821 Székkutas Bem u. 1.
3. Telefonszama: 30/ 278-0173
4. Tevékenységi korének megnevezése: személyes gondoskodas rendszerébe illeszkedd, szocialis

alapszolgaltatast nyjto, szolgaltato jellegii, hatosagi jogositvanyokkal nem rendelkezd intézmény.

5. Tipus: integralt intézményegység

6. Féréhelyek szama: Szocialis étkeztetés: nincs létszami korlat
Hézi Segitségnyjtés: 14 f6
Tanyagondnoki szolgélat 1

7. Alapito okirat: 131-671-80/2017.

A-131-756-9/2021 Alapitd Okirat legutobbi egységes szerkezethe foglalasa

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi:

(Fogyatékkal E16k Nappali Intézménye)

Nappali ellatas biztositasa halmozottan sériilt, fogyatékkal €16 3-45 évesek részére.

A halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok részére nappali ellatas keretében lehetéség biztositasa a napkozbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, szakterapias foglalkozasokon vald részvételre, valamint az alapvetd higiéniai
szlikségleteik kielégitésére, az ellatottak napkdzbeni étkeztetésének megszervezése.

A szolgaltatast igénybe vevok szamara az igényeknek megfeleld gondozas biztositasa, szocialis, egészségi,
mentalis és fizikai allapotuknak megfelel6 életritmust biztositd kozosségi szolgaltatasok szervezése. Szakiranyd
terapias foglalkozasok biztositasa.

A tankdteles novendékek fejlesztd felkészitését egyiittmiikodési megallapodas keretében a Kozmutza Fléra Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Diakotthon és Gyermekotthon latja el.

Gyermekjoléti szolgaltatas/Kodzpont:

- A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatds, a
tdmogatasokhoz vald hozzéjutés segitése

- a csal&dtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészsegugyi, a mentalhigiénés és a k&ros szenvedélyek
megel6zését célzd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

- a szocidlis valsaghelyzetben levé varandds anya tAmogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatésa,

- a szabadid6s programok szervezése,

- a hivatalos tgyek intézésének segitése,

- a gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyezettségének megelézése érdekében, a
veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint maganszemélyek
részvételének eldsegitése a megel6z0 rendszerben,

- a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
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- meghatarozott személyekkel és intézményekkel vald egylittmiikodés megszervezése, tevékenységiik
0sszehangolésa.
Helyettes sziil6i ellatas:
A helyettes sziil6 a csaladban €16 gyermek atmeneti gondozéasat sajat haztartasaban biztositja.
Helyettes sziild az a nagykoru, cselekvéképes, biintetlen el6életti személy lehet, aki a kiilon jogszabalyban
meghatérozott ideig a nala elhelyezend6 gyermeket gondozza, neveli.
A helyettes sziil6 egyidejlileg — sajat gyermekeit is beszamitva - legfeljebb 5 gyermek gondozaséat végezheti. A
helyettes sziil6t a gyermekjoléti szolgalat szakmai tandccsal segiti. A helyettes sziil6 koteles egyiittm{ikodni a
gyermekjoléti szolgalattal.

A helyettes sziild tevékenységét a kiilon jogszabalyban meghatarozott helyettes sziil6i jogviszonyban
végzi. Kulondsen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy beleegyezésével a meghatarozott
gyermeklétszamtol — a gyermek érdekében — el lehet térni.

Egészségugyi alapellatas

Védondi ellatas:

Feladata — névédelem, csaladtervezési tanacsadas, anyasagra valo felkésziilés segitése,

szlirGvizsgalatok szervezésében részvétel, varandos anyak gondozasa, gyermekagyas idészakban tanacsadas, 0-6
éves koru gyermekek gondozasa, csaladlatogatas.

A gyermek fejlodését veszélyeztetd tényez6 esetén jelzéssel élni a haziorvos és a gyermekjoléti szolgélat felé.

Iskola-egészségiigyi ellatas:

Az iskolaorvos és védond egyiittes szolgaltatasabol all, tevékenységiik valamennyi nevelési-oktatasi intézményre
kiterjed.

A teriileti védéno egyiittmiikodik az ellatassal 9sszefliggd kérésekben az iskolaorvossal.

A tanul6k egészségugyi ellatasan tul, egyéb iskola-egészségligyi feladatokat is ellat.

Preventiv tevékenységét a csaladok otthonaban, a védondi tandcsadodban és az oktatasi intézményekben végzi,
kapcsolddva az Egészséges Vasarhely Program célkitlizéseihez.

Szakositott ellatasok
Apolast, gondozast nyudjté intézmények

Idéskoraak Otthona(i):
Meghatarozott alapfeladatai: az idések teljes kora ellatasa, gondozasa, apolasa, pszichés gondozasa, célszerl és
hasznos napi tevékenység megszervezése.

Az intézmeény tevékenységi kore

Hodmezévasarhelyi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas teriiletén €16 lakossag érdekeinek, sziikségleteinek feltarasa és
kielégitése érdekében az Intézmény:

- ajanlasaival, észrevételeivel segiti a lakossagi oktatasi, szocialpolitikai, egészségugyi feladatok tervezését és
végrehajtasat,

- egylittmiikodik a tarsadalmi, egyhazi, allami, allamigazgatési,

- valamint a gazdalkodo szervezetekkel a feladatok végrehajtasanak szervezése, a rendelkezésre allo eszkdzok
hatékony felhasznalasa terén,

- kozremikodik a tarsadalmi beilleszkedési zavarok visszaszoritdsaban, az egészséges életmoddal Gsszefiiggd
helyi felvilagosité és propaganda tevékenység szervezésében,

- segitséget nyljt a varos polgérainak, csaladjainak, a tartésan hatranyos helyzetli és az atlagosnal nagyobb
szocialis terhekkel kiizdé csoportjainak, kdzosségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetéségekhez igazodd
szociélis, pedagdgiai szakszolgaltatdsokkal, mentéalhigiénés ellatdsokkal.

Kiemelked6 az Intézmény kritikus helyzetben betdltendd szerepe, a krizisek, a krizishelyzet felismeréséhez és
kezeléséhez, megoldasahoz val6 hozzajarulasa.

Ezzel egyiitt kiemelt feladata a prevencid, melynek soran elsddleges célja példaul a fiatalkoruak kdrében a bindzés
kialakulasanak megeldzése, fejlodési zavarok kezelése.

Alapvetden a tarsadalmi valtozasokra érzékeny szervezetként mitkodik, amely kiemelkedd szakmai tudast és
Osszeforrott csapatmunkat feltételez, valamint a varosi intézményekkel torténd partneri egyiittmiikodést.
Tekintettel a Kapcsolat Kdzpont specidlis feladataira, valamennyi dolgozdnak véllalnia kell a specifikus
szakképesitések megszerzését, valamint a képzésekben vald rendszeres, illetve tovabbképzésekben, valamint
kiilonboz6 szakmai forumokon vald aktiv részvételt.
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Fel kell vallalniuk azt a nem népszerii feladatot, hogy a tarsadalmi bajokra, problémakra rairanyittatjak a hatésagok
és a kdzvélemény figyelmét.

Szakmai feladatait szakdolgozdkkal:

szocialis munkasokkal, csaladgondozokkal, pedagogusokkal, védondkkel, pszichologusokkal, jogaszokkal,
szocialis gondozokkal, asszisztensekkel, szaktanacsaddkkal, - valamint kézhaszn, kdzcélu, kézfoglalkoztatott és
rehabilitdcids munkavallal6k bevonasaval valésitja meg.

Az intézmény 2013 év 6ta fogadja a kdzosségi szolgalatot és nyari munkat vallald didkokat.

. FEJEZET
AZ INTEZMENY VEZETESI ES IRANYITASI RENDSZERE

A Kapcsolat Kozpontban a féigazgato, a gazdasagi igazgatd, és szakmai vezet6k tevékenykednek.

1. A foigazgaté feladat-, és hataskore, feleldssége:
Biztositja az Alapitd Okiratban meghatéarozott alaptevékenységek ellatasanak feltételeit.

Folyamatosan szervezi, iranyitja, ellendrzi és tervezi az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai és gazdasagi
egységek miikodését.

Dontéseiben épit az intézmény dolgozoinak véleményére, a gazdasagi igazgatd, és szakmai vezetOk
allasfoglalasaira.

Jogkore és felelossége az intézményt érintd valamennyi jogviszonyra kiterjed.

A foigazgatd elokésziti, és sziikség esetén modositja a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet, a
fejlesztési tervet, az intézményi dolgozdk munkakari leirasat, képzési és tovabbképzeési tervét, illetve mindazon
szabalyzatokat, amelyeket a miikodéshez a jogszabaly eldir. A foigazgatd ellatja a munkaltatoi jogokat.

A fbigazgatd végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket, kiilonos
tekintettel az etikai szabalyokra.
A fbigazgatd képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

A fOigazgato tartds tdvolléte esetén az altala megbizott helyettese latja el feladatait.

A féigazgato a fentieken felill kiilondsen:
- felel a fenntartd hatarozatainak végrehajtasaért,
- kotelessége az Intézmény eredményes, hatékony miikodtetése, vagyonanak lehetéség szerinti — gyarapitasa,
- kotelessége az Intézmény szervezetének és mitkodési rendjének fejlesztése,
- ellatja az Intézmény folyamatos és operativ irdnyitasat, melynek keretében —
gyakorolja az intézményi dolgozok felett a munkaltatoi jogokat,
- ellatja az Intézmény képviseletét,
- dont mindazokban az igyekben, amelyek nem tartoznak a fenntarté kizar6lagos hataskérébe.
A foigazgato teljes felelosséggel €s onalloan miikddteti az Intézményt, és szervezeti egységeit.

2.Gazdasagi igazgato feladat-, és hataskore, feleldssége:

A gazdasagi igazgatd a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és feliigyelete mellett, szakmailag, 6nalléan szervezi az
intézmény gazdalkodasat és az ellatasi feladatokat. Vezeti a gazdasagi ellaté egységet.

Feladata: a gazdalkodashoz és munkaltatashoz kapcsolodo eldirasok betartasanak, végrehajtasanak biztositasa.
Szervezi és irdnyitja a hozzatartoz6 egység munkajat.

Bekapcsolddik az intézmény dolgozoira vonatkozdéan az alkalmazéasukkal, munkajuk értékelésével, esetleges
felel6sségre vonasukkal, jutalmazasukkal kapcsolatos munkaltatoi feladatokba.

A gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatok kidolgozasat biztositja.

Szamviteli tevékenységéért, gazdalkodashoz ny(jtott javaslatainak jogszeriiségéért teljes felel6sséggel tartozik.

Az intézményi kotelezettségvallalasokat ellenjegyzi, azok elokészitésében a féigazgatoval folyamatosan konzultal.
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Az intézményt a féigazgatd és a szakmai helyettes tavolléte idején, illetve a féigazgatd egyéni felhatalmazasa
alapjan teljes joggal képviselheti. A foigazgatoi allashely betdltetlensége esetén, a magasabb vezetdi feladatokat
is ellatja.

A gazdasagi csoport tevékenységébdl szarmazé leveleket, szdmlakat alairhatja.
A gazdasagi ellato egység a fdigazgato kozvetlen feliigyelete alatt, a gazdasagi igazgato iranyitasdval mikodik.

Ellatja az intézet miikodését biztositd pénziigyi, munkaiigyi, anyagellatasi feladatokat.
Késziti a jogszabalyokban eldirt pénziigyi dokumentaciot, segiti az intézmény vezetését a gazdalkodasban, illetve
munkaerd gazdalkodasban.

Szervezi az intézet kiadvanyainak tovabbitasat, a telefonkézpont miikddését, a gondnoki teenddket.
Gondoskodik az intézeti vagyonvédelemrol.

Betartja a bizonylati fegyelmet, a szigori szamadasii nyomtatvanyokrol szolo jogszabalyi eldirasokat, a
takarékossag érvényesiilését.

A pénziigyi kotelezettségek teljesitése €s a bevételek beszedésének elrendelése el6tt a csoport pénztarosa ellendrzi
és igazolja a bizonylatok jogossagat, alaki és szamszaki helyességét, a sziikséges fedezet meglétét.

A gazdasagi igazgato:

- a miikodéssel Osszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjének
helyettese, feladatait a koltségvetési szerv vezet6jének kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el,

- dtruhazott hataskorben és a munkakori leirdshan meghatérozott jogkorok gyakorlasa,

- kdzvetleniil irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi egységet,

- szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz iranymutatast ad, ellendrzi azt,

- gazdasagi vezet6 felel6ssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetdjének és az egyes ligyekért felelés dolgozok
felel6sségét.

2015. 4prilis 01. napjaval megsziintetésre kerliltek az Alap — és Szakellatasi igazgatd és altalanos f6igazgatd
helyettes allashelyek. Azonban a féigazgatd irdsos felkérésére — mely mindig hatarozott idére szol — egy-egy
szakmai vezetO latja el ezeket a feladatokat.

- Hataskortikbe tartozo szakteriiletek felelds iranyitoi, feleldsek azért, hogy az irdnyitasuk alé tartozé szervezeti
egységek, munkakorok a rendeltetésiiknek megfeleld moddon jaruljanak hozzd az intézmény feladatainak
ellatasahoz, vagyonanak megérzéséhez, gyarapitasahoz.

- Vezetdi funkcidikat a munkakori leirdsban meghatarozottak szerint latjak el, dontenek a hataskdriikbe utalt, vagy
dontésre magukhoz vont tigyekben, képviselhetik az intézményt mas szervezetek, kiillonbozo testiiletek elott
feladatkorik, ill. a felhatalmazas keretei kdzott.

- Bekapcsolodnak az intézmény dolgozoira vonatkozéan az alkalmazasukkal, munkajuk értékelésével, esetleges
feleldsségre vonasukkal, jutalmazéasukkal kapcsolatos munkaltatoi feladatokba.

- Az Intézmény bérgazdalkodasat, éves koltségvetését érint6, valamint 0j szakdolgozd kinevezése tigyében
javaslattal élhetnek a munkaltato felé.

- Az Intézmény vezetdjének tavolléte esetén, az fSigazgato konkrét megbizdsa alapjan szakmai fellgyeletet,
helyettesitést lathatnak el.

- El6készitik az egységekre vonatkozd koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszamolokat.

- Az iranyitasuk ala tartozd egységek részére és a hataskorbe tartozd kérdésekben feladatokat és utasitdsokat
adhatnak ki.

- Feladatuk a sajat szakteriiletiikon a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, javaslatot, észrevételeket tehet,
elokészitik a modositod intézkedéseket.

- Beosztott dolgoz6k szabadsag kiadasat engedélyezi(k).

Szakmai vezetdk feladata, hataskore:

A hataskoriikbe tartozé szervezeti egységek felelds iranyitdi, a munkakorok rendeltetésszerti feladatainak
megvalositasaval felelések az illetékességi teriiletiikon az adott szakmai munka végrehajtasaért, iranyitjak,
szervezik, ellendrzik az adott szakmai egység munkajat.

Gondoskodnak a felettes vezetok dontéseinek el6készitésérél és azok végrehajtasarol, felettes vezetd
felhatalmazasaval képviselheti az intézményt mas szervezetek, kiilonbozo testiiletek elott.

Az irdnyitasuk ald tartozé beosztott dolgozok részére és a hataskdrébe tartozd kérdésekben feladatokat és
utasitasokat adhatnak ki.

Elokészitik az egységekre vonatkoz6 koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszdmolokat.
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Feladatuk a sajat szakteriiletiikon a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, és javaslattevok az intézmény egészére
nézve a szervezeti és milkodési rend fejlesztésére.
Beosztott dolgozok szabadsag kiadasara javaslatot tesznek.

3. Vezeto allasu dolgozok felelossége, jogai és kotelességei:

Az intézmény, vezeto allasu dolgozoi:

- foigazgatd
- gazdasagi igazgato
- szakmai vezetdk, melybdl 1 {6 tovabbi felkérésre, helyettesitd feladatokat 14t el

A vezet0 allasu dolgozoé felelsségét, jogait és kotelességeit a hatarozott vagy hatarozatlan idére sz016 kinevezése
és munkakori leirasa tartalmazza.
A vezet6 allast dolgozo felelds:

- hogy az ellatasban részesiilé személyek emberi és allampolgéri jogai ne sériiljenek,

- gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérdl

- az egyén autonomidjat elfogadd, integraciojat minden eszkdzzel segité humanus kornyezet kialakitasarol és
miikddtetésérol, és mindezen tételek munkatarsaival torténd egylittes betartatasarol

- az éves koltségvetésbol az egységeire haruld feladatok elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a
dolgozoknak a feladataik ellatasahoz sziikséges informaciok biztositasaért

- a munkavégzés soran a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mas belsé szabalyzatok,
utasitasok betartaséért, betartatasaért

- az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkarendjének betartatdsaért, a dolgozok munkajanak
megszervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért, szabadsag kiadasaért

- az iranyitasa ala tartozé egység dolgozdéi munkajanak szakmai segitéséért,

- a bizonylati fegyelem betartasaért, és betartatasaért,

- az etikai kddexek a vagyonvédelmi, rendészeti, tlizbiztonsagi, munkavédelmi elGirasainak betartasaért és
betartatasaert,

- a szolgalati titok és informaciovédelem biztositasaért,

- az intézmény tobbi egységeivel torténd egyiittmikodés kialakitasaért, a sziikséges adatok informaciok
megszerzéséért és atadasaért.

A vezet6 allasu dolgozd6 joga:

- képviseleti, alairési és utalvanyozasi jogaval élve, a meghatalmazés keretein belill az intézmény nevében jogokat
és kotelezettségeket vallalhat, illetve aldirhatja az intézményben keletkezett igyiratokat,

- feladatkorével is 0sszefliggd szabalyzatokat, tigyrendeket, utasitasokat véleményezheti

- atruhazott jogkor esetében munkaltatoi jogokat gyakorolhat,

- a személyére vonatkozo, az Intézménynél 6rzott anyagokat, dokumentumokat megismerheti.

A vezet6 allasu dolgoz6 koteles a rendelkezésére all6 minden torvényes eszkdzzel megvédeni az Intézmény
érdekeit.

4, A beosztott dolgozok felelgssége, jogaik és kotelességeik
A beosztott dolgozo felelsségét, jogait és kitelességeit a hatarozott vagy hatarozatlan id6re sz616 kinevezése és
munkakori leirasa tartalmazza.

A beosztott dolgoz6 felelds:

- a munkavégzés soran a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat, valamint az Intézményben
érvényben 1év6 belsd szabalyzatok és utasitasok betartasaért

- az Intézmény miikddési rendjének és a munkakari leirds eldirasainak betartasaért

- ismereteinek az altala betdltott munkakdr megkivanta szakmai kovetelmények megfeleld szinten tartasaért, a
megfeleld szakmai képesités megszerzéséért,

- Az Ftikai Kddex eldirasainak betartaséaért,

- a bizonylati fegyelem megtartaséért,

- a rendelkezésre bocsatott felszerelések munkaeszk6zok megdrzéséért

A beosztott dolgoz6 joga:

- torvényekben, az intézmény belsd szabalyzataiban rogzitett jogok gyakorlasa

- gazdalkodasi elvek, bérezési elvek megismerése,

- a munkavégzés feltételeinek javitasara irdnyulo javaslatok eléterjesztése irdsban és szoban
- véleménynyilvanitas munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos ligyekben,
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- az intézmény altal eldirt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulmanyuton valé részvétel,
- a személyérol szolo (személyi anyag) az intézménynél 6rzott adatok, dokumentumok megismerése.

A beosztott dolgozo kotelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sértd tevékenységet
nem folytathat.

Az egyes kozalkalmazottak egyéb jogait, kotelezettségeit és feleldsségét a hatalyos munkaviszonyra vonatkozo és
egyeb jogszabalyok, a kinevezési okmanyok, a munkakari leirdsok tartalmazzak.

5. A munkaltatéi jogok gyakorlasa:

A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell tekinteni:

- a kozalkalmazotti viszony létesitésével, megsziintetésével Osszefiiggd kérdésekben a kinevezési hataskorrel
rendelkez6 vezetot

- a munkavégzéssel kapcsolatban a kozvetlen vezet6t

Alkalmazasra, kinevezésre jogosult vezeto:
Foigazgato, az intézmény valamennyi dolgozoja esetében.

Kozvetlen vezetdnek kell tekinteni a munka kodzvetlen iranyitdsdval megbizott valamennyi vezetdt, és a
foigazgatot.

Ha egy adott munkakart tobb kozalkalmazott tolt be, a kdzvetlen vezet6 joga a feladatok elosztasa az érintettek
kozott az intézményvezetd eldzetes jovahagyasaval.

Munkaltatéi jogok:
1. Kinevezés (szakmai vezetdk javaslataval, igazgatokkal torténd egyeztetést kovetden)
2. Besorolas
3. Atsorolas
4. Kozalkalmazotti viszony megsziintetése (szakmai vezetdk javaslataval, igazgatokkal torténd egyeztetést
kévetben)
5. Kirendelés
- intézményen kivili munkavégzés elrendelése
. Munkakdrbe nem tartozé munkak elvégzésének elrendelése (szakmai vezetdk javaslataval)
7. Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése (szakmai vezetdk javaslatival)
8. Keépzés, tovabbképzés engedélyezése (szakmai vezetdk javaslatival)
- szabadid6 biztositasa
- tanulmanyi szerz6dés megkdtése
9. Rendkiviili munkavégzes elrendelése
- tilmunka
- készenlét
10. Anyagi juttatasok megéallapitasa
- illetmény
- illetménykiegészités
- illetménypotlék
- jutalom (szakmai vezetdk javaslataval, igazgatokkal torténd egyeztetést kovetden)
11. Rendes szabadsag kiadasa (szakmai vezetdk javaslatdval)
12. Rendkiviili szabadsag kiadasa (szakmai vezetdk javaslataval)
- fizetett
- fizetés nélkali
13. Utasitési jog, feladat meghatarozas
14. Fegyelmi intézkedések (szakmai vezeték javaslataval, igazgatok bevondsadval)
15. Egyéb a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott munkaltatdi jog

6. Az Intézmény dontési rendje, a dontési jogkdrok atruhazasa

Az Intézmény szervezetében 0nallé dontési joggal rendelkezik a féigazgatd, aki dontési jogkorét — a feltételek
rogzitésével és az utdlagos beszamolasi kotelezettség elbirasaval — atruhdzhatja.

A dontési jogkor atruhazasa nem mentesiti a vezetdt a felelésség alol.

A meghozott dontésekért a vezetd és a szakdolgozok a munkajog szabalyai szerint felelések.

A dontési jogkor atruhazasa
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- az alairési és utalvanyozasi jog atruhézasan,
- a munkaltatoi jogok atruhazésan keresztil valésul meg.

7. Kommunikécioés rend

Az Intézményen belil az egyes szervezeti egységek és szintek kozotti informacid-aramoltatas irdsos formaban
kotelezo.

8. Beszamolasi és jelentési kotelezettséq

Az Intézmény a fenntartd felé rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik.

Az adatszolgaltatas Kiterjed:

- a kiadasok, bevételek alakulésara,

- a pénzforgalmi helyzetre,

- a létszam- és bérgazdalkodasra,

- szervezeti tigyekre,

- forgalmi adatokra (féréhely kihasznalas, kliensforgalom, stb.).

Az adatszolgaltatasért a féigazgatd a felelds, melyet az Intézmény szervezeti egységeit vezetd €s szakmai vezetok
készitenek eld.

Az dnkormanyzat/kistérseg altal elrendelt beszamolasi- és jelentéstételi kotelezettségnek irasban kell eleget tenni,
melynek tartalmi- és formai kdvetelményeit az 6nkormanyzat hatarozza meg.

Az Intézmény egyéb — tdrvényben meghatdrozott — beszamolasi kotelezettségeinek, az el6irasoknak megfeleléen
tesz eleget.

9. Szolgalati titok

Szolgalati titoknak minésiil — az adathordoz6 form4jatdl fliggetleniil — minden {igyirat, amely a személyes adatok
védelmére vonatkozé térvényben, illetve az etikai kddexben rogzitett, titkosnak mindsiilé informaciot tartalmaz.

A szolgalati titok védelme valamennyi intézményi dolgoz6 kotelessége.

A titoktartasi kotelezettség megsértésébol eredd karokért az adat kiszolgaltatoja személyes felelésséggel tartozik,
a feleldsség mértékét és az okozott kar mértekének megallapitasat az Intézmény peres uton is érvényesitheti.

10. Bels6 utasitasok, szabalyozasok

A belsd utasitasok és szabalyzatok az Intézmény szervezeti- és mitkodési rendjét szabalyozzak.

Tipusai:

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ)

- Szakmai programok.

Az Intézmény szervezeti felépitését, strukturdjat és az egyes szervezeti egységek feladatat a szervezeti és mikodési
szabdlyzat és a szakmai programok hatirozzak meg, melyeket az 6nkormanyzatok képviseld testiiletei és a
Kistérsegi tarsulas tanéacsa, illetve a mindenkori szakbizottsag hagy jova.

A belso szabalyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kovetendd eljarasrol.

A bels6 szabalyzatokat, utasitasokat a féigazgato adja ki.
A bels6 szabalyzatok kidolgozasaban valamennyi intézményi dolgozé kozremiikodik.

Az utasitasban foglaltak minden érintettre kdtelezd érvényliek, az utasitias be nem tartasa fegyelmi feleldsségre
vonést eredményez.

Az érvényben 1évo belsd szabalyzatok nyilvantartasanak naprakész vezetése, kiadasa, gondozasa a titkarnd
feladata.

11. Kiils6 kapcsolattartas rendje
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Az Intézmény feladatainak ellatasa soran kialakulo kiils6 kapcsolatok altalanos rendszere:

- fenntarto,

- hatdsagok,

- szakmai szdvetségek, egyesiiletek,

- a tarsult telepiilések teriiletén miik6d6é allami-, egyhdzi intézmények, tarsadalmi szervezetek, allampolgari
csoportok.

Az fbigazgatdé barmely elvi jellegli, vagy konkrét {igy képviseletére jogosult, illetéleg arra az Intézmény
szakdolgozoi kozil barkit felhatalmazhat.

12. Vezetoi ellenorzés

A vezetdk ellendrzési tevékenysége kiterjed a kdzvetleniil iranyitott szervezeti egység és kozalkalmazottak
munkajanak atfogo ellendrzésére.

A vezetdi ellenérzés fontosabb teriiletei:

- a szakmai-, illetve gazdasagi dontésekkel kapcsolatos hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése, és az utasitasok,
szabdlyzatok betartésa,

- a szakdolgoz6 rendszeres — meghatarozott idészakra sz6l6 — és eseti beszdmoltatasa, a munkatervben eldirt
feladatok és eseti intézkedések végrehajtasaral,

- utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

- kotelezettségvallalas,

- ellenjegyzés.

13. Munkafolyamatokba épitett ellenorzés

A munkafolyamatokba épitett ellenérzés az intézményi miikodés folyamataiba épitett automatikus ellendrzés,
amelyet a folyamat iranyitasaban résztvevo vezetok, és szakdolgozok oldanak meg.

A vezet6i, valamint a munkafolyamatokba épitett ellendrzés kialakitasaért, feltételeinek megteremtéséért és
eredményes mitkodéséért a maga teriiletén minden vezet6 felelos.

Felel6sek egyidejlileg az iranyitasuk alatt 4116 szervezeti egység miikodésében feltart hidnyossag megsziintetéséért.

14. A helyettesités elve

A helyettesités rendjének alkalmazéasa dontést hozo, képviseleti, alairasi, utalvanyozasi joggal rendelkezd a
féigazgato tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes miikodését.

A foigazgatdt tavollétében a gazdasagi igazgatd helyettesiti mindazon tigyekben, amelyekben a dontés jogat
kizarélagosan nem tartotta fenn sajat maganak.

A f6igazgatot tavollétében a felkért helyettes, a féigazgatd konkrét megbizasa alapjan csak szakmai feliigyeletet
lathat el.

Vezetd beosztasti munkatarsak sajat hataskorben — a beosztott dolgozoik egyetértése mellett — nevezik ki
helyettesiiket.

Az intézmény dolgozoinak esetében a helyettesitésrdl a kdzvetlen felettes koteles gondoskodni.
A helyettesites rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.
Helyettesités esetén kdvetendo eljaras:

- Az atruhazott hataskdr és helyettesitési megbizas masnak at nem adhato.

- A helyettes a helyettesités id6tartama alatt vezetoi és ligyintéz6i teenddit a legjobb tudasanak megfelelden, a
helyettesitett személytol kapott utmutatas, valamint az adott igyre vonatkozo elképzelései szerint kdteles végezni,
a sajat onallo elképzeléseinek érvényre juttatasa mellett.

- A helyettes nem intézkedhet olyan igyben, amelynek elhalasztasa a helyettesitett akadalyoztatasanak lejartaig
lehetséges.

- A helyettesités tartamara a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett altal rea ruhazott jogait gyakorolja.

- A helyettes e minéségében tett intézkedéseiért sajat személyében fegyelmi-, anyagi- és biintet6jogi feleldsséggel
tartozik.

- A helyettesités alkalmaval a munkakdr atadas — atvételt, - minden esetben — irasba kell foglalni.
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- A helyettes koteles részletesen beszamolni a helyettesitettnek a megtett intézkedésekrél, eseményekrél, és a
folyamatban 1év6 tigyekrol.

15. A munkakdr atadas — atvétel rendje

Az intézménybdl kilépd kozalkalmazottak munkakorét jegyz6konyvileg kell atvenni.
A munkakdr 4tadas — atvételekor jelen van a felmentett kdzalkalmazott, és a kozvetlen felettes vezeto.

A munkakor atadas — atvetel soran ki kell térni:

- a munkakdr fontosabb feladataira, (munkakéri leirds alapjan)

- a folyamatban 1év6 tigyek 4llasara,

- vezetd esetében a vezetett teriilet értékelésére, a targyi- és személyi feltételek alapjan.

16. Alairasi jog gyakorlasa

A kotelezettségvallalas korébe tartozik a szerzédéses kotelezettségvallalas, valamint minden olyan harmadik
személy felé intézett Ugyirat, amelynek tartalmanal fogva az intézményre kotelezettség harul.
Kotelezettséget vallalo okiratot, minden esetben csak alairasi joggal rendelkez6 kozalkalmazott irhat ala.

Az alairasi joggal torténé felhatalmazas — irdsos — tartalmazza azt is, hogy az alairési jog milyen tigyekre terjed ki.
A f6igazgato altalanos képviseleti joga folytan minden tigyiratot jogosult egyediil kiadmanyozni, nevezetesen:

- pénzugyi kotelezettségvallaldsra jogosult,

- szallitasi-, megbizasi szerzédéseket,

- hatésagi adatszolgaltatast.

17. Utalvanyozasi jog

Koltségutalvanyozas, el6legfelvétel:
- Az utalvanyozasi jog a felmeriilt koltségek és a mitkodéshez sziikséges 0sszegek, valamint a hazipénztar altal
kifizetendd osszegek engedélyezésére vald jogosultsagot jelenti.

- Az utalvanyozasi joggal felruhdzott intézményi dolgozok nevét, alairds mintajat a hazipénztar kezeld koteles
nyilvantartani.

Utalvanyozasi joga van:
- a féigazgatonak korlatozas nélkiil, tartos tavolléte esetén (irdsos felhatalmazassal)
- gazdasagi igazgatonak

18. Bélyegzohasznalat

Az intézményi bélyegzd (hosszu fejbélyegzd és korbélyegzd) a kiilonbozd okiratok, utalvanyok hitelességét
igazolo eszkoz.

Az intézményi korbélyegz0 az alairasi joggal rendelkezok alairasaval egyidejiileg hasznalhato, illetéleg érvényes.
Alairasi joggal rendelkezok: féigazgato, gazdasagi igazgatd, gazdasagi vezetdk, szakmai vezetok.

A bélyegz6 haszndlataért és drzéséért az intézményi titkdrnd, valamint a gazdasagi igazgato, a szakmai vezetdk
felelosek.

A bélyegz6 megrendeléséért a féigazgato és a gazdasagi igazgato a felelds.

19. Az Intézmény szakmai és munkaértekezletei

1. A szakmai értekezletek tartasara az ellatasi egységek szakmai programja alapjan kertl sor.
2. A fbigazgatd, gazdasagi igazgatd, szakmai vezet6k kezdetben kéthetente, kés6bb havonta egy
alkalommal munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezletre meghivast kapnak: szocialis teriiletért felels
alpolgarmester, egészsegugyi tanacsnok, szakbizottsagi elndk, Népjoléti Csoport intézményi referense.

A fbigazgato félévente egy-egy alkalommal a gazdasagi igazgatd, és vezetd beosztasu dolgozok
részvételével munkaértekezletet tart.

Az féigazgato évente egy alkalommal 6sszmunkatarsi értekezletet tart.

A gazdasagi igazgaté és a szakmai vezetOk beosztottjaiknak havonta egy alkalommal munkaértekezletet
tartanak.

21



3. A vezet6k az intézmény vezetése altal kiadott egységes értékrend alapjan beosztottjaik
bevonésaval elkészitik féléves, éves munkajuk értékeléset.

A munka értékelése (szakmai és gazdasagi) kdzds megbeszélés formajaban, majd irasban torténik.

A munkatarsak mindsitésére €s kivalasztasara az illetékes vezetd(k) és foigazgatd véleményének egyeztetésével

kerdil sor.

20. Az Intézmény egves egységeinek munkaido és iligyfélfogadasi rendje

A vonatkozé térvények, rendeletek és az intézmények szakmai programjaban meghatarozottaknak megfelelGen.

21. Zaré6 rendelkezések

1. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat hatalya kiterjed minden a Kapcsolat Kézpontot alkotd intézményekre.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Hoédmezdvasarhely Megyei Jog Varos Kozgylilésének jovahagyasaval
lép hatélyba.

2. Az intézményre vonatkoz6 jogszabalyok

- Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvéeny

- A munka torvénykonyvérél szolo, 2012. évi I. torvény

- A kozalkalmazottak jogallasardl szol6, tébbszér mddositott 1992. évi XXXIII. tdrvény és az agazatonkénti
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek

- A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény és modositasai

- A személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szolo 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet

- A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szol6 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény és modositasai

- A személyes gondoskodast nyQjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet és mddositasai

- A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvedelmi szakellatasok téritési dijarol
és az igénylésiikhdz felhasznalhat6 bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (XI11.29.) Korméanyrendelet.

- A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony €s a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl szolo 513/2013.
(XI11. 29.) Korméanyrendelet.

- Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény.

- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020 évi C. torvény.

- A 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védéndi ellatasrol.

- A 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasral.

- A fogyatékosok személyi jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. tdrvény.

- A 2007. évi XCI|I. torvény a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol.

- A Szocialis Munka Etikai Kodexe — Szocialis Szakmai Sz6vetség 2016.04.15.

- Egészséglgyi Etikai Kédex — MESZK Etikai Kodexe 2014.04.16.

- Magyar Védonok Egyesiilete Etikai kodex 2012.05.18.

- A munkavédelemr6l szold 1993. évi XCIIL torvény, a 33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakdri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

- A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény.

- Az allamhéaztartasrol sz6lg, 2011. évi CXCV. torvény.

- A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény.

- Az allamh&ztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011 (12.31.) Korm. rendelet

- A 2011. évi CXII. Torveny az informacios onrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsagrol

- A tarsult telepiilések Onkormanyzati képviseld testiiletének mindenkori hatalyos rendeletei, kiilondsen az
Onkorményzati fenntartdst intézmények koltségvetésére, pénz- és vagyongazdalkodasara vonatkoz6
szabalyozasok.

- A 10/2008. (V1.28.)) SzMM rendelet a szocialis és munkatigyi miniszter altal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrol.

- A 8/2000. (VIII. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol

- A 9/2000. (VIII. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésrol, és a szocialis
szakvizsgarol.

- A 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol.
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- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol
és ellendrzésérdl szo16 369/2013. (X 24.) Kormanyrendelet.
- A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok igénybevételérol.

Hodmezdvasdrhely, 2022. szeptember 21.
Balint Gabriella sk.
féigazgatd

1. szamu melléklet

HODMEZOVASARHELYI ~TOBBCELU  KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT  KOZPONT
FOIGAZGATO

....................................... /2016.sz. FOIGAZGATOI UTASITAS

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONTJANAK
SZOCIALIS JUTTATASOK SZABALYZATA

l.

A JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Kozpontjaban foglalkoztatott munkavallalok részére
megallapithat6 szocialis, lakhatasi, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszdmolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait az alabbiak szerint kell megéllapitani:

I. Szocialis juttatasok

1.8

(1) A munkavallalék az alabbi szocialis juttatdsokban részestlhet:
a) lakésépitési tamogatas
b) lakésvasarlasi timogatas
c) lakhatési (lak&skorszeriisitési, lakasbévitési) tamogatas

d) szocialis tamogatas

A lakasépitési, lakasvasarlasi,

Lakhatasi (lakaskorszeriisitési, lakasbévitési)
tAmogatas szabalyai

Bevezet6 rendelkezések

2.8

(1) A munkavallalok lakasépitési, lakasvasarlasi, lakhatasi (lakaskorszerisitési, lakasbovitési) tamogatasként
kamatmentes kdlcsonben részesithetok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott visszatéritendd munkaltatoi tdmogatds célja a munkavallalok
lak&sgondjainak szocialis alapon torténd megfelelé rendezése, életkoriilményeik javitasa. A munkaltatoi
kolcson odaitélése és folydsitasa a 3.8-ban meghatérozott feltételek fennallasa esetén mérlegelés alapjan
torténik.
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A tamogatéasi kérelmek eljarasi szabalyai és elbiralasa
3.8

(1) A lakasépitési, lakasvasarlasi, lakhatasi (lakaskorszeriisitési, lakasbévitési) tamogatas (tovabbiakban:
munkaltatoi tAmogatés) iranti kérelmet a féigazgatdgatohoz cimezve a Szocialis Juttatdsok Szabalyzata 1.5z.
mellékletben felsorolt nyilatkozatokkal, okmanyokkal egyiitt a f6igazgatogatohoz cimezve a Kozponti
Iranyitashoz kell benydjtani a 2.sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon.

(2) Az igényld a kérelem benyujtasa utan a koriilményeiben bekovetkezett minden olyan valtozést, amely a
tamogatasra vald igényjogosultsagat érinti, 5 munkanapon belll koételes bejelenteni. Ennek elmulasztasa
esetén a kérelem elutasithato.

(3) A foigazgatogato a kérelem targyaban irasban dont. A dontésrél a Kozponti Irdnyitas irashan értesiti a
kérelmezot.

(4) Amennyiben a féigazgatogato a kérelemnek helyt ad, a Kézponti Iranyitas munkaiigyi feladatokat ellato
iigyintézéje gondoskodik a mellékletben foglalt szerzédés kitoltésérdl és alairatdsardl. A munkaltatoi
kolesonkérelmek legkésébb a kérelem beérkezését kovetd 3 honapon beliil kertilnek elbiralasra.

(5) A figazgatogatd a rendelkezésre allo pénziigyi fedezet figyelembevételével allapitja meg a tdmogatés
Osszegét. Azt akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitasra keril, a Kdzponti Iranyitas
munkaiigyi feladatokat ellatd (gyintéz6je 8 napon beliil nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a munkéltatéi
kdlesonre vonatkozo igényét. Nyilatkozat elmaradasa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

(6) Az igény fenntartisa esetén a Kozponti Iranyitds munkaiigyi feladatokat ellatd iigyintézdje
nyilvantartasba veszi a kérelmet. Igényének ujabb elbiralasa eldtt a kérelmezdnek csatolnia kell irasbeli
nyilatkozatat, hogy tértént-e mddosulas igényjogosultsagaban, illetve a kérelmében foglaltakban milyen
valtozas allott be. Ezen kotelezettség teljesitésére a jogvesztés kbvetkezmeényére vald figyelmeztetéssel
a kérelmez6t a Kozponti Iranyitas munkatigyi feladatokat ellato tigyintézdje felhivja.

(7) A munkaltatoi kolcsontimogatasi kérelmek vizsgalata sordn a féigazgatogatd az Osszes koriilményt
figyelembevéve dont.

A Lakascéll Keret kezelése
4.8

(1) Hodmezdvasarhelyi Tobbeélt Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az éves koltségvetési hatirozataban
meghatarozott 6sszeget allapit meg és kiilonit el a munkaltatdi timogatas nydjtasara.

(2) A lakéscélu keret felhasznalasarol a f6igazgatogato utasitasa alapjan a Kézponti Iranyitas intézkedik.

A tdmogatas megallapitasanak szlikséges feltételei
5.8

(1) A munkavallal6 részére a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény (Szjatv.) 1. szamu
melléklet 2.7. pontja szerint lakasépitési, lakasvasarlasi, lakhatasi (lakaskorszeriisitési, akadalymentesitési,
lakasbdvitési) tamogatasként kamatmentes kolcson abban az esetben nyujthato, ha

a) annak folysitasara hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar Gtjan, annak adomentesség fennallasarol
sz06l6, az adémentes munkaltatdi lakascélu tdmogatas folydsitdsanak szabalyairdl sz6l6 15/2014.
(IV.3.) NGM rendeletben meghatarozott igazolasa alapjan, illetve az ott meghatarozott
részletszabalyok szerint kerdl sor;

b) a munkavallalé igazolja, hogy a lakas a munkavéllald sajat lakasa, azzal, hogy a munkavallal6 sajat
lakasa az a lakas, amelyben amelynek barmilyen aranyt tulajdonosa, haszonélvezdje (a munkavallald
sajat lakasanak mindsiil az alakas is, amelynek barmely arany( tulajdonjogat, haszonélvezetét a kdlcson
utjan szerzi meg, ideértve a tulajdonjog zartvégli lizing keretében tdrténd megszerzését is);
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¢) alakas nem haladja meg a lakéascéld allami tamogatasokrél sz6l6 12/2001. (01.31.) Korm. rendeletben
meghatérozott méltdnyolhat6 lakasigény mértékét.

A munkaltatoi kdlcson lakasépités és lakasbovités esetén legkésobb a hasznalatbavételi engedély kiadasat,
lakotelek vagy lakasvasarlas esetén az adasvételi szerzédés teljesitését (a vételar teljes kifizetését),
lakaskorszeriisités esetén — amennyiben engedélykoteles — a sziikséges engedély kiadasat megel6zGen
igényelhetd és adhato.

A munkavallalé lakasépitési—vasarlasi, korszerlisitési, bévitési tamogatasként — a lakascéld szamla
vezetésével megbizott pénzintézet Gtjdn — kamatmentes kolcsonben részesithetd, ha vallalja a Tarsuléssal
kiilén kolcsonszerz6dés megkotését, és az abban meghatarozott feltételek maradéktalan teljesitését.

A fbigazgatogatd csak az el6z6 pontban foglaltakra vonatkozé munkavallaléi nyilatkozat birtokdban ad
helyt a kérelemnek, egyebekben azt elutasitja.

Ha mindkét hazastars, élettars, illetve egyiittkoltdzo csaladtag a Tarsuldas munkavallaloja sajat jogon
mindketten jogosultak igényelni munkaltat6i timogatast.

A munkavéllal6 részére ismételt munkaltatoi timogatas kizardlag az eléz6 tartozas visszafizetését kovetd
egy év eltelte utan engedélyezhetd, ha megfelel a munkaltatdi kdlesonnyujtas feltételeinek. Nem nyujthato
ismételten tamogatas, ha az el6z6 kolcsonszerzodés soran a kérelmezd nem teljesitett szerzodésszeriien, és
ez okbol a Tarsulas a kolcsonszerzodést azonnali hatallyal felmondta.

Nem lehet tdmogatast nyujtani, tovabba:

- annak, aki a kolcsonkérelemben szandékosan valdtlan adatot k6z6l, vagy valamely jelentds tényt,
korilményt elhallgat;

- az allami, dnkormanyzati bérlakdsnak a bérldje (vételi vagy el6vasarlasi jogosultja) altal torténd
megvasarladsahoz, bévitéséhez, korszertisitéséhez;

- nem lakas céljara szolgald épiilet (pl. hétvégi haz, idiil6) épitéséhez, vasarlasahoz, korszerisitéséhez,
bévitéséhez, illetve egyéb nem a lakasigény kielégitését szolgald épitkezéshez, illetve vasarlashoz;

- ha a tamogatds a személyi jovedelemaddrol szolo, az elbiralaskor hatalyos jogszabalyban
meghatarozott adomentességet biztosito feltételektol eltérne;

A munkaltatoi kdlcson mértéke

6.8
@

@

A kamatmentes munkaltat6 kdlcson mértéke nem haladhatja meg a vételar, a teljes épitési koltség vagy a
korszeriisités, akadalymentesités koltségének 30 szazalékat, de tobb munkaltatd esetén is a folydsitas évét
megeléz6 négy évben ilyenként folydsitott 0sszegekkel egyitt legfeljebb 5 millié forintig terjedhet.

A munkaltatoi koleson mértékét az (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Féigazgatd a rendelkezésre
allo keret és a kérelmez6k szamanak figyelembevételével allapitja meg oly médon, hogy a lakasprobléma
megoldasat eldsegitse.

A munkaltatoi kdlcson visszafizetése

7.8
@)

@
®)

4)

®)

A munkavallalénak a felvett kolcsont a szerzodésben megallapitott futamidé alatt, kamatmentesen, havi
egyenld torlesztd részletekben kell visszafizetnie. A havi torlesztd részlet 6sszege 3000 Ft-nal kevesebb
nem lehet.

A munkaltatoi kdleson visszafizetésének id6tartama a kolcson nagysagatol fiiggden keriil megallapitasra,
azonban a visszafizetés id6tartama a 25 évet nem haladhatja meg.

A munkaltatoi kolcson visszafizetésének futamideje a hatdrozott idétartami munkajogviszonnyal
rendelkezé dolgozo esetében az el6z6 pontban meghatarozottaktdl eltéréen a dolgozd kinevezésében
megallapitott id6tartamot és idépontot nem haladhatja meg.

A munkaltatoi kdleson visszafizetésének kezdd idopontja a kdlesonszerzodés megkdtését kovetd harmadik
hoénap els6 napja.

A munkaltatdi kolcson visszafizetésének id6tartama alatt, rendkiviil indokolt esetben — egészségugyi,
szocialis vagy egyéb méltanyolhatd ok miatt, irasbeli kérelemre, szerz6dés modositissal — a torlesztés
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legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 1 évre felfiiggeszthetd. Ez esetben a futamidd valtozatlanul hagyasa
mellett a felfiiggesztés idGtartamara szamitott kolcson Gsszegének aranyos elosztasaval a tartozas havi
Osszegét novelni kell.

Ha a munkavallalo gyermekgondozasi segélyben részesiil, Ugy torlesztési kotelezettsége a segély
idGtartamara kérelmére — szerz6dés modositassal — sziineteltetendd.

Munkaltatéi kélcson biztositéka

8.8
@)

@

Munkaltatdi kolcson megallapitasa esetén a tamogatas folyositasat megelézéen az épiils, a felépiilt, a
korszerisitett, bvitett vagy megvasarolt lakast, ingatlant a Tarsulas javara jelzalogjoggal kell megterhelni.
A bejegyeztetést a Tarsulas kezdeményezi. A jelzalogjog ingatlan-nyilvantartasbol vald torlése csak a
kolcsonosszeg €és az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kovetden, illetve a
jelzalogjog atjegyzése esetén engedélyezhetd.

A f6igazgatogato a jelzalog megsziintetését engedélyezheti ha:

a) a tamogatasban részesitett munkavallalo a lakas tulajdonjoganak atruhdzasaval egyidejlileg vallalja a
még fennall6 kolcsontartozasa egyosszegll visszafizetését;

b) a tulajdonjog atruhazas olyan munkavallal6 javara toérténik, aki a kdlcson atvallalasara jogosult és a
kolcsontartozast ténylegesen at is vallalja. Az atvallalt kdlcson dsszege nem lehet tébb, mint amennyit
a kolcsont atvallalé munkavallalé a lakasvasarlashoz munkéltatoi tamogatasként kaphatna. Az ezt
meghaladd részt a lakasat értékesité munkavallalé koteles a munkaltatd részére egy Osszegben
visszafizetni;

C) a tamogatashan részesitett személy — a korszeriisitésre kapott kolcson kivételével — a kdlcsénnel
tamogatott lakasat a tulajdonaba keriil6 masik lakasra ugy cseréli el, illet6leg adasvételi szerzodéssel,
vagy épitéssel tulajdonaba keriil§ Gjabb lakast Gigy szerezhet, ha arra a jelzalog, valamint elidegenitési
és terhelési tilalom atjegyezhetd, és a tamogatas Osszegének megfizetése ezaltal teljes korien
biztositott.

Munkaltatéi kélcson atvallalasa

9.8
@

&)

Kordbbi munkaltatoval szemben fennall6 kdlcson atvallaldsa esetén a Tarsulas a kdlcsdn 6sszegét egy
Osszegben folyositja a volt munkaltatdnak és a munkavallaloval — e szabélyzat rendelkezései szerint —
megallapodast kot. Az atvallalasnal a koleson igénylésére vonatkozd szabalyokat értelemszertien kell
alkalmazni.

A Tarsuldssal kotott megallapodasban megallapitott torlesztorészlet 0sszege a korabbi szerzodésben
meghatarozottnal alacsonyabb nem lehet.

Elallas a munkaltatoi kolesontol

10.8
)

@

A kolcsonszerz0déstdl a féigazgatdgatd a Tarsulds képvsieletében a 2/A. szdmt melléklet 11. pontjaban
meghatarozott okok fenndllasa esetén irasban elallhat az elallasi ok tudomasara jutasa utan haladéktalanul.
A féigazgatogatd az elallas esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket és értesiti arrol a hitelszamlat kezeld
pénzintézetet.

Nincs helye a kolcsonszerzédéstdl torténd elallasnak a munkaviszony megszlinése miatt, és a koleson
Osszegét az adds valtozatlan havi torleszt6 részletekben fizetheti vissza, ha a munkajogviszony az alabbiak
miatt sziinik meg:

a) nyugellatasra valo jogosultsag megszerzése;
b) atszervezés;
c) létszdmcsokkentés;

d) egészségligyi, pszichikai alkalmatlansag miatti megsziinés.
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A kolcsonszerzddés felmondasa esetén a Fdigazgatd koteles az igény érvényesitését kezdeményezni,
amennyiben az ados a tartozasat a felmondastdl szamitott 8 napon belil nem fizeti meg.

Szocidlis tAmogatas

11.8

€]

@

©)
4)

®)

(6)

U]

®)

©)

(10)
1)

(12)

13)

(14)

A munkavallalé hirtelen bekdvetkezett rendkivili, illetve silyos helyzetének javitasara szocialis
tdmogatasként egyszeri rendkivili munkaltatoi segély allapithaté meg.

Hodmezovasarhelyi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a Tarsulds eves koltségvetési
hatarozataban meghatarozott 6sszeget allapit meg és kiilénit el a szocialis tamogatas nyUjtasara. A szocialis
tdmogatas felhasznalasardl a Figazgatd utasitasa alapjan a Humanpolitikai Csoport intézkedik.

A szocidlis tAmogatasként nyujthato egyszeri rendkivili munkaltatéi segély mértéke 200.000,- Ft.
A szocialis timogatasként havonta nyUGjthat6 renkivili munkaltatéi segély mértéke a
20.000,-Ft.

A munkavallalé a szocialis tamogatés iranti igényét a 3. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon a Kézponti
Iranyitasnak véleményével ellatva nytjthatja be a foéigazgatdgatonak. A tamogatas évente egy alkalommal
igényelhetd.

A keérelemnek tartalmazni kell a szocialis tdmogatas odaitélésének alapjaul szolgalé indokolast, valamint
annak megjelolését, hogy a kérelem benyljtdsakor a munkavallalo részesil-e a Tarsulas altal e
Szabalyzataban biztositott mas tAmogatasi formaban.

Az egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély odaitélésérél a fOigazgatdogatd valamennyi korilményt
figyelembe véve irasban dont. A dontésrdl a Huménpolitikai Csoport munkatgyi feladatokat ellaté
ligyintézdje irasban értesiti a kérelmez6t.

Szocialis tamogatasként munkaltatoi segély allapithaté meg legfeljebb 1 éves id6tartamra, melynek
legmagasabb 6sszege havi 50.000.-Ft.

Szocialis tamogatasként kamatmentes munkaltatoi kolcson is folydsithatd, melynek legmagasabb dsszege
1.500.000.-Ft.

A kamatmentes munkaltat6i kélcson folyositasara és visszafizetésére a 7. § rendelkezései az iranyadok.

A féigazgatogaté a munkavallald rendkiviili helyzetére tekintettel dont arrdl, hogy egyszeri rendkiviili,
havonként foly6sitandé munkéltatéi segély, vagy kamatmentes munkéltaté kdlcson kerll megallapitasra a
munkavallald részére.

A féigazgatogato a rendelkezésre allo pénziigyi fedezet figyelembe vételével allapitja meg a tamogatast.
Akinek a kérelme pénziigyi fedezet hianya miatt elutasitasra keriil, Humanpolitikai Csoport munkaligyi
feladatokat ellaté igyintéz6je 8 napon beliil nyilatkoztatja,hogy fenntartja-e a rendkiviili munkaltatoi segély
iranti kérelmét. Nyilatkozat elmaradéasa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

A rendkivili munkaltatéi segély iranti igény fenntartdsa esetén a Humanpolitikai Csoport munkatgyi
feladatokat ellatd ligyintézdje nyilvantartasba veszi a kérelmet. Az igény tUjabb elbiralasa el6tt a
kérelmez6nek csatolnia kell, hogy tortént-e modosulas igényjogosultsdgéban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen valtozas allott be. Ezen kotelezettség teljesitésére a jogvesztés kdvetkezményére vald
figyelmeztetéssel a kérelmezét a Humanpolitikai Csoport munkatigyi feladatokat ellatd iigyintézdje
felhivja.

Az egyszeri rendkivili munkaltatéi segélyt, a havonként folyositandé munkaltat6i segélyt, valamint a jelen
§-ban szabalyozott kamatmentes kolesont a munkavallalo vagy a Polgari Torvénykonyvr6l szo16 2013. évi
V. torvény (Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerinti hozzatartozojanak betegsége, a koztisztviseld
gyermekének szlletése, valamint a Ptk. 8:1. 8 (1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozbjanak
halala, tovabba egyéb rendkivdili élethelyzet orvoslasa esetén lehet folyositani.

12. 8

)
@

A Szocialis Juttatésok Szabalyzata 2016. majus 01. napjatél kell alkalmazni.

A Szabéalyzatban foglaltakrél az Intézet munkavallaldit tajékoztatni kell a szabalyzat kifliggesztése Gtjan,
amelynek feleldse a személyzeti referens.
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Hodmezévasarhely, 20 .

foigazgato

A MUNKALTATOI KOLCSON IRANTI KERELEMHEZ

CSATOLANDO OKIRATOK 1/A.szamu melléklet

Minden kérelem esetén

- munkaltatéi timogatas iranti igénybejelento lap;
- az igénylo €s egyiittéld / egyiittkd1toz6 munkaltatéi jovedelemigazolasai;
- az igénylo €s egyiittéld / egyiittkd1toz06 szocialis alapu rendszeres juttatasok igazolasai;

- igazolas, amennyiben az igénylé vagy egyiittéldje / egyiittkoltozéje a kérelemben megjeldlt célra
pénzintézettdl, vagy munkaltatotol vett fel lakascéla hitelt, kolesont;

- a korabbi munkaltatotol a folyositis évében és az azt megeldz6 négy évben kapott timogatas dsszegének
igazolasara a munkaviszony megsziinésekor kiadott igazolas vagy — ha az igazolés erre vonatkozd adatot
nem tartalmaz — a kérelmez6 nyilatkozata;

- a jogos lakasigény meg nem haladasanak vizsgalatara a kérelmezé, illetve az egylittk61t6z6 vagy egylittlakd
csaladtagok érvényes lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyainak masolata;

- nyilatkozat az ingatlan tulajdonosatol, tulajdonosaitdl arra nézve, hogy hozzajarulnak a jelzalogjog, illetve
az elidegenitési és megterhelési tilalom ingatlan-nyilvantartasba térténé bejegyzéséhez

Lakasvasarlas esetén

- az illetékes foldhivatal altal kiallitott hiteles tulajdoni lap masolata;

- nyilatkozat arrol, hogy a lakas nagysaga a jogos lakasigényiik mértékét nem haladja meg;
- adasvételi szerzddés, eldszerzodés masolata;

- nyilatkozat, hogy a lakast a kérelmez6 részben vagy egészben sajat tulajdonba vasarolja;

- nyilatkozat az egyiittkd1t6z0k adatairdl (név, sziiletési hely és id6, csaladi kapcsolat);

Lakasépités esetén

- jovahagyott érvényes hatdsagi épitési engedély;
- nyilatkozat arrol, hogy a lakés nagyséaga a jogos lakasigényiik mértékét nem haladja meg;
- a koltségvetés o dsszesitdjének példanya vagy hiteles masolata;

- nyilatkozat az egylittkd1tdzok adatairdl (név, sziiletési hely és id6, csaladi kapcsolat);

Lakasfelujitas, korszerisités esetén

- a koltségvetés f6 Gsszesitjének példanya vagy hiteles masolata;

Lakasbdvités esetén
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jovéahagyott érvényes hatdsagi épitési engedély

nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a lakasbovités esetén mely személyek koltdznek a bévitett ingatlanba,
a bovitett lakas nem haladja meg a méltanyolhato lakasigény mértékeét;

a koltségvetés 0 0sszesitdjének példanya vagy hiteles masolata
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TAMOGATAS IRANTI IGENYBEJELENTO LAP1/B.szamu melléklet

Kérelmezo személyi adatai:

Csaladi és uténév:

Leanykori név:

Anyja neve:

Sziiletési hely és id6:

Lakcim:

Személyazonositd igazolvany szama:

Eltartott gyermeke szama, életkora:

Ertesitési cim (telefon):

Kérelmez6 munkahelyi, kereseti adatai:

Munkahelye neve:

Munkahelye cime:

Foglalkozésa, beosztésa:

Havi nett kereset dsszege:

Egyéb rendszeres juttatds 6sszege:

Munkaviszony kezdete: ............. BV i, ho ............ nap

Csaladi allapota: .................

Hazastars (élettars) neve, leAnykori NEV: ........c.cccovvevvveiienisescseieenns

Hazastars (élettars) sziletési adatai: ............. BV e ho ......... nap
ANYJANBVE! ..ottt
MUNKANEIY:.....ccviiiiicece e telefon: ..o

Kérelmezdvel egyiitt lako személyek:
név: szlletési év, ho: rokonsagi fok:

A kérelmezdvel egyiitt koltoz6 személyek:
név: bentlakas jogcime: rokonsagi fok:  szlletési év, ho, nap:



A lakas igy .......... 6 elhelyezését fogja szolgalni (vallalt gyermekkel egyditt).

Kérelmez0 és hazastarsa, élettarsa (egyiittkoltozo csaladtagja) allando bejelentett lakasanak cime (iranyitdszama):

Kinek a tulajdonédban, bérleményében all: ...........cccoevvieieieiceee e
Tartdzkodasi hely CIMe: ...

A jelenlegi lakas, tarsashaz, csaladi haz, 6nkormanyzati bérlakas, mas szerv bér- vagy szolgélati lakasa, &tmeneti
szilkséglakas, munkahelyi szallo, egyéb: ..........cccccevvrriceririnininnen.

Szolgdlati lakés esetén, a bérleti jogviszony idOtartama: ...........coeceeeeveeeieeereririereeerinnenes
A megfelel6 alahuzandd, kitdltendo.

Milyen jogcimen lakik a lakasban: tulajdonos, bérl6, bérlotars, albérld, csaladtag, eltartd,egyéb:

A megfelel6 alahuzando, kitdltendo.
Kérelmez6 hazastarsanak, élettarsanak, gyermekeinek, egyiitt kolt6z6 csaladtagjainak jelenlegi lakasanak adatai:

komfortfokozata: 6sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili, sziikséglakas.

A lakés szobaszama: .......... , egyéb helyiségei: konyha, fézéfiilke, étkezd, kamra, fiirdészoba, WC, elészoba,
haléfiilke, hall és egyéb, a lakas alapterilete............. m2,
A kért munkaltatdi kdlcsdn 0SSzege: ....c.covevevrvrrennenn. FLAZAZ .ooovvcececeeceeee e forint

Az igényelt munkaltatdi kélcson felhasznalasi célja:

- lakasvasarlas - telekvasarlas;
- lakasépités;

- lakasfelujitas - korszerisités;
- lakasbovités;

A szandékolt felhasznalasi cél alah(izandé.

Jelen kérelem benyujtéjaként eziton kijelentem, hogy

1. sem ¢én, sem hazastarsam, élettarsam, kiskori gyermekeink, egyiittklto6z6 csaladtagjaink nem rendelkeziink
kizarolagos tulajdonunkban A&ll6 lakésingatlannal. Nem rendelkeziink alland6é hasznélati joggal,
haszonélvezeti joggal vagy bérleti jogviszonnyal, illetéleg a meglévét lakasépités vagy lakasvasarlas esetén
az Ujabb lakas megszerzése érdekében értékesitjiik, a bérleti jogviszonyt a hasznalatbavételi engedély kiadasat
kovetd 3 honapon beliil megsziintetjiik.

Lakastulajdonnak mindsiil, ha a felsoroltak valamelyike gazdasagi térsasdg tagjaként a tarsasag részére
vagyoni hozzajarulasként rendelkezésre bocsatott lakéas, valamint az épitési és hasznalatbavételi
(fennmaradasi) engedélyben meghatarozott céltol, illetdleg a rendeltetésétdl tartosan eltérd célra hasznalhatd
lakés.

Ha van: cime, mindsége, jogosultja:

2. a vasarolni, épiteni, bOviteni, korszerlisiteni kivant lakds nagysdga nem haladja meg a lakascélu
tdmogatasokrél sz46l6 modositott a lakascélu tamogatasokrél sz6lé 12/2001. (1.31.) Korm. rendeletben
meghatarozott méltanyolhatd lakasigény mértékét.

3. rendelkezem a tiszta épitési koltségnek, vételarnak, illetéleg korszeriisitési, bovitési koltségnek legalabb 20%
mértékben sajat megtakaritasu anyagi fedezetével.
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A 20% Oner6 megallapitasa a becsatolt kdltségvetés és bankigazolas alapjan torténik.

4. hozzajarulok ahhoz, hogy munkaltatoi kdlcson megallapitasa esetén a timogatas folyositasat megel6zéen az
éplilo, a felépiilt, a korszertisitett, bovitett vagy megvasarolt lakas, ingatlan egészére Hodmezdvasarhelyi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas javara a kdlcson erejéig jelzalogjog legyen bejegyezve a 8. pontban megjeldlt
ingatlanon. Tudomasul veszem, hogy a jelzdlogjog megsziinéséig Hédmez6vasarhelyi Tobbeéld Kistérségi
Tarsulas javara elidegenitési és terhelési tilalom all fenn az emlitett ingatlanon, mely bejegyzést a Hivatal
fogja kezdeményezi. Tudomasul veszem, hogy ezen biztositékok ingatlan-nyilvantartasbél valo térlése csak
a kolcsondsszeg és az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kovetden lehetséges.

a.) Nem rendelkezem egyéb felvett kdlcsénnel, nincs folyamatban egyéb kolcson-, hiteligény elbiralasa,
illetve nem kivanok egyéb koélcson, illetve pénzintézeti hitelt felvenni ( a jelen munkaltatdi kdlcson céljara
felhasznalt egyéb kdlcsont kell figyelembe venni)

b.) A kérelemben megjeldlt célra a pénzintézettdl, szervtél, munkaltatotol, egyéb jogi vagy természetes
személytdl vettem fel kolesont.

c.) Folyamatban van lakasvasarlasi, épitési, bOvitési, korszeriisitési célt hitelkérelemnek pénzintézeti
elbiralésa, illetve egyéb koélcsonigényének elbiralasa.

A megfelel6 pont (pontok) megjeldlenddk és kitdltendok. Amennyiben pénzintézettdl, szervtdl, munkaltatotol,
egyéb jogi vagy természetes személytol kivan felvenni, ugy feltiintetendé ennek neve, székhelye, és a
kérelmében megjelolt osszeg. Az egyiittéld / egylittk61t6zo altal a jelen munkaltatdi tamogatas céljara felvett
vagy felvenni szandékozott kolesont is meg kell jelolni. A hitelintézettdl felvett kolcson esetében mellékelten
csatolando az errdl sz0l6 igazolas. Amennyiben a hiteligény, a kdlcsonkérelem elbiraldsa megtortént, illetve
egyéb valtozas allott be az e pontban foglaltakhoz képest, Gigy azt a jegyz0i utasitasban foglalt hatdridében
jeleznie kell az igénylének.

a.) amegelézb 5 éven beliil lakasértékesitésbdl nem szarmazott jovedelmem.

b.) amegeldzd 5 éven beliil értékesitettem lakasingatlant az alabbi feltételek mellett:

értékesités datuma

cim

ingatlan nagysaga

értékesitési ar

felvett kdlcson

A megfeleld pont megjeldlendd és kitdltendd. Meg kell jelolni, ha az ingatlannal kapocslatban vett fel
onkormanyzati, munkaltatdi tdmogatés vagy lakascéll hitelintézeti kolcsont. A munkaltatonak a vételar
figyelembe vételekor az azt terhel$ és visszafizetett dnkorményzati és munkaltatoi tdmogatas, valamint a
kiegyenlitett lakascéll hitelintézeti kdlcson dsszegével csokkentett értéket kell figyelembe vennie.

a.) lakéscéli munkaltat6i timogatasban nem részesiltem.

b.) lakéscélu munkaltatoi thmogatasban reészesiltem:
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Felvétel éve Visszafizetés éve Osszege

A megfeleld pont megjeldlendd, kitoltendd.

8. Az igényelt munkaltatoi kdlcsont a fent megjel6lt céllal az alabbi ingatlanra kivanom forditani:

1. Cim:

2. Helyrajzi szam:

3. Tulajdonos/ok:

4. Egyéb vagyoni értékli jogok, terhek,
jogosultak:

5. Ingatlan nagysaga (éplleté):

6. Komfortfokozata:

9. Tudomasul veszem, hogy a megallapodasban foglaltak megszegése esetén, kiilonds tekintettel arra, ha
munkaviszonyom megsz{inik, a fennallo kdlcsontartozast egy 6sszegben vissza kell fizetnem.

10. Tudomasul veszem, hogy sajat és egylittkoltozo csaladtagjaim koriilményeiben bekdvetkezett valtozast 5
munkanapon belil koteles vagyok bejelenteni (csaladi allapot-, névvaltozés, lakcim, munkahely).

Az igényld egyéb kozleménye, a kérelem indoklasa:

A kérelmezd biintet6jogi, fegyelmi és anyagi feleldssége tudatdban kijelenti, hogy a fentiekben kozolt adatok
megfelelnek a valdsagnak.

Hodmezovasarhely, .............. BV ho......nap

Igényld6 alairasa

A kérelemhez csatolandd:
a Szabalyzat 1.sz. mellékletében felsorolt okmanyok, nyilatkozatok
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MEGALLAPODAS 2. Szamu melléklet

mely létrejott egyrészrol a Hodmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Koézpont munkaltato
(székhely: 6800 HodmezGvasarhely, Serhdz tér utca 6., adoszam: 15358938-2-06), mint kolcsdnadd (a
tovabbiakban munkaltatd), masrészrol ..........cccocevvevieiirierenenee. mint kdlcsénvevd ( a tovabbiakban: Ados)
kdzott a mai napon az alabbi feltételek mellett:

Adoés adatai Egyetemleges adostars
adatai

Neve:

Leanykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely és 1d6:

Lakohely:

Szem. ig. szama:

1.) A Hitelez§ ..cvoovvrennn... pénzintézetnél vezetett lakdscéli keret szamldjarol kolcson jogcimen
....................... - Ft, azaz .o eieeeeeveeene. 00/100,- Ft visszatéritendd kamatmentes
munkaltatéi kdlcsonben részesitiaz Adost...........................-r4,.-re.

2.) Az Ados vallalja, hogy az 1.) pontban jelzett kdlcsont igénybe veszi, és kotelezi magat arra, hogy
.futamid6 alatt kamatmentesen, havi egyenl6 torlesztd részletekben a megjel6lt hataridében azt
V|sszaf|zet| A részlet torlesztésének késedelmes teljesitése esetén a Ptk. szerinti késedelmi kamatot koteles

megfizetni. Az elsd torlesztd részlet .......ccoovvvvvvivinriinnnne, -Ft, a tovabbiakban a teljes kiegyenlitésig
SFt/N0, QZAZ ... Ft/ho.

3.)  Azelsé torlesztd részletet 20......8V ..cooieiens cverieninnn, hoé 1-ét6l esedékes, a tovabbi részletek pedig minden
ho 15. napjaig. Az Ados a kdlesonnek részletekben torténd megfizetését legkésobb 20......8v .................. ho

1-ig koteles teljesiteni Hitelez6 részére az alabbi koltségvetési elszamolasi szamlara torténd befizetéssel:

............. Bank Zrt/Takarékszovetkezet ........cccceecveieeieieneeinennen ... .SZAMU szaml4jara.

4) Az Adoés villalja, hogy a rendelkezésre allo sajat, illetéleg nyilatkozata alapjan az e célra mas szervtél (pl.
pénzintézet, dnkorméanyzat, hazastars munkaltat6ja) igenybe vett anyagi eszkdzoket és a kdlcsdn 0sszegét
az ingatlan vételaranak kiegyenlitésére hasznélja fel.

5) Az Adés tudomasul veszi, hogy a .....................-l tevékenységet, a kdlcson felhasznélasaval oly mddon
kell folytatnia, hogy az a .............cceeeviiinnn.e. idépontra befejezést nyerjen, az esetleges épitési
engedélyben el6irtak maradéktalan betartasa mellett.

6.)  Adods és egyetemleges adostars tudomasul veszi, hogy a Hitelezd ellendrizheti a hitelcél megvaldsulasat.
Ados és egyetemleges addstarsa a — Hitelez6 felszolitasara, az ellenérzéshez kért informacidkat — adatok,
iratok, nyilatkozatok - a felhivas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil koteles szolgaltatni.

7.) Az Ados kotelezettséget vallal arra, hogy az ingatlan adasvétele esetén az adasvételi szerz6dés megkotésétol
szamitott 3 munkanapon belldl benydjtja a tulajdonjog bejegyzése iranti kérelmét az illetékes
Foldhivatalhoz.
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8)

Az Adobs és egyetemleges adostarsa feltétlen beleegyezését adja ahhoz, hogy a Hitelez6 a kdlcsondsszeg,
illetve késedelem esetén a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamat erejéig az e pontban megjeldlt ingatlanra - a kdlcson visszafizetésének biztositasa
céljabol - jelzélogjogot létesitsen, a kolcson és esetleges késedelmi kamatainak teljes visszafizetéséig.
Egynuttal kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzéajarulnak ahhoz, hogy ezen jog a Hitelezd javara a
foldhivatali ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre keriljon.

Terhelt ingatlan adatai:

1. Cim:

2. Helyrajzi szam:

3. Tulajdonos/ok:

4. Vagyoni értékii jogok, egyéb terhek és

jogosultjai:

9.)

10.)

11.)

12))

13)

Az Ados és egyetemleges adostarsa tudomasul veszi, hogy a munkaltatéi kolcson folydsitasara csak a
jelzalog bejegyzését kdvetden keriil sor. A bejegyeztetésrdl a Hitelez6 gondoskodik.

Az Ados és egyetemleges adostarsa tudomasul veszi, hogy a jelzalogul lekdtétt ingatlant a kélcson
maradéktalan visszafizetése elott csak HodmezOvasarhely Megyei Jogi Varos jegyzdjének irasbeli
hozzajarulasaval idegenitheti el, illetve terhelheti meg.

A Hitelez6 jelen szerz6déstol jogosult elallni ha:

a) Ados a kolcsdnkérelmében val6tlan adatot kdzdlt, vagy valamely tényt, koriilményt elhallgatott vagy
az elbirald szervet mas modon megtévesztette, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) Ados kozszolgalati jogviszonya megsziinik a ...... /2016. () sz. Foigazgat6i Utasitas alatt kiadott,
Szociais Jutattasok Szabalyzatanak 10. 8 (2) bekezdéshen foglaltak kivételével,

c) Adds a felvett kdlcson felhasznalasat annak rendelkezésére bocsatasatdl szamitott 2 hdnapon beliil nem
kezdte meg vagy a torlesztéssel Osszefiiggd fizetési kotelezettség nemteljesitése esetén az irasbeli
felszolitasban megjeldlt hataridén beliil nem tett eleget és a vele egy sorban kotelezett személyek sem
teljesitettek;

d) Ados a koleson Osszegét a szerzédésben meghatarozottaktol eltérGen, rendeltetésellenesen, nem a
hitelcélnak megfelel6 modon hasznalja fel;

e) akolesonnek a szerz6désben meghatarozott célra forditasa lehetetlen;

f) ahatosagi épitési engedély elbirasait nem tartja be, ideértve hogy a vallalt épitési kotelezettségének a
megallapitott hataridében nem tesz eleget;

g) a jelen szerz6désben vagy ...... /2016. () sz. Féigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szociais Jutattasok
Szabalyzatban foglaltakat megszegi;

A Kkolcsonszerzodéstol a Hitelezo altal, el6z6 pont alapjan valo elallas esetén a tartozast a korabban
esetlegesen mar jovairt kedvezménnyel, (valamint a pénzintézet altal felszamitott és a kdlcsdn nyujtasakor
Hitelez6 altal atvallalt kezelési koltség Osszegével) egylitt egy Osszegben, azonnali esedékességgel kdteles
az Ados visszafizetni, kdlcson szolgaltatadsatdl szamitottan a Ptk. 6:48.8 (1) bekezdése alapjan jar6
késedelmi kamattal megnovelt dsszeget.

A kolcsontartozas biztositékaként az Adoés a Hitelezére mint munkaltatéora engedményezi kozszolgalati
jogviszonya alapjan jar6 illetményébdl a szerz6désben meghatdrozott részlet havi mértékét. Ados
hozzajarul ahhoz, hogy a Teriileti Allamhaztartasi Hivatal mint bérszamfejtd szerv az esedékes részletet
kozvetleniil utalja at a Hitelezd koltségvetési elszamolasi szamlajara. Ados ezuton is kotelezi magat, hogy
a TAH felé a Hitelez6n keresztiil a sziikséges nyilatkozatot megteszi.
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14) A felek a jelen megallapodéssal kapcsolatban a kozottikk felmeriild jogvitak eldontésére kikotik a
Hodmezovasarhely Jarasbirosag kizarolagos illetékességét.

15.) A munkaltat6i kdlesonszerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a ...... /2016. () sz. Foigazgatoi
Utasitéas alatt kiadott, Szocidis Jutattasok Szabdalyzatanak, illetve a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. térvény rendelkezései az irdnyaddak.

16.) Jelen megallapodast a felek elolvastak, értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jévahagyolag alairtak.

Hodmezovasarhely, .............. BV ho.......nap

Hodmezévasarhelyi Toébbeéla Munkavallald Egyetemes adostarsa
Kistérségi Tarsulés Kapcsolat
Kozpont

El6ttiink mint tanuk el6tt: S 2

Ellenjegyzem:

Jelen megallapodast kapjak:

1./ Hédmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kézpont Pénziigyi Csoport
2./ Munkavallald
3./ Irattar
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3.szamu melléklet

EGYSZERI RENDKIVULI MUNKALTATOI SEGELY
IRANTI KERELEM

...................................................... (MEV ) ceviiniiniineiiiniinecnnssnsnsess..(@d0szam)

..................................................................... (munkahely) az alabbi indoklas alapjan kérem, hogy
a ... /2016. () sz. Foigazgatéi Utasitas alatt kiadott, Szocidis Jutattasok Szabalyzatanak 11. § szerint
szociélis tamogatasként nyajthato egyszeri rendkivili munkaltatdi segélyben részesitsen.

Indokléas:

Nyilatkozom, hogy ...... /2016. () sz. Foigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szociais Jutattasok Szabalyzatdban
meghatéarozott mas tamogatasi formaban

részesilok nem részesilok

( A megfeleld rész alahuzando )

Hodmezovasarhely, ..........oooooiiiiiii

Kérelmez6 alairdsa

A kérelmez6 szervezeti egységének (iroda) vezet6jének véleménye:

Szervezeti egység (iroda) vezetd alairasa

Az egyszeri rendkivili munkaltatéi segély folyositasat
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engedélyezem nem engedélyezem

( A megfelel6 rész alahuzando )

Hodmezovasarhely,............cooooiiiiiii,

Munkaltatd alairasa és bélyegzdije
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KAPCSOLAT KOZPONT SZERVEZETI DIAGRAM 4. szamu melléklet

Foéigazgato
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5. szamu melléklet

»Munkakéri leirasok ,,Székkutas Egység”

MUNKAKORI LEIRAS

Szakmai vezet6 (tervezett)

Kinevezo: Kapcsolat Kozpont foigazgatija

Beszamolési kotelezettséq: kozvetlen felettesének, vezetdjének tartozik beszamolassal.

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkakor célja:

A szakmai iranyelveknek €s a belsd szabalyzatoknak megfelelen szervezi és iranyitja a klubba bejaré

gondozottak ellatasat.

A telephely egyszemélyi felel6s vezetdje.
Felel6s a gondozasi munka szinvonalaért.

Szakmai feladatok:

Elkésziti a havi munkabeosztast.

Iranyitja és ellendrzi az intézményben dolgozok munkdjat, megszervezi €s koordinalja az intézmény
tevékenységeét.

Megszervezi a szolgaltatast igénybe vevék megbetegedése esetén ellatisukat, latogatasukat.

A gondozottak részére a fizikai ellatds keretében biztositja az intézmény zavartalan, gazdasagos
mikodését. (tisztasag, flités,)

Gondoskodik a hazirend betartasarol.

Felvételre jelentkezd szolgaltatast igényl6t meglatogatja sajat otthonaba. Tajékozodik, hogy az igényelt
alapszolgaltatas a sziikségletnek megfeleld.

Etkeztetést igénylé kérelmének befogadasa, jovedelem vizsgalatot végez, megallapodast kot a
szolgaltatast igényl6vel, megallapitja a személyi téritési dijat,

Etkeztetést igénybe vevok részére gondoskodik az ebéd megrendelésérdl,

Etkeztetést igénybe vevok téritési dijanak beszedése,

Tandacsadas, életvezetés segitése, mentalis gondozas.

Tisztalkodési, mosasi lehetdség biztositasa.

Igény szerint személyszallitas megszervezése.

Szabadidds programok szervezése

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények agazati azonositdjarol és
orszagos nyilvantartasarol szél6 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/B-H. §-ok alapjan a szakmai
vezetd feladata, a jelentések napi szinten torténd ellendrzése. Erre a feladatra megbizott személy
/adatszolgaltatd/ ellenérzése és a napi jelentések idében vald elkiildése.

Hazi seqitségnyuijtassal, szocialis étkeztetéssel, tanyagondnoki szolgalattal kapcsolatos feladatok:

A gondozoné(k), tanyagondnok munkajanak koordinalasa, iranyitasa, ellendrzése
Gondozasi szikséglet felmérése
Gondozasi dokumentacié és egyéb ellendrzések, alairas

Egészséglgyi feladatok:

Biztositja a rendszeres orvosi ellen6rzést.

Figyelemmel kiséri a szolgaltatast igénybe vevok egészségi allapotat, és arrol tajékoztatja a klub orvosat.
Gondoskodik az orvos utasitasainak betartasarol.

Gondoskodik a rendelt gyogyszerek kivaltasarol, az eldirasnak megfelelé szedésérdl.

Nyomon kéveti a gondozottak teljesitményét, hangulatat.

Ellenorzési feladatok.

Ellendrzi az intézmény helyiségeinek tisztasagat.

Szakmai elveknek és a belso szabalyzatoknak megfeleld munkavégzést, veszélyes hulladék tarolasat.
Meghallgatja a szolgaltatast igénybe vevok gondozast, takaritast, érinté panaszait, véleményét.

Tiiz- és munkavédelmi oktatas szervezése
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Kisgépek felulvizsgalata
Thzolto késziilékek feliillvizsgalatanak szervezése
Meghibasodasok jelzése

Tervezési feladatok:

Részt vesz az intézmény éves szakmai, tovabbképzési programjanak tervezéseben, a szakmai beszamolo
elkészitéseben, fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban.

Vezet6i értekezleten.

Szakmai tovabbképzésen.

Kapcsolatot tart:

Szakmai vezetékkel.

Orvossal, szakorvossal.

A nappali ellatas vezetbivel.

A gondozottak hozzétartozoival.

Mas szocialis intézményekkel, karitativ szervezetekkel.

Javaslattételi joga:

a) Apolasi-gondozasi tevékenység korszertisitésére, szabalyzatok modositaséra.

b) Az intézmény szakmai munkdjanak hatékonysagat, gazdasagossagat javitd (j modszerek
bevezetésére.

c) Gondozas megsziintetésére.

d) Fegyelmi felel6sségre vonasra.

Onalléan dénthet:

Siirgds estekben: a sajat, vagy masok testi épségét, életét veszélyeztetd gondozott fizikai korlatozasarol,
latogato kitiltasarol.

A gondozasra jelentkezd felvételének elutasitasardl, amennyiben annak egészségiigyi, vagy egyéb, a
szolgaltatast igénylok mentalis, fizikai biztonsagat veszélyeztetd okai vannak.

Adminisztraciés feladatai:

Az intézménybe jelentkezdk felvételével kapcsolatos teenddket intézi.

A fizetendd téritési dijakat beszedi, azokrdl minden esetben szamlat adni, €s azt minden hé 10. napjaig
csekken befizeti.

Vezeti a térzskdnyvet, az eseménynaplot, 1étszamkimutatast.

A fenntart6 altal meghatarozott koltségkeretig, a hivatalos igyintézésekhez sziikséges telefonhasznalatrol
fuzetet vezetni.

Postai kiildemények iktatasa, atvételik nyilvantartasa.

Kotelessége:

a tudomasara jutott rendellenességeket megvizsgalni, lehet6ség szerint megsziintetésérdl intézkedni, az
intézményvezet6t, orvost, tajékoztatni, kozvetlen veszély estén a sziikséges ovintézkedéseket megtenni.
az Uj klubtagoknak segitséget nyljtani a kdzosségbe vald beilleszkedésben, egyénileg is foglalkozni a
klubtagokkal.

szervezni és iranyitani a kulturalis foglalkozasokat, elfoglaltsdgot biztositani, megfeleld motivacioval az
érdeklodést felkelteni.

Titoktartds: az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzatartozdi egészségi allapotaval — csaladi-,
vagyoni és egyéb kortlményeivel kapcsolatban tudomésara jutott adat, tény vonatkozasaban id6beli
korlatozas nélkil titoktartasi kotelezettség terheli, fliggetlendl attél, hogy az informaciokat milyen mddon
ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az al6l az érintett
cselekvoképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

A gondozottaktdl és azok hozzatartozéitol munkaja utan ellenszolgaltatast nem fogadhat el.
Munkatarsait, betegség, szabadsag, stb. - esetén az eldzetes egyeztetés utan helyettesiti. A helyettesités
utan tdjékoztatja munkatarsat a gondozottai helyzetérol.

Koteles betartani, és betartatni a munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyokat, valamint tlizbiztonsagi és
kozlekedéshiztonsagi elbirasokat.

Az 1993. évi lll. tv. 18. §-24.8-ban meghatarozott adatkezelési szabdlyok betartdsa, a személyes adatok
védelme ¢s a kdzérdekli adatok nyilvanossaganak biztositasa.

A szocialis szolgaltatast végzék jogainak érvényesiilésérél gondoskodni az 1993. évi Ill. tv. 94/L8§
értelmében.
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Az 1/2000 SZCSM rendelet 3.§ meghatarozott ellatotti jogok érvényesiilésér6l gondoskodni.
Elésegiteni az intézmény zavartalan miikodését.

A Szocialis Munka Etikai Kddexében foglaltak betartasa.

Szupervizién, tovabbképzéseken valo részvételre.

A vezet0 altal 6sszehivott megbeszélésen /meeting/ valo részvétel.

Beszamolni a vezet6 felé.

MUNKAKORI LEIRAS

HSNY Gondozé

Kinevezg: Kapcsolat Kozpont foigazgatoja

Beszdmolési kotelezettseq: kozvetlen felettesének, a szakmai vezetdjének tartozik beszamolassal.

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkakori _feladata: olyan segitségnyqjtas, amely az igénybevevé 0nalld életvitelének

fenntartasat- sziikségleteinek megfeleléen- lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

Segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete, sajat
kornyezetében, ¢életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, meglévo
képessegeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatast igénylovel kapesolat kialakitasa és fenntartasa,

Az orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa
Kozremiikodés a személyi és lakokodrnyezeti higiéné megtartasaban,
Kozremiikodés az ellatast igénybevevod haztartasanak vitelében,

Segitségnyujtas a kdrnyezettel valo kapcsolattartasban, kiemelt helyen a csaladi kapcsolatok erdsitése,
Segitségnyujtas a veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, kialakult veszélyhelyzet
megsziintetésében, sziikség esetén javaslattétel jelzokésziilék felszerelésére,

Egyéni és csoportos szabadidds foglalkoztato, és rehabilitacios programok szervezése
A szocidlis ellatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

Kapcsolatot tart a csaladgondozéval a csaladi kapcsolatok apolasa érdekében,

Korzetében munkat végzd tiszteletdijas gondozd munkajat figyelemmel kiséri, ellendrzi, indokolt
esetben a sziikséges segitséget megadja.

Munkatérsait, betegség, szabadsag, stb. - esetén az elézetes egyeztetés utan helyettesiti. A
helyettesités utan tajékoztatja visszatéré kollégajat a gondozottakkal kapcsolatos legfontosabb
eseményekrol, valtozasokrol, siirgds feladatokrol.

Sziikség esetén a szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Adminisztracio:

Szakmai dokumentacio vezetése: Tevékenységnaplo, egyszerisitett elégondozas, egyéni gondozasi
és apolasi terv az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet szerint, napra készen.

Tarsadalmi gondozojanak munkanaplojat havi zaraskor ellendrzi, és a szakmai vezetdjének atadja.
A gondozasi dijakat beszedi, és minden honap 10.-ig leszamol az igyintézének.

Szakmai megbeszéléseken részt vesz, és tapasztalatainak, ésszerli gondolatainak atadasaval elsegiti
a kénnyebb és teljesebb gondozasi tevékenység elvégzéset.

Gondozasi lapokat a gondozott kezeldorvosaval leigazoltatja, véleményezteti.

Szocidlis beutalasokhoz sziikséges adminisztraciés munkakat elvégzi, elégondozést végez, ¢&s
felvilagositja a kérelmezbt a szocialis otthoni életrdl.

Az alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikségletek irasban torténd jelzése
kozvetlen felettesének,

Valamint ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve érdekeit érinti.

Kotelessége:
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e Az intézmény dolgozéjat a gondozott és hozzatartoz6i egészségi allapotaval — csaladi-, vagyoni és
egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban idébeli korlatozas
nélkul titoktartasi kotelezettség terheli, flggetlendl attol, hogy az informéaciokat milyen mddon
ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett
cselekvoképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir elo.

e  Munkahelyén munkavégzésre képes allapotban megjelenni

e A gondozottaktol és azok hozzatartoz6itdl munkaja utan ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

o Koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyokat, valamint tlizbiztonsagi és
kozlekedésbiztonsagi eldirasokat.

e A munkaértekezleteken részt venni,

e A Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglaltakat betartani.

Jogai:

e Javaslattétel az apoldsi- gondozasi tevékenység korszeriisitésére, szabalyzatok modositasara, az
intézmény szakmai munkajanak hatékonysagat, gazdasagossagat javitd Uj mddszerek bevezetésére.

e Munkajanak elismerésére, személyének tiszteletben tartasara.

Kapcsolattartas:

e Tars szocialis intézményekkel, illetve egészségugyi intézményekkel,
e (Csaladsegité munkatarssal,

o Az cllatott kozvetlen kornyezetében élékkel, csaladtagjaival

Munkakori leirasok kotelezo mellékletei:

FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

Alulirott.........coooviiiiiiinn. bEOSZIAS. . .eveetiiiiee az intézmény (Székkutas, Bem u. 1.) teriiletén
1év6 kis értékii és nagy értékii eszkozokert, berendezésekért teljes feleldsséggel tartozom..

Székkutas, ......ooovviiiiiiii,

munkavallalé

NYILATKOZAT

A Szociélis és Csal&diigyi Miniszter 1/2000.(1.7.) 6. § (7) SzCsM rendelete értelmében a személyes gondoskodast
nydjté intézményben foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kozeli hozzatartozéja (a Polgari
Torvénykonyvr6l szold 2013, évi V. torvény 8:1 § (1) bekezdés 1. pontja) az ellatdsban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és 6rokosodési szerzodést az ellatas id6tartama alatt — ill. annak megsziinésétdl szamitott 1
évig — nem kothet.

SzEekkutas,.......ooovvviiiiiiiiiinn..

munkavallalo

Titoktartasi kotelezettség

Az intézmeny dolgozdjat a gondozott és hozzatartoz6i egészségi allapotaval — csaladi,
vagyoni és egyéb kortilményeivel kapcsolataban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban
iddbeli korlatozas nélkiil titoktartasi kdtelezettség terheli, fiiggetlenil attol, hogy az
informécidkat milyen médon ismerte meg.

A titoktartési kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett cselekvOképes
gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el6.

Székkutas,

foigazgatd gazdasagi igazgato

43



A munkakori leiras 1 példanyat atvettem, annak tartalmat megismertem és ram nézve kotelezd érvénylinek
elismerem.

munkavallalo

Kiegészités a munkakori leirdshoz

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrol
sz016 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Székkutas Szocialis étkeztetés és Hazi Szocialis Gondozas
dolgozodjanak az igénybevevoi nyilvantartasba (KENYSZI) torténd adatszolgaltatdi kotelezettsége van. Ezt, mint
az e-képviseld altal kijelolt és tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkez6 adatszolgaltatd munkatars teszi meg.
Az adatszolgaltatasi kotelezettség megszegése vagy hanyag médon torténd kezelése munkahelyi mulasztasnak
szamit és a vonatkoz6 jogszabalyok szerint szankciokat von maga utan.

Székkutas,

szakmai vezetd munkavallalo

féigazgato

Munkakdri leiras
ligyintéz06, asszisztens

Munkaltatdi jogkdr: Kapcsolat Kozpont féigazgatoja

Beszdmolési Kotelezettséqg: kozvetlen felettesének, az ellatas szakmai vezetdjének tartozik beszamolassal.

Munkaidé: heti 40 éra
Munkavégzés helye: Székkutas, Bem u. 1.
Munkakor betdltésének kdvetelménye: szocialis gondozoi és apoloi végzettség

Munkakdri specifikacio:
személyi tulajdonsagok: empétia, tlirelmesség, szocialis érzékenység

Munkdjat a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. térvény és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan végzi.

Feladatai:

- A szocidlis ellatottak szamara nyitva allé helyiséghen megteremti és fenntartja az esztétikus, tiszta és
biztonsagos kornyezetet;

- A szocidlis ellatottak szdméra nyitva al16 helyiségben megtartott rendezvényeken részt vesz,

- kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozoival, hdziorvosokkal,

- megrendeli az étkezést és vezeti az étkez6krol a nyilvantartast

- szocialis étkeztetés lebonyolitasa: ételek adagolasa az ételhordékba

- elokésziti az étkezéseket (terités), étel kiosztas a szocialis étkezék szamara,

- mosogatas, és a hozza tartozé adminisztracio elvégzése /HACCP/

- dontésre eldkésziti a szocialis alapellatasi szolgaltatasokat igénylok felvételét

- elvégzi a hazi segitségnyujtast igénylonél a gondozasi sziikséglet felmérést

- kezeli és ellen6rzi valamennyi szocialis szolgéltatashoz tartozdan nyilvantartasokat és dokumentumokat,
megéallapodasokat

- elszamolja és beszedi a személyi téritési dijakat, amelyekkel minden héten elszdmol a Polgarmesteri
Hivatal pénztaraba.

- Ellatja a KENYSZI adatszolgaltatassal kapcsolatos teenddket
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Helyettesitése: tavollétében, szabadsag ideje alatt a hazi gondozondk helyettesitik.
Hatéskore: az idéskortak segitésére terjed ki.
Felelosség: felelds az altala végzett gondozasért, ételkiosztasért, munkakori titoktartas kotelezi.
Munkakapcsolatai: belsé: kapcsolatot tart a gondozott hozzatartozdival.
kiils6: kapcsolatot tart a haziorvosokkal, tarsadalmi szervezetekkel, és a

kozétkeztetési szolgaltatast végzdvel, valamint a fenntartdval

Munkaruha ellatas: a koltségvetésben meghatarozottak szerint.

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményben
foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kozeli hozzatartozdja az ellatdsban részesiilé személlyel tartasi,
¢életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idotartama alatt - ill. annak megsziinésétdl szdmitott egy évig-nem
kothet.

Székkutas,

munkaltaté

A fentieket tudomasul vettem, magamra nézve kotelezonek elismerem és maradéktalanul teljesitem.

kozalkalmazott

Munkakdri leiras
Tanyagondnok

A munkakort betolté neve:
Szervezeti egység megnevezése: Tanyagondnoki szolgaltatas Székkutas, Bem utca 1.

Munkaltatdi jogkdr: Kapcsolat Kézpont féigazgatdja

Beszamolasi kotelezettsége: kdzvetlen felettese, a mb. szakmai vezet§jének tartozik.

Munkaidd, munkarend: heti 40 6ra

A munkavégzés_helye: Székkutas, Bem utca 1. és Székkutas kdilterilete
A munkakdr betdltésének kévetelmenye: tanyagondnok tanfolyam elvégzése.

Munkakori specifikacio:
személyi tulajdonsagok: empatia, baratsagossag, tiirelem, szocialis érzékenység, szervezd készség.

Munkajat a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szélo 1993. évi Ill. tv. és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan végzi.

Feladata:

A Kulteruleti, tanyasi lakott helyek intézményhianyabol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz val6 hozzajutas
biztositasa, egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.
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- igény és lehet6ség szerint biztositja a szocialis étkezéshez vald hozzajutast

- kozremiikodik a hazi segitségnytjtasban

- az intézmeények szolgaltatasainak kozvetitése a lakosok felé

- tajékoztatast ad a szocidlis, gyermekvédelmi egészségligyi és egyéb ellatasok igénybevételérdl

- tajékoztatast ad az intézmények elérhetdségérdl, a szolgaltatasok igénybevételérdl, nyitvatartasi rendrdl
- tajékoztatast ad a civil szervezetekrol

- haziorvosi, szakorvosi rendelésre, vérvétel céljabol az orvosi rendelébe szallitja az ellatottakat

- gyogyszerhez, gydgyaszati segédeszkdzhdz vald hozzajutast biztositja

- egylittmiikodik a védondi, gyermekjoléti szolgalattal, egészségiigyi intézménnyel

- kozremiikodik tiizeld vasarlas, takarmany beszerzés, postai, hivatali iigyintézés, aprobb hazkoriili munkék
biztositasanal

- rendszeresen, folyamatosan latogatja az ellatottakat

- kéthetente minden tanyat felkeres

- figyelemmel kiséri a felmeriil6 igényeket, problémakat, ezeket jelzi a fenntartonak, munkaltatonak.

- munkajarél tevékenységi naplét vezet.

Hatéaskor: hataskore a kiilteriileti lakosok segitésére terjed ki.

Felelosség: felelos az altala végzett gondozasért, a sajat gépjarmijére megallapitott havi 1000 km utvonal
betartasara, munkakori titoktartas kotelezi.

Szabadsaga esetén a haziorvost elézetesen értesitenie kell.

Helyettesitése: a tanyagondnokot tavollétében szabadsag ideje alatt a hazi gondozondk helyettesitik

Munkakapcsolata:
belsd: kapcsolatot tart az ellatottakkal, illetve hozzatartozoival
kiils6: kapcsolatot tart a haziorvossal, tarsadalmi és civil szervezetekkel, a fenntartoval

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kdzeli hozzatartozoja az ellatasban részesiild személlyel tartasi,
¢életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatds idétartama alatt- ill. annak megszlinésétdl szamitott egy évig-nem
kothet.

Székkutas,

munkaltatd

A fentieket tudomasul vettem, magamra nézve kotelezének elismerem és maradéktalanul teljesitem.

kozalkalmazott alairasa

6. szdmu melléklet
HAZIREND ,,SzékKutas egység”
HAZIREND

A hézirend célja

. az intézményi tulajdon védelme

. az idOskoruak részére szocialis ellatast biztositd intézmény szolgaltatasait igénybevevd tagjai
részére és a gondozdk egymas iranti, kélcsonds megbecsiilése, tisztelete

. a kozosségi szabalyok, viselkedési formak betartasa
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A hézirend kiterjed a gondozottak és a gondozok jogaira és kotelezettségeire
A hazirend hatalya kiterjed
1. az intézmény tagjaira
2. dolgozdkra és a
3. latogatdkra egyarant.
A hazirend betartasa mindenki szdmara kotelezd.
Az intézmény neve, székhelye
Neve: HTKT Kapcsolat Kdzpont,
Székhely: 6800 Hodmezbvasarhely Serhaztér u. 6.
Telephely: 6821 Székkutas, Bem u. 1.

Féréhelyek szama: Nincs 1étszami korlat étkeztetés esetén, 14 f6 hazi segitségnyujtas esetén, 1 tanyagondnoki
szolgalat

Az intézmeény nyitva tartasi rendje: Hétf6t61 - Péntekig 7. 00 — 15. 00 oraig

Ellatottak kore: akik életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegséguk, szenvedélybetegségiik, alapjan erre jogosultak és szolgaltatasunkat igénylik.

Etkeztetés: Sztv. 62. § (1)

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, a helyi rendeletben meghatéarozott szocialis raszorultsag figyelembe vételével kiildndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegsegik,
d) szenvedélybetegséguk, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az étkezést biztositd céq neve. elérhetdsége:

Prizma Food Kft., dr. Jantyik Tiborné: 20-435-74-13.

Etkezés:
Jelenleg helyben fogyasztésra nincs igény. Az ebéd hdzhozszallitasa 11.30 6ratdl torténik.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint, a targyi feltételek biztositottak.

21.8 (4) Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vev6k szamanak megfeleléen
a) kézmosasi lehet6séget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evbeszkozoket és étkészletet.

Az intézményi jogviszony keletkezése:

Etkeztetés

A felvételi kérelem szoban vagy irasban torténik, az intézmény vezetdje a szolgaltatast igénylot nyilvantartasba
veszi. frasbeli értesités csak elutasitas esetén sziikséges. A szakmai vezetd szolgaltatds megkezdésekor tajékoztatja
az ellatottat a fizetendd téritési dijakrol, befizetés modjarol, hataridejérdl, atadja az alapszolgaltatast biztosito
intézmény hazirendjének egy példanyat.
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Az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok kore

Etkeztetés: Szt. 62. § és az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozottak szerint, a szolgaltatast igénylék

részére.

Etkeztetés: a szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, azok szamara,
akik azt 6nmaguknak, ill. 6nmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szamara is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az étkezésérél mas
maodon gondoskodni.

Az étkezés torténhet:

1.) helyben fogyasztassal
2.) elvitellel

3.) hdzhozszallitassal

Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
Ellatottak altalanos jogai

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis llapotéra tekintettel a szocialis
intézmény &ltal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére

Fogyatékossagukbol, életkorukbdl kifolydlag semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az
ellatés soran

Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazds alapjan készilt
korményrendeletben meghatérozott esetekben és feltételekkel lehet vizsgalni

A szolgaltatasokat oly modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos idés személyeket
megillet6 alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara

Az ellatast igénybe vevot megilletik a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgéasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara

Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogadasara

Ellatottak jogai

Az ellatottak igénybe vehetik mindazon szolgaltatdsokat, berendezéseket, amelyet az intézmények
biztositani képesek /ezek: tisztdlkodéasi, mosasi, vasalasi lehet6ség, orvosi ellatds, el6adasokon,
rendezvényeken, kirdndulasokon valo részvétel/

Sérelmével, — ha az &ltala nem megnyugtaté maédon ker(ilt lerendezésre — az intézmény felligyeleti
szervéhez fordulhat.

A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban
részesiilé személyek emberi és dllampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérél, az egyén autonomidjat elfogado,
integréacidjat minden eszkozzel segitd, humanizalt kornyezet kialakitasardl és miikodtetésérol.

Ha az ellatasban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes
gondoskodast végz6 személy, illetbleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a
lakéhely szerint illetékes gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a
kapcsolatot az oktatasi, az egészségligyi vagy mas szocialis intézménnyel.

Az igénylét ill. torvényes képviseldjét tajékoztatni kell

az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl

az ellatas megkezdésének legkorabbi iddpontjarol
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
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- azintézményben szolgaltatast igénybe vevo és a hozzatartozoi kapcesolattartas modjarol

- panaszjog gyakorlasanak madjarol

- azintézményi jogviszony megsziinésérol

- az intézmény hazirendjérdl

- atéritési dij teljesitésérdl és mulasztasanak kovetkezményeirdl

- az ellatasban részesiild jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

A hézirendet az intézményben jol 1athatd helyen ki kell fiiggeszteni és gondoskodni arrél, hogy az a jogosultak

hozzatartozoi €s az intézmény dolgozo6i szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.
Altalanos szabalyok

Az ellatottak érdekei érvényesulésének feltétele, hogy az intézményben dolgozdk tevékenységiiket csak a
szolgaltatast igénybe vevo személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az ellatottak 6nrendelkezési jogat
veszélyeztetd egészségi vagy pszichés probléma esetén csak a sziikséges mértékben ¢és ideig lehet korlatozni.

Ellatottakkal szembeni elvarasok
- Ahazirend betartasa és betartatasa
- A berendezés allapotdnak megovésa
- Az intézmény helyiségeinek tisztasagara tgyelni
- A kolcsdnos figyelem- és tiszteletadas egymas és a dolgozdk felé
- A felvételi értesitésben megallapitott téritési dijat minden honap 10.-ig kiegyenliteni, a szamitogépes
szdmla ellenében
- Atavolmaradasrdl az intézmény dolgozdit értesiteni sziikséges

- A torvényes képviseldnek /sziild vagy gondnok/ biztositani sziikséges az altala képviselt gondozott
intézménybe torténd biztonsagos be-, illetve hazakiséreté

A szocidlis szolgaltatast végzok jogai

A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsol6dd megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi
jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatdé megfeleldé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Dolgozokkal szembeni elvarasok

¢ Naponta tiszta, meleg, kulturalt korilmények kdzott fogadni az ellatottakat

e Segiteni a tagokat azokban a tevékenységekben /flrdés, mosas, korémapolas, sth./, amelyeket
onmaguktdl mar alig vagy nem képesek megtenni

e Betegségik idején latogatni, tartani a kapcsolatot a gondozottakkal éreztetvén, hogy visszavarjak
gyégyulasuk utan

e Figyelem és tiszteletadas mind a gondozottakkal mind az intézményben dolgozokkal szemben

e Gondoskodik az ellatottak biztonsagarol, feliigyeletérdl, foglalkoztatasarol

e Gondoskodik az id6skortiak részére nappali ellatast nyljtd intézmény biztonsagos, zokkendmentes
mikodésérsl

e Segiti az id6s embert az intézmény életének megismerésében, kdrnyezetének beilleszkedésében

Altalanos rendelkezések
- adohényzas csak az arra kijel6lt helyen torténhet
- alkoholfogyasztas és annak az intézménybe torténd bevitele keriilendd
- vitas ligyek tisztazasanal ajanlott a vezet6 segitségét kérni
- lazas, fert6z0 beteg felgyogyulasaig az intézményt nem latogathatja
- az intézmény szépitéséhez, fejlesztéséhez barki, lehetéségéhez mérten, sajat jovedelme, illetve vagyona
terhére hozzajarulhat, valamint szakipari munkajat felajanlhatja
- széndékos rongalas esetén az ellatott az okozott kart kételes megtériteni
- az intézmény teriiletére behozott értékekért a gondozok feleldsséget nem vallalnak
- az ellatottak és a dolgozok figyelmét felhivjuk, ésszerii hatarokon beliil, a takarékossagra
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- az intézménybe érkezéskor, foleg az 6szi és a téli honapokban, a tisztasag megdrzése miatt, kérjiik a
valtocip6 hasznalatat

- a befizetett téritési dijakat az arra kijel6lt személy /intézményvezeté/ koteles minden honap 10. napjaig
befizetni

- az intézmény alapfeladatat meghaladd programok /kirdnduléds/ finanszirozésa a tagok @nkoltséges
hozzajarulasaval torténik

- azintézmény munka jellegii foglalkoztatasokat nem szervez

Téritési dij

A szolgaltatast igénybe vevd étkeztetésre megallapoddst kit:

Etkeztetés: az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgéltatasi 6nkoltség és a normativ allami
hozzajarulas kiillonbségének a tervezett ellatotti Iétszamra juto napi 6sszegét. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az igényld jovedelmének a
30 %-at.

Hézi seqgitségnyujtas: fizetendé téritési dij nem haladhatja meg a gondozott havi jovedelmének 25%-at.

A téritési dij felllvizsgélata soran megéllapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megel6z0 idészakra.

A téritési dij valtozas az intézmény faliGjsagjan kifliggesztésre keral.

Intézményi jogviszony megsziinik
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a jogosult halalaval
hatarozott idejli elhelyezés idején a megjeldlt idotartam lejartaval
- ahazirend tobbszori, silyos megsértése kizarast von maga utan

Hazirend sulyos megsértésének esetei
- kozosség sérelmére szabalysértést, vagy blincselekményt kovetett el
- az intézmény tulajdonanak szandékos rongalasa

Felmeriilé panasz, probléma esetén az alabbi szakemberekhez fordulhat:

Kapcsolat Kézpont

Balint Gabriella, foigazgatd
Hédmezdvasarhely, Serhaztér u. 6
Tel.: 62/ 220-905

Hédmezévasarhelyi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas
Hodmezovasarhely, Kossuth tér 1.
Tel.: 62/530- 100/ 252

Ellatottjogi képvisel6 elérhetosége

Ladanyi Mdnika

Telefon munkaidében: 06 — 20/48 99605

Fogado ora:

Kovécs- Kiiry Idések Otthona, minden honapban egy alkalom
Levélcim: 6726 Szeged Balfasor 17-21.

email: monika.ladanyi@ijb.bm.gov.hu

Mellékletek:

HTKT Kapcsolat Kozpont koltségvetése
HTKT Székkutas HSZG

HTKT SzékkutasTanyagondnok

HTKT Székkutas Szocialis Etkezés
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