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Iktatoszam: JCS/127-.../2023

Targy: A Hoédmezovasarhelyi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Koézpont
Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatinak médositasa

Hoédmezoévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Hoédmezovasarhelyi Tébbeélu Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kézpont Székkutas Egység,
Székkutas, Bem u. 1. szam alatti telephely esetében kérelem kertilt benyujtasra a Csongrad-
Csanad Varmegyei Kormanyhivatal miikodési engedélyekért felelds szervezeti egységéhez az
ideiglenes — 2023. marcius 31-ig érvényes —, miikodési engedély hatirozatlan idére torténd
modositdsa targyaban.

A kérelem mellékleteként benyujtott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasat kérte a
kormanyhivatal a tekintetben, hogy a szabalyzat 10. oldalan szerepl6

Etkeztetés torténhet:

1/2000.(1.7.) SzCsM rend. 21. §

(1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhet6 az étel

a) kiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetévé tételével,

c) lakasra szallitasaval.”

részbol az a) pont keriiljon torlésre, hiszen a Székkutas egység nem rendelkezik a helyben
fogyasztashoz sziikséges feltételekkel.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandacsot, hogy az el6terjesztést attekinteni €s a dontést meghozni
sziveskedjenek.

Hoédmezdvasarhely, 2023. aprilis 18.
Tisztelettel:

Dr. Marki-Zay Péter sk.
elnok



Hoédmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tandcsanak
...... /2023. (......) hatarozata

Targy: A Hédmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kézpont Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzatanak modositasa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ A Hédmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (tovabbiakban:
Téarsulasi Tandcs) a Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Téarsulas Kapesolat Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az 1. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A Tarsulasi Tandcs felkéri a Hodmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Kapcesolat
Kézpont féigazgatdjat sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2023.04.30.

Felelés: a Tarsulasi Tanacs elnoke, Tarsulasi Tanacs tagjai, HTKT Kapcsolat Kézpont
foigazgato

Dr. Marki-Zay Péter sk. dr. Joo Aniko sk.
elnok a munkaszervezet vezetdje

Hatérozatot kapja:

1. Tarsulasi Tandcs tagjai

2. Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
3. HTKT Kapcsolat Kézpont

4. PH - Jogi Iroda

5. Irattar




1. melléklet

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



A szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis ellatdsrdl szolé 1993. évi IIL. tv. (tovabbiakban: Sztv.) és a személyes
gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl €s miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000 (1.7)
SzCsM (lovdbbiakban: 1/2000.(1.7.) SzCsM rend.) rendelet alapjin az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatdt az aldbbiak szerint dllapitjuk meg:

I. FEIEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Kapcsolat Kézpont alapadatai

1.0 Intézmény alapitdsa:

- 37/2006(01.27.)Kgy.h. HM]JV Kapcsolat Kozpont

- 4/2007(01.10.) HTKT hatdrozat, HTKT Kapcsolat Kozpont (fenntartoi jog dtaddsdrol)
- A-131-756-9/2021 Alapité Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglaldsa

1.1. A koltségvetési szerv neve, székhelye:
Hédmezévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kézpont

6800 Hoédmezdvasarhely, Serhaztér u. 6.

1.2. A koltségvetési szerv telephelyei:

Hdédmezdvasdrhely, Serhdztér u. 6.: ,,Csodahdz” Foglalkoztaté Napkozi

Hédmezévasarhely, Serhdztér u. 6.. Hdédmezévasdarhely Megyei Jogd Viaros Kovdcs-Kiiry
Idéskordak Otthona

Hédmezévasarhely, Andrassy it 54.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat
Hdédmezdvasarhely, Andrassy dt 54.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Hoédmezbvasdarhely, Agyag u. 11.: Védondi Szolgalat

Hdédmezbvdsarhely, Medgyessy F. u. 6.: Védondi Szolgilat

Hédmezbévdsarhely, Lazar u. 10.: Védéndi Szolgdlat

Hoédmezoévdsarhely, Bajesy-Zs. u. 70.: Véd6noi Szolgdlat

Hédmezoévisarhely, Dr. Imre J. u 2.: Anya-, Gyermek-, Csecsemdvédelem

Hédmezoévasarhely, Andrassy at. 9.: Kagylohéj Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, Mikkamakka
Jatszéhaz (Jatéktar)

Mindszent, Koérosi Csoma Sdndor. u. 1.: Mindszent Gondozédsi Kozpont, Idéskortiak dpolast,
gondozdst nyijté Otthona

Mindszent, Iskola u.72-76.: Mindszent Gondozasi Kozpont, Idések nappali ellatdsa, szocialis
étkeztetés, hizi segitségnyijlis

Székkutas, Bem u. 1.: Székkutas Egység Szocidlis étkeztetes, hdzi segitségnyuijtds, falugondnoki
tanyagondnoki szolgéaltatds

Mindszent, Koztarsasag tér 16.: Mindszent Gondozdsi Kézpont, Csaldd é€s Gyermekjolét Szolgalat
Nyitva 4ll6 helyiség:

Székkutas, Béke u. 2.: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat Székkutas

Mirtély, Kozséghdz u. 17.: Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgdlat

1.3. Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége:
Alaptevékenységei:
Allamhdéziartdsi szakdgazat elnevezése, szama: Idések, fogyatékosok bentlakdsos elldtdsa, 873000.

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR 08 besorolds szerint:
8730 Idések, fogyatékosok bentlakésos ellatdsa

8790 Egyéb bentlakdsos ellitds

8810 Idések, fogyatékossdggal €16k szocidlis ellatdsa bentlakds nélkiil
8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa

8899 Mdshova nem sorolhaté egyéb szocidlis elldtds bentlakas nélkiil
8690 Egyéb Humdn egészségiigyi szolgdltatds

8520 Alapfokd oktatds

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

o  TEAOR szima, elnevezése: 8730 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellitisa
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Kormanyzati  funkcié | Megnevezése

szama

102023 Idéskoruak tartés bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartés bentlakasos ellatasa

e TEAOR szama, elnevezése: 8790 Egyéb bentlakasos ellatasa

Kormanyzati  funkcié | Megnevezése
szdma
104012 Gyermekek dtmeneti ellatasa

e TEAOR szima, elnevezése: 8810 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil

Kormanyzati  funkcio | Megnevezése

szdma

101221 Fogyatékossaggal élok nappali ellatisa
102032 Demens betegek nappali elliatdasa
102031 Idések nappali ellatasa

e TEAOR szdma, elnevezése: 8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiili

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szama

104042 Csalad és gyermekjéléti szolgaltatasok
104043 Csalad és gyermekjoléti kizpont

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

o TEAOR szima, elnevezése: 8690 Egyéb humén-egészségiigyi ellatas

Kormanyzati
szama

funkcio

Megnevezése




074031 Csalad-és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szama

041231 Rovid id6tartalma kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas

104035 Gyermekétkeztetés fogyatékosok nappali intézményében

e TEAOR szama, elnevezése: 8520 Alapfoki oktatis
e TEAOR szima, elnevezése: 8560 Oktatast kiegészito tevékenység

1.4. Villalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, villalkozisi tevékenységet folytathat, a villalkozasbdl szdrmazé bevétele nem haladhatja
meg az éves intézményi koltségvetés 20%-4t.

1.5. A szabad kapacitas terhére vallalhato tevékenység:
A szabad kapacitds kihaszndlasa tevékenység alatt szamolhato el, amiket a koltségvetési szerv a kotelezoen
végzett feladatainak elldtdsdra létrehozott dologi és humdn-erdforrdsai iddlegesen felmeriilé szabad
kapacitasainak kihasznaldsa érdekében, nem haszonszerzési céllal végez.

1.6. Az intézmény vezetdje:
A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé torvényben foglalt eléirdsoknak megfeleld intézményvezetd.

1.7. Az intézményvezet6 kinevezési rendje:
A Hdédmez6visdarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa nevezi ki az intézmény vezetdjét a
kozalkalmazottak jogdlldsardl széla 1992. évi XXXII. torvény és a 257/2000. (XII. 26.) Kormdnyrendelet
eldirasainak megfelelden, hatdrozott id6tartamra. A palyaztatds nyilt palyazat dtjan torténik

1.8. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyai:

e  Kozalkalmazotti jogviszony, a kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései alapjdn;

e  Munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld jogviszony a Munka Torvénykonyvérdl szdlo 2012 évi I
torvény rendelkezései alapjan;

o Kozfoglalkoztatdsi jogviszony, a kozfoglalkoztatasrdl és kozfoglalkoztatashoz kapesoloda,
valamint egyéb torvények médositasardl sz6l6 2011. évi CVL torvény rendelkezései alapjan.

o Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. tdrvény

1.9. Az intézmény tipusa:
Integrilt intézményegység, koltségvetési intézmény.

1.10. Az intézmény feladatellatisat szolgalé vagyona:
A Kapcsolat Kézpont székhelye és telephelyeiként megjeldlt ingatlanok, az ingé vagyon az intézmények
leltara, vagyonnyilvantartasa és selejtezési jegyzOkonyve szerint.
Vagyon feletti rendelkezési jog: Hédmezévésarhely Megyei Jogi Viaros, Mindszent Varos Onkorményzat
szabdlyairél sz6l6 kozgylilési rendelet, tovabbd a fenntarté és Székkutas Kozségi Onkormdnyzat kozott
létrejott, 2017. jdlius O1. napjatdl hatdlyos Szociélis alapfeladatokra vonatkozo feladat-ellatasi megallapodas
szerint.

A feladat elldtdsdhoz az intézmény rendelkezésére édllnak az alapité okiratban szerepld telephelyekhez tartozé
ingatlanok, melyekel az ingatlan tulajdonosaival kotott hasznélati szerz0dés alapjdn hasznal.



A feladatok elldtdsdhoz rendelkezésre dllnak az intézményben leltédr szerint nyilvéntartott tirgyi eszkozok. Az
intézmény a rendelkezésére 4ll6 vagyontdrgyakat feladatainak elldtdsihoz szabadon haszndalhatja.

1.11. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az eléirdnyzatok felett teljes jogktrrel rendelkezd kiltségvetési szerv.

1.12. Az intézmény AFA alanyisiganak ténye:
Alanya az AFA-nak /étkeztetés addkiteles, szocidlis szolgdltatds adémentes/

1.13.  Gazdalkodasi jogkore:
Teljes jogkdrrel rendelkezd, 6nalld gazddlkodo koltségvetési szerv

1.14.  Alapitéja és feliigyeleti szerve:
Hédmezdvasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa

1.15. A kéltségvetési szerv vezetGjének kinevezési rendje:
Hodmezdvdsdrhelyi Tobbeélii Kistérségi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandesa dltal

1.16.  Illetékességi és miikodési kor:
Hoédmezovasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulas teriilete, valamint egyéb szerzédésekben rogzitett
telepiilések.

2. Az Intézmény gazdalkoddsa

Az intézmény 0nallo koltségvetési szerv.

Bevételi forrdsai: dllami normativa, gondozési dijak, egyéb bevételek, dnkormdnyzati timogatds.
Bevételek: A bankszimlara érkez6 befizetések joviirdsa

- dtutaldsi megbizas

- készpénz-atutaldsi megbizds (csekk intézmény részére nyomdai dton eléallitott)
- bank 4ltal biztositott készpénz-befizetési nyomtatvany alapjin torténik.
Atutaldssal érkezd bevételek

- dnkorményzat altal utalt timogatas

- kiszdmlazott termékek és szolgdltatasok ellenértéke

- dtvett pénzeszkozok (palydzatok tdimogatdsai)

- egy€b atutaldsok (Munkaiigyi Kozpont altal utalt timogatds, selejtértékesités stb.)
Készpénz-befizetés alapjdn érkezd bevételek

- beszedett téritési dijak

- kiszdmldzott bérleti dij

- selejtériékesités

- kartérités

- egyéb befizetések

Kiadds:

A bankszdamla megterhelése torténhet

- direkt elektronikus dtutaldssal

- elektronikus pénzintézeti postautalvinnyal

- bank 4ltal biztositott készpénzfelvételi nyomtatvannyal (pénztar feltolés)

Elektronikus utalds esetén, a szamlan szerepld gazdasdgi esemény ellenértékét kell atutalni a szélliténak.

Minden esetben a gazdasdgi igazgatd joviahagydsa sziikséges az dtutalds megkezdéséhez.

A rogzitett tételekrdl a gép listat készit, melynek ellenérzése utdn torténhet az aldiras.

Az alairas titkositott, a rendszer automatikusan ellendrzi, s csak ennek megléte utdn indithaté a bank felé az
dtutalds. A teljesitett dtutaldsrdl a bank szintén elektronikus dton azonnal visszaigazolast kiild.

A hézi pénztari kifizetések lebonyolitdsahoz sziikséges készpénz felvétele a bank éltal biztositott készpénzfelvételi
bizonylattal torténik.

A bizonylatot a terhelend6 szdmla felett rendelkezésre jogosultaknak (2 16) kell aldirni.

A készpénzfelvételi bizonylatot ezutdn &t kell adni annak a személynek, akit a pénz szdllitdsdval megbiztak a bank
€s a szervezet kozott.

Szamlakivonat



A szamldkon tortént jévairdsokrdl €s terhelésekrdl a bank napi kivonatot kiild az intézménynek, mely tartalmazza
a nyito és zard pénzkészletet is

A szdmlakivonat a napi kényvelés alapbizonylata. A kivonatot megfeleld sorszammal ellatva, a hozzd tartozd
kiaddsi ¢s bevételi bizonylatokkal egyiitt konyvelni kell az ECO-STAT programban, leffizve kell meg0rizni ¢s
tarolni. (fékonyvi kényvelés)

A konyvelés sordn a kivonat adatait egyeztetni kell.

A f6konyvi konyvelés biztositja a bankszamla forgalmanak tételes nyilvantartdsdt, igy kiilon analitikus
nyilvantartdst nem kell vezetni. Az intézményi alszdmldk a gazdalkoddst nem befolydsoljdk.

.Székkutas Egység” eselében (jogszabdlyban nem szabdlyozott kérdések):

a) Gazdalkodds — a HTKT Kapcsolat Kozponthoz tartozd szocidlis intézmény Székkutas Bem u. 1. sz. telephely
nem Onalldan gazddlkodd koltségvetési szerv. Minden vonatkozé pénziigyi tevékenységet a HTKT Kapesolat
Kozpont Gazdasagi Igazgatosiga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitdsival kapcsolatos eljardsrend — barmilyen pénziigyi kihatdssal biré beszerzési eljardst a
szervezeti egység részErol irdsban engedélyeztetni kell a HTKT Kapcesolat Kozpont [6igazgatdjdval és gazdasagi
igazgatdjaval frisos megrendeld formdjaban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyi elszdmoldsa a jovahagyott
megrendelo és kifizetési szamla egylittes megléte esetén hajthatd végre.

c) A belfoldi és kilfoldi kiktldetések elrendelésével és lebonyolitdsaval, elszamolasdval kapcsolatos kérdések —
kikiildetést a munkadltatd rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezhet (ez utébbi esetben a fent emlitett irdsos
formaji megrendeldvel). Minden teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
(Belfoldi/Kulfoldi kikiildetési utasitds és koltségelszamolds) a kikiildetésben részesiilé dolgozd adatait €s a
kikiildetés céljat feltiintetve kell jelezni €s az elszamolhaté koltségeket, az utazds létrejottét igazold nyugta/jegy
(utazdsi jegy, helyi kozlekedési jegy, szdllaskoltség) csatoldsdval érvényesiteni.

d) Anyag- és eszkdzgazdélkodds szamviteli politikdban nem szabdlyozott kérdései — erre vonatkozoan a HTKT
Kapcsolat Kozpont Leltarozasi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsinak é&s
selejtezésének szabdlyzata az irdnyaddak.

e) A helyiségek €s berendezések haszndlatdra vonatkozé eldirdsokat a mellékelt Hazirend tartalmazza.

) A reprezenticids kiaddsok felosztdsa, azok teljesitése €s elszamoldsanak szabdlyai — nem relevdns.

g) A gépjarmiivek igénybevételének €s haszndlatdnak a rendje - erre vonatkozdan a HTKT Kapesolat Kozpont
Gépjarmii iizemeltetési szabalyzata az irdnyado.

h) Vezetékes és rddidtelefonok haszndlata - a fenntartd dltal engedélyezett koltségkeretig és azt figyelembe véve
vehetok igénybe, kizardlag a munkavégzéshez kapcsolddd hivatalos tigyben, egy erre a célra rendszeresitett
fiizetben vezetve, feltiintetve: a hivds ddtumdt, a hivott szamot vagy tulajdonosat, a hivis céljat, a telefont
igénybevevo munkavillald nevét, és a hivds iddtartamat.

Ugyeleti telefon: a folyamatos elérhetéséget biztositja az ligyfelek részére, az intézmény nyitvatartasi rendjén kiviil
hivhaté krizisesetekben. A bejévo és kimend hivasokat a fenti eljarasrend szerint kell régziteni.

i) Téritési dij

Téritési dijakkal kapcsolatos készpénzkezelés szabalyozdsa a Kapcsolat Kozpont Pénzkezelési Szabdlyzatdnak 10.
pontjdban, az intézményre vonatkozé szabdly szerint torténik.

A szakmai vezetd, valamint az dltala a készpénz beszedéssel megbizott dolgozd a beszedett Osszeget
vaskazettdban, pancélszekrényben elzdrva tartja és a szabdlyzatban meghatdrozott napon a Kapcsolat Kozpont
elszdmoldsi szamlajara befizeti. A pénzintézeti befizetést kivetden, a Kapesolat Kozpont Kozponti Irdnyitdsra az
elszdmolds dokumentumait készitse el.

3. Az Intézmény szakmai feliigyelete:

Az intézmény dltaldnos feliigyeletét Hodmezdvdsdarhely Megyei Jogi Vdros, Mindszent Vdros, Martély és
Székkutas Kozségek, Képviseld testiiletei kozvetleniil, valamint kozvetett mddon, a Lakossdgszolgdlati Iroda
vezetdjének bevondsdval ldtja el, a gyermekvédelmi intézmények feliigyeletét a CSMKH Hatdsagi Foéosztaly
Szocidlis és Gydmiigyi Osztaly. A Védonoi Szolgélat szakmai feliigyeletét a Csongrad Megyei Kormdnyhivatal
Hoédmez6vdsarhelyi Jardsi Hivatal Jdrdsi Népegészségiigyi Osztdly 14tja el.

4. A Hédmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének fenntarté jogai:

- éves koltségvelés és beszamold joviahagydsa,

- dont a pételdirdnyzat biztositdsdrdl, a pénzmaradviny felhaszndldsarol,

- a fejlesztd beruhdzasokrol,

- az intézmény megfeleld elhelyezésérdl,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerii miikodésének feltételeinek biztositasardl,

- az intézményvezetd kinevezésérol,

- az intézmény megsziintetésének, integricidjdnak, dj szakfeladat ellatdsdnak, ellatott szakfeladat
megsziintetésének elrendelése,



- dontéshozatal mindazokban az tigyekben, amelyeket a jogszabdly a Kozgyiilés kizdrdlagos hatdskérébe utalt.

5. A Tarsulias munkaltatdi jogai:
- az intézményvezetd felett munkadltatoi jogok gyakorldsa.

6. A Jegyzo feliigyeleti jogai:

- az intézmény és a (arsult telepiilések Polgdrmesteri Hivatalai kozott szocidlpolitikai intézményi és hatdsagi
feladatok Gsszehangoldsa,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerii miikodési feltételeirdl vald gondoskodds.

7. Kapcsolat Kozpont miikodésének alapelvei

Az intézmény alapvetd rendeltetése a kistérség és vonzaskorzetének, valamint a tarsult telepiilések lakossaganak,
polgarainak, csalddjainak, a tartdsan hdtrdnyos helyzetii és az dtlagosndl nagyobb szocidlis terhekkel kiizd6
csoportjainak, kozdsségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetdségekhez igazodd szocidlis, pedagdgiai,
egészségiigyi és mentdlhigiénés ellatdsa. Az intézmény mlkodése sordn az alabbi elveket kivdnja betartani:

a./ Nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kozdsségek, vagy kozvetleniil kereshetik fel, vagy a teriileten miikodd
mads intézmények javasolhatjdk a kapcsolat felvételt, illetve a Kapcsolat Kézpont ajanlja fel segitségét a kliensnek,
klienskornek. Az intézmény olyan szolgaltatdsokat nyujt, amelyekre a kliens a feltart lehetoségek koziil igényt
tart. A Kapcsolat Kozpont jogosult a tovabbi egyiittmiikodés elol elzarkdzni, ha a kliens nem egyiittmiikodé.

b./ Onkéntesség elve: az intézmény a klienseivel, az onkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot. Miikodése
szolgdltaté jellegli. Az egyiittmiikddés alapja a klienssel kdzosen meghatdrozott célok elérése, megvaldsitdsa. A
munkatdrsak mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek, s a sdlyos, veszélyezietés esetét kivéve
csak az érintett személy, illetve torvényes képviseldje hozzdjarulasdval jogosultak intézkedni.

¢/ Személyiségi jogok védelmének elve: a munka sordn a munkatdrsak tudomdsdra jutott a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartisara és kezelésére vonatkozdan kotelezd az adatok védelmérél szolo
torvényben és a szocidlis munka etikai kddexében foglaltak betartdsa. A munkatdrsaknak a szolgdlati titoktartasi
kotelezettség betartdsara fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeresd kliens anonimitdsat kivansag szerint a
munkatarsak kotelesek biztositani.

d./ Egyenldség elve: az intézmény munkatdrsai minden kliens iigyével nemre, felekezetre, csaladi dllapotra, korra
tekintet nélkiil kotelesek foglalkozni, illetve a hataskoriikbe nem tartozé vagy azt meghaladé tigyekben a sziikséges
felvilagositast megadni.

II.FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmény felépitését az egyes szervezeti egységek, és szakfeladatok fiigg6ségi kapcsolatidt a mindenkori
szervezeli dbra (3. szdmi melléklet szerint) hatdrozza meg, mely a szervezeti — és mikodési szabdlyzat melléklete.
A Kapcesolat Kozpont egyes szervezeti egységei egymdas melletti, valamint ald- és [0lérendeltségi viszonyban
vannak. Az ligyek intézésében, az utasitdsok kiaddsaban é€s a jelentések megtételében a szolgdlati Gt megtartdsa a
fiigg6ségi kapesolatoknak megfelelen kotelezo.

A szolgalati it mellozése csak kivételes esetekben megengedett és utdna a kozvetlen felettest haladéktalanul
értesitent kell.

A vezetdket a beosztottak irdnydban utasitdsi jog illeti meg, a beosztottak pedig, a szervezel szerint utasitdsra
Jjogositott vezetd rendelkezéseit kotelesek végrehajtani.

Az altaldnos vezetési €s utasitdsi kor minden vezetot megillet a szervezetileg aldrendelt egységekkel, illetve
dolgozdkkal szemben.

A f6igazgatdnak az intézmény egészére vonatkozoan utasitdsi és ellendrzési joga van. Ezt a jogdt meghatdrozott
teriileten feltételekkel és idében dtruhdzva decentralizaltan gyakorolja.

A vezetO a kiadott intézkedéseiért, azok végrehajtisdért, vagy az olyan intézkedések elmulaszidsdért, amelyet a
munkakorében meg kellett volna tennie anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds.



A rendelkezésre jogosult vezetd déntéseit, utasitdsait szdban, vagy irasban, egyedi vezetdi utasitdsban, vagy belsd
utasitdsban a bels6 szabalyzatok kiadasi rendje szerint kozli.

A fdigazgaténak kivételes beavatkozési joga van, melynek alapjan jogosult az aldrendelt vezeték hatdskorébdl a
dontési jogot sajat hatdskorébe venni.

Ennek esetei: ha

- a szervezeti rész milkodése siilyosan veszélyezteti az intézmény egészének mitkodését,

- a kiils6 kornyezetben olyan mértékii véltozasok kovetkeztek be, amelynek hatdsat 6nerébél kivédeni a szervezeti
rész nem tudja,

- a szakdolgozé silyos szakmai, etikai hibdt, vétséget kivetett el, illetve

- a szakmai egységek javaslata alapjan.

1. Az intézményen beliili kapcsolatok rendje

Az intézmény irdnyitdsit a menedzsment végzi, melynek vezetdje a Fdigazgatd, tagjai a Gazdasési Igazgato, €s a
szakmai vezetdk.

A menedzsment kiemelt feladata a kollektiv déntések meghozatala az intézmény mikddésének valamennyi
teriiletét érintéen. Dintéseinek meghozatala sordn kiilonés figyelmet fordit a szakmai vezetoktdl érkezé munkajogi
¢és szakmai javaslatokra. Szilkség esetén az egyes részteriileteket érintd dlldspontok kialakitdsiba a szakmai
vezetOket bevonja.

Al Az intézmény szervezeti egységel — felelds beosztasd vezetdkkel:
Kapcsolat Kozpont — Fdigazgaté

Kapcsolat Kozpont — Gazdasagi Igazgatdsag - gazdasagi igazgatd
Kozponti Iranyitas - pénziigyi csoportvezetd

Kapcsolat Kozpont — Alapelldtdsi Egység

Kagylohéj Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat/Kozpont szakmai vezetdk
Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi szakmai vezetd

Mindszenti Gondozasi Kozpont
Iddsek Nappali Elldtdsa (szocidlis étkeztetés) — szakmai vezetd
Hazi segitségnyjtas

Székkutas Egység

Hazi Segitségnyijtas- szakmai vezetd
Szocidlis étkeztetés

Tanyagondnoki szolgilat

Védonéi Szolgalat — szakmai vezetd

Kapcsolat Kozpont — Szakelldtdsi Egység

Koviacs —Kiiry Idéskoriiak Otthona — szakmai vezetd
Idoskoriak apoldst — gondozast nyijté Otthona (Mindszent) — szakmai vezetd

2. A Kapcsolat Kozpont hatiskorébe tartozé feladatok és azok szervezeti egységek kozotti megoszlisa

A Kapcsolat Kozpont hataskorébe tartozé feladatokat az 1993. évi IIL térvény a szocidlis igazgatdsral és
szocidlis ellatdsokrél, és moédositdsai, valamint az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél, és a
gyamiigyi igazgatdsrol és médositdsai, az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény és modositdsai,
valamint a kapcsolédé rendeletek, a tdrsult telepiilések testiileti iiléseinek és kdzgyiilésének a feladatok elldtisara
vonatkozé hatdrozatai, valamint a HMJV Polgdrmesteri Hivatal Lakossdgszolgdlati Iroda szakmai irdnyitdsa
alapjan latja el.

3. Kapcsolat Kozpont alapellatas és szakositott ellatAsanak formdi




Alapellatds - Szocialis feladatai
- Gyermekjéléti feladatai
- Egészségiigyi feladatai

Szakositott elldtds szocidlis feladatai
- Apolé- gondozé intézményei

4. A feladatellatas szakmai tartalma
Alapellatasok:

Mindszent Gondozasi Kézpont:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriilé gondozasi igényeket.

Javaslatot tesz egyes dj gondozdsi mddszerek alkalmazdsara, a meglevé szocidlis elldtasok fejlesztésére.
Kezdeményezi a telepiilési onkormdnyzatndl dj ellatdsok bevezetését, a miikodé elldtdsok sziikség szerinti
atalakitdsat.

Egyiittmiik6dik a hdziorvosi szolgalattal, korzeti védénével, otthondpolé szolgdlattal, tovabba mas személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis intézménnyel, egészségiigyi intézménnyel.

Igény esetén tdjékoztatdst nyujt a szocidlis ellatdsok biztositdsanak feltételeirdl az ellatdst igénybe vevOk részére.
Segiti a tAimogatd, 6nsegitd csoportok szervezését, mitkodését.

Segitséget nyiijt az ellatast igénybe vevdnek hivatalos tigyei intézéséhez.

Javaslatot tesz a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozdan, ellitja a szocidlis ctkeztetés, hdzi
segitségnyijtas és idosek nappali elldtdsdnak mikodtetését.

Idések Nappali Ellatasa:

A nappali ellatdst nydjté intézmények elsdsorban a sajdt otthonukban €10k részére biztositanak lehetéséget a
napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az id6sek klubja a szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk elldtdsara részben képes idoskortiak
napktzbeni gondozasdra szolgal.

Szocialis étkeztetés (iddsek nappali ellatasaban):

Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve 5nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve 4ltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az étkezésrdl mas médon gondoskodni.

Hazi segitségnyjtas:

Hizi segitségnyijtds keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekr6l, akik otthonukban énmaguk elldtdsdra
sajat er6bol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevd 6ndlld életvitelének fenntartdsdt — sziikségleteinek megfeleléen — lakdsdn, lakdkdrnyezetében
biztositja.

»Székkutas Egység”

1. A szolgiltatisok: Szocidlis éilkeztetés, Hizi segitségnyijtds, Tanyagondnoki Szolgélat

a) Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol kell
gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylot, illetve 4ltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az étkezésrdl mas médon gondoskodni.

Etkeztetés: Szt. 62.§ a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik azok
szamdra, akik azt Snmaguknak ill. 5nmaguk és eltartottjaik részére tartosan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szamdra is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem tudnak az étkezésrél mds
moédon gondoskodni.

Szt. 62. § (1) a szocidlis riszorultsdg feltételei:




—  ¢letkora miatt rdszorul6 az a személy, aki 63. életévét betdliotte.

—  egdészségi dllapota miatt, aki mozgédsdban korldtozott, krénikus, vagy akut megbetegedése miatt,
— fogyatékossdga miatt,

—  pszichidtriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége mialtt,

—  hajléktalansdga miatt.

Etkeztetés térténhet:
1/2000.(1.7.) 5zCsM rend. 21. §
(1) Az étkeztetés a lakossdg sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel

o =g w
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b) elvitelének lehetové tételével,
¢) lakasra szallitasdval.

(2) Az étkeztetés keretében fdétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
részesiilé személy egészségi dllapota indokolja, a héziorvos javaslatdra - a népkonyha kivételével - az cllatast
igénybe vevo részére diétds étkeztetést kell biztositani.

(4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgdltatdst igénybe vevok szimanak megfelelden

a) kézmosdsi lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evoeszkozoket és étkészletet.

Az intézményben szocidlis étkezletésre van lehetdség kiilon szolgdltatisként. A milkodési engedélyben nincs
1étszami korldt az étkeztetésben. Jelen pillanatban 40 6 veszi igénybe az intézményt.

A fenntart6 az étkeztetésért téritési dijat dllapit meg, jovedelemtd! fiiggden, amit az igénybe vevd utdlag fizet.

A vezetd a jogosultsig feltételeinek (Szt. 62.§) fenndlldsa esetén a szolgdltatast igénylével kiilon megdllapoddst
kot.

Az éikezlelés biztosildsa az alapszolgiltatdst igénylok részére helyben fogyasztdssal, elvitellel és a hdzhoz
szallitdssal torténik. A fott €tel hazhoz szdllitdsaért szallitasi dij fizetendo.

Az elldtds rendszeressége megéllapoddsban régzitendd, dllapotvaltozds esetén sziikség szerint mddositandd. Az
esetek tilnyomé részében napi rendszerességgel torténik az igénybevétel.

A szolgdltatast igénybe vevok részére orvosi javaslatra diétds étkeztetést biztositunk.

Az alapszolgdltatds biztositdsdhoz a tdrgyi feltételek az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatdrozotiak szerint
rendelkezésre dllnak.

Az intézményben melegitd konyha miikodik, az étel szallitdsa kiilsé [6z0helyrol torténik.
Az étkezés az intézmény ebédldjében torténik, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szerinti feltételek biztositidsa
mellett.

b) Ha4uzi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrdl, akik otthonukban énmaguk elldtdsdra
sajat er6bodl nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevé ondlld életvitelének fenntartdsdt — sziikségleteinek megfeleléen — lakdsdn, lakdkdrnyezetében
biztositja.

Hdzi Segitségnytijtds

Feladata: a szolgéltatast igénybevevd, gondozdsra szoruld ember sziikségleteihez igazodd segitségnyjtds
biztositdsa, amelynek mértékét és mddjdt, mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi — pszichés - szocidlis
allapota alapjdn hatdrozza meg, ugy hogy az egyén individudlis szabadsdga a lehetd legteljesebb mértékben
érvényre jusson.

Cél: Az idéselldtds gyakorlatdnak modernizéldsa, a szocidlis munka mddszereinek alkalmazdsa, a tudoményos és
technikai eredmények beépitése, a szolgdltatdst nydjték tapasztalatainak megosztdsival, azon ismeretek
elsajatitdsa, amelyek hozzdjarulnak egy sikeresebb, hatékonyabb — az 1j évezred eredményeihez jobban igazodé-
szolgéltatds megvaldsitisdhoz.
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épesek, €s roluk nem gondoskodnak.

A feladatok tevékenységének forrdsai:

e Szocidlis alapszolgaltatasi feladatokra allami alap- és kiegészité hozzdjaruldsok.
e  Fenntartdi forrdsok.

e  Palyazati forrasok.

e  Tarsuldsi szerzédések alapjan egyéb szocidlis szolgaltatds bevételei.

A szocidlis alapszolgdltatdsok dgazati irdny{tdsat az Emberi Eroforrasok Minisztériuma ldtja el.

A feladatellitis szakmai tartalma:

Hdzi segitségnyijtds olyan gondozdsi forma, amely az igénybevevd o©ndllé €letvitelének fenntartdsat-
sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokornyezetében biztositja.

Gondozond feladata: segitséget nyjt ahhoz, hogy az elltdst igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete
alapjan, sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotinak megfelel6en, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, és fejlesztésével biztositott legyen.

Szolgaltatdsi elemek:
Intézményiink a személyi gondozis keretében gondozds €s hdztartdsi segitségnyijtas,
a szocidlis segités keretében hadztartasi segitségnyjtds szolgdltatdsi elemet biztosit.

Szocidlis segités keretében az aldbbi tevékenységeket biztositjuk:

e A lakékornyezeti higiénia megtartdsaban vald kdzremiikodés korében /mosds, vasalds, takaritas)

e A haztartdsi tevékenységekben valé kozremiikodés korében /bevasarlds, mosogatds, segités az étel
elékészitésében, ruhajavitas, kozkidtrél vizhordas, tiizelé behorddsa, ruhajavitds, gydgyszer kivaltas)

e Segitségnyujtas vészhelyzet kialakuldsdnak megdrzésében és a kialakult vészhelyzet elharitdsdban.
o  Sziikség szerint a bentlakdsos szocidlis intézménybe valé bekoltozés segitése.

Személyi eondozds keretében az aldbbi tevékenvséaeket biztositjuk:

o Az elldtdst igénybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitdsa €s fenntartdsa / informdcidénydjtds, tandcsadds,
mentdlis tdimogatds, csaldddal vald kapcesolattartds, lgyintézés/

o Az ellatdst igénybe vevOl segiti a szdmdra sziikséges szocidlis elldtdsokhoz valé hozzdjutdsban /
lakdsfenntartdsi tdmogatds, gydgyszerutalvanyok, kozgydgyellatds, fogyatékossigi timogatds, dtmeneti és
rendszeres segély igénylése/.

e Hivatalos ligyek intézésében segil.

Gondozasi. dpoldsi feladatok keretében:

mosdatés, fiirdetés, dltoztetés,

inkontinens beteg elldtdsa,

haj-, szdj-, fogapolds, koromépolds,

folyadékpétlas, étkeztetés,

mozgatds az dgyban, feliileti sebkezelés, decubitis megeldzés

sztomazsidk cseréje,

Gondoskodik az elldtast igénybe vevo gyogyszereirdl, annak kivéltdsardl, orvoshoz torténd kisérésérol
vérnyomds-, vércukormeéreés,

kényelmi-, gydgydszati segédeszkozok beszerzése, haszndlatinak betanitdsa,
kezelGorvos dltal felirt terdpia kdvetése

Egyiittmilikédés a héaziorvosi szolgdlattal, a korzeti névérrel, a kérhdzi szocidlis ndvérrel, valamint egyéb
egészségligyi elldtast vagy személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézménnyel.

A hazi segitségnyijtds rendszerességét, gyakorisigat, a szolgaltatast igénybe vevd egészségi, fizikai dllapota
hatdrozza meg.
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A tanyagondnolki szolgdlat

Székkutas kozség &t kiilteriileti kirzet lakossagara terjed ki. A tanyagondnoki szolgdllatds célja a kiilteriileti
tanyasi lakott helyek intézmény hidnyabdl és a kizdsségi kizlekedés nehézségébdl eredd hitranyainak enyhitése,
az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatisokhoz, alapszolgdltatisokhoz valé hozzdjutéds biztositasa,
egyéni, kozosségi szintl sziikségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnoki szolgdltalis igénybevétele tnkéntes, igény szerinti rendszerességgel vehetd igénybe.

A szolgiltatdsok téritésmentesek.

Feladata:
= ateriiletéhez tartozo tanydk rendszeres ldtogatdsa
= az alapvetd szikségletek kielégitését segitd szolgdltatasokhoz, alapszolgiltatisokhoz vald hozzdjutds
cldsegitése
= elszigeteltség felolddsa
= kiilteriileti lakosok tdjékoztatdsa
= egylittmiikddik az egészségiigyi intézményekkel, a hazi segitségnyiijtas gondozéival, civil szervezetekkel
= tevékenységi napldt vezet

Tanyagondnoki Szolgdlat dltal biztositott szolgdltatds elemek:
o  Szdllitas: Javak vagy szolgdltatdsok eljuttatdsa az igénybe vevéhoz, vagy az igénybe vevd eljuttatdisa a
kozszolgdltatdsok, szolgdltatdsok, munkavégzés, kozdsségi programok, csalddi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteibdl adédéan mindezek mds madon nem oldhatiak meg.

o Megkeresés: Szocidlis problémdk dltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kizvetlen, illetve

kozvetett modon tirténd elérése vagy felkutatdsa (a relevdns szolgdltatdsokhoz valé hozzdjuttatds
céljdabal), akik vélhetien jogosultak egy adott szolgdltatdsra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjdk.

o Kizosségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgdt érintd integrdcios szemléletil,
bdtorité- dsztinzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozd célcsoportokra
vonatkozo specidlis igényeket tdr fel, szolgdltatdsokat kezdeményez, kizosségi egyiittmiikodéseket
valosit meg.

A miikodés alapelvei:
e A Szociilis Munka Etikai Kédex alapelveinek betartésa,

e A szocidlis munka eszkozeinek, mddszereinek alkalmazédsa, problémamegoldé — modell. Nem oldjuk
meg klienseink helyett a problémadkat, hanem hozzésegitjik 6ket az 6néll6, hatékony megoldashoz.

e Komplex, feladatkdzponti ellatas biztositdsa.

e Tiszteletben tartjuk a szolgdltatdst igé€nybevevoket, nehéz helyzetben sem vessziik at a dontéseket, hanem
segitjiik annak végiggondolasdban és a lehetdségek szambavételében.

e Nyitottsig.

e Alapvetd emberi jogok, elldtotti jogok tiszteletben tartdsa.

e A jogszabdlyi kbvetelményeknek valé megfelelés.

Szocialis szolgaltatdst igénybe vevok jogai

172000 (1.7.) SzCs.M rendelet

3. § (1) A személyes gondoskodds biztosildsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az elldtdsban
részestld személyek emberi és dllampolgdri jogai ne sériilljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi és dllampolgari jogok érvényesiilésérol, az egyén autondmidjat elfogadd,
integracidjat minden eszkozzel segitd, humanizalt kornyezet kialakitasarol és mitkodtetésérdl.

(2) Ha az ellatdsban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes gondoskodast
végzd személy, illetbleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakéhely szerint illetékes
gyamhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnydjtas érdekében felveszi a kapesolatot az oktatdsi, az egészségiigyi
vagy mads szocidlis intézménnyel.

Szocidlis szolgdltatdst végzdk jogai
A Szocidlis Gondozasi Kozpont munkatdrsainak jogaira és kitelezettségeire a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992, évi XXXIIL tv., a kézalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII torvénynek a szocidlis, valamint
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a gyermekjolét és gyermekvédelmi dgazatban orténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XI1.26) Korm. rendelet, a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993, évi 111 torvény 94/L.§-a. vonatkoznak.

94/L. § (1) A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsiak emberi méltésdgukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési korilményeket
biztositson szamukra.

(2) Kozfeladatot ellaté személynek mindésiil az alibbi munkakoroket betdlté személy:

a) a hazi segitségnyijtast végzd szocidlis gondozd, ideértve a vezetd gondozd,

b) a csalddgondozd,

¢) a tdimogato szolgdlatot, a pszichidtriai betegek kozosségi ellatasat, a szenvedélybetegek elldtasat végzo szocidlis
gondozd,

d) a hajléktalan személyek ellatdsat végz6 szocidlis segitd és utcai szocidlis munkas,

¢) az elégondozdssal megbizott személy.

Adatkezelés

A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmény 1993. évi IIL. tv. 18. §-ban foglalt nyilvantartdst vezeti a
szolgdltatdst igénylorél és szolgdltatdst igénybe vevérél. Kapacitds hidnydban nem teljesitett szolgdltatds irdnti
kérelmet az intézmény vezetdje nyilvantartdsba veszi.

A szocidlis szolgaltatdst nyijté intézmény adatot szolgdltat az orszdgos nyilvantartdsi rendszerbe a Szocidlis
Regiszteren keresztlil. Adatszolgdltatdsra vonatkozdan a 21.§ - 24.§ irdnyadé.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartdsrdl és az orszagos jelentési rendszerr6l”
szOl6 415/2015. (XI1.23.) Kormdnyrendelet el6irdsa szerint az intézmény adatszolgaltatdi jogosultsdggal
rendelkezd munkatdrsa az elldtott adatait a Szocidlis Agazati Portalon, az Orszdgos Kozponti Nyilvantartds
rendszerében felregisztrdlja és a szocidlis szolgaltatdsok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az intézmény az adatokat, az informdcids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrél szolé 2011. évi
CXII. térvény, az EurGpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézményiink

sajdt belsd adatvédelmi és iratkezelési szabdlyzatai, és egyéb, vonatkozd szabalyzatok rendelkezéseit betartva
kezeli.

E- képvisel6 adatai
Elérhetdsége: Hodmezdvdsarhely MJV Polgarmesteri Hivatal

Elérhetéség cime: 6800 Hédmezdvdsarhely, Kossuth tér 1.
Email cim: takaronen @hodmezovasarhely.hu
Telefon: 62/530- 100/212 m

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK. INFORMACIOK

Postai kiildemények
A szakmai vezetd és az dltala megbizott szocidlis segité/ligyintézd az intézmény részére érkezd iratok, postai
kiildemények dtvételére jogosult, és az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden jar el.

2. Telephely cime: 6821 Székkutas Bem u. 1.

3. Telefonszama: 30/ 278-0173

4, Tevékenységi korének megnevezése: személyes gondoskodds rendszerébe illeszkedd, szocidlis
alapszolgdltatdst nydjtd, szolgdltatd jellegii, hatésagi jogositvanyokkal nem rendelkezé intézmény.

5. Tipus: integralt intézményegység

6. Féréhelyek szdma: Szocidlis étkeztetés: nincs létszami korlat

Hazi Segitségnytjtas: 14 o
Tanyagondnoki szolgdlat 1
7. Alapité okirat: 131-671-80/2017.
A-131-756-9/2021 Alapité Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglaldsa

13



Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi:

(Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye)

Nappali ellatds biztositdsa halmozottan sériilt, fogyatékkal é16 3-45 évesek részére.

A halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok részére nappali elldtds keretében lehetéség biztositdsa a napkézbeni
tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, szakterdpids foglalkozasokon valé részvételre, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, az ellatottak napkozbeni étkeztetésének megszervezése.

A szolgdltatast igénybe vevok szamdara az igényeknek megfelelé gondozds biztositdsa, szocidlis, egészségi,
mentdlis €s fizikai dllapotuknak megfeleld életritmust biztositd kdzosségi szolgdltatisok szervezése. Szakirdny
terdpids foglalkozdsok biztositasa.

A tankiteles novendékek fejleszté felkészitését egyiittmiikidési megdllapodds keretében a Kozmutza Flora Ovoda,
Altaldnos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon ldtja el.

Gyermekjoléti szolgaltatas/Kiozpont:

- A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek testi, lelki, egészségének, csalddban 16rténd
nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrél és a gyermek [lejlodését biztosité tdmogatdsokrdl vald tdjékoztatds, a
timogatasokhoz vald hozzdjutds segitése

- a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentdlhigiénés és a kdros szenvedélyek
megelozését célzo tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

- a szocidlis valsdghelyzetben levd virandds anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal valé elldtasa,

- a szabadid6s programok szervezése,

- a hivatalos tigyek intézésének segitése,

- a gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyezettségének megeldzése érdekében, a
vesz€lyeztetettséget €szleld €s jelzé rendszer mikodtetése, a nem dllami szervek, valamint magdnszemélyek
részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

- a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltdarasa és ezek megolddsdra javaslat készitése,

- meghatarozott személyekkel és intézményekkel vald egytittmiikédés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangoldsa.

Helyettes sziil6i ellatas:

A helyettes sziild a csalddban €l gyermek dtmeneti gondozasat sajat hdztartdsdban biztositja.

Helyettes sziild az a nagykord, cselekviképes, biintetlen elééletii személy lehet, aki a kiilén jogszabdlyban
meghatdrozott ideig a néla elhelyezendd gyermeket gondozza, neveli.

A helyettes sziil egyidejiileg — sajat gyermekeit is beszdmitva - legfeljebb 5 gyermek gondozasdt végezheti. A
helyettes sziil6t a gyermekjoléti szolgalat szakmai tandccsal segiti. A helyettes sziilo koteles egyiittmiikddni a
gyermekjéléti szolgdlattal.

A helyettes sziild tevékenységét a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott helyettes sziiloi jogviszonyban
végzi. Kiilonosen indokolt esetben a helyettes szilé kérelmére vagy beleegyezésével a meghatdrozott
gyermeklétszamtol — a gyermek érdekében — el lehet térni.

Egészségiigyi alapelldtds

Védinéi ellatas:

Feladata — névédelem, csalddtervezési tandcsadds, anyasdgra vald felkésziilés segitése,

sziirovizsgalatok szervezésében részvétel, varandds anydk gondozésa, gyermekdgyas idészakban tandcsadds, 0-6
éves kort gyermekek gondozdsa, csalddlatogatds.

A gyermek fejlodésél veszélyeztetd tényez0 esetén jelzéssel élni a hdziorvos €s a gyermekjoléti szolgdlat felé.

Iskola-egészségiigyi ellatis:

Az iskolaorvos és védond egyiittes szolgaltatasdbdl all, tevékenységiik valamennyi nevelési-oktatdsi intézményre
kiterjed.

A teriileti védond egyiittmiikddik az elldtdssal Gsszefliggd kérésekben az iskolaorvossal.

A tanuldk egészségiigyi elldtdsdn til, egy€éb iskola-egészségligyi feladatokat is ellat.

Preventiv tevékenységél a csalidok otthondban, a védéndi tandcsadGban és az oktatdsi intézményekben végzi,
kapcsolédva az Egészséges Visdrhely Program célkitlizéseihez.

Szakositott elldtdsok
Apoldst, gondozdst nyijté intézmények
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Idéskoriak Otthona(i):
Meghatarozott alapfeladatai: az id6sek teljes kor(i elldtasa, gondozasa, apoldsa, pszichés gondozdsa, célszerli €s
hasznos napi tevékenység megszervezese.

Az intézmény tevékenységi kore

Hddmezoévasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds teriiletén €16 lakossdg érdekeinek, sziikségleteinek feltdrdsa és
kielégitése érdekében az Int€zmény:

- ajdnldsaival, észrevételeivel segiti a lakossdgi oktatdsi, szocidlpolitikai, egészségligyi feladatok tervezését és
végrehajtasat,

- egylittmikdédik a tdrsadalmi, egyhdzi, dllami, dllamigazgatdsi,

- valamint a gazdilkodo szervezetekkel a feladatok végrehajtdsanak szervezése, a rendelkezésre dllo eszkdzok
hatékony felhasznaldsa terén,

- kozremiikidik a tdarsadalmi beilleszkedési zavarok visszaszoritisdban, az egészséges életmdddal osszefiiggd
helyi felvildgosild és propaganda tevékenység szervezésében,

- segitségel nydjt a vdros polgdrainak, csalddjainak, a tartdsan hdtrdnyos helyzetii és az atlagosnal nagyobb
szocidlis terhekkel kiizd6 csoportjainak, kozosségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetéségekhez igazodo
szocidlis, pedagdgiai szakszolgdltatisokkal, mentilhigiénés ellatdsokkal.

Kiemelkedd az Intézmény kritikus helyzetben bettltendd szerepe, a krizisek, a krizishelyzet felismeréséhez ¢s
kezeléséhez, megolddsahoz vald hozzdjarulasa.

Ezzel egyiitt kiemelt feladata a prevencid, melynek sordn elsédleges célja példdul a fiatalkordak korében a biintzés
kialakuldsdnak megeldzése, fejlddési zavarok kezelése.

Alapvetéen a tarsadalmi valtozdsokra érzékeny szervezetként miikodik, amely kiemelkedd szakmai tuddst és
osszeforrott csapatmunkat feltételez, valamint a varosi intézményekkel torténd partneri egylittmiikodést.
Tekintettel a Kapcsolat Kozpont specidlis feladataira, valamennyi dolgozénak villalnia kell a specifikus
szakképesitések megszerzését, valamint a képzésekben valé rendszeres, illetve tovdbbképzésekben, valamint
kiilonbdz6 szakmai férumokon vald aktiv részvételt.

Fel kell villalniuk azt a nem népszer(i feladatot, hogy a tdrsadalmi bajokra, problémadkra riranyittatjak a hatésadgok
és a kdzvélemény ligyelmét.

Szakmai feladatait szakdolgozokkal:
szocidlis munkésokkal, csaldidgondozdkkal, pedagdgusokkal, védénékkel, pszicholégusokkal, jogdszokkal,
szocialis gondozdkkal, asszisztensekkel, szaktandcsaddkkal, - valamint kozhasznt, kzcéld, kézfoglalkoztatott és
rehabiliticiés munkavéllaldk bevondsdval valdsitja meg.
Az intézmény 2013 év 6ta fogadja a kozosségi szolgdlatot és nydri munkat vallalé didkokat.
III. FEJEZET
AZ INTEZMENY VEZETESI ES IRANYITASI RENDSZERE

A Kapcsolat Kozpontban a féigazgatd, a gazdasdgi igazgatd, és szakmai vezetok tevékenykednek.

1. A féigazgato feladat-, és hataskore, felelgssége:
Biztositja az Alapit Okiratban meghatdrozott alaptevékenységek ellatdsanak feltételeit.

Folyamatosan szervezi, irdnyitja, ellendrzi és tervezi az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai és gazdasagi
egységek miikodését.

Dontéseiben épit az intézmény dolgozdinak véleményére, a gazdasigi igazgald, €s szakmai vezetOk
dlldsfoglaldsaira.

Jogkore €s feleldssége az intézményt érint6 valamennyi jogviszonyra kiterjed.
A foigazgatd eldkésziti, és sziikség esetén mddositja a szervezeli és mUkodési szabdlyzatot, a hdzirendet, a

fejlesztési tervet, az intézményi dolgozék munkakéri leirdsdt, képzési és tovabbképzési tervét, illetve mindazon
szabdlyzatokat, amelyeket a mikodéshez a jogszabdly eldir. A foigazgatd elldtja a munkaltatéi jogokat.
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A [6igazgatd végzi a panaszok €s bejelentések kivizsgdldsit, megleszi a szikséges intézkedésekel, kiilonos
tekintettel az etikai szabdlyokra.
A féigazgatd képviseli az intézményt kiilsé szervek eldtt.

A f6igazgatd tartos tavolléle esetén az dltala megbizott helyettese ldtja el feladatait.

A féigazgatd a fentieken feliil kiillondsen:
- felel a fenntart6 hatarozatainak végrehajtasaért,
- kotelessége az Intézmény eredményes, hatékony mitkodtetése, vagyondnak lehetdség szerinti — gyarapitdsa,
- kotelessége az Intézmény szervezetének és miikodési rendjének fejlesztése,
- ellatja az Intézmény folyamatos €s operativ irdnyitdsat, melynek keretében —
gyakorolja az intézményi dolgozdk felett a munkaltatéi jogokat,
- ellatja az Intézmény képviseletét,
- dont mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a fenntarté kizdrélagos hatdskorébe.
A féigazgatd teljes feleldsséggel és 6nalldan mitkodteti az Intézményt, €s szervezeti egységeit.

2.Gazdasagi igazgaté feladat-, és hataskore, felelgssége:

A gazdasigi igazgatd a [Gigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete mellett, szakmailag, 6ndlléan szervezi az
intézmény gazdilkoddsat €s az ellatdsi feladatokat. Vezeti a gazdasdgi ellaté egységet.

Feladata: a gazdilkoddshoz és munkadltatdshoz kapcsolddé eldirdsok betartdsanak, végrehajtdsdnak biztositdsa.
Szervezi €s irdnyitja a hozzélartozo egység munkdjat.

Bekapcsolddik az intézmény dolgozéira vonatkozdan az alkalmazdsukkal, munkdjuk érickelésével, esetleges
felelésségre vondsukkal, jutalmazasukkal kapcsolatos munkaltatéi feladatokba.

A gazddlkoddshoz sziikséges szabdlyzatok kidolgozasit biztosilja.

Szamviteli tevékenységéért, gazddlkoddshoz nyujtott javaslatainak jogszerliségéért teljes felel6sséggel tartozik.
Az intézményi kotelezettségvallalasokat ellenjegyzi, azok elokészitésében a féigazgatéval folyamatosan konzultdl.
Az intézményt a féigazgatd €s a szakmai helyettes tdvolléte idején, illetve a féigazgat6 egyéni felhatalmazdsa

alapjan teljes joggal képviselheti. A féigazgatdi dllashely betdltetlensége esetén, a magasabb vezetdi feladatokat
is elldtja.

’

A gazdasdgi csoport tevékenységébdl szarmazd leveleket, szamldkat aldirhatja.

A gazdasigi elldtd egység a [6igazgalo kozvetlen feliigyelete alatt, a gazdasdgi igazgald irdnyitdsaval miikodik.
Elldtja az intézet miikodését biztosité pénzigyi, munkaitigyi, anyagelldtasi feladatokat.

Késziti a jogszabélyokban eloirt pénziigyi dokumenticiot, segiti az intézmény vezetését a gazdalkodasban, illetve
munkaerd gazddlkoddsban.

Szervezi az intézet kiadvanyainak tovdbbitdsat, a telefonkozpont miikédését, a gondnoki teenddket.

Gondoskodik az intézeti vagyonvédelemrol.

Betartja a bizonylati fegyelmet, a szigord szdmaddsi nyomtatvanyokrol szold jogszabdlyi el6irdsokat, a
takarékossdg érvényesiilését.

A pénziigyi kotelezettségek teljesitése és a bevételek beszedésének elrendelése elétt a csoport pénztarosa ellendrzi
€s igazolja a bizonylatok jogossagdt, alaki és szamszaki helyességét, a sziikséges fedezet meglétét.

A gazdasagi igazgatd:

- a mikddéssel Osszefiiggd gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjénck
helyettese, feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett latja el,

- dtruhdzott hataskérben és a munkakori leirdsban meghatarozott jogkorok gyakorlisa,

- kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi a gazdasdgi egységet,
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- szakmai szervezeti egységek gazdasdgi munkdjahoz irdanymutatdst ad, ellendrzi azt,
- gazdasdgi vezet leleldssége nem érinti a koltségveltési szerv vezetdjének és az egyes ligyekért felelds dolgozdk
felel@sségét.

2015. dprilis O1. napjdval megsziintetésre keriiltek az Alap — és Szakelldtdsi igazgatd és dltalanos féigazgato
helyettes alldshelyek. Azonban a f6igazgaté irdsos felkérésére — mely mindig hatdrozott idore szdl — egy-egy
szakmai vezetd latja el ezeket a feladatokat.

- Hataskoriikbe tartozo szakteriiletek felelds irdnyitdi, felelsek azért. hogy az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti
egységek, munkakorok a rendeltetésiiknek megfeleldé mdédon jaruljanak hozza az intézmény feladatainak
elldtdsahoz, vagyondnak megérzéséhez, gyarapitdsdhoz.

- Vezetdi funkcidikat a munkakori lefrisban meghatarozottak szerint latjak el, dontenek a hataskoriikbe utalt, vagy
dontésre magukhoz vont ligyekben, képviselhetik az intézményt mds szervezetek, kiilonbozé testiiletek eldtt
feladatkoriik, ill. a felhatalmazds keretei kozott.

- Bekapcsolddnak az intézmény dolgozdira vonatkozdan az alkalmazdsukkal, munkdjuk értékelésével, esetleges
felelésségre vondsukkal, jutalmazasukkal kapesolatos munkaltatéi feladatokba.

- Az Intézmény bérgazddlkodésat, éves koltségvetését érintd, valamint j szakdolgozd kinevezése iligyében
javaslattal €lhetnek a munkaltaté felé.

- Az Intézmény vezetdjének tdvolléte esetén, az fdigazgatd konkrét megbizdsa alapjin szakmai feliigyeletet,
helyettesitést 1athatnak el.

- Elokészitik az egységekre vonatkozd koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszamolokat.

- Az irdnyitdsuk ald tartozd egységek részére €s a hatdskorbe tartozd kérdésekben feladatokat és utasitdsokat
adhatnak ki.

- Feladatuk a sajit szakteriiletiikon a szervezeti és muikodési rend fejlesztése, javaslatot, észrevételeket tehet,
el6készitik a modositd intézkedéseket.

- Beosztott dolgozok szabadsig kiadasat engedélyezi(k).

Szakmai vezetdk feladata, hatdskore:

A hatéskoriikbe tartozd szervezeti egységek felelés irdnyitéi, a munkakorok rendeltetésszerli feladatainak
megvaldsitdsdval feleldsek az illetékességi teriiletiikon az adott szakmai munka végrehajtasaért, irdnyitjak,
szervezik, ellendrzik az adott szakmai egység munkdjat.

Gondoskodnak a felettes vezet6k dontéseinek el6készitésérél és azok végrehajtasardl, felettes vezetd
felhatalmazasdval képviselheti az int€zményt mds szervezetek, kiilonbozé testiiletek elétt.

Az irdnyitdsuk ald tartozdé beosztott dolgozdk részére és a hatdskirébe tartozd kérdésekben feladatokat és
utasitasokat adhatnak ki.

Eldkészitik az egységekre vonatkozd koltségvetési tervezeteket €s az éves szakmai beszdmolokat.

Feladatuk a sajdt szakteriiletiikn a szervezeti és mtikadési rend fejlesztése, €s javaslattevok az intézmény egészére
nézve a szervezeti €s mikoddési rend fejlesztésére.

Beosztott dolgozdk szabadsig kiaddsdra javaslatot tesznek.

3. Vezetd allasi dolgozok feleléssége, jogai és kitelességei:

Az intézmény, vezetd dlldsd dolgozoi:

- féigazgatd
- gazdasigi igazgatd
- szakmai vezetok, melybdl 1 {6 tovabbi felkérésre, helyettesito feladatokat 14t el

A vezetd allasd dolgozd feleldsségét, jogait és kotelességeit a hatdrozott vagy hatdrozatlan idére sz416 kinevezése
és munkakori leirdsa tartalmazza.
A vezetd allasi dolgozé felelds:

- hogy az ellatasban részesiilé személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek,

- gondoskodik az intézményen beliil az emberi €s dllampolgari jogok érvényesiilésérdl

- az egyén autondmidjat elfogadd, integracidjat minden eszkozzel segité humanus kdrnyezet kialakitdsardl és
mikddtetésérol, és mindezen tételek munkatarsaival térténd egyiittes betartatdsarol

- az éves koltségvetéshdl az egységeire hdrulé feladatok elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a
dolgozdknak a feladataik elldtdsihoz sziikséges informdcidk biztositasaért

- a munkavégzés sordn a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat és mis belsd szabdlyzatok,
utasitdsok betartdsaért, betartatdsaért
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- az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkarendjének betartatdsdért, a dolgozdk munkdjanak
megszervezéséérl, irdnyitdsaért és ellendrzéséért, szabadsag kiaddsaért .

- az irdnyitdsa ald tartozo egység dolgoz6i munkdjanak szakmai segitéséért,

- a bizonylati fegyelem betartdsiért, és betartatdsaért,

- az etikai kédexek a vagyonvédelmi, rendészeti, tlizbiztonsigi, munkavédelmi eldirdsainak betartdsdért €s
betartatdsacrt,

- a szolgdlati titok €s informicidvédelem biztositasaért,

- az intézmény (6bbi egységeivel toriénd egyltimilkodés kialakitasdért, a sziikséges adatok informdciok
megszerzéséért és dtadasaért.

A vezetd dlldsi dolgozo joga:

- képviseleti, aldirdsi és utalvanyozdsi jogaval élve, a meghatalmazds keretein beliil az intézmény nevében jogokat
és kotelezettségeket véllalhat, illetve aldirhatja az intézményben keletkezett ligyiratokat,

- feladatkdrével is sszefiiggd szabdlyzatokat, tigyrendeket, utasitdsokat véleményezheti

- atruhdzott jogkor esetében munkdltatdi jogokat gyakorolhat,

- a személyére vonatkozd, az Intézménynél drzott anyagokat, dokumentumokat megismerheti.

A vezetd dlldsti dolgozd koteles a rendelkezésére dllé minden torvényes eszkdzzel megvédeni az Intézmény
érdekeit.

4. A beosztott dolgozék felelGssége, jogaik és kitelességeik
A beosztott dolgozo felel6sségét, jogait és kotelességeit a hatdrozott vagy hatarozatlan idére szdl6 kinevezése és
munkakori lefrdsa tartalmazza.

A beosztott dolgozo felelds:

- a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat, valamint az Intézményben
érvényben 1év0 belso szabdlyzatok és utasitdsok betartdsdért

- az Intézmény mitkddési rendjének €s a munkakdri lefrds el6irdsainak betartdsaért

- ismereteinek az dltala betoltott munkakor megkivanta szakmai kovetelmények megfeleld szinten tartdsaére, a
megfeleld szakmai képesités megszerzéséért,

- Az Etikai Kédex eldirdsainak betartasaért,

- a bizonylati fegyelem megtartdsaért,

- arendelkezésre bocsdtott felszerelések munkaeszkdzok megdrzéséért

A beosztott dolgozo joga:

- torvényekben, az intézmény belsd szabdlyzataiban rogzitett jogok gyakorldsa

- gazddlkoddsi elvek, bérezési elvek megismerése,

- a munkavégzés feltételeinek javitdsdra iranyuld javaslatok eldterjesztése frasban €s széban

- véleménynyilvdnitds munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos iigyekben,

- az intézmény 4ltal eldirt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulmanytton vald részvétel,
- a személyérél szol6 (személyi anyag) az intézménynél 6rzott adatok, dokumentumok megismerése.

A beosztott dolgozd kitelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sértd tevékenységet
nem folytathat.

Az egyes kozalkalmazottak egyéb jogait, kotelezettségeit és feleldsségét a hatdlyos munkaviszonyra vonatkozo €s
egyéb jogszabdlyok, a kinevezési okmdnyok, a munkakori lefrasok tartalmazzdk.

5. A munkaltatéi jogok gyakorlasa:

A kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell tekinteni:

- a kozalkalmazotti viszony létesitésével, megsziintetésével Osszefiiggd kérdésekben a kinevezési hatdskorrel
rendelkezd vezetdt

- a munkavégzéssel kapcsolatban a kdzvetlen vezetot

Alkalmazdsra, kinevezésre jogosult vezetd:
Féigazgatd, az intézmény valamennyi dolgozdja esetében.

Kozvetlen vezetének kell tekinteni a munka kozvetlen irdnyitdsival megbizott valamennyi vezetdt, és a
féigazgatat.
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Ha egy adott munkakort t6bb kozalkalmazott t6lt be, a kozvetlen vezetd joga a feladatok elosztdsa az érintettek
kozott az intézményvezetd eldzetes jévahagydsdval.

Munkaltatéi jogok:
1. Kinevezés (szakmai vezetdk javaslatdval, igazgatokkal torténd egyeztetést kovetden)

2. Besorolds

3. Atsorolés

4. Kéozalkalmazotti viszony megsziintetése (szakmai vezetok javaslatdval, igazgatdkkal tirténd egyeztetést
kovetden)

5. Kirendelés
- intézményen kiviili munkavégzés elrendelése
Munkakorbe nem tartozd munkdk elvégzésének elrendelése (szakmai vezetdk javaslatdval)
7.  Munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése (szakmai vezetdk javaslatdval)
8.  Képzés, tovabbképzés engedélyezése (szakmai vezetdk javaslatdval)
- szabadid6 biztositdsa
- tanulmdnyi szerz6dés megkotése
9. Rendkiviili munkavégzés elrendelése
- tilmunka
- készenlét
10. Anyagi juttatasok megdllapitisa
- illetmény
- illetménykiegészités
- illetménypdtlék
- jutalom (szakmai vezetdk javaslatdval, igazgatdkkal térténd egyeztetést kovetden)
I'1. Rendes szabadsdg kiaddsa (szakmai vezetdk javaslatdval)
12. Rendkiviili szabadsag kiadasa (szakmai vezetdk javaslatdval)
- fizetett
- fizetés nélkili
13. Utasitdsi jog, feladat meghatdrozas
14. Fegyelmi intézkedések (szakmai vezetSk javaslatdval, igazgatok bevondsdval)
15. Egyéb a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott munkadltatéi jog

o

6. Az Intézmény dintési rendje, a déntési jogkorok atruhazasa

Az Intézmény szervezetében 6ndlld dontési joggal rendelkezik a f6igazgatd, aki dontési jogkorét — a feltételek
rogzitésével és az utdlagos beszdmoldsi kotelezettség eldirdsaval — dtruhazhatja.
A dontési jogkor dtruhdzdsa nem mentesiti a vezetdt a lelelosség alol.

A meghozott dontésekért a vezetd és a szakdolgozdk a munkajog szabdlyai szerint felelések.
A dontési jogkor dtruhdzdsa
- az aldirdsi €s utalvanyozdsi jog dtruhdzdsan,

- a munkaltatdi jogok dtruhazdsan keresztiil valdsul meg.

7. Kommunikacids rend

Az Intézményen beliil az egyes szervezeti egységek és szintek kozdtti informacid-dramoltatds irdsos formiban
kotelezo.

8. Beszamolasi és jelentési kitelezettség

Az Intézmény a fenntartd felé rendszeres adatszolgaltatasi kitelezettséggel tartozik.

Az adatszolgéltatas kiterjed:

- a kiaddsok, bevételek alakuldsdra,
- a pénzforgalmi helyzetre,

- a létszam- &s bérgazdilkoddsra,

- szervezeti ligyekre,
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- forgalmi adatokra (féréhely kihaszndlds, kliensforgalom, sth.).

Az adatszolgdltatdsért a [digazgatd a felelds, melyet az Intézmény szervezeli egységeit vezetd és szakmai vezetdk
készitenek eld.

Az dnkormdnyzat/kistérség dltal elrendelt beszamoldsi- €s jelentéstételi kotelezettségnek irdsban kell eleget tenni,
melynek tartalmi- és formai kivetelményeit az onkormédnyzat hatdrozza meg.

Az Intézmény egyéb — torvényben meghatdrozott — beszamoldsi kotelezettségeinek, az eldirdsoknak megfeleloen
tesz eleget.

9. Szolgalati titok

Szolgdlati titoknak mindsiil — az adathordozé formdjatdl fliggetleniil — minden lgyirat, amely a személyes adatok
védelmére vonatkozé torvényben, illetve az etikai kédexben rigzitett, titkosnak mindsiilé informdcidt tartalmaz.

A szolgalati titok védelme valamennyi intézményi dolgozd kotelessége.

A titoktartdsi kotelezettség megsértésébdl eredd kdrokért az adat kiszolgdltatdja személyes feleldsséggel tartozik,
a felelosség mértékét és az okozott kar mértékének megallapitdsat az Intézmény peres tton is érvényesitheti.

10. Belsé utasitasok, szabalvozasok

A belsd utasitdsok és szabdlyzatok az Intézmény szervezeti- €s milk6dési rendjét szabdlyozzak.

Tipusai:
- Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat (SZMSZ)
- Szakmai programok.

Az Intézmény szervezeti felépitését, struktirdjat és az egyes szervezeti egységek feladatat a szervezeti és miikodési
szabalyzat és a szakmai programok hatdrozzdk meg, melyeket az dnkormdnyzatok képviseld testiiletei és a
kistérségi tarsulds tandcsa, illetve a mindenkori szakbizottsdg hagy jova.

A belsé szabalyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kivetendd eljarasrol.

A belsd szabalyzatokat, utasitdsokat a féigazgaté adja ki.
A bels6 szabdlyzatok kidolgozdsdban valamennyi intézményi dolgozdé kozremiikodik.

Az utasitdsban foglaltak minden érintettre kotelezd €rvénytiek, az utasitds be nem tartdsa fegyelmi felelosségre
vondst eredményez.

Az érvényben 1év0 belsé szabdlyzatok nyilvintartdsdnak naprakész vezelése, kiaddsa, gondozdsa a titkdrnd
feladata.

11. Kiilsé kapcsolattartis rendje

Az Intézmény feladatainak ellatdsa sordn kialakuld kiilso kapcsolatok dltaldnos rendszere:

- fenntartd,

- hatésdgok,

- szakmai szovetségek, egyesiiletek,

- a tarsult telepiilések teriletén mikodé dllami-, egyhdzi intézmények, tdrsadalmi szervezetek, dllampolgdri
csoportok.

Az fbigazgatd barmely elvi jellegli, vagy konkrét tligy képviseletére jogosult, illetdleg arra az Intézmény
szakdolgozdi koziil barkit felhatalmazhat.

12. Vezetéi ellendrzés

A vezetdk ellendrzési tevékenysége kiterjed a kozvetleniil irdnyitott szervezeti egység és kozalkalmazottak
munkdjinak dtfogd ellendrzésére.
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A vezetdi ellendrzés fontosabb teriiletei:

- a szakmai-, illetve gazdasdgi dontésekkel kapcsolatos hatdrozatok végrehajtisdnak ellendrzése, és az utasitasok,
szabdlyzalok belartdsa,

- a szakdolgozd rendszeres — meghatdrozott iddszakra szG616 — €s eseti beszdmoltatdsa, a munkatervben eldirt
feladatok és eseti intézkedések végrehajtdsardl,

- utalvdnyozdsi jogkor gyakorldsa,

- kotelezettségvillalds,

- ellenjegyzés.

13. Munkafolyamatokba épitett ellendrzés

A munkafolyamatokba épitett ellendrzés az intézményi miikddés folyamataiba épitett automatikus ellendrzés,
amelyet a folyamat irdnyitdsdban résztvevo vezetdk, és szakdolgozok oldanak meg.

o p

A vezetdi, valamint a munkafolyamatokba épitett ellenérzés kialakitasaért, feltételeinek megteremtéséért és
eredményes miikodéséért a maga teriiletén minden vezetd felelds.

Felelsek egyidejlileg az irdnyitdsuk alatt allé szervezeti egység miikodéseben feltart hidnyossdg megsziintetéséért.

14. A helvettesités elve

A helyettesités rendjének alkalmazdsa dontést hozo, képviseleti, aldirdsi, utalvdnyozdsi joggal rendelkezd a
féigazgald tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes milkodését.

A f6igazgatdt tavollétében a gazdasigi igazgatd helyetlesiti mindazon tigyekben, amelyekben a dontés jogat
kizdrdlagosan nem tartotta fenn sajat magdnak.

A féigazgatot tavollétében a felkért helyettes, a féigazgatd konkrét megbizdsa alapjan csak szakmai feliigyeletet
lathat el.

Vezetd beosztasi munkatdrsak sajit hatdskdrben — a beosztott dolgozéik egyetértése mellett — nevezik ki
helyettesiiket.

Az intézmény dolgozdinak esetében a helyettesitésrol a kdzvetlen felettes kételes gondoskodni.
A helyettesités rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.
Helyettesités esetén kovetendd eljaras:

- Az dtruhdzott hatdskor és helyettesitési megbizas masnak dt nem adhaté.

- A helyettes a helyettesités iddtartama alatt vezetdi és tigyintézdi teenddit a legjobb tuddsdnak megfelelden, a
helyettesitett személytdl kapott dtmutatds, valamint az adott tigyre vonatkozo elképzelései szerint kételes végezni,
a sajat 6ndllo elképzeléseinek érvényre juttatdsa mellett.

- A helyettes nem intézkedhet olyan tigyben, amelynek elhalasztdsa a helyettesitett akaddlyoztatdsanak lejdrtdig
lehetséges.

- A helyettesités tartamdra a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett dltal rea ruhdzott jogait gyakorolja.

- A helyettes e minéségében tett intézkedéseiért sajat személyében fegyelmi-, anyagi- €s biintetdjogi feleldsséggel
tartozik.

- A helyettesités alkalmédval a munkakor dtadds — dtvételt, - minden esetben — irdasba kell foglalni.

- A helyettes koteles részletesen beszamolni a helyettesitettnek a megtett intézkedésekrol, eseményekrél, és a
folyamatban 1év0 tigyekrol.

15. A munkakor atadas — atvétel rendje

Az intézménybol kilép6 kozalkalmazottak munkakorét jegyzokonyvileg kell dtvenni.
A munkakor dtadds — atvételekor jelen van a felmentett kdzalkalmazott, és a kdzvetlen felettes vezetd.

A munkakor dtadas — atvétel sordn ki kell térni:

- a munkakor fontosabb feladataira, (munkakori lefrds alapjdn)

- a folyamatban 1évé tigyek alldsara,

- vezetd esetében a vezetett teriilet értékelésére, a targyi- és személyi feltételek alapjan.
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16. Alairasi jog gyakorlisa

A kotelezettségvillalds korébe tartozik a szerzddéses kotelezettségvillalds, valamint minden olyan harmadik
személy felé intézett ligyirat, amelynek tartalmanal fogva az intézményre kotelezettség harul.
Kotelezettséget vallalo okiratot, minden esetben csak aldirdsi joggal rendelkezé kizalkalmazott irhat ala.

Az aldirasi joggal torténd felhatalmazas — irdsos — tartalmazza azt is, hogy az alairdsi jog milyen tigyekre terjed ki.
A féigazgato altalanos képviseleti joga folytdn minden tigyiratot jogosult egyediil kiadmanyozni, nevezetesen:

- pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult,

- szallilasi-, megbizdsi szerzddéseket,

- hat6sédgi adatszolgaltatist.

17. Utalvanyozasi jog

Koltségutalvanyozds, eldlegfelvétel:
- Az utalvinyozdsi jog a felmerilt koltségek és a milkkodéshez sziikséges sszegek, valamint a hazipénztar 4ltal
kifizetendd Gsszegek engedélyezésére vald jogosultsdgot jelenti.

- Az utalvanyozdsi joggal felruhdzott intézményi dolgozdk nevét, aldiras mintdjat a hazipénztir kezeld koteles
nyilvantartani.

Utalvanyozasi joga van:

- a féigazgaténak korlatozas nélkiil, tartés tavolléte esetén (irdsos felhatalmazdssal)

- gazdasdgi igazgaténak

18. Bélyegzdéhasznalat

Az intézményi bélyegzd (hosszii fejbélyegzd és korbélyegzd) a kiilonbozd okiratok, utalvdnyok hitelességét
igazolo eszkz.

Az intézményi kirbélyegz6 az alafrasi joggal rendelkezdk aldirasaval egyidejiileg haszndlhatd, illetéleg érvényes.
Alairasi joggal rendelkezok: [6igazgatd, gazdasigi igazgald, gazdasdgi vezelok, szakmai vezetok.

A bélyegz6 hasznalatdért és drzéséért az intézményi titkdrnd, valamint a gazdasdgi igazgatd, a szakmai vezetdk
feleldsek.

A bélyegzd megrendeléséért a [Gigazgatd és a gazdasdgi igazgald a felelds.

19. Az Intézmény szakmai és munkaértekezletei

1. A szakmai értekezletek tartdsdra az ellatdsi egységek szakmai programja alapjan keriil sor.
2. A foigazgatd, gazdasigi igazgatd, szakmai vezetdk kezdetben kéthetente, késobb havonta egy
alkalommal munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezletre meghivast kapnak: szocidlis teriiletért felelds
alpolgdrmester, egészségiigyi tandcsnok, szakbizottsagi elnok, Népjoléti Csoport intézményi referense.
A fbigazgatd félévente egy-egy alkalommal a gazdasigi igazgatd, €s vezetd beosztdsi dolgozok
részvételével munkaértekezletet tart,
Az féigazgatd évente egy alkalommal 6sszmunkatdrsi értekezletet tart.
A gazdasagi igazgatd és a szakmai vezet6k beosztottjaiknak havonta egy alkalommal munkaértekezletet
tartanak.
3 A vezetdk az intézmény vezetése altal kiadott egységes értékrend alapjan beosztottjaik
bevondsdval elkészitik féléves, éves munkajuk értékelését.
A munka ériékelése (szakmai és gazdasdgi) kdzos megbeszélés formdjaban, majd irdsban torténik.
A munkatdrsak mindsitésére €s kivalasztasdra az illetékes vezetd(k) €s féigazgatd véleményének egyezietésével
keriil sor.

20. Az Intézmény egyes egvségeinek munkaid{ és iigyfélfogadasi rendje

A vonatkozo tdrvények, rendeletek €s az intézmények szakmai programjaban meghatdrozottaknak megfelelden.
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21. Zaro rendelkezések

I. A Szerverzeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlya kiterjed minden a Kapcsolat K6zpontot alkoté intézményekre.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Hédmezovasarhely Megyei Jogi Varos Kozgylilésének jovahagyasaval
1ép hatdlyba.

2. Az intézményre vonatkozd jogszabdlyok

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény

- A munka (6rvénykonyvérdl szolo, 2012. évi 1. torvény

- A kozalkalmazottak jogdlldsardl sz616, tobbszor mddositott 1992, évi XXXIIL. torvény €s az dgazatonkénti
végrehajtasdra kiadott kormanyrendeletek

- A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993, évi 111 torvény és modositdsai

- A személyes gondoskoddst nyijté intézmények szakmai feladatairdl és miitkodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet

- A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis elldtasok téritési dijardl szolé 29/1993. (IL.17.) Korményrendelet

- A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatisrol sz616 1997. évi XXXI. térvény és modositdsai

- A személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet és modositdsai

- A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl
€s az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet.

- A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony €s a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirél széld 513/2013.
(XII. 29.) Kormanyrendelet.

- Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény.

- Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020 évi C. torvény.

- A 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védénéi ellatasrol.

- A 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

- A fogyatékosok személyi jogairdl és esélyegyenliségiik biztositdsardl szl6 1998. évi XX VI térvény.

- A 2007. évi XCILI. torvény a Fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény €s az ahhoz kapesolédo
Fakultativ Jegyz0ktnyv kihirdetésérol.

- A Szocidlis Munka Etikai Kddexe — Szocidlis Szakmai Szovetség 2016.04.15.

- Egészségiigyi Etikai Kodex — MESZK Etikai Kodexe 2014.04.16.

- Magyar Védonok Egyesiilete Etikai kodex 2012.05.18.

- A munkavédelemrol sz6lé 1993. évi XCIIL térvény, a 33/1998. (VI.24) NM rendelet a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél €s véleményezésérol.

- A nemdohdnyzdk védelmérol sz6l6 1999. évi XLII. torvény.

- Az dllamhaztartasrdl sz6lo, 2011. évi CXCV. torvény.

- A szamvitelrdl szélé 2000. évi C. térvény.

- Az dllamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011 (12.31.) Korm. rendelet

- A 2011. évi CXII. Térvény az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

- A tarsult telepiilések onkormanyzati képviseld testiiletének mindenkori hatdlyos rendeletei, kiillénosen az
onkormdnyzati fenntartdsd intézmények koltségvetésére, pénz- és vagyongazddlkoddsira vonatkozd
szabdlyozasok.

- A 10/2008. (VI.28.) SzMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter dltal adomdnyozhatd szakmai
elismerésekrol.

- A 8/2000. (VII. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miikodési

nyilvantartdsardl
- A 9/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésrdl, €s a szocidlis
szakvizsgarol.

- A 257/2000. (XII. 26.) Kormédnyrendelet a kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992, évi XXXIII. torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjolét és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl.

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és hdldzatok hatdsagi nyilvantartdsardl
és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X 24.) Kormédnyrendelet.

- A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté ellitdsok igénybevételérol.

Hodmezovdsdrhely, 2022. szeptember 21.
Bdlint Gabriella sk.

f6igazgatd
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1. szami melléklet

HQDMEZ("}V{\SARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT
FOIGAZGATO

....................................... 12016.sz. FOIGAZGATOI UTASITAS

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONTJANAK
SZOCIALIS JUTTATASOK SZABALYZATA

L

A JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Hédmezovasarhelyl Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kézpontjdban foglalkoztatott munkavallalok részére
megdllapithaté szocidlis, lakhatési, j6léti, kulturélis és egészségligyi juttatdsok mértékeé, feltételeit, az elbirdlas €s
elszdmolds rendjét, valamint a visszatérit€s szabdlyait az aldbbiak szerint kell megallapitani:

L. Szocialis juttatasok

1.§

(1) A munkavdllalék az aldbbi szocidlis juttatdsokban részesiilhet:
a) lakdsépitési timogatas
b) lakdsvdsarlasi timogatds
c) lakhatasi (lakaskorszertisitési, lakdsbdvitési) tamogatds

d) szocidlis timogatds

A lakasépitési, lakasvasarlasi,

Lakhatasi (lakdskorszeriisitési, lakasbévitési)
tamogatas szabalyai

Bevezet6 rendelkezések

2.8

(1) A munkavdllalok lakasépitési, lakasvasarldsi, lakhatdsi (lakaskorszer(isitési, lakdsbdvitési) timogatdsként
kamatmentes kolcsonben részesithetok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott visszatéritendd munkdltatdi tdmogatds célja a munkavéllalék
lakdsgondjainak szocidlis alapon torténd megfeleld rendezése, életkoriilményeik javitdsa. A munkaltatdi
kolcson odaitélése és folydsitasa a 3.§-ban meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén mérlegelés alapjan
torténik.
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A tamogatdsi kérelmek eljdrasi szabdlyai €s elbiraldsa
3.8

(1) A lakdsépitési, lakdsvasdrldsi, lakhatdsi (lakdskorszersitési, lakdsbdvitési) tamogatds (tovdbbiakban:
munkdltatéi tdimogatds) irdnti kérelmet a féigazgatégatéhoz cimezve a Szocidlis Juttatdsok Szabdlyzata 1.sz.
mellékletben felsorolt nyilatkozatokkal, okmdanyokkal egyiitt a féigazgatdgatéhoz cimezve a Kozponti
Irdnyitashoz kell benydjtani a 2.sz. melléklet szerinti nyomtatvényon.

(2) Az igénylé a kérelem benytjtdsa utdn a koriilményeiben bekdvetkezett minden olyan viltozdst, amely a
tamogatdsra vald igényjogosultsdgdt érinti, 5 munkanapon beliil koteles bejelenteni. Ennek elmulasztasa
esetén a kérelem elutasithatd.

(3) A f8igazgalégalé a kérelem targydban irdsban dont. A diéntésrél a Kozpont Irdnyitds irdsban értesiti a
kérelmezot.

(4) Amennyiben a féigazgatdgato a kérelemnek helyt ad, a Kézponti Irdnyitds munkaiigyi feladatokat elldté
ligyintézdje gondoskodik a mellékletben foglalt szerzddés kitoltésérdl és aldiratasarél. A munkaltatéi
kolesonkérelmek legkésobb a kérelem beérkezését kovetd 3 hénapon beliil keriilnek elbiraldsra.

(5) A foigazgatgaté a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet figyelembevételével dllapitjia meg a tdmogatds
Osszegét. Azt akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitdsra keriil, a Kézponti Irdnyitds
munkatigyi feladatokat ellaté iigyintézdje 8 napon beliil nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a munkdltatéi
kolesonre vonatkozo igényét. Nyilatkozat elmaraddsa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

(6) Az igény fenntartisa esetén a Kozponti Irdnyftds munkaiigyi feladatokat elldté iigyintézdje
nyilvédntartdsba veszi a kérelmet. Igényének djabb elbirdldsa el6tt a kérelmezének csatolnia kell irdsbeli
nyilatkozatdt, hogy tortént-e mddosulds igényjogosultsdgdban, illetve a kérelmében foglaltakban milyen
viltozds dllott be. Ezen kotelezettség teljesitésére a jogvesziés kivetkezményére valo figyelmeztetéssel
a kérelmez6t a Kozponti Irdnyitds munkaiigyi feladatokat elldté iigyintézije felhivia.

(7) A munkdltatéi kélesontdmogatdsi kérelmek vizsgdlala sordn a [6igazgatGgaté az Gsszes koriilményt
figyelembevéve dont.

A Lakdscélu Keret kezelése

4.8

(1)  Hddmezévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa az éves koltségvetési hatdrozatdban
meghatdrozott Gsszeget allapit meg és kiilonit el a munkaltatéi timogatds nyujtasara.

(2) A lakdscéld keret felhasznaldsdrdl a foigazgatdgatd utasitdsa alapjin a Kozponti Irdnyitds intézkedik.

A tdmogatds megallapitdsdnak sziikséges feltételei

5.8

(1) A munkavallald részére a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVIL torvény (Szjatv.) 1. szamu
melléklet 2.7. pontja szerint lakdsépitési, lakdsvésarlasi, lakhatasi (lakadskorszertlisitési, akaddlymentesitési,
lakdsbovitési) timogatdsként kamatmentes kdlcson abban az esetben nyujthatd, ha

a) annak folydsitasdra hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar ttjan, annak adémentesség fennélldsardl
sz016, az adémentes munkdltatoi lakdscéli tamogatds folydsitdsdnak szabdlyairdl szélé 15/2014.
(IV.3.)) NGM rendeletben meghatirozott igazoldsa alapjdn, illetve az ott meghatirozott
részletszabalyok szerint keriil sor;

b) a munkavillal6 igazolja, hogy a lakds a munkavéllald sajat lakdsa, azzal, hogy a munkavallalé sajét
lakdsa az a lakds, amelyben amelynek barmilyen ardny( tulajdonosa, haszonélvezéje (a munkavallalé
sajat lakdsdnak mindsil az alakds is, amelynek barmely ardnyd tulajdonjogét, haszonélvezetét a kolcson
itjan szerzi meg, ideértve a tulajdonjog zartvégii lizing keretében torténé megszerzését is);

¢) alakds nem haladja meg a lakdscéld dllami tdimogatdsokrdl sz616 12/2001. (01.31.) Korm. rendeletben
meghatdrozott méltanyolhaté lakdsigény mértékét.
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(2)

(4)

(3)

(6)

(7

A munkiltatéi koleson lakdsépités és lakdsbovités esetén legkésébb a hasznilatbavételi engedély kiadasat,
lakotelek vagy lakdsvisirlds esetén az adisvételi szerzodés teljesitését (a vételdr teljes kifizetését),
lakaskorszeriisités esetén — amennyiben engedélykoteles — a szikséges engedély kiaddsat megeldzben
igényelheto és adhato.

A munkavdllalo lakdsépitési—vasarldsi, korszeriisitési, bdvitési tdmogatdsként — a lakdscéld szdmla
vezetésével megbizott pénzintézel tjan — kamatmentes kilesonben részesithetd, ha villalja a Tarsulassal
kiilon kolesonszerzodés megkotését, és az abban meghatdrozott feltételek maradéktalan teljesitését.

A féigazgatdgatd csak az el6z6 pontban foglaltakra vonatkozé munkavallaléi nyilatkozat birtokdban ad
helyt a kérelemnek, egyebekben azt elutasitja.

Ha mindkét hazastars, élettdrs, illetve egyiittkoltoz6 csalddtag a Tdrsulds munkavdllaléja sajat jogon
mindketten jogosultak igényelni munkdltatdi tdmogatdst.

A munkavallald részére ismételt munkdltatéi timogatds kizdrdlag az elézd tartozas visszafizetését kovetod
egy ¢v eltelte utdn engedélyezhetd, ha megfelel a munkaltatéi kolesonnyjtds feltételeinek. Nem nyujthatd
ismételten tdmogatas, ha az el6z0 kdlesonszerzodés soran a kérelmezd nem teljesitett szerzddésszerlien, és
ez okbdl a Tarsulds a kélesonszerzodést azonnali hatdllyal felmondta.

Nem lehet tAimogatdst nydjtani, tovdbba:

- annak, aki a kélcsonkérelemben szandékosan valétlan adatot kozél, vagy valamely jelentds tényt,
korilményt elhallgat;

- az allami, onkormdnyzati bérlakdasnak a bérléje (vételi vagy el6vasarlasi jogosultja) altal torténd
megvasarlasahoz, bovitéséhez, korszerlsitéséhez;

- nem lakds céljara szolgdlo épiilet (pl. hétvégi hdz, udiilé) épitéséhez, vasdrldsdhoz, korszertisitéséhez,
bovitéséhez, illetve egyéb nem a lakdsigény kielégitését szolgald épitkezéshez, illetve vasarlashoz;

- ha a tamogatds a személyi jovedelemaddrél szold, az elbirdlaskor hatdlyos jogszabdlyban
meghatdrozott adomentességet biztosito feltételektdl eltérne;

A munkaltatéi koleson mértéke

6-§
(1

(2)

A kamatmentes munkaéltaté koleson mértéke nem haladhatja meg a vételdr, a teljes €pitési koltség vagy a
korszer(isités, akadalymentesités koltségének 30 szdzalékat, de tobb munkaltaté esetén is a folyodsitas évét
megel6z6 négy évben ilyenként folydsitott Gsszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millié forintig terjedhet.

A munkdltatéi koleson mértékét az (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Foigazgatd a rendelkezésre
allo keret és a kérelmezdk szdmanak figyelembevételével dllapitja meg oly mddon, hogy a lakdsprobléma
megoldasit elosegitse.

A munkaltatéi kdleson visszafizetése

7.8
(1)

(4)

(5)

A munkavillalonak a felvett kolesont a szerzddésben megdllapitott futamidé alatt, kamatmentesen, havi
egyenld torlesztd részletekben kell visszafizetnie. A havi torlesztd részlet osszege 3000 Ft-ndl kevesebb
nem lehet.

A munkaltatéi koleson visszafizetésének iddtartama a koleson nagysagatdl fiigaden keriil megallapitasra,
azonban a visszafizetés idétartama a 25 évet nem haladhatja meg.

A munkiltatéi kolcson visszafizetésének futamideje a hatdrozott idétartamd munkajogviszonnyal
rendelkezd dolgozd esetében az elézd pontban meghatdrozottaktdl eltérden a dolgozd kinevezésében
megallapitott idétartamot s idépontot nem haladhatja meg.

A munkadltatéi koleson visszalizetésének kezd6 idépontja a kolesonszerzodés megkotését kovetd harmadik
hénap elsé napja.

A munkiltat6i koleson visszafizetésének idétartama alatt, rendkiviil indokolt esetben — egészségligyi,
szocidlis vagy egyéb méltanyolhaté ok miatt, frisbeli kérelemre, szerzodés médositdssal — a torlesztés
legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 1 évre felltiggeszthetd. Ez esetben a futamidé viltozatlanul hagydsa
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(6)

mellett a felfiiggesztés idOtartamara szamitott koleson Gsszegének ardnyos elosztdsdval a tartozas havi
Osszegét novelni kell.

-

Ha a munkavidllal6 gyermekgondozdsi segélyben részesiil, dgy torlesztési kotelezettsége a segé
id6tartamdra kérelmére — szerzddés mddositassal — sziineteltetendo.

ly

Munkailtatéi koleson biztositéka

8.8
(1

(2)

Munkdltatéi koleston megdllapitdsa esetén a tdmogatds folydsitdsit megel6zoen az épiild, a felépiilt, a
korszerisitett, bévitett vagy megvdsdrolt lakdst, ingatlant a Tdrsulds javdra jelzdlogjoggal kell megterhelni.
A bejegyeztetést a Tarsulds kezdeményezi. A jelzélogjog ingatlan-nyilvéantartisbdl vald torlése csak a
kolcsondsszeg €s az esetleges egyéb kavetelések teljes és maradéktalan megfizetését kivetden, illetve a
jelzédlogjog dtjegyzése esetén engedélyezhetd.

A foigazgatégato a jelzdlog megsziintetését engedélyezheti ha:

a) a tdmogatdsban részesitett munkavallalé a lakds tulajdonjogdnak atruhdzdsaval egyidejiileg villalja a
még fenndllé kdlesontartozdsa egyOsszegll visszalizetését;

b) a wlajdonjog dtruhdzds olyan munkavillal$ javdra torténik, aki a koleson dtvallaldsara jogosult és a
kolesontartozdst ténylegesen at is villalja. Az dtvéllalt kéleson Gsszege nem lehet tobb, mint amennyit
a kolesont dtvéllalé munkavdllald a lakdsvasdrlashoz munkéltatéi tdmogatasként kaphatna. Az ezt
meghalad6 részt a lakdsat értékesitdé munkavillalé koteles a munkaltaté részére egy Osszegben
visszaflizetni;

¢) a tdmogatdsban részesitett személy — a korszeriisitésre kapott koleson kivételével — a kolcsonnel
tdmogatott lakdsdt a tulajdondba keriilé masik lakdsra dgy cseréli el, illetdleg addsvételi szerzodéssel,
vagy épitéssel tulajdondba keriilé djabb lakdst tigy szerezhet, ha arra a jelzdlog, valamint elidegenitési
¢és terhelési tilalom Aatjegyezhetd, és a tdmogatds Osszegének megfizetése ezdltal teljes kdriien
biztositott.

Munkaltatdl koleson atvallalasa

9.§
(1)

2)

Korabbi munkéltatdval szemben fennallé kolcson atvallaldsa esetén a Tarsulds a koleson Gsszegét egy
dsszegben folyositja a volt munkaltaténak €s a munkavdllaloval — e szabdlyzat rendelkezései szerint —
megallapoddst kot. Az 4tvéllaldsnal a koleson igénylésére vonatkozd szabdlyokat értelemszeriien kell
alkalmazni.

A Tarsulassal kotott megallapoddsban megéllapitott torlesztorészlet Gsszege a kordbbi szerzodésben
meghatdrozottndl alacsonyabb nem lehet.

Elallas a munkaltatoi kolesontol

10.§
(D

(2)

A kolesonszerzodéstol a fdigazgatdgatd a Tarsulds képvsieletében a 2/A. szdmi melléklet 11. pontjaban
meghatdrozott okok fenndlldsa esetén irdsban eldllhat az eléllasi ok tudomdsdra jutdsa utdn haladéktalanul.
A fbigazgatdgato az eléllds esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket és értesiti arrdl a hitelszamlat kezeld
pénzintézetet.

Nincs helye a kolesonszerzodéstdl torténd eldlldsnak a munkaviszony megsziinése miatt, és a kdlcson
Osszegét az adés viltozatlan havi torleszt részletekben fizetheti vissza, ha a munkajogviszony az alabbiak
miatt szlinik meg:

a) nyugellatdsra vald jogosultsig megszerzése;
b) Atszervezés;
c) létszdmcesikkentés;

d) egészségligyi, pszichikai alkalmatlansdg miatti megszlinés.
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(3)

A kolcsonszerzddés felmonddsa esetén a Foigazgatd koteles az igény érvényesitését kezdeményezni,
amennyiben az adds a tartozdsat a felmondastd] szamitott 8 napon beliil nem fizeti meg.

Szocidlis tdmogatds

11.§

(1

(2)

(3)

5

(6)

(7)

(8)

)

(10)
(11)

(12)

(13)

(14)

A munkavéllalé hirtelen bekovetkezett rendkiviili, illetve sdlyos helyzetének javitdsira szocidlis
tdmogatdsként egyszeri rendkiviili munkaltatoi segély llapithatd meg.

HdédmezOvdsdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa a Tarsulds éves koltségvetési
hatdrozatdban meghatdrozott 9sszeget dllapit meg és kiilonit el a szocidlis timogatds nydjtasdra. A szocidlis
tdmogatis felhaszndldsdrdl a Féigazgatd utasitdsa alapjin a Huméanpolitikai Csoport intézkedik.

A szocialis timogatdsként nyijthaté egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély mértéke 200.000,- Ft.
A szocidlis tAamogatasként havonta nydjthaté renkiviili munkaltatéi segély mértéke a
20.000,-Ft

A munkavallald a szocidlis timogatds irdnti igényét a 3. szamd melléklet szerinti nyomtatvanyon a Kozponti
Irdnyitdsnak véleményével elldtva nydjthatja be a féigazgatégaténak. A tdmogatds évente egy alkalommal
igényelhetd.

A kérelemnek tartalmazni kell a szocidlis tdimogatds odaitélésének alapjdul szolgal6 indokoldst, valamint
annak megjelolését, hogy a kérelem benydjtdsakor a munkavéllald részesil-e a Tarsulds dltal e
Szabdlyzatdban biztositott mds tdmogatdsi formaban.

Az egyszeri rendkivili munkéltatéi segély odaitélésérél a féigazgatdgaté valamennyi korillményt
figyelembe véve irdsban dont. A dontésrél a Humdnpolitikai Csoport munkatigyi feladatokat elldto
lgyintézdje irasban értesiti a kérelmezot.

Szocidlis tdmogatdsként munkaltatéi segély dllapithaté meg legfeljebb 1 éves idétartamra, melynek
legmagasabb dsszege havi 50.000.-Ft.

Szocidlis tdmogatdsként kamatmentes munkdltatéi koleson is folydsithatd, melynek legmagasabb 6sszege
1.500.000.-Ft.

A kamatmentes munkéltatoi kéleson folyOsitdsdra €s visszafizetésére a 7. § rendelkezései az irdnyaddk.

A féigazgatdgatd a munkavillalé rendkiviili helyzetére tekintettel dont arrdl, hogy egyszeri rendkiviili,
havonként folydsitandé munkaltatéi segély, vagy kamatmentes munkaltatd koleson keriil megéllapitasra a
munkavaillal6 részére.

A féigazgatégatd a rendelkezésre dllé pénziigyi fedezet figyelembe vételével dllapitja meg a tdmogatast.
Akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitdsra kertl, Humanpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat elldté tigyintéz6je 8 napon beliil nyilatkoztatja,hogy fenntartja-e a rendkiviili munkaltatoi segély
irdnti kérelmét. Nyilatkozat elmaraddsa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

A rendkiviili munkdltatdi segély irdnti igény fenntartdsa esetén a Humanpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat elldté ligyintézéje nyilvantartdsba veszi a kérelmet. Az igény udjabb elbirdldsa el6tt a
kérelmezének csatolnia kell, hogy tértént-e moédosulas igényjogosultsdgdban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen véltozés dllott be. Ezen kitelezettség teljesitésére a jogvesztés kivetkezményére vald
figyelmeztetéssel a kérelmez6t a Humdnpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat elldté tgyintézoje
felhivja.

Az egyszeri rendkiviili munkaltatéi segélyt, a havonként folydsitandé munkdltatdi segélyt, valamint a jelen
§-ban szabdlyozott kamatmentes kdlcsont a munkavallalé vagy a Polgari Torvénykonyvrdl sz6olé 2013, évi
V. torvény (Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerinti hozzétartozdjdnak betegsége, a koztisztviseld
gyermekének sziiletése, valamint a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzdtartozdjanak
halala, tovabba egyéb rendkiviili élethelyzet orvosldsa esetén lehet folyésitani.

12. §

(1)

A Szocidlis Juttatdsok Szabdlyzata 2016. mdjus 01. napjatél kell alkalmazni.
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(2) A Szabdlyzatban foglaltakrdl az Intézet munkavallaléit tdjékoztatni kell a szabdlyzat kifiiggesztése ttjan,
amelynek feleldse a személyzeti referens.

Hédmezévasarhely, 20__. i
1]
féigazgatd

A MUNKALTATOI KOLCSON IRANTI KERELEMHEZ
CSATOLANDO OKIRATOK 1/A.szamu melléklet

Minden kérelem esetén

- munkaltatdi tdmogatds iranti igénybejelent6 lap;
= az igényld és egyiittéld / egyiittkoltoz6 munkdltatdi jovedelemigazoldsai;
- az igénylo €s egyiittéld / egylittkoltdzo szocidlis alapi rendszeres juttatdsok igazoldsai;

- igazolds, amennyiben az igényld vagy egyiittéldje / egyiittkdltdzéje a kérelemben megjeldlt célra
pénzintézettdl, vagy munkaltatétdl vett fel lakdscéld hitelt, kolesdont;

- a kordbbi munkdltatétél a folydsitds évében és az azt megelézd négy évben kapott tdmogatds dsszegének
igazoldsara a munkaviszony megsziinésekor kiadott igazolds vagy — ha az igazolds erre vonatkozd adatot
nem tartalmaz — a kérelmez6 nyilatkozata;

- a jogos lakésigény meg nem haladdsanak vizsgdlatira a kérelmezé, illetve az egyiittkoltoz6 vagy egyiittlaké
csaladtagok érvényes lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyainak masolata;

- nyilatkozat az ingatlan tulajdonosatdl, tulajdonosaitdl arra nézve, hogy hozzdjarulnak a jelzalogjog, illetve
az elidegenitési és megterhelési tilalom ingatlan-nyilvantartdsba torténé bejegyzéséhez

Lakasvasarlas esetén

- az illetékes féldhivatal dltal kidllitott hiteles tulajdoni lap masolata;

o nyilatkozat arrél, hogy a lakds nagysdga a jogos lakdsigényiik mértékét nem haladja meg;
- adasvételi szerzodés, eloszerzodés masolata;

2 nyilatkozat, hogy a lakdst a kérelmez6 részben vagy egészben sajét tulajdonba vésarolja;

& nyilatkozat az egyiittkdltdz0k adatairdl (név, sziiletési hely és id, csalddi kapcsolat);

Lakdésépités esetén

- Jjovahagyott érvényes hatosagi épitési engedély;
- nyilatkozat arrél, hogy a lakds nagysdga a jogos lakasigényiik mértékét nem haladja meg;
- a koltségvetés {0 dsszesitdjének példinya vagy hiteles masolata;

. nyilatkozat az egyiittk6ltéz6k adatairdl (név, sziiletési hely és id06, csalddi kapesolat);

Lakasfelujitds. korszeriisités esetén

. a koltségvetés [0 dsszesitdjének példanya vagy hiteles mésolata;

29



Lakisbévités esetén

- jovdhagyott érvényes hatdsdgi épitési engedély

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a lakdsbdvités esetén mely személyek koltoznek a bdvitett ingatlanba,
a bovitett lakds nem haladja meg a méltdnyolhato lakasigény mértékét;

- a koltségvetés {6 osszesitojénck példanya vagy hiteles mdsolata
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MUNKALTATOI KOLCSON TAMOGATAS IRANTI IGENYBEJIELENTO LAP1/B.szamii melléklet

Kérelmezé személyi adatai:

Csaladi és uténév:

Lednykori név:

Anyja neve:

Sziiletési hely és 1dd:

Lakcim:

Személyazonositd igazolviny szdma:

Eltartott gyermeke szdma, €letkora:

Ertesitési cim (telefon):

Kérelmez6é munkahelyi, kereseti adatai:

Munkahelye neve:

Munkahelye cime:

Foglalkozdsa, beosztdsa:

Havi nettd kereset dsszege:

| Egy€éb rendszeres juttatds dsszege:

Munkaviszony kezdete: ............. EV e ho e nap

Csaladi dllapota: .................

Hazastars (élettdrs) neve, lednyKori NEV: ........oovvviviveiiivicieiiee e

Hazastars (élettdrs) sziiletési adatai: ............. BV i hé ... nap
ATYJA NEVE: oottt eae et es e

Munkahely: ..o telefon: o

név: sziiletési €v, ho: rokonsdgi fok:

A kérelmezovel egyiitt koltozé személyek:
név: bentlakds jogeime: rokonsdgi fok:  sziiletési év, hd, nap:



A lakds {gy .......... fo elhelyezését fogja szolgdlni (vallalt gyermekkel egyiitt).

Kérelmezd és hdzastirsa, élettarsa (egyiittkoltoz0 csalddtagja) dllandd bejelentett lakasdnak cime (irdnyitészdma):

Kinelea tulajdotiaban;, berlemenyebetialli voummpummnnspnomassmasnasminmg
Tarfozktdast hely-cimtleeenmmnnnmmmannnnnsnanansnnns

A jelenlegi lakds, tarsashdz, csalddi hdz, dnkormanyzati bérlakds, mds szerv bér- vagy szolgdlati lakdsa, dtmeneti
sziikséglakds, munkahelyi szalld, egyéb: ..o,

Szolgdlati lakds esetén, a bérleti jogviszony idGtartama: ......ccocveeeveiiieseee e
A megfelel6 aldhdzandd, kitoltendd.

Milyen jogeimen lakik a lakdsban: tulajdonos, bérld, bérlétars, albérld, csalddiag, eltarté,egyéb:

A megfelel6 aldhtizandd, kitoltendo.
Kérelmezo hazastarsanak, élettarsanak, gyermekeinek, egyiitt koltézo csaladtagjainak jelenlegi lakdsdnak adatai:

komfortfokozata: 6sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili, sziikséglakas.

A lakds szobaszdma: ......... , egyéb helyiségei: konyha, f6z06filke, étkezd, kamra, fiirdészoba, WC, elészoba,
haléfiilke, hall és egyéb, a lakds alapteriilete:............ m?
A kért munkaltatéi koleson 0SSzege: ...o..ooevvveevieeenenne, FHAZAT ivsansvmssrr s forint

Az igényelt munkaltatéi koleson felhaszndlasi célja:

- lakdsvasarlas - telekvasarlas;
- lakasépités;

- lakdsfeldjitas - korszerlsités;
- lakdsbovités;

A szandeékolt felhasznalasi cél alahizando.

Jelen kérelem benydjtéjaként eziton kijelentem, hogy

1. sem én, sem hdzastdrsam, élettdrsam, kiskord gyermekeink, egyiittkoltozo csalddtagjaink nem rendelkeziink
kizarélagos tulajdonunkban &ll6 lakdsingatlannal. Nem rendelkeziink dllandé haszndlati joggal,
haszonélvezeli joggal vagy bérleli jogviszonnyal, illetdleg a meglévot lakdsépilés vagy lakasvasarlas esetén
az tjabb lakds megszerzése érdekében ériékesiljiik, a bérleti jogviszonyt a hasznalatbavételi engedély kiaddsat
kovetd 3 hénapon belil megsziintetjiik.

Lakastulajdonnak mindsiil, ha a felsoroltak valamelyike gazdasdgi tdrsasdg tagjaként a tdrsasidg részére
vagyoni hozzdjaruldsként rendelkezésre bocsdtott lakds, valamint az épitési €s haszndlatbavételi
(fennmaraddsi) engedélyben meghatdrozott céltdl, illetdleg a rendeltetésétdl tartdsan eltérd célra hasznalhatd
lakds.

Ha van: cime, minésége, jogosultja:
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2.

a vdasarolni, épiteni, boviteni, korszerlsiteni kivant lakds nagysiga nem haladja meg a lakascéla
tdmogatdsokrdl sz6lé mddositott a lakdscéld tdmogatdsokrél szélé 12/2001. (1.31.) Korm. rendeletben
meghatdrozott méltanyolhato lakasigény mértékét.

rendelkezem a tiszta épitési koltségnek, vételdarnak, illetdleg korszertisitési, bovitési koltségnek legaldbb 20%
mértékben sajat megtakaritasi anyagi fedezetével.

A 20% oner6 megallapitdsa a becsatolt koltségvetés és bankigazolas alapjan torténik.

hozzdjdrulok ahhoz, hogy munkaltatéi koleson megéllapitdsa esetén a tdmogatds folyositdsil megeldzden az
épiilo, a felépiilt, a korszerlsitetl, bovitett vagy megvdsdrolt lakds, ingatlan egészére Hodmezgvasdrhelyi
Tobbeéli Kistérségi Tarsulds javdra a koleson erejéig jelzdlogjog legyen bejegyezve a 8. pontban megjeldlt
ingatlanon. Tudomaisul veszem, hogy a jelzdlogjog megsziinéséig Hodmezdévasarhelyi Tobbeéla Kistérségi
Tarsulds javdra elidegenitési és terhelési tilalom 4ll fenn az emlitett ingatlanon, mely bejegyzést a Hivatal
fogja kezdeményezi. Tudomadsul veszem, hogy ezen biztositékok ingatlan-nyilvantartasbdl valé torlése csak
a kolcsonosszeg €s az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kovetden lehetséges.

a.) Nem rendelkezem egyéb felvett kolcsonnel, nincs folyamatban egyéb kolcson-, hiteligény elbirdldsa,
illetve nem kivanok egyéb kdlcson, illetve pénzintézeti hitelt felvenni ( a jelen munkaltatdi kileson céljdra
felhasznalt egyéb kolesont kell figyelembe venni)

b.) A kérelemben megjeldlt célra a pénzintézettdl, szervtél, munkdltatétél, egyéb jogi vagy természetes
személytdl vettem fel kdlcsont.

c.) Folyamatban van lakdsvésdrlasi, épitési, bovitési, korszertisitési céli hitelkérelemnek pénzintézeti
elbirdlasa, illetve egyéb kdlcsonigényének elbirdlasa.

A megfeleld pont (pontok) megjeldlendok és kitltendok. Amennyiben pénzintézettdl, szervtdl, munkaltatstol,
egyéb jogi vagy természetes személytdl kivdan felvenni, tgy feltiintetendd ennek neve, székhelye, és a
kérelmében megjeldlt dsszeg. Az egyiittéld / egyiittkoltézo dltal a jelen munkdltatdi tdimogatds céljara felvett
vagy felvenni szandékozott kilesint is meg kell jeldlni. A hitelintézettdl felvett koleson esetében mellékelten
csatolandé az errdl sz6l6 igazolds. Amennyiben a hiteligény. a kolcsonkérelem elbirdldsa megtoriént, illetve
egyéb viltozds dllott be az e pontban foglaltakhoz képest, igy azt a jegyzdi utasitdsban foglalt hatdridében
jeleznie kell az igénylének.

a.) amegeldzd 5 éven belil lakdsértékesitésbdl nem szarmazott jovedelmem.

b.) amegeldz6 5 éven beliil értékesitettem lakdsingatlant az alabbi feltételek mellett:

értékesités datuma

cim

ingatlan nagysdga

értékesitési ar

felvett kolcson

A megfelelé pont megjelolendé és kitoltendd. Meg kell jelolni, ha az ingatlannal kapocslatban vett fel
onkormdnyzati, munkdltatéi tdmogatds vagy lakdscéld hitelintézeti kolcsont. A munkdltaténak a vételar
figyelembe vételekor az azt terheld és visszafizetett dnkorméanyzati €s munkéltatéi tdmogatds, valamint a
kiegyenlitett lakdscéli hitelintézeti kdlcson dsszegével cstkkentett értéket kell figyelembe vennie.
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a.) lakdscéld munkéltatdi tdimogatdsban nem részestiltem.

b.) lakdscéld munkéltatéi timogatdsban részesiiltem:

Felvétel éve Visszalizelés éve Osszege

A megfelelé pont megjelolendé, kitéltendd.

8. Az igényelt munkdltatoi kolesont a fent megjelolt céllal az alibbi ingatlanra kivdnom forditani:

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm:

3. Tulajdonos/ok:

4. Egyéb vagyoni értékii jogok, terhek,
jogosultak:

5. Ingatlan nagysdga (épiileté):

6. Komfortfokozata:

9. Tudomdsul veszem, hogy a megdllapoddsban foglaltak megszegése esetén, kilonds tekintettel arra, ha
munkaviszonyom megsziinik, a fenndllé kélesontartozast egy dsszegben vissza kell fizetnem.

10. Tudomadsul veszem, hogy sajit és egyiittkoltozd csaladtagjaim korilményeiben bekdvetkezett vdltozast 5
munkanapon beliil kteles vagyok bejelenteni (csalddi dllapot-, névvaltozés, lakcim, munkahely).

Az igényl6 egyéb kozleménye, a kérelem indoklasa:

A kérelmezd biintetdjogi, fegyelmi és anyagi feleldssége tudataban kijelenti, hogy a fentiekben kozolt adatok
megfelelnek a valésdgnak.

Hédmezdvasarhely, .............. ENvissaicosmnsanavvs hé......nap



A kérelemhez csatolando:

a Szabalyzat 1.sz. mellékletében felsorolt okményok, nyilatkozatok
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MEGALLAPODAS 2, Szami melléklet

mely 1étrejott egyrészrél a HodmezOvdsdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tdrsulds Kapcsolat Kézpont munkaltatd
(székhely: 6800 Hoédmezévasarhely, Serhdz tér utca 6., adészdam: 15358938-2-06), mint kélcsonadd (a
tovabbiakban munkaltatd), masré€szrol .......ccccooveiviiiiviiieieeeiinees mint kdlesonvevd ( a tovabbiakban: Ados)
kdzitt a mai napon az aldbbi feltételek mellett:

Adds adatai Egyetemleges addstdrs
adatai

Neve:

Lednykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely és i1do:

Lakdéhely:

Szem. ig. szdma:

1.) A Hitelezd .....oocvvvvin, pénzintézetnél vezetett lakdscéli keret szamlajarél koleson jogeimen
....................... - Ft, azaz  .ovoveeeeiiiivieieeiiivieieeeeenen. 00/100,- - Fto ovisszatéritendd  kamatmentes

munkaltatoi kdlesonben részesiti az Adodst...........................-Ta,.-Te.

2.) Az Adés villalja, hogy az 1.) pontban jelzett kolcsont igénybe veszi, és kotelezi magat arra, hogy
ceveeefutamidé alatt kamatmentesen, havi egyenld torlesztd részletekben a megjeldlt hatdridében azt
visszafizeti. A részlet torlesztésének késedelmes teljesitése esetén a Ptk. szerinti késedelmi kamatot koteles

megfizetni. Az elsd 1orleszt rESZlet: s -Ft, a tovdbbiakban a teljes kiegyenlitésig
SR BZAT: oo coviscurummasnmiovssms s svss s s dovsimesds ot s W R Ft/héo.

3)  Azelsdtorlesztd részletet 20..... 8V i hé 1-ét6l esedékes, a tovibbi részletek pedig minden
hé 15. napjdig. Az Adds a kolesonnek részletekben torténé megfizetését legkésobb 20......6v e, hé

1-ig koteles teljesiteni Hitelezd részére az alabbi koltségvetési elszdmoldsi szamldra torténd befizetéssel:

............. Bank Zrt/Takarékszovetkezet ......ccooeoviiviieiiiieiieeeeeen. ... 52amAd szamldjara.

4.) Az Adés villalja, hogy a rendelkezésre ll6 sajdt, illetdleg nyilatkozata alapjan az e célra mas szervtél (pl.
pénzintézet, dnkormdnyzat, hazastars munkdéltatdja) igénybe vett anyagi eszkozoket €s a kdlcson dsszegét
az ingatlan vételaranak kiegyenlitésére haszndlja fel.

5.) Az Adés wudomdsul veszi, hogy a ......................-1 tevékenységet, a kilcson felhaszndldsdval oly modon
kell folytathia. Hogy' 4z 8, wonosi s idépontra befejezést nyerjen, az esetleges épitési
engedélyben eldirtak maradéktalan betartdsa mellett.

6.)  Adds és egyetemleges adéstars tudomésul veszi, hogy a Hitelezd ellenérizheti a hitelcél megvaldsuldsat.
Adods és egyetemleges addstirsa a — Hitelezé felszélitdsdra, az ellenérzéshez kért informdcidkat — adatok,
iratok, nyilatkozatok - a felhivas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil koteles szolgaltatni.

7.) Az Adds kotelezettséget villal arra, hogy az ingatlan addsvétele esetén az addsvételi szerz6dés megkttésétdl
szamitott 3 munkanapon belil benyijtja a tulajdonjog bejegyzése irdnti kérelmét az illetékes
Foldhivatalhoz.
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8.)

Az Adobs és egyetemleges addstarsa feltétlen beleegyezését adja ahhoz, hogy a Hitelezd a kdlestndsszeg,
illetve késedelem esetén a Polgdri Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamat erejéig az e pontban megjeldlt ingatlanra - a kolcson visszafizetésének biztositdsa
céljdbdl - jelzdlogjogot létesitsen, a kdlcson és esetleges keésedelmi kamatainak teljes visszafizetéséig.
Egydual kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzdjarulnak ahhoz, hogy ezen jog a Hitelezd javdra a
féldhivatali ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre keriiljén.

Terhelt ingatlan adatai:

1. Cim:

2. Helyrajzi szam:

3. Tulajdonos/ok:

4. Vagyoni értékili jogok, egyéb terhek és

jogosultjai:

9.)

10.)

11.)

12.)

13.)

Az Adés és egyetemleges addstarsa tudomdsul veszi, hogy a munkaltatéi kéleson folydsitdsara csak a
Jelzédlog bejegyzését kivetden keriil sor. A bejegyeztetésrol a Hitelezd gondoskodik.

Az Ados és egyetemleges addstarsa tudomdsul veszi, hogy a jelzdlogul lekotott ingatlant a koleson
maradéktalan visszalizetése eloit csak Hodmezdvdsarhely Megyei Jogd Viros jegyzdjének irasbeli
hozzdjarulasdval idegenitheti el, illetve terhelheti meg.

A Hitelezd jelen szerzddéstél jogosult eldllni ha:

a) Adods a kodlesonkérelmében valétlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, koriilményt elhallgatott vagy
az elbiralé szervet mas médon megtévesztette, €s ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) Adds kdzszolgalati jogviszonya megsziinik a ...... /2016. () sz. Foigazgatdi Utasitds alatt kiadott,
Szocidis Jutattdsok Szabdlyzatdnak 10. § (2) bekezdésben foglaltak kivételével;

c) Adds afelvett koleson felhaszndldsat annak rendelkezésére bocsatdsatdl szamitott 2 hénapon beliil nem
kezdte meg vagy a torlesztéssel oOsszefliggd fizetési kotelezeltség nemteljesitése esetén az irdsbeli
felszélitasban megjelolt hataridon belil nem tett eleget és a vele egy sorban kotelezett személyek sem
teljesitettek;

d) Adods a koleson Osszegél a szerzddésben meghatdrozottaktdl eltéréen, rendeltetésellenesen, nem a
hitelcélnak megfeleld médon hasznilja fel;

e) akolesonnek a szerzédésben meghatdarozotl célra forditdsa lehetetlen;

f) a hatdsdgi épitési engedély eldirdsait nem tartja be, ideértve hogy a vallalt épitési kotelezettségének a
megdllapitott hatarid6ben nem tesz eleget;

g) a jelen szerzédésben vagy ...... /2016. () sz. Fbigazgatoi Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok
Szabdlyzatban foglaltakat megszegi;

A kolcsonszerzédéstdl a Hitelezd dltal, el6z0 pont alapjan valé eldllds esetén a tartozdst a kordbban
esetlegesen mar jévairt kedvezménnyel, (valamint a pénzintézet dltal felszamitott €s a kolcson nydjtasakor
Hitelezé altal dtvallalt kezelési koltség Gsszegével) egyiitt egy dsszegben, azonnali esedékességgel koteles
az Adés visszafizetni, kolesén szolgaltatdsatél szdmitottan a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése alapjdn jard
késedelmi kamattal megnévelt Gsszeget.

A kolesontartozds biztositékaként az Adds a Hitelez6re mint munkéltatéra engedményezi kozszolgdlati
jogviszonya alapjan jaré illetményébdl a szerzédésben meghatarozott részlet havi mértékét. Adds
hozzdjarul ahhoz, hogy a Teriileti Allamhdztartasi Hivatal mint bérszamfejtd szerv az esedékes részletet
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kozvetleniil utalja at a Hitelezd koltségvetdési elszamoldsi szamldjara. Adds eziiton is kotelezi magat, hogy
a TAH felé a Hitelezdn keresztiil a sziikséges nyilatkozatot megteszi.

14.) A felek a jelen megdllapodissal kapcsolatban a kozottik felmeriild jogvitik eldontésére kikotik a
Hédmezévasdrhely Jardsbirdsag kizardlagos illetékességét.

15.) A munkiltatéi kélesonszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a ...... /2016. () sz. Foigazgatoi
Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok Szabdlyzatanak, illetve a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013.
évi V. térvény rendelkezései az iranyaddak.

16.) Jelen megdllapodast a felek elolvastdk, értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyodlag alairiak.

Hédmezévasarhely, ... EVsevemn s hé.......nap

Hodmezgvasarhelyi Tobbcélii Munkavillalé Egyetemes adostarsa
Kistérségi Tarsulas Kapesolat
Kozpont

El6ttiink mint tandk eldtt: . D comeonas or b ST

Ellenjegyzem:

Jelen megdllapodast kapjak:

1./ Hédmezévasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont Pénziigyi Csoport
2./ Munkavillalé

3./ Irattar
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3.szamu melléklet

EGYSZERI RENDKIVULI MUNKALTATOI SEGELY

IRANTI KERELEM

...................................................... (MEY ) viwvesnmesivwmmmvsivmnssesnmsssesnel 0 0SZAM)
..................................................................... (munkahely) az alabbi indoklas alapjan kérem, hogy
:: FH /2016. ( ) sz. Féigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szociais Jutattasok Szabalyzatdnak 11. § szerint

szocialis tamogatasként nyijthat6 egyszeri rendkiviili munkaltatéi segélyben részesitsen.

Indoklds:

Nyilatkozom, hogy ...... /2016. () sz. Féigazgatéi Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok Szabdlyzatdban
meghatdrozott mas timogatdsi formaban

részesiilok nem részesiilok

( A megfelel6 rész aldhtzando )

Hédmezovasarhely, ......ooooooiiiii i

Kérelmez6 alairdsa

A kérelmez0 szervezeti egységének (iroda) vezetdjének véleménye:

Py

Szervezeti egység (iroda) vezetd aldirdsa

Az egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély folyositasat
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engedélyezem nem engedélyezem

( A megfeleld rész aldhtizandd )

Hodimez0vastthiely, .. v msemmmmsimsnason

Munkaltato aldirdsa és bélyegzdije
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5. szami melléklet

»Munkakdéri leirasok ,Székkutas Egység”
MUNKAKORI LEIRAS

Szakmai vezetd (tervezett)

Kinevezd: Kapcsolat Kozpont féigazgatdja

Beszdmoldsi kotelezettség: kozvetlen felettesének, vezetdjének tartozik beszamoldssal.

Munbkaideje: heti 40 6ra

Munkakir célja:
e A szakmai irdnyelveknek és a belsé szabdlyzatoknak megfeleléen szervezi €s irdnyitja a klubba bejdré

gondozottak ellatasat.
e A telephely egyszemélyi felel8s vezetdje.
e Felelds a gondozdsi munka szinvonaldért.

Szakmai feladatok:
e Elkésziti a havi munkabeosztdst.
e Iranyitja és ellendrzi az intézményben dolgozdk munkdjat, megszervezi és koordindlja az intézmény
tevékenységét.
e Megszervezi a szolgdltatdst igénybe vevok megbetegedése esetén elldtasukat, ldtogatdsukat.
e A gondozottak részére a fizikai elldtds keretében biztositja az intézmény zavartalan, gazdasigos
mitkodését.(tisztasag, fiités,)
e  Gondoskodik a hazirend betartasardl.
e Felvételre jelentkez6 szolgdltatdst igénylot megldtogatja sajat otthondba. Tdjékozddik, hogy az igényelt
alapszolgdltatds a szlikségletnek megfeleld.
e FEtkeztetést igénylé kérelmének befogaddsa, jovedelem vizsgélatot végez, megillapoddst kit a
szolgaltatast igényldvel, megdllapitja a személyi téritési dijat,
Etkeztetést igénybe vevik részére gondoskodik az ebéd megrendelésérol,
Etkeztetést igénybe vevok téritési dijanak beszedése,
Tandcsadds, €letvezelés segitése, mentdlis gondozds.
Tisztdlkoddsi, mosasi Iehetdség biztositdsa.
Igény szerint személyszéllitds megszervezése.
Szabadidés programok szervezése
A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dgazati azonositdjardl és
orszagos nyilvantartasardl széld 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/B-H. §-ok alapjdn a szakmai
vezetd feladata, a jelentések napi szinten torténd ellendrzése. Erre a feladatra megbizott személy
/adatszolgaltatd/ ellendrzése €s a napi jelentések idében valé elkiildése.

Hazi segitségnvijtassal, szocialis étkeztetéssel, tanvagondnoki szolgalattal kapcsolatos feladatok:
e A gondozdénd(k), tanyagondnok munkdjanak koordindldsa, irdnyitdsa, ellendrzése
e Gondozasi szlikséglet felmérése
e Gondozasi dokumentdcid €s egyéb ellendrzések, aldiras

Egészségiigyi feladatok:
e  Biztositja a rendszeres orvosi ellendrzést.
Figyelemmel kiséri a szolgaltatast igénybe vevok egészségi allapotdt, €s arrdl tajékoztatja a klub orvosit.
Gondoskodik az orvos utasitdsainak betartdsardl.
Gondoskodik a rendelt gydgyszerek kivaltdsarol, az el6éirdsnak megfelelt szedésérdl.
Nyomon kéveti a gondozottak teljesitményét, hangulatat.

Ellenérzési feladatok.
e Ellenérzi az intézmény helyiségeinek tisztasagat.
e Szakmai elveknek €s a belsd szabdlyzatoknak megleleld munkavégzést, veszélyes hulladék tarolasat.
e Meghallgatja a szolgdltatdst igénybe vevik gondozast, takaritdst, érintd panaszait, véleményét.
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Ttiz- és munkavédelmi oktatds szervezése
Kisgépek feliilvizsgalata

Tiizolté késziilékek feliilvizsgalatinak szervezése
Meghibdsodasok jelzése

Tervezési feladatok:

Részt vesz az intézmény éves szakmai, tovabbképzési programjinak tervezésében, a szakmai beszamolo
elkészitésében, fejlesztési koncepeidk kidolgozasdban.

Vezet6i €rtekezleten.

Szakmai tovdbbképzésen.

Kapcsolatot tart:

Szakmai vezetdkkel.

Orvossal, szakorvossal.

A nappali elldtas vezetdivel.

A gondozottak hozzatartozoéival.

Mas szocidlis intézményekkel, karitativ szervezetekkel.

Javaslattételi joga:

a) Apolési-gondozisi tevékenység korszerisitésére, szabdlyzatok médositdsara.
b) Az intézmény szakmai munkdjanak hatékonysagat, gazdasdgossagat javité 0j mddszerek
bevezetésére.
c) Gondozds megsziintetésére.
d) Fegyelmi feleldsségre vonasra.
Onilléan donthet:

Stirgds estekben: a sajdl, vagy masok testi épségét, életét veszélyezietd gondozott fizikai korlatozasardl,
latogato kitiltdsardl.

A gondozasra jelentkezd felvételének elutasitisirdl, amennyiben annak egészségiigyi, vagy egyéb, a
szolgdltatdst igénylok mentalis, fizikai biztonsdgdt veszélyeztetd okai vannak.

Adminisztricios feladatai:

Az intézménybe jelentkezok felvételével kapcsolatos teenddket intézi.

A fizetend6 téritési dijakat beszedi, azokrél minden esetben szdmlat adni, és azt minden hé 10. napjdig
csekken befizeti.

Vezeti a torzskonyvet, az eseménynaplét, létszamkimutatast.

A fenntart6 altal meghatarozott koltségkeretig, a hivatalos ligyintézésekhez sziikséges telefonhaszndlatrdl
flizetet vezetni.

Postai kiildemények iktatdsa, atvételiik nyilvantartdsa.

Kotelessége:

a tudomdsdra jutott rendellenességeket megvizsgdlni, lehetség szerint megsziintetésérdl intézkedni, az
intézményvezetdt, orvost, tdjékoztatni, kozvetlen veszély estén a sziikséges dvintézkedéseket megtenni.
az Uj klubtagoknak segitséget nydjtani a kozosségbe vald beilleszkedésben, egyénileg is foglalkozni a
klubtagokkal.

szervezni €s irdnyitani a kulturélis foglalkozdsokat, elfoglaltsdgot biztositani, megfelel6 motivdcidval az
érdeklddést felkelteni.

Titoktartds: az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzitartozdi egészségi allapotival — csalddi-,
vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozasdban iddbeli
korldtozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, figgetleniil attdl, hogy az informacidkat milyen médon
ismerte meg. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az alél az érintett
cselekvéképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgaltatdsi kotelezettséget ir eld.

A gondozottaktdl és azok hozzdtartoz6itél munkdja utdn ellenszolgdltatdst nem fogadhat el.
Munkatdrsait, betegség, szabadsdg, stb. - esetén az eldzetes egyeztetés utdn helyettesiti. A helyettesités
utan tdjékoztatja munkatarsat a gondozottai helyzetérol.

Koteles betartani, és betartatni a munkavédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat, valamint tlizbiztonsagi €s
kozlekedésbiztonsdgi eldirdsokat.

Az 1993. évi IIL. tv. 18. §-24.§-ban meghatdrozott adatkezelési szabdlyok betartdsa, a személyes adatok
védelme €s a kozérdekil adatok nyilvanossdginak biztositdsa.
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A szocidlis szolgdltatdst végzok jogainak érvényesiilésérdl gondoskodni az 1993, évi III. tv. 94/L§
értelmében.

Az 1/2000 SZCSM rendelet 3.§ meghatdrozott elldtotti jogok érvényesiilésérdl gondoskodni.
Eldsegiteni az intézmény zavartalan mitkodését.

A Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltak betartasa.

Szupervizidn, tovabbképzéseken valo részvételre.

A vezetd altal Gsszehivott megbeszélésen /meeting/ valo részvétel.

Beszdmolni a vezetd felé.

MUNKAKORI LEIRAS

HSNY Gondozd

Kinevezd: Kapcesolat Kozpont [6igazgatdja

Beszdmoldsi kitelezetiség: kizvetlen felettesének, a szakmai vezetdjének tartozik beszdmolassal.

Munkaideje: heti 40 dra

1.

Munkakori feladata: olyan segitségnydjtds, amely az igénybevevd oOndllé Eletvitelének
fenntartdsat- sziikségleteinek megfelelden- lakdsan, lakékornyezetében biztositja.
Segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatdst igénybevevé fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete, sajat
kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfelelden, meglévo
képességeinek fenntartdsdval, felhaszndldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.
Az ellatast igénylodvel kapesolat kialakitasa és fenntartdsa,
Az orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi, dpoldsi feladatok elldtdsa
Kozremikodés a személyi és lakdkornyezeti higiéné megtartisiban,
Kozremikodés az ellatdst igénybevevd hdztartdsdnak vitelében,
Segitségnyujtds a kornyezettel vald kapesolattartasban, kiemelt helyen a csaladi kapcsolatok erdsitése,
Segitségnyijtds a veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, kialakult veszélyhelyzet
megsziintetésében, sziikség esetén javaslattétel jelzokésziilék felszerelésére,
Egyéni és csoportos szabadidds foglalkoztatd, és rehabiliticiés programok szervezése
A szocidlis ellatdsokhoz valé hozzéjutés segitése.,
Kapcsolatot tart a csalddgondozéval a csaladi kapesolatok dpoldsa érdekében,
Korzetében munkat végzd tiszteletdijas gondozé munkdjat figyelemmel kiséri, ellendrzi, indokolt
esetben a sziikséges segitséget megadja.

Munkatdrsait, betegség, szabadsdg, stb. - esetén az elbzetes egyezletés utdn helyettesiti. A
helyettesités utdn tdjékoztatja visszatérd kollégdjat a gondozottakkal kapcsolatos legfontosabb
eseményekroél, viltozasokrdl, siirgds feladatokral.
Sziikség esetén a szociilis intézménybe torténd bekdltozés segitése

Adminisztracio:

Szakmai dokumentdcid vezetése: Tevékenységnapld, egyszeriisitett elégondozas, egyéni gondozasi
€s dpolasi terv az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet szerint, napra készen.

Térsadalmi gondozéjanak munkanapléjat havi zaraskor ellen6rzi, és a szakmai vezetdjéncek dtadja.
A gondozasi dijakat beszedi, és minden hénap 10.-ig leszamol az tigyintéz6nek.

Szakmai megbeszéléseken részt vesz, és tapasztalatainak, ésszeri gondolatainak dtaddsdval elosegiti
a konnyebb és teljesebb gondozasi tevékenység elvégzését.

Gondozdsi lapokat a gondozott kezelGorvosdval leigazoltatja, véleményezteti.

Szocidlis beutaldsokhoz sziikséges adminisztraciés munkdkat elvégzi, eldgondozdst végez, és
felvildgositja a kérelmezdt a szocidlis otthoni életrél.

Az alapszolgaltatdsi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikségletek frasban torténé jelzése
kozvetlen felettesének,

Valamint elldt minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve érdekeit érinti.
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Kotelessége:

e Az intézmény dolgozdjil a gondozotl s hozzdtartozdi egészségi allapotaval — csaladi-, vagyoni és
egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozdsdban idébeli korldtozds
nélkil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy az informdciékat milyen moédon
ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett
cselekvoképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabily adatszolgdltatasi kotelezettséget ir eld.

e  Munkahelyén munkavégzésre képes allapotban megjelenni

e A gondozottaktdl és azok hozzdtartozéitdl munkdja utin ellenszolgéltatdst nem fogadhat el.

e Koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat, valamint tlizbiztonsdgi és
kozlekedésbiztonsdgi eléirdsokat.

e A munkaértekezleteken részt venni,

e A Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltakat betartani.

ogai:
e Javaslattétel az apoldsi- gondozdsi tevékenység korszeriisitésére, szabdlyzatok mddositdsara, az
intézmény szakmai munkéjanak hatékonysdgat, gazdasdgossagat javité dj modszerek bevezetésére.
e Munk4janak elismerésére, személyének tiszteletben tartdsara.
Kapcsolattartis:

e Tars szocidlis intézményekkel, illetve egészségiigyi intézményekkel,

e  (Csalddsegité munkatarssal,
e Azelldtott kzvetlen kornyezetében éldkkel, csalddtagjaival

Munkakori leirasok kotelezé mellékletei:
FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

P11 T o] ORI DEUSZEAS s cmin i ssomas ws s az intézmény (Székkutas, Bem u. 1.) terliletén
léva kis értékil és nagy értékili eszkozikért, berendezésekért teljes feleldsséggel tartozom..

Szekkutas, ........ooiiiiiiiiiii

munkavallalo

NYILATKOZAT

A Szocidlis és Csalddiigyi Miniszter 1/2000.(1.7.) 6. § (7) SzCsM rendelete értelmében a személyes gondoskodast
nyijté intézményben foglalkoztatott személy, élettdrsa, valamint kozeli hozzatartozéja (a Polgdri
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 8:1 § (1) bekezdés 1. pontja) az ellatdsban részesiilé személlyel
tartdsi, életjaradéki €s orokosodési szerz0dést az elldtds iddtartama alatl — ill. annak megszinésétdl szamitott 1
évig — nem kothet.

Székkutas,.....coovereiiiiiiiin,

munkavallalo

Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény dolgozéjat a gondozott €s hozzdtartozoi egészségi dllapotdval — csaladi,
vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatdban tudomadsdra jutott adat, tény vonatkozdsdban
idébeli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terhell, fiiggetleniil attdl, hogy az
informéacidkat milyen médon ismerte meg.

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett cselekviképes
gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatisi kitelezettséget ir eld.
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Székkutas,

foigazgatd gazdasigi igazgatd

A munkakori leirds 1 példanyat dtvettem, annak tartalmdt megismertem és ram nézve kotelezd érvénylinek
elismerem.

munkavallalé

Kiegészités a munkakdri leirdashoz

A szocidlis, gyermekjolét és gyermekvédelmi igénybevevi nyilvantartdsrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl
sz016 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjdn a Székkutas Szocidlis étkeztetés és Hazi Szocidlis Gondozas

s

dolgozdjanak az igénybevevoi nyilvantartiasba (KENYSZI) torténd adatszolgaltatoi kotelezettsége van. Ezt, mint
az e-képviseld dltal kijelolt és tigyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezo adatszolgaltatd munkatars teszi meg.
Az adatszolgéltatasi kotelezettség megszegése vagy hanyag médon torténd kezelése munkahelyi mulasztdsnak

szamit és a vonatkozé jogszabalyok szerint szankcidkat von maga utdn.

Székkutas,

szakmai vezet6 munkavallald

foigazgatd

Munkakori leiras
ligyintéz0, asszisztens

Munkiltatéi jogkor: Kapcsolat Kézpont fdigazgatdja

Beszamolasi Kotelezettség: kozvetlen felettesének, az elldtds szakmai vezetdjének tartozik beszdmoldssal.
Munkaidé: heti 40 6ra

Munkavégzés helye: Székkutas, Bem u. 1.

Munkakor betoltésének kovetelménye: szocidlis gondozéi és dpoldi végzettség

Munkakori specifikacio:
személyi tulajdonsdgok: empatia, tiirelmesség, szocidlis érzékenység

Munkdjat a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis elldtdsokrdl szold 1993. évi III. tirvény és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan végzi.

Feladatai:

= A szocidlis elldtottak szdmdra nyitva 4ll6 helyiségben megteremti €s fenntartja az esztétikus, tiszta és
biztonsdgos kérnyezetet;

- A szocidlis elldtottak szdmdra nyitva dll6 helyiségben megtartott rendezvényeken részt Vesz,

- kapcsolatot tart az elldtottak hozzatartozdival, haziorvosokkal;

- megrendeli az étkezést és vezeti az étkez8krol a nyilvdntartdst

- szocidlis étkeztetés lebonyolitdsa: ételek adagoldsa az ételhorddkba
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- elékésziti az étkezéseket (terités), étel kiosztas a szocidlis étkezok szamara,

- mosogatds, €s a hozza tartozé adminisztracid elvégzése /HACCP/

- dontésre elokésziti a szocidlis alapellatasi szolgaltatasokat igénylok felvételét

- elvégzi a hdzi segitségnyujtast igénylonél a gondozisi sziikséglet felmérést

- kezeli és ellenérzi valamennyi szocidlis szolgdltatdshoz tartozdan nyilvantartdsokat és dokumentumokat,
megdllapoddsokat

- elszdmolja és beszedi a személyi téritési dijakat, amelyekkel minden héten elszimol a Polgdrmesteri
Hivatal pénztardba.

- Elldtja a KENYSZI adatszolgaltatassal kapcsolatos teenddket

Helyettesitése: tavollétében, szabadsdg ideje alatt a hazi gondozondk helyettesitik.

Hataskére: az idoskordak segitésére terjed ki,
Felel6sség: felelds az dltala végzett gondozdsért, ételkiosztdsért, munkakori titoktartds kotelezi.
Munkakapcsolatai: belsd: kapcsolatot tart a gondozott hozzatartozdival.

kiils6: kapcesolatot tart a hdziorvosokkal, tarsadalmi szervezetekkel, €s a

kozétkeztetési szolgaltatist végzovel, valamint a fenntartéval

Munkaruha ellatis: a koltségvetésben meghatdrozottak szerint.

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kozeli hozzétartozdja az elldtdsban részesiilé személlyel tartasi,
€letjaradéki és oroklési szerzddést az ellatds idétartama alatt - ill. annak megsziinésétdl szdmitott egy évig-nem
kothet.

Székkutas,

munkaltatd

A fentieket tudomdsul vettem, magamra nézve kotelezének elismerem és maradéktalanul teljesitem.

kozalkalmazott

Munkakiri leiras
Tanyagondnok

A munkakirt betilté neve:
Szervezeti egység megnevezése: Tanyagondnoki szolgaltatds Székkutas, Bem utca |.

Munkaltatéi jogkor: Kapcesolat Kozpont féigazgatdja

Beszamolasi kitelezettsége: kizvetlen felettese, a mb. szakmai vezetdjének tartozik.

Munkaid6, munkarend: heti 40 6ra

A munkavégzés helye: Székkutas, Bem utca 1. és Székkutas kiilteriilete
A munkakir betoltésének kivetelménye: tanyagondnok tanfolyam elvégzése.
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Munkakori specifikacio:
személyi tulajdonsdgok: empdtia, bardtsdgossig, tiirelem, szocidlis érzékenység, szervezd készség.

Munkdjit a szocidlis igazgatdsrél €s szocidlis ellatasokrél szl 1993, évi 1L tv. és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjdn végzi.

Feladata:

A kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményhidnydbdl eredd hdtranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgdltatdsokhoz, kozszolgaltatdshoz, valamint egyes alapszolgaltatisokhoz valé hozzdjutds
biztositdsa, egyéni, kozosségi szintl sziikségletek teljesitésének segitése.

- igény és lehetdség szerint biztositja a szocidlis étkezéshez vald hozzdjutast

- kozremiikodik a hazi segitségnydjtasban

- az intézmények szolgdltatdsainak kozvetitése a lakosok felé

- tdjékoztatast ad a szocidlis, gyermekvédelmi egészségiigyi és egyéb ellatdsok igénybevételérol

- tajekoztatast ad az intézmények elérhetdségérdl, a szolgdltatdsok igénybevételérdl, nyitvatartasi rendrol
B tdjékoztatast ad a civil szervezetekrol

= héziorvosi, szakorvosi rendelésre, vérvétel céljabol az orvosi rendeldbe szallitja az elldtottakat

- gyogyszerhez, gydgydszati segédeszkdzhoz valé hozz4jutast biztositja

- egyiittmlik&dik a védoénéi, gyermekjéléti szolgdlattal, egészségiigyi intézménnyel

= kozremUkdodik tiizel§ vasarlds, takarmany beszerzés, postai, hivatali ligyintézes, aprobb hazkoriili munkdk
biztositdsdnal

- rendszeresen, folyamatosan ltogatja az ellatottakat

- kéthetente minden tanyit felkeres

- figyelemmel kiséri a felmeriild igényeket, problémadkat, ezeket jelzi a fenntarténak, munkéltaténak.

- munkéjardl tevékenységi napldt vezet.

Hataskor: hatdskore a kiilteriileti lakosok segitésére terjed ki.

Felelosség: felelos az altala végzett gondozdsért, a sajat gépjarmijére megéllapitott havi 1000 km dtvonal
betartdsara, munkakori titoktartas kotelezi.

Szabadsaga esetén a hdziorvost eldzetesen értesitenie kell.

Helyettesitése: a tanyagondnokot tdvollétében szabadsag ideje alatt a hizi gondozéndk helyettesitik

Munkakapcsolata:
belsd: kapcsolatot tart az ellatottakkal, illetve hozzdtartozéival
kiilsd: kapcsolatot tart a haziorvossal, tarsadalmi €s civil szervezetekkel, a fenntartéval

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettdrsa, valamint kozeli hozzdtartozdja az ellitdsban részesiilé személlyel tartdsi,
€leyjaradéki és oroklési szerzddést az elldtds iddtartama alatt- ill. annak megszinéséldl szdmitott egy évig-nem
kéthet.

Székkutas,

munkaltato

A fentieket tudomdsul vettem, magamra nézve kotelezonek elismerem €s maradéktalanul teljesitem.

kozalkalmazott aldirdsa
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6. szamu melléklet
HAZIREND ,,Székkutas egység”
HAZIREND

A hazirend célja

° az intézményi tulajdon védelme

° az idgskordak részére szocidlis elldtdst biztosité intézmény szolgéltatdsait igénybevevd tagjai
részére €s a gondozok egymas irdnti, kélesonds megbecsiilése, tisztelete

o a kozosségi szabdlyok, viselkedési formdk betartdsa

A héazirend kiterjed a gondozottak és a gondozdk jogaira és kotelezetiségeire
A hdzirend hatdlya kiterjed
1. azintézmény tagjaira
2. dolgozdkra €s a
3. latogatdkra egyardnt.
A hézirend betartdsa mindenki szdmdra kotelezd.
Az intézmény neve, székhelye
Neve: HTKT Kapesolat Kézpont,
Székhely: 6800 Hédmezdvdsarhely Serhdziér u. 6.
Telephely: 6821 Székkutas, Bem u. 1.

Féréhelyek szama: Nincs létszdmi korldt étkeztetés esetén, 14 6 hdzi segitségnyjtds esetén, 1 tanyagondnoki
szolgdlat

Az intézmény nyitva tartdsi rendje: Hétf6tol - Péntekig 7. 00 — 15. 00 draig

Ellatottak kore: akik életkoruk, egészségi dllapotuk, szocidlis helyzetiik, fogyatékossdguk, pszichidtriai
betegségiik, szenved€lybetegségiik, alapjdn erre jogosultak €s szolgaltatasunkat igénylik.

Etkeztetés: Sztv. 62. § (1)

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol kell
gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, a helyi rendeletben meghatarozott szocidlis raszorultsdg figyelembe vételével kiilonbsen

a) koruk,

b) egészségi dllapotuk,

c¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

¢) hajléktalansdguk miatt.

Az Etkezést hiztositd cég neve, elérhetdsége:

Prizma Food Kit.. dr. Jantyik Tiborné: 20-435-74-13,

Etkezés:
Jelenleg helyben fogyasztdsra nines igény. Az ebéd hdzhozszallitasa 11.30 ordtol thriénik.
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Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint, a targyi feltételek biztositottak.

21.§ (4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgaltatdst igénybe vevok szdmanak megfelelden
a) kézmosasi lehetéséget, nemenkeént elkiilonitett illemhelyet,

b) evoeszkoziket és étkészletet.

Az intézményi jogviszony keletkezése:

Etkeztetés

A felvételi kérelem szdban vagy frisban torténik, az intézmény vezetdje a szolgiltatdst igényl6t nyilvantartdsba
veszi. Irdsbeli értesités csak elutasitds esetén sziikséges. A szakmai vezetd szolgiltatds megkezdésekor tdjékoztatja
az elldtottat a fizetendd téritési dijakrol, belizetés madjardl, hatdridejérél, dtadja az alapszolgdltatdst biztositd
intézmény héazirendjének egy példanyit.

Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok kore

Etkeztetés: Szt. 62. § és az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatdrozottak szerint, a szolgdltatdst igényldk
részére.

Etkeztetés: a szocialisan rdszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, azok szamadra,
akik azt ¢nmaguknak, ill. dnmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy datmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szamara is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem tudnak az étkezésérdl mas
modon gondoskodni.

Az étkezés torténhet:

1.) helyben fogyasztéssal
2.) elvitellel

3.) hdzhozszallitdssal

Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatist végzik jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
Elldtottak dltaldnos jogai

e Az cllatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi ¢s mentdlis dllapotdra tekintettel a szocidlis
intézmény altal biztositott teljes kori ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy
allapota alapjdn az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére

e Fogyatékossdagukbdl, életkorukbdl kifolydlag semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az
elldtds soran

o Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazds alapjan  késziilt
kormdnyrendeletben meghatirozott esetekben €s feltételekkel lehet vizsgalni

e A szolgdltatdsokat oly mddon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos 1dés személyeket
megilleté alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes kordi tiszteletben tartdsdra

e Az ellatdst igénybe vevit megilletik a személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem

e Az ellitdst igénybe vevOnek joga van az intézmény mikodésével, gazdidlkoddsdval kapcesolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez

e Az ellitdst igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili €s intézményen kiviili szabad mozgésra,
figyelemmel a sajat €s tdrsai nyugalmadra, biztonsagdra

e Azellatist igénybe vevinek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsdra, rokonok, litogatdk fogaddsdra

Ellitottak jogai
- Az cllatottak igénybe vehetik mindazon szolgéltatdsokat, berendezéseket, amelyet az intézmények

biztositani képesek /ezek: tisztidlkoddsi, mosdsi, vasalasi lehetdség, orvosi elldtds, eldaddsokon,
rendezvényeken, kirdnduldsokon vald részvétel/
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Sérelmével, — ha az éltala nem megnyugtaté médon keriilt lerendezésre — az intézmény felligyeleti
szervéhez fordulhat.

A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az elldtdsban
részesiild személyek emberi és dllampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi és dllampolgdri jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonémidjat elfogadd,
integracidjat minden eszkozzel segitd, humanizalt kornyezet kialakitdsardl és miikodtetésérol.

Ha az ellatdsban részesiilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes
gondoskodast végzd személy, illetbleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a
lakéhely szerint illetékes gydmhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnydjtas érdekében felveszi a
kapesolatot az oktatdsi, az egészségiigyi vagy mds szocidlis intézménnyel.

Az igénylét ill. torvényes képviseldjét tdjékoztatni kell

- az intézményi elldtds tartalmardl és feltételeirdl

- az ellatds megkezdésének legkordbbi idépontjardl

- az intézmény dltal vezetett nyilvantartasokrdl

- azintézményben szolgiltatdst igénybe vevd és a hozzdtartozoi kapesolattartds modjardl
- panaszjog gyakorldsdnak maddjardl

- az intézményi jogviszony megsziinésérol

- az intézmény hazirendjérél

- atéritési dij teljesitésérdl és mulasztisdnak kovetkezményeirol

- az ellatdsban részesiild jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

A hézirendet az intézményben j6l lathatd helyen ki kell fliggeszteni és gondoskodni arrdl, hogy az a jogosultak
hozzétartozéi és az intézmény dolgozdi szdmdra folyamatosan hozzaférhetd legyen.
Altaldnos szabalyok

Az ellatottak érdekei érvényesiilésének feltétele, hogy az intézményben dolgozdk tevékenységiiket csak a
szolgdltatdst igé€nybe vevé személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az ellatottak tnrendelkezési jogdt
vesz€lyeztetd egészségi vagy pszichés probléma esetén csak a sziikséges mértékben és ideig lehet korlatozni.

Ellatottakkal szembeni elvardsok

A hdzirend betartdsa és betartatdsa

A berendezés illapotdnak megdévdsa

Az intézmény helyiségeinek tisztasdgdra ligyelni

A kolcsonds figyelem- és tiszteletadds egymds és a dolgozdk felé

A felvételi értesitésben megallapitott éritési dijat minden hdénap 10.-ig kiegyenliteni, a szamitogépes
szamla ellenében

A tavolmaraddsrol az intézmény dolgozdit értesiteni sziikséges

A torvényes képviselének /szild vagy gondnok/ biztositani sziikséges az 4ltala képviselt gondozott
intézménybe tirténd biztonsdgos be-, illetve hazakiséreté

A szocidlis szolgéltatast végzok jogai

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban dllé személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsik emberi méltdsagukat és személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkdltaté megfeleldé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Dolgozokkal szembeni elvarasok

Naponta tiszta, meleg, kulturalt kériilmények kozott fogadni az ellatottakat

Segiteni a tagokat azokban a tevékenységekben /flirdés, mosds, kdromdpolds, stb./, amelyeket
onmaguktél mar alig vagy nem képesek megtenni

Betegségiik idején latogatni, tartani a kapcsolatot a gondozottakkal éreztetvén, hogy visszavdrjak
gybégyulasuk utdn
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e Figyelem €s tiszteletadds mind a gondozottakkal mind az intézményben dolgozdkkal szemben

¢  Gondoskodik az elldtottak biztonsagardl, feliigyeletérdl, foglalkoztatdsardl

e Gondoskodik az id6skordak részére nappali elldtdst nydjté intézmény biztonsdgos, zdkkendmentes
miikddésérél

e Segiti az idds embert az intézmény életének megismerésében, kornyezetének beilleszkedésében

Altaldnos rendelkezések

- adohdanyzds csak az arra kijeldlt helyen torténhet

- alkoholfogyasztds és annak az intézménybe torténd bevitele keriilendd

- vitas tigyek tisztazdsandl ajanlott a vezetd segitségét kérni

- ldzas, lertdz6 beteg felgydgyuldsdig az intézményt nem litogathatja

- az intézmény szépitéséhez, lejlesztéséher barki, lehetdségéhez mérten, sajil jovedelme, illetve vagyona
terhére hozzdjarulhat, valamint szakipari munkdjat felajdanlhatja

- szdndékos rongdlds esetén az elldtott az okozott kart kiteles megtériteni

- azintézmény teriiletére behozott értékekért a gondozok feleldsséget nem villalnak

- azellatottak és a dolgozok figyelmét felhivjuk, ésszerii hatdrokon beliil, a takarékossdgra

- az intézménybe érkezéskor, f6leg az 6szi €s a téli hdnapokban, a tisztasdg megdrzése miatt, kérjik a
valtécipd haszndlatat

- a befizetett téritési dijakat az arra kijelolt személy /intézményvezetd/ kiteles minden hénap 10. napjdig
befizetni

- az intézmény alapfeladatit meghaladé programok /kirdndulds/ finanszirozdsa a tagok Onkoltséges
hozzédjarulasaval torténik

- az intézmény munka jellegii foglalkoztatdsokat nem szervez

Téritési dij
A szolgdltatast igénybe vevd étkeztetésre megdllapoddst kot:

Etkeztetés: az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgdltatdsi onkoltség €s a normativ dllami
hozz4jarulas kiilonbségének a tervezett elldtotti [étszamra jutd napi 6sszegét. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az igényld jovedelmének a
30 %-at.

Hizi segitségnyijtds: fizetendd téritési dij nem haladhatja meg a gondozott havi jovedelmének 25%-4t.

A téritési dij felilvizsgdlata sordn megéllapitott dj személyi téritési dij megflizetésének idéponyardl a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az dj téritési dij megfizetésére kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgélatot
megeldz6 iddszakra.

A téritési dij valtozds az intézmény falidjsagjan kifiiggesztésre keriil.

Intézményi jogviszony megsziinik
- azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével
- ajogosult halalaval
hatdrozott idejli elhelyezés idején a megjeldlt idétartam Iejartaval
- ahdzirend tobbszori, silyos megsértése kizdrdst von maga utdn

Hazirend silyos megsértésének esetei
- kozosség sérelmére szabalysértést, vagy biincselekményt kivetett el
- azintézmény tulajdondnak szdndékos rongildsa

Felmeriilé panasz, probléma esetén az alabbi szakemberekhez fordulhat:

Kapcsolat Kozpont

Balint Gabriella, féigazgaté
Hoédmezévasarhely, Serhaztér u. 6
Tel.: 62/ 220-905

Hédmezévasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas

Hédmezoévasarhely, Kossuth tér 1.
Tel.: 62/530- 100/ 252

52



Ellatottjogi képviseld elérhetisége

Ladanyi Monika

Telefon munkaidében: 06 — 20/48 99605

Fogadd dra:

Kovics- Kiiry Idések Otthona, minden hénapban egy alkalom
Levélcim: 6726 Szeged Balfasor 17-21.

email: monika ladanyi@ijb.bm.gov.hu

Mellékletek:

HTKT Kapcsolat Kézpont koltségvetése
HTKT Székkutas HSZG

HTKT SzékkutasTanyagondnok
HTKT Székkutas Szocialis Etkezés
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