Hoédmezdvasarhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
21/2023. (V. 25.) onkormanyzati rendelete

a varosi cimek, kitiintetések és elismerések adomanyozasaradl sz6l6
47/2020. (IX.11.) onkormanyzati rendelet médositasaraol

Hodmezovasarhely Megyei Jogd Véaros Kozgytilése Magyarorszdg cimerének és zészlajdnak
hasznalatardl, valamint allami kitiintetéseir6l sz616 2011. évi CCIL. térvény 24. § (9) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjdn, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés i) pontjdban meghatdrozott
feladatkorében eljarva Hédmezdvasarhely varosaért folytatott kiemelkedd tevékenység, életmd,
illetve a helyi koziigyek valamely teriiletén elért kimagasl6 teljesitmény elismerésére varosi cimeket,
kitlintet€seket €s elismeréseket alapit, melyek megnevezésére és adomdnyozédsuk rendjének
meghatédrozésdra a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) A viérosi cimek, kitiintetések és elismerések adoményozdsdrdl szélé 47/2020. (IX. 11.)
Onkormanyzati rendelet 13/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A Kozgytilés Matray Attila-dijat adomanyozhat olyan személyeknek, kozosségeknek, akik a
h6dmezdvasarhelyi cigdnysag tarsadalmi beilleszkedéséhez, minél szélesebb korii elfogadottsdgdhoz
példamutaté munkdssdgukkal eredményesen jarultak hozza.

(2) A dij adhat6 kozéleti, miivészeti, sport €s szocidlis teriileten munkélkoddk részére. A dijazott lehet
cigdny €s nem cigdny szdrmazdsu. A Matray Attila-d{j odaitélése soran Hédmezévésarhely varosidhoz
val6 — az adott szakteriileten elért munkdssdg soran kialakult — k6tddés is kifejezésre keriil. A dij
posztumusz dijként is adhat6.”

(2) A varosi cimek, Kkitilintetések és elismerések adomdnyozéasar6l szolé 47/2020. (IX. 11.)
Onkorményzati rendelet 13/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

.»(3) A dij 4dtaddsdra minden évben — az ENSZ dltal a Roma Kultira Vildgnapjava nyilvanitott
datumhoz, dprilis 8-hoz kapcsolédéan — az 4prilisban tartandd kozgytilésen, iinnepélyes keretek
kozott kertil sor.”

(3) A viérosi cimek, Kkitiintetések €s elismerések adoményozdsarél szolé 47/2020. (IX. 11.)
Onkorményzati rendelet 13/A. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,(7) A kitiintetéshez a K6zgyllés a mindenkori garantélt bérminimum brutté 6sszegének megfeleld
pénzjutalom odaitélésérol is donthet.”

2.8
Ez arendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatélyba.

Dr. Mérki-Zay Péter sk. Angyal Zsolt sk.
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Végso elbterjesztdi indokolds

A jogalkotésrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat) 21. § (2) bekezdése szerint az
onkormdnyzati rendeletek hatdlyosuldsdnak utélagos vizsgalatit, illetve a Jat. 22. § (2) bekezdése
szerint az Snkormdnyzati rendeletek tartalmi feliilvizsgélatat a jegyz6 végzi.

A feliilvizsgalat folytdn a vdrosi cimek, kitiintetések és elismerések adomanyozasardl sz616 47/2020.
(IX. 11.) 6nkorményzati rendelet (tovdbbiakban: rendelet) technikai jellegli moédositidsa (elirds
javitdsa) vélt indokolttd, tovabba a rendelet stilisztikai korrekcidja is megtorténik.




ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotdsrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjdn)

A varosi cimek, kitiintetések és elismerések adomanyozasardél sz6lé 47/2020. (IX.11.)
onkormanyzati rendelet médositasahoz

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilonosen

I. tarsadalmi hatasai: tirsadalmi hatdsa nincs a médositdsnak

II. gazdasagi hatdsai: A rendelet-tervezet nincs hatédssal a gazdasédgra.

III. koltségvetési hatasai: A rendelet-tervezet nincs hatédssal a koltségvetésre.

IV. kornyezeti kovetkezményei: A rendelet-tervezetnek kornyezeti kvetkezményei nincsenek.
V. egészségi kovetkezményei: A rendelet-tervezetnek egészségi kovetkezményei nincsenek.
VI. adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: nincs

VII. megalkotasanak sziikségessége: a normavildgossdg elvének érvényesitése, tovabbd az
Onkormanyzati jogalkotdsra vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelés

VIIL a jogalkotds elmaradasanak varhat6 kovetkezményei: a VII. pontban foglaltak sériilése

IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a hivatalon
beliil adottak




