1. melléklet

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT




A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasrdl szold 1993, évi 111 tv. (tovdbbiakban: Sztv.) és a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai [eladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000 (1.7)
SzCsM (tovdbbiakban: 1/2000.(1.7.) SzCsM rend.) rendelet alapjan az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabilyzatat az alabbiak szerint dllapitjuk meg:

I. FEIEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Kapcsolat Kozpont alapadatai
1.0 Intézmény alapitdsa:
- 37/2006(01.27.)Kgy.h. HM]JV Kapcsolat Kozpont

- 4/2007(01.10.) HTKT hatdrozat, HTKT Kapcsolat Kozpont (fenntartoi jog dtaddsdrol)
- JCS/127-17/2023 Alapiti Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglaldsa

1.1. A kéltségvetési szerv neve, székhelye:
Hédmezoévasarhelyi Tébbeéli Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont

6800 Hodmezovasarhely, Serhaztér u. 6.

1.2. A kéltségvetési szerv telephelyei:

Hédmezovasarhely, Serhdztér u. 6.: ,.Csodahdz” Foglalkoztaté Napkozi

HédmezOvasarhely, Serhdztér u. 6.. Hoédmezovasdarhely Megyei Jogi Vdros Koviécs-Kiiry
Idéskordak Otthona

Hédmezdvasarhely, Andrassy tt 54.: Kagylohéj Csalad- €s Gyermekjéléti Szolgalat
Hodmezdvasdrhely, Andréssy it 54.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Hédmezévasarhely, Bajesy-Zs. u. 70.: ISKOLA Védonéi Szolgdlat

Hédmezévdsarhely, Dr. Imre I. u 2.: Anya-, Gyermek-, Csecsem6évédelem

HdédmezOvasdrhely, Andrdssy tt. 9.: Kagyl6héj Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, Mikkamakka
Jatszohaz (Jatektar)

Mindszent, Korosi Csoma Sandor. u. 1.: Mindszent Gondozdsi Kozpont, Idéskordak dpolast,
gondozast nyujté Otthona

Mindszent, Iskola u.72-76.: Mindszent Gondozdsi Kozpont, Id6ések nappali elldtdsa, szocidlis
étkeztetés, hazi segitségnydjlis

Székkutas, Bem u. 1.: Székkutas Egység Szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, falugondnoki
tanyagondnoki szolgaltatas

Mindszent, Koztarsasag tér 16.: Mindszent Gondozasi Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat
Nyitva allé helyiség:

Székkutas, Béke u. 2.: Csalad- és Gyermekjéléti Szolgélat Szeékkutas

Martély, Kozséghdz u. 17.: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.3.Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége:
Alaptevékenységei:
Allamhaztartdsi szakdgazat elnevezése, szama: Idgsek, fogyatékosok bentlakasos elldtasa, 873000.

Ténylegesen véezett tevékenysések TEAOR ’08 besorolés szerint:
8730 Iddsek, fogyatékosok bentlakdsos elldtdsa

8790 Egy¢b bentlakdsos elldtds

8810 Idosek, fogyatékossiggal €16k szocidlis elldtdsa bentlakds nélkiil
8891 Gyermekek napkdzbeni elldtdsa

8899 Mishova nem sorolhatd egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil
8690 Egyéb Humidn egészségligyi szolgiltatds

8520 Alapfoki oktatés

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

e TEAOR szédma, elnevezése: 8730 Iddsek, fogyatékosok bentlakésos ellatdsa



Kormaéanyzati funkcié | Megnevezése

szama

102023 Idéskoriak tartés bentlakasos ellatisa
102024 Demens betegek tartés bentlakisos ellatasa

e TEAOR szdma, elnevezése: 8790 Egyéb bentlakasos ellatasa

Kormanyzati funkcié | Megnevezése
szama

104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

® TEAOR szdma, elnevezése: 8810 Idések, fogyatékosok szociilis ellatasa bentlakas nélkiil

Kormanyzati  funkcié | Megnevezése

szama

101221 Fogyatékossiggal élk nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellitasa
102031 Id6sek nappali ellatasa

e TEAOR szdma, elnevezése: 8899 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiili

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szama

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

® TEAOR szdma, elnevezése: 8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Korminyzati  funkcié | Megnevezése
szAma




074031 Csalad-és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas

Kormanyzati  funkcié | Megnevezése
szama

104035 Gyermekétkeztetés fogyatékosok nappali intézményében

e TEAOR szdma, elnevezése: 8520 Alapfoki oktatas
e TEAOR szama, elnevezése: 8560 Oktatast kiegészits tevékenység

1.4.Vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, villalkozdsi tevékenységet folytathat, a véllalkozdsbdl szdrmaz6 bevétele nem haladhatja
meg az éves intézményi koltségvetés 20%-4l.

1.5.A szabad kapacitis terhére vallalhaté tevékenység:
A szabad kapacitds kihaszndldsa tevékenység alatt szdmolhatd el, amiket a koltségvetési szerv a kotelezden
végzett feladatainak elldtdsara létrehozott dologi és humdén-eréforrdsai id6legesen felmeriild szabad
kapacitdsainak kihaszndldsa érdekében, nem haszonszerzési céllal végez.

1.6.Az intézmény vezetéje:
A kozalkalmazottak jogdllasardl sz6ld torvényben foglalt eléirdsoknak megfeleld intézményvezeto.

1.7.Az intézményvezetd kinevezési rendje:
A Hédmezoévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa nevezi ki az intézmény vezetdjét a
kizalkalmazottak jogélldsardl széld 1992, évi XXXIII. torvény és a 257/2000. (XII. 26.) Kormdnyrendelet
eldirdsainak megfelelden, hatdrozott idétartamra. A pdlyaztatds nyilt palydzat dtjan torténik

1.8.Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatisi jogviszonyai:

e Kizalkalmazotti jogviszony, a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szélé 1992. évi XXXIIL térvény
rendelkezései alapjdn;

®  Munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé jogviszony a Munka Tdrvénykonyvérdl szold 2012 évi .
torvény rendelkezései alapjan;

e Kozfoglalkoztatdsi jogviszony, a kozfoglalkoztatdsrdl és kozfoglalkoztatidshoz kapcsoladd,
valamint egyéb torvények modositdsardl sz6l6 2011. évi CVIL térvény rendelkezései alapjan.

® Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény

1.9.Az intézmény tipusa:
Integralt intézményegység, koltségvetési intézmény.

1.10. Az intézmény feladatellatasat szolgald vagyona:
A Kapesolat Kozpont székhelye és telephelyeiként megjelolt ingatlanok, az ingd vagyon az intézmények
leltdra, vagyonnyilvantartdsa és selejtezési jegyzOkonyve szerint.
Vagyon feletti rendelkezési jog: Hédmezévasarhely Megyei Jogii Varos, Mindszent Vdros Onkormaényzat
szabalyairél szGlé kozgyiilési rendelet, tovabba a fenntartd és Székkutas Kozségi Onkorményzat kozott
1étrejott, 2017. jalius 01. napjdtdl hatdlyos Szocidlis alapfeladatokra vonatkozd feladat-elldtasi megallapodas
szerint.

A feladat ellatdsdhoz az intézmény rendelkezésére éllnak az alapité okiratban szerepl6 telephelyekhez tartozd
ingatlanok, melyeket az ingatlan tulajdonosaival kotott haszndlati szerz6dés alapjan hasznal.

A feladatok ellatasdhoz rendelkezésre allnak az intézményben leltar szerint nyilvantartott tirgyi eszkozok. Az
intézmény a rendelkezésére all6 vagyontargyakat feladatainak elldtdsahoz szabadon haszndlhatja.
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[.11. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az elbirdnyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

1.12. Az intézmény AFA alanyisaganak ténye:
Alanya az AFA-nak /étkeztetés addkoteles, szocidlis szolgdltatds adémentes/

1.13. Gazdilkodasi jogkire:
Teljes jogkorrel rendelkezd, 6ndllé gazddlkodd koltségvetési szerv

1.14. Alapitéja és feliigyeleti szerve:
Hédmezovasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa

1.15. A kéltségvetési szerv vezetGjének kinevezési rendje:
Hddmezdvdsdrhelyi Tobbcélii Kistérségi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa dltal

1.16. Illetékességi és miikodési kor:
Hédmezévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds teriilete, valamint egyéb szerzodésekben rogzitett
telepiilések.

2. Az Intézmény gazdalkodasa

Az intézmény 6ndllé koltségvetési szerv.

Bevételi forrasai: allami normativa, gondozdsi dijak, egyéb bevételek, dnkormdnyzati tAimogatas.
Bevételek: A bankszdmldra érkezd befizetések jovairdsa

- tutaldsi megbizis

- készpénz-dtutalasi megbizas (csekk intézmény részére nyomdai tton eldallitott)
- bank dltal biztositott készpénz-befizetési nyomtatvany alapjan torténik.
Atutaldssal érkez6 bevételek

- Onkormdanyzat dltal utalt tdimogatds

- kiszamlazott termékek ¢és szolgdltatdsok ellenértéke

- dtvett pénzeszkozok (palydzatok tdmogatdsai)

- egyéb atutaldsok (Munkatigyi Kozpont 4ltal utalt timogatds, selejtértékesités stb.)
Készpénz-befizetés alapjdn érkezd bevételek

- beszedett téritési dijak

- kiszdmldzott bérleti dij

- selejtértékesités

- kértérités

- egyé€b befizetések

Kiadds:

A bankszdmla megterhelése torténhet

- direkt elektronikus dtutaldssal

- elektronikus pénzintézeti postautalvannyal

- bank altal biztositott készpénzfelvételi nyomtatvdnnyal (pénztér feltiltés)

Elektronikus utalds esetén, a szamldn szerepl$ gazdasagi esemény ellenértékét kell dtutalni a szallitdnak.

Minden esetben a gazdasigi igazgatd jévahagydsa sziikséges az dtutalds megkezdéséhez.

A rogzitett tételekrol a gép listat készit, melynek ellenérzése utdn torténhet az alairds.

Az aldirds titkositott, a rendszer automatikusan ellendrzi, s csak ennek megléte utdn indithaté a bank felé az
atutalds. A teljesitett dtutaldsrdl a bank szintén elektronikus dton azonnal visszaigazolast kiild.

A hézi pénztari kifizetések lebonyolitdsahoz sziikséges készpénz felvétele a bank 4ltal biztositott készpénzfelvételi
bizonylattal torténik.

A bizonylatot a terhelendd szdmla felett rendelkezésre jogosultaknak (2 {8) kell aldirni.

A készpénzfelvételi bizonylatot ezutdn at kell adni annak a személynek, akit a pénz széllitdsdval megbiztak a bank
és a szervezet kozott.

Szdmlakivonat
A szamldkon tortént jovairdsokrdl és terhelésekrdl a bank napi kivonatot kiild az intézménynek, mely tartalmazza

a nyité és zaré pénzkészletet is



A szamlakivonat a napi konyvelés alapbizonylata. A kivonatot megfeleld sorszimmal elldtva, a hozzd tartozo
kiaddsi €s bevételi bizonylatokkal egyiitt kinyvelni kell az ECO-STAT programban, lefiizve kell meg6rizni €s
tarolni. (fékonyvi konyvelés)

A konyvelés sordn a kivonat adatait egyeztetni kell.

A fékonyvi konyvelés biztositja a bankszdmla forgalmdnak tételes nyilvantartdsat, igy kiilon analitikus
nyilvantartdst nem kell vezetni. Az intézményi alszdmlik a gazddlkoddst nem befolyasoljak.

~Székkutas Egység’” esetében (jogszabilyban nem szabdlyozott kérdések):

a) Gazdédlkodds — a HTKT Kapcsolat Kézponthoz tartozd szocidlis intézmény Székkutas Bem u. 1. sz. telephely
nem ondlldan gazddlkodd koltségvetési szerv. Minden vonatkozo pénziigyi tevékenységet a HTKT Kapcsolat
Kozpont Gazdasagi Igazgatdsaga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljardsrend — barmilyen pénziigyi kihatdssal bird beszerzési eljdrdst a
szervezeti egység részérél irdsban engedélyeztetni kell a HTKT Kapcsolat Kozpont féigazgatdjaval €s gazdasigi
igazgatdjaval frasos megrendeld formdjaban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyi elszdmoldsa a jovdhagyott
megrendeld és kifizetési szamla egyiittes megléte esetén hajthatd végre.

c) A belf6ldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitdsdval, elszdmoldsdval kapcsolatos kérdések —
kikiildetést a munkdltaté rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezhet (ez utébbi esetben a fent emlitett irdsos
formédji megrendelével). Minden teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvdnyon
(Belfoldi/Kiilfsldi kikiildetési utasitds és koltségelszdmolds) a kikiildetésben részesiilé dolgozd adatait és a
kikiildetés céljat feltiintetve kell jelezni és az elszdmolhaté koltségeket, az utazds Iétrejottét igazold nyugta/jegy
(utazdsi jegy, helyi kozlekedési jegy, szallaskoltség) csatolasdval érvényesiteni.

d) Anyag- és eszkdzgazdélkodds szamviteli politikdban nem szabdlyozott kérdései — erre vonatkozéan a HTKT
Kapcsolat Kozpont Leltdrozasi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és
selejtezésének szabdlyzata az irdnyaddak.

¢) A helyiségek és berendezések haszndlatdra vonatkozé eléirdsokat a mellékelt Hézirend tartalmazza.

f) A reprezenticids kiaddsok felosztasa, azok teljesitése és elszdmoldsdnak szabdlyai — nem relevdns.

g) A gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatdnak a rendje - erre vonatkozéan a HTKT Kapcsolat Kézpont
Gépjarmii iizemeltetési szabdlyzata az irdnyadd.

h) Vezetékes és radidtelefonok haszndlata - a fenntarté 4ltal engedélyezett kiltségkeretig és azt figyelembe véve
veheték igénybe, kizdrélag a munkavégzéshez kapcsolddd hivatalos iigyben, egy erre a célra rendszeresitett
fiizetben vezetve, feltiintetve: a hivds ddtumdt, a hivott szimot vagy tulajdonosdt, a hivds céljat, a telefont
igénybevevd munkavillald nevét, és a hivas idotartamat.

Ugyeleti telefon: a folyamatos elérhetéséget biztositja az ligyfelek részére, az intézmény nyitvatartési rendjén kiviil
hivhatd krizisesetekben. A bejovd és kimend hivdsokat a fenti eljardsrend szerint kell rdgziteni.

1) Téritési dij

Téritési dijakkal kapcsolatos készpénzkezelés szabdlyozdsa a Kapesolat Kozpont Pénzkezelési Szabdlyzatdnak 10.
pontjdban, az intézményre vonatkozo szabdly szerint torténik.

A szakmai vezetd, valamint az dltala a készpénz beszedéssel megbizott dolgozé a beszedett Osszeget
vaskazettdban, pancélszekrényben elzdrva tartja és a szabdlyzatban meghatdrozott napon a Kapcsolat Kézpont
elszdmoldsi szamlajara befizeti. A pénzintézeti befizetést kivetden, a Kapcsolat Kézpont Kdzponti Irdnyitdsra az
elszdmolds dokumentumait készitse el.

3. Az Intézmény szakmai feliigyelete:

Az intézmény dltaldnos feliigyeletét Hédmezévasarhely Megyei Jogi Vdros, Mindszent Viros, Martély és
Székkutas Kozségek, Képviselt testiiletei kizvetleniil, valamint kézvetett médon, a Lakossdgszolgalati Iroda
vezetdjének bevondsdval ldtja el, a gyermekvédelmi intézmények feliigyeletét a ESESMKH Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormdnyhivatal Hatdsdgi Féosztdly Szocidlis és Gyamiigyi Osztdly. A Védoénoi Szolgdlat szakmai
feliigyeletét a Csongrad-Csandd Varmegyei Kormdényhivatal Hdédmezovasarhelyi Jardsi Hivatal Jdrdsi
Népegészségiigyi Osztdly 1atja el.

4. A Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének fenntarto jogai:

- éves koltségvetés €s beszamold jovdhagydsa,

- dont a pételdirdnyzat biztositdsardl, a pénzmaradvany felhasznaldsardl,

- a fejlesztd beruhdzdsokrdl,

- az intézmény megfeleld elhelyezésérdl,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerti mitkodésének feltételeinek biztositasdrol,

- az intézményvezetd kinevezésérol,

- az intézmény megsziintetésének, integricidjdnak, 1j szakfeladat -ellatdsdnak, elldtott szakfeladat
megsziintetésének elrendelése,

- dontéshozatal mindazokban az iigyekben, amelyeket a jogszabdly a Kozgytilés kizarélagos hatdskorébe utalt.



5. A Tarsulas munkaltatéi jogai:
- az intézményvezetd felett munkaltatéi jogok gyakorlasa.

6. A Jegyzé feliigyeleti jogai:

- az intézmény é€s a tarsult telepiilések Polgarmesteri Hivatalai kozotti szocidlpolitikai intézményi és hatésagi
feladatok osszehangoldsa,

- az intézmény folyamatos €s rendeltetésszerii mikodési feltételeirdl valé gondoskodas.

7. Kapcesolat Kozpont miikodésének alapelvei

Az intézmény alapvetd rendeltetése a kistérség €s vonzaskarzetének, valamint a tarsult telepiilések lakossdgdnak,
polgdrainak, csalddjainak, a lartdsan héatrényos helyzetli és az atlagosndl nagyobb szocidlis terhekkel kiizd6
csoportjainak, kozdsségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetdségekhez igazodd szocidlis, pedagdgiai,
egészségiigyi €s mentdlhigiénés elldtdsa. Az intézmény miikodése sordn az aldbbi elveket kivanja betartani:

a./ Nyitottsdg elve: az egyének, csoportok, kozosségek, vagy kozvetleniil kereshetik fel, vagy a teriileten miikodo
mds intézmények javasolhatjak a kapcesolat felvételt, illetve a Kapcesolat Kozpont ajanlja fel segitségét a kliensnek,
klienskérnek. Az intézmény olyan szolgaltatdsokat nytjt, amelyekre a kliens a feltart lehetdségek kozil igényt
tart. A Kapcsolat Kozpont jogosult a toviabbi egyiittmiikddés elél elzdrkdzni, ha a kliens nem egylittmikodo.

b./ Onkéntesség elve: az intézmény a klienseivel, az onkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot. Miikodése
szolgdltatd jellegli. Az egyiittmiikodés alapja a klienssel kdzdsen meghatdrozott célok elérése, megvaldsitdsa. A
munkatdrsak mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek, s a siilyos, veszélyeztetés esetét kivéve
csak az érintett személy, illetve térvényes képvisel6je hozzdjarulasaval jogosultak intézkedni.

c./ Személyiségi jogok védelmének elve: a munka sordn a munkatarsak tudomdsdra jutott a kliensek személyiségi
jogait €rint6é adatok és tények nyilvantartasira és kezelésére vonatkozdan kotelezé az adatok védelmérdl szold
torvényben €s a szocidlis munka etikai kddexében foglaltak betartdsa. A munkatarsaknak a szolgélati titoktartasi
kotelezettség betartdsdra fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeresd kliens anonimitdsat kivansdg szerint a
munkatdrsak kotelesek biztositani.

d./ Egyenldség elve: az intézmény munkatdrsai minden kliens iigyével nemre, felekezetre, csalddi dllapotra, korra
tekintet nélkil kitelesek foglalkozni, illetve a hataskoriikbe nem tartozo vagy azt meghaladd tigyekben a sziikséges
felvildgositist megadni.

ILFEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmény felépitését az egyes szervezeti egységek, €s szakfeladatok fiiggdségi kapcsolatdt a mindenkori
szervezeti dbra (3. szaimud melléklet szerint) hatdrozza meg, mely a szervezeti — és miikodési szabédlyzat melléklete.
A Kapcsolat Kozpont egyes szervezeti egységei egymdas melletti, valamint ald- és félérendeltségi viszonyban
vannak. Az ligyek intézésében, az utasitdsok kiaddsdban é€s a jelentések megtételében a szolgélati it megtartdsa a
fliggdségi kapesolatoknak megfelelen kotelezd.

A szolgdlati Gt mell6zése csak kivételes esetekben megengedett és utdna a kozvetlen felettest haladéktalanul
értesiteni kell.

A vezetdket a beosztottak irdnydban utasitdsi jog illeti meg, a beosztottak pedig, a szervezet szerint utasitsra
jogositott vezetd rendelkezéseit kitelesek végrehajtani.

Az dltalanos vezetési €s utasitdsi kor minden vezett megillet a szervezetileg aldrendelt egységekkel, illetve
dolgozokkal szemben.

A foigazgatonak az intézmény egészére vonatkozdan utasitdsi és ellenérzési joga van. Ezt a jogdt meghatdrozott
teriileten feltételekkel €s id6ben dtruhdzva decentralizdltan gyakorolja.

A vezetd a kiadott intézkedéseiért, azok végrehajlasdért, vagy az olyan intézkedések elmulasztdsdért, amelyel a
munkakorében meg kellett volna tennie anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds.

A rendelkezésre jogosult vezetd dontéseit, ulasitdsait szGban, vagy irdsban, egyedi vezeldi utasitdsban, vagy belsd
utasitdsban a belso szabalyzatok kiaddsi rendje szerint kozli.



A [6igazgatonak kivételes beavatkozasi joga van, melynek alapjdn jogosult az aldrendelt vezetdk hatdaskorébél a
dontési jogot sajat hataskérébe venni.

Ennek esetei: ha

- a szervezeti rész mikodése silyosan veszélyezteli az intézmény egészének mitkodését,

- a kiils6 kornyezetben olyan mértéki valtozasok kivetkeztek be, amelynek hatdsat 6ner6bdl kivédeni a szervezeti
rész nem tudja,

- a szakdolgozé silyos szakmai, etikai hibat, vétséget kovetett el, illetve

- a szakmai egységek javaslata alapjan.

1. Az intézménvyen beliili kapcsolatok rendje

Az intézmény irdnyitdsdt a menedzsment végzi, melynek vezetdje a Féigazgatd, tagjai a Gazdasdsi Igazgato, €s a
szakmai vezetok.

A menedzsment kiemelt feladata a kollektiv dontések meghozatala az intézmény miikodésének valamennyi
teriiletét érintéen. Dontéseinek meghozatala sordn kiilonos figyelmet fordit a szakmai vezetdktdl érkezé munkajogi
és szakmai javaslatokra. Sziikség esetén az egyes részteriileteket érintd dlldspontok kialakitisdba a szakmai
vezetdket bevonja.

Al Az intézmény szervezeti egységei — felelds beosztdsi vezetokkel:
Kapcsolat Kézpont — Féigazgaté

Kapcsolat Kozpont — Gazdasagi Igazgatésag - gazdasagi igazgaté
Kdzponti Iranyitas - pénziigyi csoportvezetd

Kapcsolat Kozpont — Alapelldtdsi Egység

Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kézpont szakmai vezet6k
Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi szakmai vezetd

Mindszenti Gondozasi Kézpont

Idések Nappali Ellatdsa (szocidlis étkeztetés) — szakmai vezetd
Hazi segitségnytijtas

Székkutas Egység

Hazi Segitségnytijtas- szakmai vezetd
Szocidlis étkeztetés

Tanyagondnoki szolgilat

Iskola Védénék (vezetd)

Kapesolat Kiozpont — Szakelldtdsi Egység

Kovacs —Kiiry Idéskoriak Otthona — szakmai vezetd

Idéskoriak dpoldst — gondozast nviijté Otthona (Mindszent) — szakmai vezetd

2. A Kapcsolat Kozpont hatiskorébe tartozé feladatok és azok szervezeti egységek kozotti megoszlasa

A Kapesolat Kozpont hatdskorébe tartozd feladatokat az 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatdsrdl €s
szocidlis elldtdsokrdl, és mddositdsai, valamint az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl, és a
gyamiigyi igazgatdsrdl €s moédositisal, az egészségiigyrdl szdlé 1997. évi CLIV. térvény €s mddositdsali,
valamint a kapcsolddé rendeletek, a tarsult telepiilések testiileti iiléseinek és kozgyiilésének a feladatok ellatdsdra
vonatkoz6 hatdrozatai, valamint a HMJV Polgarmesteri Hivatal Lakossdgszolgdlati Iroda szakmai irdnyitdsa
alapjan ldtja el.

3. Kapcsolat Kozpont alapellitas és szakositott ellatasanak formai

Alapelldtds - Szocidlis feladatai
- Gyermekjoléu feladatai



- Egészségiigyi feladatai

Szakositott elldtds szocidlis feladatai
- Apol6- gondozé intézményei

4. A feladatelliatis szakmai tartalma
Alapellatasok:

Mindszent Gondozasi Kozpont:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriilé gondozasi igényeket.

Javaslatot tesz egyes dj gondozdsi modszerek alkalmazdsira, a meglevé szocidlis elldtdsok fejlesziésére.
Kezdeményezi a telepiilési onkormdnyzatnal dj elldtdsok bevezetését, a miikodd ellatdsok sziikség szerinti
atalakitasat.

Egyiittmiikddik a hdziorvosi szolgalattal, korzeti védéndvel, otthondpold szolgdlattal, tovabbd méds személyes
gondoskoddast nyijté szocidlis intézménnyel, egészségiigyi intézménnyel.

Igény esetén tdjékoztatdst nyijt a szocidlis ellatdsok biztositdsanak feltételeirdl az ellatdst igénybe vevok részére.
Segiti a timogatd, dnsegitd csoportok szervezését, mikodeését.

Segitséget nytijt az elldtast igénybe vevonek hivatalos ligyei intézéséhez.

Javaslatot tesz a képzés, tovdbbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozdan, elldtja a szocidlis étkeztetés, hdzi
segitségnyiijtds €s iddsek nappali elldtdsdnak miikddtetését.

Id6sek Nappali Ellatisa:

A nappali elldtdst nyijté intézmények elsésorban a sajat otthonukban €16k részére biztositanak lehet8séget a
napkdézbeni tartozkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az 1dOsek klubja a szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szorulé, onmaguk elldtdsira részben képes iddskordak
napkozbeni gondozisdra szolgdl.

Szocialis étkeztetés (idések nappali ellatisiaban):

Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol kell
gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak &s eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az étkezésrél mas modon gondoskodni.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtds keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrél, akik otthonukban onmaguk elldtasara
sajat er6bol nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevo 0ndllo életvitelének fenntartdsat — szikségleteinek megfelel6en — lakdsan, lakékérnyezetében
biztositja.

»Székkutas Egység”

1. A szolgiltatasok: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyuijtds, Tanyagondnoki Szolgalat

a) Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak é&s eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem
képes az étkezésrdl mds médon gondoskodni.

Etkeztetés: Szt. 62.§ a szocidlisan részorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik azok
szamdra, akik azt onmaguknak ill. Gnmaguk €s eltartottjaik részére tartésan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szdmdra is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem tudnak az étkezésrl mds
mddon gondoskodni.

Szt. 62. § (1) a szocidlis rdszorultsdg feltételei:

— életkora miatt raszoruld az a személy, aki 65. életévét betdltotte.



— egészségi dllapota miatt, aki mozgdsdban korlatozott, krénikus, vagy akut megbetegedése miatt,
— fogyatékossdga miatt,
— pszichidtriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt,

— hajléktalansdga miatt.

Etkeztetés torténhet:

1/2000.(1.7.) SzCsM rend. 21. §

(1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel

a) kiszolgdldsaval egyidejli helyben fogyasztdssal,

b) elvitelének lehetové tételével,

c¢) lakdsra szallitasaval.

(2) Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az €tkezésben
részesiild személy egészségi dllapota indokolja, a hdziorvos javaslatdra - a népkonyha kivételével - az ellatdst
igénybe vevo részére diétds étkeztetést kell biztositani.

(4) Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevék szamanak megfeleléen

a) kézmosisi lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evoeszkozoket €s étkészletet.

Az intézményben szocidlis €tkeztetésre van lehetdség kiilon szolgdltatdsként. A miikodési engedélyben nincs
létszami korldt az étkeztetésben. Jelen pillanatban 40 {6 veszi igénybe az intézményt.

A fenntartd az étkeztetésért téritési dijat allapit meg, jovedelemtdl fliggden, amit az igénybe vevd utdlag fizet.

A vezeld a jogosultsdg feltételeinek (Szt. 62.§) fenndlldsa esetén a szolgéltatdst igényldvel kiilon megéllapodast
kot

Az éikeztelés biztosildsa az alapszolgéltatast igénylok részére helyben fogyasztdssal, elvitellel és a hazhoz
szdllitassal torténik. A fott étel hazhoz szdllitdsaért szallitdsi dij fizetendd.

Az clldtds rendszeressége megdllapoddsban rdgzitendd, dllapotvéltozds esetén sziikség szerint modositandd. Az
esetek tilnyomo részében napi rendszerességgel torténik az igénybevétel.

A szolgéltatdst igénybe vevok részére orvosi javaslatra diétds étkeztetést biztositunk.

Az alapszolgdltatds biztositdsahoz a tdargyi feltételek az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatdrozottak szerint
rendelkezésre dllnak.

Az intézményben melegité konyha miikodik, az étel szallitasa kiilsé f6z6helyrdl torténik.
Az étkezés az intézmény ebédldjében torténik, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szerinti feltételek biztositdsa
mellett.

b) Hazi segitségnyijtas:

Hdézi segitségnyjtds keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ell4tdsdra
sajat er6bol nem képesek, €s réluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevd 0ndllé életvitelének fenntartdsdt — sziikségleteinek megfelelden — lakdsdn, lakékdrnyezetében
biztositja.

Hdzi Segitségnyiijtds

Feladata: a szolgaltatast igénybevevd, gondozdsra szorulé ember sziikségleteihez igazodd segitségnyujtds
biztositdsa, amelynek mértékét €s médjat, mindenkor a segitségre szoruld ember egészségi — pszichés - szocidlis
dllapota alapjan hatdrozza meg, ligy hogy az egyén individudlis szabadsiga a lehetd legteljesebb mértékben
érvényre jusson.

Cél: Az idosellatas gyakorlatinak modernizdldsa, a szocidlis munka médszereinek alkalmazdsa, a tudomdnyos €s
technikai eredmények beépitése, a szolgdltatdst nydjték tapasztalatainak megosztdsival, azon ismeretek
elsajdtitdsa, amelyek hozzdjarulnak egy sikeresebb, hatékonyabb — az tj évezred eredményeihez jobban igazodé-

s s s

szolgdltatas megvalésitasahoz.
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Hazi segitségnyijtds keretében gondoskodik azokrdl a személyekrél, akik onmaguk elldtdsdra sajat erébél nem
képesek, €s réluk nem gondoskodnak.

A feladatok tevékenységének forrdsai.

e  Szocidlis alapszolgaltatdsi feladatokra dllami alap- és kiegészité hozzdjarulasok.
e Fenntartdi forrdsok.

e  Pdélydzati forrdsok.

e Tarsulasi szerzédések alapjan egyéb szocidlis szolgiltatds bevételei.

A szocidlis alapszolgéltatdsok dgazati irdnyitdsdt az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma ldtja el.

A feladatellatas szakmai tartalma:

Hdzi segitségnyijtds olyan gondozdsi forma, amely az igénybevevd @ndll6 életvitelének fenntartdsat-
sziikségleteinek megfelelden- lakdsdn, lakokornyezetében biztositja.

Gondozdnd feladata: segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete
alapjan, sajat kornyezetében, életkordnak, €lethelyzetének és egészségi dllapotanak megfelelden, meglévd
képességeinek fenntartdsdval, felhasznéldsédval, és fejlesztésével biztositott legyen.

Szolgdltatdsi elemek:
Intézménylink a személyi gondozas keretében gondozds és hdztartasi segitségnyuijtés,
a szocidlis segités keretében haztartdsi segitségnyjtds szolgdltatdsi elemet biztosit,

Szocidlis segités keretében az aldbbi tevékenységeket biztositjuk:

e A lakokornyezeti higiénia megtartdsdban valé kozremiikodés korében /mosds, vasalds, takaritds)

e A haztartdsi tevékenységekben vald kozremiikodés korében /bevdsdrlds, mosogatds, segités az étel
elokészitésében, ruhajavitds, kozkiitrdl vizhordds, tiizelé behorddsa, ruhajavitds, gydgyszer kivéltas)

e Segitségnyiijtds vészhelyzet kialakuldsdnak megdrzésében és a kialakult vészhelyzet elhdritdsdban.

e Sziikség szerint a bentlakdsos szocidlis intézménybe vald bekéltozés segitése.

Személyi gondozds keretében az alibbi tevékenységeket biztositjuk:

e Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa / informécionydjtds, tandcsadds,
mentdlis tdmogatds, csaladdal vald kapcsolattartds, tigyintézés/

e Az ellatdst igénybe vevdt segiti a szdmdra sziikséges szocidlis ellitdsokhoz valé hozzdjutdsban /
lakasfenntartdsi timogatds, gy6gyszerutalvanyok, kozgydgyelldlds, fogyatékossdgi tdmogatds, dtmeneli €s
rendszeres segély igénylése/.

e Hivatalos ligyek intézésében segil.

Gondozasi. dpoldsi feladatok keretében:

e mosdatds, fiirdetés, oltoztetés,

inkontinens beteg ellatésa,

haj-, szdj-, fogdpolds, koromdapolis,

folyadékpatlds, étkeztetés,

mozgatds az dgyban, feliileti sebkezelés, decubitis megeldzés

sztémazsak cseréje,

Gondoskodik az elldtast igénybe vevd gydgyszereirdl, annak kivaltdsarél, orvoshoz torténé kisérésérdl
vérnyomas-, vércukormérés,

kényelmi-, gydgydszati segédeszkozok beszerzése, hasznilatdnak betanitdsa,

kezelborvos dltal felirt terdpia kdvetése

Egyiittmiiktdés a hédziorvosi szolgalattal, a korzeti névérrel, a kérhdzi szocidlis névérrel, valamint egyéb
egészségiigyi ellatdst vagy személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézménnyel.
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A hdzi segitségnylijtds rendszerességét, gyakorisdgat, a szolgdltatdst igénybe vevd egészségi, fizikai dllapota
hatdrozza meg.

A tanyagondnoki szolgdlat

Székkutas kozség ot kiilteriileti kérzet lakossdgdra terjed ki. A tanyagondnoki szolgdltatds célja a kiilteriileti
tanyasi lakott helyek intézmény hidnyabol és a kizisségi kizlekedés nehézségébol eredd hatranyainak enyhitése,
az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatasokhoz, alapszolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds biztositdsa,
egyéni, kozosségi szintll sziikségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnoki szolgdltatds igénybevétele onkéntes, igény szerinti rendszerességgel vehet6 igénybe.

A szolgaltatdsok téritésmentesek.

Feladata:
" ateriiletéhez tartozd tanydk rendszeres latogatdsa
= az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatdsokhoz, alapszolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds
eldsegitése
= elszigeteltség felolddsa
®  kiilteriileti lakosok tdjékoztatdsa
B cgyiitmikodik az egészségiigyi intézményekkel, a hdzi segitségnyijtas gondozdival, civil szervezetekkel
B tevékenységi naplot vezel

Tanyagondnoki Szolgdlat dltal biztositott szolgdltatds elemek:
e  Szillitds: Javak vagy szolgdltatdsok eljuttatdsa az igénybe vevéhiz, vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a
kizszolgdltatdsok, szolgdltatdsok, munkavégzés, Fkizosségi programok, csalddi kapesolatok
helyszinére, ha sziikségleteibdl adédéan mindezek mds mddon nem oldhatéak meg.

® Megkeresés: Szocidlis problémdk dltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve
kiizvetett médon tirténd elérése vagy felkutatdisa (a relevdns szolgdltatdsokhoz valé hozzdjuttatds
céljdabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgdltatdsra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjdk.

® Kizosségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgdt érintd integrdcids szemléletd,
bdtorité- osztonzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozd célcsoportokra
vonatkozo specidlis igényeket tdr fel, szolgdltatdsokat kezdeményez, kizisségi egyiittmitkidéseket
valdsit meg.

A miikodés alapelvei:
¢ A Szocialis Munka Etikai Kddex alapelveinek betartdsa,
e A szocidlis munka eszkozeinek, mddszereinek alkalmazdsa, problémamegoldé — modell. Nem oldjuk
meg klienseink helyett a problémadkat, hanem hozzasegitjiik 6ket az 6nalld, hatékony megolddshoz.

e Komplex, feladatkdzpontd elldtds biztositasa.

e Tiszteletben tartjuk a szolgéltatist igénybeveviket, nehéz helyzetben sem vessziik it a dontéseket, hanem
segitjiik annak végiggondoldsdban és a lehetdségek szambavételében.

e  Nyitottsag.
e Alapvetd emberi jogok, elldtotti jogok tiszteletben tartdsa.
® A jogszabdlyi kovetelményeknek valé megfelelés.

Szociédlis szolgdltatast igénybe vevok jogai

1/2000 (1.7.) SzCs.M rendelet

3. § (1) A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az elldtdsban
részesiild személyek emberi és dllampolgdri jogai ne sériiljenck. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen belil az emberi és dllampolgdri jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonémidjat elfogadd,
integriciGjat minden eszkozzel segitd, humanizalt kornyezet kialakitdasdrdl és miikodtetésérol.

(2) Ha az ellatdsban részesiilo személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes gondoskoddst
végzd személy, illetbleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakdhely szerint illetékes
gydmhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnydjtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatdsi, az egészségiigyi
vagy mds szocidlis intézménnyel.
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Szocidlis szolgdltatdst végzok jogai

A Szocidlis Gondozdsi Kézpont munkatdrsainak jogaira és kotelezettségeire a kizalkalmazottak jogdlldsardl szol6
1992, évi XXXIIL tv., a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz616 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsardl sz6l6 257/2000. (X11.26) Korm. rendelet, a
szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol szald 1993. évi 1. térvény 94/L.§-a. vonatkoznak.

94/L. § (1) A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dd megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsdk emberi méltsagukat és
személyisé€gi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési korilményeket
biztositson szdmukra.

(2) Kézfeladatot ellatd személynek mindsiil az aldbbi munkakéroket betolté személy:

a) a hazi segitségnyjtast végzo szocidlis gondozd, ideértve a vezetd gondozd,

b) a csaladgondozd,

c) a timogatd szolgdlatot, a pszichidtriai betegek koztsségi elldtdsdt, a szenvedélybetegek ellatdsdt végzo szocidlis
gondozd,

d) a hajléktalan személyek ellatasdt végzd szocidlis segitd és utcai szocidlis munkas,

e) az elégondozassal megbizott személy.

Adatkezelés

A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézmény 1993. évi III. tv. 18. §-ban foglalt nyilvdntartist vezeti a
szolgdltatdst igénylérdl és szolgaltatast igénybe vevérol. Kapacitds hidnydban nem teljesitett szolgdltatds irdnti
kérelmet az intézmény vezetdje nyilvantartisba veszi.

A szocidlis szolgaltatdst nydjté intézmény adatot szolgdltat az orszdgos nyilvantartdsi rendszerbe a Szocidlis
Regiszteren keresztiil. Adatszolgiltatdsra vonatkozdan a 21.§ - 24.§ iranyado.

A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvéntartasrdl és az orszdgos jelentési rendszerrol”
sz6l6 415/2015. (XI1.23.) Kormdnyrendelet elbirdsa szerint az intézmény adatszolgéltatéi jogosultsdggal
rendelkez6 munkatdrsa az elldtott adatait a Szocidlis Agazati Portdlon, az Orszdgos Kozponti Nyilvéntartds
rendszerében felregisztrélja és a szocidlis szolgaltatdsok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az intézmény az adatokat, az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsdgrdl sz6lé 2011, évi
CXII. torvény, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézményiink
sajdt bels6 adatvédelmi és iratkezelési szabdlyzatai, és egyéb, vonatkozd szabdlyzatok rendelkezéseit betartva
kezeli.

E- képvisel6 adatai

Elérhetdsége: Hodmezdvasarhely MIV Polgarmesteri Hivatal
Elérhetdség cime: 6800 Hédmezdvasdrhely, Kossuth tér 1.
Email cim: takaronen @hodmezovasarhely.hu

Telefon: 62/530- 100/212 m

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK, INFORMACIOK

Postai kiildemények
A szakmai vezet6 és az dltala megbizott szocidlis segit6/iigyintézé az intézmény részére érkezé iratok, postai
kiildemények dtvételére jogosult, €s az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen jér el.

2. Telephely cime: 6821 Székkutas Bem u. 1.

3. Telefonszama: 30/ 278-0173
4, Tevékenységi korének megnevezése: személyes gondoskodds rendszerébe illeszkedd, szocidlis

alapszolgdltatdst nyijid, szolgdltaté jellegti, hatésdgi jogositvanyokkal nem rendelkez6 intézmény.
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5. Tipus: integrdlt intézményegység
6. Férdhelyek szama: Szocidlis étkeztetés: nincs létszami korlat
Hazi Segitségnydjtds: 14 {6
Tanyagondnoki szolgdlat |
7s Alapité okirat: 131-671-80/2017.
A-131-756-9/2021 Alapito Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglaldsa

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi:

(Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye)

Nappali elldtds biztositdsa halmozottan sériilt, fogyatékkal é16 3-45 évesek részére.

A halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok részére nappali elldtds keretében lehetdség biztositdsa a napkozbeni
tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, szakterdpids foglalkozdsokon vald részvételre, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, az elldtottak napkozbeni étkeztetésének megszervezése.

A szolgaltatdst igénybe vevok szdmdra az igényeknek megfeleld gondozds biztositdsa, szocidlis, egészségi,
mentalis és fizikai dllapotuknak megfeleld életritmust biztositd kozosségi szolgaltatisok szervezése. Szakirdnyu
terdpids foglalkozdsok biztositdsa.

A tankéiteles novendékek fejlesztd felkészitését egyiittmiikidési megdllapodds keretében a Kozmutza Fléra Ovoda,
Altaldnos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon ldtja el.

Gyermekjoléti szolgaltatas/Kozpont:

- A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek testi, lelki, egészségének, csalddban tOrténd
nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosité tdmogatdsokrol vald tdjékoztatds, a
tdmogatdsokhoz val6 hozzdjutds segitése

- a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentdlhigiénés és a kdros szenvedélyek
megeldzését célzo tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzdjutds megszervezése,

- a szocidlis valsdghelyzetben levd varandds anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal valé elldtdsa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos tigyek intézésének segitése,

- a gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyezettségének megelézése érdekében, a
veszélyeztetettséget €szleld és jelzd rendszer miikodtetése, a nem éllami szervek, valamint magdnszemélyek
részvételének eldsegitése a megel6zd rendszerben,

- a veszélyeztetettséget eldidézd okok feltdrdsa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- meghatdrozott személyekkel és intézményekkel valé egyiittmiikddés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangoldsa.

Helyettes sziil6i ellatas:

A helyettes sziil a csalddban €16 gyermek dtmeneti gondozdsat sajit hdztartdsiban biztositja.

Helyettes sziilo az a nagykord, cselekviképes, biintetlen elééletii személy lehet, aki a kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott ideig a néla elhelyezendd gyermeket gondozza, neveli.

A helyettes sziil6 egyidejlileg — sajit gyermekeit is beszdmitva - legfeljebb 5 gyermek gondozdsat végezheti. A
helyettes sziil6t a gyermekjdléti szolgdlat szakmai tandccsal segiti. A helyettes sziilé koteles egyiittmiikddni a
gyermekjoléti szolgalattal.

A helyettes sziilo tevékenységét a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott helyettes sziiléi jogviszonyban
végzi. Kiilongsen indokolt esetben a helyettes sziilé kérelmére vagy beleegyezésével a meghatdrozott
gyermeklétszamtdl — a gyermek érdekében — el lehet térni.

Egészségiigyi alapellatds

Iskola-egészségiigyi ellatas:

Az iskolaorvos és az iskola védénd egyiittes szolgéltatasdabdl 4ll, tevékenységiik valamennyi nevelési-oktatasi
intézményre kiterjed.

Az teritfett iskola védénd egyiittmiikodik az ellatassal osszefiiggd kérésekben az iskolaorvossal.

A tanuldk egészségiigyi ellatdsdn tdl, egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat is ellat.

Preventiv tevékenységét a csalddok otthondban, a véddnéi tandcsaddban és az oktatdsi intézményekben végzi,
kapcsolddva az Egészséges Vdsdrhely Program célkitlizéseihez.

Szakositott ellatdsok
Apolast, gondozdst nyujtd intézménvek

Idéskoriak Otthona(i):
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Meghatdrozott alapfeladatai: az idések teljes korii ellatdsa, gondozdsa, dpoldsa, pszichés gondozdsa, célszerli és
hasznos napi tevékenység megszervezése.

Az intézmény tevékenyséei kore

Hodmezdvasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds teriiletén €16 lakossdg érdekeinek, sziikségleteinek feltirdsa ¢s
kielégitése érdekében az Intézmény:

- ajdnldsaival, észrevételeivel segiti a lakossdgi oktatdsi, szocidlpolitikai, egészségiigyi feladatok tervezését és
végrehajtasat,

- egylittmlikodik a tarsadalmi, egyhdzi, dllami, dllamigazgatdsi,

- valamint a gazddlkodd szervezetekkel a feladatok végrehajtdsanak szervezése, a rendelkezésre dll6 eszkozik
hatékony felhasznaldsa terén,

- kozremtkodik a tarsadalmi beilleszkedési zavarok visszaszoritdsdban, az egészséges életméddal tsszefiiggd
helyi felvilagosité és propaganda tevékenység szervezésében,

- segitséget nydjt a vdros polgdrainak, csalddjainak, a tartésan hdtranyos helyzetli és az atlagosndl nagyobb
szocidlis terhekkel kiizd6 csoportjainak, kézosségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetdségekhez igazodo
szocidlis, pedagdgiai szakszolgaltatisokkal, mentdlhigiénés ellatdsokkal.

Kiemelkedd az Intézmény kritikus helyzetben betdltendd szerepe, a krizisek, a krizishelyzet felismeréséhez és
kezeléséhez, megoldasdhoz valé hozzdjdrulasa.

Ezzel egyiitt kiemelt feladata a prevencid, melynek soran elsédleges célja példaul a fiatalkortak kérében a biinozés
kialakuldsdnak megel6zése, fejlodési zavarok kezelése.

Alapvetoen a tarsadalmi viltozdsokra érzékeny szervezetként mikadik, amely kiemelkedé szakmai tudést és
osszeforrott csapatmunkat feltételez, valamint a vdrosi intézményekkel torténd partneri egyiittmikadést.
Tekintettel a Kapcsolat Kozpont specidlis feladataira, valamennyi dolgozénak vdllalnia kell a specifikus
szakképesitéseck megszerzését, valamint a képzésekben vald rendszeres, illetve tovabbképzésekben, valamint
kiilonboz6 szakmai férumokon valg aktiv részvételt.

Fel kell vallalniuk azt a nem népszerti feladatot, hogy a tdrsadalmi bajokra, problémdkra rdirdnyittatjdk a hatésdgok
€s a kozvélemény figyelmét.

Szakmai feladatait szakdolgozdkkal:
szocidlis munkdsokkal, csalddgondozdkkal, pedagégusokkal, védéndkkel, pszicholdgusokkal, jogdszokkal,
szocidlis gondozdkkal, asszisztensekkel, szaktandcsaddkkal, - valamint kizhasznu, kozceéld, kizfoglalkoztatott és
rehabiliticiés munkavallalék bevondsaval valdsitja meg.
Az intézmény 2013 év dta fogadja a kozosségi szolgdlatot és nyari munkit villalé didkokat.
II1. FEJEZET
AZ INTEZMENY VEZETESI ES IRANYITASI RENDSZERE

A Kapesolat Kézpontban a figazgatd, a gazdasdgi igazgatd, és szakmai vezetdk tevékenykednek.

1. A féigazgato feladat-, és hatiskire, felelissége:

Biztositja az Alapité Okiratban meghatarozott alaptevékenységek ellatdsdnak feltételeit.

Folyamatosan szervezi, irdnyitja, ellendrzi és tervezi az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai és gazdasagi
egységek miikddését.

Dontéseiben épit az intézmény dolgozdinak véleményére, a gazdasigi igazgald, és szakmai vezetdk
allasfoglaldsaira.

Jogkore €s feleldssége az intézményt érinté valamennyi jogviszonyra kiterjed.

A féigazgatd elokésziti, €s sziikség esetén mddositja a szervezeti és miikodési szabdlyzatot, a hdzirendet, a
fejlesztési tervet, az intézményi dolgozdk munkakdri leirdsat, képzési és tovdbbképzési tervét, illetve mindazon
szabdlyzatokat, amelyeket a miikodéshez a jogszabdly elbir. A f6igazgatd elldtja a munkaéltatéi jogokat.

A fbigazgatd végzi a panaszok €s bejelentések kivizsgdldsat, megteszi a sziikséges intézkedéseket, kiilonos

tekintettel az etikai szabdlyokra.
A foigazgatd képviseli az intézményt kiilsé szervek elot.
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A foigazgatd tartds tavolléte esetén az dltala megbizott helyettese ldtja el feladatait.

A fbéigazgald a fenticken feliil kiilénésen:
- felel a fenntartd hatdrozatainak végrehajtasaért,
- kotelessége az Intézmény eredményes, hatékony miikodtetése, vagyondnak lehetdség szerinti — gyarapitdsa,
- kotelessége az Intézmény szervezetének és miikodési rendjének fejlesziése,
- ellatja az Intézmény folyamatos és operativ irdnyitdsat, melynek keretében —
gyakorolja az intézményi dolgozdk lelett a munkdltatéi jogokalt,
- elldtja az Intézmény képviseletét,
- dont mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a fenntartd kizarélagos hataskorébe.
A foigazgatd teljes felelosséggel és onalléan mikddteti az Intézményt, €s szervezeti egységeit.

2.Gazdasagi igazgaté feladat-. és hatdskire, felelgssége:

A gazdasagi igazgaté a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete mellett, szakmailag, 6nalléan szervezi az
intézmény gazdalkodasat €s az elldtdsi feladatokat. Vezeti a gazdasagi elldté egységet.

Feladata: a gazddlkoddshoz €s munkdltatashoz kapcsolédd eléirdsok betartdsdanak, végrehajtdsdnak biztositdsa.
Szervezi és irdnyitja a hozzatartozd egység munkajat.

Bekapcsolddik az intézmény dolgozdira vonatkozdan az alkalmazdsukkal, munkdjuk ériékelésével, esetleges
felelésségre vonasukkal, jutalmazdsukkal kapesolatos munkaltatdi feladatokba.
A gazdéalkodishoz sziikséges szabilyzatok kidolgozasit biztositja.

Szamviteli tevékenységéért, gazdilkodashoz nydjtott javaslatainak jogszeriiségéért teljes felelosséggel tartozik.
Az intézményi kitelezettségvillalasokat ellenjegyzi, azok eldkészitésében a féigazgatéval folyamatosan konzultdl.

Az intézményt a féigazgatd €s a szakmai helyettes tdvolléte idején, illetve a f6igazgatd egyéni felhatalmazasa
alapjdn teljes joggal képviselheti. A foigazgatéi dllashely betdltetlensége esetén, a magasabb vezetdi feladatokat
is ellatja.

A gazdasdgi csoport tevékenységébol szdrmazo leveleket, szamlakat aldirhatja.
A gazdasdgi elldtd egység a foigazgatd kozvetlen feliigyelete alatt, a gazdasdgi igazgatd irdnyitasaval miikodik.

Elldtja az intézet mitkodését biztosild pénziigyi, munkatigyi, anyagellatdsi feladatokat.

Késziti a jogszabdlyokban eldirt pénziigyi dokumentdcidt, segiti az intézmény vezetését a gazdalkoddsban, illetve
munkaer6 gazdalkoddsban.

Szervezi az intézet kiadvanyainak tovabbitdsat, a telefonkdzpont miikodését, a gondnoki teenddket.
Gondoskodik az intézeti vagyonvédelemrol.

Betartja a bizonylati fegyelmet, a szigord szdmaddsi nyomtatvanyokrol szold jogszabdlyi elOirdsokat, a
takarékossag érvényesiilését.

A pénziigyi kotelezettségek teljesitése és a bevételek beszedésének elrendelése eldtt a csoport pénztirosa ellentrzi
és igazolja a bizonylatok jogossdgit, alaki és szdmszaki helyességét, a sziikséges fedezet meglétét.

A gazdasdgi igazgato:

- a milkodéssel Osszefliggd gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjének
helyettese, feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kizvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett latja el,

- dtruhdzott hatdskdrben és a munkakori lefrdsban meghatdrozott jogkorok gyakorldsa,

- kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a gazdasigi egységet,

- szakmai szervezeti egységek gazdasigi munkdjihoz irdnymutatdst ad, ellenérzi azt,

- gazdasdgi vezetd feleldssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetdjének és az egyes tigyekért felel6s dolgozdk
feleldsségét.
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2015. aprilis 01. napjdval megsziintetésre keriiltek az Alap — és Szakelldtdsi igazgatd és dltalanos foigazgatod
helyettes dllashelyek. Azonban a fOigazgatd frasos felkérésére — mely mindig hatdrozott idére szdl — egy-egy
szakmai vezetd litja el ezeket a feladatokat,

- Hataskoriikbe tartozd szakteriiletek felelds irdnyitdi, felelések azért, hogy az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti
egységek, munkakorok a rendeltetésiiknek megfeleldé moédon jaruljanak hozzda az intézmény feladatainak
ellatdsdhoz, vagyondnak megorzéséhez, gyarapitisdhoz.

- Vezetdi funkcidikat a munkakéri lefrdsban meghatarozottak szerint latjdk el, dontenek a hataskoriikbe utalt, vagy
dontésre magukhoz vont ligyekben, képviselhetik az intézményt mas szervezetek, kiilénbozd testiiletek eldtt
feladatkoriik, ill. a felhatalmazas keretei kozott.

- Bekapcsolddnak az intézmény dolgozdira vonatkozdan az alkalmazdsukkal, munkdjuk értékelésével, esetleges
felelésségre vondsukkal, jutalmazdsukkal kapcsolatos munkéltatoi feladatokba.

- Az Intézmény bérgazdilkodisdt, éves koltségvetését érintd, valamint 4j szakdolgozd kinevezése iigyében
javaslattal élhetnek a munkaltaté felé.

- Az Intézmény vezetdjének tivolléte esetén, az fdigazgatd konkrét meghbizdsa alapjan szakmai feliigyeletet,
helyettesitést lathatnak el

- El6készitik az egységekre vonatkozo koliségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszdmoldkat.

- Az irdnyitasuk ald tartozd egységek részére ¢s a hatdskorbe tartozd kérdésekben feladatokat és utasitdsokat
adhatnak ki.

- Feladatuk a sajat szaktertiletikon a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, javaslatot, észrevételeket tehet,
elékészitik a médositd intézkedéseket.

- Beosztott dolgozdk szabadsédg kiaddsat engedélyezi(k).

Szakmai vezet6k feladata, hatdskore:

A hatdskoriikbe tartozé szervezeli egységek felelds irdnyitéi, a munkakorok rendeltetésszeri feladatainak
megvalositdsdval felelosek az illetékességi teriiletiikon az adott szakmai munka végrehajtasaért, irdnyitjak,
szervezik, ellendrzik az adott szakmai egység munkéjat.

Gondoskodnak a felettes vezet6k dontéseinek elokészitésérdl és azok végrehajtasardl, felettes vezetd
felhatalmazdsaval képviselheti az intézményt mds szervezetek, kilonbozo testiiletek elott.

Az irdnyitasuk ald tartozd beosztott dolgozok részére és a hatdskorébe tartozd kérdésekben feladatokat és
utasitdsokat adhatnak ki.

Elokészitik az egységekre vonatkozo koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszdmolokat.

Feladatuk a sajat szakteriiletiikon a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, €s javaslattevok az intézmény egészére
nézve a szervezeti €s mikodési rend fejlesztésére.

Beosziott dolgozdk szabadsdg kiaddsdra javaslatot tesznek.

3. Vezet6 allasi dolgozok felelGssége, jogai és kitelességei:
Az intézmény, vezetd dllasi dolgozoi:

- féigazgatd
- gazdasdgi igazgatd
- szakmai vezet6k, melyb6l 1 f6 tovdbbi felkérésre, helyettesitd feladatokat 1at el

A vezetd dllasd dolgozd feleldsségét, jogait €s kotelességeit a hatarozott vagy hatdrozatlan idore sz616 kinevezése
€s munkakéri lefrdsa tartalmazza.
A vezetd dlldsi dolgozo felels:

- hogy az elldtdsban részesiild személyek emberi €s dllampolgéri jogai ne sériiljenek,

- gondoskodik az intézményen beliil az emberi €s dllampolgdri jogok érvényesiilésérol

- az egy€n autondmidjat elfogadd, integracidjat minden eszkozzel segité humdnus kornyezet kialakitdsardl és
miikddtetésérol, és mindezen tételek munkatarsaival torténd egylittes betartatdsarol

- az éves koltségvetéshél az egységeire hdruld feladatok elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a
dolgozoknak a feladataik ellatdsdhoz sziikséges informdcick biztositasaért

- a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat €s més belsd szabdlyzatok,
utasitidsok betartdsdért, betartatdsaért

- az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkarendjének betartatdsdért, a dolgozék munkdjdnak
megszervezéséért, irdnyitdsaért és ellendrzéséért, szabadsdg kiaddsaért

- az irdnyitdsa ald tartozo egység dolgoz6i munkdjdnak szakmai segitéséért,
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- a bizonylati fegyelem betartdsdért, €s betartatdsaért,

- az ectikai kdédexek a vagyonvédelmi, rendészeti, tlizbiztonsdgi, munkavédelmi eléirdsainak betartdsaért €és
betartatasaert,

- a szolgdlati titok €s informdcidvédelem biztositdsaért,

- az intézmény tobbi egységeivel torténd egyiittmikodés kialakitdsdért, a sziikséges adatok informdcidk
megszerzEéséért és dladasaért.

A vezetd allasd dolgozo joga:

- képviseleti, aldirdsi és utalvanyozdsi jogdval élve, a meghatalmazds keretein beliil az intézmény nevében jogokat
és kotelezettségeket vallalhat, illetve alairhatja az intézményben keletkezett tigyiratokat,

- feladatkcrével is dsszefiiggd szabdlyzatokat, ligyrendeket, utasitasokat véleményezheti

- dtruhazott jogkor esetében munkaltatdi jogokat gyakorolhat,

- a személyére vonatkozd, az Intézménynél érzitt anyagokat, dokumentumokat megismerheti.

A vezetd dlldsd dolgozd koteles a rendelkezésére dllé minden torvényes eszkozzel megvédeni az Intézmény
érdekeit.

4, A beosztott dolgozék felelossége, jogaik és kotelességeik
A beosztott dolgozé feleldsségét, jogait és kitelességeit a hatdrozott vagy hatdrozatlan idére szol6 kinevezése €s
munkakéri lefrdsa tartalmazza.

A beosztott dolgozé felelds:

- a munkavégzés sordn a jogszabdlyok, jelen Szervezeti és Miikidési Szabalyzat, valamint az Intézményben
érvényben 1éve belsd szabdlyzatok és utasitdsok betartasaért

- az Intézmény miikidési rendjének €s a munkakéri leirds eldirdsainak betartasaért

- ismereteinek az dltala betdltott munkakor megkivinta szakmai kovetelmények megfeleld szinten tartasaért, a
megfeleld szakmai képesités megszerzéséért,

- Az Etikai Kodex eloirasainak betartasdért,

- a bizonylati fegyelem megtartdséért,

- a rendelkezésre bocsatott felszerelések munkaeszkdzok megdrzéséért

A beosztott dolgozo joga:

- torvényekben, az intézmény belsé szabalyzataiban rogzitett jogok gyakorldsa

- gazdalkodasi elvek, bérezési elvek megismerése,

- a munkavégzés feltételeinek javitdsdra irdnyuld javaslatok eléterjesztése frasban ¢s szoban

- véleménynyilvanitds munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos iigyekben,

- az intézmény 4ltal el6irt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulményiton valé részvétel,
- a személyérol szold (személyi anyag) az intézménynél drzott adatok, dokumentumok megismerése.

A beosztott dolgozé kotelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sértd tevékenységet
nem folytathat.

Az egyes kozalkalmazottak egyéb jogait, kitelezettségeit és feleldsségét a hatdlyos munkaviszonyra vonatkozo €s
egyéb jogszabilyok, a kinevezési okmdnyok, a munkakéri leirdsok tartalmazzdk.

5. A munkaltatéi jogok gyakorlasa:

A kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell tekinteni:

- a kozalkalmazotti viszony létesitésével, megsziintetésével dsszefiiggd kérdésekben a kinevezési hatdskorrel
rendelkez6 vezetdt

- a munkavégzéssel kapesolatban a kzvetlen vezetdt

Alkalmazdsra, kinevezésre jogosult vezetd:
Foéigazgatd, az intézmény valamennyi dolgozdja esetében.

Kozvetlen vezetdnek kell tekinteni a munka kézvetlen irdnyitdsaval megbizott valamennyi vezetOt, ¢s a
féigazgatdt.

Ha egy adott munkakért tobb kizalkalmazott t6lt be, a kdzvetlen vezetd joga a feladatok elosztdsa az érintettek
kozott az intézményvezetd eldzetes jovahagydsaval.
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Munkaltatéi jogok:
1. Kinevezés (szakmai vezetdk javaslatdval, igazgatdkkal térténd egyeztetést kivetéen)
2. Besorolds
3. Atsorolds
4. Kozalkalmazotti viszony megsziintetése (szakmai vezetdk javaslatdval, igazgatokkal tirténd egyeztetést
kévetden)
5. Kirendelés
- intézményen kiviili munkavégzés elrendelése
Munkakérbe nem tartozé munkik elvégzésének elrendelése (szakmai vezetdk javaslatdval)
7. Munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony engedélyezése (szakmai vezetdk javaslatdval)
8.  Képzés, tovabbképzés engedélyezése (szakmai vezetSk javasiatdval)
- szabadid§ biztositdsa
- tanulményi szerz6dés megkdtése
9. Rendkiviili munkavégzés elrendelése
- tdlmunka
- készenlét
10. Anyagi juttatdsok megallapitdsa
- illetmény
- illetménykiegészités
- illetménypdtlék
- jutalom (szakmai vezetdk javaslatdval, igazgatdkkal térténd egyeztetést kivetéen)
11. Rendes szabadsdg kiaddsa (szakmai vezetSk javaslatdval)
12. Rendkiviili szabadsdg kiaddsa (szakmai vezetdk javaslatdval)
- fizetett
- fizetés nélkdli
13. Utasitdsi jog, feladat meghatdrozas
14. Fegyelmi intézkedések (szakmai vezetSk javaslatdval, igazgatdk bevondsdval)
15. Egyéb a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott munkaltatéi jog

6. Az Intézmény dontési rendje, a dontési jogkdrok atruhdzisa

Az Intézmény szervezetében 6nallé dantési joggal rendelkezik a féigazgatd, aki dontési jogkorét — a feltételek
rogzitésével €s az utdlagos beszdmoldsi kotelezettség eldirasaval — dtruhdzhatja.
A dontési jogkor dtruhdzdsa nem mentesiti a vezetdt a felel@sség aldl.

A meghozott dontésekért a vezeld és a szakdolgozok a munkajog szabdlyai szerint felelosek.

A dontési jogkor dtruhdzdsa
- az alairdsi és utalvinyozasi jog dtruhdzdsan,
- a munkdltatéi jogok atruhdzasdn keresztiil valésul meg.

7. Kommunikéciés rend

Az Intézményen beliil az egyes szervezeti egységek és szintek kozotti informacié-aramoltatds frasos formdban
kotelezo.

8. Beszamolasi és jelentési kitelezettség

Az Intézmény a fenntart6 felé rendszeres adatszolgdltatasi kotelezettséggel tartozik.

Az adatszolgéltatds kiterjed:

- a kiaddsok, bevételek alakuldsdra,

- a pénzforgalmi helyzetre,

- a létszdm- és bérgazdélkodasra,

- szervezeti ligyekre,

- forgalmi adatokra (féréhely kihasznélds, kliensforgalom, stb.).
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Az adatszolgaltatasért a féigazgatd a felelds, melyet az Intézmény szervezeti egységeit vezetd és szakmai vezetdk
készitenek el6.

Az onkormanyzat/kistérség altal elrendelt beszamoldsi- és jelentéstételi kotelezettségnek irasban kell eleget tenni,
melynek tartalmi- és formai kévetelményeit az dnkorményzat hatirozza meg.

s

Az Intézmény egyéb — térvényben meghatdrozott — beszdmoldsi kitelezettségeinek, az eldirdsoknak megfeleléen
tesz eleget.

9. Szolgalati titok

Szolgidlati titoknak minésiil — az adathordozd formdjatdl fiiggetleniil — minden tigyirat, amely a személyes adatok
védelmére vonatkozd torvényben, illetve az etikai kédexben rogzitett, titkosnak mindsiilé informdacidt tartalmaz.

A szolgélati titok védelme valamennyi intézményi dolgozo kotelessége.

A titoktartdsi kotelezettség megsértésébol eredd karokért az adat kiszolgéltatdja személyes feleldsséggel tartozik,
a felel@sség mértékét és az okozott kar mértékének megdllapitdsat az Intézmény peres titon is érvényesitheti.

10. Bels6 utasitasok, szabalyozasok

A belsé utasitdsok és szabalyzatok az Intézmény szervezeti- és milikodési rendjét szabdlyozzak.

Tipusai:
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
- Szakmai programok.

Az Intézmény szervezeti felépitését, struktiirdjat és az egyes szervezeti egységek feladatit a szervezeti és miikddési
szabdlyzat és a szakmai programok hatdrozzdk meg, melyeket az 6nkormdnyzatok képviseld testiiletei és a
kistérségi tarsulds tandcsa, illetve a mindenkori szakbizottsdg hagy jova.

A belsd szabalyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kovetendd eljdrdsrol.

A bels6 szabdlyzatokat, utasitasokat a féigazgaté adja ki.
A belsd szabalyzatok kidolgozadsdban valamennyi intézményi dolgozd kdzremiikodik.

Az utasitisban foglaltak minden érintettre kitelezd érvényliek, az utasitds be nem tartisa fegyelmi feleldsségre
vonast eredményez.

Az érvényben 1évé belsd szabdlyzatok nyilvintartdsdnak naprakész vezelése, kiaddsa, gondozdsa a titkdrnd
feladata.

11. Kiilsé kapesolattartis rendje

Az Intézmény feladatainak elldtdsa sordn kialakuld kiilsé kapcesolatok dltalanos rendszere:

- fenntarto,

- hatésagok,

- szakmai szovetségek, egyesiiletek,

- a tarsult telepiilések teriiletén miikodd allami-, egyhdzi intézmények, tdrsadalmi szervezetek, dllampolgari
csoportok.

Az fGigazgaté barmely elvi jellegli, vagy konkrét iigy képviseletére jogosult, illetbleg arra az Intézmény
szakdolgozéi koziil barkit felhatalmazhat.

12. Vezetoi ellendrzés

A vezeték ellendrzési tevékenysége kiterjed a kozvetleniil irdnyitott szervezeti egység €s kozalkalmazottak
munkdjanak dtfogd ellendrzésére.
A vezetdi ellendrzés fontosabb teriiletei:
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- a szakmai-, illetve gazdasagi dontésekkel kapcsolatos hatdrozatok végrehajtasanak ellenérzése, €s az utasitdsok,
szabdlyzatok betartédsa,

- a szakdolgozo rendszeres — meghatdrozott idészakra sz6l6 — €s eseti beszdmoltatdsa, a munkatervben el6irt
feladatok és eseti intézkedések végrehajtasaral,

- utalvanyozdsi jogkor gyakorldsa,

- kitelezettségvillalds,

- ellenjegyzés.

13. Munkafolyamatokba épitett ellenirzés

A munkafolyamatokba épitett ellendrzés az intézményi miikodés folyamataiba épitett automatikus ellendrzés,
amelyet a folyamat irdnyitdsiban résztvevd vezeldk, és szakdolgozok oldanak meg.

-

A vezet6i, valamint a munkafolyamatokba épitett ellendrzés kialakitdsaért, feltéleleinek megleremtéséért €s
eredményes miikodéséért a maga teriiletén minden vezetd felelds.

Felelések egyidejlileg az irdnyitdsuk alatt 4116 szervezeti egység miikodésében feltart hidnyossidg megsziintetéséért.

14. A helyettesités elve

A helyettesités rendjének alkalmazdsa dontést hozo, képviseleti, aldirdsi, utalvdnyozdsi joggal rendelkezd a
féigazgatd tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes miikidését.

A foigazgatdt tdvollétében a gazdasagi igazgatd helyettesiti mindazon ligyekben, amelyekben a dontés jogdt
kizdrdlagosan nem tartotta fenn sajat magédnak.

A foigazgatdt tavollétében a felkért helyettes, a féigazgatd konkrét megbizdsa alapjan csak szakmai feliigyeletet
lathat el.

Vezetd beosztdsti munkatdrsak sajit hatdskorben — a beosztott dolgozdik egyetériése mellett — nevezik ki
helyettesiiket.

Az intézmény dolgozdinak esetében a helyettesitésrol a kizvetlen felettes koteles gondoskodni.
A helyettesités rendjét a munkakoéri lefrasok tartalmazzak.
Helyettesités esetén kdvetendd eljaras:

- Az dtruhdzott hataskor €s helyettesitési megbizds masnak 4t nem adhatd.

- A helyettes a helyettesités idétartama alatt vezetoi és ligyintéz6i teend6it a legjobb tuddsdnak megfelelen, a
helyettesitett személyt6] kapott itmutatds, valamint az adott ligyre vonatkoz6 elképzelései szerint koteles végezni,
a sajdt 6nallo elképzeléseinek érvényre juttatdsa mellett.

- A helyettes nem intézkedhet olyan iigyben, amelynek elhalasztdsa a helyettesitett akadalyoztatdsdnak lejartdig
lehetséges.

- A helyettesités tartaméra a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett dltal red ruhdzott jogait gyakorolja.

- A helyettes e mindségében tett intézkedéseiért sajidt személyében fegyelmi-, anyagi- és biintetéjogi felelsséggel
tartozik.

- A helyettesités alkalmdval a munkakér dtadas — dtvételt, - minden esetben — irdsba kell foglalni.

- A helyettes koteles részletesen beszdmolni a helyettesitettnek a megtett intézkedésekrol, eseményekrol, és a
folyamatban lévé tgyekrdl.

15. A munkakor atadis — atvétel rendje

Az intézménybdl kilépé kizalkalmazottak munkakorét jegyz6konyvileg kell dtvenni.
A munkakdr dtadds — atvételekor jelen van a felmentett kézalkalmazott, és a kozvetlen felettes vezetd.

A munkakor atadas — atvétel sordn ki kell térni:

- a munkakér fontosabb feladataira, (munkakéri leirds alapjdn)

- a folyamatban 1évé tigyek allasara,

- vezetd esetében a vezetett tertilet értékelésére, a targyi- és személyi feltételek alapjan.

16. Alairisi jog gyakorlasa
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A kotelezettségvallalds korébe tartozik a szerzddéses kotelezettségvallalds, valamint minden olyan harmadik
személy felé intézett tigyirat, amelynek tartalmandl fogva az intézményre kotelezettség harul.
Kotelezettséget vallald okiratot, minden esetben csak aldirdsi joggal rendelkez6 kozalkalmazott irhat ala.

Az aldirési joggal t6rténo felhatalmazds — irdsos — tartalmazza azt is, hogy az aldirasi jog milyen tigyekre terjed ki.
A foéigazgat6 dltaldnos képviseleti joga folytan minden iigyiratot jogosult egyediil kiadmanyozni, nevezetesen:

- pénziigyi kotelezettségvillaldsra jogosult,

- szallitasi-, megbizasi szerzédéseket,

- hatésdgi adatszolgaltatdst.

17. Utalvanyozasi jog

Koltségutalvanyozas, eldlegfelvétel:
- Az utalvdnyozési jog a felmeriilt kiltségek és a miikddéshez sziikséges Gsszegek, valamint a hdzipénztar 4ltal
kifizetendd Osszegek engedélyezésére vald jogosultsdgot jelenti.

- Az utalvdnyozdsi joggal felruhdzott intézményi dolgozdk nevét, aldirds mintdjdt a hazipénztar kezel6 koteles
nyilvintartani.

Utalvdnyozdasi joga van:
- a féigazgatonak korldtozas nélkiil, tartés tavolléte esetén (irdsos felhatalmazassal)

- gazdasdgi igazgatonak

18. Bélyegz6hasznalat

Az intézményi bélyegzd (hosszi fejbélyegzd és korbélyegz6) a kiilonbozd okiratok, utalvdnyok hitelességét
igazolo eszkoz.

Az intézményi korbélyegz az aldirdsi joggal rendelkezOk aldirdsdval egyidejlleg haszndlhatd, illetéleg érvényes.
Aldirdsi joggal rendelkezOk: f6igazgald, gazdasigi igazgald, gazdasigi vezetdk, szakmai vezetok.

A bélyegzd hasznélataért és 6rzéséért az intézményi titkdrnd, valamint a gazdasdgi igazgatd, a szakmai vezetok
feleldsek.
A bélyegzd megrendeléséért a foigazgatd és a gazdasagi igazgatd a felelds.

19. Az Intézmény szakmai és munkaértekezletei

1. A szakmai értekezletek tartasdra az elldtdsi egységek szakmai programja alapjan keriil sor.
2. A f8igazgatd, gazdasigi igazgatd, szakmai vezet6k kezdetben kéthetente, kés6bb havonta egy
alkalommal munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezletre meghivdst kapnak: szocidlis teriiletért felelds
alpolgdrmester, egészségiigyi tandcsnok, szakbizottsdgi elnék, Népjéléti Csoport intézményi referense.
A féigazgaté félévente egy-egy alkalommal a gazdasdgi igazgatd, ¢és vezetd beosztisi dolgozdk
részvételével munkaériekezletet tart.
Az foigazgatd évente egy alkalommal 6sszmunkatdrsi értekezletet tart.
A gazdasigi igazgatd és a szakmai vezelGk beosztottjaiknak havonta egy alkalommal munkaértekezletet
tartanak.
3. A vezet6k az intézmény vezetése dltal kiadott egységes értékrend alapjdn beosztottjaik
bevondsédval elkészitik féléves, éves munkdjuk értékelését.
A munka értékelése (szakmai és gazdasdgi) k6zos megbeszélés formdjdban, majd frdsban torténik.
A munkatarsak minositésére €s kivalasztasara az illetékes vezetd(k) és féigazgaté véleményének egyeztetésével
keriil sor.

20. Az Intézmény egyes egységeinek munkaidé és iigvfélfogadasi rendje

A vonatkozd torvények, rendeletek és az intézmények szakmai programjdban meghatdrozottaknak megfelelden.

21. Zaro rendelkezések
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I. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdlya kiterjed minden a Kapesolat Kézpontot alkoté intézményekre.
A Szervezeli ¢s Miikodési Szabdlyzat a Hédmezovisarhely Megyei Jogi Viros Kozgytilésének jévahagyasaval
1€p hatalyba.

2. Az intézményre vonatkozd jogszabdlyok

- Magyarorszag helyi nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

- A munka térvénykonyvérol szold, 2012. évi L. térvény

- A kozalkalmazottak jogdllisdrdl sz6l6, tobbszér médositott 1992, évi XXXIIL torvény és az dgazatonkénti
végrehajtdsara kiadott korményrendeletek

- A szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993, évi I torvény és médositdsai

- A személyes gondoskodast nyiijtd intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000.
(I.7.) SzCsM rendelet

- A személyes gondoskoddst nytjté szocidlis elldtdsok téritési dijardl szlé 29/1993. (I1.17.) Kormdnyrendelet

- A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. térvény és médositdsai

- A személyes gondoskoddst nyiijté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet és médositasai

- A személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl
¢s az igénylésiikhoz felhasznélhato bizonyitékokrol sz6l6 328/2011. (XI1.29.) Korményrendelet.

- A nevel6sziildi foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseirdl szo6l6 513/2013.
(XII. 29.) Kormanyrendelet.

- Az egészségligyrodl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény.

- Az egészségligyi szolgilati jogviszonyrdl sz6l6 2020 évi C. torvény.

- A 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtasrol.

- A fogyatékosok személyi jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl szolé 1998. évi XX VI térvény.

- A 2007. évi XCIL. térvény a Fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapesolada
Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérol,

- A Szocidlis Munka Etikai Kédexe — Szocidlis Szakmai Szivetség 2016.04.15.

- Egészségiigyi Etikai Kédex — MESZK Etikai Kodexe 2014.04.16.

- Magyar Védonok Egyesiilete Etikai kodex 2012.05.18.

- A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. torvény, a 33/1998. (VI.24) NM rendelet a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatardl és véleményezésérél.

- A nemdohédnyzdk védelmérél sz616 1999. évi XLII. térvény.

- Az dllamhéztartdsrdl sz616, 2011. évi CXCV. torvény.

- A szdmvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény.

- Az dllamhaztartasrél sz916 torvény végrehajtdsardl szél6 368/2011 (12.31.) Korm. rendelet

- A 2011. évi CXII. Térvény az informécids 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol

- A tarsult telepiilések 6nkorményzati képviseld testiiletének mindenkori hatilyos rendeletei, kiilondsen az
onkorményzati fenntartdsd intézmények koltségvetésére, pénz- &s  vagyongazdilkoddsdra vonatkozé
szabdlyozasok.

- A 10/2008. (VL.28.) SzMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter altal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrol.

- A 8/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek adatainak miikodési
nyilvantartasardl

- A 9/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek tovabbképzésrél, és a szocidlis
szakvizsgardl,

- A 257/2000. (XII. 26.) Korményrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehaijtasardl.

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és hdlézatok hatésagi nyilvéntartdsarol
¢s ellendrzésérdl sz6l6 369/2013. (X 24.) Kormanyrendelet.

- A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nydjté ellitisok igénybevételérol.

Hédmezovdsdrhely, 2023. jilius 6.

..........................................
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1. szami melléklet

HQDMEZ@VASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT
FOIGAZGATO

....................................... 12016.sz. FOIGAZGATOI UTASITAS

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONTJANAK
SZOCIALIS JUTTATASOK SZABALYZATA

L

A JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Hdédmezévasarhelyi Tébbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kézpontjaban foglalkoztatott munkavallalok részére
megdllapithat6 szocidlis, lakhatdsi, j6léti, kulturdlis és egészségiigyi juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbirdlds ¢és
elszamolds rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait az aldbbiak szerint kell megéllapitani:

1. Szocialis juttatasok

1.§

(I) A munkavaillalék az aldbbi szocidlis juttatisokban részesiilhet:
a) lakdsépitési timogatas
b) lakdsvdsarldsi timogatds
c) lakhatdsi (lakédskorszerisitési, lakdsbdvitési) timogatds

d) szocidlis timogatas

A lakasépitési, lakasvasarlasi,

Lakhatasi (lakaskorszeriisitési, lakashévitési)
tamogatis szabalyai

Bevezetd rendelkezések

2.8

(1) A munkavallaldk lakdsépitési, lakdsvdsarldsi, lakhatdsi (lakdskorszersitési, lakdsbévitési) tdimogatdsként
kamatmentes kdlcsonben részesithetok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott visszatéritendd munkaltatéi tdmogatds célja a munkavallalok
lakdsgondjainak szocidlis alapon térténd megfelelé rendezése, életkorillményeik javitdsa. A munkaltatéi
koleson odaitélése €s folyositdsa a 3.§-ban meghatédrozott feltételek fennalldsa esetén mérlegelés alapjan
torténik.

A tdmogatési kérelmek eljarasi szabalyai €s elbirdldsa
3.8

(1) A lakasépitési, lakdsvdsarldsi, lakhatdsi (lakdskorszeriisitési, lakdsbovitési) tdmogatds (tovabbiakban:
munkaltatéi timogatds) irdnti kérelmet a f6igazgatdhoz cimezve a Szocidlis Juttatisok Szabdlyzata 1.sz.
mellékletben felsorolt nyilatkozatokkal, okmédnyokkal egyviitt a [digazgatéhoz cimezve a Kézponti
Irdnyitashoz kell benyijtani a 2.sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon.
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(2) Az igénylé a kérelem benyijtdsa utdn a koriilményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozdst, amely a
tdmogatdsra vald igényjogosultsdgat érinti, 5 munkanapon beliil kiteles bejelenteni. Ennek elmulasztisa
esetén a kérelem elutasithatd.

(3) A f6igazgaté a kérelem targyiban frasban dént. A dontésrél a Kozponti Irdnyitds irdsban értesiti a
kérelmez6t.

(4) Amennyiben a fdigazgaté a kérelemnek helyt ad, a Kézponti Irdnyitds munkaiigyi feladatokat elldté
ligyintézéje gondoskodik a mellékletben foglalt szerzddés kitoltésérdl és aldiratasarél. A munkiltatéi
kolesonkérelmek legkésobb a kérelem beérkezését kisvetd 3 hénapon beliil keriilnek elbiraldsra.

(5) A f8igazgato a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet figyelembevételével dllapitja meg a timogatds dsszegét.
Azt akinek a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitdsra keriil, a Kozponti Irdnyitds munkaiigyi
feladatokat elldtd GgyintézGje 8 napon beliil nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a munkaltatéi kélcsonre
vonatkozd igényét. Nyilatkozat elmaraddsa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

(6) Az igény fenntartdsa esetén a Kozponti Irdnyitdis munkaiigyi feladatokat elldté iigyintézdje
nyilvédntartdsba veszi a kérelmet. Igényének tjabb elbirdldsa eldtt a kérelmezonek csatolnia kell frasbeli
nyilatkozatdt, hogy tértént-e mddosulds igényjogosultsdgdban, illetve a kérelmében foglaltakban milyen
valtozds dllott be. Ezen kotelezettség teljesitésére a jogvesztés kovetkezményére vald figyelmeztetéssel
a kérelmez6t a Kozponti Irdnyitds munkaiigyi feladatokat ellat6 tigyintéz6je felhivja.

(7) A munkdltatéi kélcsontdmogatdsi kérelmek vizsgdlata sordn a f8igazgaté az Osszes koriilményt
figyelembevéve dont.

A Lakadscéla Keret kezelése
4.8

(1)  Hédmezdvasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az éves koltségvetési hatdrozatdban
meghatdrozott dsszeget dllapit meg €s kiilonit el a munkaltatéi tdimogatds nyujtdsara.

(2) A lakéscéli keret felhaszndldsardl a f8igazgatd utasitdsa alapjan a Kozponti Irdnyitds intézkedik.

A tdmogatas megallapitdsanak sziikséges feltételei

5.8

(1) A munkavallal6 részére a személyi jovedelemadorsl szol6 1995, évi CXVIL torvény (Szjatv.) 1. szamu
melléklet 2.7. pontja szerint lakdsépitési, lakdsvasérldsi, lakhatdsi (lakdskorszeriisitési, akaddlymentesitési,
lakdsb@vitési) timogatdsként kamatmentes kélcson abban az esetben nydjthatd, ha

a) annak folyGsitdsdra hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstdr dtjdn, annak adémentesség fenndllasarol
sz6l6, az adémentes munkdltatéi lakdscéld tdmogatds folydsitdsdnak szabdlyairdl szolé 15/2014.
(IV.3.) NGM rendeletben meghatdrozott igazoldsa alapjdn, illetve az ott meghatirozott
részletszabdlyok szerint Keriil sor;

b) a munkavillalé igazolja, hogy a lakds a munkavillal$ sajt lakdsa, azzal, hogy a munkavallalé sajat
lakdsa az a lakds, amelynek bdrmilyen ardnyi tulajdonosa, haszonélvezéje (a munkavillal sajit
lakdsdnak mindsiil az a lakds is, amelynek barmely ardnyd tulajdonjogét, haszonélvezetét a kileson
litjdn szerzi meg, ideértve a tulajdonjog zartvégl lizing keretében torténé megszerzését is);

c) alakds nem haladja meg a lakdscéld 4llami timogatdsokrél sz616 12/2001. (01.31.) Korm. rendeletben
meghatdrozott méltdnyolhatd lakdsigény mértékét.

(2) A munkaltatéi koleson lakdsépités és lakdsbovités esetén legkésdbb a haszndlatbavételi engedély kiaddsat,
lakotelek vagy lakdsvdsarlds esetén az addsvételi szerzodés teljesitését (a vételdr teljes kifizetését),
lakdskorszerlisités esetén — amennyiben engedélykételes — a sziikséges engedély kiaddsdt megelézéen
igényelhet6 és adhatd.
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(3)

(4)

(5)

(7)

A munkaviéllalé lakdsépitési—vasarlasi, korszertsitési, bdvitési tamogatisként — a lakdscéld szdmla
vezetésével megbizott pénzintézet 1itjdn — kamatmentes kolcsonben részesithetd, ha villalja a Tarsuldssal
kiilon kolcsénszerz6dés megkdtését, €s az abban meghatdrozott feltételek maradéktalan teljesitését.

A fdigazgatd csak az elézd pontban foglaltakra vonatkozd munkavallaléi nyilatkozat birtokdban ad helyt a
kérelemnek, egyebekben azt elutasitja.

Ha mindkét hédzastdrs, élettdrs, illetve egyiittkoltozd csalddtag a Tarsulds munkavillaldja sajat jogon
mindketten jogosultak igényelni munkaéltatdi timogatast.

A munkavallal6 részére ismételt munkaltatéi tdmogatds kizdrdlag az el6z0 tartozds visszafizetését kovetd
egy év eltelte utdn engedélyezhetd, ha megfelel a munkdltatél kolesonnyidjtas feltételeinek. Nem nytjthatd
ismételten tdmogatds, ha az eldz6 kolcsonszerzodés sordn a kérelmez6 nem teljesitett szerzodésszertien, és
ez okbdl a Tarsulds a kolesonszerzédést azonnali hatallyal felmondta.

Nem lehet timogatdst nyujtani, tovabba:

- annak, aki a kolcstnkérelemben szdndékosan valdtlan adatot k6zol, vagy valamely jelentds tényt,
korilményt elhallgat;

- az allami, 6nkormdnyzati bérlakdsnak a bérléje (vételi vagy eldvdsarlasi jogosultja) dltal torténd
megvasarlasdhoz, bévitéséhez, korszerlisitéséhez;

- nem lakds céljdra szolgdld épiilet (pl. hétvégi hdz, idiild) épitéséhez, vasdrlasihoz, korszerlisitéséhez,

bovitéséhez, illetve egyéb nem a lakdsigény kielégitését szolgdlo épitkezéshez, illetve vasarldshoz;

- ha a tdmogatds a személyi jOovedelemadordl szold, az elbirdlidskor hatdlyos jogszabalyban
meghatdrozott addmentességet biztosito feltételektdl eltérne;

A munkaltatoi koleson mértéke

6.§
(1)

(2)

A kamatmentes munkaltaté kélcson mértéke nem haladhatja meg a vételdr, a teljes épitési koltség vagy a
korszeriisités, akaddlymentesités koltségének 30 szdzalékat, de tobb munkdltatd esetén is a folydsitas évét
megeldzo négy évben ilyenként folydsitott dsszegekkel egyiitt legleljebb 5 millid forintig terjedhet.

A munkaltatoi kileson mértékét az (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Féigazgaté a rendelkezésre
allé keret és a kérelmezok szdménak figyelembevételével dllapitja meg oly médon, hogy a lakdsprobléma
megolddsat elosegitse.

A munkaltaton kdleson visszafizetése

7.8
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A munkavallalénak a felvett kilesont a szerz8désben megallapitott futamidé alatt, kamatmentesen, havi
egyenld torlesztd részletekben kell visszafizetnie. A havi torleszté részlet dsszege 3000 Ft-nél kevesebb
nem lehet.

A munkaltatéi koleson visszafizetésének iddtartama a koleson nagysdgatdl fiiggden keriil megéllapitasra,
azonban a visszafizetés idotartama a 25 évet nem haladhatja meg.

A munkaltatéi koleson visszafizetésének futamideje a hatdrozott id6tartamid munkajogviszonnyal
rendelkezd dolgozd esetében az el6zd pontban meghatirozottaktdl eltéréen a dolgozd kinevezésében
megillapitott id6tartamot és idépontot nem haladhatja meg.

A munkaltatéi koleson visszafizetésének kezdo iddpontja a kdlesonszerzodés megkotését kivetd harmadik
hénap elsé napja.

A munkaltatéi kolcson visszafizetésének idétartama alatt, rendkiviil indokolt esetben — egészségiigyi,
szocidlis vagy egyéb méltinyolhaté ok miatt, irdsbeli kérelemre, szerz8dés modositdssal — a torlesztés
legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 1 évre felfiiggeszthetd. Ez esetben a futamidé véltozatlanul hagyasa
mellett a felfiiggesztés idétartamara szamitott kolcson Gsszegének ardnyos closztdsdval a tartozds havi
Osszegét novelni kell.
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(6) Ha a munkavdllalé gyermekgondozdsi segélyben részesiil, tgy torlesztési kotelezettsége a segély
idétartamadra kérelmére — szerz6dés maodositdssal — sziineteltetendd.

Munkaltatéi kéleson biztositéka
8.8

(1)  Munkdltatéi koleson megallapitisa esetén a tdmogatds folydsitdsat megelézden az épiilé, a felépiilt, a
korszertisitett, bdvitett vagy megvasdrolt lakdst, ingatlant a Tarsulds javdra jelzdlogjoggal kell megterhelni.
A bejegyeztetést a Tarsulds kezdeményezi. A jelzdlogjog ingatlan-nyilvédntartdsbdl valé torlése csak a
kolcsonosszeg €s az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kovetéen, illetve a
jelzdlogjog atjegyzése esetén engedélyezhetd.

(2) A foigazgato a jelzdlog megsziintetését engedélyezheti ha:

a) a tdmogatdsban részesitett munkavillald a lakas tulajdonjogdnak atruhdzasaval egyidejiileg véllalja a
még fenndll6 kolesontartozdsa egydsszegll visszafizetését;

b) a tulajdonjog truhdzas olyan munkavillalé javdra torténik, aki a kolcson atvéllaldsara jogosult és a
kolesontartozdst (énylegesen dt is véllalja. Az dtvdllalt kélcson 6sszege nem lehet tébb, mint amennyit
a kolesont dtvdllalé munkavillalé a lakdsvdsarlashoz munkaltatéi timogatdsként kaphatna. Az ezt
meghaladd részt a lakdsat értékesité munkavdllald koteles a munkaltaté részére egy osszegben
visszalizetni;

€) a tdmogatdsban részesilett személy — a korszeriisitésre kapott kolesén kivételével — a kilcsdnnel
tdmogatott lakdsat a tulajdondba keriil6 masik lakdsra tgy cseréli el, illetéleg addsvételi szerzodéssel,
vagy €pitéssel tulajdondba keriil6 djabb lakést gy szerezhet, ha arra a jelzdlog, valamint clidegenitési
¢s terhelési tilalom dtjegyezhetd, ¢és a tdmogatds osszegének meglizetése ezdltal teljes koriien
biztosftott.

Munkaltatéi kéleson dtvallaldsa

9.8

(1)  Korébbi munkéltatéval szemben fennallé kolcson atvallaldsa esetén a Tarsulds a kélcsén Osszegét egy
dsszegben folydsitja a volt munkdltaténak és a munkavillaléval — e szabdlyzat rendelkezései szerint —
megillapodast kot. Az dtvallalisndl a kéleson igénylésére vonatkozd szabalyokat értelemszertien kell
alkalmazni.

(2) A Tarsuldssal kotott megdllapoddsban megallapitott torlesztérészlet dsszege a kordbbi szerzédésben
meghatdrozottnél alacsonyabb nem lehet.

Elallas a munkaltatéi kolesontol
10.§

(1) A koélcsonszerzodéstdl a fdigazgaté a Tirsulds képviseletében a 2/A. szami melléklet 11. pontjdban
meghatdrozott okok fenndlldsa esetén irdsban eldllhat az elélldsi ok tudomdsara jutdsa utdn haladéktalanul.
A [bigazgatd az eldllds esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket és értesiti arrdl a hitelszamlat kezeld
pénzintézetet.

(2)  Nincs helye a kolesonszerzdéstél torténd eldllisnak a munkaviszony megsziinése miatt, és a kolcson
dsszegét az ados véltozatlan havi torleszt6 részletekben fizetheti vissza, ha a munkajogviszony az aldbbiak
miatt sziinik meg:

a) nyugelldtdsra vald jogosultsdg megszerzése;
b) dtszervezés;
c) létszamesokkentés;

d) egészségiigyi, pszichikai alkalmatlansag miatti megsz{inés.
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(3)

A kolcsonszerzodés felmonddsa esetén a Foigazgatd kiteles az igény érvényesitését kezdeményezni,
amennyiben az adds a tartozdsat a felmondéstdl szdamitott 8 napon beliil nem fizeti meg.

Szocidlis tdmogatds

11.§

(1)

(2)

3)
4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)
(11)

(12)

(13)

(14)

A munkavillalé hirtelen bekovetkezett rendkiviili, illetve stlyos helyzetének javitdsdra szocidlis
tdmogatasként egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély allapithatd meg.

Hédmezévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Tarsulds éves koltségvetdsi
hatdrozatdban meghatdrozott 6sszeget dllapit meg és kiilonit el a szocidlis timogatds nyujtdsara. A szocidlis
tdmogatds felhaszndldsdrdl a Féigazgatd utasitdsa alapjan a Humdnpolitikai Csoport intézkedik.

A szocidlis tdimogatdsként nydjthatd egyszeri rendkiviili munkaltatdn segély mértéke 200.000,- Ft.
A szocidlis tdimogatdsként havonta nydjthaté rendkiviili munkaltatéi segély mértéke a
20.000,-Ft.

A munkavillald a szocidlis timogatds irdnti igényét a 3. szdmu melléklet szerinti nyomtatvdnyon a Kbzponti
Iranyitisnak véleményével elldtva nydjthatja be a fdigazgaténak. A tdmogatds évente egy alkalommal
igényelhetd.

A kérelemnek tartalmazni kell a szocidlis tAmogatds odaitélésének alapjaul szolgald indokoldst, valamint
annak megjelolését, hogy a kérelem benyijtasakor a munkavéllalé részesiil-e a Térsulds dltal ¢
Szabélyzataban biztositott mds tdmogatasi formaban.

’’’’’’

véve irisban dont. A dontésrdl a Humdnpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat elldté tigyintézdje irdsban
értesiti a kérelmezot.

Szocidlis tamogatdsként munkéltatéi segély dllapithaté meg legfeljebb 1 éves iddtartamra, melynek
legmagasabb dsszege havi 50.000.-Ft.

Szocidlis timogatasként kamatmentes munkaltatdi kolcson is folydsithaté, melynek legmagasabb Osszege
1.500.000.-Ft.

A kamatmentes munkaltatéi kélcson folyésitdsara €s visszafizetésére a 7. § rendelkezései az irdnyadok.

A féigazgaté a munkavallalé rendkiviili helyzetére tekintettel dont arrdl, hogy egyszeri rendkiviili,
havonként folydsitandé munkaltatéi segély, vagy kamatmentes munkdltatd koleson keriil megdallapitdsra a
munkavallald részére.

A féigazgatd a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet figyelembe vételével dllapitja meg a timogatdst. Akinek
a kérelme pénziigyi fedezet hidnya miatt elutasitdsra keriil, Humanpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat
ellatd iigyintézdje 8 napon belil nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a rendkiviili munkdltatéi segély irdnti
kérelmét. Nyilatkozat elmaraddsa esetén az igényt megsztintnek kell tekinteni.

A rendkiviili munkéltatéi segély irdnti igény fenntartdsa esetén a Humadanpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat elldté iigyintézdje nyilvantartdsba veszi a kérelmet. Az igény tjabb elbirdldsa el6tt a
kérelmezének csatolnia kell, hogy tortént-e mddosulds igényjogosultsagaban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen véltozds dllott be. Ezen kitelezettség teljesitésére a jogvesztés kovetkezményére vald
figyelmeztetéssel a kérelmez6t a Humdnpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat ellté iigyintézdje
felhivja.

Az egyszeri rendkiviili munkéltatdi segélyt, a havonként folydsitandé munkaltatéi segélyt, valamint a jelen
§-ban szabdlyozott kamatmentes kolesont a munkavillalé vagy a Polgdri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi
V. torvény (Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerinti hozzdtartozdjanak betegsége, a koztisztviseld
gyermekének sziiletése, valamint a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzdtartozdjanak
haldla, tovibba egyéb rendkiviili élethelyzet orvosldsa esetén lehet folydsitani.

12. §

(1)

A Szocidlis Juttatdsok Szabdlyzata 2016. m4jus 01. napjatdl kell alkalmazni.
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(2) A Szabdlyzatban foglaltakrdl az Intézet munkavillalGit tdjékoztatni kell a szabdlyzat kifiiggesziése ttjan,
amelynek felelose a személyzeli referens.

Hoédmezdvasarhely, 20__.

e

foigazgato

A MUNKALTATOI KOLCSON IRANTI KERELEMHEZ
CSATOLANDO OKIRATOK 1/A.szami melléklet

Minden kérelem esetén

- munkaltatéi tAmogatds irdnti igénybejelenté lap;
- az igényld és egyiittéld / egyiittkoltozod munkaltatdi j6vedelemigazoldsai;
- az igényld ¢s egyiittéld / egyiittkoltoz6 szocidlis alapi rendszeres juttatdsok igazoldsai;

= igazolds, amennyiben az igényld vagy egyiittéléje / egyiittkoltozéje a kérelemben megjeldlt célra
pénzintézettdl, vagy munkaltatétd] vett fel lakascéla hitelt, kolcsont;

= a korabbi munkaltat6tol a folydsitds évében és az azt megeléz6 négy évben kapott timogatds tsszegének
igazolasira a munkaviszony megsziinésekor kiadott igazolds vagy — ha az igazolds erre vonatkozd adatot
nem tartalmaz — a kérelmezo nyilatkozata;

= a jogos lakdsigény meg nem haladdsdnak vizsgélatara a kérelmezd, illetve az egyiittk61toz6 vagy egyiittlakd
csalddtagok érvényes lakcimet igazold hat6sdgi igazolvdnyainak mdsolata;

- nyilatkozat az ingatlan tulajdonositdl, tulajdonosaitdl arra nézve, hogy hozzdjarulnak a jelzalogjog, illetve
az clidegenitési és megterhelési tilalom ingatlan-nyilvdntartdsba torténd bejegyzéséhez

Lakéasvasarlas esetén

= az illetékes foldhivatal dltal kidllitott hiteles tulajdoni lap mésolata;

- nyilatkozat arrdl, hogy a lakds nagysiga a jogos lakdsigényiik mértékét nem haladja meg;
- adasvételi szerz0dés, eldszerzodés masolata;

- nyilatkozat, hogy a lakdst a kérelmezd részben vagy egészben sajit tulajdonba vésdrolja;

- nyilatkozat az egyiittkdltozok adatairdl (név, sziiletési hely és id6, csaladi kapesolat);

Lakasépilés esetén

o jovahagyott érvényes hatésagi épitési engedély;

- nyilatkozat arrél, hogy a lakds nagysdga a jogos lakdsigényiik mértékét nem haladja meg;
- a koltségvetés {6 dsszesitdjének példanya vagy hiteles mésolata;

- nyilatkozat az egyiittk61tozok adatairdl (név, sziiletési hely és id6, csalddi kapcsolat);

Lakasfeldjitds, korszeriisités esetén
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- a koltségvetés f6 osszesitdjének példanya vagy hiteles masolata;

Lakdsbovités esetén

- jovahagyott érvényes hatdsdgi épitési engedély

nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a lakdsbévités esetén mely személyek koltéznek a bdvitett ingatlanba,
a bovitett lakds nem haladja meg a méltanyolhat6 lakasigény mértékeét;

a kéltségvelés [6 Osszesitdjének példdnya vagy hiteles mdsolata
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MUNKALTATOI KOLCSON TAMOGATAS IRANTIIGENYBEJELENTO LAP1/B.szamii melléklet

Kérelmezo személyi adatai:

Csaldadi ¢és utonév:

Lednykori név:

Anyja neve:

Sziiletési hely és ido:

Lakeim:

Személyazonosité igazolviny szdma:

Eltartott gyermeke szdma, €letkora:

Ertesitési cim (telefon):

Kérelmezé munkahelyi, kereseti adatai:

Munkahelye neve:

Munkahelye cime:

Foglalkozdsa, beosztdsa:

Havi nettd kereset Osszege:

Egyéb rendszeres juttatds dsszege:

Munkaviszony kezdete: ............. BV S S ) [ Fem nap

Csaladi éllapota: .................

Hazastdrs (élettdrs) neve, [eAnyKori Név: ... i

Hézastars (€lettars) sziiletési adatai: ............. EV e s hé ......... nap
ANYJA NEVE! oottt

Munkahely:. ..o telefon: .o

A kérelmezdvel egyiitt koltéz6 személyek:
név: bentlakds jogcime: rokonsdgi fok:  sziiletési év, ho, nap:



A lakés fgy .......... 6 elhelyezését fogja szolgdlni (vallalt gyermekkel egyiitt).

Kérelmezo és hdzastirsa, élettarsa (egyiittk6ltozo csalddtagja) dllandd bejelentett lakdsdnak cime (irdny{toszdma):

Kinek a tulajdondban, bérleményében all: ...
Tartdzkoddst hely CIme: ..o

A jelenlegi lakds, tdrsashdz, csalddi hdz, onkormdnyzati bérlakds, mas szerv bér- vagy szolgalati lakdsa, dtmeneti
sziikséglakds, munkahelyi szall6, egyéb: ..o,

Szolgdlati lakds esetén, a bérleti jogviszony idOtartama: ......ccocoovevevvevnreevnresisrnes e,
A megfeleld aldhdzando, kitdltend6.

Milyen jogcimen lakik a lakdsban: tulajdonos, bérld, bérlotars, albérld, csalddtag, eltartd,egyéb:

A megfeleld aldhdzandd, kitdltends.
Kérelmez6 hazastarsdnak, élettdrsanak, gyermekeinek, egyiitt koltézo csalddtagjainak jelenlegi lakdsdnak adatai:

komfortfokozata: §sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili, sziikséglakds.

A lakds szobaszama: .......... , egyéb helyiségei: konyha, fozofiilke, étkezd, kamra, fiirdészoba, WC, el6szoba,
hélétiilke, hall és egyéb, a lakds alapteriilete:............ m>.
A kért munkaltatéi koleson GsSzege: ..oovovveviecenienenne. BUA AT o s m e S forint

Az igényelt munkaltatéi kéleson felhasznalasi célja:

- lakésvasarlas - telekvdsarlds;
- lakdsépités;

- lakdsfelujitds - korszertsités;
- lakdshovités;

A szandékolt felhasznalasi cél aldhtizandé.

Jelen kérelem benyujtéjaként ezdton kijelentem, hogy

1. sem €n, sem hdzastdrsam, €lettarsam, kiskori gyermekeink, egyiittkdltozo csalddtagjaink nem rendelkeziink
kizardlagos tulajdonunkban 4llé lakidsingatlannal. Nem rendelkeziink dllandé haszndlati  joggal,
haszonélvezeti joggal vagy bérleti jogviszonnyal, illetbleg a meglévot lakdsépités vagy lakdsvdsdrlds esetén
az jabb lakds megszerzése érdekében értékesitjiik, a bérleti jogviszonyt a haszndlatbavételi engedély kiaddsat
kovetd 3 honapon belil megsziintetjiik.

Lakdstulajdonnak mindsiil, ha a felsoroltak valamelyike gazdasdgi tdrsasig tagjaként a tdrsasdg részére
vagyoni hozzdjaruldsként rendelkezésre bocsdtott lakds, valamint az épitési és haszndlatbavétel
(fennmaraddsi) engedélyben meghatdrozott céltdl, illetdleg a rendeltetésétdl tartGsan eltérd célra hasznalhaté
lakés.

Ha van: cime, mindsége, jogosultja:
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2. a vdsdrolni, épiteni, boviteni, korszer(isiteni kivdnt lakds nagysiga nem haladja meg a lakdscéld
tdmogatdsokrdl szolé mddositott a lakdscéld tdmogatdsokrdl szolé 12/2001. (1.31.) Korm. rendeletben
meghatarozott méltdnyolhaté lakdsigény mértékét.

3. rendelkezem a tiszta épitési koltségnek, vételdrnak, illetéleg korszerisitési, bévitési koliségnek legalibb 20%
mértékben sajat megtakaritasd anyagi fedezetével.

A 20% 6neré megdllapitdsa a becsatolt kiltségvetés és bankigazolds alapjdn torténik.

4. hozzdjarulok ahhoz, hogy munkaéltatéi kéleson megdllapitdsa esetén a tdimogatds folydsitdsat megeldzden az
¢épiild, a felépilt, a korszerisitett, bévitett vagy megvdsdrolt lakds, ingatlan egészére Hédmezdvisarhelyi
Tobbeéli Kistérségi Tarsulds javdra a kileson erejéig jelzdlogjog legyen bejegyezve a 8. pontban megijelolt
ingatlanon. Tudomasul veszem, hogy a jelzdlogjog megsziinéséig Hédmez6visdrhelyi Tobbeéli Kistérségi
Térsulés javara elidegenitési és terhelési tilalom 4ll fenn az emlitett ingatlanon, mely bejegyzést a Hivatal
fogja kezdeményezi. Tudomdsul veszem, hogy ezen biztositékok ingatlan-nyilvdntartasbdl vald torlése csak
a kilesonosszeg €s az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kisvetden lehetséges.

a.) Nem rendelkezem egyéb felvett kilcsonnel, nincs folyamatban egyéb kileson-, hiteligény elbirdlasa,
illetve nem kivanok egyéb kolcson, illetve pénzintézeti hitelt felvenni ( a jelen munkaltatdi koleson céljara
felhaszndlt egyéb kolesont kell figyelembe venni)

b.) A kérelemben megjeldlt célra a pénzintézettél, szervtél, munkaltatétél, egyéb jogi vagy természetes
személytdl vettem fel kdlcsont.

c.) Folyamatban van lakdsvdsdrldsi, épitési, bovitési, korszerlisitési céli hitelkérelemnek pénzintézeti
elbirdlésa, illetve egyéb kolcsonigényének elbirdldsa.

A megfelel6 pont (pontok) megjelolenddk és kitdltend6k. Amennyiben pénzintézett6l, szervt6l, munkaltat6tol,
egy€b jogi vagy természetes személytdl kivan felvenni, dgy feltiintetendd ennek neve, székhelye, és a
kérelmében megjeldlt dsszeg. Az egyiittéld / egyiittkdltozd dltal a jelen munkaéltatéi timogatas céljdra felvett
vagy felvenni szdndékozott kolcsont is meg kell jeldlni. A hitelintézettdl felvett kilcson esetében mellékelten
csatolandé az err8l sz616 igazolds. Amennyiben a hiteligény, a kilcsonkérelem elbirdldsa megtortént, illetve
egy€b viltozds dllott be az ¢ pontban foglaltakhoz képest, gy azt a jegyzdi utasitdsban foglalt hatdridében
jeleznie kell az igénylének.

a.) amegel6zd 5 éven beliil lakdsértékesitésb8l nem szdrmazott jovedelmem.

b.) amegelzd 5 éven beliil érickesitettem lakdsingatlant az aldbbi feltételek mellett:

értékesités ddtuma

cim

ingatlan nagysiga

értékesitési ar

felvett kolcson

A megfelelé pont megjeldlendd és kitdltendé. Meg kell jelolni, ha az ingatlannal kapocslatban vett fel
onkormdnyzati, munkdltatéi tdmogatds vagy lakdscéld hitelintézeti kolesént. A munkaltaténak a vételar
figyelembe vételekor az azt terheld és visszafizetett dnkormanyzati és munkdltat6i timogatds, valamint a
kiegyenlitett lakdscéld hitelintézeti kolesin sszegével csikkentett értéket kell figyelembe vennie.
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a.) lakdscéli munkdltatéi timogatdsban nem részesiiltem.

b.) lakdscéld munkaltatéi timogatasban részesiiltem:

Felvétel éve Visszafizetés éve Osszege

A megfeleld pont megjelolendd, kitéltendd.

8. Az igényelt munkaltatoi kolesont a fent megjeldlt céllal az aldbbi ingatlanra kivdnom forditani:

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm:

3. Tulajdonos/ok:

4. Egyéb vagyoni értékii jogok, terhek,
jogosultak:

5. Ingatlan nagységa (épiileté):

6. Komfortfokozata:

9. Tudomésul veszem, hogy a megéllapoddsban foglaltak megszegése esetén, kiilénos tekintettel arra, ha
munkaviszonyom megsz(inik, a fennalld kolcsontartozést egy dsszegben vissza kell fizetnem.

10. Tudomdsul veszem, hogy sajit és egyiittkiltozd csalddtagjaim korilményeiben bekovetkezett vdltozdst 5
munkanapon beliil koteles vagyok bejelenteni (csaladi allapot-, névviltozas, lakeim, munkahely).

Az igénylé egyéb kozleménye, a kérelem indokldsa:

A kérelmezé biintet6jogi, fegyelmi é€s anyagi feleldssége tudatiban kijelenti, hogy a fentiekben kozolt adatok
megfelelnek a valgsdgnak.

Hédmezdvasarhely, ... EVumssmsmamsasaies hé......nap

Igénylo alairdsa

A kérelemhez csatolando:

a Szabdlyzat 1.sz. mellékletében felsorolt okményok, nyilatkozatok
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MEGALLAPODAS 2. Szami melléklet

mely Iétrejott egyrészrol a Hédmezovasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kozpont munkéltatd
(székhely: 6800 Hdédmezodvasdrhely, Serhdz tér utca 6., addszdm: 15358938-2-06). mint kolesénadd (a
tovabbiakban munkaltatd), masrészrol ........coevevevevieeeeiieeiineeenn, mint kolecsénvevd ( a tovabbiakban: Adds)
kozott a mai napon az aldbbi feltételek mellett:

Ados adatai Egyetemleges addstdrs
adatai

Neve:

Lednykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely és id6:

Lakohely:

Szem. ig. szdma:

1) A Hitelezd .................. pénzintézetnél vezetett lakdscéld keret szamldjarél koleson jogeimen
veverernrrennsinneennns By AZAZ i 00/100,- Ft visszatéritendd kamatmentes
munkaltatéi kdlesénben részesiti az Adost...........................-r4,.-Te.

2.) Az Adés villalja, hogy az 1.) pontban jelzett kdlcsont igénybe veszi, és kotelezi magat arra, hogy
«oveooofutamid6 alatt kamatmentesen, havi egyenld torlesztd részletekben a megjeldlt hatdridében azt
visszafizeti. A részlet torlesztésének késedelmes teljesitése esetén a Ptk. szerinti késedelmi kamatot koteles
megflizetni. Az els6 torlesztd részlet -Ft, a tovdbbiakban a teljes kiegyenlitésig

PFURO; BZAZ v mummismamsvrm s e S e e Fu/hé.
3.)  Azelsé torlesztd részletet 20....... EV it e, hé 1-ét6l esedékes, a tovabbi részletek pedig minden
hé 15. napjdig. Az Adds a kolesdnnek részletekben torténé megfizetését legkésébb 20.....6V e hé

s

1-1g koteles teljesiteni Hitelez6 részére az aldbbi koltségvetési elszdamoldsi szdmldra térténd befizetéssel:

............. Bank Zrt/Takarékszovetkezet .......ccoceoveiivninecicnen. ... .Szamu szdml4jara.

4.) Az Ados villalja, hogy a rendelkezésre dll6 sajdt, illetdleg nyilatkozata alapjan az e célra mds szervtdl (pl.
pénzintézet, dnkormdnyzat, hdzastars munkdltatGja) igénybe vett anyagi eszkiziket és a koleson dsszegét
az ingatlan vételdranak kiegyenlitésére hasznilja fel.

5.) Az Adés tudomésul veszi, hogy @ ......................-i tevékenységet, a kolcson felhasznaldsdval oly médon
kell folytatnia, hogy az a ............................... idopontra befejezést nyerjen, az esetleges épitési
engedélyben eldirtak maradéktalan betartdsa mellett.

6.)  Adés és egyetemleges addstars tudomasul veszi, hogy a Hitelez6 ellenérizheti a hitelcél megvaldsuldsat.
Adds és egyetemleges addstdrsa a — Hitelezo felszdlitdsdra, az ellenérzéshez kért informéacidkat — adatok,
iratok, nyilatkozatok - a felhivids kézhezvételét kivvetd 15 napon beliil kiteles szolgaltatni.

7.) Az Adés kételezettséget véllal arra, hogy az ingatlan ad4svétele esetén az addsvételi szerzodés megkotésétél
szdmitott 3 munkanapon beliil benydjtja a tulajdonjog bejegyzése iranti kérelmét az illetékes
Foldhivatalhoz.
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Az AdGs és egyetemleges addstdrsa feltétlen beleegyezését adja ahhoz, hogy a Hitelezd a kdlcsonosszeg,
illetve késedelem esetén a Polgéri Térvénykonyvrol szél6 2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamat erejéig az e pontban megjeldlt ingatlanra - a kdlcson visszafizetésének biztositdsa
céljabdl - jelzdlogjogot létesitsen, a kolcson és esetleges késedelmi kamatainak teljes visszafizetéséig.
Egyuttal kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzdjarulnak ahhoz, hogy ezen jog a Hitelezd javdra a
foldhivatali ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre keriiljon.

Terhelt ingatlan adatai.

1. Cim:

2. Helyrajzi szdm:

3. Tulajdonos/ok:

4. Vagyoni értéki jogok, egyéb terhek €s

jogosultjai:

9.)

10.)

11.)

12}

Az Adds és egyetemleges addstdrsa tudomdsul veszi, hogy a munkdltatéi koleson folydsitdsara csak a
jelzdlog bejegyzését kivetden keril sor. A bejegyeztetésrdl a Hitelez6 gondoskodik.

Az Adds és egyelemleges addstdrsa tudomdsul veszi, hogy a jelzdlogul lekotdit ingatlant a kolcson
maradéktalan visszafizetése eldtt csak Hodmezdvdsdrhely Megyei Jogd Viros jegyzdjének irdsbeli
hozzdjaruldsdval idegenitheti el, illetve terhelheti meg.

A Hitelezd jelen szerz6déstdl jogosult eléllni ha:

a) Ados a kolesonkérelmében valdtlan adatot kdzolt, vagy valamely tényt, korilményt elhallgatott vagy
az elbirdld szervet mids médon megtévesztette, és ennek eredményeként jogtalan elOnyre tett szert;

b) Adés kozszolgdlati jogviszonya megsziinik a ...... /2016. ( ) sz. Foigazgatoi Utasitds alatt kiadott,
Szocidis Jutattdsok Szabélyzatanak 10. § (2) bekezdésben foglaltak kivételével;

c) Ados afelvett kiflesin felhaszndldsat annak rendelkezésére bocsdtdsatdl szamitott 2 hénapon beliil nem
kezdte meg vagy a torlesztéssel Gsszefiiggd fizetési kotelezettség nemteljesitése esetén az irdsbeli
felszélitdshan megjeldlt hataridén beliil nem tett eleget és a vele egy sorban kotelezett személyek sem
teljesitettek;

d) Adoés a koleson Osszegét a szerzddésben meghatarozottaktdl eltérden, rendeltetésellenesen, nem a
hitelcélnak megfelelé mddon haszndlja fel;

e) akolcsonnek a szerzédésben meghatdrozott célra forditdsa lehetetlen:

f) a hatGsdgi épitési engedély elirdsait nem tartja be, ideértve hogy a vallalt épitési kitelezettségének a
megallapitott hatdridében nem tesz eleget;

g) ajelen szerzédésben vagy ...... /2016. () sz. Féigazgatoi Utasitds alatt kiadott, Szocidlis Jutattdsok
Szabdlyzatban foglaltakat megszegi;

A kolcsinszerzodéstd] a Hitelezé 4ltal, eldz6 pont alapjdn valé eldllds esetén a tartozdst a kordbban
esetlegesen mdr jévdirt kedvezménnyel, (valamint a pénzintézet dltal felszdmitott és a kdleson nyijtasakor
Hitelez6 dltal dtvallalt kezelési koltség Gsszegével) egyiitt egy Osszegben, azonnali esedékességgel koteles
az Adoés visszafizetni, kolcson szolgdltatdsdtél szdmitottan a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése alapjan jaré
késedelmi kamattal megnévelt Gsszeget.
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13.) A kolcsontartozds biztositékaként az Adés a Hitelezére mint munkdltatéra engedményezi kozszolgalati
jogviszonya alapjan jard illetményébdl a szerzodésben meghatdrozott részlet havi mértekét. Adds
hozzdjdrul ahhoz, hogy a Teriileti Allamhdztartdsi Hivatal mint bérszamfejtd szerv az esedékes részletet
kozvetlentl utalja 4t a Hitelezd koltségvetési elszdmoldsi szamlajdra. Adds eziton is kotelezi magdt, hogy
a TAH felé a Hitelez6n keresztiil a sziikséges nyilatkozatot megteszi.

14.) A felek a jelen megéllapoddssal kapcsolatban a kézottiik felmeriild jogvitdk eldontésére kikotik a
Hédmezovdsarhely Jarasbirdsag kizarélagos illetékességét.

15.) A munkaltatéi kolcsonszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a ...... /2016. () sz. Féigazgatdi
Utasitds alatt kiadott, Szocialis Jutattdsok Szabdlyzatdnak, illetve a Polgdri Torvénykonyvrol szélé 2013.
évi V. torvény rendelkezései az iranyaddak.

16.) Jelen megallapoddst a felek elolvastdk, értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagydlag alairtdk.

Hédmezdvasarhely, .............. Vo, ho....... nap

Hédmezd6vasarhelyi Tobbeéli Munkavallalé Egyetemes adostarsa

Kistérségi Tarsulas Kapcsolat

Kozpont

Eléttiink mint tanik eldtt: Lo 2

Ellenjegyzem:

Jelen megéllapodast kapjak:

1./ Hédmezovasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kazpont Pénziigyi Csoport

2./ Munkavillalé

3./ Irattar
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3.szami melléklet

EGYSZERI RENDKIVULI MUNKALTATOI SEGELY

IRANTI KERELEM

...................................................... (HEY Jossvenssmiviwisisssnesmnivassverssve (AN 0SZaM)
..................................................................... (munkahely) az alabbi indoklas alapjan kérem, hogy
A svsea /2016. () sz. Féigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szocidlis Jutattasok Szabalyzatanak 11. § szerint

szocialis tAmogatasként nyijthaté egyszeri rendkiviili munkaltatéi segélyben részesitsen.

Indoklés:

Nyilatkozom, hogy ...... /2016. () sz. Foigazgatéi Utasitds alatt kiadott, Szocidis Jutattdsok Szabdlyzatdban
meghatdrozott mds tdmogatdsi formaban

részesiilok nem részesiilok

( A megfeleld rész aldhdzandd )

Hédmezdévasarhely, .....ooovvvviiiiiiiiiiin,

Kérelmezo alairasa

A kérelmez0 szervezeti egységének (iroda) vezetdjének véleménye:

Szervezeti egység (iroda) vezeto aldirdsa

Az egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély folydsitasat
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engedélyezem nem engedélyezem

( A megfeleld rész aldhizando )

Hédmezdvasdrhely,.............oooiiiiiiiin,

Munkiltatd aldirasa és bélyegzije
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5. szami melléklet

»Munkakori leirasok , Székkutas Egység”

MUNKAKORI LEIRAS

Szakmai vezetd (tervezett)

Kinevezd: Kapcsolat Kozpont [digazgatija

Beszdmoldsi kiitelezettség: kizvetlen felettesének, vezetGjének tartozik beszdamoldssal.

Munkaideje: heti 40 éra

Munkakor célja:

A szakmai irdnyelveknek és a belsd szabalyzatoknak megfeleléen szervezi és irdnyitja a klubba bejaré

gondozottak elldtdsat.

A telephely egyszemélyi felelds vezetdje.
Felelds a gondozdsi munka szinvonalaért.

Szakmai feladatok:

Elkésziti a havi munkabeosztdst.

Irdnyitja és ellendrzi az intézményben dolgozék munkajit, megszervezi és koordindlja az intézmény
tevékenységét.

Megszervezi a szolgaltatdst igénybe vevék megbetegedése esetén elldtdsukat, latogatasukat.

A gondozottak részére a fizikai ellitds keretében biztositja az intézmény zavartalan, gazdasdgos
mitkodését.(tisztasdg, fiités,)

Gondoskodik a hazirend betartdsardl.

Felvételre jelentkezd szolgaltatdst igényl6t meglatogatja sajit otthondba. Téjékozédik, hogy az igényelt
alapszolgdltatds a sziikségletnek megfelels.

Etkeztetést igényld kérelmének befogaddsa, jovedelem vizsgdlatot végez, megdllapoddst kot a
szolgéltatdst igénylével, megéllapitja a személyi téritési dijat,

Etkeztetést igénybe vevék részére gondoskodik az ebéd megrendelésérél,

Etkeztetést igénybe vevék téritési dijanak beszedése,

Tandcsadads, €letvezetés segitése, mentdlis gondoz4s.

Tisztalkoddsi, mosdsi lehet6ség biztositisa.

[gény szerint személyszallitds megszervezése.

Szabadid6s programok szervezése

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatok, intézmények dgazati azonositGjarél és
orszdgos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/B-H. §-ok alapjdn a szakmai
vezetd feladata, a jelentések napi szinten térténd ellenérzése. Erre a feladatra megbizott személy
/adatszolgdltaté/ ellendrzése és a napi jelentések idében valo elkiildése.

Hazi segitségnyiijtassal, szocidlis étkeztetéssel, tanyagondnoki szolgilattal kapcsolatos feladatok:

A gondozén6(k), tanyagondnok munkdjdnak koordindldsa, irdnyitdsa, ellendrzése
Gondozisi sziikséglet felmérése
Gondozasi dokumentacic és egyéb ellenérzések, aldirds

Egészségiigyi feladatok:

Biztositja a rendszeres orvosi ellendrzést.

Figyelemmel kiséri a szolgaltatdst igénybe vevok egészségi dllapotat, és arré] tdjékoztatja a klub orvosat.
Gondoskodik az orvos utasitdsainak betart4sarsl.

Gondoskodik a rendelt gyégyszerek kivaltasardl, az eldirdsnak megfeleld szedésérél.

Nyomon kéveti a gondozottak teljesitményét, hangulatat.

41



Ellenérzési feladatok.

Ellen6rzi az intézmény helyiségeinek tisztasagat.

Szakmai elveknek €s a belsd szabdlyzatoknak megfelel munkavégzést, veszélyes hulladék tdroldsat.
Meghallgatja a szolgaltatdst igénybe vevék gondozdst, takaritdst, érintd panaszait, véleményét.

Tiiz- és munkavédelmi oklatds szervezése

Kisgépek feliilvizsgalata

Tiizolté késziilékek feliilvizsgdlatinak szervezése

Meghibasoddsok jelzése

Tervezési feladatok:

® Részt vesz az intézmény éves szakmai, tovabbképzési programjanak tervezésében, a szakmai beszamol6
elkészitésében, fejlesztési koncepcidk kidolgozdsaban.

e Vezetdi értekezleten.

e  Szakmai tovdbbképzésen.

Kapcsolatot tart:

® Szakmai vezetokkel.

® Orvossal, szakorvossal.

® A nappali ellitds vezetdivel.

® A gondozottak hozzatartozoival.

® Mis szocidlis intézményekkel, karitativ szervezetekkel.

Javaslattételi joga:

a) Apolasi-gondozasi tevékenység korszertisitésére, szabdlyzatok médositdsara.

b) Az intézmény szakmai munkdjdnak hatékonysdgdt, gazdasdgossdgdt javité (j mddszerek
bevezetésére.

c) Gondozds megsziintetésére.

d) Fegyelmi feleldsségre vondsra.

Onslléan dénthet:

Siirgds estekben: a sajdt, vagy masok testi épségét, életét veszélyeztetd gondozott fizikai korlitozasarol,
latogato kitiltasardl.

A gondozdsra jelentkez6 felvételének elutasitdsardl, amennyiben annak egészségligyi, vagy egyéb, a
szolgdltatdst igényl8k mentalis, fizikai biztonsdgét veszélyeztetd okai vannak.

Adminisztracios feladatai:

Az intézménybe jelentkezok felvételével kapesolatos teenddket intézi.

A fizetendd téritési dijakat beszedi, azokrél minden esetben szdmlat adni, és azt minden hé 10. napjdig
csekken befizeti.

Vezeti a térzskonyvet, az eseménynaplot, 1étszdmkimutatdst.

A fenntarté dltal meghatdrozott koltségkeretig, a hivatalos tigyintézésekhez sziikséges telefonhasznalatrol
fiizetet vezetni.

Postai kiildemények iktatasa, dtvételiik nyilvantartdsa.

Kitelessége:

a tudomdsdra jutott rendellenességeket megvizsgdlni, lehetdség szerint megsziintetésérdl intézkedni, az
intézményvezetdt, orvost, tdjékoztatni, kozvetlen veszély estén a sziikséges évintézkedéseket megtenni.

az (j klubtagoknak segitséget nyijtani a kozdsségbe vald beilleszkedésben, egyénileg is foglalkozni a
klubtagokkal.

szervezni €s irdnyitani a kulturdlis foglalkozdsokat, elfoglaltsdgot biztositani, megfelelé motivacidval az
érdeklodést felkelteni.

Titoktartds: az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzétartozéi egészségi allapotdval — csalddi-,
vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozésdban id6beli
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korldtozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informécidkat milyen médon
ismerte meg. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az alél az érintett
cselekvéképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el§.

A gondozottaktdl és azok hozzétartozsitdl munkdja utdn ellenszolgéltatdst nem fogadhat el.
Munkatdrsait, betegség, szabadség, stb. - esetén az eldzetes egyeztetés utdn helyettesiti. A helyettesités
utdn tdjékoztatja munkatdrsét a gondozottai helyzetérél.

Kételes betartani, és betartatni a munkavédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat, valamint tiizbiztonsdgi és
kozlekedésbiztonsagi eldirasokat.

Az 1993. évi IIL. tv. 18. §-24.§-ban meghatdrozott adatkezelési szabalyok betartdsa, a személyes adatok
védelme €s a kozérdekii adatok nyilvanossdgdnak biztositdsa.

A szocidlis szolgdltatdst végz6k jogainak ¢rvényesiilésérél gondoskodni az 1993, évi 1L tv. 94/L§
értelmében.

Az 172000 SZCSM rendelet 3.§ meghatarozott ellitotti Jogok érvényesiilésérél gondoskodni.
El8segiteni az intézmény zavartalan miikddését,

A Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltak betartdsa.

Szupervizion, tovdbbképzéseken vald részvételre.

A vezet6 dltal Gsszehivott megbeszélésen /meeting/ valé részvétel.

Beszdmolni a vezetd felé,

MUNKAKORI LEIRAS

HSNY Gondozé

Kinevezd: Kapcsolat Kézpont féigazgatdja

Beszdmoldsi kitelezettség: kozvetlen felettesének, a szakmai vezetSjének tartozik beszdmoldssal.

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkakori feladata: olyan segitségnydjtds, amely az igénybevevd o6nallé életvitelének
fenntartasat- sziikségleteinek megfelelden- lakésdn, lakSkornyezetében biztositja.
® Segitséget nyijt ahhoz, hogy az elldtdst igénybevevé fizikai, mentélis, szocidlis sziikséglete, sajat
kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfeleléen, meglévé
képességeinek fenntartdsdval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
Az ellatast igénylével kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa,
Az orvos el6irdsa szerinti alapvetd gondozési, dpoldsi feladatok ellatdsa
Kozremiikdés a személyi és lakékornyezeti higiéné megtartdsdban,
Kozremiikodés az elldtdst igénybevev haztartisinak vitelében,
Segitségnyujtds a kornyezettel valé kapesolattartdsban, kiemelt helyen a csaladi kapcsolatok erdsitése,
Segitségnydjtis a veszélyhelyzet kialakuldsinak megel6zésében, kialakult veszélyhelyzet
megszintetéscben, szitkség esetén javaslatiétel jelz6késziilék felszerelésére,
Egyéni €s csoportos szabadidés foglalkoztatd, és rehabilitdcids programok szervezése
A szocidlis ellatdsokhoz val6 hozzdjutds segitése,
Kapcsolatot tart a csalidgondozéval a csalddi kapesolatok dpoldsa érdekében,
Korzetében munkat végzé tiszteletdfjas gondozd munkdjit figyelemmel kiséri, ellendrzi, indokolt
esetben a sziikséges segitséget megadja.
¢  Munkatdrsait, betegség, szabadsdg, stb. - esetén az elézetes cgyeztetés utdn helyettesiti. A
helyettesités utdn tdjékoztatja visszatéré kollégdjat a gondozottakkal kapcsolatos legfontosabb
eseményekrol, valtozdsokrol, siirgds feladatokrol.
®  Sziikség esetén a szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segilése

Adminisztracio:
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e Szakmai dokumentdcié vezetése: Tevékenységnapld, egyszertsitett eldgondozds, egyéni gondozisi
és dpoldsi terv az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet szerint, napra készen.
Tarsadalmi gondozdjanak munkanapldjét havi zdrdskor ellenorzi, és a szakmai vezetdjének dtadja.

¢ A gondozdsi dijakat beszedi, és minden honap 10.-ig leszadmol az iigyintézének.
Szakmai megbeszéléseken részt vesz, és tapasztalatainak, ésszerli gondolatainak dtaddsaval eldsegiti
a konnyebb és teljesebb gondozdsi tevékenység elvégzését.
Gondozisi lapokat a gondozott kezel6orvosdval leigazoltatja, véleményezteti.

e Szocidlis beutaldsokhoz sziikséges adminisztracios munkdkat elvégzi, eldgondozdst végez, ¢s
felvildgositja a kérelmez6t a szocidlis otthoni életrél.

e  Azalapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikségletek frasban térténd jelzése
kozvetlen felettesének,

e  Valamint ellit minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve érdekeit érinti.

Kotelessége:

e Az intézmény dolgozéjit a gondozott és hozzatartozdi egészségi dllapotdval — csaladi-, vagyoni €s
egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsdra jutott adat, tény vonatkozdsdban id6beli korldtozds
nélkiil titoktartdsi kitelezettség terheli, fiiggetleniil att6l, hogy az informdcidkat milyen médon
ismerte meg. A titoktartdsi kitelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az alél az érintett
cselekviképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgdltatdsi katelezettséget ir eld.

®  Munkahelyén munkavégzésre képes allapotban megjelenni
A gondozottaktdl és azok hozzdtartozditél munkdja utdn ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

e Koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat, valamint tlizbiztonsagi ¢és
kozlekedésbiztonsdgi eldirdsokat.

® A munkaértekezleteken részt venni,
A Szocidlis Munka Etikai Kddexében foglaltakat betartani.

Jogai:

e Javaslattétel az dpoldsi- gondozdsi tevékenység korszeriisitésére, szabdlyzatok mddositdsira, az
intézmény szakmai munkéjanak hatékonysdgat, gazdasdgossagdt javitd dj modszerek bevezetésére.

®  Munkdjanak elismerésére, személyének tiszteletben tartdsara.

Kapcsolattartas:

e  Tars szocialis intézményekkel, illetve egészségiigyi intézményekkel,
e  (Csalddsegitd munkatarssal,
e Az ecllatott kézvetlen kornyezetében élokkel, csalddtagjaival

Munkakori leirasok kitelezé mellékletei:

FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

LU L1 b ] 1 OO beoSZtas. . .o.oivi i az intézmény (Székkutas, Bem u. 1.) teriiletén
1év6 kis értékli és nagy értékii eszkozikért, berendezésekért teljes felelosséggel tartozom..

S2ERIUTAS, sowmesnamnmmnmmsmm

munkavallalé

NYILATKOZAT

A Szocidlis és Csalddiigyi Miniszter 1/2000.(1.7.) 6. § (7) SzCsM rendelete értelmében a személyes gondoskodést
nytjté intézményben foglalkoztatott személy, élettdrsa, valamint kozeli hozzdtartozéja (a Polgdri
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény 8:1 § (1) bekezdés 1. pontja) az elldtisban részesiild személlyel
tartdsi, €letjaradéki €s orokosodési szerz6dést az ellatas idétartama alatt — ill. annak megsziinésétdl szamitott 1
évig — nem kothet.
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munkavillalé

Titoktartdsi kotelezettség

Az intézmény dolgoz6jét a gondozott és hozzatartoz6i egészségi allapotaval — csaladi,
vagyoni €s egy€b koriilményeivel kapesolatdban tudomdséra jutott adat, tény vonatkozasiban
idBbeli korldtozds nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az
informacidkat milyen médon ismerte meg.

A titoktartdsi kdtelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az alél az érintett cselekvéképes
gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgaltatdsi kotelezettséget ir el.

Székkutas,

féigazgatd gazdasigi igazgatd

A munkakdéri leirds 1 példinyit dtvettem, annak tartalmat megismertem és rdm nézve kotelezd érvénylinek
elismerem.

munkavéallald

Kiegészités a munkakori leirashoz

A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvintartisrél és az orszdgos jelentési rendszerrél
sz016 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Székkutas Szocidlis étkeztetés és Hézi Szocidlis Gondozis
dolgozdjdnak az igénybevevéi nyilvantartdsba (KENYSZI) torténé adatszolgaltatéi kotelezettsége van. Ezt, mint
az e-képviseld dltal kijelolt és tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd adatszolgaltaté munkatérs teszi meg.
Az adatszolgaltatdsi kotelezettség megszegése vagy hanyag médon (orténd kezelése munkahelyi mulasztdsnak
szdmit €s a vonatkozo jogszabalyok szerint szankcidkat von maga utén.

Székkutas,

szakmai vezetd munkavallald

féigazgatd

Munkakdri leiris
ligyintézd, asszisztens

Munkiltatéi jogkor: Kapcsolat Kozpont foigazgatdija

Beszamoldsi Kotelezettség: kozvetlen felettesének, az ellatds szakmai vezetéjének tartozik beszamolassal,

Munkaido: heti 40 éra

Munkavégzés helye: Székkutas, Bem u. 1.
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Munkakor betdltésének kivetelménye: szocialis gondozdi és dpoldi végzeltség

Munkakari specifikacio:
személyi tulajdonsagok: empatia, tiirelmesség, szocidlis érzékenység

Munkdjat a szocidlis igazgatdsrdl és szociélis elldtasokrdl szolé 1993, évi 111 térvény és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjdn végzi.

Feladatai:

- A szocidlis elldtottak szdméra nyitva dll6 helyiségben megteremti és fenntartja az esztétikus, tiszta €s
biztonsdgos kornyezetet;

- A szocidlis elldtottak szamara nyitva dll6 helyiségben megtartott rendezvényeken részt vesz,

- kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozoéival, haziorvosokkal;

- megrendeli az étkezést s vezeti az étkezOkrdl a nyilvantartast

- szocidlis étkeztetés lebonyolitasa: ételek adagolasa az ételhordékba

- elOkésziti az étkezéseket (terités), étel kiosztds a szocidlis étkezok szamadra,

- mosogatds, €s a hozzé tartozé adminisztracié elvégzése [HACCP/

- dontésre el6késziti a szocidlis alapellatdsi szolgdltatdsokat igénylék felvételét

- elvégzi a hazi segitségnyujtast igényldnél a gondozdsi sziikséglet felmérést

- kezeli és ellendrzi valamennyi szocidlis szolgdltatdshoz tartozdan nyilvantartdsokat és dokumentumokat,
megallapodasokat

- elszamolja €s beszedi a személyi (éritési dijakat, amelyekkel minden héten elszdmol a Polgdrmesteri
Hivatal pénztdriba.

- Elldtja a KENYSZI adatszolgdltatdssal kapcsolatos teendket

Helyettesitése: tavollétében, szabadség ideje alatt a hdzi gondozdndk helyettesitik.

Hataskore: az idoskordak segitésére terjed ki.
Felelosség: felel6s az dltala végzett gondozdsért, ételkiosztdsért, munkakori titoktartds kotelezi.,
Munkakapcsolatai: belsé: kapcsolatot tart a gondozott hozzédtartozéival.

kiilsé: kapcsolatot tart a hiziorvosokkal, tdrsadalmi szervezetekkel, és a

kozétkeztetési szolgaltatdst végzdvel, valamint a fenntartéval

Munkaruha ellatis: a koltségvetésben meghatdrozottak szerint.

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskoddst nyidjté szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kozeli hozzdtartozdja az elldtdsban részesiilo személlyel tartdsi,
életjaradéki és oroklési szerz6dést az elldtds idotartama alatt - ill. annak megszlinésétdl szamitott egy évig-nem
kothet.

Székkutas,

munkaltaté

A fentieket tudomdsul vettem, magamra nézve kotelezdnek elismerem ¢és maradéktalanul teljesitem.

kozalkalmazott
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Munkakdri leiras
Tanyagondnok

A munkakort betiltd neve:
Szervezeti egység megnevezése: Tanyagondnoki szolgaltatds Székkutas, Bem utca 1.

Munkaltatéi jogkor: Kapcsolat Kézpont fdigazgatéja

Beszamolisi kotelezettsége: kozvetlen felettese, a mb. szakmai vezetdjének tartozik.

Munkaid6, munkarend: heti 40 éra

A munkavégzés helye: Székkutas, Bem utca 1. és Székkutas kiilteriilete
A munkakér betoltésének kovetelménye: tanyagondnok tanfolyam elvégzése.

Munkakdéri specifikicié:

személyi tulajdonsdgok: empdtia, bardtsdgossag, tiirelem, szocidlis érzékenység, szervezo készség.

Munkdjét a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIL tv. és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan végzi.

Feladata:

A kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményhidnyabol eredé hatrdnyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek
kiclégitését segit6 szolgaltatdsokhoz, kizszolgdltatdshoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz val hozzajutds
biztositdsa, egyéni, kozosségi szintii sziikségletek teljesitésének segitése.

- igény €s lehetéség szerint biztositja a szocidlis étkezéshez valé hozzdjutdst

- kozremiikddik a hdzi segitségnyujtdsbhan

- az intézmények szolgdltatdsainak kozvetitése a lakosok felé

- tdgjckoztatdst ad a szocidlis, gyermekvédelmi egészségiigyi és egyéb elldtisok igénybevételérsl

- tdjekoztatdst ad az intézmények elérhetdségérdl, a szolgaltatisok igénybevételérdl, nyitvatartasi rendrol
- tdjékoztatast ad a civil szervezetekrol

- hédziorvosi, szakorvosi rendelésre, vérvétel céljabol az orvosi rendeldbe szillitja az ellatottakat

- gyogyszerhez, gydgydszati segédeszkizhoz valé hozzdjutdst biztositja

- egylittmikodik a védénoi, gyermekjoléti szolgdlattal, egészségiigyi intézménnyel

- kozremiikddik tiizel6 visarlds, takarmény beszerzés, postai, hivatali iigyintézés, aprébb hazkoriili munkak
biztositdsdnal

- rendszeresen, folyamatosan ldtogatja az elldtottakat

- kéthetente minden tanyat felkeres

- figyelemmel kiséri a felmeriils igényeket, problémadkat, ezeket jelzi a fenntarténak, munkéltaténak.

- munkdjarol tevékenységi naplét vezet.

Hatdskor: hatdskore a kiilteriileti lakosok segitésére terjed ki.

Felelosség: felel6s az altala végzett gondozdsért, a sajit gépjarmiijére megallapitott havi 1000 km dtvonal
betartdsara, munkakori titoktartds kotelezi.

Szabadsaga esetén a hdziorvost elézetesen értesitenie kell.

Helyettesitése: a tanyagondnokot tivollétében szabadsdg ideje alatt a hdzi gondozéndk helyettesitik

Munkakapcsolata:
belsd: kapesolatot tart az elldtottakkal, illetve hozzdtartozdival

kiils6: kapcsolatot tart a hdziorvossal, tarsadalmi és civil szervezetekkel, a fenntartéval

Nyilatkozat

Az 1/2000.(17.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettdrsa, valamint kozeli hozzatartozéja az ellitdsban részesiilé személlyel tartasi,
€letjdradéki €s 6roklési szerzodést az elldtds iddtartama alatt- ill. annak megsziinésétdl szdmitott egy évig-nem
kéthet.
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Székkutas,

munkaltaté

A fentieket tudomasul vettem, magamra nézve kotelezének elismerem és maradcktalanul teljesitem.

kozalkalmazott aldirdsa

6. szamu melléklet
HAZIREND ,,Székkutas egység”
HAZIREND
A hazirend célja

® az intézményi tulajdon védelme

° az idéskortiak részére szocidlis elldtdst biztosité intézmény szolgdltatisait igénybevevd tagjai
részére €s a gondozdk egymads irdnti, kilesonts megbecsiilése, tisztelete

° a kozosségi szabidlyok, viselkedési formdk betartdsa

A hazirend kiterjed a gondozottak és a gondozok jogaira és kotelezettségeire

A hdzirend hatdlya kiterjed
1. azintézmény tagjaira
2. dolgozdkra és a
3. ldtogatdkra egyardnt.

A héazirend betartdsa mindenki szdmdra kotelezd.
Az intézmény neve, székhelye

Neve: HTKT Kapcsolat Kézpont,

Székhely: 6800 Hodmezdvasarhely Serhiztér u. 6.
Telephely: 6821 Székkutas, Bem u. 1.

Férohelyek szdma: Nincs Iétszdmi korlét étkeztetés esetén, 14 f6 hdzi segitségnyujtds esetén, 1 tanyagondnoki
szolgdlat

Az intézmény nyitva tartdsi rendje: Hétfotol - Péntekig 7. 00 — 15. 00 éraig

Ellatottak kore: akik életkoruk, egészségi dllapotuk, szocidlis helyzetiik, fogyatékossdguk, pszichidtriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, alapjdn erre jogosultak és szolgdltatdsunkat igénylik.

Etkeztetés: Sztv. 62. § (1)
Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell

gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, a helyi rendeletben meghatdrozott szocidlis raszorultsig figyelembe vételével kiilonosen

a) koruk,
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b) egészségi dllapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichidtriai betegséglik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

¢) hajléktalansdguk miatt.

Az étkezéslt biztosité cég neve, elérhetbséee:

Prizma Food Kft., dr. Jantyik Tiborné: 20-435-74-13.

Etkezés:
Jelenleg helyben fogyasztdsra nincs igény. Az ebéd hazhozszallitasa 11.30 6ratél térténik.

Az 1/2000. (17.) SzCsM rendelet szerint, a targyi feltételek biztositottak.

21.§ (4) Az étel helyben fogyasztésa esetén biztositani kell a szolgdltatdst igénybe vevok szdmanak megfeleléen
a) kézmosdsi lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

h) evéeszkozoket és étkészletet.

Az intézményi jogviszony keletkezése:

Etkeztetés

A felvételi kérelem széban vagy frisban torténik, az intézmény vezetdje a szolgaltatdst igényldt nyilvantartdsba
veszi. Trdsbeli értesités csak elutasitds esetén szitkséges. A szakmai vezetd szolgaltatds megkezdésekor tajékoztatja
az ellatottat a fizetendd téritési dijakrdl, befizetés médjarol, hatdridejérdl, dtadja az alapszolgéltatdst biztosité
intézmény hdzirendjének egy példanyit.

Az intézmény altal nyijtott szolgiltatisok kire

Etkeztetés: Szt 62. § és az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatdrozottak szerint, a szolgdltatdst igényldk
részére.

Etkeztetés: a szocidlisan részorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, azok szdmara,
akik azt 6nmaguknak, ill. 6nmaguk és eltartottjaik részére tartdsan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek

biztositani.
Etkeztetést biztosit azok szdmdra is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az étkezésérél mds

modon gondoskodni.

Az étkezés torténhet:

1.) helyben fogyasztdssal
2.) elvitellel

3.) hdzhozszéllitdssal

Az elldtottak és a szocidlis szolgaltatast végzék Jogainak védelmével kapcsolatos szabilyok
Elldtottak dlraldnos jogai

® Az cllatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentlis llapotdra tekintettel a szocislis
intézmény dltal biztositott teljes kord elldtdsra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni elldtds, szolgaltatds igénybevételére

® Fogyatékossdgukbdl, €letkorukbdl kifolydlag semmiféle hatrdnyos megkiilénboztetés nem érheti az
elltas sordn

® Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazds alapjin  késziilt
kormédnyrendeletben meghatédrozott esetekben &s feltételekkel lehet vizsgalni
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A szolgaltatdsokat oly médon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos idds személyeket
megilletd alkotményos és emberi jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartdsdra

Az ellatdst igénybe vevot megilletik a személyes adatainak védelme, valamint a magédnéletével
kapcsolatos titokvédelem

Az elltist igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdilkoddsaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez

Az ellitast igénybe vevbnek joga van az intézményen beliili és intézményen Kiviili szabad mozgdsra,
figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmdra, biztonsdgéra

Az ellatdst igénybe vevoének joga van csalddi kapesolatainak fenntartdsara, rokonok, ldtogatok fogaddsdra

Ellitottak jogai

Az ellitottak igénybe vehetik mindazon szolgdltatdsokat, berendezéseket, amelyet az intézmények
biztositani képesek /ezek: tisztdlkoddsi, mosdsi, vasaldsi lehetéség, orvosi elldtds, elbaddsokon,
rendezvényeken, kirdnduldsokon vald részvétel/

Sérelmével, — ha az altala nem megnyugtaté médon keriilt lerendezésre — az intézmény feliigyeleti
szervéhez fordulhat.

A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az elldtdsban
részesiilé személyek emberi és dllampolgdri jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi €s dllampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonémidjét elfogadd,
integraci¢jat minden eszkozzel segitd, humanizélt kérnyezet kialakitdsardl és miikadtetésérol.

Ha az elldtdsban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes
gondoskoddst végzé személy, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a
lakéhely szerint illetékes gydmhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnyijtds érdekében felveszi a
kapcsolatot az oktatdsi, az egészségiigyl vagy mds szocidlis intézménnyel.

Az igénylét ill. torvényes képvisel6jét tajékoztatni kell

- az intézményi elldtés tartalmardl és feltételeirdl

- az elldtds megkezdésének legkordbbi idopontjardl

- az intézmény dltal vezetett nyilvantartasokrol

- azintézményben szolgdltatdst igénybe vev0 és a hozzélartoz6i kapesolattartds modjardl

- panaszjog gyakorldsanak maédjarol

- az intézményi jogviszony megsziinésérol

- azintézmény hézirendjérol

- atéritési dij teljesitésérdl és mulasztdsanak kdvetkezményeirdl

- azelldtdsban részesiild jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

A hiézirendet az intézményben j6l lathaté helyen ki kell fiiggeszteni és gondoskodni arrél, hogy az a jogosultak
hozzétartozoi és az intézmény dolgozdi szdmadra folyamatosan hozzatérhetd legyen.
Altaldnos szabdlyok

Az elltottak érdekei érvényesiilésének feltétele, hogy az intézményben dolgozék tevékenységiiket csak a
szolgdltatast igénybe vevé személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az elldtottak onrendelkezési jogit
veszélyeztetd egészségi vagy pszichés probléma esetén csak a sziikséges mértékben és ideig lehet korldtozni.

Elldtottakkal szembeni elvardsok

A hdzirend betartdsa és betartatdsa

A berendezés dllapotdnak megdvisa

Az intézmény helyiségeinek tisztasagara iigyelni

A kélesonds figyelem- €s tiszteletadds egymads és a dolgozok felé
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- A felvételi értesitésben megéllapitott téritési dijat minden hénap 10.-ig kiegyenliteni, a szamitogépes
szamla ellenében
- Atavolmaraddsrdl az intézmény dolgozéit értesiteni sziikséges

- A torvényes képviselének /sziild vagy gondnok/ biztositani sziikséges az dltala képviselt gondozott
intézménybe t6rténd biztonsdgos be-, illetve hazakiséreté

A szocidlis szolgaltatdst végzok joeai

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban dll6 személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcesolédé megbecsiilést megkapijik, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Dolgozékkal szembeni elvarisok

® Naponta tiszta, meleg, kulturdlt koriilmények kozott fogadni az elldtottakat

® Segiteni a tagokat azokban a tevékenységekben /fiirdés, mosis, kéromdpolds, stb./, amelyeket
onmaguktSl mdr alig vagy nem képesek megtenni

® Betegségiik idején ldtogatni, tartani a kapcsolatot a gondozottakkal éreztetvén, hogy visszavirjik
gydgyuldsuk utdn

® Figyelem és tiszteletadds mind a gondozottakkal mind az intézményben dolgozékkal szemben
Gondoskodik az elldtottak biztonsdgardl, feliigyeletérsl, foglalkoztatasdrdl
Gondoskodik az iddskordak részére nappali ellatdst nydjté intézmény biztonsdgos, zokkenémentes
miikodésérdl

® Segiti az idés embert az intézmény életének megismerésében, kornyezetének beilleszkedésében

Altaldnos rendelkezések

- adohdnyzés csak az arra kijelolt helyen torténhet

- alkoholfogyasztds és annak az intézménybe t6rténé bevitele keriilendd

- vitds iigyek tisztdzdsandl ajanlott a vezetd segitségét kérni

- ldzas, fert6z6 beteg felgydgyuldsdig az intézményt nem ldtogathatja

= az intézmény szépitéséhez, fejlesztéséhez barki, lehet6ségéhez mérten, sajit jovedelme, illetve vagyona
terhére hozzdjarulhat, valamint szakipari munk4jt felajdnlhatja

- szandékos rongdlds esetén az elldtott az okozott kdrt kteles megtériteni

- azintézmény teriiletére behozott értékekeért a gondozok felelésséget nem véllalnak

- az elldtottak és a dolgozdk figyelmét felhivjuk, ésszerti hatdrokon beliil, a takarékossdgra

- az intézménybe érkezéskor, féleg az 6szi és a téli hénapokban, a tisztasdg megorzése miatt, kérjiik a
valtéeipd haszndlatat

= a befizetett téritési dijakat az arra kijelolt személy fintézményvezet6/ koteles minden hénap 10. napjdig
befizetni

= az intézmény alapfeladatdt meghaladé programok /kirdndulds/ finanszirozdsa a tagok onkéltséges
hozzéjaruldsaval torténik

= azintézmény munka jellegi foglalkoztatdsokat nem szervez

Téritési dij

A szolgdltatdst igénybe vevd étkeztetésre megdllapoddst kist:

Etkeztetés: az étkeztetés intézményi éritési dija nem haladhatja meg a szolgdltatdsi onkoltség és a normativ dllami
hozz4jarulés kiilonbségének a tervezett elltotti Iétszamra Jutd napi 6sszegét. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az igényld Jjovedelmének a
30 %-4t.

Hizi segitségnyiités: fizetendd téritési dij nem haladhatja meg a gondozott havi jovedelmének 25%-4t.
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A téritési dij feliilvizsgdlata soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntarto
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az dj téritési dij megfizetésére kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgilatot
megeldzo idoszakra.

A téritési dij véltozds az intézmény falidjsdgjan kifiiggesztésre keriil.

Intézményi jogviszony megsziinik
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult haldlaval
- hatdrozott idejii elhelyezés idején a megjelolt idotartam lejartdval

- ahdzirend t6bbszori, silyos megsértése kizardst von maga utdn

Hazirend siilyos megsértésének esetei
- kozosség sérelmére szabalysértést, vagy biincselekményt kvetett el

- azintézmény tulajdondnak szdndékos rongdlasa
Felmeriilé panasz, probléma esetén az alibbi szakemberekhez fordulhat:

Kapcesolat Kézpont

féigazgatd

Hoédmezévasarhely, Serhaztér u. 6
Tel.: 62/ 220-905

Hoédmez6vasarhelyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
Hdédmezbévasarhely, Kossuth tér 1.
Tel.: 62/530- 100/ 252

Ellatottjogi képvisel6 elérhetésége

Laddnyi Ménika

Telefon munkaid6ében: 06 — 20/48 99605

Fogadd dra:

Kovics- Kiiry Iddsek Otthona, minden hénapban egy alkalom
Levélcim: 6726 Szeged Balfasor 17-21.

email: monika.ladanyi @ijb.bm.gov.hu

Mellékletek:

HTKT Kapcsolat Kozpont koltségvetése
HTKT Székkutas HSZG

HTKT Székkutas Tanyagondnok
HTKT Székkutas Szocialis Etkezés
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