1. melléklet

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT




A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szo6lo 1993. évi III. tv. (tovabbiakban: Sztv.) és a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000 (1.7)
SzCsM (tovabbiakban: 1/2000.(1.7.) SzCsM rend.) rendelet alapjan az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitjuk meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Kapcsolat Kozpont alapadatai
1.0 Intézmény alapitdsa:
- 37/2006(01.27.)Kgy.h. HMJV Kapcsolat Kozpont

- 4/2007(01.10.) HTKT hatarozat, HTKT Kapcsolat Kozpont (fenntartoi jog dtaddsdrol)
- JCS/127-17/2023 Alapité Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglaldsa

1.1. A kéltségvetési szerv neve, székhelye:
Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Kozpont

6800 Hodmezévasarhely, Serhaztér u. 6.

1.2. A kéltségvetési szerv telephelyei:

Hodmezovasarhely, Serhaztér u. 6.: ,,Csodahaz” Foglalkoztaté Napkozi

Hodmezovasarhely, Serhaztér u. 6.: Hodmezdévasarhely Megyei Jogi Varos Kovacs-Kiiry
Iddskoruak Otthona

Hodmezovasarhely, Andrassy ut 54.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Hodmezovasarhely, Andrassy ut 54.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Hodmezovasarhely, Bajcsy-Zs. u. 70.: ISKOLA Védonéi Szolgalat

Hoédmezdvasarhely, Dr. Imre J. u 2.: Anya-, Gyermek-, Csecsemdvédelem

Hodmezovasarhely, Andrassy ut. 9.: Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Mikkamakka
Jatszohaz (Jatektar)

Mindszent, K6rosi Csoma Sandor. u. 1.: Mindszent Gondozasi Kézpont, Idéskortiak apolast,
gondozast nytijté Otthona

Mindszent, Iskola u.72-76.: Mindszent Gondozasi Ko6zpont, 1d6sek nappali ellatasa, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnytjtas

Székkutas, Bem u. 1.: Székkutas Egység Szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, falugondnoki
tanyagondnoki szolgaltatas

Mindszent, Koztarsasag tér 16.: Mindszent Gondozasi Kézpont, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Nyitva all6 helyiség:

Székkutas, Béke u. 2.: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Székkutas

Martély, Kozséghaz u. 17.: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1.3.Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége:
Alaptevékenységei:
Allamhaztartasi szakagazat elnevezése, szama: Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa, 873000.

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR *08 besorolds szerint:
8730 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

8790 Egyéb bentlakasos ellatas

8810 Iddsek, fogyatékossaggal €16k szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
8891 Gyermekek napkodzbeni ellatasa

8899 Mashova nem sorolhat6 egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
8690 Egyéb Human egészségiigyi szolgaltatas

8520 Alapfoku oktatas

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

e TEAOR sziama, elnevezése: 8730 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa



Kormanyzati funkciéo | Megnevezése

szama

102023 Idéskoriak tartdés bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartés bentlakasos ellatasa

e TEAOR sziama, elnevezése: 8790 Egyéb bentlakasos ellatasa

Kormanyzati funkcié | Megnevezése
szama

104012 Gyermekek atmeneti ellatiasa

e TEAOR szima, elnevezése: 8810 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szama

101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellatasa
102031 Idosek nappali ellatasa

e TEAOR sziama, elnevezése: 8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiili

Kormanyzati funkcié | Megnevezése

szama

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyijtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

e TEAOR sziama, elnevezése: 8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Kormanyzati  funkcié | Megnevezése
szama




074031 Csalad-és novédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

Kormanyzati funkcié | Megnevezése
szama

104035 Gyermekétkeztetés fogyatékosok nappali intézményében

e TEAOR szima, elnevezése: 8520 Alapfoki oktatis
e TEAOR sziama, elnevezése: 8560 Oktatast kiegészité tevékenység

1.4.villalkozasi tevékenysége:
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet folytathat, a vallalkozasbol szarmazd bevétele nem haladhatja
meg az éves intézményi koltségvetés 20%-at.

1.5.A szabad kapacitas terhére vallalhaté tevékenység:
A szabad kapacitas kihasznalasa tevékenység alatt szamolhato el, amiket a koltségvetési szerv a kotelezOen
végzett feladatainak ellatasara 1étrehozott dologi és human-er6forrasai idélegesen felmeriilé szabad
kapacitasainak kihasznalasa érdekében, nem haszonszerzési céllal végez.

1.6.Az intézmény vezetéje:
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben foglalt eldirasoknak megfeleld intézményvezets.

1.7.Az intézményvezetd kinevezési rendje:
A Hdédmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa nevezi ki az intézmény vezet6jét a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveny és a 257/2000. (XII. 26.) Kormdanyrendelet
eléirasainak megfelelden, hatarozott idtartamra. A palyaztatas nyilt palyazat utjan torténik

1.8.Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyai:

e Kozalkalmazotti jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései alapjan;

®  Munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 jogviszony a Munka Torvénykonyveérol szolo 2012 évi .
torveny rendelkezései alapjan;

e Kozfoglalkoztatasi jogviszony, a kozfoglalkoztatasrol és kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositasardl szold 2011. évi CVI. térvény rendelkezései alapjan.

® Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény

1.9.Az intézmény tipusa:
Integralt intézményegység, koltségvetési intézmény.

1.10. Az intézmény feladatellatasat szolgalo vagyona:
A Kapcsolat Kozpont székhelye és telephelyeiként megjelolt ingatlanok, az ingd vagyon az intézmények
leltara, vagyonnyilvantartasa és selejtezési jegyzékonyve szerint.
Vagyon feletti rendelkezési jog: Hodmezdvasarhely Megyei Jogti Varos, Mindszent Varos Onkormanyzat
szabélyairdl sz6l6 kozgyiilési rendelet, tovabba a fenntartd és Székkutas Kozségi Onkorményzat kdzott
1étrejott, 2017. jalius 01. napjatol hatdlyos Szocialis alapfeladatokra vonatkozo feladat-ellatasi megéllapodas
szerint.

A feladat ellatasahoz az intézmény rendelkezésére allnak az alapitd okiratban szerepld telephelyekhez tartozo
ingatlanok, melyeket az ingatlan tulajdonosaival kotott hasznalati szerz6dés alapjan hasznal.

A feladatok ellatasdhoz rendelkezésre dllnak az intézményben leltar szerint nyilvantartott targyi eszk6zok. Az
intézmény a rendelkezésére allé vagyontargyakat feladatainak ellatasahoz szabadon hasznalhatja.
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1.11. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv.

1.12. Azintézmény AFA alanyisaganak ténye:
Alanya az AFA-nak /étkeztetés adokoteles, szocialis szolgaltatas adomentes/

1.13. Gazdilkodasi jogkore:
Teljes jogkorrel rendelkez6, 6nallé gazdalkodo koltségvetési szerv

1.14. Alapitéja és feliigyeleti szerve:
Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa

1.15. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:
Hodmezdvasarhelyi Tobbeelu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa altal

1.16. TIlletékességi és miikodési kor:
Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas teriilete, valamint egyéb szerzddésekben rogzitett
telepiilések.

2. Az Intézmény gazdalkodasa

Az intézmény 6nallo koltségvetési szerv.

Bevételi forrasai: allami normativa, gondozasi dijak, egyéb bevételek, onkormanyzati timogatas.
Bevételek: A bankszamlara érkezo befizetések jovairasa

- atutalasi megbizas

- készpénz-atutalasi megbizas (csekk intézmény részére nyomdai tton eldallitott)
- bank altal biztositott készpénz-befizetési nyomtatvany alapjan torténik.
Atutaldssal érkezd bevételek

- Onkormanyzat altal utalt tamogatas

- kiszamlazott termékek és szolgaltatasok ellenértéke

- atvett pénzeszk6z0k (palyazatok tdmogatasai)

- egy¢b atutalasok (Munkaiigyi K6zpont altal utalt tiamogatas, selejtértékesités stb.)
Készpénz-befizetés alapjan érkezd bevételek

- beszedett téritési dijak

- kiszamlazott bérleti dij

- selejtértékesités

- kartérités

- egy¢éb befizetések

Kiadas:

A bankszamla megterhelése torténhet

- direkt elektronikus atutalassal

- elektronikus pénzintézeti postautalvannyal

- bank éaltal biztositott készpénzfelvételi nyomtatvannyal (pénztar feltoltés)

Elektronikus utalas esetén, a szamlan szereplé gazdasagi esemény ellenértékét kell atutalni a szallitonak.

Minden esetben a gazdasagi igazgatd jovahagyasa sziikséges az atutalas megkezdéséhez.

A rogzitett tételekrdl a gép listat készit, melynek ellendrzése utan torténhet az alairas.

Az alairas titkositott, a rendszer automatikusan ellendrzi, s csak ennek megléte utan indithaté a bank felé az
atutalas. A teljesitett atutalasrol a bank szintén elektronikus uton azonnal visszaigazolast kiild.

A hazi pénztari kifizetések lebonyolitasdhoz sziikséges készpénz felvétele a bank altal biztositott készpénzfelvételi
bizonylattal torténik.

A bizonylatot a terhelendd szamla felett rendelkezésre jogosultaknak (2 f6) kell alairni.

A készpénzfelvételi bizonylatot ezutan at kell adni annak a személynek, akit a pénz szallitdsaval megbiztak a bank
és a szervezet kozott.

Szamlakivonat
A szamlakon tortént jovairasokrol és terhelésekrdl a bank napi kivonatot kiild az intézménynek, mely tartalmazza
a nyito és zar6 pénzkészletet is



A szamlakivonat a napi kdnyvelés alapbizonylata. A kivonatot megfelelé sorszammal ellatva, a hozza tartozo
kiadasi és bevételi bizonylatokkal egyiitt konyvelni kell az ECO-STAT programban, lefiizve kell megdrizni és
tarolni. (fokonyvi konyvelés)

A konyvelés soran a kivonat adatait egyeztetni kell.

A fokonyvi konyvelés biztositja a bankszamla forgalmanak tételes nyilvantartasat, igy kiilon analitikus
nyilvantartast nem kell vezetni. Az intézményi alszamlak a gazdalkodast nem befolyasoljak.

.Sz¢kkutas Egység” esetében (jogszabalyban nem szabalyozott kérdések):

a) Gazdalkodas — a HTKT Kapcsolat Kézponthoz tartozo szocidlis intézmény Székkutas Bem u. 1. sz. telephely
nem Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv. Minden vonatkozd pénziigyi tevékenységet a HTKT Kapcsolat
Kozpont Gazdasagi Igazgatosaga végzi.

b) Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend — barmilyen pénziigyi kihatassal biro beszerzési eljarast a
szervezeti egység részerdl irasban engedélyeztetni kell a HTKT Kapcsolat Kozpont féigazgatojaval és gazdasagi
igazgatdjaval irasos megrendeld formajaban. Az engedélyezett beszerzés pénziigyi elszamoléasa a jovahagyott
megrendeld és kifizetési szamla egyiittes megléte esetén hajthato végre.

¢) A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdések —
kikiildetést a munkaltaté rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezhet (ez utdbbi esetben a fent emlitett irdsos
formdji megrendeldvel). Minden teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
(Belfoldi/Kulfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas) a kikiildetésben részesiild dolgozo adatait és a
kikiildetés céljat feltiintetve kell jelezni és az elszamolhato koltségeket, az utazas 1étrejottét igazold nyugta/jegy
(utazasi jegy, helyi kozlekedési jegy, szallaskoltség) csatolasaval érvényesiteni.

d) Anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdései — erre vonatkozoan a HTKT
Kapcsolat Kozpont Leltarozasi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢és
selejtezésének szabalyzata az iranyadoak.

e) A helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo eléirasokat a mellékelt Hazirend tartalmazza.

) A reprezentacios kiadasok felosztasa, azok teljesitése és elszamolasanak szabalyai — nem relevans.

g) A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak a rendje - erre vonatkozoéan a HTKT Kapcsolat Kézpont
Gépjarmii iizemeltetési szabalyzata az iranyado.

h) Vezetékes és radiotelefonok hasznalata - a fenntart6 altal engedélyezett koltségkeretig €s azt figyelembe véve
vehet6k igénybe, kizardlag a munkavégzéshez kapcsolédd hivatalos ligyben, egy erre a célra rendszeresitett
fiizetben vezetve, feltiintetve: a hivas datumat, a hivott szdmot vagy tulajdonosat, a hivas céljat, a telefont
igénybevevo munkavallal6 nevét, és a hivas iddtartamat.

Ugyeleti telefon: a folyamatos elérhetdséget biztositja az ligyfelek részére, az intézmény nyitvatartasi rendjén kiviil
hivhato krizisesetekben. A bejové és kimend hivasokat a fenti eljarasrend szerint kell rogziteni.

i) Téritési dij

Téritési dijakkal kapcsolatos készpénzkezelés szabalyozasa a Kapcsolat Kézpont Pénzkezelési Szabalyzatdanak 10.
pontjaban, az intézményre vonatkozo szabaly szerint torténik.

A szakmai vezetd, valamint az altala a készpénz beszedéssel megbizott dolgozé a beszedett Osszeget
vaskazettaban, pancélszekrényben elzarva tartja és a szabalyzatban meghatarozott napon a Kapcsolat K&zpont
elszamolasi szamlajara befizeti. A pénzintézeti befizetést kdvetden, a Kapcsolat Kézpont Kozponti Iranyitasra az
elszamolas dokumentumait készitse el.

3. Az Intézmény szakmai feliigyelete:

Az intézmény altalanos feliigyeletét Hodmez6vasarhely Megyei Jogu Varos, Mindszent Varos, Martély és
Székkutas Kozségek, Képviseld testiiletei kozvetleniil, valamint kdzvetett modon, a Lakossagszolgalati Iroda
vezetOjének bevondsaval latja el, a gyermekvédelmi intézmények feliigyeletét a Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly. A Védonoi Szolgélat szakmai feliigyeletét a
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hodmezovasarhelyi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Osztaly
latja el.

4. A Hédmezévasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének fenntarto jogai:

- éves koltségvetés €s beszamolo jovahagyasa,

- dont a poteldiranyzat biztositasarol, a pénzmaradvany felhasznalasarol,

- a fejleszt6 beruhazasokrol,

- az intézmény megfeleld elhelyezésérol,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerti miikodésének feltételeinek biztositasarol,

- az intézményvezetd kinevezésérol,

- az intézmény megsziintetésének, integracidjanak, 1j szakfeladat ellatasanak, ellatott szakfeladat
megsziintetésének elrendelése,

- dontéshozatal mindazokban az ligyekben, amelyeket a jogszabaly a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe utalt.



5. A Tarsulas munkaltatdi jogai:
- az intézményvezetd felett munkaltatdi jogok gyakorlasa.

6. A Jegyzo feliigyeleti jogai:

- az intézmény ¢€s a tarsult telepiilések Polgarmesteri Hivatalai kozotti szocialpolitikai intézményi és hatdsagi
feladatok 0sszehangolésa,

- az intézmény folyamatos és rendeltetésszerti miikodési feltételeirél vald gondoskodas.

7. Kapcsolat Kézpont miikédésének alapelvei

Az intézmény alapvetd rendeltetése a kistérség és vonzaskorzetének, valamint a tarsult telepiilések lakossaganak,
polgarainak, csaladjainak, a tartdsan hatranyos helyzetii és az atlagosnal nagyobb szocialis terhekkel kiizdd
csoportjainak, kozosségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetéségekhez igazodd szocialis, pedagogiai,
egészségiigyi és mentalhigiénés ellatasa. Az intézmény miikddése soran az alabbi elveket kivanja betartani:

a./ Nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kozdsségek, vagy kozvetleniil kereshetik fel, vagy a teriileten miikodd
mas intézmények javasolhatjak a kapcsolat felvételt, illetve a Kapcsolat Kozpont ajanlja fel segitségét a kliensnek,
klienskdrnek. Az intézmény olyan szolgaltatasokat nyujt, amelyekre a kliens a feltart lehetségek koziil igényt
tart. A Kapcsolat Kdzpont jogosult a tovabbi egyiittmiikodés eldl elzarkozni, ha a kliens nem egytittmiik6do.

b./ Onkéntesség elve: az intézmény a klienseivel, az onkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot. Miikddése
szolgaltato jellegli. Az egylittmiikodés alapja a klienssel kozosen meghatarozott célok elérése, megvaldsitasa. A
munkatarsak mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek, s a stlyos, veszélyeztetés esetét kivéve
csak az érintett személy, illetve torvényes képviseldje hozzajarulasaval jogosultak intézkedni.

c./ Személyiségi jogok védelmének elve: a munka soran a munkatarsak tudomasara jutott a kliensek személyiségi
jogait érint6 adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére vonatkozodan kotelez6 az adatok védelmérél sz6lo
torvényben és a szocialis munka etikai kodexében foglaltak betartdsa. A munkatarsaknak a szolgalati titoktartasi
kotelezettség betartasara fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeresé kliens anonimitasat kivansag szerint a
munkatarsak kotelesek biztositani.

d./ Egyenldség elve: az intézmény munkatarsai minden kliens ligyével nemre, felekezetre, csaladi allapotra, korra
tekintet nélkiil kotelesek foglalkozni, illetve a hataskoriikbe nem tartozo vagy azt meghaladé ligyekben a sziikséges
felvilagositast megadni.

Il.FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmény felépitését az egyes szervezeti egységek, és szakfeladatok fiiggdségi kapcsolatat a mindenkori
szervezeti abra (3. szamu melléklet szerint) hatdrozza meg, mely a szervezeti — és mitkodési szabalyzat melléklete.
A Kapcsolat Kdzpont egyes szervezeti egységei egymdas melletti, valamint ala- és folérendeltségi viszonyban
vannak. Az ligyek intézésében, az utasitasok kiadasaban és a jelentések megtételében a szolgalati it megtartasa a
fiigg6ségi kapcsolatoknak megfelel6en kotelezo.

A szolgalati ut mellézése csak kivételes esetekben megengedett és utdna a kozvetlen felettest haladéktalanul
értesiteni kell.

A vezetOket a beosztottak iranyaban utasitasi jog illeti meg, a beosztottak pedig, a szervezet szerint utasitasra
jogositott vezetd rendelkezéseit kotelesek végrehajtani.

Az altalanos vezetési és utasitasi kor minden vezet6t megillet a szervezetileg alarendelt egységekkel, illetve
dolgozokkal szemben.

A féigazgatonak az intézmény egészére vonatkozoan utasitasi és ellendrzési joga van. Ezt a jogat meghatarozott
teriileten feltételekkel és id6ben atruhdzva decentralizaltan gyakorolja.

A vezet6 a kiadott intézkedéseiért, azok végrehajtasaért, vagy az olyan intézkedések elmulasztasaért, amelyet a
munkakorében meg kellett volna tennie anyagilag, fegyelmileg és biintet6jogilag felelds.

A rendelkezésre jogosult vezetd dontéseit, utasitasait szoban, vagy irasban, egyedi vezetdi utasitasban, vagy bels6
utasitidsban a belsd szabalyzatok kiadasi rendje szerint kozli.



A foigazgatonak kivételes beavatkozasi joga van, melynek alapjan jogosult az alarendelt vezetdk hataskorébdl a
dontési jogot sajat hataskorébe venni.

Ennek esetei: ha

- a szervezeti rész miikddése sulyosan veszélyezteti az intézmény egészének mikodését,

- a kiils6 kdrnyezetben olyan mértékii valtozasok kovetkeztek be, amelynek hatasat 6ner6bol kivédeni a szervezeti
rész nem tudja,

- a szakdolgoz6 sulyos szakmai, etikai hibat, vétséget kovetett el, illetve

- a szakmai egységek javaslata alapjan.

1. Azintézményen beliili kapcsolatok rendje

Az intézmény iranyitasat a menedzsment végzi, melynek vezetdje a Féigazgatod, tagjai a Gazdasasi Igazgato, és a
szakmai vezetok.

A menedzsment kiemelt feladata a kollektiv dontések meghozatala az intézmény mikddésének valamennyi
teriiletét érintéen. Dontéseinek meghozatala soran kiilonos figyelmet fordit a szakmai vezet6ktol érkez6 munkajogi
¢és szakmai javaslatokra. Sziikség esetén az egyes részteriileteket érintd allaspontok kialakitdsdba a szakmai
vezetdket bevonja.

Al Az intézmény szervezeti egységei — felelds beosztasu vezetdkkel:
Kapcsolat Kézpont — Féigazgato

Kapcsolat Kozpont — Gazdasagi Igazgatosag - gazdasagi igazgato
Kozponti Iranyitas - pénziigyi csoportvezetd

Kapcsolat Kozpont — Alapellatasi Egység

Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kozpont szakmai vezetok
Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi szakmai vezetd

Mindszenti Gondozasi Kézpont
Idések Nappali Ellatasa (szocialis étkeztetés) — szakmai vezetd
Hazi segitségnyujtas

Székkutas Egység

Hazi Segitségnyujtas- szakmai vezetd
Szocialis étkeztetés

Tanyagondnoki szolgalat

Iskola Védondk (vezeto)

Kapcsolat Kozpont — Szakelldtdsi Egység

Kovacs —Kiiry Idéskoruak Otthona — szakmai vezetd
Idéskoriak apolast — gondozast nyujté Otthona (Mindszent) — szakmai vezetd

2. A Kapcsolat Kozpont hataskorébe tartozo feladatok és azok szervezeti egységek kozotti megoszlasa

A Kapcsolat Kozpont hataskorébe tartozd feladatokat az 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol, és modositasai, valamint az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl, és a
gyamiigyi igazgatasrol és modositasai, az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény és modositasai,
valamint a kapcsolodo rendeletek, a tarsult telepiilések testiileti iiléseinek és kozgytilésének a feladatok ellatasara
vonatkoz6 hatdrozatai, valamint a HMJV Polgarmesteri Hivatal Lakossagszolgalati Iroda szakmai iranyitasa
alapjan latja el.

3. Kapcsolat Kozpont alapellatas és szakositott ellatasanak formai

Alapellatas - Szocialis feladatai
- Gyermekjoléti feladatai



- Egészségligyi feladatai

Szakositott ellatas szocialis feladatai
- Apolé- gondozé intézményei

4. A feladatellatas szakmai tartalma
Alapellatasok:

Mindszent Gondozasi Kézpont:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilé gondozasi igényeket.

Javaslatot tesz egyes Uj gondozasi modszerek alkalmazasara, a meglevd szocialis ellatasok fejlesztésére.
Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 1) ellatdsok bevezetését, a miikodo ellatdsok sziikség szerinti
atalakitasat.

Egytttmiikodik a haziorvosi szolgalattal, korzeti védéndvel, otthonapold szolgalattal, tovabba mas személyes
gondoskodast nyujt6 szocialis intézménnyel, egészségiligyi intézménnyel.

Igény esetén tajékoztatast nyujt a szocialis ellatasok biztositasanak feltételeirdl az ellatast igénybe vevok részére.
Segiti a tAmogatd, onsegitd csoportok szervezését, miikodését.

Segitséget nyljt az ellatast igénybe vevonek hivatalos tigyei intézéséhez.

Javaslatot tesz a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozoan, ellatja a szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas és idosek nappali ellatdsanak miikodtetését.

Idosek Nappali Ellatasa:

A nappali ellatast nyfjto intézmények elsdsorban a sajat otthonukban él6k részére biztositanak lehetdséget a
napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az idosek klubja a szocialis és mentalis timogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes iddskoruak
napkdzbeni gondozasara szolgal.

Szocialis étkeztetés (idosek nappali ellitasaban):

Az étkeztetés keretében azokban a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes az étkezésr6l mas modon gondoskodni.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrol, akik otthonukban dnmaguk ellatasara
sajat er6bol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

Az igénybeveve 6nallo életvitelének fenntartdsat — sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokdrnyezetében
biztositja.

»Székkutas Egység”

1. A szolgaltatasok: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Tanyagondnoki Szolgalat

a) Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés keretében azokban a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve ltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes az étkezésrél mas modon gondoskodni.

Etkeztetés: Szt. 62.§ a szocidlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik azok
szamara, akik azt onmaguknak ill. 5Snmaguk és eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szamara is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az étkezésrél mas
modon gondoskodni.

Szt. 62. § (1) a szocialis raszorultsag feltételei:

— ¢letkora miatt raszoruld az a személy, aki 65. életévét betdltotte.



— egészségi allapota miatt, aki mozgasaban korlatozott, kronikus, vagy akut megbetegedése miatt,
— fogyatékossaga miatt,

— pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt,

— hajléktalansaga miatt.

Etkeztetés torténhet:

1/2000.(1.7.) SzCsM rend. 21. §

(1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd az étel

a) kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c¢) lakasra szallitasaval.

(2) Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
részesiilo személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira - a népkonyha kivételével - az ellatast
igénybe vevo részére diétas étkeztetést kell biztositani.

(4) Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevok szamanak megfelelden

a) kézmosasi lehet6séget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evbeszkozoket és étkészletet.

Az intézményben szocialis étkeztetésre van lehetdség kiilon szolgaltatasként. A miikodési engedélyben nincs
1étszami korlat az étkeztetésben. Jelen pillanatban 40 {6 veszi igénybe az intézményt.

A fenntartd az étkeztetésért téritési dijat allapit meg, jovedelemtdl fiiggden, amit az igénybe vevo utdlag fizet.

A vezet6 a jogosultsag feltételeinek (Szt. 62.§) fennallasa esetén a szolgaltatast igényldvel kiilon megallapodast
kot.

Az étkeztetés biztositdsa az alapszolgaltatast igénylok részére helyben fogyasztassal, elvitellel és a hazhoz
szallitassal torténik. A fott étel hazhoz szallitasaért szallitasi dij fizetendd.

Az ellatas rendszeressége megallapodéasban rogzitendd, allapotvaltozas esetén sziikség szerint modositando. Az
esetek tilnyomo részében napi rendszerességgel torténik az igénybevétel.

A szolgaltatast igénybe vevok részére orvosi javaslatra diétas étkeztetést biztositunk.

Az alapszolgaltatas biztositasahoz a targyi feltételek az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozottak szerint
rendelkezésre dllnak.

Az intézményben melegité konyha miikodik, az étel szallitasa kiils6 f6z6helyrdl torténik.
Az étkezés az intézmény ebédléjében torténik, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szerinti feltételek biztositasa
mellett.

b) Hazi segitségnyiijtas:

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrol, akik otthonukban dnmaguk ellatasara
sajat er6bol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

Az igénybevevl onallo életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokdrnyezetében
biztositja.

Hazi Segitségnyujtds

Feladata: a szolgaltatast igénybevevd, gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodd segitségnytjtis
biztositasa, amelynek mértékét és mddjat, mindenkor a segitségre szoruld ember egészségi — pszichés - szocidlis
allapota alapjan hatarozza meg, gy hogy az egyén individudlis szabadsaga a lehetd legteljesebb mértékben
érvényre jusson.

Cél: Az idosellatas gyakorlatdnak modernizalasa, a szocialis munka mddszereinek alkalmazésa, a tudoméanyos és
technikai eredmények beépitése, a szolgaltatast nyujtok tapasztalatainak megosztasaval, azon ismeretek
elsajatitasa, amelyek hozzajarulnak egy sikeresebb, hatékonyabb — az 0j évezred eredményeihez jobban igazodo-
szolgaltatas megvalositasahoz.
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Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik azokrol a személyekrdl, akik dnmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak.

A feladatok tevékenységének forrasai:

e Szocialis alapszolgaltatasi feladatokra allami alap- és kiegészit hozzajarulasok.
e  Fenntartdi forrasok.

e  Palyazati forrasok.

e Tarsulasi szerzodések alapjan egyéb szocialis szolgaltatas bevételei.

A szocialis alapszolgaltatasok agazati iranyitasat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma latja el.

A feladatellatas szakmai tartalma:

Hazisegitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevé o0nallod életvitelének fenntartasat-
sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

Gondozond feladata: segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
alapjan, sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, és fejlesztésével biztositott legyen.

Szolgaltatasi elemek:
Intézményliink a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,
a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas szolgaltatasi elemet biztosit.

Szocialis segités keretében az alabbi tevékenységeket biztositjuk:

e A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodés korében /mosas, vasalas, takaritas)

e A haztartasi tevékenységekben vald kozremiikddés korében /bevasarlas, mosogatds, segités az étel
elokészitésében, ruhajavitas, kozkatrol vizhordas, tiizeld behordasa, ruhajavitas, gyogyszer kivaltas)

e  Segitségnyujtas vészhelyzet kialakulasanak meg6rzésében és a kialakult vészhelyzet elharitasaban.
Sziikség szerint a bentlakasos szocialis intézménybe vald bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében az alabbi tevékenységeket biztositjuk:

e Az cllatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa / informacionyujtas, tanacsadas,
mentalis tAmogatas, csaladdal vald kapcsolattartas, igyintézés/

e Az cllatast igénybe vevOt segiti a szamara sziikséges szocialis ellatasokhoz vald hozzajutasban /
lakéasfenntartasi tamogatas, gydgyszerutalvanyok, kdzgyogyellatas, fogyatékossagi tamogatas, atmeneti és
rendszeres segély igénylése/.

e Hivatalos ligyek intézésében segit.

Gondozasi, apolasi feladatok keretében:
mosdatés, furdetés, oltoztetés,

inkontinens beteg ellatasa,

haj-, szaj-, fogapolas, koromapolas,

folyadékpotlas, étkeztetés,

mozgatas az agyban, feliileti sebkezelés, decubitis megel6zés

sztomazsak cseréje,

vérnyomas-, vércukormérés,

kényelmi-, gydgyaszati segédeszkdzok beszerzése, hasznalatanak betanitasa,
kezel6orvos altal felirt terapia kovetése

Egylittmikddés a haziorvosi szolgalattal, a korzeti névérrel, a koérhazi szocidlis ndvérrel, valamint egyéb
egészségiigyi ellatast vagy személyes gondoskodast nyujto szocialis intézménnyel.
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A hazi segitségnyujtas rendszerességét, gyakorisagat, a szolgaltatast igénybe vevo egészségi, fizikai allapota
hatarozza meg.

A tanyagondnoki szolgdlat

Székkutas kozség o6t kiilteriileti korzet lakossagara terjed ki. A tanyagondnoki szolgaltatas célja a kiilteriileti
tanyasi lakott helyek intézmény hianyabol és a kizdsségi kozlekedés nehézségébdl eredd hatranyainak enyhitése,
az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, alapszolgéltatdsokhoz valo hozzajutas biztositasa,
egyéni, kozosségi szintll sziikségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnoki szolgaltatas igénybevétele dnkéntes, igény szerinti rendszerességgel vehetd igénybe.

A szolgaltatasok téritésmentesek.

Feladata:

a teriiletéhez tartoz6 tanyak rendszeres latogatasa

az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas
elésegitése

elszigeteltség feloldasa

kiilteriileti lakosok tajékoztatasa

egylittmikodik az egészségiigyi intézményekkel, a hazi segitségnytjtas gondozodival, civil szervezetekkel
tevékenységi naplot vezet

Tanyagondnoki Szolgalat dltal biztositott szolgdltatas elemek:

Szallitas: Javak vagy szolgadltatdsok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevé eljuttatisa a
kozszolgdltatisok, szolgdltatisok, munkavégzés, kizosségi programok, csalidi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteibdl adodoan mindezek mas médon nem oldhatéak meg.

Megkeresés: Szocidlis problémadk dltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve
kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatisa (a relevans szolgaltatisokhoz valo hozzdjuttatds
céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatdsra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjdk.

Kozosségi fejlesztés: Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgdt érintd integrdcios szemléletii,
batorito- osztonzo, informdlo, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozé célcsoportokra
vonatkozo specidlis igényeket tdr fel, szolgdltatisokat kezdeményez, kiozosségi egyiittmiikodéseket
valosit meg.

A miikodés alapelvei:

A Szocialis Munka Etikai Kédex alapelveinek betartasa,

A szocialis munka eszk6zeinek, modszereinek alkalmazésa, problémamegoldd — modell. Nem oldjuk
meg klienseink helyett a problémakat, hanem hozzasegitjiik 6ket az 6nallo, hatékony megoldashoz.

Komplex, feladatkozpontu ellatas biztositasa.

Tiszteletben tartjuk a szolgaltatast igénybevevoket, nehéz helyzetben sem vessziik at a dontéseket, hanem
segitjiilk annak végiggondolasaban és a lehetdségek szambavételében.

Nyitottsag.
Alapveté emberi jogok, ellatotti jogok tiszteletben tartasa.
A jogszabalyi kovetelményeknek vald megfelelés.

Szocidlis szolgaltatast igénybe vevdk jogai

1/2000 (1.7.) SzCs.M rendelet

3. § (1) A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban
részesiild személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonomiajat elfogado,

ey

(2) Ha az ellatasban részesiil6 személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes gondoskodast
végzd személy, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakéhely szerint illetékes
gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatési, az egészségligyi
vagy mas szocialis intézménnyel.
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Szocialis szolgaltatast végzok jogai

A Szocialis Gondozasi K6zpont munkatarsainak jogaira és kotelezettségeire a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. tv., a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26) Korm. rendelet, a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi I11. térvény 94/L.§-a. vonatkoznak.

94/L. § (1) A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelelé munkavégzési koriilményeket
biztositson szamukra.

(2) Kozfeladatot ellato személynek mindsiil az alabbi munkakdroket betoltd személy:

a) a hazi segitségnyujtast végzd szocialis gondozo, ideértve a vezeté gondozo,

b) a csaladgondozd,

C) a timogaté szolgalatot, a pszichiatriai betegek k6z6sségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatasat végzd szocialis
gondozo,

d) a hajléktalan személyek ellatasat végzo szocialis segitd és utcai szocialis munkas,

e) az el6gondozassal megbizott személy.

Adatkezelés

A személyes gondoskodast nyljtd szocialis intézmény 1993. évi IIL. tv. 18. §-ban foglalt nyilvantartast vezeti a
szolgaltatast igényl6rdl és szolgaltatast igénybe vevordl. Kapacitas hianyaban nem teljesitett szolgaltatas iranti
kérelmet az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi.

A szocialis szolgaltatdst nyajtd intézmény adatot szolgaltat az orszagos nyilvantartasi rendszerbe a Szocialis
Regiszteren keresztiil. Adatszolgaltatasra vonatkozdan a 21.§ - 24.§ iranyado.

,»A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrél”
sz016 415/2015. (XIL.23.) Kormdnyrendelet clbirasa szerint az intézmény adatszolgaltatéi jogosultsaggal
rendelkez6 munkatarsa az ellatott adatait a Szocialis Agazati Portalon, az Orszagos Kozponti Nyilvantartas
rendszerében felregisztralja és a szocialis szolgaltatasok igénybevételét napi szinten jelenti.

Az intézmény az adatokat, az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi
CXILI. térvény, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint Intézménytink
sajat bels6 adatvédelmi és iratkezelési szabalyzatai, és egyéb, vonatkozo szabalyzatok rendelkezéseit betartva
kezeli.

E- képvisel6 adatai
Elérhetésége: Hodmezbvasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal

Elérhet6ség cime: 6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.
Email cim: takaronen@hodmezovasarhely.hu
Telefon: 62/530- 100/212 m

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK, INFORMACIOK

Postai kiildemények
A szakmai vezetd és az altala megbizott szocialis segitd/ligyintéz6 az intézmény részére érkezd iratok, postai
kiildemények atvételére jogosult, és az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden jar el.

2. Telephely cime: 6821 Székkutas Bem u. 1.
3. Telefonszama: 30/ 278-0173

4, Tevékenységi korének megnevezése: személyes gondoskodas rendszerébe illeszkedd, szocialis
alapszolgaltatast nyujto, szolgaltatd jellegii, hatdsagi jogositvanyokkal nem rendelkezd intézmény.
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5. Tipus: integralt intézményegység
6. Férohelyek szdma: Szocialis étkeztetés: nincs 1étszami korlat
Hazi Segitségnyujtas: 14 £6
Tanyagondnoki szolgélat 1
7. Alapité okirat: 131-671-80/2017.
A-131-756-9/2021 Alapito Okirat legutobbi egységes szerkezetbe foglaldisa

Csodahaz Foglalkoztaté Napkozi:

(Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye)

Nappali ellatas biztositasa halmozottan sériilt, fogyatékkal €16 3-45 évesek részére.

A halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok részére nappali ellatas keretében lehet6ség biztositasa a napkdzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, szakterapias foglalkozasokon vald részvételre, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, az ellatottak napkozbeni étkeztetésének megszervezése.

A szolgéaltatast igénybe vevOk szamara az igényeknek megfeleld gondozas biztositasa, szocialis, egészségi,
mentalis és fizikai allapotuknak megfeleld életritmust biztositd kozosségi szolgaltatasok szervezése. Szakiranyu
terapias foglalkozasok biztositasa.

A tankételes névendékek fejlesztd felkészitését egyiittmiikodési megdllapodas keretében a Kozmutza Fléra Ovoda,
Altalénos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon latja el.

Gyermekjoléti szolgaltatas/Kozpont:

- A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatdsokrol vald tajékoztatds, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés €s a karos szenvedélyek
megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

- a szocialis valsaghelyzetben levé varandds anya tamogatésa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése,

- a gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyezettségének megeldzése érdekében, a
veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint maganszemélyek
részvételének eldsegitése a megeldzd rendszerben,

- a veszélyeztetettséget el6idézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- meghatarozott személyekkel és intézményekkel vald egyiittmiikddés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa.

Helyettes sziil6i ellatas:

A helyettes sziil6 a csaladban €16 gyermek atmeneti gondozasat sajat haztartasaban biztositja.

Helyettes sziil6 az a nagykoru, cselekvOképes, biintetlen elééletii személy lehet, aki a kiilon jogszabalyban
meghatarozott ideig a nala elhelyezenddé gyermeket gondozza, neveli.

A helyettes sziil6 egyidejlileg — sajat gyermekeit is beszamitva - legfeljebb 5 gyermek gondozasat végezheti. A
helyettes sziilot a gyermekjoléti szolgalat szakmai tanaccsal segiti. A helyettes sziilo koteles egyiittmiikddni a
gyermekjoléti szolgalattal.

A helyettes sziil6 tevékenységét a kiilon jogszabalyban meghatarozott helyettes sziil6i jogviszonyban
végzi. Kiilonosen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy beleegyezésével a meghatarozott
gyermeklétszamtdl — a gyermek érdekében — el lehet térni.

Egészségiigyi alapellatds

Iskola-egészségiigyi ellatas:

Az iskolaorvos és az iskola védoné egyiittes szolgaltatasabol all, tevékenységiik valamennyi nevelési-oktatasi
intézményre kiterjed.

Az iskola védoné egylittmiikodik az ellatassal osszefiiggd kérésekben az iskolaorvossal.

A tanulok egészségiigyi ellatasan tal, egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat is ellat.

Preventiv tevékenységét a csaladok otthonaban, a védonodi tanacsaddban és az oktatasi intézményekben végzi,
kapcsolodva az Egészséges Vasarhely Program célkitlizéseihez.

Szakositott ellatasok
Apolast, gondozast nyujtd intézmények

Idéskoriak Otthona(i):
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Meghatarozott alapfeladatai: az id6sek teljes kora ellatasa, gondozasa, apolasa, pszichés gondozasa, célszerii és
hasznos napi tevékenység megszervezése.

Az intézmény tevékenységi kdre

Hoédmezovasarhelyi Tobbeelu Kistérségi Tarsulas teriiletén €16 lakossag érdekeinek, sziikségleteinek feltarasa és
kielégitése érdekében az Intézmény:

- ajanlasaival, észrevételeivel segiti a lakossdgi oktatési, szocialpolitikai, egészségligyi feladatok tervezését és
végrehajtasat,

- egytittmiikodik a tarsadalmi, egyhazi, allami, allamigazgatasi,

- valamint a gazddlkodo6 szervezetekkel a feladatok végrehajtasanak szervezése, a rendelkezésre alld eszk6zok
hatékony felhasznalasa terén,

- kozremikodik a tarsadalmi beilleszkedési zavarok visszaszoritasaban, az egészséges ¢letmoddal Gsszefliggd
helyi felvilagosito és propaganda tevékenység szervezésében,

- segitséget nyujt a varos polgarainak, csaladjainak, a tartdosan hatranyos helyzetli és az atlagosnal nagyobb
szocialis terhekkel kiizd6 csoportjainak, kdzdsségeinek a mindenkori sziikségletekhez és lehetdségekhez igazodo
szocialis, pedagogiai szakszolgaltatasokkal, mentalhigiénés ellatasokkal.

Kiemelked6 az Intézmény kritikus helyzetben betdltendd szerepe, a krizisek, a krizishelyzet felismeréséhez és
kezeléséhez, megoldasadhoz vald hozzajarulésa.

Ezzel egyiitt kiemelt feladata a prevencid, melynek soran elsddleges célja példaul a fiatalkortak kérében a biindzés
kialakulasanak megel6zése, fejlodési zavarok kezelése.

Alapvetden a tarsadalmi valtozasokra érzékeny szervezetként miikodik, amely kiemelkedd szakmai tudast és
osszeforrott csapatmunkat feltételez, valamint a varosi intézményekkel t6rténd partneri egyiittmiikodést.
Tekintettel a Kapcsolat Kozpont specialis feladataira, valamennyi dolgozonak vallalnia kell a specifikus
szakképesitések megszerzését, valamint a képzésekben vald rendszeres, illetve tovabbképzésekben, valamint
kiilonb6z6 szakmai forumokon valo aktiv részvételt.

Fel kell vallalniuk azt a nem népszerii feladatot, hogy a tarsadalmi bajokra, problémakra rairanyittatjak a hatosagok
¢és a kdzvélemény figyelmét.

Szakmai feladatait szakdolgozokkal:
szocialis munkasokkal, csaladgondozokkal, pedagoégusokkal, védonodkkel, pszicholéogusokkal, jogaszokkal,
szocialis gondozokkal, asszisztensekkel, szaktanacsadokkal, - valamint kozhasznu, kézcélu, kdzfoglalkoztatott és
rehabilitacios munkavallalok bevonasaval valdsitja meg.
Az intézmény 2013 év 6ta fogadja a kdzosségi szolgalatot és nyari munkat vallald didkokat.
Il. FEJEZET
AZ INTEZMENY VEZETESI ES IRANYITASI RENDSZERE

A Kapcsolat Kozpontban a féigazgato, a gazdasagi igazgato, €s szakmai vezetok tevékenykednek.

1. A féigazgato feladat-, és hataskore, felelossége:
Biztositja az Alapité Okiratban meghatarozott alaptevékenységek ellatasanak feltételeit.

Folyamatosan szervezi, iranyitja, ellenérzi és tervezi az intézmény valamennyi teriiletét, a szakmai és gazdasagi
egységek mikodését.

Dontéseiben épit az intézmény dolgozdinak véleményére, a gazdasagi igazgatd, és szakmai vezetdk
allasfoglalasaira.

Jogkore és feleldssége az intézményt érintd valamennyi jogviszonyra kiterjed.

A foigazgatd elokésziti, és sziikség esetén modositja a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet, a
fejlesztési tervet, az intézményi dolgozok munkakdri leirasat, képzési és tovabbképzési tervét, illetve mindazon
szabalyzatokat, amelyeket a miikddéshez a jogszabaly eldir. A féigazgato ellatja a munkaltatoi jogokat.

A foigazgatd végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket, kiillonds

tekintettel az etikai szabalyokra.
A f6igazgato képviseli az intézményt kiilsé szervek eldtt.
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A f6igazgato tartés tavolléte esetén az altala megbizott helyettese latja el feladatait.

A féigazgato a fentieken feliil kiilonosen:
- felel a fenntartd hatarozatainak végrehajtasaért,
- kotelessége az Intézmény eredményes, hatékony mitkodtetése, vagyonanak lehet8ség szerinti — gyarapitasa,
- kotelessége az Intézmény szervezetének €s miikodési rendjének fejlesztése,
- ellatja az Intézmény folyamatos és operativ irdnyitasat, melynek keretében —
gyakorolja az intézményi dolgozok felett a munkaltatdi jogokat,
- ellatja az Intézmény képviseletét,
- dont mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a fenntart6 kizarolagos hataskorébe.
A féigazgato teljes felelosséggel és onalloan miikodteti az Intézményt, €s szervezeti egységeit.

2.Gazdasagi igazgato feladat-, és hataskore, felelossége:

A gazdasagi igazgato a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és feliigyelete mellett, szakmailag, dnalléan szervezi az
intézmény gazdalkodasat és az ellatasi feladatokat. Vezeti a gazdasagi ellatd egységet.

Feladata: a gazdalkodashoz és munkaltatashoz kapcsolddo elbirasok betartasanak, végrehajtasanak biztositasa.
Szervezi €s iranyitja a hozzatartozo6 egység munkajat.

Bekapcsolodik az intézmény dolgozodira vonatkozdan az alkalmazasukkal, munkajuk értékelésével, esetleges
felel6sségre vonasukkal, jutalmazasukkal kapcsolatos munkaltatoi feladatokba.

A gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatok kidolgozasat biztositja.

Szamviteli tevékenységéért, gazdalkodashoz nyujtott javaslatainak jogszerliségéért teljes feleldsséggel tartozik.
Az intézményi kotelezettségvallalasokat ellenjegyzi, azok elokészitésében a foigazgatoval folyamatosan konzultal.
Az intézményt a féigazgatd és a szakmai helyettes tavolléte idején, illetve a féigazgatd egyéni felhatalmazasa
alapjan teljes joggal képviselheti. A foigazgatdi allashely betdltetlensége esetén, a magasabb vezet6i feladatokat
is ellatja.

A gazdasagi csoport tevékenységébdl szarmazo leveleket, szamlakat alairhatja.

A gazdasagi ellato egység a féigazgatd kozvetlen feliigyelete alatt, a gazdasagi igazgatd iranyitasaval mikodik.
Ellatja az intézet miikodését biztositd pénziigyi, munkaiigyi, anyagellatasi feladatokat.

Késziti a jogszabalyokban el6irt pénziigyi dokumentéciot, segiti az intézmény vezetését a gazdalkodasban, illetve
munkaerd gazdalkodasban.

Szervezi az intézet kiadvanyainak tovabbitasat, a telefonkdzpont mitkddését, a gondnoki teenddket.

Gondoskodik az intézeti vagyonvédelemrdl.

Betartja a bizonylati fegyelmet, a szigori szamadasu nyomtatvanyokrol szold jogszabalyi el6irasokat, a
takarékossag érvényesiilését.

A pénziigyi kotelezettségek teljesitése és a bevételek beszedésének elrendelése elétt a csoport pénztarosa ellendrzi
és igazolja a bizonylatok jogossagat, alaki és szamszaki helyességét, a sziikséges fedezet meglétét.

A gazdasagi igazgato:

- a mikddéssel Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjének
helyettese, feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el,

- atruhazott hataskdrben és a munkakdri leirasban meghatarozott jogkdrok gyakorlasa,

- kozvetleniil irdnyitja €s ellendrzi a gazdasagi egységet,

- szakmai szervezeti egységek gazdasadgi munkajahoz irdanymutatast ad, ellendrzi azt,

- gazdasagi vezetd feleldssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetdjének €s az egyes ligyekért felelés dolgozok
felelosségét.

16



2015. aprilis 01. napjaval megsziintetésre keriiltek az Alap — és Szakellatasi igazgatd és altalanos foigazgatd
helyettes allashelyek. Azonban a foigazgatd irasos felkérésére — mely mindig hatarozott idére sz6l — egy-egy
szakmai vezetd latja el ezeket a feladatokat.

- Hataskoriikbe tartozo szakteriiletek felelds iranyitoi, felelések azért, hogy az iranyitasuk ala tartozo szervezeti
egységek, munkakordok a rendeltetésiiknek megfeleld6 mddon jaruljanak hozzd az intézmény feladatainak
ellatasahoz, vagyonanak megdrzéséhez, gyarapitasahoz.

- Vezetdi funkcidikat a munkakori leirdsban meghatarozottak szerint latjak el, dontenek a hataskdriikbe utalt, vagy
dontésre magukhoz vont tigyekben, képviselhetik az intézményt mas szervezetek, kiilonb6zo testiiletek el6tt
feladatkoriik, ill. a felhatalmazas keretei k6zott.

- Bekapcsolodnak az intézmény dolgozodira vonatkozéan az alkalmazasukkal, munkajuk értékelésével, esetleges
felel6sségre vonasukkal, jutalmazasukkal kapcsolatos munkaltatoi feladatokba.

- Az Intézmény bérgazdalkodasat, éves koltségvetését érintd, valamint 0j szakdolgozo kinevezése iligyében
javaslattal élhetnek a munkaltato felé.

- Az Intézmény vezetOjének tavolléte esetén, az fdigazgato konkrét megbizasa alapjan szakmai feliigyeletet,
helyettesitést lathatnak el.

- Elokészitik az egységekre vonatkozd koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszdmolokat.

- Az iranyitasuk ald tartozo egységek részére és a hataskorbe tartozo kérdésekben feladatokat és utasitdsokat
adhatnak Ki.

- Feladatuk a sajat szakteriiletiikon a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, javaslatot, észrevételeket tehet,
elokészitik a modosito intézkedéseket.

- Beosztott dolgozok szabadsag kiadasat engedélyezi(k).

Szakmai vezetdk feladata, hataskore:

A hataskoriikbe tartozod szervezeti egységek felels iranyitoi, a munkakorok rendeltetésszerli feladatainak
megvaldsitasaval felel6sek az illetékességi teriiletiikon az adott szakmai munka végrehajtasaért, iranyitjak,
szervezik, ellenbrzik az adott szakmai egység munkajat.

Gondoskodnak a felettes vezetdk dontéseinek elokészitésérél és azok végrehajtasarol, felettes vezetd
felhatalmazasaval képviselheti az intézményt mas szervezetek, kiilonbozé testiiletek el6tt.

Az iranyitasuk ald tartoz6 beosztott dolgozok részére és a hataskorébe tartozd kérdésekben feladatokat és
utasitasokat adhatnak ki.

Elokészitik az egységekre vonatkozo koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszamoldkat.

Feladatuk a sajat szakteriiletiikon a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, és javaslattevok az intézmény egészére
nézve a szervezeti és mikodési rend fejlesztésére.

Beosztott dolgozok szabadsag kiadasara javaslatot tesznek.

3. Vezeto allasu dolgozdk feleléssége, jogai és kotelességei:

Az intézmény, vezetd allasu dolgozoi:

- féigazgatd
- gazdasagi igazgatd
- szakmai vezetdk, melybdl 1 f6 tovabbi felkérésre, helyettesitd feladatokat lat el

A vezet6 allasu dolgozo feleldsségét, jogait és kotelességeit a hatarozott vagy hatarozatlan idore sz616 kinevezése
és munkakori leirasa tartalmazza.
A vezet6 allast dolgozo felel6s:

- hogy az ellatasban részesiilo személyek emberi €s allampolgari jogai ne sériiljenek,

- gondoskodik az intézményen beliil az emberi €s allampolgari jogok érvényesiilésérdl

mitkodtetésérdl, és mindezen tételek munkatarsaival torténd egyiittes betartatasarol

- az éves koltségvetésbol az egységeire haruld feladatok elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a
dolgozodknak a feladataik ellatasahoz sziikséges informaciok biztositasaért

- a munkavégzés soran a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat és mas belsé szabalyzatok,
utasitasok betartasaért, betartatasaért

- az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek munkarendjének betartatdsdért, a dolgozok munkajanak
megszervezéséért, iranyitasaért €s ellendrzéséért, szabadsag kiadasaért

- az iranyitasa ala tartozo egység dolgozoi munkajanak szakmai segitéséeért,
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- a bizonylati fegyelem betartasaért, és betartatasaért,

- az etikai kodexek a vagyonvédelmi, rendészeti, tlizbiztonsagi, munkavédelmi eldirasainak betartasaért és
betartatasaért,

- a szolgalati titok és informacidévédelem biztositasaért,

- az intézmény tobbi egységeivel torténd egyiittmikodés kialakitasaért, a sziikséges adatok informaciok
megszerzéséért és atadasaért.

A vezet6 allast dolgozo joga:

- képviseleti, aldirasi és utalvanyozasi jogaval élve, a meghatalmazas keretein beliil az intézmény nevében jogokat
és kotelezettségeket vallalhat, illetve alairhatja az intézményben keletkezett {igyiratokat,

- feladatkorével is 0sszefiiggd szabalyzatokat, ligyrendeket, utasitasokat véleményezheti

- atruhazott jogkor esetében munkaltatoi jogokat gyakorolhat,

- a személyére vonatkozo, az Intézménynél 6rzott anyagokat, dokumentumokat megismerheti.

A vezet6 allast dolgozd koteles a rendelkezésére allé minden tdrvényes eszkdzzel megvédeni az Intézmény
érdekeit.

4. A beosztott dolgozék felelgssége, jogaik és kitelességeik
A beosztott dolgozo feleldsségét, jogait és kdtelességeit a hatarozott vagy hatarozatlan idore sz616 kinevezése és
munkakori leirasa tartalmazza.

A beosztott dolgozo felelds:

- a munkavégzés soran a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint az Intézményben
érvényben 1év0 belsd szabalyzatok és utasitdsok betartasaért

- az Intézmény miikddési rendjének és a munkakdri leiras eldirasainak betartasaért

- ismereteinek az altala betoltott munkakdr megkivanta szakmai kovetelmények megfeleld szinten tartdsaért, a
megfeleld szakmai képesités megszerzéséért,

- Az Etikai Kodex el6irasainak betartasaért,

- a bizonylati fegyelem megtartasaért,

- a rendelkezésre bocsatott felszerelések munkaeszkdzok megdrzéséért

A beosztott dolgozo joga:

- torvényekben, az intézmény bels6 szabalyzataiban rogzitett jogok gyakorlasa

- gazdalkodasi elvek, bérezési elvek megismerése,

- a munkavégzés feltételeinek javitasara iranyulo javaslatok el6terjesztése irasban és széban

- véleménynyilvanitas munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos ligyekben,

- az intézmény altal el6irt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulmanyuton valo részvétel,
- a személyérdl szolo (személyi anyag) az intézménynél 6rzott adatok, dokumentumok megismerése.

A beosztott dolgozd kotelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sértd tevékenységet
nem folytathat.

Az egyes kozalkalmazottak egyéb jogait, kotelezettségeit és feleldsségét a hatalyos munkaviszonyra vonatkozo és
egyéb jogszabalyok, a kinevezési okmanyok, a munkakori leirasok tartalmazzak.

5. A munkaltatoi jogok gvakorlasa:

A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd kérdésekben intézkedésre jogosultnak kell tekinteni:

- a kozalkalmazotti viszony létesitésével, megsziintetésével Osszefiiggd kérdésekben a kinevezési hataskorrel
rendelkez6 vezet6t

- a munkavégzéssel kapcsolatban a kozvetlen vezetdt

Alkalmazasra, kinevezésre jogosult vezeto:
Fdigazgato, az intézmény valamennyi dolgozoja esetében.

Kozvetlen vezetének kell tekinteni a munka kozvetlen iranyitasdval megbizott valamennyi vezetdt, és a
foigazgatot.

Ha egy adott munkakort tobb kdzalkalmazott tolt be, a kozvetlen vezetd joga a feladatok elosztasa az érintettek
kozott az intézményvezetd eldzetes jovahagyasaval.
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Munkaltatoi jogok:
1. Kinevezés (szakmai vezetdk javaslataval, igazgatokkal térténd egyeztetést kovetden)
2. Besorolas
3. Atsorolas
4. Kozalkalmazotti viszony megsziintetése (szakmai vezetdk javaslataval, igazgatokkal torténd egyeztetést
kovetden)
5. Kirendelés
- intézményen kiviili munkavégzés elrendelése
Munkakdrbe nem tartozé munkék elvégzésének elrendelése (szakmai vezetok javaslataval)
7. Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése (szakmai vezetdk javaslatival)
8. Képzés, tovabbképzés engedélyezése (szakmai vezetok javaslatival)
- szabadidd biztositasa
- tanulmanyi szerz6dés megkotése
9. Rendkiviili munkavégzés elrendelése
- ttlmunka
- készenlét
10. Anyagi juttatdsok megallapitasa
- illetmény
- illetménykiegészités
- illetménypotlék
- jutalom (szakmai vezetdk javaslatdaval, igazgatokkal torténd egyeztetést kbvetden)
11. Rendes szabadsag kiadasa (szakmai vezetok javaslataval)
12. Rendkiviili szabadsag kiadasa (szakmai vezetdk javaslataval)
- fizetett
- fizetés nélkili
13. Utasitasi jog, feladat meghatarozas
14. Fegyelmi intézkedések (szakmai vezetdk javaslataval, igazgatok bevondsdval)
15. Egyéb a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi jog

6. Az Intézmény dontési rendje, a dontési jogkorok atruhazasa

Az Intézmény szervezetében 6nallé dontési joggal rendelkezik a féigazgato, aki dontési jogkorét — a feltételek
rogzitésével és az utdlagos beszamolasi kotelezettség eldirasaval — atruhazhatja.
A dontési jogkor atruhdzasa nem mentesiti a vezetot a feleldsség alol.

A meghozott dontésekért a vezetd és a szakdolgozok a munkajog szabalyai szerint feleldsek.
A dontési jogkor atruhazasa
- az alairasi és utalvanyozasi jog atruhazasan,

- a munkaltatoi jogok atruhazasan keresztiil valosul meg.

7. Kommunikaciés rend

Az Intézményen belill az egyes szervezeti egységek és szintek kozotti informacio-aramoltatas irasos formaban
kételezo.

8. Beszamolasi és jelentési kotelezettség

Az Intézmény a fenntarto felé rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik.

Az adatszolgaltatas kiterjed:

- a kiadasok, bevételek alakulasara,

- a pénzforgalmi helyzetre,

- a létszam- és bérgazdalkodasra,

- szervezeti ligyekre,

- forgalmi adatokra (fér6hely kihasznalas, kliensforgalom, stb.).
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Az adatszolgaltatasért a foigazgato a felelds, melyet az Intézmény szervezeti egységeit vezetd €s szakmai vezetok
készitenek eld.

Az 6nkormanyzat/kistérség altal elrendelt beszamolasi- és jelentéstételi kotelezettségnek irasban kell eleget tenni,
melynek tartalmi- és formai kovetelményeit az Snkormanyzat hatarozza meg.

Az Intézmény egyéb — torvényben meghatarozott — beszamolasi kotelezettségeinek, az eléirdsoknak megfeleléen
tesz eleget.

9. Szolgalati titok

Szolgalati titoknak mindsiil — az adathordoz6 formajatol fiiggetleniil — minden ligyirat, amely a személyes adatok
védelmére vonatkozo térvényben, illetve az etikai kodexben rogzitett, titkosnak mindsiilé informaciot tartalmaz.

A szolgalati titok védelme valamennyi intézményi dolgozo kotelessége.

A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl eredd karokért az adat kiszolgaltatoja személyes feleldsséggel tartozik,
a felel6sség mértékét és az okozott kar mértékének megallapitasat az Intézmény peres uton is érvényesitheti.

10. Belso utasitasok, szabalyozasok

A belsé utasitasok és szabalyzatok az Intézmény szervezeti- ¢s miikodési rendjét szabalyozzak.

Tipusai:

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ)

- Szakmai programok.

Az Intézmény szervezeti felépitését, struktirajat és az egyes szervezeti egységek feladatat a szervezeti és miikodési
szabalyzat és a szakmai programok hatidrozzak meg, melyeket az dnkormanyzatok képviseld testiiletei és a
kistérségi tarsulas tanacsa, illetve a mindenkori szakbizottsag hagy jova.

A belsd szabalyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kovetendd eljarasrol.

A bels6 szabalyzatokat, utasitasokat a féigazgatd adja ki.
A bels6 szabalyzatok kidolgozasaban valamennyi intézményi dolgoz6 kdzremiikddik.

Az utasitasban foglaltak minden érintettre kotelezd érvényliek, az utasitas be nem tartasa fegyelmi feleldsségre
vonast eredményez.

Az érvényben 1évé belsé szabalyzatok nyilvantartdsanak naprakész vezetése, kiadasa, gondozasa a titkarnd
feladata.

11. Kiilsé kapcsolattartas rendje

Az Intézmény feladatainak ellatasa soran kialakuld kiilsé kapcsolatok altalanos rendszere:

- fenntarto,

- hatdsagok,

- szakmai szovetségek, egyesiiletek,

- a tarsult telepiilések teriiletén mikodo allami-, egyhazi intézmények, tarsadalmi szervezetek, allampolgari
csoportok.

Az fbéigazgatd barmely elvi jellegli, vagy konkrét ligy képviseletére jogosult, illetéleg arra az Intézmény
szakdolgozo6i koziil barkit felhatalmazhat.

12. Vezetéi ellendrzés

A vezetk ellenOrzési tevékenysége kiterjed a kozvetleniil iranyitott szervezeti egység €s kozalkalmazottak
munkdjanak atfogo ellendrzésére.
A vezetdi ellendrzés fontosabb teriiletei:
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- a szakmai-, illetve gazdasagi dontésekkel kapcsolatos hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése, és az utasitasok,
szabalyzatok betartasa,

- a szakdolgoz6 rendszeres — meghatarozott iddszakra sz6lo — és eseti beszamoltatasa, a munkatervben elGirt
feladatok és eseti intézkedések végrehajtasarol,

- utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

- kotelezettségvallalas,

- ellenjegyzés.

13. Munkafolyamatokba épitett ellendrzés

A munkafolyamatokba épitett ellendrzés az intézményi miikodés folyamataiba épitett automatikus ellendrzés,
amelyet a folyamat iranyitasaban résztvevo vezetdk, és szakdolgozok oldanak meg.

A vezetdi, valamint a munkafolyamatokba épitett ellendrzés kialakitasaért, feltételeinek megteremtéséért és
eredményes miikodéséért a maga teriiletén minden vezet6 felelds.

Felel6sek egyidejlileg az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egység miikodésében feltart hianyossadg megsziintetéséért.

14. A helyettesités elve

A helyettesités rendjének alkalmazasa dontést hozd, képviseleti, alairdsi, utalvanyozasi joggal rendelkez6 a
féigazgatod tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes mitkodését.

A foigazgatot tavollétében a gazdasagi igazgatd helyettesiti mindazon ligyekben, amelyekben a dontés jogat
kizar6lagosan nem tartotta fenn sajat maganak.

A féigazgatot tavollétében a felkert helyettes, a foigazgatd konkrét megbizasa alapjan csak szakmai feliigyeletet
lathat el.

Vezetd beosztasi munkatarsak sajat hatdskérben — a beosztott dolgozoik egyetértése mellett — nevezik Ki
helyettesiiket.

Az intézmény dolgozoinak esetében a helyettesitésrol a kozvetlen felettes koteles gondoskodni.
A helyettesités rendjét a munkakari leirasok tartalmazzak.
Helyettesités esetén kovetendd eljaras:

- Az atruhazott hataskor és helyettesitési megbizas masnak at nem adhato.

- A helyettes a helyettesités idétartama alatt vezetdi és ligyintéz46i teenddit a legjobb tudasanak megfelelen, a
helyettesitett személytdl kapott utmutatas, valamint az adott ligyre vonatkozod elképzelései szerint koteles végezni,
a sajat 6nallo elképzeléseinek érvényre juttatasa mellett.

- A helyettes nem intézkedhet olyan iigyben, amelynek elhalasztisa a helyettesitett akadalyoztatasanak lejartaig
lehetséges.

- A helyettesités tartamara a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett altal rea ruhazott jogait gyakorolja.

- A helyettes e minGségében tett intézkedéseiért sajat személyében fegyelmi-, anyagi- és biintetdjogi felelésséggel
tartozik.

- A helyettesités alkalmaval a munkakor atadas — atvételt, - minden esetben — irasba kell foglalni.

- A helyettes koteles részletesen beszamolni a helyettesitettnek a megtett intézkedésekrol, eseményekr6l, és a
folyamatban 1év6 tigyekrol.

15. A munkakor atadas — atvétel rendje

Az intézménybdl kilépd kozalkalmazottak munkakorét jegyzokonyvileg kell atvenni.
A munkakér atadas — atvételekor jelen van a felmentett kozalkalmazott, és a kdzvetlen felettes vezeto.

A munkakor atadas — atvétel soran ki kell térni:

- a munkakdr fontosabb feladataira, (munkakari leiras alapjan)

- a folyamatban 1év0 iigyek allasara,

- vezetd esetében a vezetett teriilet értékelésére, a targyi- és személyi feltételek alapjan.

16. Alairasi jog gvakorlasa
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A kotelezettségvallalas korébe tartozik a szerzodéses kotelezettségvallalas, valamint minden olyan harmadik
személy felé intézett ligyirat, amelynek tartalmanal fogva az intézményre kotelezettség harul.
Kotelezettséget vallalo okiratot, minden esetben csak alairasi joggal rendelkezd kozalkalmazott irhat ala.

Az aldirasi joggal torténd felhatalmazas — irdsos — tartalmazza azt is, hogy az alairasi jog milyen tigyekre terjed ki.
A f6igazgato altaldnos képviseleti joga folytan minden {igyiratot jogosult egyediil kiadmanyozni, nevezetesen:

- pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult,

- szallitasi-, megbizasi szerzddéseket,

- hatosagi adatszolgaltatast.

17. Utalvanyozasi jog

Koltségutalvanyozas, elélegfelvétel:
- Az utalvanyozasi jog a felmertilt koltségek és a miikodéshez sziikséges 0sszegek, valamint a hazipénztar altal
kifizetendd Osszegek engedélyezésére valod jogosultsagot jelenti.

- Az utalvanyozasi joggal felruhdzott intézményi dolgozok nevét, alairds mintajat a hazipénztar kezeld koteles
nyilvantartani.

Utalvanyozasi joga van:
- a féigazgatonak korlatozas nélkiil, tartds tavolléte esetén (irasos felhatalmazassal)

- gazdasagi igazgatonak

18. Bélyegzohasznalat

Az intézményi bélyegzd (hosszu fejbélyegzd és korbélyegzd) a kiilonbozd okiratok, utalvanyok hitelességét
igazol6 eszkoz.

Az intézményi korbélyegz6 az alairasi joggal rendelkezok aldirasaval egyidejiileg hasznalhatd, illetdleg érvényes.
Alairasi joggal rendelkezok: foigazgatd, gazdasagi igazgato, gazdasagi vezetdk, szakmai vezetok.

A bélyegz06 hasznalataért és 6rzéséért az intézményi titkarnd, valamint a gazdasagi igazgatd, a szakmai vezetok
feleldsek.

A bélyegz6é megrendeléséért a foigazgatd és a gazdasagi igazgato a felelds.

19. Az Intézmény szakmai és munkaértekezletei

1. A szakmai értekezletek tartasara az ellatasi egységek szakmai programja alapjan keriil sor.
2. A fbigazgatd, gazdasagi igazgatd, szakmai vezet6k kezdetben kéthetente, késébb havonta egy
alkalommal munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezletre meghivast kapnak: szocidlis teriiletért felelGs
alpolgarmester, egészségiigyi tanacsnok, szakbizottsagi elnok, Népjoléti Csoport intézményi referense.
A fbGigazgatd félévente egy-egy alkalommal a gazdasagi igazgatd, és vezetd beosztasi dolgozok
részvételével munkaértekezletet tart.
Az foigazgato évente egy alkalommal 6sszmunkatarsi értekezletet tart.
A gazdasagi igazgato és a szakmai vezetdk beosztottjaiknak havonta egy alkalommal munkaértekezletet
tartanak.
3. A vezet6k az intézmény vezetése altal kiadott egységes értékrend alapjan beosztottjaik
bevonasaval elkészitik féléves, éves munkajuk értékelését.
A munka értékelése (szakmai €s gazdasagi) kozos megbeszelés formajaban, majd irdsban torténik.
A munkatarsak mindsitésére és kivalasztasara az illetékes vezetd(k) és féigazgatd véleményének egyeztetésével
kertil sor.

20. Az Intézmény egves egységeinek munkaidé és iigyfélfogadasi rendje

A vonatkozo térvények, rendeletek és az intézmények szakmai programjaban meghatarozottaknak megfelelden.

21. Zaro rendelkezések

22



1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya kiterjed minden a Kapcsolat Kdzpontot alkotd intézményekre.
A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat a Hodmezovasarhely Megyei Jogi Varos Kozgytilésének jovahagyasaval
1ép hatalyba.

2. Az intézményre vonatkoz6 jogszabalyok

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

- A munka torvénykonyvérdl szolo, 2012. évi 1. torvény

- A kozalkalmazottak jogallasardl szolo, tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény és az agazatonkénti
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek

- A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény és modositasai

- A személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet

- A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény és modositasai

- A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet és modositasai

- A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
¢s az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet.

- A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony ¢€s a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl szold 513/2013.
(XII. 29.) Kormanyrendelet.

- Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény.

- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020 évi C. térvény.

- A 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

- A fogyatékosok személyi jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. tdrvény.

- A 2007. évi XCILI. torvény a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérol.

- A Szocialis Munka Etikai Kddexe — Szocialis Szakmai Szdvetség 2016.04.15.

- Egészségiigyi Etikai Kodex — MESZK Etikai Kodexe 2014.04.16.

- Magyar Védonok Egyesiilete Etikai kédex 2012.05.18.

- A munkavédelemrol szold 1993. évi XCIIL. torvény, a 33/1998. (VI.24) NM rendelet a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

- A nemdohanyzok védelmérdl szold 1999. évi XLIIL. térvény.

- Az allamhaztartasrol szo6l6, 2011. évi CXCV. térvény.

- A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény.

- Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl sz616 368/2011 (12.31.) Korm. rendelet

- A 2011. évi CXII. Torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

- A tarsult telepiilések Onkormanyzati képviseld testiiletének mindenkori hatalyos rendeletei, kiilondsen az
onkormanyzati fenntartdsu intézmények koltségvetésére, pénz- ¢és vagyongazdalkodasara vonatkozo
szabalyozasok.

- A 10/2008. (VI1.28.) SzMM rendelet a szocialis és munkailigyi miniszter altal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrol.

- A 8/2000. (VI 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési
nyilvantartasarol

- A9/2000. (VII1. 04.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésrdl, és a szocialis
szakvizsgarol.

- A 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol.

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatosagi nyilvantartasarol
és ellendrzésérdl szo16 369/2013. (X 24.) Kormanyrendelet.

- A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok igénybevételérdl.

Hodmezdvasarhely, 2023. jilius 6.
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1. szamu melléklet

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONT
FOIGAZGATO

....................................... /2016.sz. FOIGAZGATOI UTASITAS

HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS KAPCSOLAT KOZPONTJANAK
SZOCIALIS JUTTATASOK SZABALYZATA

l.

A JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Hoédmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kozpontjaban foglalkoztatott munkavallalok részére
megallapithato szocialis, lakhatasi, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait az alabbiak szerint kell megallapitani:

I. Szocialis juttatasok

1.8

(1) A munkavallalok az alabbi szocialis juttatasokban részesiilhet:
a) lakasépitési timogatas
b) lakasvasarlasi timogatas
c) lakhatasi (lakaskorszerisitési, lakasbOvitési) timogatés

d) szocidlis timogatas

A lakasépitési, lakasvasarlasi,

Lakhatasi (lakaskorszeriisitési, lakasbovitési)
tamogatas szabalyai

Bevezet6 rendelkezések

2.8

(1) A munkavallalok lakasépitési, lakasvasarlasi, lakhatasi (lakaskorszertisitési, lakasb6vitési) timogatasként
kamatmentes kolcsonben részesithetok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott visszatéritendd munkaltatéi tdmogatds célja a munkavallalok
lakasgondjainak szocialis alapon torténd megfeleld rendezése, életkoriilményeik javitasa. A munkaltatoi
koleson odaitélése és folyodsitasa a 3.§-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén mérlegelés alapjan
torténik.

A tamogatasi kérelmek eljarasi szabalyai és elbiralasa
3.8

(1) A lakasépitési, lakasvasarlasi, lakhatasi (lakaskorszertisitési, lakasb&vitési) tamogatas (tovabbiakban:
munkaltatéi tdmogatas) iranti kérelmet a féigazgatdbhoz cimezve a Szocidlis Juttatasok Szabalyzata 1.sz.
mellékletben felsorolt nyilatkozatokkal, okmanyokkal egyiitt a fdigazgatohoz cimezve a Kozponti
Iranyitashoz kell benyujtani a 2.sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon.
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(2) Az igénylé a kérelem benyujtasa utan a koriilményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast, amely a
tamogatasra val6 igényjogosultsagat érinti, 5 munkanapon beliil koteles bejelenteni. Ennek elmulasztasa
esetén a kérelem elutasithat6.

(3) A fdigazgatd a kérelem targyaban irasban dont. A dontésrél a Kozponti Iranyitds irdsban értesiti a
kérelmezot.

(4) Amennyiben a féigazgatd a kérelemnek helyt ad, a Kdzponti Iranyitds munkaiigyi feladatokat ellato
igyintézéje gondoskodik a mellékletben foglalt szerzédés kitoltésérdl és alairatdsarol. A munkaltatoi
kolesonkérelmek legkésobb a kérelem beérkezését kovetd 3 honapon beliil keriilnek elbirdlasra.

(5) A féigazgaté a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet figyelembevételével allapitja meg a tAmogatas dsszegét.
Azt akinek a kérelme pénziigyi fedezet hianya miatt elutasitasra keriil, a Kozponti Iranyitds munkaiigyi
feladatokat ellato iigyintézdje 8 napon belill nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a munkaltatoi kolcsonre
vonatkozo igényét. Nyilatkozat elmaradéasa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

(6) Az igény fenntartdsa esetén a Kozponti Irdnyitdss munkaiigyi feladatokat ellatd iigyintézdje
nyilvantartasba veszi a kérelmet. Igényének jabb elbiralasa eldtt a kérelmezdnek csatolnia kell irasbeli
nyilatkozatat, hogy tortént-e modosulés igényjogosultsagaban, illetve a kérelmében foglaltakban milyen
valtozas allott be. Ezen kdtelezettség teljesitésére a jogvesztés kdvetkezményére valod figyelmeztetéssel
a kérelmezdt a Kozponti [ranyitds munkaiigyi feladatokat ellato iigyintézoje felhivja.

(7) A munkaltatéi kolcsontdmogatasi kérelmek vizsgilata soran a f8igazgatd az Osszes koriilményt
figyelembevéve dont.

A Lakascélu Keret kezelése

4.8

(1) Hodmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa az éves koltségvetési hatarozataban
meghatarozott 6sszeget allapit meg és kiilonit el a munkaltatdi timogatas nyujtasara.

(2) A lakascélu keret felhasznalasarol a féigazgato utasitdsa alapjan a Kozponti Iranyitas intézkedik.

A tamogatas megallapitasanak sziikséges feltételei

5.§

(1) A munkavallald részére a személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVIL. térvény (Szjatv.) 1. szami
melléklet 2.7. pontja szerint lakasépitési, lakasvasarlasi, lakhatasi (lakaskorszertisitési, akadalymentesitési,
lakasbdvitési) tamogatasként kamatmentes kdlcson abban az esetben nyujthato, ha

a) annak folyositasara hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstér utjan, annak adomentesség fennallasarol
sz6l6, az adomentes munkaltatéi lakascélu tdmogatas folyodsitdsanak szabalyairol szoldé 15/2014.
(IV.3.) NGM rendeletben meghatarozott igazoldsa alapjan, illetve az ott meghatarozott
részletszabalyok szerint keriil sor;

b) a munkavallal6 igazolja, hogy a lakas a munkavallald sajat lakdsa, azzal, hogy a munkavallal6 sajat
lakasa az a lakas, amelynek barmilyen aranyt tulajdonosa, haszonélvezdje (a munkavallalo sajat
lakasanak mindsiil az a lakas is, amelynek barmely aranyu tulajdonjogat, haszonélvezetét a kdlcson
utjan szerzi meg, ideértve a tulajdonjog zartvégii lizing keretében torténd megszerzését is);

c) alakéas nem haladja meg a lakdscélu allami tdmogatasokrol szol6 12/2001. (01.31.) Korm. rendeletben
meghatarozott méltanyolhat6 lakasigény mértékét.

(2) A munkaltatoi koleson lakasépités és lakasbdvités esetén legkésébb a hasznalatbavételi engedély kiadasat,
lakotelek vagy lakasvasarlas esetén az adésvételi szerzodés teljesitését (a vételar teljes kifizetését),
lakaskorszeriisités esetén — amennyiben engedélykdteles — a sziikséges engedély kiadasat megelézéen
igényelhetd és adhato.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

A munkavallalo lakasépitési—vasarlasi, korszerlsitési, bovitési tamogatasként — a lakéscélu szamla
vezetésével megbizott pénzintézet utjan — kamatmentes kdlcsonben részesithetd, ha vallalja a Tarsulassal
kiilon kolcsonszerz6dés megkdtését, és az abban meghatarozott feltételek maradéktalan teljesitését.

A féigazgato csak az el6z6 pontban foglaltakra vonatkozo munkavallaloi nyilatkozat birtokaban ad helyt a
kérelemnek, egyebekben azt elutasitja.

Ha mindkét hazastars, élettars, illetve egyiittkoltozo csaladtag a Tarsuldas munkavallaloja sajat jogon
mindketten jogosultak igényelni munkaltatoi tdmogatast.

A munkavallaloé részére ismételt munkaltatdi tdmogatés kizarolag az el6z6 tartozas visszafizetését kovetd
egy ¢év eltelte utan engedélyezhetd, ha megfelel a munkaltatoi kdlesonnyujtas feltételeinek. Nem nyujthato
ismételten tAmogatas, ha az el6z6 kolcsonszerz6dés soran a kérelmezd nem teljesitett szerzédésszertien, és
ez okbol a Tarsulas a kdlcsonszerzodést azonnali hatallyal felmondta.

Nem lehet tAmogatast nytijtani, tovabba:

- annak, aki a kdlcsonkérelemben szandékosan valotlan adatot kdzol, vagy valamely jelentds tényt,
koriilményt elhallgat;

- az allami, 6nkormanyzati bérlakasnak a bérldje (vételi vagy eldvasarlasi jogosultja) altal torténd
megvasarlasahoz, bovitéséhez, korszertisitéséhez;

- nem lakas céljara szolgalo épiilet (pl. hétvégi haz, iidiild) épitéséhez, vasarlasahoz, korszerlisitéséhez,
bovitéséhez, illetve egyéb nem a lakasigény kielégitését szolgald épitkezéshez, illetve vasarlashoz;

- ha a tdmogatds a személyi jovedelemadordl szold, az elbirdlaskor hatdlyos jogszabalyban
meghatarozott adomentességet biztosito feltételektol eltérne;

A munkaltatoi kélcson mértéke

6.§
(1)

(2)

A kamatmentes munkaltatd kolcson mértéke nem haladhatja meg a vételar, a teljes épitési koltség vagy a
korszeriisités, akadalymentesités koltségének 30 szazalékat, de tobb munkaltatd esetén is a folyositas évét
megel6z0 négy évben ilyenként folydsitott dsszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millio forintig terjedhet.

A munkaltatoi koleson mértékét az (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Foigazgatd a rendelkezésre
allo keret és a kérelmezok szamanak figyelembevételével allapitja meg oly modon, hogy a lakasprobléma
megoldasat elésegitse.

A munkaltatoi koleson visszafizetése

7.8
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A munkavallalonak a felvett kolcsont a szerzodésben megallapitott futamidd alatt, kamatmentesen, havi
egyenlo torlesztd részletekben kell visszafizetnie. A havi torlesztd részlet 6sszege 3000 Ft-nal kevesebb
nem lehet.

A munkaltatoi kolcson visszafizetésének idGtartama a kdleson nagysagatol fiiggden keriil megallapitasra,
azonban a visszafizetés idétartama a 25 évet nem haladhatja meg.

A munkaltatoi koleson visszafizetésének futamideje a hatarozott id6tartamu munkajogviszonnyal
rendelkezé dolgozd esetében az el6z6 pontban meghatarozottaktol eltéréen a dolgozd kinevezésében
megallapitott idotartamot és iddpontot nem haladhatja meg.

A munkaltatéi kdleson visszafizetésének kezdd idépontja a kdlcsonszerzodés megkotését kovetd harmadik
hénap elsé napja.

A munkaltatoi kolesdn visszafizetésének idotartama alatt, rendkiviil indokolt esetben — egészségiigyi,
szocialis vagy egyéb méltanyolhatdo ok miatt, irasbeli kérelemre, szerz6dés modositassal — a torlesztés
legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 1 évre felfliggeszthetd. Ez esetben a futamidd valtozatlanul hagyasa
mellett a felfiiggesztés idGtartamara szamitott kdlcson Osszegének aranyos elosztasaval a tartozas havi
Osszegét novelni kell.
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(6)

Ha a munkavallalé gyermekgondozasi segélyben részesiil, ugy torlesztési kotelezettsége a segély
id6tartamara kérelmére — szerz6dés modositassal — sziineteltetendd.

Munkaltatoi kélcson biztositéka

8.§
(1)

(2)

Munkaltatoéi kdleson megallapitasa esetén a tamogatas folydsitasat megelozéen az épiilo, a felépiilt, a
korszerisitett, bovitett vagy megvasarolt lakast, ingatlant a Tarsulas javara jelzalogjoggal kell megterhelni.
A bejegyeztetést a Tarsulas kezdeményezi. A jelzalogjog ingatlan-nyilvantartasbol valo torlése csak a
kolcsonosszeg €s az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kdvetden, illetve a
jelzalogjog atjegyzése esetén engedélyezhetd.

A f6igazgato a jelzalog megsziintetését engedélyezheti ha:

a) a tdmogatasban részesitett munkavallalo a lakés tulajdonjoganak atruhdzasaval egyidejlileg vallalja a
még fennallo kolcsontartozasa egydsszegl visszafizetését;

b) a tulajdonjog atruhazas olyan munkavallald javara torténik, aki a kdleson atvallalasara jogosult és a
kolesontartozast ténylegesen at is vallalja. Az atvallalt kdleson dsszege nem lehet tobb, mint amennyit
a kolesont atvallalé munkavallalé a lakéasvasarlashoz munkaltatéi tdmogatasként kaphatna. Az ezt
meghaladd részt a lakasat értékesitdé munkavallalé koteles a munkaltatd részére egy Osszegben
visszafizetni;

C) a tdmogatisban részesitett személy — a korszertisitésre kapott kdleson kivételével — a kolcsonnel
tamogatott lakasat a tulajdonaba keriilé masik lakasra Ggy cseréli el, illet6leg adasvételi szerzodéssel,
vagy épitéssel tulajdonaba keriil ujabb lakast ugy szerezhet, ha arra a jelzalog, valamint elidegenitési
¢és terhelési tilalom atjegyezhetd, és a tamogatas Osszegének megfizetése ezaltal teljes kortien
biztositott.

Munkaltatoi kélcson atvallalasa

9.§
(1)

(2)

Korabbi munkaltatéval szemben fennallo kdlcson atvallalasa esetén a Tarsulas a koleson Osszegét egy
Osszegben folydsitja a volt munkaltatonak és a munkavallaloval — e szabalyzat rendelkezései szerint —
megallapodast kot. Az atvallalasnal a koleson igénylésére vonatkozo szabalyokat értelemszertien kell
alkalmazni.

A Tarsulassal kotott megallapodasban megallapitott torlesztorészlet Osszege a korabbi szerzodésben
meghatarozottnal alacsonyabb nem lehet.

Elallas a munkaltatoi kolesontdl

10.§
(1)

(2)

A kolcsonszerzodéstdl a foigazgatdé a Tarsulds képviseletében a 2/A. szamt melléklet 11. pontjaban
meghatarozott okok fennallasa esetén irasban elallhat az elallasi ok tudomasara jutasa utan haladéktalanul.
A féigazgato az elallas esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket és értesiti arrol a hitelszamlat kezeld
pénzintézetet.

Nincs helye a kolcsonszerzodéstdl torténd elallasnak a munkaviszony megsziinése miatt, és a kdlcson
Osszegét az ados valtozatlan havi torlesztd részletekben fizetheti vissza, ha a munkajogviszony az alabbiak
miatt szlinik meg:

a) nyugellatasra vald jogosultsag megszerzése;
b) atszervezés;
c) létszamcsokkentés;

d) egészségiigyi, pszichikai alkalmatlansag miatti megsz{inés.
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(3)

A kolesonszerzédés felmondasa esetén a Foigazgatd koteles az igény érvényesitését kezdeményezni,
amennyiben az adds a tartozasat a felmondastol szamitott 8 napon beliil nem fizeti meg.

Szocidlis tamogatds

11.§

(1)

(2)

®3)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)
(11)

(12)

(13)

(14)

A munkavallalé hirtelen bekovetkezett rendkiviili, illetve sulyos helyzetének javitdsara szocialis
tamogatasként egyszeri rendkiviili munkaltatoi segély allapithaté meg.

Hodmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a Tarsulds éves koltségvetési
hatarozatdban meghatarozott 6sszeget allapit meg és kiilonit el a szocialis tAmogatas nyujtasara. A szocialis
tamogatas felhasznaldsarol a Féigazgato utasitasa alapjan a Humanpolitikai Csoport intézkedik.

A szocidlis timogatasként nyujthat6 egyszeri rendkiviili munkaltatoi segély mértéke 200.000,- Ft.
A szocialis tamogatasként havonta nyujthato rendkiviili munkaltatoi segély mértéke a
20.000,-Ft.

A munkavallal6 a szocialis timogatas iranti igényét a 3. szamua melléklet szerinti nyomtatvanyon a Kézponti
Iranyitdsnak véleményével ellatva nyujthatja be a foigazgatonak. A tamogatas évente egy alkalommal
igényelhetd.

A kérelemnek tartalmazni kell a szocialis tamogatas odaitélésének alapjaul szolgald indokolast, valamint
annak megjelolését, hogy a kérelem benyujtasakor a munkavallald részesiil-e a Tarsulas altal e
Szabalyzataban biztositott mas tdmogatasi formaban.

Az egyszeri rendkiviili munkaltatdi segély odaitélésérdl a foigazgatd valamennyi koriilményt figyelembe
véve irasban dont. A dontésrél a Humanpolitikai Csoport munkatigyi feladatokat ellato tigyintézéje irasban
értesiti a kérelmez6t.

Szocialis tamogatasként munkaltatéi segély allapithaté meg legfeljebb 1 éves iddétartamra, melynek
legmagasabb 6sszege havi 50.000.-Ft.

Szocialis tdimogatasként kamatmentes munkaltatoi koleson is folyosithatd, melynek legmagasabb Gsszege
1.500.000.-Ft.

A kamatmentes munkaltatoi kdleson folydsitasara és visszafizetésére a 7. § rendelkezései az iranyadok.

A fdigazgaté a munkavallald rendkiviili helyzetére tekintettel dont arrdl, hogy egyszeri rendkiviili,
havonként folyositandé munkaltatoi segély, vagy kamatmentes munkaltatd kdleson keriil megallapitasra a
munkavallal6 részére.

A féigazgato a rendelkezésre allo pénziigyi fedezet figyelembe vételével allapitja meg a tamogatast. Akinek
a kérelme pénziigyi fedezet hianya miatt elutasitasra keriil, Humanpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat
ellato tigyintéz6je 8 napon beliil nyilatkoztatja, hogy fenntartja-e a rendkiviili munkaltatoi segély iranti
kérelmét. Nyilatkozat elmaradasa esetén az igényt megsziintnek kell tekinteni.

A rendkiviili munkaltatéi segély iranti igény fenntartdsa esetén a Humanpolitikai Csoport munkaiigyi
feladatokat ellatdé iigyintézdje nyilvantartasba veszi a kérelmet. Az igény ujabb elbirdlasa el6tt a
kérelmezonek csatolnia kell, hogy tortént-e moddosulas igényjogosultsagaban, illetve a kérelmében
foglaltakban milyen valtozas allott be. Ezen kotelezettség teljesitésére a jogvesztés kovetkezményére vald
figyelmeztetéssel a kérelmez6t a Humadanpolitikai Csoport munkaiigyi feladatokat ellatd tigyintézdje
felhivja.

Az egyszeri rendkiviili munkaltatoi segélyt, a havonként folyositandé munkaltatoi segélyt, valamint a jelen
§-ban szabalyozott kamatmentes kolesont a munkavallalo vagy a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi
V. torvény (Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerinti hozzatartozojanak betegsége, a koztisztviseld
gyermekének sziiletése, valamint a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozojanak
halala, tovabba egyéb rendkiviili élethelyzet orvoslasa esetén lehet folyositani.

12.§

(1)

A Szocialis Juttatasok Szabalyzata 2016. majus 01. napjatol kell alkalmazni.
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(2) A Szabalyzatban foglaltakrol az Intézet munkavallaloit tajékoztatni kell a szabalyzat kifliggesztése Utjan,
amelynek felelése a személyzeti referens.

Hédmezévasarhely, 20__.

féigazgatd

A MUNKALTATOI KOLCSON IRANTI KERELEMHEZ

CSATOLANDO OKIRATOK 1/A.szamu melléklet

Minden kérelem esetén

- munkaltatoi timogatas iranti igénybejelentd lap;
- az igényld €s egyiittéld / egylittkoltdzé munkaltatoi jovedelemigazolésai;
- az igényld €s egyiittéld / egylittkoltdzo szocidlis alapti rendszeres juttatasok igazolésai;

- igazolas, amennyiben az igénylé vagy egyiittéldje / egyiittkdltozdje a kérelemben megjeldlt célra
pénzintézettdl, vagy munkaltatotol vett fel lakascélua hitelt, kdlesont;

- a korabbi munkaltatotol a folyositas évében €s az azt megeldzé négy évben kapott tamogatas 0sszegének
igazolasara a munkaviszony megsziinésekor kiadott igazolas vagy — ha az igazolas erre vonatkozé adatot
nem tartalmaz — a kérelmez6 nyilatkozata;

- a jogos lakasigény meg nem haladasanak vizsgalatara a kérelmezd, illetve az egyiittkd1t6z6 vagy egyiittlakod
csaladtagok érvényes lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyainak masolata;

- nyilatkozat az ingatlan tulajdonosatol, tulajdonosaitol arra nézve, hogy hozzajarulnak a jelzalogjog, illetve
az elidegenitési és megterhelési tilalom ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzéséhez

Lakdasvasarlas esetén

- az illetékes foldhivatal altal kiallitott hiteles tulajdoni lap masolata;

- nyilatkozat arrdl, hogy a lakas nagysaga a jogos lakasigényiik mértékét nem haladja meg;
- adasvételi szerzddés, elészerz6dés masolata;

- nyilatkozat, hogy a lakast a kérelmez6 részben vagy egészben sajat tulajdonba vasarolja;

- nyilatkozat az egyiittk61t6z0k adatairol (név, sziiletési hely és id6, csaladi kapcsolat);

Lakasépités esetén

- jovahagyott érvényes hatosagi épitési engedély;
- nyilatkozat arrél, hogy a lakés nagysaga a jogos lakasigényiik mértékét nem haladja meg;
- a koltségvetés 6 Osszesitdjének példanya vagy hiteles mésolata;

- nyilatkozat az egylittkdlt6zok adatairdl (név, sziiletési hely és id6, csaladi kapcsolat);

Lakasfelujitas, korszerusités esetén
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- a koltségvetés {6 Osszesitdjének példanya vagy hiteles masolata;

Lakasbovités esetén

- jovahagyott érvényes hatdsagi épitési engedély

- nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a lakasbovités esetén mely személyek koltoznek a bovitett ingatlanba,
a bovitett lakas nem haladja meg a méltanyolhato lakasigény mértékeét;

- a koltségvetés {6 Osszesitdjének példanya vagy hiteles masolata
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ON TAMOGATAS IRANTI IGENYBEJELENTO LAP1/B.szamu melléklet

Kérelmezé személyi adatai:

Csaladi és uténév:

Leéanykori név:

Anyja neve:

Sziiletési hely és id6:

Lakcim:

Személyazonositd igazolvany szama:

Eltartott gyermeke szama, életkora:

Ertesitési cim (telefon):

Kérelmezé munkahelyi, kereseti adatai:

Munkahelye neve:

Munkahelye cime:

Foglalkozasa, beosztasa:

Havi nett6 kereset dsszege:

Egyéb rendszeres juttatds dsszege:

Munkaviszony kezdete: ............. EV i hoé ..o nap

Csaladi allapota: .................

Hazastars (élettars) neve, leAnyKori Név: ........ccoocvvveiiineeieieneene e

Hazastars (élettars) sziiletési adatai: ............. €V et ho ......... nap
ANYJANBVE: .o

MUNKANElY:.......coe i telefon: ..ooveee e,

Kérelmezdvel egyiitt lako személyek:
név: sziiletési év, ho: rokonsagi fok:

A kérelmezovel egyiitt koltdz6 személyek:
név: bentlakas jogcime: rokonsagi fok:  sziiletési év, ho, nap:



A lakas igy .......... 6 elhelyezését fogja szolgalni (vallalt gyermekkel egyfitt).

Kérelmez0 és hazastarsa, élettarsa (egyiittkoltozo csaladtagja) allando bejelentett lakasanak cime (iranyitdszama):

Kinek a tulajdonaban, bérleményében All: ...........cccooiiiiiiiiiniiieeeeeee,
Tartdzkodasi hely CIme: ......oocoeieiieiiiieeee e

A jelenlegi lakas, tarsashdz, csaladi haz, onkormanyzati bérlakas, mas szerv bér- vagy szolgalati lakasa, atmeneti
sziikséglakas, munkahelyi szallo, egyéb: .......cccocevvevvrvriinieiens

Szolgalati lakas esetén, a bérleti jogviszony idotartama: ............cceeeveerereeveenenrerenenne
A megfelel6 alahuzando, kitdltendd.

Milyen jogcimen lakik a lakasban: tulajdonos, bérl, bérlotars, albérld, csaladtag, -eltartd,egyéb:

A megfelel6 alahuzando, kitdltendd.
Kérelmez6 hazastarsanak, élettarsanak, gyermekeinek, egyiitt koltozo csaladtagjainak jelenlegi lakasanak adatai:

komfortfokozata: 6sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili, sziikséglakas.

A lakas szobaszama: .......... , egyéb helyiségei: konyha, fozéfiilke, étkezd, kamra, fiirdészoba, WC, eldszoba,
halofiilke, hall és egyéb, a lakas alapteriilete:............ m
A kért munkaltatoi koleson 0SSZege: .....ovevvevvevereerennen. Ft aZaz ..o forint

Az igényelt munkaltatéi koleson felhasznalasi célja:

- lakasvasarlas - telekvasarlas;
- lakasépités;

- lakasfelujitas - korszeriisités;
- lakasbévités;

A szandékolt felhasznalasi cél alahtizando.

Jelen kérelem benyujtdjaként eziton kijelentem, hogy

1. sem én, sem hazastarsam, élettarsam, kiskor gyermekeink, egyiittk61t6z6 csaladtagjaink nem rendelkeziink
kizardlagos tulajdonunkban all6 lakasingatlannal. Nem rendelkeziink allandd hasznalati joggal,
haszonélvezeti joggal vagy bérleti jogviszonnyal, illetdleg a meglévét lakasépités vagy lakasvasarlas esetén
az Gjabb lakas megszerzése érdekében értékesitjiik, a bérleti jogviszonyt a hasznalatbavételi engedély kiadasat
kdvetd 3 honapon beliil megsziintetjiik.

Lakastulajdonnak mindsiil, ha a felsoroltak valamelyike gazdasagi tarsasag tagjaként a tarsasag részére
vagyoni hozzajarulasként rendelkezésre bocsatott lakds, valamint az épitési és hasznalatbavételi
(fennmaradasi) engedélyben meghatarozott céltol, illet6leg a rendeltetésétdl tartosan eltérd célra hasznalhato
lakas.

Ha van: cime, mindsége, jogosultja:
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2. a vasarolni, épiteni, bOviteni, korszerisiteni kivant lakas nagysaga nem haladja meg a lakascélu
tamogatasokrol szolé modositott a lakascéli tamogatasokrol szold 12/2001. (1.31.) Korm. rendeletben
meghatarozott méltanyolhat6 lakdsigény mértékét.

3. rendelkezem a tiszta épitési koltségnek, vételarnak, illet6leg korszerlisitési, bovitési koltségnek legalabb 20%
mértékben sajat megtakaritasti anyagi fedezetével.

A 20% Snerd megallapitasa a becsatolt koltségvetés és bankigazolas alapjan torténik.

4. hozzajarulok ahhoz, hogy munkaltatoi kdleson megallapitasa esetén a tamogatas folydsitasat megel6z6en az
épiild, a felépiilt, a korszertsitett, bovitett vagy megvasarolt lakas, ingatlan egészére Hodmezovasarhelyi
Tobbceélu Kistérségi Tarsulas javara a koleson erejéig jelzalogjog legyen bejegyezve a 8. pontban megjeldlt
ingatlanon. Tudomasul veszem, hogy a jelzdlogjog megsziinéséig Hédmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas javara elidegenitési és terhelési tilalom 4ll fenn az emlitett ingatlanon, mely bejegyzést a Hivatal
fogja kezdeményezi. Tudomasul veszem, hogy ezen biztositékok ingatlan-nyilvantartasbol valo torlése csak
a kolesonosszeg €s az esetleges egyéb kovetelések teljes és maradéktalan megfizetését kdvetden lehetséges.

a.) Nem rendelkezem egyéb felvett kolcsonnel, nincs folyamatban egyéb koleson-, hiteligény elbiralasa,
illetve nem kivanok egyéb kolcson, illetve pénzintézeti hitelt felvenni ( a jelen munkaltatoi kdleson céljara
felhasznalt egyéb kolcsont kell figyelembe venni)

b.) A kérelemben megjeldlt célra a pénzintézettSl, szervtSl, munkaltatotol, egyéb jogi vagy természetes
személytdl vettem fel kdlcsont.

c.) Folyamatban van lakasvasarlsi, épitési, bovitési, korszeriisitési célt hitelkérelemnek pénzintézeti
elbiralasa, illetve egyéb kolcsonigényének elbirdlasa.

A megfeleld pont (pontok) megjeldlenddk és kitdltenddék. Amennyiben pénzintézettdl, szervtdl, munkaltatotol,
egyéb jogi vagy természetes személyt6l kivan felvenni, ugy feltiintetend6 ennek neve, székhelye, és a
kérelmében megjelolt 6sszeg. Az egyiittéld / egyiittkoltdzo altal a jelen munkaltatdi tamogatas céljara felvett
vagy felvenni szandékozott kdlcsont is meg kell jeldlni. A hitelintézettdl felvett kdlcson esetében mellékelten
csatolando az err6l sz616 igazolas. Amennyiben a hiteligény, a kdlcsonkérelem elbiralasa megtortént, illetve
egyéb valtozas allott be az e pontban foglaltakhoz képest, Gigy azt a jegyz0i utasitasban foglalt hataridében
jeleznie kell az igénylonek.

a.) amegeldz6 5 éven beliil lakasértékesitésbdl nem szarmazott jovedelmem.

b.) amegeldzb 5 éven beliil értékesitettem lakdsingatlant az alabbi feltételek mellett:

értékesités datuma

cim

ingatlan nagysaga

értékesitési ar

felvett kolcson

A megfeleld pont megjeldlendd és kitdltends. Meg kell jelolni, ha az ingatlannal kapocslatban vett fel
onkormanyzati, munkaltatéi tdmogatas vagy lakascélu hitelintézeti kolesont. A munkaltatonak a vételar
figyelembe vételekor az azt terheld és visszafizetett onkormanyzati és munkaltatoi tdmogatas, valamint a
kiegyenlitett lakéscélu hitelintézeti kolcson 0sszegével csokkentett értéket kell figyelembe vennie.
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a.) lakédscélt munkaltatoi timogatasban nem részesiiltem.

b.) lakascéli munkaltatoi timogatasban részesiiltem:

Felvétel éve Visszafizetés éve Osszege

A megfelel6 pont megjeldlendd, kitoltendd.

8. Az igényelt munkaltatoi kdlesont a fent megjeldlt céllal az alabbi ingatlanra kivanom forditani:

1. Cim:

2. Helyrajzi szam:

3. Tulajdonos/ok:

4. Egyéb vagyoni értékli jogok, terhek,
jogosultak:

5. Ingatlan nagysaga (épiileté):

6. Komfortfokozata:

9. Tudomasul veszem, hogy a megallapodasban foglaltak megszegése esetén, kiilonds tekintettel arra, ha
munkaviszonyom megsziinik, a fennallo kolcsontartozast egy 6sszegben vissza kell fizetnem.

10. Tudomasul veszem, hogy sajat és egyiittk61toz6 csaladtagjaim koriilményeiben bekovetkezett valtozast 5
munkanapon beliil koteles vagyok bejelenteni (csaladi allapot-, névvaltozas, lakcim, munkahely).

Az igénylo egyéb kozleménye, a kérelem indoklasa:

A kérelmez0 biintetdjogi, fegyelmi és anyagi felelossége tudataban kijelenti, hogy a fentiekben kozolt adatok
megfelelnek a valosagnak.

Hodmezovasarhely, .............. €Vt ho......nap

Igényld alairasa

A kerelemhez csatolando:

a Szabalyzat 1.sz. mellékletében felsorolt okmanyok, nyilatkozatok
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MEGALLAPODAS 2. Szamu melléklet

mely 1étrejott egyrészrél a Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kézpont munkaltatd
(székhely: 6800 Hodmezovasarhely, Serhaz tér utca 6., addszam: 15358938-2-06), mint kdlcsonado (a
tovabbiakban munkaltatd), mAasrészrol ..........ccoccevvvverenienienieneenne, mint kdlcsonvevd ( a tovabbiakban: Adods)
kozott a mai napon az aldbbi feltételek mellett:

Ados adatai Egyetemleges adostdrs
adatai

Neve:

Leanykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely és id6:

Lakohely:

Szem. ig. szama:

1) A Hitelezd ..oovoevvrnn., pénzintézetnél vezetett lakascélu keret szamldjarol kolcson jogcimen
....................... -~ Ft, azaz .....cecceeiiiiieeeee e, 00/100,-  Ft visszatéritendd kamatmentes
munkaltatoi kolcsonben részesiti az AdOst. ..........................-f4,.-Te.

2.) Az Ados villalja, hogy az 1.) pontban jelzett kdlcsont igénybe veszi, és kotelezi magat arra, hogy
veveefutamidé alatt kamatmentesen, havi egyenld torleszté részletekben a megjeldlt hataridében azt
visszafizeti. A részlet torlesztésének késedelmes teljesitése esetén a Ptk. szerinti késedelmi kamatot koteles

megfizetni. Az elsd torlesztd részlet .......cccovevenvvievncncnennee -Ft, a tovabbiakban a teljes kiegyenlitésig
SFt/R0, QZAZ ..o Ft/ho.

3.)  Azelso torlesztd részletet 20.......6V .ovveveines e, ho 1-ét6l esedékes, a tovabbi részletek pedig minden
hoé 15. napjaig. Az Ados a kdlesonnek részletekben torténd megfizetését legkésébb 20......8v .................. ho

1-ig koteles teljesiteni Hitelez6 részére az alabbi kdltségvetési elszamolasi szamlara torténd befizetéssel:

............. Bank Zrt/Takarékszovetkezet ........cccccevveeeerieierienieennenen ... .SZamu szamlajara.

4.) Az Ados vallalja, hogy a rendelkezésre 4llo sajat, illetdleg nyilatkozata alapjan az e célra mas szervt6l (pl.
pénzintézet, onkormanyzat, hazastars munkaltatdja) igénybe vett anyagi eszkozoket és a kolcsdn dsszegét
az ingatlan vételaranak kiegyenlitésére hasznalja fel.

5.) Az Ados tudomasul veszi, hogy a ......................-1 tevékenységet, a kdlcson felhasznaldsaval oly modon
kell folytatnia, hogy az a ............c.ceeevvinvinnnnn idépontra befejezést nyerjen, az esetleges épitési
engedélyben eldirtak maradéktalan betartasa mellett.

6.)  Ados és egyetemleges adostars tudomasul veszi, hogy a Hitelezd ellendrizheti a hitelcél megvalosuldsat.
Ados és egyetemleges adostarsa a — Hitelezd felszolitasara, az ellenérzéshez kért informaciokat — adatok,
iratok, nyilatkozatok - a felhivas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kételes szolgaltatni.

7.) Az Addskotelezettséget vallal arra, hogy az ingatlan adasvétele esetén az adasvételi szerz6dés megkotésétol
szamitott 3 munkanapon beliill benyujtja a tulajdonjog bejegyzése iranti kérelmét az illetékes
Foldhivatalhoz.
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8.)

Az Ados és egyetemleges addstarsa feltétlen beleegyezését adja ahhoz, hogy a Hitelez6 a kdlcsonosszeg,
illetve késedelem esetén a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamat erejéig az e pontban megjeldlt ingatlanra - a kdleson visszafizetésének biztositasa
céljabol - jelzalogjogot 1étesitsen, a kolcson és esetleges késedelmi kamatainak teljes visszafizetéséig.
Egynuttal kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzajarulnak ahhoz, hogy ezen jog a Hitelez6 javéra a
foldhivatali ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre keriiljon.

Terhelt ingatlan adatai:

1. Cim:

2. Helyrajzi szam:

3. Tulajdonos/ok:

4. Vagyoni értékti jogok, egyéb terhek és

jogosultjai:

9.)

10.)

11.)

12.)

Az Ados és egyetemleges adostarsa tudomasul veszi, hogy a munkaltatoi koleson folyodsitasara csak a
jelzalog bejegyzését kovetden kertil sor. A bejegyeztetésrol a Hitelez6 gondoskodik.

Az Adods és egyetemleges adostarsa tudomasul veszi, hogy a jelzalogul lekotott ingatlant a koleson
maradéktalan visszafizetése eldtt csak Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos jegyzOjének irasbeli
hozzéjarulasaval idegenitheti el, illetve terhelheti meg.

A Hitelez0 jelen szerz6déstdl jogosult elallni ha:

a) Ados a kolesonkérelmében valdtlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, koriilményt elhallgatott vagy
az elbiral6 szervet mas modon megtévesztette, €s ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) Ados kozszolgalati jogviszonya megsziinik a ...... /2016. () sz. Féigazgatdi Utasitas alatt kiadott,
Szociais Jutattdsok Szabalyzatanak 10. § (2) bekezdésben foglaltak kivételével;

c) Ados a felvett koleson felhasznaldsat annak rendelkezésére bocsatasatol szamitott 2 honapon beliil nem
kezdte meg vagy a torlesztéssel Osszefiiggd fizetési kotelezettség nemteljesitése esetén az irasbeli
felszolitasban megjeldlt hataridon beliil nem tett eleget és a vele egy sorban kotelezett személyek sem
teljesitettek;

d) Adods a kolcson Osszegét a szerzOdésben meghatarozottaktodl eltéréen, rendeltetésellenesen, nem a
hitelcélnak megfelel6 modon hasznalja fel;

e) akolesonnek a szerz6désben meghatarozott célra forditisa lehetetlen;

f) a hatosagi épitési engedély eldirdsait nem tartja be, ideértve hogy a vallalt épitési kotelezettségének a
megallapitott hataridében nem tesz eleget;

g) ajelen szerz6désben vagy ...... /2016. () sz. Féigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szocialis Jutattasok
Szabalyzatban foglaltakat megszegi;

A kolcsonszerzodéstdl a Hitelezo altal, eldzd pont alapjan valo elallas esetén a tartozast a korabban
esetlegesen mar jovairt kedvezménnyel, (valamint a pénzintézet altal felszamitott és a kdlcson nytjtasakor
Hitelezo altal atvallalt kezelési koltség 6sszegével) egyiitt egy Osszegben, azonnali esedékességgel koteles
az Ados visszafizetni, kolcson szolgaltatdsatdl szamitottan a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése alapjan jaro
késedelmi kamattal megndvelt Gsszeget.
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13.) A kolcsontartozas biztositékaként az Adods a Hitelez6re mint munkaltatora engedményezi kozszolgalati
jogviszonya alapjan jaro illetményébdl a szerzédésben meghatarozott részlet havi mértékét. Ados
hozzajarul ahhoz, hogy a Teriileti Allamhaztartdsi Hivatal mint bérszamfejtd szerv az esedékes részletet
kozvetleniil utalja at a Hitelezd koltségvetési elszamolasi szamlajara. Ados eziton is kotelezi magat, hogy
a TAH fel¢ a Hitelezén keresztiil a sziikséges nyilatkozatot megteszi.

14.) A felek a jelen megallapodassal kapcsolatban a kozottik felmeriild jogvitdk elddntésére kikotik a
Hoédmezo6vasarhely Jarasbirdsag kizardlagos illetékességét.

15.) A munkaltatoi kélcsonszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a ...... /2016. () sz. Foéigazgatoi
Utasitas alatt kiadott, Szocialis Jutattasok Szabalyzatanak, illetve a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013.
évi V. torvény rendelkezései az irdnyadoak.

16.) Jelen megallapodast a felek elolvastak, értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagyolag alairtak.

Hodmezovasarhely, .............. EV.iteeee e ho.......nap
Hédmezévasarhelyi Tobbcéli Munkavallalo Egyetemes adéstarsa
Kistérségi Tarsulas Kapcsolat
Kozpont
El6ttink mint tanuk el6tt: L 2.

Ellenjegyzem:

Jelen megallapodast kapjak:
1./ Hédmez6vasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kézpont Pénziigyi Csoport

2./ Munkavallalo
3./ Irattar
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3.szamu melléklet

EGYSZERI RENDKIiVULI MUNKALTATOI SEGELY

IRANTI KERELEM

...................................................... (011320 TR - T (i 17 £:1 1))
..................................................................... (munkahely) az alabbi indoklas alapjan kérem, hogy
a.... /2016. () sz. Foigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szocidlis Jutattasok Szabalyzatanak 11. § szerint

szocialis tamogatasként nyujthaté egyszeri rendkiviili munkaltatéi segélyben részesitsen.

Indoklas:

Nyilatkozom, hogy ...... /2016. () sz. Foigazgatoi Utasitas alatt kiadott, Szociais Jutattasok Szabalyzataban
meghatarozott mas tamogatasi formaban

részesulok nem részesulok

( A megfelel6 rész alahuzando )

Hoédmezévasarhely, ......ooovvivniiiiiiiiiiiienn

Kérelmez6 alairasa

A kérelmez6 szervezeti egységének (iroda) vezetdjének véleménye:

Szervezeti egység (iroda) vezetd alairasa

Az egyszeri rendkiviili munkaltatéi segély folyésitasat
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engedélyezem nem engedélyezem

( A megfelel6 rész alahtizando )

Hodmezovasarhely,.............ooooii

Munkaltato alairdsa és bélyegzdje
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KAPCSOLAT KOZPONT SZERVEZETI DIAGRAM 4. szamu melléklet

Foigazgato
Engedélyezett 1étszam: 145,5 6
( ‘g Y ) / Székkutasi Egység \
‘ Székkutas,
K&zponti Iranyitas (10,5 f6)
Hédmezdvasarhely, Serhaztér u. Bemu. 1.
6. "
(4 £6)

N J

/
/ Iskola Védondk \
T eolodlat /Kagylo'héj Csaléd-\/

Szolgalat Csoda.lhéz Foglalkoztat6 Kovacs-Kiiry Idéskortiak
(telephely: és Gyermekjoléti Napkozi Hodmezévasarhely, Idéskortiak Otthona
- Bajcsy-Zs. E. u. 70. Kézpont (20 £0) Serhéztér u. 6. Otthona Mindszent
(6 6) A s . (9.5 16)
Anyatejgylijté Kagylohéj C§alaq- (10 £6) Hodmezévasar
Allomas (1 5) és Gyermekjoléti k hely, Serhaztér
Szolgalat (12 f6) u. 6.
Hodmezovasarhely (62,5 16

K j Andrassy u. 54.
N\ J

Idéskortuak Nappali Ellatasa
Mindszent, Iskola u.

(2 16) e Csalad- és \

-/

~

/ .
N Gyermekjoléti
Szocialis étkeztetés Mindszent, Szolgalat (Mindszent,
Iskola u. 72-76. Koztarsasag tér 16.)
J
(2 16)

Hazi segitségnyjtas Mindszent,
Iskola u. 72-76. (5 16)
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5. szamu melléklet

»Munkakori leirasok ,,Székkutas Egység”

MUNKAKORI LEIRAS
Szakmai vezetd (tervezett)

Kinevezd: Kapcsolat Kozpont foigazgatija

Beszamoldsi kotelezettség: kozvetlen felettesének, vezetdjének tartozik beszamolassal.

Munkaideje: heti 40 ora

Munkakor célja:
® A szakmai irdnyelveknek és a belso szabalyzatoknak megfelelden szervezi és iranyitja a klubba bejard
gondozottak ellatasat.

® A telephely egyszemélyi felelds vezetdje.
® Felel6s a gondozasi munka szinvonalaért.

Szakmai feladatok:
® Elkésziti a havi munkabeosztast.

® Iranyitja és ellendrzi az intézményben dolgozok munkajat, megszervezi és koordinalja az intézmény
tevékenységét.
® Megszervezi a szolgaltatast igénybe vevok megbetegedése esetén ellatasukat, latogatasukat.

® A gondozottak részére a fizikai ellatds keretében biztositja az intézmény zavartalan, gazdasagos
miikddését. (tisztasag, flités,)

® Gondoskodik a hdzirend betartasarol.

® Felvételre jelentkezd szolgaltatast igénylot meglatogatja sajat otthonaba. Tajékozodik, hogy az igényelt
alapszolgaltatas a sziikségletnek megfeleld.

o Ltkeztetést igénylé kérelmének befogadasa, jovedelem vizsgalatot végez, megallapodast kot a

szolgaltatast igénylovel, megallapitja a személyi téritési dijat,

Etkeztetést igénybe vevok részére gondoskodik az ebéd megrendelésérél,

Etkeztetést igénybe vevok téritési dijanak beszedése,

Tanacsadas, életvezetés segitése, mentalis gondozas.

Tisztalkodasi, mosasi lehetdség biztositasa.

Igény szerint személyszallitas megszervezése.

Szabadidds programok szervezése

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojardl és
orszagos nyilvantartasarol szold 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/B-H. §-0k alapjan a szakmai
vezetd feladata, a jelentések napi szinten torténd ellendrzése. Erre a feladatra megbizott személy
/adatszolgaltato/ ellenbrzése és a napi jelentések idében vald elkiildése.

Hazi segitségnvujtassal, szocialis étkeztetéssel, tanyagondnoki szolgalattal kapcsolatos feladatok:

® A gondozond(k), tanyagondnok munkéjanak koordinalasa, iranyitasa, ellenérzése
® Gondozasi sziikséglet felmérése
® Gondozasi dokumentacio €s egyéb ellendrzések, alairas

Egészségiigyi feladatok:

® Biztositja a rendszeres orvosi ellendrzést.

Figyelemmel kiséri a szolgaltatast igénybe vevok egészségi allapotat, és arrdl tajékoztatja a klub orvosat.
Gondoskodik az orvos utasitisainak betartasarol.

Gondoskodik a rendelt gyogyszerek kivaltasarol, az eldirasnak megfeleld szedésérol.

Nyomon koveti a gondozottak teljesitményét, hangulatat.
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Ellenorzési feladatok.

® Ellendrzi az intézmény helyiségeinek tisztasagat.

Szakmai elveknek €s a bels6 szabalyzatoknak megfeleld munkavégzést, veszélyes hulladék tarolasat.
Meghallgatja a szolgaltatast igénybe vevok gondozast, takaritast, érinté panaszait, véleményét.

Tiiz- €s munkavédelmi oktatas szervezése

Kisgépek feliilvizsgalata

Ttizolto késziilékek feliilvizsgalatanak szervezése

Meghibasodasok jelzése

Tervezési feladatok:

® Részt vesz az intézmény éves szakmai, tovabbképzési programjanak tervezésében, a szakmai beszamolo
elkészitésében, fejlesztési koncepciok kidolgozasaban.

®  Vezetdi értekezleten.
® Szakmai tovabbképzésen.

Kapcsolatot tart:
® Szakmai vezetdkkel.
Orvossal, szakorvossal.

A nappali ellatas vezetoivel.

A gondozottak hozzatartozoéival.

Mas szocialis intézményekkel, karitativ szervezetekkel.

Javaslattételi joga:

a) Apolasi-gondozasi tevékenység korszeriisitésére, szabalyzatok modositasara.

b) Az intézmény szakmai munkajanak hatékonysagat, gazdasagossagat javitdo 1ij modszerek
bevezetésére.

C) Gondozas megsziintetésére.

d) Fegyelmi feleldsségre vonasra.

Onalloan dénthet:

e Siirgds estekben: a sajat, vagy masok testi épségét, életét veszélyeztetd gondozott fizikai korlatozasarol,
latogato kitiltasarol.

® A gondozasra jelentkezd felvételének elutasitdsardl, amennyiben annak egészségiigyi, vagy egyéb, a
szolgaltatast igénylok mentalis, fizikai biztonsagat veszélyeztetd okai vannak.

Adminisztracids feladatai:
® Az intézménybe jelentkezbk felvételével kapcsolatos teenddket intézi.

® A fizetendd téritési dijakat beszedi, azokrél minden esetben szamlat adni, és azt minden ho 10. napjaig
csekken befizeti.

® Vezeti a torzskonyvet, az eseménynaplot, 1étszamkimutatast.

e A fenntartd altal meghatarozott koltségkeretig, a hivatalos ligyintézésekhez sziikséges telefonhasznalatrol
fiizetet vezetni.

® Postai killdemények iktatasa, atvételiik nyilvantartasa.

Kotelessége:
® atudomasara jutott rendellenességeket megvizsgalni, lehetdség szerint megsziintetésérdl intézkedni, az
intézményvezetdt, orvost, tajékoztatni, kozvetlen veszEly estén a sziikséges ovintézkedéseket megtenni.

® az 1j klubtagoknak segitséget nyujtani a kdzosségbe vald beilleszkedésben, egyénileg is foglalkozni a
klubtagokkal.

® szervezni €s irdnyitani a kulturalis foglalkozédsokat, elfoglaltsdgot biztositani, megfeleld motivacidval az
érdeklodést felkelteni.

® Titoktartas: az intézmény dolgozodjat a gondozott és hozzatartozoi egészségi allapotaval — csaladi-,
vagyoni ¢és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasdban idébeli
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korlatozas nélkiil titoktartasi kdtelezettség terheli, fiiggetlentil attol, hogy az informaciokat milyen modon
ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett
cselekvoképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

A gondozottaktol és azok hozzatartoz6itol munkaja utan ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

Munkatérsait, betegség, szabadsag, stb. - esetén az eldzetes egyeztetés utan helyettesiti. A helyettesités
utan tajékoztatja munkatarsat a gondozottai helyzetérol.

Koteles betartani, és betartatni a munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyokat, valamint tlizbiztonsagi és
kozlekedésbiztonsagi eldirasokat.

Az 1993. évi III. tv. 18. §-24.§-ban meghatarozott adatkezelési szabalyok betartasa, a személyes adatok
védelme ¢s a kdzérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasa.

A szocialis szolgaltatast végzok jogainak érvényesiilésérdl gondoskodni az 1993. évi III. tv. 94/L§
értelmében.

Az 1/2000 SZCSM rendelet 3.§ meghatarozott ellatotti jogok érvényesiilésérél gondoskodni.
Elésegiteni az intézmény zavartalan mikodését.

A Szocialis Munka Etikai Koédexében foglaltak betartasa.

Szupervizion, tovabbképzéseken valo részvételre.

A vezet6 altal 6sszehivott megbeszélésen /meeting/ valo részvétel.

Beszamolni a vezetd felé.

MUNKAKORI LEIRAS
HSNY Gondozd

Kinevezd: Kapcsolat Kézpont foigazgatoja

Beszdamoldsi kotelezettség: kozvetlen felettesének, a szakmai vezetdjének tartozik beszamolassal.

Munkaideje: heti 40 ora

Munkakori feladata: olyan segitségnyujtds, amely az igénybevevd o0nalld életvitelének
fenntartasat- sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

e  Segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete, sajat
kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotainak megfeleléen, meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatast igénylovel kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

Az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa

Kozremiikodés a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasaban,

Kozremiikodés az ellatast igénybevevé haztartasanak vitelében,

Segitségnyujtas a kornyezettel vald kapcsolattartasban, kiemelt helyen a csaladi kapcsolatok erdsitése,

Segitségnyujtas a veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében, kialakult veszélyhelyzet
megsziintetésében, sziikség esetén javaslattétel jelzokésziilék felszerelésére,

Egyéni és csoportos szabadidds foglalkoztato, és rehabilitacios programok szervezése
A szocialis ellatasokhoz valo hozzajutas segitése,

Kapcsolatot tart a csaladgondozoval a csaladi kapcsolatok apolasa érdekében,

Korzetében munkat végzo tiszteletdijas gondozé munkajat figyelemmel kiséri, ellendrzi, indokolt

esetben a sziikséges segitséget megadja.

e  Munkatarsait, betegség, szabadsag, stb. - esetén az eldzetes egyeztetés utan helyettesiti. A
helyettesités utan tajékoztatja visszatérdé kollégajat a gondozottakkal kapcsolatos legfontosabb
eseményekrol, valtozasokrol, siirgds feladatokrol.

e Sziikség esetén a szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Adminisztracio:
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Szakmai dokumentacié vezetése: Tevékenységnaplo, egyszeriisitett eldgondozas, egyéni gondozasi
és apolasi terv az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet szerint, napra készen.

Tarsadalmi gondozojanak munkanaplojat havi zaraskor ellendrzi, és a szakmai vezetdjének atadja.
A gondozasi dijakat beszedi, és minden honap 10.-ig leszamol az ligyintézdnek.

Szakmai megbeszéléseken részt vesz, és tapasztalatainak, ésszerli gondolatainak atadasaval eldsegiti
a konnyebb ¢és teljesebb gondozasi tevékenység elvégzését.

Gondozasi lapokat a gondozott kezeldorvosaval leigazoltatja, véleményezteti.

Szocialis beutaldsokhoz sziikséges adminisztracidos munkakat elvégzi, elégondozast végez, ¢és
felvilagositja a kérelmez6t a szocialis otthoni életrdl.

Az alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikségletek irasban torténd jelzése
ko6zvetlen felettesének,

Valamint elldt minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve érdekeit érinti.

Kotelessége:

® Az intézmény dolgozojat a gondozott és hozzatartozoi egészségi allapotaval — csaladi-, vagyoni és
egyéb korlilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban iddbeli korlatozas
nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fliggetlenil attol, hogy az informacidkat milyen modon
ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett
cselekvoképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el6.

e  Munkahelyén munkavégzésre képes allapotban megjelenni

e A gondozottaktol és azok hozzatartozo6itdol munkaja utan ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

o Koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyokat, valamint tlizbiztonsagi és
kozlekedésbiztonsagi eldirasokat.

® A munkaértekezleteken részt venni,

® A Szocialis Munka Etikai Kddexében foglaltakat betartani.

Jogai:

® Javaslattétel az apolasi- gondozasi tevékenység korszeriisitésére, szabalyzatok moédositasara, az
intézmény szakmai munkajanak hatékonysagat, gazdasagossagat javitd Gj modszerek bevezetésére.

®  Munkajanak elismerésére, személyének tiszteletben tartasara.

Kapcsolattartas:

Tars szocialis intézményekkel, illetve egészségligyi intézményekkel,
Csaladsegité munkatarssal,
Az ellatott kozvetlen kornyezetében élokkel, csaladtagjaival

Munkakori leirasok kotelezo mellékletei:

FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

Alulirott...

........................... beosztds.............ceevenenn...... az intézmény (Székkutas, Bem u. 1.) teriiletén

1év6 kis értéki és nagy értékii eszkozokért, berendezésekért teljes felelosséggel tartozom..

Székkutas,

munkavallald

NYILATKOZAT

A Szocialis és Csaladiigyi Miniszter 1/2000.(1.7.) 6. § (7) SzCsM rendelete értelmében a személyes gondoskodast
nyujtdo intézményben foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kozeli hozzatartozoéja (a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 8:1 § (1) bekezdés 1. pontja) az ellatasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és 6rokosodési szerzodést az ellatas iddtartama alatt — ill. annak megsziinésétdl szamitott 1
évig — nem kothet.
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SzEkkutas,..........oeiiiiiiiin,

munkavallald
Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény dolgozojat a gondozott és hozzatartozoi egészségi allapotaval — csaladi,
vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolataban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban
iddbeli korlatozas nélkiil titoktartasi kdtelezettség terheli, fiiggetlendl attol, hogy az
informaciokat milyen moédon ismerte meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett cselekvoképes

gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

Székkutas,

foigazgatd gazdasagi igazgatod

A munkakori leiras 1 példanyat atvettem, annak tartalmat megismertem és ram nézve kotelezé érvényiinek
elismerem.

munkavallalo

Kiegészités a munkakori leirashoz

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl
sz016 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Székkutas Szocialis étkeztetés és Hazi Szocialis Gondozas
dolgozodjanak az igénybevevoi nyilvantartasba (KENYSZI) torténd adatszolgaltatdi kotelezettsége van. Ezt, mint
az e-képviseld altal kijelolt és tligyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkez6 adatszolgaltatd munkatars teszi meg.
Az adatszolgaltatasi kotelezettség megszegése vagy hanyag moddon torténd kezelése munkahelyi mulasztasnak
szamit és a vonatkozo jogszabalyok szerint szankcidkat von maga utan.

Székkutas,

szakmai vezet6 munkavallald

foigazgatd

Munkakori leiras
igyintéz0, asszisztens

Munkaltatéi jogkér: Kapcsolat Kdzpont féigazgatoja

Beszamolasi Kotelezettség: kozvetlen felettesének, az ellatas szakmai vezetdjének tartozik beszamolassal.

Munkaido: heti 40 ora

Munkavégzés helye: Székkutas, Bem u. 1.

45



Munkakor betoltésének kovetelménye: szocialis gondozoi és apoloi végzettség

Munkakori specifikacio:
személyi tulajdonsagok: empatia, tiirelmesség, szocialis érzékenység

Munkéjat a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. térvény és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan végzi.

Feladatai:

- A szocialis ellatottak szamara nyitva all6 helyiségben megteremti és fenntartja az esztétikus, tiszta és
biztonsagos kornyezetet;

- A szocialis ellatottak szamara nyitva allo helyiségben megtartott rendezvényeken részt vesz,

- kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozoéival, haziorvosokkal;

- megrendeli az étkezést és vezeti az étkezokrol a nyilvantartast

- szocialis étkeztetés lebonyolitasa: ételek adagolasa az ételhordokba

- elokésziti az étkezéseket (terités), étel kiosztas a szocialis étkezOk szamara,

- mosogatas, és a hozza tartoz6 adminisztracio elvégzése /HACCP/

- dontésre elokésziti a szocidlis alapellatasi szolgaltatasokat igényldk felvételét

- elvégzi a hazi segitségnyujtast igényloénél a gondozasi sziikséglet felmérést

- kezeli és ellendrzi valamennyi szocialis szolgaltatdshoz tartozéan nyilvantartasokat és dokumentumokat,
megallapodasokat

- elszamolja és beszedi a személyi téritési dijakat, amelyekkel minden héten elszdmol a Polgarmesteri
Hivatal pénztaraba.

- Ellatja a KENYSZI adatszolgaltatassal kapcsolatos teenddket

Helyettesitése: tavollétében, szabadsag ideje alatt a hazi gondozondk helyettesitik.

Hataskore: az idéskortak segitésére terjed ki.
Felelosség: felelds az altala végzett gondozasért, ételkiosztasért, munkakori titoktartas kotelezi.
Munkakapcsolatai: belsd: kapcsolatot tart a gondozott hozzatartozoival.

kiilsd: kapcsolatot tart a haziorvosokkal, tarsadalmi szervezetekkel, és a

kozétkeztetési szolgaltatast végzovel, valamint a fenntartdval

Munkaruha ellatas: a koltségvetésben meghatarozottak szerint.

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kozeli hozzatartozdja az ellatdsban részesiilé személlyel tartasi,
életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idétartama alatt - ill. annak megsziinésétdl szamitott egy évig-nem
kothet.

Székkutas,

munkaltato

A fentieket tudomasul vettem, magamra nézve kdtelezének elismerem és maradéktalanul teljesitem.

ko6zalkalmazott
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Munkakori leiras
Tanyagondnok

A munkakort betdltd neve:
Szervezeti egység megnevezése: Tanyagondnoki szolgaltatas Székkutas, Bem utca 1.

Munkaltatéi jogkor: Kapcsolat Kézpont foigazgatdja

Beszamolasi kotelezettsége: kozvetlen felettese, a mb. szakmai vezetdjének tartozik.

Munkaidd, munkarend: heti 40 6ra

A munkavégzés_helye: Székkutas, Bem utca 1. és Székkutas kiilteriilete
A munkakor betoltésének kovetelménye: tanyagondnok tanfolyam elvégzése.

Munkakori specifikacid:
személyi tulajdonsdgok: empatia, baratsagossag, tiirelem, szocialis érzékenység, szervezo készség.

Munkéjat a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. tv. és az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan végzi.

Feladata:

A Kkiiltertileti, tanyasi lakott helyek intézményhianyabol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segité szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdshoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas
biztositasa, egyéni, kozosségi szintll sziikségletek teljesitésének segitése.

- igény és lehetdség szerint biztositja a szocialis étkezéshez vald hozzajutast

- kozremiikddik a hazi segitségnytjtasban

- az intézmények szolgaltatasainak kozvetitése a lakosok felé

- tajékoztatast ad a szocidlis, gyermekvédelmi egészségiigyi és egyéb ellatasok igénybevételérol

- tajékoztatast ad az intézmények elérhetdségérol, a szolgaltatasok igénybevételérdl, nyitvatartasi rendrol
- tajékoztatast ad a civil szervezetekrol

- haziorvosi, szakorvosi rendelésre, vérvétel céljabol az orvosi rendelébe szallitja az ellatottakat

- gyogyszerhez, gyogyaszati segédeszkdzhoz vald hozzajutast biztositja

- egylittmikodik a védéndi, gyermekjoléti szolgalattal, egészségligyi intézménnyel

- kozremiikodik tlizeld vasarlas, takarmany beszerzés, postai, hivatali ligyintézés, aprobb hazkdoriili munkak
biztositasanal

- rendszeresen, folyamatosan latogatja az ellatottakat

- kéthetente minden tanyat felkeres

- figyelemmel kiséri a felmeriil6 igényeket, problémakat, ezeket jelzi a fenntartonak, munkaltatonak.

- munkéjardl tevékenységi naplot vezet.

Hataskor: hataskore a kiilteriileti lakosok segitésére terjed ki.

Felelosség: felelos az altala végzett gondozasért, a sajat gépjarmiijére megallapitott havi 1000 km utvonal
betartasara, munkakori titoktartas kotelezi.

Szabadsaga esetén a haziorvost elézetesen értesitenie kell.

Helyettesitése: a tanyagondnokot tavollétében szabadsag ideje alatt a hazi gondozondk helyettesitik

Munkakapcsolata:
belsd: kapcsolatot tart az ellatottakkal, illetve hozzatartozéival
kiilsd: kapcsolatot tart a haziorvossal, tarsadalmi és civil szervezetekkel, a fenntartoval

Nyilatkozat

Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében: A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményben
foglalkoztatott személy, élettarsa, valamint kozeli hozzatartozoja az ellatdsban részesiilé személlyel tartasi,
¢életjaradéki és oroklési szerzOdést az ellatds idOtartama alatt- ill. annak megsziinésétdl szamitott egy évig-nem
kéthet.
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Székkutas,

munkaltato

A fentieket tudomasul vettem, magamra nézve kdtelezonek elismerem és maradéktalanul teljesitem.

kozalkalmazott alairasa

6. szamu melléklet
HAZIREND ,,Székkutas egység”
HAZIREND
A hazirend célja

J az intézményi tulajdon védelme
J az idéskoruak részére szocialis ellatast biztositd intézmény szolgaltatasait igénybevevo tagjai
részére és a gondozok egymas irdnti, kolcsonds megbecsiilése, tisztelete

J a kozosségi szabalyok, viselkedési formak betartasa
A héazirend kiterjed a gondozottak és a gondozok jogaira és kotelezettségeire

A hazirend hatdlya kiterjed
1. azintézmény tagjaira
2. dolgozokra és a
3. latogatokra egyarant.

A hazirend betartasa mindenki szamara kotelezd.
Az intézmény neve, székhelye

Neve: HTKT Kapcsolat Kozpont,

Székhely: 6800 Hodmezdvasarhely Serhaztér u. 6.
Telephely: 6821 Székkutas, Bem u. 1.

Féréhelyek szama: Nincs 1étszami korlat étkeztetés esetén, 14 f6 hazi segitségnytjtas esetén, 1 tanyagondnoki
szolgalat

Az intézmény nyitva tartasi rendje: Hétf6to1 - Péntekig 7. 00 — 15. 00 oraig

Ellatottak kore: akik életkoruk, egészségi allapotuk, szocidlis helyzetiik, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, alapjan erre jogosultak és szolgaltatasunkat igénylik.

lfltkeztetés: Sztv. 62. § (1)
Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell

gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, a helyi rendeletben meghatarozott szocialis raszorultsag figyelembe vételével kiillonosen

a) koruk,
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b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az étkezést biztositd cég neve, elérhetdsége:

Prizma Food Kft., dr. Jantyik Tiborné: 20-435-74-13.

Etkezés:
Jelenleg helyben fogyasztasra nincs igény. Az ebéd hazhozszallitdsa 11.30 6ratdl torténik.

Az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet szerint, a targyi feltételek biztositottak.

21.§ (4) Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevok szamanak megfeleléen
a) kézmosasi lehet6séget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) ev6eszkozoket és étkészletet.

Az intézményi jogviszony keletkezése:

Etkeztetés

A felvételi kérelem szoban vagy irasban torténik, az intézmény vezetdje a szolgaltatast igénylét nyilvantartasba
veszi. Irasbeli értesités csak elutasitas esetén sziikséges. A szakmai vezetd szolgéltatis megkezdésekor tajékoztatja
az cllatottat a fizetendd téritési dijakrol, befizetés modjarol, hataridejérdl, atadja az alapszolgaltatast biztositod
intézmény hazirendjének egy példanyat.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore

Etkeztetés: Szt. 62. § és az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatdirozottak szerint, a szolgaltatdst igényl6k
részére.

Etkeztetés: a szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, azok szamara,
akik azt onmaguknak, ill. 6nmaguk és eltartottjaik részére tartsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Etkeztetést biztosit azok szamara is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az étkezésérél mas
moddon gondoskodni.

Az étkezés torténhet:

1.) helyben fogyasztassal
2.) elvitellel

3.) hazhozszallitassal

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
Ellatottak altalanos jogai

® Az ecllatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis
intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére

® Fogyatékossagukbol, életkorukbol kifolyolag semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az
ellatas soran

® Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan késziilt
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételekkel lehet vizsgalni

49



A szolgaltatasokat oly mddon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos id6s személyeket
megillet6 alkotményos és emberi jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartdsara

Az ellatast igénybe vevot megilletik a személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat s tarsai nyugalmara, biztonsagara

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatdk fogadasara

Ellatottak jogai

Az ellatottak igénybe vehetik mindazon szolgéltatasokat, berendezéseket, amelyet az intézmények
biztositani képesek /ezek: tisztidlkodasi, mosasi, vasalasi lehetdség, orvosi ellatas, eléadasokon,
rendezvényeken, kirandulasokon val6 részvétel/

Sérelmével, — ha az altala nem megnyugtatdé modon keriilt lerendezésre — az intézmény feliigyeleti
szervéhez fordulhat.

A személyes gondoskodas biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatisban
részesiilo személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az
intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérodl, az egyén autondmiajat elfogado,

sy

Ha az ellatasban részesiilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes
gondoskodast végzo személy, illetdleg az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a
lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a
kapcsolatot az oktatasi, az egészségligyi vagy mas szocialis intézménnyel.

Az igénylot ill. torvényes képviselojét tajékoztatni kell

- az intézményi ellatés tartalmarol és feltételeirdl

- az ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjarol

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- az intézményben szolgaltatast igénybe vevo és a hozzatartozoi kapcsolattartas modjarol

- panaszjog gyakorlasanak modjarol

- az intézményi jogviszony megsziinésérol

- az intézmény hazirendjérdl

- atéritési dij teljesitésérdl és mulasztasdnak kdvetkezményeirdl

- az ellatasban részesiilo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

A hazirendet az intézményben jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni és gondoskodni arrdl, hogy az a jogosultak
hozzatartozoi és az intézmény dolgozoi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.
Altalanos szabalyok

Az ellatottak érdekei érvényesiilésének feltétele, hogy az intézményben dolgozok tevékenységiiket csak a
szolgéltatast igénybe vevo személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az ellatottak onrendelkezési jogat
veszélyeztetd egészségi vagy pszichés probléma esetén csak a sziikséges mértékben és ideig lehet korlatozni.

Ellatottakkal szembeni elvarasok

A hézirend betartdsa és betartatdsa

A berendezés allapotanak megovasa

Az intézmény helyiségeinek tisztasagara iigyelni

A kolesonds figyelem- és tiszteletadas egymas és a dolgozok felé
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A felvételi értesitésben megallapitott téritési dijat minden honap 10.-ig kiegyenliteni, a szamitdégépes
szamla ellenében

A tavolmaradasrol az intézmény dolgozoit értesiteni sziikséges

A torvényes képviselonek /sziild vagy gondnok/ biztositani sziikséges az altala képviselt gondozott
intézménybe torténd biztonsagos be-, illetve hazakiséreté

A szocialis szolgéaltatast végzok jogai

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdosagukat és személyiségi
jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Dolgozokkal szembeni elvarasok

Naponta tiszta, meleg, kulturalt koriillmények kozott fogadni az ellatottakat

Segiteni a tagokat azokban a tevékenységekben /flirdés, moséas, koromapolas, stb./, amelyeket
onmaguktol mar alig vagy nem képesek megtenni

Betegségiik idején latogatni, tartani a kapcsolatot a gondozottakkal éreztetvén, hogy visszavarjak
gyogyulasuk utan

Figyelem és tiszteletadas mind a gondozottakkal mind az intézményben dolgozokkal szemben
Gondoskodik az ellatottak biztonsagarol, feliigyeletérol, foglalkoztatasarol

Gondoskodik az idéskortiak részére nappali ellatast nyjtd intézmény biztonsagos, zdkkenOmentes
mitkodésérdl

Segiti az idés embert az intézmény életének megismerésében, kdrnyezetének beilleszkedésében

Altalanos rendelkezések

a dohanyzas csak az arra kijeldlt helyen torténhet

alkoholfogyasztas és annak az intézménybe torténd bevitele keriilendd

vitas ligyek tisztazasanal ajanlott a vezetd segitségét kérni

lazas, fert6z6 beteg felgyogyulasaig az intézményt nem latogathatja

az intézmény szépitéséhez, fejlesztéséhez barki, lehetdségéhez mérten, sajat jovedelme, illetve vagyona
terhére hozzajarulhat, valamint szakipari munkajat felajanlhatja

szandékos rongalas esetén az ellatott az okozott kart koteles megtériteni

az intézmény teriiletére behozott értékekért a gondozok feleldésséget nem vallalnak

az ellatottak és a dolgozok figyelmét felhivjuk, ésszerii hatarokon beliil, a takarékossagra

az intézménybe érkezéskor, foleg az 6szi és a téli honapokban, a tisztasag megdrzése miatt, kérjiik a
valtocip6 hasznalatat

a befizetett téritési dijakat az arra kijeldlt személy /intézményvezetd/ koteles minden honap 10. napjaig
befizetni

az intézmény alapfeladatait meghaladd programok /kirandulas/ finanszirozasa a tagok Onkoltséges
hozzajarulasaval torténik

az intézmény munka jellegli foglalkoztatasokat nem szervez

Téritési dij
A szolgaltatdst igénybe vevo étkeztetésre megallapodast kot:

Etkeztetés: az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgéltatasi 5nkéltség és a normativ allami
hozzajarulas kiilonbségének a tervezett ellatotti 1étszamra jutd napi dsszegét. A személyi téritési dij nem haladhatja

meg

30 %-at.

az igénylé jovedelmének a

Hézi segitségnyujtas: fizetendo téritési dij nem haladhatja meg a gondozott havi jovedelmének 25%-at.
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A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megel6z6 iddszakra.

A téritési dij valtozas az intézmény falitjsagjan kifiiggesztésre keriil.

Intézményi jogviszony megsziinik
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- hatarozott idejli elhelyezés idején a megjeldlt id6tartam lejartaval
- ahdzirend tobbszori, silyos megsértése kizdrast von maga utan

Hazirend silyos megsértésének esetei
- kozosség sérelmére szabalysértést, vagy blincselekményt kdvetett el
- azintézmény tulajdondnak szandékos rongalasa

Felmeriilé panasz, probléma esetén az alabbi szakemberekhez fordulhat:

Kapcsolat Kézpont

foigazgatd

Hodmezovasarhely, Serhaztér u. 6
Tel.: 62/ 220-905

Hédmezévasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
Hodmezovasarhely, Kossuth tér 1.
Tel.: 62/530- 100/ 252

Ellatottjogi képvisel6 elérhetésége

Ladéanyi Monika

Telefon munkaidében: 06 — 20/48 99605

Fogad¢ ora:

Kovacs- Kiiry Idések Otthona, minden honapban egy alkalom
Levélcim: 6726 Szeged Balfasor 17-21.

email: monika.ladanyi@ijb.bm.gov.hu

Mellékletek:

HTKT Kapcsolat Kozpont koltségvetése
HTKT Székkutas HSZG

HTKT Székkutas Tanyagondnok
HTKT Székkutas Szocialis Etkezés
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