Hédmezovasarhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
33/2023. (IX. 19.) onkormanyzati rendelete

A Hédmezovasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas fenntartasiaban miikodé személyes
gondoskodast ny1jté ellatasokrol, azok igénybevételének rendjérél, a fizetendé téritési dijak
megallapitasarol szolo
12/2015. (IV.15.) onkormdnyzati rendelet médositasarol

Hédmez6vasdrhely Megyei Jogd Varos Onkormanyzat Kozgytilése Magyarorszag Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjdban biztositott eredeti jogalkotdi hatdskorében eljarva, a szocidlis
1gazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi I1I. térvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1)-(2)
bekezdésében, 99. § szakaszdban, 115. § (3) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérodl és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 29. §-dban, 35. § (1) bekezdésében, 131. § (1)
bekezdésében €s a 147. § (1) bekezdésében, valamint a Hédmez6vasarhelyi Tobbcéld Kistérségi
Térsulds Tarsuldsi Tandcsa dltal 2011. jiilius 29. napjdn médositott tarsuldsi megéllapodasaban kapott
felhatalmazds alapjn az aldbbiakat rendeli el:

1. 8§

(I) A Ho6dmezdvasdrhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban miikodé személyes
gondoskoddst nyujté ellatdsokrdl, azok igénybevételének rendjér6l, a fizetendd téritési dijak
megallapitasardl sz616 12/2015. (IV. 15.) 6nkormanyzati rendelet 8. § (5) bekezdés d) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az elldtott kérelme vagy az intézményvezetd javaslata alapjdn a Féigazgatd a személyi téritési dij

osszegét mérsékelheti, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai azt az aldbbiak szerint

indokolttd teszik:)

.»d) legaldbb 1 hénapig tdppénzes 4llomanyba keriilt és jovedelme, valamint a tartdsra koteles
hozzatartoz6 csalddjdban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szociélis vetitési alap
mindenkori legkisebb dsszegének két €s félszeresét.”

(2) A HoédmezOvasdrhelyi Tobbcéld Kistérségi Térsulds fenntartdsdban miikodé személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok igénybevételének rendjér6l, a fizetendd¢ téritési dijak
megéllapitdsardl sz6l6 12/2015. (IV. 15.) Onkorményzati rendelet 8. § (6) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»,(6) Az ellatott kérelme vagy az intézményvezet6 javaslata alapjan a Féigazgatd a személyi téritési
dij Osszegét elengedheti, ha a fizetésre kotelezett a (5) bekezdésben felsorolt valamely feltételnek
megfelel és jovedelme, valamint a tartdsra koteles hozzdtartozé csalddjdban az egy fére jutd
jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap mésfélszeresét.”

2.8

A Ho6dmez6évéasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban miikodé személyes gondoskodast

//////

12/2015. (IV. 15.) 6nkormdnyzati rendelet 9. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.»(2) Az (1) bekezdés a)-e) pontjadban meghatdrozott raszoruldk koziil els6sorban azt a személyt kell
étkeztetésben részesiteni, aki egyediilall6 €s havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
kétszeresét, illetve aki csalddban €l, €s csaladjdban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a
szociélis vetitési alap médsfélszeresét.”




3.8

A Hoédmezévasarhelyi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban miikodé személyes gondoskodést
nyujté ellatdsokrol, azok igénybevételének rendjérdl, a fizetendd téritési dijak megallapitdsardl szold
12/2015. (IV. 15.) onkormdnyzati rendelet 16. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

,»(0) Az ellétott kérelme vagy az intézményvezetd javaslata alapjan a fenntart6 a személyi téritési dij
Osszegét mérsékelheti, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai azt az aldbbiak szerint
indokoltta teszik:

a)  legalabb két hénapja munkanélkiili, vagy

b)  rendszeres pénzellatdssal nem rendelkezik, vagy

¢)  megviltozott munkaképességlivé valt, vagy

d)  legaldbb 1 hénapig tdppénzes dllomanyba keriilt,

€s a csalddban €lék egy fére juté jovedelme nem haladja meg a szociélis vetitési alap kétszeresét.

(7) Az ellétott kérelme vagy az intézményvezet$ javaslata alapjan a fenntart6 a személyi téritési dij
Osszegét elengedheti, ha a fizetésre kotelezett a 31. § (2) bekezdésben felsorolt valamely feltételnek
megfelel €s a csalddban €16k egy fore juté jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
masfélszeresét.”

4. §

Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba.
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Végso elbterjeszt6i indokolas

A Hédmez6vasdrhelyi Tébbceélu Kistérségi Térsulds fenntartdsdban mik6do személyes gondoskodast
nyujt6 ellatdsokrol, azok igénybevételének rendjérdl, a fizetendd téritési dijak megallapitdsardl sz616
12/2015. (IV.15.) onkormdanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) hatdlyos szovegezésében
szerepel az ,,0regségi nyugdijminimum” fogalom.

Az Oregségi nyugdijminimum els6sorban a nyugdijszakdgazat mutatészdma, amelyet a
tarsadalombiztositdsi nyugelldtdshoz kapcsolédéan haszndlnak.

Magyarorszig biztonsagét szolgdlé egyes torvények moédositdsardl sz6lé 2022. évi L. térvény a
tarsadalombiztositdsi nyugdijakhoz nem kapcsoldédé ellatdsokra, jovedelemhatdrokra és egyéb
Osszeghatdrokra — a birésdgi végrehajtasrol szl torvény kivételével — egységes viszonyitdsi alapot
vezet be szocidlis vetitési alap elnevezéssel.




ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjdn)
Hédmezdvasarhelyi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas fenntartasaban milkodé személyes
gondoskodast nyijté ellatasokrol, azok igénybevételének rendjérdl, a fizetend6 téritési dijak

megallapitasarol sz6l6 12/2015. (IV.15.) onkormanyzati rendelet médositasardl szo6lo
onkormanyzati rendelettervezethez

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilonosen

I. tarsadalmi hatésai: nincs.

I1. gazdasagi hatasai: nincs.

III. koltségvetési hatasai: nincs.

IV. kornyezeti kovetkezményei: nincs.

V. egészségi kovetkezményei: nincs.

VI. adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: nincs.

VII. megalkotasanak sziikségessége: jogszabalyvaltozas dtvezetése az dnkormanyzati rendeleten.
VIIL. a jogalkotis elmaradasanak varhat6 kovetkezményei: a normavildgossag elvének sériilése.

X. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A meglévo
allomdnyi létszdmban a személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak.



