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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 

elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, 

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Hódmezővásárhely a Dél-Alföldi régióban, Csongrád megyében, Szegedtől 25 km távolságra 

helyezkedik el. A Dél-Alföldi régió az ország délkeleti régiója; három megye, Bács-Kiskun, 

Csongrád-Csanád és Békés vármegye alkotja. A régió területe: 18 339 km2. 
 
 

 
 

A régió Szerbiával és Romániával, illetve az Észak-Alföldi, Közép-Magyarországi, Közép-

Dunántúli és a Dél-Dunántúli régióval határos. Dél-Alföld ma még az ország egyik 

legelmaradottabb régiója, melynek fejlődését a természeti adottságok és a történelem alakította. A 

török által elpusztított vidék a Rákóczi szabadságharcot követően indult fejlődésnek: a régió keleti 

része is benépesült, Kecskemét és leginkább Szeged Magyarország meghatározó városaivá 

fejlődtek. A 20. század elejének eseményei következtében a régió déli – és keleti részei a mai 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Szerbiához és Romániához kerültek, a térség elveszítette számos jelentős nagyvárosát, az új határok 

mellett fekvő települések perifériális helyzetűekké váltak, fejlődésük megállt. Bár a háborúk körüli 

mezőgazdasági konjunktúra pozitívan hatott az alapvetően mezőgazdasági jellegű vidékekre, az 

urbanizáció és a gazdasági fejlődés az alföldi mezővárosi világban jóval lassabb volt, mint az 

ország hagyományosan ipari, kereskedelmi térségeiben. A kiváló minőségű termőtalajon, az 

országos átlagot meghaladó mértékben jellemző napsütéses óráknak köszönhetően kialakult 

gabonatermesztés és állattenyésztés, valamint az erre épülő feldolgozóipar ugyanakkor ma is a 

gazdaság alapja. A II. világháborút követő iparosítás eredményeként létrejött nagy ipari vállalatok 

egy része a rendszerváltást követően tönkrement, jelentős munkanélküliséget hagyva maga után, 

más része viszont lehetőséget teremtett a gazdaság megújulására. A mezőgazdasági szektor 

rendszerének és helyzetének megváltozása nem kedvezett a régió fejlődésének, megindult a 

gazdasági szerkezetváltás, a régiót átszelő M5-ös autópálya mentén jelentős mennyiségű külföldi 

befektetésre is sor került.  

A régióban négy nagyobb méretű város van, négy megyei jogú város: a régió és Csongrád-Csanád 

vármegye központja Szeged, hazai léptékben nagyváros, egyetemi város, fejlesztési pólus. A másik 

két megyeszékhely Kecskemét, illetve Békéscsaba, megyeközponti funkciókkal rendelkező, 

közepes méretű városok.  

Hódmezővásárhely lakosságszámát tekintve a legkisebb, kiterjedését tekintve a legnagyobb dél-

alföldi megyei jogú város. Speciális helyzetben lévő város: a régióközpont Szeged közelsége, a 

nagyvárosi szomszédság számos előnnyel, ugyanakkor – elsősorban a mai közigazgatási rendszer 

együttműködésre még mindig csak kevéssé ösztönző volta miatt – számos hátránnyal jár. Szeged 

vonzása nagyon erős, számos fejlesztési lehetőséggel Szeged tudott és tud is élni, míg 

Hódmezővásárhely nem.  

Hódmezővásárhely kistérségi központ, a saját közigazgatási területén belülre került környező 

tanyaközpontok és szórvány tanyák, valamint az agglomerációját alkotó 3 kistelepülés 

vonatkozásában. Fejlődésének stratégiai kérdése a város és a régióközpont Szeged kapcsolatának 

alakulása. 

 

Településkörnyezet és – szerkezet 

 

A város természeti, táji, topográfiai és funkcionális tagoltsága ma jellemzően egyensúlyi állapotot 

mutat, a városszerkezet több évszázados, döntően szerves fejlődés során kialakult elemei 

jellegzetes, hármas – önmagukban jórészt homogén – tagoltságú egységet alkotnak. 

Hódmezővásárhely városszerkezetét a mai napig meghatározza a város mezővárosi múltja:  

− a város központja, a Belváros az emeletes házakból és rangos parasztpolgári házakból épült 

városias mag köré szerveződött;  

− az ezt hajdanán körülvevő széles falusias építési övezetből alakultak ki a ma alapvetően 

kertvárosi jellegű lakóterületek; 

− a zárt településen kívül, de városfallal el nem választva, a határban álltak a harmadik építési 

övezetet jelentő tanyák.  

A várost kutató szerzők részletesen beszámolnak a mezővárosok modelljeként is szolgáló Vásárhely 

városszerkezetének alakulásáról: 

− A belterület közigazgatási tagozódása városrészek szerint történt (Tabán, Tarján, Susán, 

Csúcs, Újváros stb.),  

− A külterület tagolódásában a művelési ágak játszották a főszerepet. A város közvetlen 

közelében terültek el a szőlők és a belső legelő, ahová naponta kihajtották a jószágot, a Tisza 

szabályozásáig a déli részen, kb. 130 szigeten a réti földek (kaszálók), majd a távolabbi 

övezetben a szállások, a tanyák, végül pedig az Orosháza felé eső részen a külső legelő 

feküdt, ahol télen-nyáron szabadon legeltek a lovak, marhák és juhok.  

A belterület és a külterület szoros gazdasági egységben állt egymással, ami a közigazgatásra, a 

műveltségre, az árucserére, a családi életre is kihatással volt. A lakosság kb. 60%-a a tanyás 

gazdálkodás virágkorában (20. sz. eleje) a mezőgazdaságból élt, mégpedig úgy, hogy nagy részben 
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a városban lakott, míg munkahelye a tanyán volt: itt termelték a javakat, amit részben helyben vagy 

a városi háznál fogyasztottak el, halmoztak fel, részben pedig a városban értékesítettek. Ez a 

rendszer együtt járt a gyakori városba járással: piaci napokon és vasárnap, illetve télen a család – 

főleg a polgárosodó paraszti rétegeknél – a városi háznál tartózkodott. A közlekedés fejlett rendje 

jellemezte a külterület és a város kapcsolatát. 

A mai Belváros magja a Kossuth tér és a környező utcák, illetve a Belváros, Csúcs és Susán 

városrészek határán mintegy csúcspontot képező Kálvin tér és közvetlen környezete. E terület a 

város adminisztratív, kulturális, egészségügyi központja.  

A tanyavilágban 1949-ig 7000 tanya volt, iskola- és olvasóköri hálózattal, boltokkal, 

szélmalmokkal, kúriákkal, vámházakkal, dűlőutakkal, halastavakkal.  

1950-ben kezdődött meg a tanyaközpontok kiépítése (Batida, Erzsébet, Kútvölgy és Szikáncs), ami 

a tanyákon élők ellátását ugyan segítette, de nyitánya volt a társadalom és a gazdaság 

átszervezésének, egyben a hagyományos tanyavilág felszámolásának. 

A város térszerkezetének alakulását folyamatosan meghatározó tényező a Tisza. A város határának 

a természetes felszíni vizek szabályozásáig meghatározó része volt a Tisza nagy árterületén 

található, a folyóval rendszeresen vagy időszakosan közlekedő mellékágak, erek és tavak rendszere. 

A víz a mai napig állandó szereplője a város életének, veszélyként és lehetőségként egyaránt. Az 

1950-es évek elejéig a várost még jelentős nádas övezte, különösen a kubikgödrök környékén: 

Csúcs, Susán, Újváros, Tabán, Tarján egy részén, a lapos kertek végén ekkor még nádat lehetett 

szedni.  

Hódmezővásárhely város igazgatási területének városszerkezeti egységei: 

− központi belterület a kialakult lakókörzetekkel, (Belváros, Tarján, Tabán, Béke telep, Csúcs, 

Susán, Hódtó, Újváros, Kertváros), és az iparterületek (északi és déli), 

− egyéb belterületek (Batida, Erzsébet, Kútvölgy, Szikáncs és Mártély üdülőterület),  

− kishomoki lakóterületek  

− külterület, a máig fennmaradt tanyavilággal.  

A központi belterület legrégebbi városi magja a Belváros, Tarján, Susán városrészek, melyek ma is 

őrzik a régi városszerkezet jellegzetességeit, ahogy Szenti Tibor írja: „Az egykori város még tele 

volt erekkel, árkokkal, kisebb-nagyobb lefolyástalan mocsarakkal, tavakkal. A házak ezek partjára 

épültek, követve a kanyarulatokat. Tipikus példa erre ma is a Lenkei utca, amely az egykori 

érparton nagy „S” alakot ír le, vagy a Csúcsban a Daru utca és a Búvár utca, városunk egyik 

legmélyebb része, amely nevében is őrzi az egykor itt kanyargó vízi világot, és sorolni lehetne a 

példákat… Ugyancsak a terepviszonyokat követve és a búvóhelyet keresve alakultak ki a 

Vásárhelyre jellemző vakközök vagy zsákutcák. Susánban a Klauzál utcából több ilyen vakköz is 

nyílik, de Tabánban, Tarjánban szintén gyakoriak… Ezek a régi, többnyire szűk utcák különös, 

középkorias hangulatot árasztanak. Bennük a régi, fehérre meszelt, feketével, barnával, zölddel 

elhúzott tövű vályog- és vert falú házak a paraszthagyományok szerint épültek, többnyire a 

tulajdonos gazdacsalád segítségével. Jókora porta tartozott hozzájuk, és végük gyakran átnyúlt a 

másik utcába, vagy a tűszomszéd telkével találkoztak.” 

Béketelep, Kertváros, Újváros a város újabb szerkezeti alegységei, melyek mai városképe 

elsősorban a II. világháborút követő időszaktól, főként az 1960-as évektől kezdve alakult ki. 

Béketelep és Újváros szélein jött létre a vásárhelyi „szocialista nagyipar”, Kertváros mellett a 

laktanya. Az 1960-as évek – mint a legtöbb magyar város esetében – jelentős városképi 

változásokat hoztak Vásárhelyen is. Meghatározó jellegű házak tűntek el a Belvárosban, s 

átalakultak az ipartelepítés helyszínei, az északi, illetve a dél-keleti kivezető utak mentén, a 

Fémipari Vállalat, a Mérleggyár vagy az Alföldi Porcelángyár környéke stb. Létrejöttek a 

lakótelepek, beépítésre került számos park, zöldfelület. A külvárosi részek is megváltoztak, az 

egyes korszakok divatjának megfelelően épültek az új lakóépületek, a sátortetős házak, avagy az 

angol típusú kétszintes épületek.  

A Belvárosban található néhány többszintes házon, illetve a lakótelepeken kívül a városra az 

egyszintes lakóépületek a jellemzőek. A város terjeszkedett, jellemzően a zöldterületek, parkok, 

erdők, sőt a termőföld rovására.  
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Ipari területek jelenleg a város két legforgalmasabb kivezető útja mentén helyezkednek el. A dél-

keleti ipari terület az Alföldi Porcelángyár, illetve a volt Csomiép területfoglalásai mentén alakult ki 

és fejlődik jelenleg is folyamatosan. Itt hozta létre a város az ipari parkot, s ezt a területet jelöli ki a 

város szerkezeti terve a hosszútávon fejleszthető ipari övezetként. A mai Béketelep lakóterület 

szélein elhelyezkedő északi ipari terület fejlődése a volt Fémipari Vállalat mellett indult. E terület a 

város belterületi határán fekszik, lakóterületek, illetve értékes termőterületek határolják. 

A kishomoki lakóterületek a város speciális része, ide épültek az elmúlt rendszerben a város 

lakótelepein, kert- és zöldfelület nélkül felnövő generációinak zártkertjei, az úgynevezett hobbi 

telkek és nyaralók. A városrész a terjeszkedő városfejlődés egyik jellegzetes – és városképi 

szempontból teljesen eklektikus - területévé vált, a belső területekről kiköltöző lakosság viszonylag 

nagy alapterületű telkeken, kevéssé szigorú szabályzási környezetben kezdett építkezni. Az Új-

Kishomoki rész, mely a városfejlesztési tervek szerint a város utolsó ilyen típusú növekedésének 

terepe, a szabályozhatóság érdekében is belterületbe vonásra került. A városrészben megfelelőek az 

utak és a jóléti szolgáltatások is kielégítőek. A 47 út négysávossá építésének utolsó fázisát 

megelőzően kiépítésre kerültek a terület közműhálózatai, a víz- és gázhálózat.  

 

A város fekvése, infrastruktúrája  

 

Hódmezővásárhely megközelíthetősége 

 

Csongrád-Csanád vármegye egyik sajátossága a két megyei jogú város, Szeged és 

Hódmezővásárhely fizikai közelsége, s ebből adódóan az igen intenzív kapcsolatuk. Ez a 

közlekedésben is jól érezhető:  

− Szegedről a város a 47.sz. főútról érhető el. Az útszakaszon jelentős forgalom bonyolódik 

(11.600 jármű/nap), ami indokolta az út négysávossá alakítását.  

− A megközelíthetőség a főváros, illetve Szeged irányából az M43 gyorsforgalmi út felől 

optimális 

− Az M43-as megvalósulása autópálya kapcsolatot teremt a román határ és Erdély fejlődő 

nagyvárosai (Arad, Temesvár) felé; Szerbia irányából Szegeden keresztül vezet az út. 

− a Tram Train integrált villamos- és nagyvasúti közlekedési lehetőség kiépítésével Szeged-

Hódmezővásárhely távolság mintegy 40 perc alatt megtehető.  

A Hódmezővásárhelyre befutó országos közutak közül jelentősebb forgalmat bonyolít még le a 45. 

sz. főút (Szentes felől), a 4415. jelű út (Makó felől) és a 4421. jelű út (Tótkomlós felől). 

Lényegesen kisebb a terhelése a 4414. jelű útnak (Maroslele felől), a 4521. jelű útnak (Mindszent 

felől, ahol körforgalmi csomópont kiépítése valósult meg) és a 44116. jelű útnak (Öthalom felől)  

A város közlekedési helyzetének minőségi javulását és a fő problémának, a városközpont 

túlterheltségének megszűntetését a tervezett tehermentesítő út megépítése jelentette. A 

tehermentesítő elkészülése után az országos közúthálózat számos eleme a város tulajdonába került 

és megvalósulhatott forgalomcsillapításuk. Későbbi ütemben, 2018 márciusában fejeződött be a 

várost elkerülő északi gyűrű megépítése is. Ez az útszakasz a várost északról kerüli el 2x1 sávos 

kiépítésben, a 47. sz. főút és a 45. sz. főút között húzódva lehetővé teszi majd a várost terhelő egyik 

legforgalmasabb átmenő közúti áramlat számára a város kikerülését. Az északi elkerülőt 

hosszabbítja meg a város déli részén az Erzsébeti úton található Ipari parkig a 47-es főút keleti 

elkerülő szakasza. A 47. számú főút északi elkerülő út fejlesztése kapcsán valósult meg a Bodzási 

út felújítása, amely révén a 47-es főút csatlakozó ágának és a lakott terület határa közötti szakasz 

szélesítése, felújítása valósult meg.  

Hódmezővásárhely európai uniós forrásból és önkormányzati önerőből készítette el a 47-es és a 

Hód-Ipari park (4415. jelű út) között húzódó, mintegy 3,5 km hosszúságú összekötő utat is. Az Ipari 

Park tekintetében meg kell említeni, hogy az Önkormányzat tulajdonában álló 17 és 20 hektáros 

területeken, nagynyomású gázvezetékek és távközlési kábelek kerülnek telepítésre, valamint 

kialakításra kerül az elektromos, gáz-, víz- és szennyvízelosztó hálózat és egy hírközlő rendszer is. 
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Az új struktúra biztosítja a minőségi munkahelyteremtést és a kiszámítható városfejlesztést, 

támogatja a település hosszú távú fejlesztési stratégiáját. 

Hódmezővásárhely vasúti kapcsolatai jelenleg kevésbé játszanak fontos szerepet. Budapestet 

közvetlenül nem, csak Szegeden vagy Szentesen való átszállással lehet elérni: a fővárosba 

legoptimálisabb esetben 3 óra 7 perc alatt lehet eljutni Szegeden keresztül. Átszállás nélkül 

Szegeden kívül a jelentősebb városok közül csak Békéscsaba érhető el.  

A „Tram Train” integrált villamos- és nagyvasúti rendszer bevezetése Hódmezővásárhely és Szeged 

viszonylatában megvalósult. Szeged és Hódmezővásárhely közötti 22 km hosszú közlekedési 

vonalon olyan vasúti pályakorszerűsítés valósult meg, amely Hódmezővásárhely belterületét is 

feltárja, s így a nagyvasúti pályát elhagyva a város legfontosabb intézményeit és legsűrűbb 

lakóterületeit közúti villamosvasút közlekedtetésével kapcsolja össze.  

Modern Városok Program (MVP) keretén belül Magyarország Kormánya és Hódmezővásárhely 

Önkormányzat közötti együttműködési megállapodás alapján 117 km hosszúságban külterületi 

kerékpárutak építése valósul meg a tervek szerint. A városban az egy lakosra jutó kerékpárút aránya 

a legmagasabb az országban. A város célja, hogy egy jelentős kerékpáros desztinációt hozzon létre 

az aktív turizmust erősítve, egyre több szolgáltatással.  
 

Városon belüli közlekedés 

 

A városi tömegközlekedés helyzete ellentmondásos. A város adottságai miatt a városban élők 

viszonylag nagy távolságokat tesznek meg naponta lakóhelyük és a belvárosba koncentrálódó ellátó 

intézmények, illetve munkahelyük, a jellemzően a város szélén található vállalatok elérése 

érdekében. A városban a helyi buszközlekedést több buszvonal járatai szolgáltatják, amelyek a 

várost behálózva kielégítő színvonalat biztosítanak, jellemzően óránkénti indulással.  

Vásárhelyen azonban a közkedvelt és elterjedt közlekedési eszköz a kerékpár. Ugyanakkor 

parkolási gondok/díjak ellenére is egyre több a városban az autó, rossz idő esetén az egyébként 

kerékpárral közlekedők autóba ülnek.  

A város mérete, domborzati adottságai kedveznek a kerékpáros közlekedésnek. A városban az 

elmúlt évtizedben a legfontosabb forgalomáramlási irányokban kiépültek a kerékpárutak és –sávok. 

Ugyancsak bővül a várost és az agglomerációs településeket összekötő hálózat is: Mártély felé évek 

óta vezet kerékpárút, pályázati forrásból megvalósult a 45-ös út mentén a Barattyosig vezető, illetve 

az algyői Tisza-hídtól a Tisza mentén Csongrádig vezető út. A városban a kisebb forgalmú 

utcákban a közúton húzódnak az ajánlott kerékpáros útvonalak. 
. 
 

Infrastrukturális fejlettség 

A városok általános fejlődőképességének egyik feltétele a megfelelő közműellátottság. Az adatok 

alapján megállapítható, hogy Vásárhely jó közműellátottság az ellátottság mértéke valamennyi 

közmű vonatkozásában az országos átlag feletti, Csongrád-Csanád  vármegye átlaga feletti, a 

megyei jogú városokban tapasztalhatóknak megfelelő. 
 

A gazdasági helyzet bemutatása 

 

Hódmezővásárhelyen a város adottságaiból következően évszázadokon keresztül a mezőgazdaság 

volt a meghatározó gazdasági ágazat, ez a szektor ma is viszonylag nagy foglalkoztató, s az 

országos viszonylatban is kiemelkedő teljesítményű vállalatokon keresztül jelentős gazdasági erőt is 

képvisel. 

A mezőgazdasági termeléshez ugyanakkor nem kapcsolódik szervesen más gazdasági tevékenység: 

sem jelentős értékesítési, sem feldolgozóipari, sem mezőgazdasági gépgyártó tevékenység. A 

Mezőgazdasági Főiskola jelenléte ellenére jellemzően nincsen mezőgazdasági kutatás sem. 

A vásárhelyi iparra azonban jellemző az alacsony hozzáadott érték, kevés a K+F. Ez alól elsősorban 

a mérleggyártó, illetve orvosi műszergyártó cégek kivételek.  
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A vállalatok ágazati szerkezete a szolgáltató vállalatok dominanciáját mutatja, melyben elenyésző 

az ipari szolgáltató és meghatározó a lakossági szolgáltató vállalatok aránya. 

A KKV-k magas aránya az országos és nemzetközi trendeknek megfelelő, kedvezőtlen a társas 

vállalkozások viszonylag alacsony, s a mikro-vállalkozások meghatározó aránya. 

A város foglakoztatási helyzete ellentmondásos: az aktív korúak több mint 11%-a nyilvántartott 

munkakereső, a szezonális munkát kínáló szektorok miatt is magas az Alkalmi Munkakönyvvel 

munkát vállalók száma, ugyanakkor érvényesül az országban majdnem mindenütt érvényes 

jelenség, a szakképzett, elsősorban gépipari szakmájú munkavállalók hiánya.  

A városban bizonyos, főleg közép- és felsőfokú végzettséget igénylő műszaki ipari szakmában 

munkaerő-hiány van, hasonlóképpen az egész országban jellemző helyzethez. Hiányzik a felsőfokú 

műszaki képzés a térségben, a középfokú szakképzés kibocsátása nem képes mennyiségileg és 

minőségileg a kereslethez illeszkedni, a gyakorlati képzés megoldása nehézséget okoz. 

A más városokban képzettséget szerzett fiatalok gyakran nem térnek vissza Vásárhelyre. 

A városi vállalkozások munkaerő vonzáskörzete a hasonló városokéhoz képest kicsi, a vásárhelyi 

kistérség településeinek munkavállalói közül sokan Szegeden, Szentesen vagy Orosházán 

dolgoznak. 

Vásárhely gazdasági mutatói a régiós megyeszékhelyeknél kedvezőtlenebb helyzetre utalnak, a 

városvezető pozíciót a kisvárosok közötti összehasonlításban nyer. Vásárhely gazdaságának 

ugyanakkor a környező kisvárosoknál jelentősen nagyobb számú lakos megélhetését és színvonalas 

ellátását kell biztosítania.  

A városnak az országhatárhoz közeli fekvése következtében nemcsak a régió nagyvárosaival 

versenyez, hanem a nagy ütemben fejlődő román városokkal (pl. Temesvár) is, melyek gazdasági 

súlyát (tőke- és munkaerővonzó képességét) csak egy nagyobb léptékű térségi összefogás 

eredményeként létrejövő, Szeged központú, a környező középvárosokat magában foglaló gazdasági 

régió tudná ellensúlyozni. 

A város gazdasága ugyanakkor rendelkezik fejlődési potenciával, ezek kihasználásához céltudatos 

fejlesztés-támogató politikára, koordinált cselekvésekre van szükség. 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 44 009 bázis év 

2017 43 700 99,30% 

2018 43 311 99,11% 

2019 43 149 99,63% 

2020 42 691 98,94% 

2021 42 207 98,87% 

2022 41 099 93,39% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

Az 1. számú táblázat mutatja meg, hogy Hódmezővásárhely lakossága – ahogy az ország 

összlakossága is – folyamatosan csökken. Magyarország lakónépességének száma a 2022-ben 

lezajlott népszámlálása adatai szerint jelenleg 9 603 634 fő. Ez a 2011-es népszámlálási adatokhoz 

képest -3,4%-os csökkenést jelent. Az országos tendencia, mely 1980-tól folyamatos, Csongrád-

Csanád vármegyében is megfigyelhető. Hiszen megyénk lakónépesség száma 391 184 fő (2022), 

mely a 2011-es adatokhoz képest 6,3% csökkenés. Főre kivetítve – 26 272 fő.  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség 
száma  

21 494 22 966 44460 48,34% 51,66% 

0-2 évesek      1 235 2,78% 

0-14 éves) 3 277 3 033 6310 7,37% 6,82% 

15-17 éves  621 666 1287 1,40% 1,50% 

18-59 éves  12 578 12 002 24580 28,29% 27,00% 

60-64 éves  1 420 1 679 3099 3,19% 3,78% 

65 év feletti  3 598 5 586 9184 8,09% 12,56% 

Forrás: TeIR, KSH      
 

15%
3%

58%

7%

17%

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

65 év felettiek'

 
 

 

Országunk népességének öregedése évek óta megfigyelhető, ahogy a 3. számú táblázatban látszik, 

Hódmezővásárhelyen sincs ez másként. Az alacsony születésszám, és 65 év feletti lakosos növekő 

száma okozza társadalmunk elöregedését.  

Jelentős tényező országunk lakosságszámára a folyamatos elvándorlás. A külföldi munkavállalás, 

illetve a településről más településre való elvándorlás okozza Vásárhelyen a népességfogyást.  

A belföldi elvándorlás mutatószámai a 4. számú táblázatban látható. Megjegyzendő, hogy a 2021-es 

évben azt elvándorlás csökkenő irányt mutat.  
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 

 
Öregedési 

index 
%  

2016 8 629 6 399 134,85% 

2017 8 775 6 417 136,75% 

2018 8 956 6 382 140,33% 

2019 9 184 6 310 145,55% 

2020 9 364 6 253 149,75% 

2021 9 430 6 204 152,00% 

2022 9420 6 235 148,98%. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 -3,57 

2017 -1,78 

2018 -5,10 

2019 0,74 

2020 -5,22 

2021 -4,81 

2022 -4,91 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

Az alábbi táblázatban látható a természetes szaporodás Hódmezővásárhely tekintetében 2005-től.  

Fontos megjegyezni, hogy a születések és halálozások száma nem csak a hódmezővásárhelyi 

lakosokat tartalmazza. Hiszen a makói és szentesi kórházak szülészeti osztályának bezárásával 

megnőtt a születések száma. Sajnos a halálozások száma a Covid-19 járvány idején kiugróan magas 

értéket mutatnak 2021-ben.  

 
5. számú táblázat Népmozgalmi statisztika  

 Születés Házasságkötés Haláleset 

2017. 512 277 671 

2018. 485 269 622 

2019. 410 310 593 

2020. 586 341 628 

2021. 702 351 771 

2022. 684 317 668 

 Forrás: Hódmezővásárhely Anyakönyvi Hivatala 
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Hódmezővásárhely település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 
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a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

▪ A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, a 

belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 

szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.2 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját képező statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek tapasztalatait. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 
 

A mélyszegénység számos társadalmi tényező által meghatározott összetett jelenség, amelynek 

kialakulásában egyaránt szerepet játszanak a társadalmi és kulturális hátrányok, a szocializációs 

hiányosságok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaerő-piacon elszenvedett hátrányok 

is. 

A mélyszegénység elsősorban azt a jelenséget, állapotot jelenti, amikor az egyes emberek vagy 

meghatározható társadalmi csoportok tartósan a létminimum szintje alatt élnek, a fentebb felsorolt 

hátrányok vagy hiányok közül több is sújtja őket, és szinte semmi esélyük sincs arra, hogy ebből a 

helyzetből önerőből képesek legyenek kikerülni. A mélyszegénység állapotának egyik 

legpontosabban meghatározható indikátora az egyes emberek vagy társadalmi csoportok jövedelmi 

helyzete. A mélyszegénységben élők jövedelemstruktúrájára általánosságban az jellemző, hogy az 

összjövedelem döntő hányada társadalmi transzferekből tevődik össze.  

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 49,00 35,28 

2017 48,72 31,53 

2018 49,21 27,65 

2019 49,54 25,81 

2020 48,77 25,46 

2021 50,16 24,48 

2022 49,15 25,32 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a 

megváltozott munkaképességűek és a romák. Hódmezővásárhelyen tapasztalataink szerint a 

munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó 

motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet jelenléte. A roma nők iskolai végzettsége, 

foglalkoztatottsági szintje, jövedelme még a roma férfiakénál is jelentősen alacsonyabb. A 

közmunkaprogramba bejutott személyek nagy arányban bent is „ragadnak” ebben a rendszerben. Az 

iskolai végzettség hiánya megakadályozza őket egy jobban fieztő állás megtalálására. A roma nők 

körében még mindig jelentős probléma a nyáron végezhető idény jellegű munkák vállalása, 

ahelyett, hogy stabil bejelentett munkahelyet találjanak. Ez részben kulturális berendezkedésüknek 

is köszönhető, azonban a családok megélhetését jelentősen veszélyezteti.  

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 

nyilvántartott foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, ez miként változott 

az elmúlt években, illetve, hogy milyen az arány a férfiak és nők között a vizsgált területen. Meg 

kell vizsgálni az adatok alakulásának tendenciáit és összefüggésbe hozni a település gazdasági 

mutatóinak alakulásával. Át kell gondolni, hogy a tendenciák, valamint a településen jelenleg 

érvényesülő gazdasági folyamatok milyen jövőbeli kilátásokat hordoznak magukban. 
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3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 1,89 3,02 2,46% 

2017 1,72 2,40 2,06% 

2018 1,62 2,50 2,06% 

2019 1,68 2,30 1,99% 

2020 2,09 2,50 2,30% 

2021 1,74 1,94 1,84% 

2022 1,70, 1,90 1,84% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 18 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 

% %  

2016 43,62 67,69  

2017 45,22 66,31  

2018 43,56 60,98  

2019 38,78 57,85  

2020 39,88 57,69  

2021 45,14 54,31  

2022 43,13, 66,19  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen  

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség  

Általános iskolai 
végzettség  

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 745 13 1,74% 198 26,58% 534 71,68% 

2017 617 12 1,94% 165 26,74% 440 71,31% 

2018 606 9 1,49% 181 29,87% 416 68,65% 

2019 575 10 1,74% 148 25,74% 417 72,52% 

2020 652 7 1,07% 167 25,61% 478 73,31% 

2021 514 4 0,78% 131 25,49% 379 73,74% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 911 790 

2017 902 647 

2018 675 401 

2019 390 287 

2020 965 249 

2021 333 217 

2022 412 164 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 745 83 

2017 617 58 

2018 606 45 

2019 575 52 

2020 652 50 

2021 514 14 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
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g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 745 2,57% 192 25,77% 

2017 617 2,16% 192 31,12% 

2018 606 2,17% 247 40,76% 

2019 575 2,08% 268 46,61% 

2020 652 2,41% 299 45,86% 

2021 514 1,93% 302 58,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 75 

2018 77 

2019 76 

2020 73 

2021 74 

2022 72 

Forrás: TeIR, KSH  
A Hódmezővásárhelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya az alábbi adatokkal járult hozzá a 

program elkészítéséhez.  

A táblázatban láthatjuk az álláskeresők létszámának megoszlását iskolaivégzettség és korosztályok 

szerint. Illetve, hogy az ellátottak mennyi ideig kaptak álláskeresési ellátást.  

 

 
Regisztrált álláskeresők száma 

zárónapon 
2021/Dec 2022/Dec 

  Férfi Nő Nem Férfi Nő Nem 

ált. iskolai végz. nélkül 1 3 4 4 5 9 

általános iskola 64 67 131 54 80 134 

szakmunkásképző 83 66 149 85 61 146 

szakiskola 3 5 8 2 7 9 

szakközépiskola 45 62 107 47 59 106 

technikum 12 9 21 16 10 26 

gimnázium 17 38 55 21 43 64 

főiskola 12 13 25 11 22 33 

egyetem 8 6 14 6 18 24 

összesen 245 269 514 246 305 551 

18 - 20 év 5 1 6 6 10 16 

21 - 25 év 18 14 32 20 22 42 

26 - 30 év 10 16 26 24 21 45 

31 - 35 év 24 29 53 23 24 47 

36 - 40 év 21 27 48 15 28 43 

41 - 45 év 16 33 49 17 39 56 

46 - 50 év 20 36 56 19 41 60 

51 - 55 év 15 22 37 16 14 30 

56 - 60 év 24 27 51 21 30 51 

60 év felett 92 64 156 85 76 161 

összesen 245 269 514 246 305 551 

Pályakezdő álláskereső 10 4 14 11 12 23 

ellátás nélkül 67 99 166 58 93 151 
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álláskeresési járadék 75 70 145 97 103 200 

álláskeresési segély III. 88 69 157 81 80 161 

foglalkoztatás helyettesítő támogatás 15 30 45 10 29 39 

rendszeres szociális segély   1 1       
Ellátás 245 269 514 246 305 551 

1-3 hónap 115 117 232 132 151 283 

4-6 hónap 34 37 71 24 50 74 

7-12 hónap 19 30 49 35 44 79 

13-24 hónap 35 41 76 22 20 42 

> 24  hónap 42 44 86 33 40 73 

összesen 245 269 514 246 305 551 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 
 

a) bérlakás-állomány 

Önkormányzatunk tulajdonában 438 db ingatlan van, ebből 253 db szociális alapú, 185 db pedig 

piaci alapú lakás.  

Komfort nélküli: 4 db 

Félkomfortos: 51 db 

Komfortos: 247 db 
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Összkomfortos: 136 db 

A 438 lakásból jelenleg 34 db lakás üres, a kihasználtság 92,3 %.  

A szociális és egyéb ingatlanok kezelését 2020 július 1-től a Hódmezővásárhelyi Vagyonkezelő és 

Szolgáltató Zrt. Ingatlankezelő Részegysége vette át. Az IKR feladata a lakások karbantartása, 

illetve az ingatlanokkal kapcsolatos költségek számlázása a bérlők felé. A Lakásügyi Tanácsadó 

Testület dönti el rászorultsági alapon, pontrendszert is használva, hogy kik nyerik a pályázatot. 

Nagy igény van a bérlakásokra, sokszoros túljelentkezés a jellemző. Évente 4-5alkalommal ír ki 

pályázatot önkormányzatunk. 

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-ának (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatási helyzet, illetve a 

szegregátumok vizsgálata a megfogalmazandó intézkedések során. A rendelkezés rögzíti, hogy „a 

lakáshoz jutási feltételek meghatározása nem irányulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatározott 

tulajdonságok szerint egyes csoportok valamely településen, illetve településrészen mesterségesen, 

nem a csoport önkéntes elhatározása alapján elkülönüljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakáshoz jutási 

feltételek olyan módon való meghatározását, ami alapján egyes védett tulajdonságokkal rendelkező 

csoportok egy adott településen vagy településrészen belül mesterségesen elkülönülnek. Ezt 

elsősorban a település drágábban és olcsóbban értékesíthető telkekre, ingatlanokra történő 

felosztásával, kettéosztásával lehet megvalósítani.  

A törvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkülönülés a csoport tagjainak szándékán kívül 

valósuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja önként, 

kényszer nélkül kíván a település egy különálló részén élni anélkül, hogy ez a helyzet bizonyos 

lakáshoz jutási feltételek diszkriminatív meghatározásán alapult volna, az nem minősíthető az 

egyenlő bánásmód követelménye megsértésének. 

 

 

3.5. Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 
E fejezet jogszabályi környezetét az alábbiakban foglaljuk össze. Elsőként kiemeljük az 

egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényt, mely előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 
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a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzata fenti jogszabályi kötelezettségének területi 

ellátási kötelezettségen alapuló 2023-ban 23 felnőtt és 9 gyermek háziorvosi, illetve központi 

háziorvosi ügyelet segítségével tesz eleget. A család- és nővédelmi egészségügyi gondozást, 

valamint az ifjúság - egészségügyi gondozást a Hódmezővásárhelyi Többcélú Kistérségi Társulás 

Kapcsolat Központ Védőnői Szolgálata végzi, az iskola-egészségügyi ellátást az erre megbízással 

rendelkező iskola-orvosok biztosítják. 

 

Drogprevenció szempontjából fontos megemlíteni, hogy 2020-ban megalakult a 

Hódmezővásárhelyi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum, mely megalakulása óta a Megyei 

Önkormányzat által vezetett pályázatokon próbál anyagi támogatáshoz jutni.  

 

 

 

 

3.6. Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A közösségi élet színterei, fórumai 

 

Tornyai János Múzeum és Közművelődési Központ 

 

Tornyai János Múzeum 

A 2012-ben megújult Tornyai János Múzeum állandó, valamint időszaki kiállításokkal várja az 

érdeklődőket két emeleten elhelyezkedő kiállítótermeiben.  

Az állandó és időszaki kiállítások mellett gyakoriak a kiállításokhoz kapcsolódó rendezvények, és 

az iskolások számára rendezett múzeumpedagógiai foglalkozások is. 

Az időszaki tárlatokról, azok kísérőprogramjairól és egyéb kapcsolódó eseményekről a sajtón 

keresztül értesíti a Tornyai János Múzeum és Közművelődési Központ a lakosságot. 

 

A Tornyai János Múzeumba hódmezővásárhelyi iskolás csoportok számára ingyenes a belépés. 

Jegyvásárláskor diák- és nyugdíjas kedvezmény igényelhető, a törvényi előírásoknak megfelelően 

70 év felett a belépés ingyenes. 

 

Alföldi Galéria 

Az Alföldi Galéria jelenleg az időszaki kiállítások, köztük a több mint fél évszázada megrendezett 

Vásárhelyi Őszi Tárlat helyszíne. Az Alföldi Galériában tárlatvezetéseket és múzeumpedagógiai 

foglalkozásokat is szerveznek. 

 

Az Alföldi Galériába a hódmezővásárhelyi iskolás csoportok számára ingyenes a belépés. 

Jegyvásárláskor diák- és nyugdíjas kedvezmény igényelhető, a törvényi előírásoknak megfelelően 

70 év felett a belépés ingyenes. 

 

Emlékpont 

Az 1945–1990 közötti időszakot bemutató múzeumban az állandó kiállítás mellett időszaki 

kiállításokat és konferenciákat is rendeznek. Csoportok több nyelven is kérhetnek tárlatvezetést. 
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A múzeumba hódmezővásárhelyi lakcímkártyával ingyenes a belépés. Jegyvásárláskor diák- és 

nyugdíjas kedvezmény igényelhető, a törvényi előírásoknak megfelelően 70 év felett a belépés 

ingyenes. 

 

Zsinagóga és "Magyar Tragédia 1944" kiállítóhely, Népművészeti Tájház 

A Zsinagógába és a "Magyar Tragédia 1944" kiállítóhelyre, valamint a Népművészeti Tájházba 

ingyenes a belépés. 

 

Németh László Városi Könyvtár és Pósa Lajos Gyermekkönyvtár 

Könyvkölcsönzésen és az olvasóterem használatán felül a Németh László Városi Könyvtár 

könyvbemutatókat, előadásokat, önálló esteket, tanfolyamokat szervez. A könyvtár jó viszonyt ápol 

a hódmezővásárhelyi olvasókörökkel, civil szervezetekkel, akik itt rendezik meg 

szavalóversenyeiket, tárlataikat, stb. 

A könyvtárban működik a Németh László Emlékszoba is 

 

További közösségi terek: 

 

Városháza - konferenciák, kulturális rendezvények helyszíne 

Fekete Sas Rendezvényház - jótékonysági rendezvények (koncertek, Gyermekkarácsony), 

kulturális rendezvények, esküvők, lakodalmak, iskolai bálak helyszíne 

Hódmezővásárhelyi templomok - a hitközösségi élet gyakorlásán kívül kulturális rendezvények 

helyszíne 

Mártély - üdülőkörzet, tanösvények és Kalandpark 

 

Kültéri közösségi terek: 

Hódmezővásárhely terei, utcái is közösségi térként szolgálnak, amikor nemzeti vagy egyéb jeles 

naphoz kapcsolódó esemény alkalmával rendezvény helyszíneként szolgálnak. Ilyen például a 

Kossuth tér és Dr. Rapcsák András utca, valamint a Népművészeti Tájház környéke. 

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzata az általa szervezett rendezvényekről 

(nemzeti ünnepek, augusztus 20. körül több napos kulturális programok, díjátadók, művészeti 

alkotások avatóünnepségei, koncertek) a város összes háztartásába eljuttatott szórólapokkal, 

valamint hirdetésekkel tájékoztatja a lakosságot. A programok zöme ingyenes, minden lakos 

számára elérhető. 

 

A városrészi napokat a helyben működő olvasókörök szervezik. Ezek az adott városrész arra 

alkalmas terén kerülnek megrendezésre, a lakókat általában egész napos színpadi programok, 

kirakodóvásár várják. 

 

3.7. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait a nemzetiségek jogairól 

szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 115-116. §-ai rögzítik. 

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek közt a képviselt közösség 

érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, 

különösen tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével 

kapcsolatos feladataira. 

A helyi nemzetiségi önkormányzat önként vállalt feladatot láthat el különösen a nemzetiségi 

oktatási és kulturális önigazgatással összefüggő ügyekben, a társadalmi felzárkózás, a szociális, 

ifjúsági, kulturális igazgatás és a közfoglalkoztatás területén, valamint településüzemeltetési és 

településrendezési feladatok körében. 
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A nemzetiségi önkormányzat együttműködését az állami és a helyi önkormányzati szervekkel a 

nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 79-86. §-ai rögzítik.  

A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére - annak székhelyén - biztosítja az 

önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel 

kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 

A roma nemzetiségi önkormányzat lehetőségei szerint igyekszik a célcsoportot érintő 

esélyegyenlőségi tevékenységeket koordinálni, azokról információt nyújtani az érintettek részére. 

Ennek keretében pályázati források felkutatása és pályázati lehetőség esetén abban részvétel, illetve 

annak szakmai támogatása az önkormányzat prioritását képezik. Hódmezővásárhely Megyei Jogú 

Város Önkormányzatával szoros együttműködést ápol a roma nemzetiségi önkormányzat, a 

működés tekintetében az együttműködés jogi alapját felek között létrejött együttműködési 

megállapodás képezi. A célcsoportot érintő konkrét pályázati együttműködési lehetőség esetén a két 

önkormat lehetőségei szerint közösen cselekszik, különösen a foglalkoztatás, képzés területein. 

 

 

3.8. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 

cigány és melyszegénységben élő családok 

helyzetének komplex felmérése  

A pontos helyzetfelmérés szükséges az érintett 

célcsoport élethelyzetének javítása 

szempontjából. A felmérés alapja lehet a 

szociális ellátások átalakításának, egyéb 

beavatkozások megalapozására, kidolgozására.  
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint  

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú 
nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Fő Fő Fő % 

Állandó 
népesség 

száma  
21 494 22 966 44460 48,34% 

0-2 évesek    1 235 2,78% 

0-14 éves  3 277 3 033 6310 7,37% 

15-17 éves  621 666 1287 1,40% 

 
    

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 1 108 

2018 886 

2019 680 

2020 562 

2021 604 

2022 554 

203 517 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők helyzete 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 

• a Gyvt. 21/B. §-ban meghatározott ingyenes vagy kedvezményes intézményi 

gyermekétkeztetésnek és – ha megfelel a Gyvt. 21/C. §-ban foglalt feltételeknek – a 

szünidei gyermekétkeztetésnek, 

• a Gyvt. 20/A. §-ban meghatározott pénzbeli támogatásnak, 

• a Gyvt-ben és más jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek 

az igénybevételére. A kedvezmény megállapítása egy évre szóló. A szülőnek évente 

szükséges a jogosultság megállapítása érdekében kérelmet benyújtania 

 

b) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 159 182 341 

2017 151 163 314 

2018 135 155 290 

2019 117 148 265 

2020 113 141 254 

2021 119 132 251 

 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói 

gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A 

gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági 

intézkedések biztosítják. 

 

▪ Pénzbeli és természetbeni ellátások: 

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

b) a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, 

c) a gyermektartásdíj megelőlegezése, 

d) az otthonteremtési támogatás, 

e) a kiegészítő gyermekvédelmi támogatás. 

 

▪ A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

a) a gyermekjóléti szolgáltatás, 

b) a gyermekek napközbeni ellátása, 

c) a gyermekek átmeneti gondozása. 
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▪ A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások: 

a) az otthont nyújtó ellátás, 

b) az utógondozói ellátás, 

c) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás. 

 

▪ A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések: 

a) a védelembe vétel, 

b) a családbafogadás, 

c) az ideiglenes hatályú elhelyezés, 

d) az átmeneti nevelésbe vétel, 

e) a tartós nevelésbe vétel, 

f) a nevelési felügyelet elrendelése, 

g) az utógondozás elrendelése, 

 

▪ Az ellátások és intézkedések nyújtása és megtétele, azok ellenőrzése, valamint biztosítása 

során adatok kezelésére az alábbi szervek és személyek jogosultak: 

a) a gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatásköröket gyakorló szervek és 

személyek (Gyvt. 16. §), 

b) a fővárosi főjegyző, 

c) a gyermekjóléti alapellátást és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó szolgáltatás, 

intézmény fenntartója, vezetője, 

d) a helyettes szülő, nevelőszülő, 

e) a gyermekjogi képviselő, illetve amennyiben a gyermek panaszának orvoslása érdekében 

feltétlenül szükséges a betegjogi képviselő, illetve az ellátottjogi képviselő, 

f) az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek, 

g) a gyermekvédelmi szakértői bizottság.  

 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: 2013. szeptember 1-jei hatállyal a hátrányos, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek (fiatal felnőtt) fogalma és ennek megállapítása, mint a 

gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések egyike. A szabályozás célja a 

gyermek hátrányainak kompenzálása, esélyeinek növelése koragyerekkortól fiatal koráig, minél 

sikeresebb társadalmi integrációjának elősegítése érdekében. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, ami a jelenlegi hátrányos helyzet 

meghatározója, a gyermekes család anyagi helyzetét mutatja és önmagában nem feltétlenül jelenti 

azt, hogy a gyermek egyidejűleg valóban hátrányos helyzetű is, vagyis az életminőségét, iskolai 

sikerességet általában kedvezőtlenül befolyásoló egyéb hátrányok (zsúfolt lakás, szülők alacsony 

iskolai végzettsége, munkanélkülisége stb.) is fennállnak. 

 

Először a hátrányos helyzetű tanuló fogalmát határozta meg a törvény. A hátrányos helyzetű tanuló 

számára a jogszabályok számos kedvezményt, előnyt, juttatás biztosítottak. 

Amikor a jogalkotó rájött, hogy sok ilyen rászoruló van, akkor úgy szűkítette a jogosultak körét, 

hogy bevezette a halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló, hallgató fogalmát. 

A Gyermekvédelmi törvény 2013-tól tovább szigorította a „hátrányos helyzet” meghatározását, 

hogy még kevesebben jussanak hozzá a speciális kedvezményekhez. Ezt nevezik költségvetési 

megszorításnak! 

 

A hátrányos helyzetű gyermek, tanuló, hallgató meghatározása 

Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek (fiatal felnőtt), aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családba-fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba-fogadó gyámról –
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 önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

Az iskolai végzettségéről szóló nyilatkozat megtétele továbbra is önkéntes alapon történik. 

Alapfokú iskolai végzettség: a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapján a nyolcadik 

évfolyam sikeres elvégzéséről kiállított bizonyítvány – iskolatípustól függetlenül – alapfokú iskolai 

végzettséget tanúsít. (Pl. egy 9. évfolyam elvégzése, vagy egy középfokú oktatási intézmény pár 

osztályának elvégzése a középfokú végzettség megszerzése nélkül az alapfokú végzettséget nem 

befolyásolja, hiszen ezek végzettségi szintet nem emelnek.) 

b) a szülő vagy a családba-fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családba-fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szociális törvény. 33. §-a szerinti aktív korúak 

ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményigénylésének időpontját 

megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

Az alacsony foglalkoztatottság a jegyző nyilvántartásából vagy a munkaügyi központ igazolása 

alapján állapítható meg. 

Az alacsony foglalkoztatottság tekintetében a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 

1993. évi III. törvény 18. §-a alapján vezetett nyilvántartása vagy a 33. §-a szerinti ellátásra való 

jogosultság hiányában az állami foglalkoztatási szervnek a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikének, a családba-fogadó gyámnak az álláskeresőként történő nyilvántartásáról 

szóló igazolása, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 

olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 

szükséges feltételek. 

Az igazolás módja a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégia szegregátum 

meghatározása alapján, vagy ennek hiányában a lakókörnyezet, illetve lakáskörülmények 

tekintetében az elvégzett vagy beszerzett, környezettanulmány. A környezettanulmány elvégzésére a 

települési önkormányzat jegyzője felkérheti a gyermekjóléti szolgálatot. 

 

Értelmezésünk szerint, a hátrányos helyzet megállapításához ezen túl nem elég a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítása, még egy további körülményt is 

igazolni kell a kérelem benyújtásánál. A halmozottan hátrányos helyzet megállapításához már kettő 

fent meghatározott „körülménynek” is teljesülnie kell a jogosultsághoz. 

 

Halmozottan hátrányos helyzet meghatározása 

„Halmozottan hátrányos helyzetű 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében az fenti  a)–c) pontokban meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt.” 

A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása 

A jegyzői gyámhatóság a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság elbírálásával 

egyidejűleg kérelemre – külön döntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultsággal egyező időtartamra (egy évre) – megállapítja a gyermek, nagykorúvá vált gyermek 

(fiatal felnőtt) hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetének fennállását. 

A jogosultság időtartama 

A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását követően is kérelmezhető. Ebben 

az esetben a fentebb meghatározott feltételek fennállását a kérelem benyújtásának időpontjára 

vonatkozólag kell vizsgálni, valamint a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a kérelem 



 31 

benyújtásának napjától a fennálló rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény időtartamára állapítható 

meg (egy évre). 

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítására irányuló kérelmet az erre 

rendszeresített kérelemnyomtatvánnyal kell kezdeményezni. Jogszabályban került meghatározásra, 

hogy a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet feltételeinek meglétét miként lehet megállapítani. 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 1 473 127 8,62 

2017 1 527 111 7,27 

2018 1 526 85 5,57 

2019 1 466 49 3,34 

2020 1 470 42 2,86 

2021 1 445 37 2,56 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 353 10,77 

2017 n.a. 307 9,65 

2018 n.a. 248 7,76 

2019 n.a. 146 4,54 

2020 n.a. 160 4,98 

2021 n.a. 145 4,53 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete és esélyegyenlősége nem 

vizsgálható elkülönítve az ugyanezeken a területeken élő családok helyzetétől. A 

gyermekszegénység, illetve a gyermekek esélyegyenlősége (vagy annak hiánya) egyaránt 

többdimenziós jelenségek, és ezeknek a dimenzióknak a halmozódása hatványozottan veszélyezteti 

az érintett gyermekek pszichoszociális fejlődését.   

A családokat és gyermekeket érintő szegénység kialakulásának egyik legfontosabb oka a 

munkajövedelem hiánya. A közfoglalkoztatási rendszer ugyan javított némiképpen ezen a 

helyzeten, ugyanakkor az érintett személyek alacsony iskolai végzettsége többnyire csak olyan 

tevékenységek elvégzésére teszi őket alkalmassá, amelyeken keresztül az átlagosnál nehezebb az 

elsődleges munkaerő-piacon való elhelyezkedés.  

A szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek életkörülményeit természetesen nagymértékben 

befolyásolják a családok jövedelemstruktúrájának jellemzői is. Miközben a transzferjövedelmek 

reálértéke és a támogatottak köre fokozatosan csökken, a gyermekes családok 

jövedelemstruktúrájában egyre nagyobb hányadot tesz ki ez a forrás, amit elsősorban az érintettek 

számára elérhető munkalehetőségek szűkülése magyaráz.  

A segélyezett családok aránya –természetes módon –ott magasabb, ahol alacsony a háztartás 

jövedelme, ahol kevesebb a foglalkoztatott felnőtt és ahol több gyermeket nevelnek, és ezek a 

jellemzők tipikusnak tekinthetők a szegregátumokban élő gyermekek vonatkozásában. Ugyancsak 

széles körű problémát jelent a tárgyalt gyermekek és családjaik körében az eladósodás. Ha 

megvizsgáljuk, milyen okok vezetnek a gyermekes családok eladósodásához, akkor természetesen 

az első helyen az alacsony jövedelem szerepel –kevés bevételből lehetetlen magas törlesztő 

részleteket és rezsiköltségeket fizetni.  

Az alacsony jövedelemmel összefüggésben a fizetési elmaradások ott nagyok, ahol a háztartástagok 

foglalkoztatottsága alacsony szintű és a jövedelemforrások között nagyobb számban szerepelnek 

segélyek. A gyerekek szükségleteinek kielégítettségét, vagyis életminőségüket alapvetően a család 

anyagi helyzete határozza meg.  

A jövedelmi szegénység minden kutatás és adatforrás szerint jóval nagyobb arányú az egyszülős, 

valamint a három-és többgyerekes családok körében, mint más társadalmi-demográfiai 

csoportokban. Azokban a háztartásokban, ahol van foglalkoztatott, a gyerekek szükségletei átlag 
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feletti szinten és közel azonos mértékben biztosítottak. Ott viszont, ahol nincs kereső családtag, 

minden szükségletcsoportban az átlagnál jóval rosszabb a helyzet. Azok a gyerekek, akik olyan 

családban élnek, ahol a háztartásfő nyolc osztályos végzettségű, minden szükségletcsoport terén 

jelentős hátrányban vannak. 

 

➢ Az elmúlt években sajnálatosan azt kellett tapasztalni, hogy a városvezetés minden 

erőfeszítése ellenére a Janáky-Bibó L.- Dobó K. utcák - jórészt önkormányzati bérlakások - által 

határolt területen ismét kialakulni látszik egy szegregátum, ami a városi közvélemény szemében 

már tulajdonképpen szegregátumként elkönyvelt városrész. Az ingatlanok állapota rossz, a környék 

szemetes, elsősorban az itt élők egy részének felelőtlenségének köszönhetően.  

➢ 2018. évben viszont pályázati lehetőségnek köszönhetően megkezdődött a városrész 

rehabilitációja, ami többéves kifutása révén esélyt jelent az itt élőknek egy élhetőbb környezetre a 

teljes reintegrálásra is. 

 

Az itt gyermeket nevelők családjainak minden területre kiterjedő esélyegyenlősége kiemelt és 

stratégiai kérdés, amelyre további pályázati forrásokat kell keresni. 

Mindenképpen örömteli hír, hogy 2017. évtől a a Gyermekjóléti Központ használatában lévő 

személygépkocsi bármikor rendelkezésre áll a tanyavilágban élők segítéséhez. 

 

Az 1997 évi XXXI. Gyermekvédelmi törvény írta elő és határozta meg szabályaiban a 

településeken kötelezően felállítandó gyermekjóléti szolgálatok működését, amelynek 

Hódmezővásárhely még abban az évben eleget is tett, hiszen a jogszabály elfogadását követően 

szinte azonnal meg is alakult a Gyermekjóléti Szolgálat, amely folyamatos bővüléssel mára 

Gyermekjóléti Központként a helyi, sőt kistérségi gyermekvédelem legfontosabb intézménye. 

 

1. Gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata 

 

Neve: Kagylóhéj Család-és Gyermekjóléti Központ  

Székhelye: 6800 Hódmezővásárhely, Andrássy u. 54. 

Típusa: Szakmailag önálló, gazdaságilag a Kapcsolat Központ telephelye  

Fenntartó: Hódmezővásárhelyi Többcélú Kistérségi Társulás  

 

2016. évben az alapellátás egészét érintő strukturális változás indult el, majd szilárdult meg az év 

folyamán.  

A változás alapvető lényege, hogy a 2016-től megkülönböztetjük a tényleges szociális segítő 

munkát a quasi hatósági feladatoktól. Tehát ami a kliens mentális, szociális, stb., azaz tényleges 

támogató segítését jelenti, az a család-és gyermekjóléti szolgálat hatásköre, míg a hatósági 

eljárásokhoz (számonkérő, előíró, kötelességekhez) kapcsolódó feladatok a gyermekjóléti központ 

illetékességébe tartoznak.   

A változásokhoz kapcsolódóan az elnevezések is változtak. Nincs a továbbiakban családgondozó, 

családsegítő munkatárs (szolgálat) és esetmenedzser (központ) látja el a feladatokat. 

 

A gyermekjóléti alapellátások körében: 

 

Az alapvető feladat nem változott:  

Az ellátási körzeten (Hódmezővásárhely, Székkutas, Mártély, Mindszent) belül élő gyermekek testi, 

lelki, értelmi, érzelmi veszélyeztetettségének megelőzése, a családon belüli működési zavarok során 

esetlegesen kialakuló veszélyeztető körülmények megszüntetése, mérséklése a kötelező feladatok és 

speciális szolgáltatásokon keresztül. 

 

A Család-és Gyermekjóléti Szolgálat szakmai tevékenysége 
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➢ A család- és gyermekjóléti szolgálat tájékoztatási feladatai körében szociális és egyéb 

információs adatokat gyűjt, és tájékoztatja a szülőt, illetve – ha azt a gyermek védelme 

szükségessé teszi önállóan, a törvényes képviselő tudomása nélkül is, fejlettségétől függően 

– az ítélőképessége birtokában levő gyermeket mindazon jogokról, támogatásokról és 

ellátásokról, amelyek összefüggésben állnak a gyermek testi, lelki egészségének 

biztosításával, családban történő nevelkedésének, vagy a gyermek számára szükséges 

védelem biztosításának elősegítésével,  

➢ a válsághelyzetben levő várandós anyát az őt, illetve a magzatot megillető jogokról, 

támogatásokról és ellátásokról, 

➢ a születendő gyermeke felnevelését nem vállaló, válsághelyzetben lévő várandós anyát a 

nyílt és a titkos örökbefogadás lehetőségéről, joghatásairól, valamint a nyílt örökbefogadást 

elősegítő közhasznú szervezetek, illetve a nyílt örökbefogadást elősegítő és a titkos 

örökbefogadást előkészítő területi gyermekvédelmi szakszolgálatok tevékenységéről és 

elérhetőségéről 

➢ az örökbefogadó szülőt az örökbefogadás utánkövetése körében igénybe vehető 

szolgáltatásról, és segíti az utánkövetést végző szervezet felkeresését. 

➢ A család- és gyermekjóléti szolgálat a szociális segítőmunka keretében segíti az 

igénybevevőket a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozásában, a családban 

élő gyermek gondozásában, ellátásának megszervezésében, 

 

➢ az igénybe vevő szükségleteinek kielégítése, problémájának megoldása, céljai elérése 

érdekében számba veszi és mozgósítja az igénybevevő saját és környezetében jelentkező 

erőforrásait, továbbá azokat a szolgáltatásokat, amelyek bevonhatók a célok elérésébe, újabb 

problémák megelőzésébe, 

➢ koordinálja az esetkezelésben közreműködő szakemberek, valamint a közvetített ellátásban, 

szolgáltatásban dolgozók együttműködését, 

az eset szerinti aktuális probléma megoldásában érintett összes szakember bevonásával, a 

közös problémadefiniálás, a vállalt feladatok tisztázása, a segítő folyamat együttes 

megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve – az előbbiek mellett – a család 

problémában, illetve a megoldásában érintett tagjainak, a lehetséges támaszt jelentő 

személyeknek, továbbá korától, érettségétől függően az érintett gyermeknek a részvételével 

esetkonferenciát szervez, 

➢ a szolgáltatást igénybe vevő személy, család, illetve gyermek és szülő (törvényes képviselő) 

közreműködésével szükség szerint, de legalább hathavonta értékeli az esetkezelés 

eredményességét, közreműködik a válsághelyzetben levő várandós anya problémáinak 

rendezésében. 

➢ A család- és gyermekjóléti szolgálat az ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzájutás 

érdekében 

a) folyamatosan figyelemmel kíséri az érintett személyt, illetve családot veszélyeztető 

körülményeket és a veszélyeztetett személy, illetve család szolgáltatások és ellátások iránti 

szükségleteit, 

b) a más személy, illetve szervezet által nyújtott szolgáltatások, ellátások közvetítése 

érdekében együttműködik a területén található szolgáltatókkal, segítséget nyújt a 

szolgáltatások, ellátások igénylésében,  

c) a válsághelyzetben levő várandós anyát segíti a támogatásokhoz, ellátásokhoz, szükség 

esetén a családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz való hozzájutásban, 

d) segíti a gyermeket, illetve a családját az átmeneti gondozáshoz való hozzájutásban, az 

átmeneti gondozást szükségessé tevő okok megszüntetésében, illetve elősegíti a gyermek 

mielőbbi hazakerülését. 

➢ A család- és gyermekjóléti szolgálat a családban jelentkező nevelési problémák és 

hiányosságok káros hatásainak enyhítése céljából 
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a) olyan szabadidős és közösségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az 

azokon való részvétel a rossz szociális helyzetben lévő szülőnek aránytalan nehézséget 

okozna, 

b) kezdeményezi a köznevelési intézményeknél, az ifjúsággal foglalkozó szociális és 

kulturális intézményeknél, valamint az egyházi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti 

programok megszervezését. 

 

A hivatalos ügyek intézésében való közreműködés körében a család- és gyermekjóléti szolgálat 

➢ segítséget nyújt a szolgáltatást igénybe vevők ügyeinek hatékony intézéséhez, 

 tájékoztatást nyújt az igénybe vehető jogi képviselet lehetőségéről, 

➢ a gyámhivatal, valamint a család- és gyermekjóléti központ felkérésére a gyermekvédelmi 

nyilvántartás megfelelő adatlapját kitöltve környezettanulmányt készít, 

➢ a gyámhivatal felkérésére a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi 

eljárásról szóló 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) 

bekezdése alapján tájékoztatást nyújt az örökbefogadott gyermek fejlődéséről, 

körülményeiről és a családba való beilleszkedéséről. 

➢ A nemzetközi védelemben részesített személy társadalmi beilleszkedésének elősegítése 

érdekében biztosítani kell a szociál- és nyugdíjpolitikáért felelős miniszter által kijelölt 

településen és fővárosi kerületben működő családsegítést ellátó szolgáltatónak a 

menedékjogról szóló törvényben meghatározott integrációs szerződésbe foglalt társadalmi 

beilleszkedés elősegítését. 

 

Ha a család- és gyermekjóléti szolgálat a család- és gyermekjóléti központ szakmai támogatását 

igényli, vagy a család- és gyermekjóléti központ feladatkörébe tartozó szolgáltatás, intézkedés 

szükségessége merül fel, esetmegbeszélést kezdeményez. 

 

A gyermeket fenyegető közvetlen és súlyos veszély esetén a család- és gyermekjóléti központ 

értesítése mellett közvetlenül tesz javaslatot a hatóság intézkedésére. 

 

A Család és Gyermekjóléti Központ szakmai tevékenysége 

 

Család- és gyermekjóléti központ 

 

a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a 

gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el, amelynek keretében 

 

➢ kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy súlyosabb fokú veszélyeztetettség esetén 

a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét 

➢ javaslatot készít a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek védelembe 

vételére, illetve a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtására, a gyermek 

tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek családjából történő 

kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak megváltoztatására, valamint a 

gyermek megelőző pártfogásának mellőzésére, elrendelésére, fenntartására és 

megszüntetésére 

➢  együttműködik a pártfogó felügyelői szolgálattal és a megelőző pártfogó felügyelővel a 

bűnismétlés megelőzése érdekében, ha a gyámhatóság elrendelte a gyermek megelőző 

pártfogását. 

➢ A családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében családgondozást végez – az 

otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatást végző 

intézménnyel együttműködve – a család gyermeknevelési körülményeinek 

megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti kapcsolat helyreállításához. 
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➢ utógondozást végez – az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi 

szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve – a gyermek családjába történő 

visszailleszkedéséhez. 

➢ védelembe vett gyermek esetében elkészíti a gondozási-nevelési tervet, szociális 

segítőmunkát koordinál, illetve a gyámhatóság megkeresésére a családi pótlék 

természetbeni formában történő nyújtásához kapcsolódó pénzfelhasználási tervet (a 

továbbiakban: pénzfelhasználási terv) készít. 

 

Valamint szakmai támogatást nyújt az ellátási területén működő gyermekjóléti szolgálatok számára. 

 

Utcai, lakótelepi és iskolai szociális munka  

Célja: A magatartásával testi, lelki, értelmi fejlődését veszélyeztető a szabadidejét az utcán töltő 

gyermek speciális segítése. 

Az elmúlt évekhez hasonlóan  -a téli krízisidőszakot leszámítva - nem igazán mérhető egzakt 

módon a tevékenység, a 2016-os évben pedig a bázisintézmény (Arany János u. 8.) is átkerült a 

Badalik Bertalan Szociális Szolgáltatóhoz.  

A kistérség többi településén az utcai szociális munka ténylegesen nem működik, de nehezen is 

értelmezhető feladatellátást jelentene. 

Az Iskolai szociális munka 2018. évtől egyik legfontosabb ,ennek köszönhetően lényegesen 

fókuszáltabb feladatellátást jelent, 6 fő új munkatárs csatlakozott az Intézményhez ,akiknek a 

feladatuk az oktatási intézményekkel történő kapcsolattartás a jogszabályban meghatározott 

feladatok mentén. 

 

Kapcsolattartási ügyelet  

Működését tekintve a kapcsolatügyeleti szolgáltatás jelenleg havonta kétszer 3 óra időtartamot 

jelent, minden hónap első és harmadik pénteki napján 13-tól 16 óráig várjuk a családokat, de a 

mediációs egyeztetések a napi munkarend részei. A szolgáltatás 2016. évtől a jogszabályi 

előírásoknak megfelelően hangsúlyosan a Központ szakmai feladatává vált, ami nem csak elvi, de a 

gyakorlatban is elkülönülő szolgáltatás, a szükséges strukturális és személyi változásokkal együtt.  

Szolgáltatásban részesülők száma: 18 (14) fő. 26/ (32) alkalom. Zárójelben a 2016-os adatok.  A 

szolgáltatást igénybevevők száma tehát nőtt. 

 

Kórházi szociális munka  

(A kórház egész területén, külön a kórházzal kötött Megállapodás alapján), 

Célja: Az osztályokon a kórházi szociális munkással, védőnővel, illetve a Megállapodásban 

megnevezett terület felelősével együttműködve a krízishelyzetben lévők, segítségre szorulók, a 

válsághelyzetben lévő anya és gyermek, valamint bántalmazott gyermek segítése.  

Szolgáltatásban részesülők száma:  81 (79) fő. 

Nagyságrendileg ez hasonló az előző évi adatokhoz. 

 

Készenléti szolgálat 

Célja: Az intézmény nyitvatartási idején túl felmerülő krízishelyzetekben történő azonnali segítség, 

tanácsadás vagy tájékoztatás nyújtása.  

Gyakorlatban: Hetes váltásban dolgozó ügyeletes családsegítők, esetmenedzserek a hivatalos 

munkaidőn túl, ill. vasár-és ünnepnapokon egy, a klienskör, illetve a jelzőrendszer (különösen 

rendőrség) által is ismert (mobil)telefonszámon érhetők el. A hívásokat és azok tartalmát külön 

dokumentáljuk az adatkezelésre vonatkozó szabályok betartásával. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása 

 

Hódmezővásárhelyen a halmozottan hátrányos helyzet nem etnikai határok mentén határolható 

körül, hiszen a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek három köre különíthető el: a belterületen 

élő, nehéz körülmények között élő gyermekek, a tanyavilág külterületi családjainak gyermekei, és a 

szerény körülmények között élő roma családok gyermekei.  

 

Pályázati vagy saját költségvetési forrásból jelentős városi kezdeményezések indultak a hátrányos 

helyzetű társadalmi csoportok támogatására.  

• kiemelt hangsúlyt fektetünk az intézmények kompetencia-mérésének eredményeire, a 

képességfejlesztés hatékonyságának növelésére, 

• valamennyi közoktatási és köznevelési intézmény integrációs programot dolgozott ki,  

• a mindennapos testnevelés bevezetésével valamennyi gyermek ingyenes úszásórán vesz 

részt,  

• minden általános iskolában művészeti nevelés zajlik, amelyben a HHH gyermekek 

térítésmentesen vehetnek részt; 

• kiépítésre került a kettős mentorálás rendszere, amely az intézménytípusok közötti átmenetet 

– az óvodába, illetve az általános és középiskolába lépést – hivatott megkönnyíteni a gyermekek 

részére; 

• a pedagógusok rendszeresen továbbképzéseken vesznek részt, ezzel is segítve a gyermekek 

felzárkóztatását valamint tehetséggondozását, amely minden közoktatási intézményben biztosított. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

A helyi Nevelési Tanácsadó alkalmazotti köre ellátja a városban az óvodás és iskoláskorú 

rehabilitációját, felzárkóztatását. Az integrált neveléshez működteti az utazó gyógypedagógus 

hálózatot. A szakemberek az SNI tanulók és a beilleszkedési, tanulási és magatartási gondokkal 

küzdő gyermekek ellátását biztosítják.  

Minden oktatási intézmény működteti az integrációs pedagógiai programot, melynek legfontosabb 

eleme a mentorálások megszervezése. Az IPR-hez kapcsolódó anyagi támogatás segíti a 

hátránykompenzálást. 

A Cseresnyés Kollégium az Arany János Kollégiumi program keretében segíti a felzárkóztatást.  

A fenti kiegészítő szolgáltatások egyrészt szakmai, másrészt anyagi támogatással kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek esélyegyenlőségét. 

 

Hódmezővásárhely 2020. júliusától működteti a PETRA Modellprogramot, mely a felzárkóztatást 

és a tehetséggondozást segíti elő. Legfőképpen a egészségügyi, szociális, lakhatási, anyagi 

hátrányokkal élők jelentkezhetnek a programba. A várandósságtól egészen a 16. életév betöltéséig 

várja a jelentkező családokat a program. Mely a tanácsadással, gyermekfejlesztő foglalkozásokkal, 

mozgásterápiával, idegennyelv oktatással segíti a nehéz helyzetben lévő családokat. A heti 

gyakorisággal működő program segíti a tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek fejlesztését is. 

Házi feladatok adásával, oktató csomagok átadásával és ösztönző ajándékokkal. A programban 

jelenleg több mint 80 család vesz részt rendszeresen, ahol a szakemberek időt fordítana a család 

magánélti problémáira is. Csoportos foglalkozások mellett egyéni tanácsadása is van lehetőség. A 

különböző workshopok tartásával próbálja a program az egészséges életmódot, a gyermeknevelést, 
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az iskolához szükséges fejlesztést bemutatni a szülőknek. A részt vevő családoknak rendszeresen 

otthoni fejlesztő feladatokat és eszközöket is adnak, és módszertani útmutatással segítik 

tevékenységüket. A PERTRA Modellprogram módszertani háttere, rendezvényei és közérzetjavító 

szolgáltatásai hiánypótlóak és kiemelkedő népszerűségnek örvendenek. A programot az 

Önkormányzat teljesen mértékben saját forrásból finanszírozza.  

A programhoz bármikor lehet csatlakozni. A csatlakozás feltétéle egy bementi mérés elvégzése, 

mely alapján meghatározzák, hogy a gyermeknek milyen jellegű fejlesztésre, segítségre van 

szükség. A folyamatosság, a hetente ellenőrzött házifeladatok segítik a családok rendszeres 

látogatásának biztosítását. 

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

tanyán élő gyermekek segítése, tanyagondnoki 

szolgálat hiánya  

tanyagondoki szolgálat létrehozása 

a külterületen élő gyermekek aránytalan 

nehézségekkel jutnak el az oktatási 

intézményekbe 

iskolabusz szolgáltatás létrehozása, anyagi 

lehetőségek felkutatása  
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

  

• Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a 

nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, 

gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. 

• a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek 

terén történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

• a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról 

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci 

viszonyokat kell figyelembe venni. 

 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy 

az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő 

személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a 

nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is. 

 

 A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége  

 

A foglalkoztatottsági szerkezet kiegyensúlyozottabbá tétele és a munkanélküliség nemek szerinti 

különbségének csökkentése érdekében az Európai Unió már az 1997. év i luxemburgi 

csúcsértekezleten a foglalkoztatási irányelvek közé emelte a női-férfi esélyegyenlőség biztosítását 

ezen a téren is. A következő évek során az irányelvek minden évben bővültek néhány ponttal. 

Az 1999. évi foglalkoztatási irányvonalak fő célkitűzései között például szerepelt a családbarát 

intézkedések és szolgáltatások kezdeményezése, a nők munkaerő-piaci re-integrációjának 

elősegítése. Az uniós foglalkoztatási stratégia részévé vált a férfiak és nők foglalkoztatási 

arányának kiegyensúlyozása, és az egyenlő bérezés elvének érvényesítése is. Világszerte elindult 

egy –már meg nem állítható – új folyamat. Amerikában, Nyugat-és Észak-Európában már korábban 

is szembetűnő volt a fiatal városlakó nők körében zajló változás. Ez a réteg egyedül is boldogul és 

tökéletesen képes az életét szervezni, irányítani. A virágzó szolgáltató és kreatív szektor egy új 

típusú gazdaság, amelyhez új készségek kellenek, az ehhez szükséges tulajdonságok pedig 

leginkább a nőkre jellemzők: türelem, nyitottság, jó kommunikáció, képesség a másik 

meghallgatására, rugalmasság, alkalmazkodás, a figyelem megosztása és az együttműködés 

készsége. Az élet legfontosabb kérdései egyre inkább a nők kezében összpontosulnak. A fiatalabb 

és iskolázottabb nem 

zedék számára természetes, hogy a nők is képviseltetik magukat a társadalom minden szegmensén. 

Az egyetemeken, főiskolákon a női hallgatók vannak fölényben ma már. A fiatal képzett nők már 
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jobban tudnak érvényesülni a munka világában, ám még mindig az látszódik, hogy a magasabb 

pozíciókban továbbra is a férfiak vannak fölényben. A nagyvállalatok vezetőinek 95 százaléka férfi, 

de ma már  

a felső vezetők között is folyamatosan emelkedik a nők száma, középvezetők szintjén pedig sok 

helyütt a nők többségben vannak. 

 

Magyarországon még húsz évvel ezelőtt is jóval több férfinak volt diplomája, mint nőnek, ez a 

trend az elmúlt évtizedben megfordult: a  

Néhány év múlva kikerül a felsőoktatásból a Z generáció, a digitális nemzedék, más néven az „új 

alkalmazkodók” első szülöttjei, akik kutatások alapján a saját identitás kifejezésének generációja is 

lesz- 

nek. Valószínűleg az információs kor szülötteinek többsége is, hasonlóan az őket megelőző Y 

generációhoz, az önmegvalósító munkamorált fogja választani, ami azt jelenti, hogyha a 

szabadságukban korlátozva érzik magukat, akkor gondolkodás nélkül munkahelyet váltanak. Egy 

kutatás szerint a pályakezdők közül a férfiaknak, illetve a jó családi háttérrel rendelkezőknek van 

nagyobb esélyük a sikeres karrier elérésére. A két nem közötti különbség nemcsak a fizetésben 

mutatkozik meg, hanem a munkakeresés időtartamát, valamint a vezető beosztásban való arányukat 

tekintve is a férfiaknak kedveznek a statisztikák.  

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 1,89 3,02 2,46% 

2017 1,72 2,4 2,06% 

2018 1,62 2,5 2,06% 

2019 1,68 2,3 1,99% 

2020 2,09 2,5 2,30% 

2021 1,74 1,94 1,84% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 
% %  

2016 43,62 67,69  

2017 45,22 66,31  

2018 43,56 60,98  

2019 38,78 57,85  

2020 39,88 57,69  

2021 45,14 54,31  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 
 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A Munkaügyi Központok által szervezett képzési lehetőségek, évek óta a foglalkoztatók igényei 

alapján kerülnek tervezésre, ezáltal az indított képzések nem mindig azok igényeihez igazodik, akik 

nagyobb létszámban képviseltetik magukat a munkaerő-piacon (pl.: alacsony iskolai 

végzettségűek). A képzések elérhetősége a meghatározott prioritású csoportokhoz tartozók számára 

elsődleges, pl. GYES, GYED megszűntét követő 1 éven belül a munkaerőpiacra visszatérők. 
 

a) alacsonyiskolai végzettségű nők elhelyezkedési esélyei 

 

Ezen csoportba tartozók elhelyezkedését nemcsak a támogatott képzések segíthetik elő, hanem a 

munkaügyi szakigazgatási szerv a foglalkoztatást is támogatja, különböző formációkban, melyek 

előnyeit a hátrányos helyzetűek pl.: alacsony iskolai végzettségűek élvezhetik. 
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b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, megmutatkozhat 

a munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem képviselője alkalmas, 

azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt alkalmazni), az azonos 

munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek szűkösségében (üvegplafon-

jelenség). 

A diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok 

ellenőrzése, szükség esetén az Egyenlő Bánásmód Hatóság bevonása, a tájékoztató kampányok, 

vagy a területtel foglalkozó társadalmi szervezetekkel történő együttműködés. 

 

A munkaügyi szakigazgatási szerv folyamatosan segíti a munkaerőpiac szereplőinek boldogulását, 

azért a foglalkoztatók munkaerőigényei felveszi, és irányába munkavállalókat közvetít ki. A 

munkaerőigények fogadásakor minden esetben vizsgálatra kerül, hogy a munkaerő-igény nem sért-e 

valamilyen alapjogot, nem tartalmaz-e valamilyen hátrányos megkülönböztetést. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott 

napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés, így e ponton belül szükséges a hozzáférés feltételeinek 

vizsgálata. 

A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető - a gyermekek életkorának megfelelően - 

különösen bölcsődében, hetes bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy 

házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában. 

 

Bölcsőde   

A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű 

gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy 

szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő 

augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében. Hódmezővásárhelyen a megemelkedett 

igényeknek megfelelően 2020-ban kezdetét vette a 3. telephely át- és kialakítása a Teleki utcán, 

ahol korábban is bölcsőde működött. A gyermekeket immár három telepehelyen várják. 

 

Családi napközi 

A gyermekek napközbeni ellátásának minősül a bölcsődei és óvodai ellátásban nem részesülő, 

továbbá az iskolai oktatásban részesülő gyermeknek az iskola nyitvatartási idején kívüli, valamint 

az iskolai napközit vagy tanulószobai ellátást igénybe nem vevő gyermek családi napköziben 

történő, nem közoktatási célú ellátása. 

A családi napközi a családban nevelkedő gyermekek számára nyújt életkoruknak megfelelő nappali 

felügyeletet, gondozást, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatást. 

Családi gyermekfelügyelet 

A gyermekek napközbeni ellátásaként családi gyermekfelügyelet biztosítható az ellátást nyújtó saját 

otthonában. 

A családi gyermekfelügyelet a családban nevelkedő gyermekek számára nyújt életkoruknak 

megfelelő nappali felügyeletet, gondozást, nevelést és étkeztetést. 

A családi gyermekfelügyelet keretében két évestől négy éves korig gondozható gyermek. 
 

Házi gyermekfelügyelet 

A házi gyermekfelügyelet keretében a gyermekek napközbeni ellátását a szülő vagy más törvényes 

képviselő otthonában gondozó biztosíthatja, ha a gyermek állandó vagy időszakos ellátása nappali 
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intézményben nem biztosítható (pl. betegség miatt) és a szülő a gyermek napközbeni ellátását nem 

vagy csak részben tudja megoldani. 

 

Alternatív napközbeni ellátás 

Alternatív napközbeni ellátás a játszótéri program, játszóház, klubfoglalkozás keretében nyújtott, 

- a szülő és a gyermek kapcsolatát erősítő, a gyermek szocializációját támogató, valamint egyéb 

szabadidős és prevenciós szolgáltatás, 

- a csellengő vagy egyéb okból veszélyeztetett iskoláskorú gyermekek számára biztosított nappali 

felügyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozás és étkeztetés, feltéve, ha a működtető rendelkezik az 

ehhez szükséges – külön jogszabályban meghatározott – személyi és tárgyi feltételekkel. 
 

Óvoda 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda 

felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, 

feltéve, hogy minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több településen 

található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező 

hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. (Nkntv. 8. §)2 

 

Általános iskola 

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étől az általános iskolában 16 óráig kell megszervezni a 

tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokat. A törvény 4. §-ának 4. pontjában rögzíti továbbá az egész 

napos iskola fogalmát, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanórai és más foglalkozásokat a 

délelőtti és délutáni időszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. 

 

 

5.3. A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Nők elleni erőszaknak nevezünk minden olyan erőszakot, amely a személy nemi hovatartozása 

miatt történik. Partnerkapcsolati erőszak megnyilvánulási formája szerint lehet többek között 

szóbeli (verbális) erőszak, lelki, testi (fizikai), szexuális erőszak vagy gazdasági erőszak. 

A családon belüli erőszak többségében olyan személyeket érint - nők, gyerekek, idős szülők -, akik 

kiszolgáltatott helyzetben vannak az őket bántalmazó elkövetővel szemben. Az esetek döntő 

többségében jellemző, hogy a bántalmazott fél nehezen határozza el magát a segítség kérésére, a 

veszélyeztetett helyzet felszámolására. Előfordul, hogy évekig tűri a bántalmazást, és amikor már 

ténylegesen tűrhetetlen, életveszélyes helyzet áll elő, akkor teszi meg az első jelzést. További 

probléma az is, hogy kevés áldozat fordul a rendőrséghez, ezért az esetek nagyon gyakran 

látenciában maradnak. 

Az Egységes Nyomozó Hatósági és Ügyészségi Bűnügyi Statisztika (ENyÜBS) alapján 2020. 

évben a hozzátartozók közötti erőszakkal összefüggő sértettek 28 %-a férfi, és 72 %-a nő. 

A kapcsolati erőszak és emberkereskedelem áldozatainak segítése érdekében a Kagylóhéj 

folyamatos kapcsolatot tart az Országos Kríziskezelő és Információs Telefonszolgálattal, mely 

kizárólag telefonos ügyfélszolgálat, az ország területén belül, a nap 24 órájában, vezetékes és mobil 

telefonról is ingyenes zöldszámon hívható. Elsőrendű célja, hogy segítséget nyújtson az 

áldozatoknak és szükség esetén gondoskodjon az áldozatok elhelyezéséről.  
 

5.4. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Az államnak minden olyan támogatást meg kell adnia a szülőnek, melyre gyermeke családban 

történő felneveléséhez szüksége van. Cél, hogy a felmerült problémák megoldására a családban 

 
2 Az Nkntv. 2014. szeptemberétől 3 éves kortól teszi kötelezővé az óvodai részvételt. 
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kerüljön sor, szükség esetén professzionális segítséggel. A gyermekjóléti alapellátásnak elő kell 

segíteni a gyermek testi, lelki egészségének fejlődését, családban történő nevelését. Ennek 

szellemében a hajléktalan vagy egyéb ok (pl. bántalmazás, rossz szociális körülmények stb.) miatt 

otthontalanná vált szülő kérésére biztosítani kell olyan intézményt, ahol a szülő gyermekével 

elhelyezést kap. 

Hódmezővásárhelyen korábban már megszüntetésre került az Anya-gyermek Szálló. Jelenleg  

krízishelyzetbe került nőket a szentesi intézmény fogadja, melyre lehetőséget a nemrég megkötött 

egyműködési megállapodás biztosít. 

 

 

 

5.5. A nők szerepe a helyi közéletben 

A helyi közéletben a nők részvételére nem csak a női nem reprezentálása miatt van szükség, hanem 

a közügyekről való döntési mechanizmusban is jelentős szerepük van. Az Önkormányzat 

Közgyűlésében jelenleg 5 nő lát el képviselői feladatokat. Az Polgármesteri Hivatal dolgozói 

állományában jelentős „túlerőben” vannak a hölgyek.  

A nevelési-oktatási, közművelődési és szociális intézményekben jellemzően több a női vezető, 

valamint az Önkormányzatnál és intézményeinél dolgozók közül is nagyobb létszámú a női 

munkaerő. 

A civil kezdeményezések is elsősorban nőktől indulnak, a civil szervezetek vezetői többnyire nők. 

 

5.6 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Magyarországon jelenleg még mindig nagy gondot okoz a családok életében a munkahely és a 

család közötti optimális viszonyrendszer kialakítása, a gyermeknevelés után a munkaerőpiacra való 

visszatérés, a munkahelyi és az otthoni feladatok együttes ellátása, illetve az ezek által okozott 

feszültségek és problémák kezelése. A családon belüli feladatmegosztás miatt jellemzően inkább a 

nők feladatai közé tartozik a gyermeknevelés, az idős hozzátartozók ellátása, az ezzel kapcsolatos 

problémák megoldása. Mindenki számára fontos a családja és a munkája, de a mindennapi életben 

sokszor nehézségekbe ütközhet összeegyeztetni a kettőt. 

Az atipikus foglalkoztatási formák alkalmazása megoldást jelenthet a nőket sújtó „kettős” teher 

problémájára, valamint alkalmazásával bővülhet a foglalkoztatás is. A rugalmas, egyedi feltételek 

pl.: részmunkaidős foglalkoztatás, otthoni-, vagy távmunka, rugalmas munkaidő biztosítása stb. 

segítség lehet azoknak a nőknek, akik a család és a munkahely közötti egyensúly megteremtését  

igyekeznek biztosítani. Néhány közgazdasági szempont szerint a részmunkaidős foglalkoztatás 

kevésbé hatékony, drágább, így csökkenti a gazdaság versenyképességét. 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma évek óta meghirdette pályázatát családbarát munkahelyek 

kialakítására. 

 

 

5.7 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

. 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

önsegítő csoportok hiánya  önsegélyező csoport létrehozása, szakemberek 

bevonásával, tájékoztatás adása, video anyagok 

készítése, mely az érintettek számára akár 

anonim módon is elérhető 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 8 629 6 399 134,85% 

2017 8 775 6 417 136,75% 

2018 8 956 6 382 140,33% 

2019 9 184 6 310 145,55% 

2020 9 364 6 253 149,75% 

2021 9 430 6 204 152,00% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 5 259 8 102 13361 

2017 5 123 7 895 13018 

2018 5 015 7 810 12825 

2019 4 997 7 730 12727 

2020 4 906 7 575 12481 

2021 4 728 7 438 12166 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Az öregedés folyamatként kezelendő, nem köthető egy életkorhoz vagy eseményhez. Az öregedés 

nem a nyugdíjba vonulással, de nem is egy bizonyos életkor elérésével kezdődik. 

Az aktív öregedés az a folyamat, amely az egészség, a társadalmi részvétel és a biztonság 

lehetőségei között az optimális egyensúlyt megtalálja, hogy az emberek megtarthassák megszokott 

életminőségüket az öregedés folyamatában. Egyre több olyan háztartás van, amelyben idős 

személyek élnek. Minél idősebb személyről van szó, annál nagyobb az esélye annak, hogy az 

illető egyszemélyes háztartást tart fenn. A népesség öregedéséhez hozzájárul, hogy a születéskor 

várható élettartam és ezzel párhuzamosan az átlag életkor is növekszik mindkét nemet illetően. 

Hódmezővásárhelyen a 65 éven felüliek száma folyamatosan emelkedik, a 14 év alatti gyermekek 

száma pedig folyamatosan csökken, mely folyamat jól követhető az öregedési index változásán is. 

Az idősek jelentős hányadát fenyegeti az izoláció, a kirekesztődés veszélye, amely a 

betegségkockázatok növekedésével járhat. Az időskorúak anyagi, fizikai, egészségügyi, szellemi 

állapota nagyon heterogén.  

A nagykorú gyermekek szüleik iránti tartási kötelezettsége alkotmányos szinten is megjelent. 

Az Alaptörvény XVI. cikke a gyermekek szüleik iránti felelősségviselését fejezi ki annak 

előírásával, hogy a nagykorú gyermekek kötelesek gondoskodni rászoruló szüleikről. Ugyanez a 

kötelezettség a családok védelméről szóló 2011. évi CCXI. törvény 14. §-ában is szerepel, amely 

szerint a nagykorú gyermeknek külön törvényben foglaltak szerint tartási kötelezettsége áll fenn 

azon szülőjével szemben, aki magát önhibáján kívül nem képes eltartan 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A idősek megélhetését jellemzően a nyugdíj biztosítja, melyet havi rendszereséggel kapnak az 

államtól. Elmondható, hogy a mai magyar nyugdíjak az Európai átlag alatt találhatók. 

Önkormányzatunk minden évben próbál a rászoruló nyugdíjasokon segíteni karácsony előtt. A 

rendeletben meghatározott összeget a Közgyűlés megemelte, és különbséget tett a nyugdíjak 

összegében. Sajnos elmondható, hogy ma hazánkban a nyugdíjasok több, mint 20 %-a 100.000-, Ft 

alatti nyugdíjból vagy nyugdíjszerű ellátásból él. Melyből az energiaáremelés, az infláció okozta 

kereskedelmi áremeléssel érintett élelmiszer árak mellett megélni nagyon nehéz.  
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. 
táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

745 617 606 575 652 514 

41-45 év (TS 042) 
Fő 81 66 64 77 85 49 

% 10,87% 10,70% 10,56% 13,39% 13,04% 9,53% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 80 65 60 49 61 56 

% 10,74% 10,53% 9,90% 8,52% 9,36% 10,89% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 64 56 51 50 51 37 

% 8,59% 9,08% 8,42% 8,70% 7,82% 7,20% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 84 65 56 47 51 51 

% 11,28% 10,53% 9,24% 8,17% 7,82% 9,92% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 79 90 108 102 134 156 

% 10,60% 14,59% 17,82% 17,74% 20,55% 30,35% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal       

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Az Önkormányzat támogatja Hódmezővásárhelyen működő Nyugdíjas Szövetség munkáját 

melynek a célja hogy a város nyugdíjasait összefogva széleskörű segítséget tudjanak nyújtani az 

idősek mindennapjaiban. A városba működő olvasókörök célja a többségében egyedül élő, idős és 

magányos emberek segítése, számukra a tartalmas időtöltés biztosítása, mindennapi életük 

minőségének javítása. Az egyesületek többek között szociális látogatásaikkal, klubjaikban kulturált 

szórakozással, ismeretterjesztéssel, szolgáltatóház működtetésével, jogi- és társadalombiztosítási 

tanácsadással állnak a nyugdíjasok szolgálatára. 

 

A város egész területét lefedő nyugdíjas klubokban hetente találkozhatnak a klubtagok, ahol 

sokszínű programokat nyújtanak az időseknek: közös kirándulások, játékos vetélkedők, pl.: 

farsangi, nőnapi, anyák napi, karácsonyi ünnepekhez köthető rendezvények, időseket érintő, 

foglalkoztató témájú előadások. 

Hódmezővásárhelyen is látható, hogy a 65 év felettiek szeretnének jó körülmények és rugalmas 

keretek között még dolgozni, szeretnének közösségben lenni. A munkajogot érintő módosítással 

jelentős kedvezmények mellett lehetőség nyílik visszatérni a foglalkoztatási piacra vagy éppen 

megbízási szerződéssel munkát vállalni. Az elmúlt évek tapasztalata azt mutatja, a nyugdíjas 

szövetkezetek megalakítása jó kezdeményezés volt. A nyugdíjasok foglalkoztatásának kiszélesítése 

hathatós segítséget nyújtott a munkaerőhiány probléma kezelésére. Önkormányzatunk is több 

nyugdíjast alkalmaz, zömében olyan személyeket, akik aktív munkavállalóként is itt dolgoztak.  

Évente tartunk nyugdíja találkozót, azon volt dolgozóink részére, akik a nyugdíjkorhatár 

betöltésével már nem vesznek részt hivatalunk mindennapi életében. Ezen találkozókat mindig nagy 

szeretettel várják az érintettek, hiszen itt a régi kollegákkal alkalmuk nyílik a múltidézésre.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
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Az Önkormányzatnak erre vonatkozóan adata, információja nincs. A diszkrimináció felmérése 

rendkívül nehéz. Az erre vonatkozó szakirodalom szerint az idősebb korosztály sokkal jobban 

kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a 

munkahelyi leépítések is előbb elérik őket. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

Az idősek számára eléggé kiterjedt szociális szolgáltatások állnak rendelkezésre a településen. A 

Kapcsolat Központ biztosítja a családsegítést, valamint a bentlakásos intézményi elhelyezést 

(Kovács-Küry Időskorúak Otthona). A többi szolgáltatást a Badalik Bertalan Szociális Szolgáltató 

biztosítja. 

 

Városi rendezvények 

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzata több, az idősebb korosztályt is bevonó 

rendezvényt szervez. Az Önkormányzat által szervezett rendezvényekről (nemzeti ünnepek, 

augusztus 20. körül több napos kulturális programok, díjátadók, művészeti alkotások 

avatóünnepségei, koncertek) a város összes háztartásában eljuttatott szórólap és hirdetés útján a 

lakosságot. A programok többsége ingyenes. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Mint minden embert, úgy az időseket is akár beteg, akár egészséges megilleti az emberi 

méltósághoz való jog épp úgy, mint a személyiségük védelméhez való jog. 

Az egészségügyi szolgáltatás közben sem lehet diszkriminált ellátásban részesíteni az idős embert 

kora miatt, mert a pozitív és a negatív diszkrimináció is diszkrimináció. 

Magyarországon a születéskor várható élettartam alacsonyabb a fejlett országokhoz viszonyítva, de 

magasabb az elmúlt századokhoz képest.  

Ezen belül a férfiak várható élettartama alacsonyabb a nőkéhez viszonyítva. A nemek 

aránytalansága tükröződik a kórházunkban kezelt idősek több éves statisztikájában, a nők aránya 

magasabb a férfiakénál.  

A születéskor várható élettartam növekedésének számtalan összetevője van, például fejlett 

orvostudomány, modern medicina. Ugyanakkor a magasabb iskolázottság, a fejlett társadalmi 

berendezkedés mind hozzájárulhat az életkor kitolódásához. 

Az öregedés viszonylagos fogalom, egy folyamat, nem azonos a kronológiai életkorral. Nincs 

pontos meghatározása az életkorok szerinti csoportosításnak. 

A demográfiai változások, nevezetesen az öregedő társadalmunk, új szociális és népegészségügyi 

problémákat hordoznak, megoldása konszenzuson alapuló társadalmi összefogás nélkül esélytelen.  
 

Az öregedés, az öregkor nem feltétlen velejárója a betegség, a betegségek halmaza.  Ugyanakkor az 

idős emberek társadalmi helyzete, státusa és az egészségi állapotuk között szoros összefüggés 

fedezhető fel. 

Hódmezővásárhely demográfiai adatai, illeszkednek hazánk demográfiai térképéhez. 

Kórházunk szolgáltatásait igénybe vevő idős betegek, ellátása függ a betegségük kialakulásának 

idejétől, lehetséges lefolyásuktól, és nagymértékben a betegségek típusától.   

 

Otthoni Szakápolás 

 

Az idősellátás, a jelen és a jövő egyik legjelentősebb feladata. A lakosság elöregedése, az 

elmagányosodás a szociális ellátás mennyiségi és minőségi változását követeli. Előtérbe kerülnek az 

egyéni szükséglet felmérésen alapuló személyre szabott ellátási formák.  
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A Badalik Bertalan Szociális Szolgáltató, szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása és támogató szolgálat ellátás körében nyújt komplex 

szolgáltatást. Ezek az ellátások nagyban hozzájárulnak ahhoz, hogy az ellátást igénybevevő idős 

személy saját megszokott lakókörnyezetében élje mindennapjait, és az életkorára, egészségi 

állapotára való tekintet nélkül ezzel a segítséggel teljes életet éljen. 

 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 
száma 

(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak száma 
(TS 129) 

Házi segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális étkeztetésben  
részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 8 629 36 255 377 

2017 8 775 34 167 453 

2018 8 956 32 157 509 

2019 9 184 36 153 476 

2020 9 364 29 142 490 

2021 9 430 27 124 416 

 

6.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

további közösségi terek kialakítására van 

szükség 

konyhakertek kialakítása az Olvasókörök 

bevonásával, ahol a megtermelt árut az idősek 

egymás közt, illetve a piacon eladhatják 

a demenciában szenvedők és családtagjaik nem 

rendelkeznek megfelelő információval a 

betegségre vonatkozóan  

demenciában szenvedők támogatása  
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékkal élő embereket a társadalomban az egyik leghátrányosabb helyzetű csoportnak 

tekinthetjük, mivel az érintettek kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi 

körülményeikben is számos nehézséggel küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a 

mindennapi életüket, másfelől a társadalom által elfogadott normákhoz való igazodást is. A 

fogyatékkal élők számáról az Önkormányzat nem rendelkezik pontos adatokkal. 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 1 062 1 448 2510 

2017 999 1 364 2363 

2018 947 1 260 2207 

2019 879 1 154 2033 

2020 843 1 109 1952 

2021 799 1 049 1848 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 38 

2017 40 

2018 41 

2019 42 

2020 41 

2021 37 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a 

munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az 

átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. 
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Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, 

úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint 

biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti.  

Fogyatékkal élő munkavállaló, aki 

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy 

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 

 

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki 

a) rehabilitációs ellátásban részesül, 

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, 

rendszeres szociális járadékban részesült. 

 

Ismeretes, hogy az értelmi sérültek feladattartó képessége gyengébb, időben és térben, valamint 

tartalmában korlátozott. A piacgazdaság elvárásának, úgymint abszolút minőség és határidő csak 

kevesen tudnak megfelelni. 

Az alacsony iskolai végzettség, a sérülésből adódó elvárt teljesítmény hiánya, a lehetőségek 

korlátozott mennyiségi és minőségi mutatói, gyakorlatilag meghatározzák az iskola befejezése 

utáni, ún. felnőtt lét természetesen elvárt elemeit, úgymint a munka – jövedelem – otthon. 

Az említettek hiányában torzul az énkép, az önbecsülés, deformálódik a személyiség, mely már 

alapvetően sérült képletet mutat. Hiányzik a pozitív visszajelzés, felgyorsul a leépülés folyamata, 

mely kihat a sérültet nevelő család működésére is. 

Az értelmileg akadályoztatott felnőtt korúak gyakorlatilag a szociális ellátórendszer „örökös tagjai”, 

úgymint pénzbeli ellátásban részesülők, intézményi ellátottak, a családok örök gyerekei, vagy az is 

előfordul, hogy a szomszédoktól eltitkolt szégyenfoltok.  

A súlyos fogyatékosokat gondozó családok helyzete a legnehezebb, hiszen, ha gyermekét otthon 

kívánja ellátni, az egyik szülőnek minden esetben otthon kell maradnia, minek következtében kiesik 

a munkavállalás lehetőségéből, a kétkeresős családmodellre épülő háztartás anyagilag összeomlik, 

vagy erősen perifériára szorul. 

A felnőtt fogyatékos nevelés, gondozás és ellátás nem korlátozódhat csak a fogyatékos személyre, 

hanem a család komplex gondozása szükséges.  

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Az alábbiakban felsoroljuk és röviden ismertetjük azokat az ellátási formákat, amelyeket 

jogszabályok biztosítanak a fogyatékkal élő személyek számára. Az ezekhez való hozzáférés helyi 

vizsgálata az esélyegyenlőségi helyzetelemzés egyik feladata. 

Ellátási formák: 

 

▪ Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a 

súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel 

járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől 

függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő 

társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

 

▪ Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet 

értelmében, aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os 

vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti 

nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult. 

▪ Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési 

kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és 
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átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy 

jogosult 

 

▪ Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 

1. aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 

2. aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi 

fogyatékosnak minősül, 

3. akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi 

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül 

▪ Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás 

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos 

személyek otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, 

lakóotthon. 

 

 

Az Önkormányzatnak a pénzbeli és természetben nyújtott szociális-, család- és gyermekvédelmi 

ellátások biztosításának szabályairól szóló 10/2015. (II.27.) önkormányzati rendelete célzottan 

fogyatékos személyek részére nyújtandó támogatási formát nem tartalmaz, azonban szociális 

rászorultság esetén pénzbeli és természetben nyújtott ellátásként települési támogatás, 

családvédelmi kedvezmény és önkormányzati lakbértámogatás állapítható meg. Rendkívüli 

települési támogatás többek között szociális, családvédelmi, gyermekvédelmi krízistámogatásként 

nyújtható.  

 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 

Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a 

mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 

egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint 

a sport és a szórakozás területén is.  

A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 

szükségletek alapján tervezzük. 

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni.  A munkáltató 

előítélete mellett a közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket.  

A fogyatékos személyek elszigeteltek a társadalomban, így családjaik is jobban elkülönülnek a 

környezetüktől, ami értelmi fogyatékosság esetén még jelentősebb.  

 

7.3 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

Az alábbiakban kiemeljük azokat a területeket jogszabályi hivatkozással, amelyek a fogyatékkal élő 

személyek jogait biztosítják. 

▪ Környezet: A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá 

érzékelhető és biztonságos épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a 
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közlekedéssel és az épített környezettel kapcsolatos tájékozódási lehetőségekre. (Fot. 5. § 

(1)- (2)) 

▪ Kommunikáció: A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű 

hozzáférés lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, 

amelyek a fogyatékos személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott 

szolgáltatásokkal kapcsolatosak. A kommunikációban jelentősen gátolt személy számára a 

közszolgáltatások igénybevételekor lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi segítés 

feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfelelően hozzáférhető információ létrehozása olyan szakmai 

feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgáltató 

szervezeteknek a bevonását, melyek professzionális segítséget nyújthatnak. Ilyenek például 

a jelnyelvi tolmácsszolgálatok (http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a 

könnyen érthető fordításokat készítő ÉFOÉSZ és tagszervezetei 

(http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a speciális eszközkölcsönzők 

(http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok).  

▪ Közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés: A fogyatékos személy számára a Fot-

ban meghatározottak szerint - figyelembe véve a különböző fogyatékossági csoportok eltérő 

speciális szükségleteit - biztosítani kell a közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférést.  

▪ A közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása érdekében a fogyatékos 

személy az önálló életvitelét segítő kutyáját - külön jogszabályban meghatározottak szerint - 

beviheti a közszolgáltatást nyújtó szerv, intézmény, szolgáltató mindenki számára nyitva 

álló területére. (Fot. 7/A.- 7/C. §) 

▪ Közlekedés: A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, 

utasforgalmi létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - 

alkalmasnak kell lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. 

Közhasználatú parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - 

a külön jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell 

gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzáférés biztosításakor két kihívás biztosan felmerül: 

egyrészt a megfelelő szaktudás bevonásának a kérdése, másrészt pedig az ehhez szükséges 

forrás.  

▪ Támogató szolgálat, segédeszköz: fogyatékos személy részére biztosítani kell a 

fogyatékossága által indokolt szükségleteinek megfelelő támogató szolgálat igénybevételét, 

továbbá segédeszközt. Az árhoz nyújtott támogatással beszerezhető segédeszközök körét és 

a támogatás módját, valamint mértékét külön jogszabály határozza meg. (Fot. 11. §) 

▪ Egészségügy: A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során figyelemmel kell lenni a 

fogyatékosságából adódó szükségleteire. A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során 

törekedni kell arra, hogy az ellátás segítse elő a rehabilitációját, társadalmi beilleszkedését, 

továbbá, hogy ne erősítse a betegségtudatát. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet 

érvényesülése a fogyatékos emberek ellátása során alapelv.  

▪ Oktatás, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy állapotának megfelelően és 

életkorától függően korai fejlesztésben és gondozásban, óvodai nevelésben, iskolai 

nevelésben és oktatásban, fejlesztő felkészítésben, szakképzésben, felnőttképzésben, 

továbbá felsőoktatásban vegyen részt a vonatkozó jogszabályokban meghatározottak szerint. 

Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértői és rehabilitációs bizottság szakértői 

véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatása 

céljából előnyös, a fogyatékos személy az óvodai nevelésben és oktatásban a többi 

gyermekkel, tanulóval együtt - azonos óvodai csoportban, illetve iskolai osztályban - vesz 

részt. A kiskorú fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkül 

megkezdődjön, amint fogyatékosságát megállapították (Fot. 13. §). 

http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf
http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2
http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok
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▪ Lakóhely, közösségbe való befogadás, önálló életvitel: A fogyatékos személynek joga van a 

fogyatékosságának, személyes körülményeinek megfelelő - családi, lakóotthoni, intézményi 

- lakhatási forma megválasztásához (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdődött a nagy 

létszámú ápoló–gondozó intézetek kiváltása támogatott lakhatási megoldásokkal. Ez a 

folyamat, bár pozitív kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis számos konfliktust rejt 

magában.  

▪ Kultúra, sport: A fogyatékos személy számára lehetővé kell tenni a művelődési, kulturális, 

sport- és más közösségi célú létesítmények látogatását. A fogyatékos személy számára - 

sportolási lehetőségeinek megteremtéséhez - a sportolási célú, szabadidős intézmények 

használatát hozzáférhetővé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzáférés biztosításakor két kihívás 

biztosan felmerül: egyrészt a megfelelő szaktudás bevonásának a kérdése, másrészt pedig az 

ehhez szükséges forrás. 

▪ A rehabilitációhoz való jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitációra. E jog 

érvényesítését rehabilitációs szolgáltatások, ellátások biztosítják. Az ehhez kapcsolódó 

állami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének biztosítására létrehozott, a 

társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter szakmai felügyelete alatt álló 

szervezet látja el. A szervezet számára törvény vagy kormányrendelet további feladatokat 

állapíthat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik 

megfelelő információval a saját jogai és lehetőségei tekintetében.  

▪ A helyi politikai életben és közéletben való részvételhez való jog: másokkal azonos 

alapon, hatékonyan és teljes körűen vehessenek részt a helyi politikai életben és a 

közéletben, közvetlenül vagy szabadon választott képviselőkön keresztül, beleértve a 

fogyatékossággal élő személyek jogát és lehetőségét a szavazásra és választhatóságra. 

Hódmezővásárhely szabadon fejlődő városként, a helyi infrastrukturális, kulturális, turisztikai és 

gazdasági sikerek mellett legnemesebb emberi értéket közvetítve Csongrád-Csanád vármegyében 

egyedülálló és hiánypótló oktatási-szocális-családtámogató közeget alakíthat ki. 

A fogyatékkal élők közül az autizmussal érintettek családjaik vannak a legnehezebb helyzetben. Az 

ő oktatási feladataikat Hódmezővásárhelyen egy intézmény képes jelenleg ellátni. Itt  sokéves 

tapasztalatnak és a magas szakami színvonalnak köszhönhetően, a helyi lakosokon kívül Csongrád-

Csanád vármegye számos településéről tanulnak itt diákok, naponta ingázva 40-50 km-es 

távoságból is. A vármegyében jelenleg nincs olyan nappali ellátó bentlakásos intézmény, ahol az 

autizmus specifikus körülmények biztosítottak lennének. Jelenlegi célunk együttműködő partnerek 

felkutatása, szakemberek bevonása, valamint az érintettek bevonása, igények feltérképezése ahhoz, 

hogy a későbbiekben létre tudjuk majd hozni az intézményt. 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

taktilis jelzések további telepítése gyalogátkelőknél, illetve a járdákon taktilis 

jelzésekkel könnyebbé válhat a közlekedés a 

vakok és gyengénlátók számára 

táv vezérelt rendszerű hangjelzők hiányoznak a 

lámpás kereszteződésekből 

az érintett személyek által vezérelt közlekedési 

lámpa, hangjelzéssel segíti az átkelést  

autizmussal érintett személyek ellátása hiányos  együttműködő partnerek felkutatása, az 

érintettek feltérképezése, együttműködési 

megállapodások megkötése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

A civil szervezetek szerepvállalása főként a szociális alapszolgáltatásokhoz kötődik, bár jellemzően 

egyre többen tartanak fenn kapcsolatot az intézményekkel. Fő célkitűzéseik az adott csoport 

speciális érdekeinek érvényesítése, a tagok életkörülményeinek javítása.  Mindezt felvilágosító 

munkával, az információs hálózat bővítésével érik el. A városban szervezett programokkal egyrészt 

a tagok összetartását, másrészt a társadalmi elfogadásukat erősítik. Munkájukkal erőteljesen 

befolyásolhatják a hátrányos helyzet kialakulásának kezdeti stádiumát, részük van a prevenció 

intézményében, hogy lehetőség szerint időben megállíthatók legyenek a káros folyamatok. A 

különböző alapítványok azokat az intézményi tevékenységeket igyekeznek támogatni, amelyeket 

önkormányzati költségvetésből nem lehet megoldani, pl. kirándulások, tárgyi eszközök, képzések, 

sport és kulturális programok. 

A gyermekvédelem intézményeinek kapcsolati rendszerében évek óta kitüntetett szerep jut a civil, 

szociális és karitatív szervezeteknek, illetve néhány, a gyermekvédelmi munkát segítő 

alapítványnak. 

Ez azonban nem (csak) szükséghelyzetekben nyújtott eseti segítséget jelent – bár ebben a 

vonatkozásban is, egy-egy család akut krízishelyzetét tekintve nem elhanyagolható együttműködés, 

- hanem számos esetben, hosszú távú, tényleges, pályázati, konzorciumi partnerséget is. 

 

Önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

A 100%-ban önkormányzati fenntartású Bessenyei Ferenc Művelődési Központ felvállalta azt a 

szerepet is, hogy működő kapcsolatokat és együttműködéseket épít ki az egyházi és civil szektor 

szereplőivel, illetve a nemzetiségi önkormányzatokkal is. A Roma Nemzetiségi Önkormányzat által 

szervezett rendezvények (pl. ki mit tud?) számára ingyenesen biztosítjuk szolgáltatásainkat, az 

egyházi fenntartású oktatási intézmények számára kedvezményes áron, vagy éppen barter 

megállapodások formájában biztosítjuk szolgáltatásainkat. Számos civil szervezettel kötöttünk 

stratégiai együttműködési megállapodást annak érdekében, hogy minél sikeresebb rendezvényeket 

tudjunk lebonyolítani közösen. Ezek a szervezetek a következők: Nyugdíjas Szövetség, 

Olvasókörök, Kankalin Néptáncegyüttes Alapítvány, Lányi Lajos Közhasznú Egyesület, Zöld 

Szikla Természet- és Környezetvédő Egyesület. 

Önkormányzatunk több mint 15 éve szervez minden év decemberében Gyermekkarácsonyt azon 

rászoruló gyermekek részére, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülnek. A 

Gyermekkarácsony megrendezésében jelentős szerepe van azoknak a felajánlásoknak, melyeket a 

helyi vállalkozók, cégek, civil szervezetek és egyesületek tesznek.  

A felajánlott pénzből életkoruknak megfelelő ajándékokat vásárolunk és színvonalas programmal 

szórakoztatjuk a gyermekeket és az egész családot. Apróbb meglepetésekkel tudunk segíteni, abban, 

hogy minden gyermeknek szép Karácsonya legyen. 

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város 2009 óta tud nyári gyermekétkeztetést biztosítani a 

rászoruló gyermek családoknak. A pályázati források mellett itt is fontos szerepet kapnak a 

felajánlások, melyek évről évre növekvő tendenciát mutatnak.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. Jelen program elkészítése a HEP Fórum 

résztvevőinek szakmai tanácsai, tapasztalatai alapján készült el.  
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánosság 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének folyamatába 

 

Adatgyűjtés folyamán, mely kiterjedt az önkormányzat intézményei, vezetői, képviselői felé 

megfogalmazódtak a településen élők problémái, esélyegyenlőség biztosítása kapcsán felszínre 

kerülő akadályok. Az adatgyűjtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a 

Hódmezővásárhelyt érintő területekre. Az adatgyűjtés folyamán mód lett megismerni a 

megkérdezett szervezetek jellemzőit, lehetőségeit, szabályozásukat és mindazt, amit eddig tettek és 

tesznek a saját területükön az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. Példák, esetek 

tanulmányozása is megtörtént. 

Az elkészült dokumentum tervezet a helyben szokásos módon, a városi honlapon kerül közzétételre, 

melyről az állampolgárok is véleményt mondhatnak. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

 

A szervezeteknek és a lakosság számára is elérhetővé válik az elfogadott, városi honlapon közzétett 

esélyegyenlőségi program. A határidőket figyelembe véve, az intézkedések eredményeiről nyílt 

bizottsági és képviselő-testületi üléseken történik beszámolás és ilyen módon biztosított lesz a 

megvalósítás ellenőrzése 

is. A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

a hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű cigány és melyszegénységben 

élő családok helyzetének komplex 

felmérése 

A pontos helyzetfelmérés szükséges az 

érintett célcsoport élethelyzetének 

javítása szempontjából. A felmérés 

alapja lehet a szociális ellátások 

átalakításának, egyéb beavatkozások 

megalapozására, kidolgozására 

Gyermekek 
tanyán élő gyermekek segítése, 

tanyagondnoki szolgálat hiánya 
tanyagondnoki szolgálat létrehozása  

 

a külterületen élő gyermekek 

aránytalan nehézségekkel jutnak el az 

oktatási intézménybe  

iskolabusz szolgáltatás kialakítása, 

anyagi lehetőségek felkutatása  

Idősek 
a meglévők mellett további közösségi 

terek létrehozására van szükség  

konyhakertek kialakítása az 

Olvasókörök bevonásával, ahol a 

megtermelt árut az idősek egymást 

közt, illetve a piacon eladhatják 

 
demeciával élők és családjuk 

támogatása   

a demenciában szenvedők és 

családtagjaik nem rendelkeznek kellő 

információval a betegség kezelése 

kapcsán 

Nők önsegítő csoportok hiánya 

önsegélyező csoportok létrehozása, 

szakemberek bevonásával, tájékoztatás 

nyújtása video anyagok készítése, mely 

az érintettek számára anonim módon is 

elérhető (pl: kapcsolati erőszak 

témában)  

Fogyatékkal 

élők 
taktitlis jelzések további telepítése 

gyalogátkelőhelyeknél, járdákon a 

taktilis jelzésekkel könnyebbé válhat a 

közlekedés a vakok és gyengénlátók 

számára  

 

táv vezérelt rendszerű hangjelző 

berendezések hiányoznak a lámpás 

kereszteződésekből  

az érintett személyek által vezérelt 

közlekedési lámpa, hangjelzéssel 

segítenél az átkelést  

 
autizmussal érintett személyek ellátása 

hiányos  

együttműködő partnerek felkutatása az 

érintettek bevonása, együttműködéséi 

megállapodások megkötése  
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák (és nem romák) nem élnek mélyszegénységben, 

munkaerő-piaci integrációjuk sikeres. Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne 

küzdjenek mindennapi megélhetési problémákkal, alapvető szükségleteik kielégítettek legyenek. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyermekek biztonságát, veszélyeztetettségük megelőzését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségmegőrző programjaira, aktív programokkal 

csökkentjük az elmagányosodás folyamatát. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmódot, a társadalmi beilleszkedésük 

segítését, elismerését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő bánásmódjára, akadálymentes, 

biztonságos, állapotuknak megfelelő intézmények létrehozásával. 

 

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzat legfontosabb célja a városban élő 

állampolgárok jólétének biztosítása, életminőségének folyamatos javítása, támogatói környezet 

működtetésével. 

Fontos feladatának tekinti és erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a lokálpatriotizmus, 

a társadalmi szolidaritást. 

Kiemelt figyelmet, ha kell pozitív diszkriminációt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok 

számára. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézk

e-dés 

sorszá

-ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolód

ása 

országos 

szakmapo

litikai 

stratégiák

hoz  

Az intézkedés tartalma Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézke

dés 

eredmé

-

nyessé

gét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí

-tásához 

szükséges 

erőforráso

k (humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-inek 

fenntarthat-ósága 

Önkormány

zatok 

közötti 

együttműkö

désben 

megvalósul

ó intézkedés 

esetében az 

együttműkö

dés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Nincs  
   

 
       

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 felmérés 

készítése az 

érintett 

célcsoportól  

az érintett 

célcsoportra 

vonatkozóan nem 

készült még 

átfogó 

helyzetfelmérés  

az érintett 

célcsoport 

problémáinak 

feltárásával a 

megfelelő 

segítség 

nyújtása 

részükre  

nincs  nincs  kérdőíves kutatás 

szervezése. 

lebonyolítása  

polgármeste

r  

2027. dec. 

31. 

kitöltöt

t 

kérdőí

vek 

száma  

Önkormán

yzati 

források  

5 év nincs 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 tanyagondoki 

szoláglat 

tanyán élő 

gyermekek segítse  

gyermekvédel

em  

nincs  nincs  tanyagondoki szolgálat 

létrehozása és 

polgármeste

r  

2027. dec. 

31. 

ellátott

ak 

Önkormán

yzati és 

5 év nincs 
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kialakítása  működtetése  száma  pályázati 

források  

2 iskolabusz 

szolgáltatás 

kialakítása  

a külterületen élő 

gyermekek 

oktatási 

intézménybe való 

bejutása nagyon 

nehézkes  

gyermekvédel

em  

nincs  nincs  iskolabusz szolgáltatás 

lehetőségének 

feltérképezése, 

létrehozása  

polgármeste

r  

2027. dec. 

31. 

ellátott

ak 

száma  

Önkormán

yzati, 

állami 

források  

5 év nincs  

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 önsegélyez 

csoportok 

hiánya 

önsegélyező 

csoportok, melyek 

a nők 

problémáival 

foglalkoznak 

hiányoznak  

egészségmegő

rzés, 

tapasztalatáta

dás, figyelem 

felhívás  

nincs  nincs  önsegélyező csoportok 

létrehozása, 

szakemberek által 

készített videok 

elérhetővé tétele, aktív 

kommunikáció 

kialakítása, Rendőrség 

és civil szervezetek 

bevonásával  

polgármeste

r  

2027. dec. 

31. 

progra

mba 

bevont 

személ

yek 

száma  

Önkormán

yzati és 

pályázat 

források  

5 év  nincs  

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 konyhakertek 

kialakítása, 

hasznos 

időtöltés 

biztosítása, az 

elmagányosod

ás 

csökkentésére 

van szükség  

az 

elmagányosodás 

ellen további 

közösségi terek 

kialakítására van 

szükség, az idősek 

szabadidejének 

aktív eltöltése 

segíti a jó közérzet 

kialakulását  

egészségmegő

rzés  

nincs  nincs  önkormányzat és civil 

összefogásból a 

kiskertnek megfelelő 

terület kialakítása  

polgármeste

r  

2027. dec. 

31. 

bevont 

személ

yek 

száma  

Önkormán

yzati ás 

civil forrás  

5 év nincs 

2 demenciában 

szenvedők 

támogatása 

a demenciában 

szenvedők és 

családtagjaik nem 

rendelkeznek kellő 

a 

demenciában 

szenvedők 

otthonában 

nincs  nincs  civil, egyházi 

szervezetekkel és az 

állami szervekkel 

annak vizsgálata, hogy 

polgármeste

r  

2027. dec. 

31. 

progra

m 

résztve

vőinek 

pályázati 

források  

5 év  nincs  
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információval az 

állapot a betegség 

kezelésére  

történő 

ellátásához 

szükséges 

támogatás 

biztosítása  

vannak e pályázati 

lehetőségek, melyek 

igénybevételével segítő 

támogatás nyújtható az 

érintettek részélre  

száma  

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 taktilis 

jelzések 

telepítése 

közterületeken  

a 

gyalogátkelőhelyek

en, illetve a 

járdákon hiányos a 

vakok és 

gyengénlátó 

személyek 

közlekedését segítő 

taktilis jelzések  

teljekörű 

akadálymentes

ítés biztosítása  

nincs  nincs  önkormányzat és az 

érintett célcsoport civil 

szervezeteivel közösen 

kialakítása kell 

kerüljenek a még 

hiányzó jelzések 
 

polgármester  2027. dec. 

31. 

kialakít

ott 

átkelőh

elyek 

száma  

önkormány

zati és 

pályázati 

források  

5 év nincs  

2 táv vezérelt, 

hangjelzéssel 

ellátott 

közlekedési 

lámpák 

átalakítása  

az érintett 

személyek által táv 

vezérelt 

közlekedési lámpák 

átalakítása 

szükséges a 

biztonságos 

közlekedés 

biztosításához  

biztonságos és 

akadálymentes 

közlekedés 

kialakítása  

nincs  nincs  önkormányzat és az 

érintett célcsoport civil 

szervezeteivel közösen 

kialakítása kell 

kerüljenek a még 

hiányzó jelzések 
 

polgármester  2027.dec. 

31. 

kialakít

ott 

átkelőh

elyek 

száma 

önkormány

zati és 

pályázati 

források 

5 év nincs  

3 autizmussal 

érintett 

személyek 

nappali 

ellátásának 

fejlesztése  

az autizmussal 

érintett személyek 

részére egy 

bentlakásos 

intézmény 

létrehozása 

nyújtana segítséget, 

hiszen az érintett 

családok 

mindennapi ételét 

könnyítené meg  

minőségi 

ellátás 

kialakítása, 

családok 

segítése  

nincs  nincs  önkormányzat, civil 

szervezete, egyházak, 

szociális szervezetek 

bevonásával az anyagi 

források felkutatása egy 

későbbiekben 

létrehozandó intézmény 

érdekében 

együttműködési 

megállapodások 

megkötése  

polgármester  2027.dec. 

31. 

együtt

működ

ési 

megáll

apodás

ok 

száma 

önkormány

zati és 

pályázati 

források  

5 év nincs  



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása. 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai 

és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP 

Intézkedési Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város képviselő-testülete a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 

………………………… számú határozatával elfogadta. 
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Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 


