
Iktatószám: SZEM/5- 1/2026

Címzett: Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Közgyűlése
Melléklet: 2 db határozati javaslat

Tárgy:
Beszámoló a polgármester 2025. évi szabadságának
felhasználásáról, valamint a polgármester 2026. évi szabadsága
ütemezésének jóváhagyása

Készítette: Jogi Iroda, Személyzeti Csoport

Az anyagot látta: Előadó:

Csoportvezető:

Irodavezető:

Aljegyző:

Jegyző:

Polgármester: ~~ ‚

Véleményezésre Ügyrendi és Mandátumvizsgáló Bizottság
megküldve:

Napirend kapcsán
meghívandó: nincs

Tárgyalás módja: NYÍLT

ZÁRT az Mötv. 46. ~ (2) bekezdés alábbi pontja alapján:
a) önkormányzati hatósági, összeférhetetlenségi, méltatlansági,

kitüntetési ügy tárgyalásakor, fegyelmi büntetés kiszabása, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén

b) érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás
adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást
igénylő személyi ügy tárgyalásakor

c) vagyonával való rendelkezés esetén, továbbá az általa kiírt pályázat
feltételeinek meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános
tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett üzleti érdekét sértené



Iktatószám: SZEM/S- 1/2026
Tár2y: beszámoló a polgármester 2025. évi szabadságának felhasználásáról, valamint a
polgármester 2026. évi szabadsága ütemezésének jóváhagyása

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város
Közgyűlése

Tisztelt Közgyűlés!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) VIllA.
fejezete tartalmazza a polgármester, alpolgármester foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó
különös rendelkezéseket. A Kttv. 225/A. ~-a kimondja, hogy a főállású polgármester
foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között választással létrejövő,
Sajátos közszolgálati jogviszony, a polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a
munkáltatói jogokat.
A Kttv. 225/C. ~-a az alábbiakat Írja elő:
(1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy munkanap
pótszabadságra jogosult.
(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a
polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak
megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről
a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az
ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt
megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe.
(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a
polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot
a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.
(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év
március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

Tájékoztatom a Közgyűlést, hogy a 2025. évre megállapított 40 nap szabadságból 36 napot
vettem igénybe az alábbiak szerint:

2025 január 2 munkanap
2025 február 15 munkanap
2025 március 5 munkanap
2025 április O munkanap
2025 május 2 munkanap
2025 június O munkanap
2025 július 3 munkanap
2025 augusztus 4 munkanap
2025 szeptember O munkanap
2025 október O munkanap
2025 november 2 munkanap
2025 december 3 munkanap.



2026. évre összesen 43 munkanap szabadsággal rendelkezem a következők szerint:

2025. évi ki nem adott szabadság 4 munkanap
2026. évi szabadság 39 munkanap.

A szabadságból 1 nap Január hónapban már felhasználásra került (január 10.). Fennmaradó
szabadságomat az előterjesztés — egyben a 2. határozati javaslat - mellékletében foglaltak
szerint kívánom ütemezni.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést szíveskedjenek megvitatni és dönteni a
mellékelt határozati javaslatokról.

Hódmezővásárhely, 2026. február 12.

Tisztelettel:

Dr. Márki-Zay Péter sk.
polgármester



Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Közgyűlésének
.. ./2026. (II. 12.) határozata

Tár2y: beszámoló a polgármester 2025. dvi szabadságának felhasználásáról

1. HATÁROZATI JAVASLAT

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dr. Márki-Zay Péter polgármester 2025.
dvi szabadságának felhasználásáról szóló beszámolót elfogadja.

A Közgyűlés a határozat végrehajtásáról nem kér jelentést.

Dr. Márki-Zay Péter sk. Angyal Zsolt sk.
polgármester jegyző

A határozatról értesül:
1. Tisztségviselők - Helyben
2. Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal
3. Jogi Iroda Személyzeti Csoport
4. Irattár



Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Közgyűlésének
.. ./2026. (II. 12.) határozata

Tár2y: a polgármester 2026. évi szabadsága ütemezésének jóváhagyása

2. HATÁROZATI JAVASLAT

1.! Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Közgyűlése Dr. Márki-Zay Péter polgármester
2026. évi szabadságának ütemezését jelen határozat melléklete szerint jóváhagyja.

2.! A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a szabadság igénybevételéről a képviselő-
testületet az igénybevételt követő ülésén tájékoztassa.

Felelős: polgármester
Határidő: folyamatos

Dr. Márki-Zay Péter sk. Angyal Zsolt sk.
polgármester jegyző

A határozatról értesül:
1. Tisztségviselők - Helyben
2. Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal
3. Jogi Iroda Személyzeti Csoport
4. Irattár

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Közgyűlésének



Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.. ./2026. (II. 12.) határozatának melléklete

Dr. Márki-Zay Péter polgármester 2026. évi szabadságának ütemezése

2026 január 1 munkanap

2026 február 1 munkanap

2026 március O munkanap

2026 április 2 munkanap

2026 május 2 munkanap

2026 június 2 munkanap

2026 július 20 munkanap

2026 augusztus 5 munkanap

2026 szeptember 1 munkanap

2026 október 2 munkanap

2026 november 1 munkanap

2026 december 6 munkanap

Összesen: 43 munkanap.


