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ZÁRT az Mötv. 46. ~ (2) bekezdés alábbi pontja alapján:
a) önkormányzati hatósági, összeférhetetlenségi, méltatlansági,

kitüntetési ügy tárgyalásakor, fegyelmi büntetés kiszabása, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén

b) érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás
adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást
igénylő személyi ügy tárgyalásakor

c) vagyonával való rendelkezés esetén, továbbá az általa kiírt pályázat
feltételeinek meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános
tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett üzleti érdekét sértené



Iktatószám: SZEM/5-2/2026
Tár2y: döntés igazgatási szünet elrendeléséről

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város
Közgyűlése

Tisztelt Közgyűlés!

Az Országgyűlés a közfeladatok ellátásáról való állami és önkormányzati gondoskodás,
valamint a közfeladatok ellátásában részt vevő foglalkoztatottak pihenéshez való jogának
összehangolt biztosítása céljából megalkotta az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI.
törvényt. A törvény felhatalmazza a Kormányt, hogy rendelettel nyári, illetve téli igazgatási
szünetet rendeijen el. A polgármesteri hivatalok, közös önkormányzati hivatalok a
kormányrendeletben meghatározott időszakra igazgatási szünetet rendelhetnek el. A 316/2024.
(XI. 6.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R.) az igazgatási szünet elrendeléséről az igazgatási
szünet időtartamát a következőképpen határozza meg: az igazgatási szünet minden évben az év
decemberének 26. napját követő elsó’ munkanaptól az azt követó’ naptári év elsó’ munkanapját
megelőző nap végéig tart. Ezen rendelkezés szerint a központi igazgatási szünet az idei évben
2026. december 28-tól 2027. január 3-ig tart.

Az igazgatási szünetről szóló törvény 3. ~ (1) bekezdése alapján az igazgatási szünet időtartama
alatt — a foglalkoztatottak vonatkozásában az igazgatási szünet alatti munkavégzés munkáltatói
jogkör gyakorlója általi elrendelése kivételével — a helyi önkormányzat képviselő-testületének
hivatala feladatait nem látja el, és az ügyfélfogadás nem működik.
Az 1. ~ (2) bekezdése szerint az igazgatási szünet elrendelése esetén figyelembe kell venni
a) a munkahely és az álláshelyen ellátott feladatok, illetve a munkakörök sajátosságait,
b) azt, hogy az igazgatási szünet ne okozzon a helyi önkormányzat képviselő-testülete hivatala
közfeladatainak ellátásában aránytalanul nagy sérelmet, és
c) azt, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete hivatala halaszthatatlan közfeladatainak
folyamatos és zavartalan ellátását biztosítani kell.
Az igazgatási szünet elrendeléséről szóló képviselő-testületi határozatot a tárgyév márciusának
1. napjáig a helyben szokásos módon közzé kell tenni.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) szintén
tartalmaz rendelkezéseket igazgatási szünet elrendelésének lehetőségéről. A Kttv. 232. ~ (3)
bekezdése értelmében a képviselő-testület - a Kormány ajánlásának figyelembevételével - a
rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendeihet el. Az ilyen módon kiadott rendes
szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a
háromötödét.
A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati
tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről
szóló 30/20 12. (111. 7.) Korm. rendelet az alábbi rendelkezéseket tartalmazza az igazgatási
szünetre vonatkozóan:
13. ~ (1) Az igazgatási szünet időtartama
a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart,
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.



(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében
ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.
(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási
terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.
14. ~ Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a
szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a
lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást.
15. ~ A Kormány a Kttv. 232. ~ (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete,
valamint a Kttv. 2. ~-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet
elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.

A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan működése megvalósításának egyik
elengedhetetlen feltétele a közszférában foglalkoztatott munkatársakat megillető szabadság
előrelátható ütemezése, valamint a ki nem adott szabadságok felhalmozódásának elkerülése.

A fenti jogszabályhelyekben foglalt felhatalmazás alapján javaslom Hódmezővásárhely
Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában a 2026. július 20. napjától 2026. július 24.
napjáig terjedő időszakra (5 munkanap), valamint a 2026. december 28. napjától 2027. január
3. napjáig terjedő időszakra (4 munkanap) igazgatási szünet elrendelését. Természetesen ezen
időszakokban is gondoskodni kell azon jogszabályi kötelezettségek és feladatok ellátásáról,
amelyekhez jogszabály olyan határidőt rendel, ami csak akkor tartható, ha ezeket a hatásköröket
az igazgatási szünet alatt is gyakorolják. Így a jegyző az igazgatási szünet tartama alatt is
biztosítja csökkentett létszámban — ügyeleti rendszerben — az ügyfélszolgálati irodai, az
anyakönyvi igazgatási, valamint az egyéb haladéktalan intézkedést igénylő feladatok ellátását.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést szíveskedjenek megvitatni és dönteni a
mellékelt határozati javaslatról.

Hódmezővásárhely, 2026. február 12.

Tisztelettel:
Dr. Márki-Zay Péter sk.

polgármester



Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Közgyűlésének
.. ./2026. (II. 12.) határozata

Tár2y: döntés igazgatási szünet elrendeléséről

HATÁROZATI JAVASLAT

1.! Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) az
igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. ~ (1) bekezdésének a) pontjában kapott
felhatalmazás alapján, az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 316/2024. (XI. 6.) Korm.
rendelet 1. ~-ában foglaltakra tekintettel Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Polgármesteri
Hivatalában (a továbbiakban: Polgármesteri Hivatal) a 2026. december 28. napjától 2027.
január 3. napjáig terjedő időszakra igazgatási szünetet rendel el.

2.! A Közgyűlés a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. * (3)
bekezdésében kapott felhatalmazás alapján Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város
Polgármesteri Hivatalában a 2026. július 20. napjától 2026. július 24. napjáig terjedő időszakra
igazgatási szünetet rendel el.

3.! A Közgyűlés az elrendelt igazgatási szünet kapcsán felkéri a jegyzőt, hogy a szükséges
munkaszervezési intézkedéseket tegye meg, valamint az igazgatási szünetről a lakosságot és a
társhatóságokat előzetesen tájékoztassa.

Határidő: 2026. március 1.
Felelős: jegyző

Dr. Márki-Zay Péter sk. Angyal Zsolt sk.
polgármester jegyző

A határozatról értesül:
1. Tisztségviselők - Helyben
2. Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal
3. Jogi Iroda Személyzeti Csoport
4. Irattár


