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Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzata
pályázatot hirdet közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Hódmezővásárhelyi Egyesített Bölcsőde intézményvezető

munkakör/feladatkör betöltésére

Betölteiidő állás jogviszonya: közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
A vezetői megbízás időtartama: a vezetői megbízás 5 évre szóló határozott idejű, 2026.
november 1 -től — 2031. október 31-ig tartó megbízás

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

A munkavégzés helye: Hódmezővásárhely, Hóvirág utca 7.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény vezetői feladatainak ellátása. A
nevelő-gondozói munka irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű és törvényes
működtetése a vonatkozó jogszabályok, belső szabályzatok és a fenntartó rendelkezései szerint.
Az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása a rendelkezésre
álló költségvetés alapján, a munkáltatói és a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlása
gazdálkodási besorolás szerint, az intézmény képviselete, kapcsolattartás a szülőkkel,
munkatársakkal és a fenntartóval.

Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a szociális, valamint a gyermekjóléti és
gyermekvédelrni ágazatban történő végrehajtásáról szóló 25’7/200. (XII.26) Korm. rendelet
rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:
• büntetlen előélet
• cselekvőképesség
• magyar állampolgárság
• vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása
• erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettségíképesítés: főiskola.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. rész 112. A pontja határozza meg a képesítési
előírásokat:
1. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA) vagy



2. a) bölcsődei szakgondozó (OKJ),
b) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ),
c) csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ),
d) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ),
e) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ),
f) csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens (FOKSZ),
g) 5 0922 22 02 számú kisgyermekgondozó, -nevelő,
h) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ)végzettséggel rendelkező: orvos, pszichológus,
pedagógus, intézetvezető, szakoktató, védőnő, vagy felsőfokú szociális szakképzettségű
személy.

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:
A magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább Öt év felsőfokú végzettséget
vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az
egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött munkakörben
szerzett szakmai gyakorlat.
A beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban
áh, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
• vezetői tapasztalat
• jó szervező, kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:
• szakmai önéletrajz
• az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai program
. végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata

speciális erkölcsi bizonyítvány (papír alapon: Kjt. 20. ~-a azzal, hogy a munkakörnek része a
18. életévét be nem töltött személyekkel való kapcsolattartás / elektronikus igénylésnél: 208.
számú)
• a pályázó nyilatkozata arról, hogy:
o a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő
kezeléséhez hozzájárul,
o a pályázóval szemben a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 41. ~
(2) bekezdése alapján összeférhetetlenség nem áll fenn, illetve a fennálló összeférhetetlenséget
megbízása esetén megszünteti,
o pályázatának nyílt vagy zárt ülés keretében történő tárgyalását kéri,
o a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. ~
(1) bekezdése szerinti kizáró ok vele szemben nem áll fenn,
o a pályázat elbírálásában közreműködő személyek a pályázat tartalmát megismerhetik, a
pályázati anyagban foglalt személyes adatok pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez
hozzájárul,
o megbízása esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz.

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. augusztus 15.

Pályázat benyújtásának módja:
• postai úton a pályázatnak Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzata részére
történő megküldésével (6800 Hódmezővásárhely, Kossuth tér 1., a borítékon fel kell tüntetni:
bölcsődevezető pályázat)



• elektronikus úton a ~gynet@hodrnezovasaIi]eIy.bu e-mail címen keresztül

A pályázat elbírálásának módja: A beérkezett pályázati anyagok ellenőrzése után a pályázati
kiírásnak megfelelő, érvényes pályázatokat benyújtó pályázókat eseti bizottság hallgatja meg.
A bizottság javaslata alapján a Közgyűlés dönt az intézményvezető kinevezéséről. A pályázók
a pályázat eredményéről a döntést követően írásban kapnak értesítést. A pályázat kiírója
fenntartja a jogot a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánítására.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. szeptember 30.

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.hodmezovasarhely.hu, illetve a
helyben szokásos módon.

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026. november 1.


