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Tisztelt Polgirmester Ur!

Az egyenld bandsmaodré] és az esélyegyenlOség elomozditasardl szold 2003, év CXXV. torvény
31. § (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvaldsulasat,
illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0 helyzetnek megfeleléen kell
modositani.

Az esélyegyenlGségi program a feltétele annak, hogy a hely dnkorméanyzat barmely hazeu vagy
Eurdpai Unibs tamogatasban részesiiljon.

A Program célja a térvénnyel megegyezden annak biztositsa, hogy az élet valamennyi teriiletén
megeldzze a hatranyos megkiilonbdztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenléségét, kiilonds tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a ciganyokra, a ndkre és
a fogyatékos személyekre, valamint a gyermekekre €s az idéskorakra.

Hoédmezévasarhely Megyei Joglh Véaros Onkorményzata 2018-ban elfogadta a mésodik
generacios Esélyegyenldségi Programot.

Onkorményzatunk a Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmad és az esélyegyenldség biztositasanak kivetelményét

- a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférést

- a diszkriminaciomentességet

- szegregaciomentességet

- a foglakoztatds, szociilis biztonsag, az egészségligy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az Intézkedési Tervben vallalt feladatok attekintése:

A cigdny szarmazasa lakosok munkanélkiiliségének cstkkentése — a probléma megoldasénak
lehetbsége a Trollmann Program elinditdsa lehet, ahol telepiilés karbantartd képzésen vehetnek
részt a jelentkeztk, aki sikeresen elvégzi tanfolyamot, a lakokémyezetében maéar mint
munkavallalo tevékenykedhet tovabb.

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli csalddok helyzetének komplex felmérése. A
felmérés célja a varosban €16 hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetl csalddok valddi
élethelyzetének megismerése, adatgy(ijtés, igy a beazonositott problémakra a megfeleld
segitséget tudjuk nyQjtani. Cél egy szocidlis térkép elkészitése, mely eldsegiti a hatékony
segitségnytjtast.

A felmérést az id6kort lakossag korében is el kivanjuk végezni, a cél az iddsek problémdinak
pontos beazonositasa, ezaltal a leghatékonyabb segitségnyijtds megtalalasa.

Az altalanos iskoldkban a cigany szarmazasu didkok korében kétséges az iskola befejezése — a
probléma lehetséges megoldasa a Tanoda program tovabbi mkddtetése, annak fejlesziése,
annak érdekében, hogy minél t6bb cigany gyermek szerezze meg legalébb a 8. osztaly végén a
bizonyitvinyt.



A gyermekek szdmdra a nyari sziinidé hasznos eltdltésének biztositasa — tematikus taborok
szervezésével, melyek kiilonbozé témakorok mentén szervezddnének. A gyermekek
szabadidejének hasznos eltdltése mellett fontos a sziildk segitése, hogy a nyari sziinetben a
gyermekek elhelyezése konnyebb legyen. A tiborok ingyenességének biztositasa lenne a cél.
A ndk tajékozottsdginak novelése az élet szinte minden teriiletével kapesolatban — atfogd
kampany indftdsa, kiilonbéz8 témakorok koré szervezGdve (pl: csaladonbeliili erfszak,
munkahelyen igénybe veheté tamogatésok, jogaikrol, lehet6ségeikrdl valo tajékoztatds).
Rendszeres talalkozok, megbeszélések szervezése.

A fogyatékkal €16k hivatalos ligyintézésének megktnnyitése — Kontakt Tolmdcs Szolgalat
bevezetése az Onkormanyzat épiiletében. A program nagyban megktnnyitené a siket &s
nagyothallé személyek ligyintézését, hatékonyabbd, gyorsabba valna szamukra a hivatalos
iigyek intézése. Ez a rendszer cstkkentené a fogyatékkal €16 személyek tolmacsra forditott
koltségeit.

Az iskoldkban, vérosi rendezvényeken érzékenyité programok szervezése — a programok
segitenék a térsadalmi érzékenyiilés el@segitését, megismerhetdve valna a fogyatékkal él6k
mindennapi élete, mellyel a tarsadalmi elfogadottsaguk ndvelhet6 lenne.

A fentickben megfogalmazott problémak megolddsa tovabbra is feladatként harul az
Onkorméanyzatra és egyiittm{ik6dd partereire. A megfogalmazott problémdk megolddsan
dolgozunk, melyekben a Petra Program 1ittér$ szerepet tolt be. Bizunk abban, hogy a 2019-es
&v vége 6ta fennall6 jarvanyhelyzet mihamarabb lezérul és a feladatokat hétraltaté koriilmények
nélkiil végre tudjuk hajtani.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, hogy az eléterjesztést Attekinteni €s a ddnicst meghozni
sziveskedjen.

Hédmezdvaséarhely, 2020.12.10.
Tisztelettel:
Dr. Tatar Zoltan

jegyzds




A Katasztréfavédelemr6l és a hozza kapesolédé egyes térvények médositasarél sz6lé
2011. évi CXXVII. torvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmaz4s alapjin hozott
polgarmesteri hatarozat

Hodmezévasarhely Megyei Jogit Varos Polgarmesterének
...f2020. (.....) hatarozata

Targy: Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata

HATAROZATI JAVASLAT

Hodmezdvasarhely Megyei Jogli Véros polgarmestere a katasztrofavédelemrd] és a hozza
kapesolddd egyes torvények moédositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésben biztositott hataskérében elfogadja Hoédmezbvasarhely Megyei Joga Varos Helyi
Es€lyegyenléségi Programjanak 2020. évi felillvizsgélatat,

Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgérmester

A hatérozatrdl értesiil:

1. Tisztségviseldk - Helyben

2. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
3. Helyi esélyegyenldségi munkatars

4. Irattar




Helyi
Esélyegyenloségi
Program Feliilvizsgdlata

Hodmez8&vasarhely Megyei Jogu Varos

2020,

A feliilvizsgdlat kiegészitéseit a most lithatd betiitipus jeldli.
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Helyi Esélyegyenidségi Program (HEP)

[ Bevezetés

Hadmezbvasarhely Megyei Jogd Varos Onkormanyzata, Hédmezdvdsarhely Megyei Jogl Véros Kozgytilése
és szervei dontésein keresztil fejezi ki elkdtelezettségét az esélyegyenl@ség teriletén, hiszen a
jogszabdlyokban meghatédrozott, ilyen irdnylu kotelezé feladatok elldtdsdn tdl az &nkormanyzat a nem
tnkormanyzati fenntartds( intézményekkel, tarshivatalokkal, civil szervezetekkel, egyhazakkal kozbsen
{gyakorta azok anyagi tdmogatdsa mellett} torekszik érvényre juttatni az

esélyegyenl§ség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriletén.

Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége
sordn mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes programok, projektek és intézkedések
kidolgozasaban az érdekelt célcsoportok és civil szervezetek is aktiv szerepet jatsszanak, elfsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen irdnyl szemléletvaltdsat is.

Az esélyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kor(i térsadalmi tudatosulasa érdekében
Hédmezévasarhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata dsszhangban az egyenl

bandsmdodrél és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szol6 2003, évi CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenlSségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol

sz6l6 32172011, {XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részietes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Helyi

Esélyegyenléségi Programban rigziti az esélyegyenl@ség érdekében szitkséges feladatokat.

A telepiilés bemutatasa

1. szamu tablazat

Lakdnépesség szama az év végén
Fé | Valtozas
2007 47432
2008 47395 100%
2009 47146 99%
2010 46974 100%
2011 46650 99%
2012 45700 97%
2013 45207 98%
2014 44795 99%
2015 44401 99%
2016 44009 99%

Forrds:TelR,




2. szamd tablazat
Allandé népesség 2016-ban

fé %
nék férfiak | oOsszesen ndk férfiak

ng 23503 | 21931 45434 52% 48%

0-2 évesek 1294
0-14 éves 3118 3281 6399 49% 51%
15-17 éves 625 636 1261 50% 50%
18-59 éves 12568 | 13052 25620 49% 51%
60-64 éves 1507 1618 3525 46% 54%
65 év feletti 5285 3344 8629 61% 39%

Forras: TelR,

Allandé népesség - nék

# 0-2 évesek
# (-14 dves
#1517 éves
H 18-59 éves
8 60-64 éves
B 65 evieletti

Allandé népesség — férfiak

B 0-2 évesek
B 0-14 éves
#1517 éves
B 18-59 éves
@ 60-64 dves
® 65 évfeletf]

Az 1. szdmu tabldzat mutatja meg vdrosunk lakénépességének alakuldsat. A népesség csokkenés
folyamatos, jelenlegi szintje 7 %. A 2. szamU tabldzat adatait dbrdzolva lathatd, varosunk nemek és kor
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szerinti megoszldsa. A 65 év feletti lakosok szdma meghaladja a 0-14 éves kor kdzotti lakosok szamat, mely
fakohelyiink eldregedését mutatja. Szamottevd kildnbség figyelhetd meg a 65 év feletti népesség
tekintetében a nemek megoszldsaban. Ezen kord lakosok tébb mint 60%-a nd.

3. szamd tablazat
Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves kord dllandé | Oregedési index

lakosok szama (fd) lakosok szama (f6) {%)
2001 9864 6589 149,7%
2008 7722 6664 115,9%
2009 7900 6538 120,8%
2010 7948 6445 123,3%
2011 7947 6434 123,5%
2012 8042 6431 125,1%
2013 8181 6406 127,7%
2014 8365 6430 130%
2015 8454 6374 132,6%
2016 8629 6399 134,8%

Forras:TelR,

A 3. szamu tablazat a 65 év feletti lakossag szamat veti Ossze a 0-14 éves kor kozotti lakossdg szamaval.
Folyamatos a tavolodds a két korcsoport létszama kozott. Az 65 év feletti korosztaly leétszama nd, a 0-14
éves kor kdzéttiek létszama folyamatos csdkkenést mutat.

4. szam\ tablazat
Belfoldi vandorlas

allandé jellegd . ,

odavandorlds elvandorlas egyenleg
2008 606 615 -9
2009 485 594 -109
2010 520 558 -38
2011 471 542 -71
2012 447 571 -124
2013 500 565 -65
2014 471 584 -113
2015 542 605 -63
2016 653 676 -23

Forras:TelR,

Az orszag lakossagszdmara befolydssal van a folyamatos elvéndorlds. Orszdgos szinten a kiilféldi
munkavillalds okoz problémat, mig, esetiinkben az orszdgon beliili elvandorlas is egyre nagyobb meértekd. A
A-es szadm0 tablazat alapjan lathaté, hogy tobben mennek el a védrosbdl, mint ahdnyan
Hédmezdvasarhelyen telepednek le.

Sajnos a természetes szaporodds mutatéja mar hosszi ideje negativ, ami az jelenti, hogy az élve sziiletések
szama alacsonyabb az elhaldlozésok szamanal.

Tovabbd az népmozgalmi mutaték is negativ tartomdnyban vannak. Ezen kedvezdtlen tendenciak
egyiitthatasanak koszonhetden vdrosunk lakénépesség szama folyamatos csokkenést mutat.




5. szdmu tablazat
Természetes szaporodas

élve szliletések . . természetes
szama haldlozisok szama szaporoddas (f6)

2008 431 567 -136
2009 422 540 -118
2010 374 537 -163
2011 388 602 -214
2012 413 579 -166
2013 327 405 -78

2014 405 624 -2159
2015 406 641 -235
2016 444 638 -194
2017 512 671 -159

Forras:Anyakdnyvi Hivatal

Az 5-0s szamu tablizatban a természetes szaporodds mutatdit lathatjuk. Az adatok alapjdn elmondhaté,
hogy atlagosan 35. %-kal magasabb a haldlozasok széma, mint az élve szilletések szama. Pozitiv viltozas
figyelhetd meg az élve sziiletések szamaban, hiszen a 2013 évi visszaesés utan, 2014-t6} szamottevd a
novekedés. A Kormany 6szténz8 programjainak koszonhetSen (pl:Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye,
GYED Extra, sth) az élve sziiletések szdma né, ugyanakkor még mindig né a haldlozasok szama.

Gazdasagi-tdrsadalmi-kérnyezeti alapadatok
Hédmezdvasarhely a Dél-Alfoldi régidban, Csongrad megyében, Szegedts! 25 km tavolsagra helyezkedik el.
A Del-Alfoldi régio az orszag délkeleti régidja; harom megye, Bécs-Kiskun, Csongrad és Békés megye alkotja.
A régid terlilete: 18 339 km?, népessége: 1 367 000 {8, népsiir(isége: 75 f8/km?.

A régib Szerbidval és Romanidval, illetve az Eszak-Alfoldi, Kézép-Magyarorszagi, Kozép-Dunantili és a Dél-
Dundntdli régidval hatdros. Dél-Alfold ma még az orszdg egyik legelmaradottabb régidja, melynek fejlédését
a természeti adottsagok és a torténelem alakitotta. A t6rdk altal elpusztitott vidék a Rédkdczi
szabadsagharcot kévetden induit feji6désnek: a régio keleti része is benépesiilt, Kecskemét és leginkdbb
Szeged Magyarorszag meghatdrozd varosaiva fejiddtek. A 20. szdzad elejének eseményei kdvetkeztében a
régio déli — és keleti részei a mai Szerbidhoz és Romdnidhoz keriiltek, a térség elveszitette szadmos jelentds
nagyvarosat, az (j hatarok mellett fekvd telepiilések periférialis helyzet(iekké véltak, fejlédésiik megallt. Bar
a hdbordk kérlli mezégazdasagi konjunktdra pozitivan hatott az alapvetSen mezégazdasagi jellegii
vidékekre, az urbanizacid és a gazdasagi fejlédés az alféldi mezdvérosi vildgban jéval lassabb volt, mint az
orszag hagyomdnyosan ipari, kereskedelmi térségeiben. A kivdlé min8ségli termétalajon, az orszigos
atlagot meghaladé mértékben jellemzd napsiitéses éraknak kdszdnhetSen kialakult gabonatermesztés és
allattenyesztés, valamint az erre épiild feldolgozdipar ugyanakkor ma is a gazdaség alapja. A Il vilaghaborat
kivetd iparositds eredményeként létrejott nagy ipari véllalatok egy része a rendszervaltdst kovetSen
5]



tonkrement, jelentds munkanélkiiliséget hagyva maga utdn, mas része viszont lehet&séget teremtett a
gazdasdg megdjuldsdra. A mezdgazdasagi szektor rendszerének és helyzetének megvaltozdsa nem
kedvezett a régio fejlédésének, megindult a gazdasdgi szerkezetvaltds,.a régiot atszeld M5-0s autopdlya
mentén jelentds mennyiségli kiilfoldi befektetésre is sor kerdlt.

A régidban négy nagyobb méretii varos van, négy megyei jogli vdros: a régié és Csongrad megye kozpontja
Szeged, hazal |éptékben nagyvdros, egyetemi vdros, fejlesztési polus. A masik két megyeszékhely
Kecskemét, illetve Békéscsaba, megyekdzponti funkcidkkal rendelkezd, kdzepes méretl vdrosok.
Hodmezévasarhely lakossdgszamat tekintve a legkisebb, kiterjedését tekintve a legnagyobb dél-alféldi
megyei jogi véros. Specidlis helyzetben lév8 varos: a régidkdzpont Szeged kdzelsége, a nagyvarosi
szomszédsdg szamos elBnnyel, ugyanakkor — elsfsorban a mai kozigazgatdsi rendszer egylttmikodésre
még mindig csak kevéssé szténz6 volta miatt — szdmos hatrannyal jér. Szeged vonzdsa nagyon erds,
szamos fejlesztési lehet8séggel Szeged tudott és tud is élni, mig Hodmezévasarhely nem.
Hodmez6vasarhely kistérségi kdzpont, a sajat kozigazgatasi terlletén belilre kerlt kérnyezd
tanyakdzpontok és szérvany tanydk, valamint az agglomeraciojat alkoté 3 kistelepllés vonatkozaséaban.
Fejlédésének stratégiai kérdése a varos és a régidkézpont Szeged kapcsolatanak alakulasa.

Teleptiléskdrnyezet és - szerkezet
A varos természeti, tdji, topografiai és funkcionalis tagoltsdga ma jellemz&en egyensilyi allapotot mutat, a
varosszerkezet tébb évszazados, dontSen szerves fejl6dés soran kialakult elemei jellegzetes, harmas -
onmagukban jérészt homogén — tagoltsagu egységet alkotnak.
Hédmez@vasarhely varosszerkezetét a mai napig meghatdrozza a varos mez8varosi miltja:
— avdros kbzpontja, a Belvdros az emeletes hdzakbol és rangos parasztpolgdri hazakbdl épiilt varosias
mag koré szervezddott;
— az ezt hajdanén koriilvevd széles falusias épitési dvezetbdl alakultak ki a ma alapvetden kertvarosi
jellegli lakdteriiletek;
— a zairt telepilésen kivill, de vérosfallal el nem vélasztva, a hatarban dlltak a harmadik épitési
dvezetet jelentd tanyak.
A vdrost kutatd szerzék részletesen beszamolnak a mezdvarosok modelijeként is szolgalé Vasdrhely
vérosszerkezetének alakuldsarél:
— A belteriilet kdzigazgatasi tagozdddsa vérosrészek szerint tértént {Taban, Tarjan, Susdn, Csiics,
Ujvéros stb.),
— A kiilteriilet tagoléddsaban a mivelési dgak jitszottak a fészerepet. A varos kdzvetlen kizelében
teritltek el a sz§16k és a belsd legeld, ahova naponta kihajtottak a joszagot, a Tisza szabdlyozasdig a
déli részen, kb. 130 szigeten a réti foldek (kaszalok), majd a tévolabbi Gvezetben a széllasok, a
tanydk, végiil pedig az Oroshaza felé esd részen a kiilsd legel6 fekiidt, ahol télen-nydron szabadon
legeltek a lovak, marhak és juhok.
A belteriilet és a kiilteriilet szoros gazdasagi egységben allt egymassal, ami a kozigazgatasra, a miiveltségre,
az arucserére, a csaladi életre is kihatassal volt. A lakossag kb. 60%-a a tanyés gazdédlkodds viragkoraban
(20. sz. eleje) a mezdgazdasaghdl élt, mégpedig gy, hogy nagy részben a varosban lakott, mig munkahelye
a tanyan volt: itt termelték a javakat, amit részben helyben vagy a varosi hdznal fogyasztottak el, halmoztak
fel, részben pedig a varosban értékesitettek. Ez a rendszer egyltt jart a gyakori vdrosha jarassal: piaci
napokon és vasarnap, illetve télen a csaldd — f6leg a polgdrosodd paraszti rétegeknél — a varosi haznal
tartozkodott. A kozlekedés fejlett rendje jellemezte a kiilterlilet és a varos kapcsolatat.
A mai Belvdros magja a Kossuth tér és a kirnyez8 utcak, illetve a Belvaros, Cslcs és Susdn varosrészek
hatdran mintegy csticspontot képezd Kélvin tér és kizvetlen kérnyezete. E terllet a vdros adminisztrativ,
kulturalis, egészsegiigyi kdzpontja.
A tanyavildgban 1949-ig 7000 tanya volt, iskola- és olvasokori halézattal, boltokkal, szélmalmokkal,
kriakkal, vamhazakkal, ddilGutakkal, halastavakkal. 1950-ben kezd8d6tt meg a tanyakdzpontok kiépitése
(Batida, Erzsébet, Kitvolgy és Szikancs), ami a tanydkon €6k elldtasat ugyan segitette, de nyitanya volt a
tarsadalom és a gazdaséag atszervezésének, egyben a hagyomanyos tanyavilag felszdmoldsanak.
A véaros térszerkezetének alakuldsat folyamatosan meghatdrozd tényez$ a Tisza. A vdros hatardnak a
természetes felszini vizek szabdlyozasdig meghatdrozd része volt a Tisza nagy arteriiletén taldlhato, a
folyéval rendszeresen vagy id6szakosan kdzlekedd mellékdgak, erek és tavak rendszere. A viz a mai napig
alland6 szerepl8je a varos életének, veszélyként és lehet&ségként egyardnt. Az 1950-es évek elejéig a varost
még jelentds nddas dvezte, kiléndsen a kubikgddrok kérnyékén: Csdcs, Susan, Ujvéros, Taban, Tarjan egy
részén, a lapos kertek végén ekkor még nadat lehetett szedni.
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Hodmez8vasarhely varos igazgatasi teriiletének varosszerkezeti egységei:

— kozponti belterilet a kialakult lakdkérzetekkel, (Belvéros, Tarjdn, Tabédn, Béke telep, Cstics, Susan,

H6dt6, Ujvaros, Kertvdros), és az iparteriiletek (északi és défi),

— egyéb belterlletek (Batida, Erzsébet, Kitvolgy, Szikdncs és Mdrtély tidiil&teriilet),

— kishomoki lakéterliletek (jelenleg részben belteriiletbe vonas alatt 1évd volt zartkertek),

—  kiilteriilet, a maig fennmaradt tanyavildggal.
A kdzponti belteriilet legrégebbi varosi magja a Belvéros, Tarjdn, Susan vérosrészek, melyek ma is &rzik a
régi varosszerkezet jellegzetességeit, ahogy Szenti irja: ,,Az egykori vdros még tele volt erekkel, drkokkal,
kisebb-nagyobb lefolydstalan mocsarakkal, tavakkal. A hdzak ezek partjdra épiiltek, kdvetve a
kanyarulatokat. Tipikus példa erre ma is a Lenkei utca, amely az egykori érparton nagy ,,S” alakot ir le, vagy
a Cslicshan a Daru utca és a BGvar utca, varosunk egyik legmélyebb része, amely nevéhen is 6rzi az egykor
itt kanyargé vizi vildgot, és sorolni lehetne a példakat... Ugyancsak a terepviszonyokat kévetve és a
bavéhelyet keresve alakultak ki a Vasarhelyre jellemz8 vakkozdk vagy zsdkutcak. Susanban a Klauzal utcabdl
tobb ilyen vakkéz is nyilik, de Tabanban, Tarjdnban szintén gyakoriak... Ezek a régi, tobbnyire sz(ik utcdk
kildnods, kozépkorias hangulatot drasztanak. Benniik a régi, fehérre meszelt, feketével, barnaval, zolddel
elhdzott tovl vélyog- és vert fali hazak a paraszthagyomanyok szerint épiltek, tobbnyire a tulajdonos
gazdacsaldd segitségével. Jokora porta tartozott hozzajuk, és végiik gyakran dtnyilt a masik utcéba, vagy a
tliszomszéd telkével taldlkoztak.”
Béketelep, Kertvdros, Ujvéros a vdros tjabb szerkezeti alegységei, melyek mai varosképe elsdsorban a Il.
vilaghaborat kovetd idfszaktol, féként az 1960-as évektdl kezdve alakult ki. Béketelep és Ujvaros szélein
jott létre a vasarhelyi ,szocialista nagyipar”, Kertvaros mellett a laktanya. Az 1960-as évek — mint a legtébb
magyar varos esetében — jelentds varosképi véltozdsokat hoztak Vdsarhelyen is. Meghatérozé jellegii hazak
tlintek el a Belvarosban, s atalakultak az ipartelepités helyszinei, az északi, illetve a dél-keleti kivezetd utak
mentén, a Fémipari Véllalat, a Mérleggydr vagy az Alf6ldi Porceldngydr kornyéke stb. Létrejottek a
lakotelepek, beépitésre keriilt szamos park, zoldfelilet. A kiilvdrosi részek is megvéltoztak, az egyes

korszakok divatjdnak megfelelSen épiltek az 0j lakoépiiletek, a sitortetSs hazak, avagy az angol tipusd -

kétszintes épiletek.

A Belvarosban talalhaté néhany tébbszintes hazon, illetve a lakdtelepeken kiviil a varosra az egyszintes .
lakoépiiletek a jellemzéek. A varos terjeszkedett, jellemz&en a zéldteriiletek, parkok, erdék, s6t a terméféld
rovasara, '
Ipari terliletek jelenleg a vdros két legforgalmasabb kivezetd Utja mentén helyezkednek el. A déi-keleti ipari
terlilet az Alf6ldi Porcelangydr, illetve a volt Csomiép terletfoglalasai mentén alakult ki és fejiédik jelenleg
is folyamatosan. [tt hozta létre a varos az ipari parkot, s ezt a teriiletet jel8li ki a varos szerkezeti terve a
hossz(tavon fejleszthetd ipari dvezetként. A mai Béketelep lakéterilet szélein elhelyezkedd északi ipari
terllet fejlédése a volt Fémipari Vallalat meliett indult. E terlifet a védros belterilleti hataran fekszik,
lakoteriiletek, illetve értékes terméterlletek hatdroljak.

A kishomaki lakéteriiletek a védros specidlis része, ide épultek az elmdlt rendszerben a varos lakételepein,
kert- és zoldfellilet nélkill felndv6 generdcidinak zartkertjei, az dgynevezett hobbi telkek és nyaraldk. A
varosrész a terjeszkedd varosfejlddés egyik jellegzetes — és varosképi szempontbdl teljesen ekiektikus -
terliletévé valt, a bels§ teriiletekrSl kikoiltoz6 lakossag viszonylag nagy alapteriilet(i telkeken, kevéssé
szigorl szabdlyzasi kdrnyezetben kezdett épitkezni. Az Uj-Kishomoki rész, mely a vérosfejlesztési tervek
szerint a varos utolsé ilyen tipustl novekedésének terepe, a szabdlyozhatdsdg érdekében is beltertletbe
vonas alatt van. A vdrosrészben megfelelSek az utak és a joléti szolgdlitatasok is kielégitGek. A 47 Gt
négysavossa épitésének utolso fazisat megelSz8en kiépitésre keriiltek a teriilet kdzmiihaldzatai, a viz- és
gazhalozat. A szennyviz csatornéazasi projektet unids tamogatas bevonasaval kivanja megvalésitani a Varos.

A véros fekvése, infrastruktirdja

Hédmezdvasdrhely megkdzelithetsége
Csongrad megye egyik sajdtossdga a két megyei jogui varos, Szeged és Hodmezévasarhely fizikai kozelsége, s
ebbdl adéddan az igen intenziv kapcsolatuk. Ez a kdzlekedésben is j6! érezhetd:
~ Szegedrdl a vdros a 47.sz. f6utrdl érhetd el. Az tszakaszon jelentds forgalom bonyolddik (11.600
jarmii/nap), ami indokolta az Ut négysdvossd alakitdsat.
— A megkozelithet@ség a févdros, illetve Szeged irdnyabdl az M43 gyorsforgalmi Ut felél optimalis




— Az M43-as megvaldsuldsa autépalya kapcsolatot teremt a romdn hatdr és Erdély fejlédd
nagyvarosai (Arad, Temesvar) felé; Szerbia irdnyabdi Szegeden keresztll vezet az at.
A Hodmezdvasarhelyre befutd orszagos kdzutak kdziil jelentdsebb forgalmat bonyolit még le a 45. sz. {8t
{Szentes fel8l), a 4415. jell Ut (Mako feldl) és a 4421. jeld Gt (Totkomlds felél). Lényegesen kisebb a
terhelése a 4414. jel(i Gtnak (Maroslele fel6l), a 4521. jeldi dtnak (Mindszent feldl, ahol kérforgalmi
csomdpont kiépitése valdsult meg) és a 44116. jel{i Gtnak (Othalom felél)
A véros kozlekedési helyzetének mindségi javuldsat és a f6 problémadnak, a varoskdzpont tulterheltségének
megsz{intetését a tervezett tehermentesits it megépitése jelentette. A tehermentesitd elkésziilése utan az
orszagos kiziithaldzat szamos eleme a varos tulajdondba keriilt és megvaldsulhatott forgalomcsillapitasuk.
KésSbbi litemben, 2018 marciusaban fejez8ddtt be a vérost elkeriild északi gylird megépitése is. Ez az
Utszakasz a vdrost északrol keriili el 2x1 savos kiépitéshen, a 47. sz. f6ut és a 45. sz. f6Ut kozdtt hdzddva
lehetévé teszi majd a vérost terhel6 egyik legforgalmasabb dtmend kozati dramlat szamdra a véros
kikeriilését. Az északi elkeriilét hosszabbitja meg a véros déli részén az Erzsébeti ton taldlhaté Ipari parkig
a 47-es 65Ut keleti elkeriil§ szakasza. A tervek szerint az utat 2018 dszén vagy legkésébb 2018 telén dt is
adhaté a forgalomnak. A 3,2 kilométeres Gt épitése sordn hdrom kérforgalmi csomadpont és egy vastti
keresztezédés kerlil kialakitdsra. A 47. szamU 84t északi elkeriil§ at fejlesztése kapcsan valdsuit meg a
Bodzasi tt felGjitdsa, amely révén a 47-es f6ut csatlakozd aganak és a lakott teriilet hatara kozotti szakasz
szélesitése, feltjitdsa valdsult meg.
Hédmezévasarhely eurdpai unids forrasbél és dnkormdnyzati 6nerdbél készitette el a 47-es és a Hod-Ipari
park (4415, jeld Gt) kozott hizddd, mintegy 3,5 km hosszisagh dsszekotd utat is. Az Ipari Park tekintetében
meg kell emliteni, hogy az Onkormanyzat tulajdonaban &llé 17 és 20 hektéros teriileteken, nagynyomasu
gazvezetékek és tavkozlési kdbelek keriilnek telepitésre, valamint kialakitdsra keriil az elektromos, gaz-, viz-
és szennyvizeloszté halézat és egy hirkdzl§ rendszer is. Az U0j struktdra biztositja a mindségi
munkahelyteremtést és a kiszamithaté varosfejlesztést, tdmogatja a telepllés hossz( tavi fejlesztési
stratégidjat.
HodmezGvasdrhely vasUti kapcsolatai jelenleg kevéshé jatszanak fontos szerepet. Budapestet kdzvetlendl
nem, csak Szegeden vagy Szentesen vald atszdlldssal lehet elérni: a févarosha legoptimalisabb esetben 3
6ra 7 perc alatt lehet eljutni Szegeden keresztil. Atszallas nélkiil Szegeden kiviil a jelent&sebb varosok kozll
csak Békéscsaba érhetd el.
A kézati tomegkdzlekedés mutatéi jobbak a vasGtéindl. Csongrad megyében a Tisza Volan ZRt. szolgaltat,
ami Hédmezdvasarhely helyi tdmegkdzlekedését is biztositja. Budapest felé 5 atszallas nélkili buszjarat van
naponta, amelyek a Népliget buszallomasra érkeznek, menetidejiik 3 6ra 25 perc. Szegedre naponta 86(!)
buszjarat indul, melyek atlagosan 40 perc alatt teszik meg a 33 km tdvolsagot. Reggel 5:30-t01 este 23:30-ig
minden Graban gyorsjarat kizlekedik a két vdros kozdtt. Szegedi dtszalldssal elérhetd szinte az Osszes
magyar nagyvaros és megyeszékhely.
A két kozlekedési forma koziil a busz a kedveltebb, mivel a vasatdliomas sem Hoédmezévasarhelyen, sem a
legfontosabb célpontban, Szegeden nincs a kdzpontban és a vasutvonal nem érinti a legfontosabb utazasi
celpontokat.
A ,Tram Train” integralt villamos- és nagyvasuti rendszer bevezetése Hodmez8vdsarhely és Szeged
viszonylatdban megvaldsitds alatt van. Szeged és Hodmezdvésarhely kozotti 22 km hossz{ kiziekedési
vonalon olyan vastti palyakorszersités valésul meg, amely Hodmez8vasarhely belteriiletét is feltarja, s igy
a nagyvas(ti pélyat elhagyva a véros legfontosabb intézményeit és legs(r(ibb lakéteriileteit kozlti
villamosvasut kozlekedtetésével kapcsolja Ossze.
Modern Vérosok Program (MVP) keretén belll Magyarorszag Kormanya és Hédmez6vasdrhely
Onkorményzat kozotti egyiittmiikddési megallapodas alapjdn 117 km hosszisdgban kilterileti
kerékparutak épitése valésul meg a tervek szerint. A varosban az egy lakosra jutd kerékpardt ardnya a
legmagasabb az orszaghan. A vdros célja, hogy egy jelentds kerékparos desztiniciét hozzon létre az aktiv
turizmust erdsitve, egyre tobb szolgdltatdssal. Hodmez8vasarhely Megyei Jogd Véros Onkormdnyzata a
kistérség telepiiléseivel szoros egylittmiikbdésben az elmdlt id@szakban azon dolgozott, hogy egy uj
stratégiai koncepciét llitson 8ssze annak érdekében, hogy a térség turisztikai latogatottsdgdt felpezsditse,
és novelje a megépiilt kerékparutak kihasznéltsagat.
A Teriileti Operativ Program keretén beliil kerékparit épii tovdbbd Hédmezbvasdrhelyen, a Sip utcdn és
Hodmezdvésarhely, valamint Makd kozott Maroslele épitésével.
A 1818/2016. (Xil. 22.) Korm. hatérozat alapjan kapott tdmogatas soran megujult a Szanté Kovacs Janos uti
kerekparit a Palffy és az Eszak utca kozott, illetve a Rardsi Ut melletti szakasz a Jékai utca és a vdros
belteriileti hatéra k&zott.
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Uniés forrashol valdsult meg az Ady Endre utcatél a kishomoki aluljdroig terjedd kerékpdrdtszakasz
feldjitasa.

Varoson beliii kdzlekedés

Hodmezévdsarhely kozlekedési rendszerében a mennyiségi fejl6dés korszaka a végéhez kizeledik, mar
most is @ minGségi fejlesztés van tdisilyban, nincs tdmeges kielégitetlen kdzlekedési igény.

A vdrosi tomegkdzlekedés helyzete ellentmonddsos. A varos adottsdgai miatt a vdrosban él6k viszonylag
nagy tavolsdgokat tesznek meg naponta lakdhelyiik és a belvdrosba koncentralédé elldté intézmények,
illetve munkahelyiik, a jellemzéen a véros szélén taldlhatd vallalatok elérése érdekében. A varosban a helyi
buszkizlekedést tobb buszvonal jaratai szolgaltatjdk, amelyek a vérost behdldzva kielégfts szinvonalat
biztositanak, jellemzéen drankénti induldssal.

Vasarhelyen azonban a kbzkedvelt és elterjedt kdzlekedési eszkdz a kerékpar, igy — f6ként a kedvezd
iddjdrasa id6szakokban - a buszkdzlekedés kihaszndltsdga alacsony. Ugyanakkor parkoldsi gondok/dijak
ellenére is egyre tobb a vdrosban az autd, rossz id6 esetén az egyébként kerékparral kizleked8k autdba
{lnek.

A vdros mérete, domborzati adottsagai kedveznek a kerékparos kozlekedésnek. A virosban az elmult
évtizedben a legfontosabb forgalomdramldsi irdnyokban kiépiiltek a kerékparutak és —sdvok, 2007 végére
kdzel 30 km-nyi vérosi kerékpart, és ez folyamatosan ndvekszik, 2013-ra t8bb mint 50 km-nyi kerékparat-
haldzat van.

Ugyancsak b&vil a varost és az agglomeracids telepiiléseket dsszekots haldzat is: Mértély felé évek éta
vezet kerékpdrat, 2008 sordn palyazati pénzbél megvaldsul a 45-8s Ot mentén a Barattyosig vezetd, illetve
az algydi Tisza-hidtél a Tisza mentén Csongradig vezetd Gt. A vdrosban a kisebb forgalm( utcdkban a
kdzdton hdzédnak az ajanlott kerékparos dtvonalak.

Szintén a fenntarthatd varosi kozlekedésfejlesztések kdzott lehet megemliteni a HEsok tere Téth Sandor
utca és dr. Imre Jézsef utca koz6tti szakaszan egy Ugynevezett forgalom csillapitott dvezet kialakitdsat is.

[nfrastrukturalis fejlettség

A varosok éltalanos fejldd6képességének egyik feltétele a megfelels kbzmiieliatottsdg. Az adatok alapian
megallapithatd, hogy Vasdrhely j6 kozmUelldtottsdg az elldtottsdg mértéke valamennyi kozmii
vonatkozasaban az orszagos atlag feletti, Csongrad megye atfaga feletti, a megyei jog(t véarosokban
tapasztalhatoknak megfeleld.

A kornyezd vdrosokkal sszehasonlitva ki kell emelni, hogy Vésarhelyen az dnkormdnyzat jelentds
fejlesztéseket val6sitott meg a rendszerviltds 6ta a véros kozmilelldtd rendszerének tokéletesitése
érdekében. Egyebek mellett ennek elismerését is jelenti a varos altal 1997-ben elnyert Eurépa-dij
Becsliletzaszlo fokozata, mely az intézményi fejlesztések mellett az infrastrukturalis fejlesztéseket
{szennyviztisztité és csatornazas, szildrdhulladék-leraké telep, geotermdl erémdi, kerékparit-halézat,
vilagitas-korszer(sités, kdrhaz rekonstrukcid} honorélta.

A varos az azéta eltelt id6ben is — és jelenleg is ~ folyamatosan fejleszti rendszerét. Ennek
eredményeképpen napjainkban is tobb kitintetd dijjal jutalmaztdk Hédmezévasarhelyt pl.. Kerékparosbarat
Teleplilések kozé tartozik. Figyelembe kell venni, hogy a véros szerkezeti tulajdonségai miatt {hatalmas
kilterdlet, a tanyakdzpontok, szérvany-tanyak) fajlagosan sokkal nagyobb befektetéssel tudja biztositani az
elldtast, mint altalaban a tébbi megyei jogld nagyvéros.

Tovdbbi infrastrukturalis fejlesztéseket térténtek {csapadékviz dtemeld szivattytelepek létrehozasa, (it- és

.....

térténd ellatasa) illetve torténnek (Teljes vdros teriiletén az ivéviz arzénmentesitése, Kishomok
szennyvizcsatorndzésa, szennyviztisztité fejlesztése, tovabbi Gt és kerékparat haldzat fejlesztések).

Az elmdlt évben megtdrtént a Tornyai varos-rehabiliticio, melynek keretébe a dr. Rapcsak Andrds (Gt
rekonstrukcioja, a gorog keleti templom rekonstrukcidja, a Tornyai MUzeum épiileteinek és az Alfoldi
Galéria feltjitasdra is sor kertlt. Megljult és kib&vilt a mlvel6dési Kézpont épiilete is. A Szent Istvan
szocialis varos-rehabilitacié keretében — az ott él6k érdekében — széles kérii felzdrkéztatd programsorozat
indult. A szocidlis felzarkoztatd programok a vérosrészben kialakitando 4j kézésségi hazban kaptak helyet.

A Szent Istvan varos-rehabilitdcic elnevezés(i projekt a Szabadsdg tér rendezését szolgalja. Ennek keretében
az infrastrukturalis beruhdzasokon tUl Ugynevezett ,soft”- azaz tdrsadalmi céld tevékenységtipusok is
megvaldsulnak. Ezek tdrsadalmi céli fejlesztd tdmogatéd tevékenységek. Ennek része, hogy a csalddsegitd
szolgdlatot kiterjesztik a Szabadsag térre. Ez gy valdsult meg, hogy harom, tandcsaddson alapuld
kiubfoglalkozas alakult meg a Szabadsag tér 85. szam alatt. Az egyik ilyen az &llaskeresési klub, amelyben
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tobbek kiszdtt dnéletrajzok és motivacids levelek elkészitésében nydjtanak segitséget. Iddsbarat tandcsadds
segiti a nyugdijas korosztaly aktiv id6tsltését, valamint az itt él6k szdmdra haztartds-gazdalkodasi klub is
indult, ahol adéssagkezelési szakemberek segitik azokat, akik erre igényt tartanak. Az itt él8k tdinyomd
téhbsége hatranyos helyzet(, ezért van sziikség az Osszetett felzérkdztaté programra.

A gazdaségi helyzet bemutatdsa

Hodmezdvasarhelyen a varos adottségaibdl kdvetkezden évszdzadokon keresztil a mezdgazdasag volt a
meghatdrozd gazdasagi agazat, ez a szektor ma is viszonylag nagy foglalkoztatd, s az orszdgos viszonylatban
is kiernelkedd teljesitményii vallalatokon keresztiil jelentds gazdasagi erét is képvisel.

A mezégazdasagi termeléshez ugyanakkor nem kapcsolddik szervesen mas gazdasagi tevékenység: sem
jelentés értékesitési, sem feldolgozdipari, sem mezdgazdasagi gépgyartd tevékenység. A Mez&gazdasagi
Féiskola jelenléte ellenére jellemz&en nincsen mezdégazdasagi kutatas sem.

Elsdsorban a szocialista iparositdsi folyamatnak kdszdnhetSen alakult ki a vasarhelyi ipar, melyben ma
jelentdsen atalakulva, de mikodik a hagyomanyokra is épult kerdmiaipar, a precizios miszerek gyartasa, a
textilipar, jelent8sebb sdllyal bir még a gépgyartds és az épitipar.

A vésarhelyi iparra azonban jellemz§ az alacsony hozzdadott érték, kevés a K+F. Ez aldl elsGsorban a
mérleggydrto, illetve orvosi mlszergyartd cégek kivételek.

A viéllalatok dgazati szerkezete a szolgdltatd véllalatok dominancidjét mutatja, melyben elenyész$ az ipari
szolgdltatd és meghatédrozd a lakossagi szolgaltatd vallalatok aranya.

A KKV-k magas ardnya az orszagos és nemzetkézi trendeknek megfeleld, kedvezdtien a tarsas vallalkozdsok
viszonylag alacsony, s a mikro-véllalkozasok meghatarozé ardnya.

A vérosban viszonylag magas a munkanélkiliség, alacsony a foglalkoztatas, a varosra jellemzd adatok
kedvezétlenebb helyzetet mutatnak, mint a nagyobb megyei jogt vérosokban.

A varos foglakoztatdsi helyzete ellentmonddsos: az aktiv kordak tébb mint 11%-a nyilvantartott
munkakeresd, a szezondlis munkdt kindld szektorok miatt is magas az Alkalmi Munkakdnyvvel munkat
véllalék szama, ugyanakkor érvényesiil az orszdghan majdnem mindeniitt érvényes jelenség, a szakképzett,
els@sorban gépipari szakmaju munkavéllalok hianya.

A foglalkoztatds szerkezete egyrészt a fejlett, a dezindusztrializacié folyamatdba illeszked$ varosok
jellemz6it mutatja, azaz a szolgdltatasi dgazatok foglalkoztatottjainak szama meghaladja a termeld
szektorokét, melyekben mdig érvényesiilnek a hagyomanyok, azaz még mindig viszonylag magas az
agrariumban (allandd vagy alkalmi) foglalkoztatottak ardnya. A helyzet mégsem kedvezd a versenyképesség
szempontjabol, hiszen jellemzé az alacsony hozzdadott érték( dgazatok ardnya, a szolgaltatasokon belll
meghatdrozd a kdzszolgaltatok foglalkoztatasi szerepe. {A kozszférdban dolgozék magas aranya a kisebb
telepiiléseken jellemzé.)

Ugyanakkor a varosban bizonyos, fGleg kozép- és felséfokd végzettséget igényld miszaki ipari szakmaban
munkaerd-hidny van, hasonloképpen az egész orszdgban jellemz6 helyzethez. Hidnyzik a felsGfoku mlszaki
képzés a térségben, a kozépfoki szakképzés kibocsdtdsa nem képes mennyiségileg és mindségileg a
kereslethez illeszkedni, a gyakorlati képzés megolddsa nehézséget okoz.

A mas varosokban képzettséget szerzett fiatalok gyakran nem térnek vissza Vdsarhelyre.

A varosi vallalkozasok munkaerd vonzdskdrzete a hasonld varosokéhoz képest kicsi, a vasarhelyi kistérség
telepiiléseinek munkavéllaléi kéziil sokan Szegeden, Szentesen vagy Oroshdzan dolgoznak.

Vésarhely gazdasagi mutatdi a régids megyeszékhelyeknél kedvezdtlenebb helyzetre utalnak, a virosvezetd
poziciét a kisvdrosok kozotti dsszehasonlitdsban nyer. Vdsérhely gazdasdganak ugyanakkor a kdrnyezd
kisvarosoknal jelentSsen nagyobb szamu lakos megélhetését és szinvonalas ellatdsat kell biztositania.

A vérosnak az orszaghatdrhoz kézeli fekvése kdvetkeztében nemcsak a régid nagyvarosaival versenyez,
hanem a nagy temben fejl6d8 romdn varosokkal (pl. Temesvar) is, melyek gazdasagi sulyat (téke- és
munkaerdvonzé képességét) csak egy nagyobb 1éptéki térségi dsszefogds eredményeként létrejévs, Szeged
kbzpontl, a kérnyezd kdzépvdrosokat magdban foglald gazdasdgi régid tudnd ellensdlyozni.

A véros gazdasaga ugyanakkor rendelkezik fejlédési potencidval, ezek kihaszndlasdhoz céltudatos fejlesztés-
tdmogatd politikdra, koordindlt cselekvésekre van szilkség.

Elmondhatd, hogy a vasarhelyl versenyszférat jellemzd kisvallalati struktdra, a mez6gazdasag, az épitdipar,
a kevés hozzdadott-értéket termeld ipari és szolgdltatasi dgazatok dominancidja feltételezhetfen alacsony
jovedelmek realizaldsat teszik lehetdvé. A vérosban foglalkoztatottak legkevesebb egy negyede nem a
versenyszféraban, hanem a viszonylag alacsonyabb jovedelmez8ségii, de biztosabb munkahelyet kindlo
kozszféraban dolgozik.
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A fentiekbd! kévetkezéen valdszin(sithetd a vasdrhelyi lakossdg viszonylag alacsony jovedelmi szintje. A
Heti Vilaggazdasag gazdaségi hetilap dital 2008 februdrjaban végzett elemzés szerint Hodmezdévasarhely a
legutolsd helyen all a megyei vdrosok kozott az egy f6re jutd személyi jovedelem nagysdga alapjan.

A varoshan a 15-64 éves korosztdly aktivitdsi rdtdja is elmarad az orszagostdl — 2012-ben
Hddmezdvasarhelyen 58,9%, az orszagos 62%-al szemben.

A gazdasdg problémdit mutatja, hogy a hddmezdvasarhelyi kistérség hatrdnyos helyzet(i - Salgdtarjan és
Kaposvar mellett az a megyei jogl vdros {a 22 hazai megyei jogi véros kézll), mely a tébbi nagyvaros
altalanossaghan inkdbb prosperalé kistérségeitdl eltéréen hatranyos kistérség kdzpontja.

A térségi hatranyos helyzet és a vdrosban megjelend szocialis problémak legfébb indoka a munkahelyek
hidnya: a régiés nagyvarosokéhoz képest a versenyszféra viszonylag alacsony foglalkoztatasi kapacitdsa,
illetve a klasszikus nagyfoglalkoztaté kézintézmények kdzelmuiltban bekdvetkezett racionalizaldsdnak
eredményeként megsz(int munkahelyek.

Hédmezdvasarhely tervezett projektjei kijzé tartozik a mez@gazdasdagi feldolgozdipari véllalkozdsok varosha
telepitése, illetve visszatelepitése, tovabba egy regiondlis agrar-kdzigazgatdsi kézpont létrehozésa a
Csongrad Megyei Agrarkamara vdrosba koltézésével. Miutan Hodmezévasarhely és térsége, az orszag
legnapsiitésesebb teriilete, ennek kihaszndlasa érdekében a kormany felhivta a nemzeti fejlesztési
minisztert, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéseket egy naperdm(ipark létesitésére. Lesz a varosban egy
0j kényvtdr és tudaskézpont és egy agrar-felsGoktatdsi intézmény is, amely elsdsorban a Mez6hegyesi
Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasdg szakemberképzését szolgélja.

A gazdasagi helyzet javitasat szolgdija a — Terlleti Operativ Program keretén belil megvaldsulé —
~HOodmez6vasdrhelyi foglalkoztatasi egylittmkodések kialakitdsa”. F6 célja az emberi eréforras fejlesztése,
a foglalkoztatds Osztdnzése és a tarsadalmi egylittmikodések tdmogatdsa. A cél elérését a megyei jogl
varosok Gnkormdnyzatai, kormanyhivatalok, illetve a foglalkoztatds-fejlesztésben érintett helyi, és egyéb
megyei szereplék egylittmkddése teremtheti meg. Az egylittmiikédés keretében képzési és foglalkoztatasi
programok megvalositasa, a terileti sajatossdgokon alapuld fejlettségbeli kiilonbségek mérséklése és a
foglalkoztatottsagi szint emelése valdsulhat meg.

| célok

l A Helyi Esélyepyen|dségi Program atfogd célja

Hédmezévasarhely telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddséval érvényesiteni
kivdnja:

— azegyenld bdndsmad, és az esélyegyeni@ség biztositdsanak kdvetelményét,

— akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzdférés elvét,

— adiszkriminacidmentességet, '

—  szegregacidmentességet,

— a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézmeényfenntartd kizpont terileti szerveivel {tanker(lettel).

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.} Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban |évS célcsoportokba tartozék szdmdat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozban dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeni@ségét elBsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett {itemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP [T célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek kankrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempantjahal.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrorzuk meg annak az egyittmdkddési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kivetés, ellen6rzés-értékelés,
Kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.
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! A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1.Jogszabdlyi hattér bemutatdsa, rendelkezésre 3ll6 adatok forrasa

are

| 1.1 A program készitését el&iré jogszabalyi kirnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenifségi program elkészitését az egyenl§ bandsmddrél és az esélyegyenl@ség
eldmozditasdrol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjén végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenifségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” széld 321/2011. (Xil.27.} Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlSségi program
elkészitésének szempontiai” fejezete és
* a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl széld 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva az aldbbiakra:
Magyarorszag Afaptorvénye XV. cikk
(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiildnbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
{3} A nGk és a férfiak egyenjogliak.
{4) Magyarorszag az esélyegyeniség megvaldsuldsit kiilén intézkedésekkel segiti.
{5} Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idGseket és a fogyatékkal él6ket.
®  1991.évi IV. t0rvény a foglalkoztatds eldsegitésérs] és a munkanélkiliek ellatasarsl
® 1993, évi lll. torveny a szocidlis igazgatdsrdl és egyes szocidlis ellatasokrol
= 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrdl
m 1597, évi LXXVIIl. torvény az épitett kbrnyezet alakitasardl és védelmérs)
»  18998. évi XXVI. tdrvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl§ségiik biztositasardi
2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmadrél és az esélyegyenldség elémozditasarél
»&. § Az egyenl8 banasmod kdvetelményét
a) a magyar dllam,
b) a helyi és kisebbségi Gnkorményzatok, ezek szervei, jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban,
eljdrasaik és intézkedéseik sordn kotelesek megtartani.”
" 2011, évi CLXXIX. tdrvény a nemzetiségek jogairdl sz616
* 2011, évi CLXXXIX. térvény Magyarorszég helyi nkormanyzatairdi
w2011, éviCXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl
= 362/2004. (Xli. 26.) Kormdnyrendelet az Egyenld Banasmdd Hatdsdgrol és eljarasdnak részletes
szabalyairdl
* Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyeni@ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezSkben
felsorolt, EU és nemzeti szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti
Stratégia, Nemzeti Ifjuségi Stratégia.

1.2. Az esélyegyenidségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid hemutatdsa.

* Az Alaptérvény Nemzeti Hitvallasdban is megjelenik, hogy ,valljuk az elesettek és a szegények
megsegitésének kotelességét.” Az Alaptdrvény XV. cikke tartalmazza a térvény el6tti egyenldséget,
a megkildnbdztetés tilalmat. Ez az egyenldség és tilalom dltaldnos, azonban nem zarja ki az
esélyegyenl@ség kikliszoholésére irdnyuld intézkedéseket. S6t, kitlon védelmet igényld csoportként
emeli ki a ndket, az idGseket és a fogyatékossaggal éléket, valamint kimondja, hogy az
esélyegyeniGség és a tarsadalmi felzarkdézds megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel is segiteni kell.
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Az Alaptdrvény, ezen szellemiségét az dsszes, az Gnkorményzat altal hozott rendelet magaban hordozza.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelents mértékben
atalakult.

Az allam és az &nkormaényzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztasra keriiinek.

A helyi dnkormanyzatok felelgssége novekszik a helyi kézosség szocidlis biztonsdgdnak er8sitésében, a
szocidlis segélyek biztositasaban.

A kotelezGen nydjtandd elldtdsokat 2015. mdrcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezéek:

- aktiv koraak ellatasa,

- id8skordak jdradéka,

- 4polési dij (alaposszegl, emelt 6sszegli és kiemelt dpolasi dij),

- kbzgybgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag.

A hatédskdrvaltozas tehat az aktiv kortiak elldtasdt érinti, a felsorolt tébbi elldtast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tamogatas biztositasarél a telepiilési dnkormanyzatok déntenek. Az 6nkormdnyzatok dltal nydjthaté
tamogatds neve egységesen telepiilési tamogatds, amelynek jogosultsdgi feltételeit, tipusait az
onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

Hédmezdvasarhely Megyei Jogh Varos torvényi kdtelezettségének eleget téve 2015. februar 28. napjan
megalkotta a 6/2015. (I1.28.) szamd Onkormanyzati rendeletet a telepiilési tamogatdsrdl.
(https://kozigazgatas.hodmezovasarhely hu/images/rendeletek/2015/2015 6.pdf)

1. A szocilis igazgatasro! és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi L. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocidlis szolgaltatdsokat érinté mddositasok

e Az intézményi téritési dij szabélyainak vdltozasa

* Atdmogatott lakhatds szabdlyainak modositésa

e Belépési hozzajarulds bevezetése a tartds bentlakast nyljté szocidlis intézmeényekben

» Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozd szabalyok médositasa

e A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténé befogadds szabalyainak
médositasa

e Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds miikddésének racionalizaldsa

e Lakdotthoni dtalakulds kitelezettségének hatdlyon kivill helyezése

e Tamogatott lakhatds célcsoportjainak valtozasa

s Téritési dij visszamendleges megallapitdsa kivételes esetben

s Jogorvoslati rend pontositdsa

» A falu és tanyagondnoki szolgaltatds egyes szabalyainak médositasa

e A 150 f8s korlatra vonatkozo szabdlyok

o Egyhdzi kiegészits tdmogatds megteritésére vonatkozd szahaly pontositasa

e Jelzdlogjog bejegyzés szabalydnak pontositasa

2. Az Szt.-hez kapcsolédd kormanyrendeletek legfontosabb valtozdsai

« A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dgazati azonositéjardl és
orszagos nyilvantartdsard! sz6lé 226/2006. {XI. 20.) Korm. rendelet médositasai

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatoségi
nyilvantartasardl és ellenbrzésérdl
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* A személyes gondoskodast nyGjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6l6 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet mddositdsai

* A tamogatd szolgaltatds és a kdzosségi elldtasok finanszirozdsdnak rendjérél szold 191/2008. {Vil.
30.) Korm. rendelet médositasai

e Az egyhdzi és nem dllami fenntartast szocidlis, gyermekjdiéti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok allami tdmogatdsardil szold 489/2013. (XII. 18.) Korm.

* A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyftdsa ald tartozo
rehabilitdcios szakigazgatdsi szervek feladat - és hatdskorérd! sz6ld 95/2012. {V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

3. Az Szt.-hez kapcsolddd miniszteri rendeletek legfontosabb valtozisai

» A szemelyes gondoskodast nyljto szocidlis elldtdasok igénybevételérsl szdlé 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet médositasai. A személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél
és mikodéstik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasai

* A gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld szocidlis rdszorultsag vizsgalatanak
és igazoldsanak részletes szabdlyairdl sz616 36/2007. (XH. 22.) SZMM rendelet médositésa

1.3 A telepiiiési dnkormdanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenifség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbd! gydjtottik dssze. Felhaszndltuk az dgazati beszdmoldk megallapftasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvintartds nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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2. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége

A mélyszegénység szamos tdrsadalmi tényezd 4&ltal meghatarozott Osszetett jelenség, amelynek
kialakuldsaban egyardnt szerepet jatszanak a tdrsadalmi és kulturdlis hdtranyok, a szocializacios
hidnyossagok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaerd-piacon elszenvedett hatranyok is.

A mélyszegénység elsdsorban azt a jelenséget, allapotot jelenti, amikor az egyes emberek vagy
meghatarozhatd tarsadalmi csoportok tartdsan a létminimum szintje alatt élnek, a fentebb felsorolt
hatranyok vagy hidnyok kbzil tobb is sujtja Oket, és szinte semmi esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a
helyzetb6é! 6nerébél képesek legyenek kikeriilni. A mélyszegénység dllapotanak egyik legpontosabban
meghatarozhatd indikdtora az egyes emberek vagy tdrsadalmi csoportok jévedelmi helyzete. A
mélyszegénységben élék jovedelemstruktirajara dltaldnossagban az jellemz8, hogy az 6sszjdvedelem dontd
hdnyada tarsadalmi transzferekbdl tev8dik dssze.

2.1 Jévedelmi es vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kézott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Keriletiinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas 6
akaddlyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartds munkanélkiili léthsl fakaddé motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elSitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jévedelme még a
roma férfiakeénal is jelentdsen alacsonyabb.

2.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

Az aldhbi tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi énkorményzat a foglalkoztatés el8segitéserél| és a
munkanélkiliek ellatasarsl sz616 1991, évi IV, tdrvény (tovabbiakban: Fit.) és a Métv-bhen foglalt feladatai
alapjan telepilésiinkre jellemz§ foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek véltozasainak bemutatdsdval, a kiildnb6z8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjilik térségi és orszagos adatokkal is.
A fejezetre vonatkozo jogi szabdlyozds szerint a helyi onkormdnyzat az Fit. 8. § (4) bekezdése értelmében
kiilén tdrvényben meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatdsa sordn

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b} figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

c) déntéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kdvetkezményeit,

d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyuijt.

A helyi dnkorményzat a Moétv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatdsa soran — térvényhen
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban |évé személy
feladatellatdsba térténd bevonasat.

Hdtranyos megkiilénbéztetés, elényben részesités a foglatkoztatds teriifetén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld bandsmaéd kovetelményének sérelmét jelenti killéndsen,
ha a munkdltatd a munkavéllaléval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonbdztetést
alkalmaz pl. a munkéhoz jutds sordn, a munkéhoz jutds felvételi eljardsa keretében, stb.

Elgfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiildnbséget tegyen helyzetik,
tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavdllalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld bandsmad kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnadl szamba vehetd wminden lényeges és jogszer feltételre alapitott aranyos
megkiilénbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehet8segét, hogy torvény, korményrendelet, illetve kollektiv
szerzddés a munkavallalék meghatdrozott kérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal Gsszefliggésben — eltérien az egyenl§ bandsmod kovetelmenyétdl,
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amennyiben ennek célja valamely hdtrdnyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatarozdsa, pozitiv diszkriminacid alkalmazasa.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, ardnya

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyll a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ez miként vditozott az elmdit években,
ilfetve, hogy milyen az arany a férfiak eés ndk kozott a vizsgalt teriileten. Meg kell vizsgalni az adatok
alakuldsanak tendencidit és sszefiiggésbe hozni a telepiilés gazdasagi mutatdinak alakuldsaval. At kell
gondolni, hogy a tendencidk, valamint a telepiilésen jelenleg érvényestld gazdasagi folyamatok milyen

jovdbeli kilatdsokat hordoznak magukban.

2.2.1. szamy tablazat

Nyilvantartott allaskeresGk szama és aranya, 15-64 évesek szima

15-64 év kdzotti lakénépesség (f8) nyilvantartott allaskerestk szama
né férfi dsszesen nd férfi Gsszesen
fé % 1 % %
2013, 15981 15941 31922 901 5,6% 710 | 4,5% 5,0%
2014, 15808 15767 31575 724 4,6% 460 | 2,9% | 3,7%
2015. 15555 15595 31150 678 4,4% 427 + 2,7% |1 3,5%
2016. 15367 15461 30828 456 3,0% 289 | 1,9% ' 2,4%
2017. 15100 15306 30406 357 2,4% 260 | 1,7% 2,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazat tartalmazza Hédmezdvasarhelyen nyilvantartott allaskeresdinek nem szerinti megoszlasat.

16l 1athato, hogy a 2017-ben nyilvantartott allaskeresd férfiak szama jelentdsen csokkent 2013-hoz képest.
Ez a 2008-as gazdaségi valsag utani ,kilabalasi” idGszak pozitiv hozadéka. Kisebb mértékben, de jelent8sen
csdkkent a nék aranya is a 2013-as évhez képest. A tibldzat utolsd sordban jelenids csdkkenés figyelthetd

meg, hiszen tobb mint felére csbkkent a nyilvantartott allaskeresdk szama.

2.2.2. szdm tablazat

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2013, -2014. 2015 2016 2017,
fé 17 21 43 31 26

20 éves és fiatalabb % 1,1% 1,3% 3,9% 4,2% 4,2%
fo 235 159 180 101 64

21.25 év % 14,6% 13,4% 16,3% 13,6% | 10,4%
fé 191 155 117 62 60

26-30 év % 11,9% 13,1% 10,6% 8,3% 9,7%
L{s] 168 112 87 65 59

31-35ev % 10,4% 9,5% 7,9% 8,7% 9,6%
& 187 161 133 98 66

36-40 év % 11,6% 13,6% 12,0% 13,2% | 10,7%
41-45 év fé 173 134 129 31 66
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% 10,7% 11,3% 11,7% 10,9% 10,7%
f6 192 123 117 80 65

46-50 év % 11,9% 10,4% 10,6% 10,7% 10,5%
s} 181 107 89 64 56

51-55 av % 11,2% 9,0% 8,1% 8,6% 9,1%
3] 211 137 133 84 65

56-60 év % 13,1% 11,6% 12,0% 11,3% | 10,5%
6 56 75 77 79 90

61 év felett % 3,5% 6,3% 7,0% 10,6% | 14,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Fentieket figyelembe véve fontos feladat a palyakezd§ fiatalok munkaerd-piaci integracidja, hiszen ennek
hidnya vagy sikertelen volta dénten befolydsolja a jové nemzedékének életesélyeit. Ennek érdekében a
fiatalok képzettségét dsszhangba kell hozni a munkaerf-piaci igényekkel. A mélyszegénységben ¢€l§,
gyakran halmozottan hétranyos helyzet(i fiatalok vonatkozésdban ugyanakkor javasolt olyan komplex,
célzott képzési-, Bsztondij- és foglalkoztatasi programok beinditasa is, amelyek gy szolgaljak a tdrsadalmi
felzarkdzas el6mozditasat, hogy egyUttal képesek ezt a tarsadalmi réteget is integrdlni a véros aktiv
munkaerd-piacaba, ezaltal gazdasagi és tarsadalmi fejlédésébe. Fontos megemliteni, hogy 2013-ban a 21-
25 év kozotti munkanélkiiliek szdma tdbb mint 70 %-kal csékkent 2017-re. Ez adédhat egyrészt a kiilfoldi
munkavalfaldsok magas szdmabdl, de ugyanigy adédhat a megnovekedett munkaerd sziikségletbdl is.

2.2.3. szamu tablazat

Nyilvantartott palyakezd& dllaskeresdk szima és a 18-29 éves népesség szama nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili dsszesen munkanélk{ili
& f6 %
ng férfi Osszesen né férfi dsszesen NG férfi dsszesen
2013, | 501 710 1611 429 240 669 47,6% 33,8% 41,5%
2014. 1 724 460 1184 364 160 524 50,3% 34,8% 44,3%
2015.| 678 427 1105 310 141 451 45,7% 33,0% 40,8%
2016.| 456 289 745 195 96 291 42,8% 33,2% 39,1%
2017. | 357 260 617 173 88 261 48,5% 33,8% 42,3%

Forrds: TelR, Nernzeti Munkaiigyi Hivatal
A tabldzatban lathatjuk, hogy az adott korosztalybdl a ndk szdma magasabb a vizsgdlt id&szakban. Lathato,

hogy a cstkkenés itt is megfigyelhetd, ugyandgy minta a 3,2,2. szam( tablazatban. Harmaddra csékkent a
nyilvantartottak szama 2017-re .

19




[ a} alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

2.2.4, szamU tablazat
Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és iddsebb| 15-X éves legaldbb altaldnos altalanos iskolai végzettséggel nem
év |lakossag szama dsszesen iskolat végzettek szama rendelkezék 15-x évesek szama
dsszesen né férfi | dsszesen né férfi Osszesen né férfi
4 6 fé & [{¢] 6 4] % {e] % & %

2001 40832 21440 119452 37500 18868 | 18632 |3392| 8,3% |2572,12,0%| 820 |4,2%

2011 40216 21564 |18652( 37934 15032 | 18902 |2282| 57% |2532111,7%| 250 | 1,3%

Forras:TelR, KSH Népszamlalas,

A fenti tablazat az alacsony iskoldzottsagi adatokat mutatja. Megéllapithato, hogy a 2011-es adatok a 2001-
es adatokhoz mérten szamottevéen nem emelkedtek. Lathatd, hogy a vizsgélt két évben tébben voltak azok
a ndk, akik nem végeziék el a 8. dltalanos iskolat, mint a férfiak.

A 12.-es szamu tablazat varosunkra nem relevans, mert nincs lehetdség felnétt oktatdsban elvégezni a 8.
altalanos iskoldt. Hodmezdvasarhelyen feinGtt oktatas keretein belll csak a kozépiskolai végzetiséget lehet
megszerezni. A 13.-as szamd tablazatban lathatjuk, hogy 2009, 2010, 2011 években hanyan éltek ezzel a
lehet8séggel. Eimondhatd, az adatok alapjan, hogy tébhen szeretnének gimndziumi vagy szakkdzépiskolai
erettségi vizsgat tenni, mint valamilyen szakmai képesitést srzerezni. Tobben vannak azok, akik
szakkdzépiskolai végzettséget szereznek, mint akik gimnaziumi érettségivel rendelkeznek,

A munkanéikllivé valds egyik legfontosabb oka a megfelel§ képzettség, végrettség hidnya, hiszen a modern
munkaerd-piacon mdr az alacsonyabb tdrsadalmi presziizsli munkahelyek megszerzése is egyre magasabb
iskolai végzettséget, képzettséget igényel. A kivetkez8 tablazat az alacsony iskolai végzettségfiek, illetve a
fegfeljebb 8 altalanocs iskolai végzettséggel rendelkezdk szdmanak valtozasit mutatja be a regisztrdlt
munkanélkiiliek kdz6tt Hédmezdvdasarhelyen az utébbi évtized vonatkozdsaban.

2.2.5. szam0 tabldzat
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresdk
megoszlasa iskolai végzettség
szerint
nyilvantartott
dllaskeressk
) szadma 8 dltalanosnal 8 dltalanos
Ev dsszesen alacsonyabb végzettség | végzetiség
Fg o] fo
2013. 1611 42 477
2014, 1184 21 321
2015, 1105 30 327
2016. 745 13 198
2017, 617 12 165

Forras:TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakuldsat a fenti téilazatban latjuk. A 2008-as valsag kitdrése utan
jellemz&en megndtt a nyilvantartott allaskeresk szama Hédmezévdsarhelyen, mint ahogy az orszdg szinte
minden telepilésen. A ,kilabaldsi” id&szakban itt is megfigyelhetS a cstkkenés az alacsony iskolai
végzettségl nyilvantartott allaskeresék szaméaban.
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A foglalkoztatdspolitikai eszkézok kozil ehhez a kérhdz tartozdk tobb lehetéséget igénybe vehetnek az
eredményes elhelyezkedéshez, pl.: tdmogatott képzések, tdmogatott elhelyezkedés, kedvezmények a
munkahelyvédelmi akcié terv keretében .

2.2.6. szamd tablazat

Felnétt oktatdsban résztvevik szdma kdzépfokd iskolaban

kdzépfokl szakiskolai szakkdzépiskolai gimnaziumi
felndttoktatashan felnéttoktatisban felnttoktatasban felnGttoktatashan
résztvevbk Osszesen résztvevik résztvevik részivevik
f& f6 % f& % & %
2013 69 - - 69 100 - -
2014 82 - ~ 82 100 - -
2015 246 69 28 177 72 - -
2016 427 - - 509 48 - -
2017 324 - - 324 100 - -
2018 304 - - 304 100 - -

Forras:TelR. Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum

A fenti két tablazatban lathats, hogy Hodmez8véasirhelyen felndtt oktatas csak a kozépiskolai szinten
miikodik. Altaldnos iskolat elvégezni felnéttoktatas keretein belil nem lehet, A 13, szdmU adatai alapjan
megallapithatd, hogy évrél-évre ndvekszik a tanulmanyokat folytatdk szama.

| ¢) kozfoglalkoztatas

2.2.7.. szamuy tablazat

Kézfoglalkoztatashan résztvevék szama

Kézfoglalkoztatdsban | Kézfoglalkoztatashan | Kozfoglalkoztatasban | Kézfoglalkoztatashan

résztvevik résztvevSk ardnya a | résztvevd résztvevik romak

személyek szama telepiiiés aktiv kord | romak/cigdnyok aranya az aktiv koru
lakossagahoz képest | szama roma/cigdny

lakossaghoz képest

2015 885 2,4 n.a n.a
2016 865 2,2 n.a n.a
2017 458 0,6 n.a n.a

Forrds: Onkormdanyzat adatai

A fenti tdbldzat adatai arra vilagitanak ra, mekkora szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatdsdaban az
Bnkorményzat kdzfoglalkoztatdsi programjanak. Osszevetve a tablazat elsd oszlopanak adatait a telepllés
aktiv korl népességének nagysagéval, latszik a kozfoglalkoztatds szerepe. Osszevetve az adatot az
dlldstalanok  szamaval megfigyelhetd, tudja-e poétolni a  foglalkoztatasi forma a  hianyzd
munkalehet8ségeket. E tényezdket figyelembe kell venni a helyi program tervezése soran.

Ugyanezen 8sszehasonlitdsok elvégezhetSk a roma aktiv kord munkaerd, illetve a roma aktiv kord
munkanélkiiliek szama és a kdzfoglalkoztatdsban részt vevd romdk, valamint nem romak szama kozott,
amely a munkaeré-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghdtranyosabb helyzetii tarsadalmi csoport
lehet&ségeirdl ad képet.?

Fontos megjegyezni, hogy a szamszerii adatok mellett a munkatevékenység jellegét, a vonatkozd
megallapodasokat, a munkavégzés korllményeit — szerzddésnek t6rténd megfelelés, biztonsagos

1 pzt a személyt tekintjitk romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazds) véllaldsa és kinyilvdnitdsa
. az egyén kizdrélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kbtelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtisdra kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsit az egyén nyilatkozatdhoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szdlo 2011, évi CLXXIX. torvény 11. § {1)}-{3} bekezdését),
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munkakdrilmények megléte, stb. — is vizsgdini kell ahhoz, hogy megallapithatd legyen, valds segitséget
jelent-e a kozfoglalkeztatas megszervezésének mdadja, afkalmas-e visszavezetni a foglalkoztatottakat a
munka vilagdba és meghatdrozhatdak lehessenek a sziikséges intézkedések.

A korfoglalkoztatdssal dsszefliggl, egyes dontést igényld kérdésekrs] szdld 1044/2013. {It. 5.) Korm.
hatdrozatban a Kormany rendelkezik a kdézfoglalkoztatds szempontjdbhdl kiemelt telepiilések
meghatdrozdsardl, a kézfoglalkoztatds 2013. évre vonatkozd céljairdl. Feladatul jeldli ki tovdbba tébbek
kozt, hogy a kozfoglalkoztatasban tirténd részvétel feltételeinek szigoritdsa érdekében jogszabdly-
modositdst kell végrehajtani?

A kozfoglalkoztatds, olyan tamogatott ,tranzitfoglatkoztatds”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekerlljon az elsGdleges munkaerd-piacra. A kodzfoglalkoztatdk tamogatdst
vehetnek igényhe annak érdekében, hogy dtmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szamdra, akiknek
az gnalld allaskeresése hossz( ideig eredménytelen,

A kdzfoglatkortatottak szama 2015 évhez képest 2017-re kizel felére csékkent, jellemz8en azért, mert a
gazdasdgi valsdg utdni fellendlilés id8szakdban ndtt a munkaeréhidny. Mara az orszigban komoly
szakmunkashiany figyelhetd meg, lsd. példaul az épitSiparban.

A Munkaligyi Kbzpontok altal szervezett képzési lehetdségek, évek éta a foglalkoztatok igényei alapjan
keriilnek tervezésre. Az els@dleges cél a tanfolyamok befejezését kdvetd elhelyezkedés, tehat nem csak a
végzettség megszerzése a fontos. A képzések elérhetlsége a meghatdrozott prioritasi csoportokhoz
tartozék szamara elsédleges, pl. alacsony iskolai végrettségliek, szakképzetlenek, 2012 évben 196 14 keriilt
beiskolazasra az allaskeres6k koz{i, az induféd tanfolyamokra.

d) a mélyszegénységben éI6k és romak® telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsd intézményekben
torténé foglatkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatdrozzdk meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listdjat 2001-ben hatdrozta meg
az Eurdpai Unio, e szerint Eurdpdban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60%-dndl kevesebbdl
eldk. Ennek megfelelen a szegénységben €I6, meghatarozdsandl a haztartdsok Osszes nettd jovedeimét
kell figyelembe venni Ggy, hogy minden egyes haztartdstag munkabdl, tarsadalmi juttatdshdl, ifletve
vagyonbdl szarmazo jovedelmét osszegezni kell, maid csokkenteni szikséges a fizetendd addkkal és
jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szdrmazd kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszéb
forintban kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot.* A mélyszegénységgel stjtottak kozé azokat
soroljak, akiknek kiildndsen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

e} Hatranyos megkilldnbdztetés a foglalkoztatas terliletén

A foglalkozasi diszkriminacio elsdsorban a munkahelyi felvéteinél, masodsorban az elbocsatdsoknal érezteti
hatésat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci stdtusz kozott erls osszefuggés
talalhato. A nem foglalkoztatottak csoportja {munkanélkiliek és inaktivak egylitt} és azokon belill a roma
szdrmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszintiséggel a  hatrényos
megkiilonboztetést eddigi életdtjuk sordn. A munkaerdpiacrél vald korai kiszoruldshoz leginkabb az
egészségi dllapottal, a szdrmazdssal és az életkorral Gsszefliggs foglalkozasi diszkrimindcid jarul hozza ®

»A munkaerGpiacon a romakat siitd diszkriminacié leggyakrabban a munkdra vald jelentkezés soran valdsul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzdk, de a munkahelyen
féndke vagy esetleg kollégdi cigdny szarmazdsa miatt olyan légkort teremtenek szdmadra, amelyben hossz(
tavon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos iétszamleépités soran a munkaltatd
elsdsorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkadigyi diszkrimindcio

2 http://www.kozlonyok.hu/nkenline/ MKPDF fhiteles/MK13019.pdf
3 Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds {roma szdrmazas) véllaldsa és kinyilvanitdsa az
egyén kizérdlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a Kisehbsépi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorlasdt az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX, térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
4 http://www .ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikatort 1.pdf
s http:/fwww.egyenlobanasmod. hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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egyik specidlis tipusa a telepiilési dnkormanyzatok dltal szervezett kdzhasznu-, kbzcéld munkak keretében
megvalésulé hatranyos megkiilonbdztetés, Ennek egyik formaja, amikor a munkdra kotelezett romakat
kizérdlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, droktisztitds) elvégzésére kotelezik iskolai
végrettségtsl flggetlenll, mig a kdzhivatalokban (polgdrmesteri hivatal), kézintézményekben ({iskola,
évoda) kizérdlag nem romdk dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kbzhasznu
foglalkoztatas soran munkaszerzédés, megfeleld munkaruha, szerszamok, és véddital nélkil dolgoztattdk,
embertelen koriilmények kozott. Végezetill, emlitsik meg a roma tdrsadalmat feltlinden nagy aranyban
stijté fekete foglalkoztatdst, melynek sordn a kiszolgéltatott roma brigadok az embert probalo kdrilmények
kézott, sokszor lakhelyiiktsl tobb szdz kilométerre elvégzett munka utdn fizetség nélkil kénytelenek
hazatérni” ... A gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatasi jellemz8k miatt,
szilkséges a munkavéllalok kdzott megkilonbdztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenid banasmod
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szémba vehet§ minden lényeges és jogszer(
feltételre alapitott ardnyos megkiilonbdztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovabbd a valldsi vagy mds vilagnézeti meggySzddésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvet8en meghatarozd szellemiséghd! kdzvetleniil adédo, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valos foglalkoztatasi
kévetelményen alapulé megkiilénbdztetés.”®

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok eliendrzése,
szitkség esetén az Egyenl6 Banasmdd Hatosdg bevondsa, a tajékoztatd kampanyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egylittm(ikddés

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koriiak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

3.3.1 szamutadblazat

Jaradékra jogosult regisztrait munkanélkiiliek szdma

nyilvantartott
dlliskerestk | dltdskeresésijéradékra @ allaskeresési segély lll-ban
szdma jogosultak részes(iifk szama
6 f6 % & %
2013. 1611 145 9,0% 37 2,3%
2014, 1184 187 15,8% 55 4,6%
2015. 1105 189 17,1% 61 5,5%
2016. 745 122 16,4% 70 9,4%
2017. 617 113 18,3% 79 12,8%

Forrds:TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

& Nemnzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, htip://www.neki.hu/kiadvanyck/valtozasok/diszkriminacicafoglalk.htm
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3.3.2

szamU tablazat

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesitd tAmogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis
segélyben részesiilék

Foglalkoztatast

helyettesitd tamogatas

(altaskeresési tAmogatds)

15-64 munkanélkiiliek
fé evesek %-dbhan 6 %-aban
2013.évvége | 4 306 19,0%
2014, évvége | O n.a 259 21,9%
2015. évvége | O n.a 252 22,8%
2016. évvége | 0O n.a 147 19,7%
2017.évvége | O n.a 105 17,0%
Forras: TelR, énkormanyzati adatgy(ijtés
{ 3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacid
| a) bérlakas-allomany
| b) szocidlis lakhatas
[ c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
3.4.1 szamQ tablazat
Lakasallomany
ehbdl
elégtel
" " . . en
ehhdl ebbdl ehbdl egyéb ,
. . ors . . lakhata
Ssszes elégtelen elégtelen |szocidli | elégtelen | lakdscélra o
. . lakhatasi | bérlakas| lakhatasi |s lakhatasi hasznalt .
. lakasallo |, .~ . . I ‘s g kériilm
év man kdriilménye | allomany | kériilménye | lakdsall | kériilménye nem énveke
( db)y ket biztosito| (db) |ket biztositd | omany | ket biztositd | lakdscéld ‘i
lakasok lakasok |({db) lakasok |ingatlanok | ., &= .
. . . biztosit
szama szama szama {db) 5
lakasok
szama
2008 938 126 938 126 872 126 0 0
2009 915 104 919 104 853 104 0 0
2010 909 84 509 a4 843 84 0 0
2011 852 64 852 64 826 64 0 0
2012 887 42 887 42 821 42 0 0
2013 780 42 555 0 225 0 ) 0
2014 723 0 474 0 225 0 0 0
2015 684 0 459 Y 225 o 0 0
2016 653 0 428 0 225 0 0 0
2017 594 0 369 0 225 0 0 0

Forras:TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Onkorményzatunk lakdsdllomanya csdkkent az elmdlt 5 évben a lakdsértékesités és lakaslebontasok miatt.
ElsGsorban a bérlgk vdsdroltdk meg a lakdsokat 20, ifletve 40 %-os kedvezménnyel a lakasokat.. A
bérlakdshoz jutds feltétele, hogy hédmezévasarhelyi lakcimmel rendelkezzenek a jelentkez8k. El&szor
nyilvantartasba vételi kérelmet kell benydjtani. A Véasarhelyi valosag cim{ dnkormanyzati lapban, és a
Polgdrmesteri Hivatal gyorshir szolgdlat facebook oldaldn hirdeti meg Onkormanyzatunk az tires lakasokat.

A Lakdsiigyi Tandcsadd Testilet dénti ef rdszorultsdgi alapon, pontrendszert is hasznélva, hogy kik nyerik a
palyazatot. Nagy igény van a bérlakdsokra, sokszoros tdljelentkezés a jellemzd. Evente 4-5alkalommal ir ki
palyazatot énkormanyzatunk.

lgen lényeges az Ebktv. 26. §-dnak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgdlata a megfogalmazandé intézkedések sordn. A rendelkezés rogziti, hogy ,a lakdshoz
jutdsi feltételek meghatérozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagok szerint
egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes
elhatarozasa alapjan elkiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutdsi feltételek olyan médon vald
meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen
vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen elkiildniiinek. Ezt elsGsorban a telepllés dragdbban és olcsdbban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd felosztdsaval, kettéosztasdval lehet megvalositani.

A tdrvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkllonilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valésuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként, kényszer nélkiil kivan
a telepiilés egy kilondlls részén élni anélkll, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutdsi feltételek
diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsithet az egyenld bandsmdd kdvetelménye
megsértésének.

Onkormanyzatunk 2012-ben 887 lakdssal rendelkezett. Az elmdlt évek sordn megtett intézkedések
eredményeképpen javult a lakdsdllomdny dllapota, azzal, hogy U] lakasok keriiltek megépitésre, illetve
atalakitasra, megvasarlasra. A komfort nélkiili lakdsok felszdmoldsa is a lakdsdllomany allapotanak javuldsat
eredményezi. A lakdsok szdma 2017-re 594-re csokkent az eladasoknak k&szonhetSen.

Abban az esetben, ha Onkormanyzati tulajdond lakds meglrll, a lakds az érvényes lakaskérelemmel
rendelkezék k6z6tt palyaztatasra kerdil,

A beadott palydzatokat a Lakdsiigyi Tandcsado Testiilet értékeli és tesz javaslatot a bérl6 személyére. A
nyertes palyazoval Onkormdnyzatunk 6 honapra kit bérleti szerzédést.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia keretében keriilt rogzitésre azon elv, hogy a bent laké bérldk
esetében a 2 havi lakbérhéatralékkal rendelkezéket egyfajta védGhaloként csaladgondozdk keresik fel
otthonukban.

A bent lakd bérlk esetében az 50/2003. (02.13.) Kgy. hatdrozat értelmében a 3 hdnapot meghaladd
lakbérhatralék esetében kiteles a Lakds- és Helyiséggazdalkodasi Csoport eljarni a lakds kiliritése céljahal.
Ha a bérl8 nem tesz eleget lakadsbérleti dijfizetési kotelezettségének, a Lakds- és Helyiseggazdatkodasi
Csoport a Lakastdrvény rendelkezéseinek megfelelen felszdlitja a bérlét. Amennyiben a bérlé a megadott
hatarid6re nem tesz eleget fizetési kotelezettségének, gy bérieti szerz6dése felmondasra keriil, azzal, hogy
a lakast adja vissza az Onkormanyzat részére.

Onkormdnyzatunknak 156 db egyéb bérleménye van, mely magdba foglalja a garazsokat, {izlethelyiségeket,
irodahelyiségeket, piaci pavilonokat, illetve egyéb — nem lakas céljara szolgdld — ingatlanokat.

A Lakdsok és helyiségek bérletérdl sz616 1993. évi LXXVIIL tv. értelmében helyi rendelet nem szabalyozhatja
az egyéb bérlemények bérleti dijat, igy az ingatlanonként valtozd, a felek egyedi megdllapodésanak
figgvénye.

Abban az esethen, ha egyéb bérlemény kiliril, Ugy a bérlet pdlydzati Oton keril meghirdetésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az Anti Szegregacids Terv (ASZT) elfogaddsaval kapcsolatosan megtett intézkedések a lakdsgazdalkodas
terliletén.
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2008. évben kerillt sor az Integralt Varosfejlesztési Stratégia keretén belil az Anti Szegregacids Terv
elfogadasara.

Az ASZT elfogadésaval kapcsolatban a lakdsgazdalkodés terén a legjelentdsebb feladat az Fszak utca 50-92.
szam alatti dnkorméanyzati tulajdond ingatlanok felszamoldsdnak vallalasa.

A komfort nélkili komfortfokozatl épliletegylittes 3 Gtemben kerlilt lebontasra, a legutolsé épiiletsor
elbontasara 2011 szeptemberében keriiit sor.

Az ingatlanon 42 db komfort nélkili komfortfokozati szocidlis bérlakas volt

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

E fejezet jogszabalyi kérnyezetét az alabbiakban foglaljuk Gssze. ElsGként kiemeljiik az egészségligyrol szoio
1997. évi CLIV. tirvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében
gondoskodik:

a} a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtasrdl,

b} a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrél,

d) a védéndi ellatasrdl,

e) az iskola-egészsegiigyi ellatasrél.

f a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtdsokhoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tdblazat
Orvosi ellatas

. Csak felné
Feln&ttek és gyermekek . SE.‘ elnbttek
. részére szervezett ‘s .
3 részére tervezett . . . hazi gyermekorvosok altal
év ., . . haziorvosi i ) p
haziorvosi szolgalatok ) ; ellatott szolgdlatok szama
. szolgaltatasok
szama .
szama
2008 32 23 9
2009 32 23 9
2010 32 23 9
2011 32 23 9
2012 32 23 9
2013 33 24 9
2014 33 24 9
2015 33 24 9
2016 33 24 9
2017 33 24 9

Forrds:TelR, KSH Tstar. Onkormanyzati adatgydijtés

Hédmez8vasdrhely Megyei Jogt Véros Onkormanyzata fenti jogszabalyi kotelezettségének teriileti ellatasi
kiitelezettségen alapuld 2013-t0l 24 felndtt és 9 gyermek haziorvosi, valamint 8 vegyes korcsoport( és 4
gyermek fogaszati korzet, illetve kdzponti haziorvosi lgyelet segitségével tesz eleget. A csaldd- és
ndvédelmi egészségligyi gondozast valamint az ifjisdg - egészségiigyi gondozdst a Hédmezévasarhelyi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kdzpont Véd&ndi Szolgdlata végzi, az iskola-egészségiigyi elldtast az
erre meghizassal rendelkezd iskola-orvosck biztositjdk.
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3.6.2. szamu tablazat

Kozgydgyellatasi igazolvinnyal rendelkezék szama

év kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 1126
2009 892
2010 838
2011 824
2012 834
2013 856
2014 933
2015 921
2016 825
2017 822

Forrds:TelR, KSH Tstar

A fenti tabldzatban lathatjuk azon személyek szaméat, akik részére megéllapitdsra kerilt a
kdzgydgyellatasi igazolvany.

3.2.3.szamu abra

dpolasi dijban részesitettek szdma
2013 305 fé/hé
2014 304 f6/hd
2015 280 f6/hd
2016 286 fé/hd
2017 281 fé/hd

Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a kdztisztasdgi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat,
¢} folyamatosan figyelemmel kiséri a telepililés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik, vagy a
hatdskorrel rendelkezd és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a szitkséges intézkedések meghozatalat,
d) egyittm(koddik a lakossdgra, kbzbsségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgdltatdsokat és szakositott
elldtasckat.

Szocialis alapszolgdltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hdzi segitségnyujtas,
csalddsegités, jelz6rendszeres hézi segitségnyljtds, kozbsségi elldtasok, tdmogatd szolgéltatas, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodés kérébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpoldst, gondozast nyljtd intézmeny, a
rehabiliticids intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést nydjtd intézmény, az egyéb specidlis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmdd kévetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovébba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
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természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujtd elldtdsok igénylése és hiztositdsa, a
betegségmegelfz0 programokban és a szlirfvizsgélatokon vald részvétel, a gyGgyitd-megeldzG ellatas, a
tartézkodas céljdra szolgdlod helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyeni§ bandasmddhoz valé jog magaban foglalja kiléndsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetleg nem magasabb kockdzattal jard

g

gyogykezelésben, valamint betegségmegelfz8 programokban (szlirGvizsgalatokban) valé részvétel jogét.

Hodmezgvasarhely MJV Onkorményzata kiemelt feladatdnak tekinti az egészséges életmddhoz sziikséges
infrastrukturalis feltételek biztositdsdt, fokozottan ligyelve a mélyszegénységben éi6k és a romdk egyenld
hozzéférésére. Ennek megvalosuldsdért a varos az elmult éviizedben komoly sportinfrastrukturdlis
fejlesztést hajtott végre. Uszoda, m(fiives pdlyak, gGrkorcsolyapalya, sportcsarnok, futdpdlya épilt a
varoshan. Tébb varosi sportlétesitmény teljesen ingyenesen hozziférhet§ a lakossdg szdmaéra.

Az infrastrukturdlis fejlesztés mellett kiemelt figyelmet fordit varosunk a tomeg- és szabadid@sport
rendezvények szervezésére is. Minden évhen téritésmentes részvételi lehetfséggel szerveziink
futénapokat, Nagy Sportagvdlasztd rendezvényt, Kistérségi Sportnapot, Roma Sportnapot, labdarigd
tornakat stb. Fontosnak tartjuk, hogy a romak és mélyszegénységben él6 emberek is egyenld
eséllyel tudjanak részt venni ezeken a programokon, ezért ezek mindegyike ingyenes mind a

sportiétesitmény hasznéalata, mind a részvétel vonatkozdsaban.

3.7 Szocialis szolgaltatasok rendszere és intézményei Hédmezdvasarhely

A vdrosvezetés 2005-ben szakértdi atvilagitast kért a szocidlis teriilet tekintetében, amit még ebben az
évben el is végeztek Dr. Lakner Zoltan szocialpolitikus vezetésével. Az atvilagitas alapvetd célja az volt, hogy
a varos egyebként jol kiépult szocidlis szolgaltatasait, elsdsorban a helyi lakossdg igényeit figyelembe véve
hatékonyabba a miikddtetésiiket ellatd intézményrendszert pedig gazdasdgosabba tegye.

Erre anndl is inkdbb sziikség volt, mivel - miként az atvilagitashdl is kiderilt — a helyi szocidlis védelem
intézményei egymastdl elszigetelten végezték tevékenységiiket, a szakmai egylttmikodés, valamint az
egységes szakmai szemiélet, amelyek elengedhetetien feltételei a hatékonysdgnak, j6forman zérus volt.
Ahhoz, hogy kézzelfoghatd valtozasokat lehessen elérni egy a megszokottél mas nézépontd, (i szervezeti
rendszer életre hivdsara volt sziikség, Az &tvildgitds hdrom terilleten tett javaslatot: szakmai munka,
gazdalkoddas és a szervezeti integracid.

A legtobb kockazatot a szervezeti integracibra tett javaslatok rejtették, mivel ez foglalta magédban a
legnagyobb ndvumot: egy szervezeti egységbe vonni Gssze az alap- és a szakelldtds intézményeit oly
médon, hogy a rendszer atjarhatova véljék egymads koziitt. Az Gsszevonas egyik alapkoncepcidja, hogy az
eltérd elldtdsban dolgozdk esetenként keriiljenek at a szocidlis ellatds mas terlleteire is, hogy megismerjék
Jkollegaik” munkajat, nehézségeiket, problémadikat elfsegitve ezzel az egységes szellemii és szemlélet(
szakmai és egylittmUkodési {jelz&rendszer) attitlid kialakuldsat, amely az integracids kérben folyd munka
hatékonysdgdnak az alappillére.

Az integracié célja tehat az voit, hogy:

- az elldtds szervezésének logikdja kOvesse az alapszolgaltatasi és a szakelldtasi rendszer
jogszabalyokban is régzitett belsd logikajat;

- legyen érzékeny a varos lakossdaganak igényeire;

- Orizze meg, illetve nivelje a rugalmassagot;

- biztositsa a vezetési rendszer hatékonysagat;

- nivelje az egyes ellatasi teriletek és szolgaltatasok szakmai dnallésagat;
- tegye lehetdvé a koltséghatékony mikodést;

- legyen attekinthetd és atldthatd pénziigyi és szakmai oldalrél egyarant.
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Az dtvildgitast tett kovette, és 2006. jalius 1-én létrejott a Kapcsolat Kézpont intézménye, amely &sszefogta
a varosban kiilén- kiilon miikdé szocidlis intézmények egészét, 2007-t6( a kistérségi tarsulds fenntartasdba
kerdlt.

A varos szocidlis elldto rendszere, a ,Vasarhelyi modell”

A véros szocidlis intézményeinek és szolgéltatasainak dtszervezésével egy egységes és kdzponti irdnyitasu
intézmény j6tt létre, amely magaba integralja a helyi szocidlis intézményeket. Maga az iranyitas a kdvetkezd
modon épllt fel:

1. Azintézmény élén a féigazgats ali, 6 felelss az intézmény szakmai, gazdalkodasi tevékenységeiért.
2. A szervezetitagolddas harmas szerkezet(i az intézményi és elldtdsi tagolodast kovetve:

a) Alapellatasi Egység — az alapelldtis kérébe tartozd intézményi és szolgéltatasi formdk tartoznak
hozza, élén az alapelldtdsi igazgatd allt.

b} Szakellatasi Egység — a szakelldtds kbrébe tartozd intézményi és szolgdltatdsi formak tartoznak
hozza, élén a szakeligtdsi igazgatd allt.

¢) Gazdasagi Igazgatdsag — a szervezeti és humdnerdforrds-gazddlkodési feladatait latja el, élén a
gazdasagi igazgatd all. Feladatai:

- kBltségvetés tervezése,- humanpolitika,- bérgazdélkodasi feladatok,- beszdmolok készitése,- a pénztar
kezelése,- szamvitel és informacidszolgiltatas,- konyvelés,- leltarkezelés.

A szakmai feladatokat elldtd killonbdzd intézmények élén a szakmai vezetSk allnak, akik kdzvetlendl a
szakmai munkat koordinaljak.

A Kapcsolat Kézpont fenntartéja 2007. jilius 01-t81 a Hodmezdvaséarhelyi Tobbcéll Kistérsegi Tarsulds a
472007 (1.10) HTKT hatarozattal.
Az intézményi valtozasok bemutatasa

1. HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS
KAPCSOLAT KOZPONT

A Kapcsolat Kézponthoz tartozd intézmények
2006. jinius 1. — 2011, janudr 1, kézotti iddszak

Alapellatas Szakelldtds
1. Pedagdgiai és Szocidlis Szolgdltaté Kdzpont 1. Kovacs-Kiry Id&skortiak Otthona
a) Kagyléhéj Gyermekjoléti Kbzpont és a) Id8skordak Otthona Mindszent {2007-t6l)

Csalddsegits Szolgalat

Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgalat
Mindszent

b) Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye
(Csodahaz)

c) Nevelési Tandcsado és Logopédia

2. Gondozasi Kdzpont 2. Szivarvany Szakosftott Szocialis Otthon
a) szocidlis étkeztetés a) Lakdotthon

b) hazi segitségnyjtas

c) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

d} tamogatd szolgélat

IdSskortiak Nappali Ellatasa 4 telephely:
/Kiralyszék u., Szerencse u,, Arany J. u. Peth6 F
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u.,/ ld&skoriak Nappali Ellatdsa és hazi
segitségnyijtas Mindszenten (2007-t61)

3. Egyesitett Bolcsddei Intézmény
a) Hovirag utcai Bolcséde

b) Cldalkosar utcai Bélcséde

¢) Teleki utcai Bélcséde

3. Hajléktalanokat Ellato Egyesitett Intézmény
a) Atmeneti 5z3ll6

b} Nappali Melegedd

¢} £jjeli Menedékhely

d) Idészakos Téli Krizisszalld

4. Véddéndi Szolgalat

4. Anya- és Gyermekszalld {2010. januar 1.

megsz{int)

5. Ertelmi Fogyatékosok Nappali Szocialis
Intézménye

2011. évtdl egyes intézmények kivdltak és mas fenntartéhoz kertiftek, amely a kbvetkezd mddon alakutt.,

Valtozisok 2011 évben

- 2011. januar 1.-t8] a Szivarvany Szakositott Szocidlis Otthon megyei fenntartas ald kerdilt.
- 2011. jdlius 1. a kovetkezd intézmények egyhazi fenntartdsha kertitek:

- Gondozdsi Kézpont {Gsszes szakfeladattal)

- Hajléktalanokat Ellatd Egyesitett Intézmény (Osszes szakfeladattal)

- Tamogato Szolgalat

A Kapcsolat Kozponthoz tartozé intézmények
2011. januar 1. — 2013, januar 1. kozitti iddszak

Alapellatas Szakellatas

1. Kagyldhéj Gyermekjoléti Kbzpont és 1. Kovacs-Kiiry iddskoriak Otthona
Csaladsegitd Szolgélat

a) Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
Hédmezdvasarhely, Martély, Mindszent,

Székkutas

2. Csodahaz Foglalkoztatd Napkdzi és Fejlesztd 2. lddskoriiak Otthona Mindszent

iskolai Tagozat

3. Egyseges Gyogypedagogial Mddszertani
fntézmeény és Nevelési Tandcsadd (2011-2013)

4. Védbndi Szolgalat

5. Egyesfitett BolcsGdei Intézmény
a) Hovirdg utcai Bolcséde
b) Oldalkosar utcai Bolcséde

6. ldoskoriak Nappali Ellatasa, Hazi
Segitségnyljtas Mindszent

2011. szeptember 1.-t6l O] intézmény kerll a Kapcsolat Kozponthoz, az Egységes Gydgypedagogiai
Modszertani Intézmény és Nevelési Tandcsad6, amely 2013, janudr 1-én atkeriilt ¢j fenntartdidhoz, a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézponthoz.

A Kapcsolat Kdzponthoz tartozé intézmények 2014

Alapellatas Szakellatas

1. Kagyléhéj Gyermekj6léti Kbzpont és 1. Kovécs-Kiiry idGskardak Otthona
Csalddsegitd Szolgalat
a) Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat

Mindszent
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2. Csodahdz Foglalkoztatd Napkdzi és Fejlesztd
Iskolai Tagozat

2. ldéskordak Otthona Mindszent

3. Védd&néi Szoigalat

4., Egyesitett Bilcsddei Intézmény

5. Id&skordak Nappali Ellatdsa,
Hazi Segitségnyljtds Mindszent

A Kapcsolat Kézponthoz tartozd intézmények 2016

Alapellatas

Szakellatas

1. Kagyl6héj Csalad-és Gyermekjoléti Szoigalat
{Hodmezbvéasarhely)

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
{H6dmez6vasarhely, Mdrtély, Mindszent,
Székkutas)

1. Kovacs-Kiiry [d6skordak Otthona

2. Csodahdz Foglatkoztatd Napkozi

2. ld6skordak Otthona Mindszent

3. Véddndi Szolgalat

4. Egyesitett BolcsGdei Intézmény

5. ld&skoriak Nappali Ellatdsa,
Hazi Segitségnyljtas Mindszent

A Kapcsolat Kbzponthoz tartozd intézmények 2017

Alapellatas

Szakellatas

1. Kagyléhéj Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
{Hédmezdvédsarhely)

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgdlat
(Hodmezdbvasarhely, Mdrtély, Mindszent,
Székkutas)

1. Kovacs-Kiry IdGskordak Otthona

2. Csodahdz Foglalkoztatd Napkdzi

2. ldéskordak Otthona Mindszent

3. véddnéi Szolgalat

4. Egyesitett Bolcsddei Intézmény

5. ld&skordak Nappali Ellatasa,
Hazi Segitsegnyijtds Mindszent

6. Székkutasi Egység

- szocialis étkeztetés

- hézi segitségnyijtas

- tanyagondnoki szolgdlat

Csongrad Megyei Szivarvany Otthon

Cim: 6800 Hodmezdvasarhely, Klauzal u. 185/A.

Megbizott Igazgatd: Kiss lldiko
Telefon: 62/238-351

Email cim: hmvhely@szivarvany-otthon.hu

Az intézmény egy 116 féréhelyes, korszerd tartds bentlakast nyujto szocidlis otthon, amelynek beutalasi
kdrzete az egész megye teriilete. Feladata a nem foglalkoztathaté feln&tt kord, kozépsulyos és sulyos
értelmi fogyatékos személyek fizikai és egészségligyi elldtdsa, pszichés gondozasa. Az intézményt 2010.
december 31-én adta at a Hodmez8visarhelyi Tobbcéll Kistérség Tarsulds és megfelel a legmagasabb

szint(i szakmai elvdrdsoknak is 2016. november 1-t8l 6nalld intézményként mikadik.
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3.8 Kdztsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

A kdzosségi élet szinterei, forumai

Tornyai Janos Mizeum és KdzmiivelGdési Kdzpont

Tornyai Jdnos Muzeum

A 2012-ben megdjult Tornyai Janos Muzeum &ilandé, valamint id&szaki kidllitasokkal varja az érdekigdéket
két emeleten elhelyezkedd kidllitétermeiben. Tébbek kozétt itt tekinthetik meg az érdekl6dSk a
"Hétkdznapok vénuszai” cim{ allandd régészeti kidllitast, valamint a Vésdrhelyi Képzémivészeti és a
Vasarhelyi Fotdszimpdzium minden évben megrendezett kidllitdsat is.

Az 3dllandé és idészaki kidllitasok mellett gyakoriak a kidllitdsokhoz kapcsolodd rendezvények, és az
iskolasok szamara rendezett mizeumpedagoégiai foglalkozédsok is.

Az id8szaki tarlatokrdd, azok kiséréprogramjairdl és egyéb kapcsolédd eseményekrdl a sajtdn keresztil
értesiti a Tornyai Jdnos MUlzeum és KdzmiivelSdési Kézpont a lakosséagot.

A Tornyai Janos Mduazeumba hoddmezdvasarhelyi iskolds csoportok szamdra ingyenes a belépés,
Jegyvasarldskor didk- és nyugdijas kedvezmény igényelhetd, a torvényi elSirdsoknak megfelelden 70 év
felett a belépés ingyenes.

Alfoldi Galéria

Az Alféldi Galéria jelenleg az idGszaki kiallitasok, kéztitk a tobb mint fél évszdzada megrendezett Vasarhelyi
Oszi Tarlat helyszine. Az Alfoldi Galéridban tdrlatvezetéseket és muzeumpedagégiai foglalkozdsokat is
szerveznek.

Az Alfoldi Galéridba a hédmezdvasarhelyi iskolas csoportok szamdra ingyenes a belépés. Jegyvésdrtiskor
didk- és nyugdijas kedvezmény igényelhetd, a térvényi elGirasoknak megfelelen 70 év felett a belépés
ingyenes.

Emlékpont
Az 1945-1990 kozditti idGszakot bemutatd mizeumban az dllandd kiallitds mellett idészaki kiallitasokat és

konferencidkat is rendeznek, Csoportok tébh nyelven is kérhetnek tarlatvezetést,

A muzeumba hédmez8vésarhelyi lakcimkartyaval ingyenes a belépés. Jegyvasaridskor didk- és nyugdijas
kedvezmény igényelhetd, a torvényi eldirdsoknak megfelel§en 70 év felett a belépés ingyenes.

Zsinagoga és "Magyar Tragédia 1944" kiallitdhely, Népm(vészeti Téjhaz
A Zsinagbgdba és a "Magyar Tragédia 1944" kidllitohelyre, valamint a Népm{vészeti Tajhazba ingyenes a
belépés.

Németh 135216 Varosi Kbnyvtar és Posa Lajos Gyermekkdnyvtér

Konyvkolcsonzésen és az olvasdterem haszndlatan felul a Németh Laszld Vdrosi Konyvtdr
konyvbemutatokat, el8adasokat, onalié esteket, tanfolyamokat szervez. A konyvtdr jo viszonyt dpol a
hodmezbvasarhelyi olvasdkordkkel, civil szervezetekkel, akik itt rendezik meg szavaldversenyeiket,
tarlataikat, stb.

A konyvtarban mikodik a Németh Laszid Emlékszobais.

Tovabbi kbzosségi terek:

Varoshaza - konferencidlk, kulturalis rendezvények helyszine
Fekete Sas Rendezvényhaz - jotéekonysagi rendezvények (koncertek, Gyermekkaracsony), kulturdlis
rendezvények helyszine
Hodmezdévasarhelyi templomok - a hitkdzdsségi élet gyakoridsan kival kulturdiis rendezvények helyszine
Martély - (diilékorzet, tandsvények és Kalandpark
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Kiiltéri kbzésségi terek:

Haodmez@vdsarhely terei, utcéi is kdzdsségi térként szolgdlnak, amikor nemzeti vagy egyéb jeles naphoz
kapcsolédd esemény alkalmaval rendezvény helyszineként szolgélnak. ityen példdul a Kossuth tér és Dr.
Rapcsak Andrés utca, valamint a Népmiivészeti Tdjhaz kbrnyéke, ahol az augusztus 20-i rendezvénysorozat,
a Bor- és Palinkafesztivél, valamint killénbozd alkalmakkor gyermekprogramok kerlilnek megrendezésre.
Hodmezévassrhely Megyei Jogl Varos Onkorményzata az altala szervezett rendezvényekrdl (nemzeti
nnepek, augusztus 20. koril tdbb napos kulturdlis programok, dijdtaddk, mivészeti alkotdsok
avatoinnepségei, koncertek) a véros sszes haztartdsaba eljuttatott szérélapokkal, valamint hirdetésekkel
tajékoztatja a lakossagot. A programok zome ingyenes, minden lakos szamara elérhetd.

A vérosrészi napokat a helyben m(ikédé olvasékdrdk szervezik. Ezek az adott vdrosrész arra alkalmas terén
keriiinek megrendezésre, a lakokat &ltaldban egész napos szinpadi programok, kirakodovésar varjak.

3.9 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos eséIyegyenlﬁségiDtevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi &nkormdnyzat kitelezd és dnként véllalt feladatait a nemzetiségek jogairol szolo 2011.
évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai régzitik.

A helyi nemzetiségi ©nkormanyzat kbtelezd kozfeladata tdbbek kozt a képviselt kdzOsség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kildnosen
tekintettel a helyi nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitéséve! kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat énként véllalt feladatot Iathat el kiilongsen a nemzetiségi oktatasi és
kulturdlis nigazgatassal dsszefiiggd Ugyekben, a tdrsadalmi felzarkézds, a szocidlis, ifjlsagi, kulturalis
igazgatas és a kozfoglalkoztatés teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi onkormanyzat egyiittm(kddését az éllami és a helyi onkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormdnyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
snkormanyzati miikédés személyi és tdrgyi feltételeit, tovdbbd gondoskodik a mikddessel kapcsolatos
végrehajtdsi feladatok ellatdsardl.

A cigdny nemzetiségi dnkormdnyzat lehetdségei szerint igyekszik a célesoportot érint§ esélyegyeniGségi
tevékenységeket koordindlni, azokrol informdciét nydjtani az érintettek részére. Ennek kereteében palyazati
forrasok felkutatdsa és palyazati lehet8ség esetén abban részvétel, illetve annak szakmai tamogatasa az
onkormdnyzat prioritdsat képezik. Hodmezévdsarhely Megyei Jogd Viros Onkormanyzatdval szoros
egyuttm(kddést dpol a cigdny nemzetiségi onkormanyzat, a miikddés tekintetében az egylittmikadés jogi
alapjat felek kozott létrejott egylittmikddési megdllapodds képezi. A célcsoportot érint8 konkrét palyazati
egylittm(ikddési lehetség esetén a két onkormanyzat lehet8ségei szerint kdzdsen cselekszik, kiilondsen a
foglalkoztatds, képzés teriiletein.

A cigény nemzetiség Gnkormdnyzat szeretné elérni, hogy a programban rogzitett beazonositott problémak
megolddsra kerilljenek a kévetkezd 6t év sordn. Ennek érdekében szoros egyiittmiikédését szeretne
kiépiteni az egyes problémak megolddsaban segité személyekkel, civil szervezetekkel és intézményekkel.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepliésiinkén

beazonositott probiémak fejlesztési lehetbségek

a cigany szdrmazas lakosok TOLLMANN  PROGRAM -  Orszagos

munkanélkiliségének cstkkentése Mintaprogram kidolgozdsdhoz a személyi
és anyagi hattér felkutatdsa

a hatranyos, halmozottan hatranyos SZOCIALIS HORIZONT PROGRAM -

helyzet(i cigany csaladok helyzetének szocialis térkép készitése. A felmérés

komplex felmérése elkészitéséhez szlikséges forrds
felkutatasa, partnerség kialakitasa

altaldnos iskola 5-8. osztdlyosok kdrében az | a program helyének és pedagégusainak

iskola befejezése kétséges megtalélasa
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4, A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1, A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megosziasa,
demografiai trendek stb.)

A rendelkezésre &ll6, a gyermekek jolliétével foglatkozd tudomdnyos kutatasok, felmérések, illetve a
gyermekek és csalddjaik életkoriilményeire vonatkozd statisztikai adatok drnyalt, gyakran elgondotkodtato
tényeket és tendencidkat mutatnak. Ezek alapjan elmondhatd, hogy a gyermekek esélyegyenidségének
biztositasa az egyik legsiirgGsebb feladat, ez az a teriilet, amelyen jelent8s eimaradas figyelheté meg a
magyarorszagi helyzet és az Eur6pai Unid atlaga kdzbtt

2011-ben ,legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégidt, valamint a roma stratégiat egyetlen
programba a “Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegenység, gyermekszegénység, romak
201.1-2020” cim( stratégidba integrédltdk, mely a szegénység szempontjabél meghatdrozo, specialis
problémateriileti metddusok a gyermekszegénység, romaligy, hatranyos helyzetl térségeket érintd
stratégiak) integraldsdt, kiegészitését, egységes célrendszerben valé kezelését kivanja elémozditani annak
érdekében, hogy az dgaratkdzi megkozelitések hatékonyabban érvényesiiljenek. A stratégia szerint
maximalizalni kell az Osszes gyerek lehetfségét a joviben, és a szegénység, valamint a kirekesztGdés
problémdjat hatékonyan kell kezelni. A tdrsadalmi felzdrkoztatds kulcskérdésekeént a hatranyos,
halmozottan hatrdnyos, koztilk roma gyermekek helyzetének javitdsdt, valamint a szegénység
atorokitésének megakadalyozdsat rogziti. A célokhoz rendelt eszkdzoket hat beavatkozdsi terlilethez
sorolta. 1. Gyerekek jol-1éte, 2. Oktatds-képzés, 3. Foglalkoztatas, 4. Egészségligy, 5. Lakhatds, 6. Bevonas,
szemléletformalds, a diszkrimindacids jelenségek elieni kiizdelem.

2016-ban elkésziilt a ,Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia” nyomonkovetési jelentése, melyben mara
mar nyilvdnvaldva valt, hogy a munkanélkiliség és a szegénység elleni klizdelem eredményei mérhetdek,
igazolhaté modon stahilizdlddtak és elérték a megnevezett célcsoportokat. 2013 6ta egyértelm(ien javultak
a szegénységre és tarsadalmi kirekesztettségre vonatkozd, valamint az egyenlStlenségi mutatdk. A
mélyszegénységben é16k jelentds részét sikerlilt kimozditani helyzetébdl. A fent emlitett hat beavatkozasi
teriileten is javulds tapasztalhatdé. A gyermekek j6léte érdekében a csaladi és a munkahelyi feladatok
Bsszeegyeztetését, a gyermekétkeztetés kiterjesztését, a koragyermekkori intervencié megerdsitését, a
veszélyeztetettség megelGzését és a mar veszélyeztetett gyermekek nagyobb biztonsdgat, a sziil6i
felelésség megerdsitését, a hatranyos helyzet(i gyermekek esélyei javitasat szolgalja a program. A csalddi és
a munkahelyi feladatok dsszeegyeztetésének tamogatdsa kapcsan a gyermekek napkézbeni ellatdsainak
tovabbi fejlesztése is megvaldsult 2017-re. A stratégia célul tlizte ki a minéségi oktatashoz vald egyenl6
esélyli hozzaférést, a hatranyos helyzetd tanulék iskolai eldmenetelének tdmogatdsat.

Az alabbiakban elsBként lathatjuk a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsoldodo tablazatokat,
definiciokat és szabdlyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tantsitott — magatartds, mulasztdas vagy
koriilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védefembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatodsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgéltatas
{(2016. 01.01.-t81 a gyermekjoléti kozpontok) feladata. Ha a sziil6 vagy méds torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja,
de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato,
a Gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elfsegitésére, veszélyeztetettségének
megelSzésére és megsziintetésére, valamint a szill6i vagy mas hozzdtartozoi gondoskoddshdl kikerild
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gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds,
c) a gyermektartdsdi] megelélegezése,
d} az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas.

*  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjéléti alapelldtasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c} a gyermekek atmeneti gondozéasa.

» A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyUjtd ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
¢} a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= Agyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b} a csalddbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyd elhelyezés,
d} az atmeneti neveléshe vétel,
e) a tartds neveléshe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g} az utégendozas elrendelése,

» Az elldtasok es intézkedések nyljtdsa és megtétele, azok ellendirzése, valamint biztositdsa sordan
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak: .
a} a gyermekek védelmét biztosito hatdsagi feladat- és hataskordket gyakorld szervek és személyek
{Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f8jegyz8,
c} a gyermekjéléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdst nyGjté szolgaltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d} a helyettes szilg, nevel§sziils,
e) a gyermekjogi képviselS, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétlent] sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képvisels,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakérti bizottsdg.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: 2013. szeptember 1-jei hatallyal a hatrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek {fiatal feln6tt) fogalima és ennek megallapitdsa, mint a gyermekvédelmi
gondoskodas kdrébe tartozd hatésagi intézkedések egyike. A szabdlyozds célja a gyermek hatrényainak
kompenzélasa, esélyeinek ndvelése koragyerekkortdl fiatal kordig, minél sikeresebb tdrsadalmi
integraciojanak elfsegftése érdekében.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, ami a jelenlegi hdtrinyos helyzet
meghatdrozodja, a gyermekes csaldd anyagi helyzetét mutatja és Snmagdban nem feltétlenill jelenti azt,
hogy a gyermek egyidejiileg valdban hatranyos helyzet is, vagyls az életminfségét, iskolai sikerességet
altalaban kedvezdtleniil befolydsold egyéb hatranyok (zsufolt lakas, sziil6k alacsony iskolai végzettsége,
munkanélkilisége stb.) is fennallnak.

EldszOr a hatranyos helyzetl tanuld fogaimat hatdrozta meg a torvény. A hdtrdnyos helyzetd tanulé
szamdra a jogszabdlyok szamos kedvezményt, el8nyt, juttatds biztositotiak,
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Amikor a jogalkoté rajbtt, hogy sok ilyen raszoruld van, akkor ugy szlkitette a jogosultak koret, hogy
bevezette a halmozottan hitranyos helyzet( gyermek, tanuld, hallgatd fogalmat.

A Gyermekvédelmi tdrvény 2013-tél tovdbb szigoritotta a ,hatrdnyos helyzet” meghatdrozdsdt, hogy még
kevesebben jussanak hozzd a specidlis kedvezményekhez. Ezt nevezik koltségvetési megszoritasnak!

A hitranyos helyzet( gyermek, tanuld, hallgatd meghatirozasa

Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykorava valt
gyermek {fiatal felnétt), aki esetében az alabbi korlilmények kozill egy fennall:

@)a szild vagy a csaladba-fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziildrél, a gyermeket egyediil nevel§ szil8rél vagy a csalddba-fogadd gydmrdl — dnkéntes
nyilatkozata  alapjan— megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi  kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

Az iskolai végzettségérdl sz0i6 nyilatkozat megtétele tovdbbra is 6nkéntes alapon torténik.

Alapfoku iskolai végzettség: a kbznevelésrél szold 2011, évi CXC. tbrvény alupjin a nyolcadik évfolyam
sikeres elvégzésérdl kidllitott bizonyitvdny — iskolatipustd! fiiggetlenil ~ alapfokd iskolai végzettséget
tandsit. (Pl. eqy 9. évfolyam elvégzése, vagy egy kézépfoku oktatdsi intézmény pdr osztdlydnak elvégzése
kézépfoki végzetiséq megszerzése nélkiil oz alapfoki végzettséget nem befolydsolja, hiszen ezek
veégzettségi szintet nem emelnek.)

b)a sziil§ vagy a csalddba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilk
barmelyikérél vagy a csalddba-fogadd gydmrdl megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szocidlis torvény. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatdsdra jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményigénylésének id6pontjat megel6z& 16 hdnapon belll legalabb 12
hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

Az alacsony foglalkoztatottsdg a jegyz6 nyilvdntartdsGbdl vagy a munkaligyi kbzpont igazoldsa alapjdn
dllapithato meg.

Az alacsony foglalkoztatottsdg tekintetében a szocidlis igazgatdsrdf és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993, évi
il térvény 18. §-a alapjan vezetett nyilvdntartdsa vagy o 33. §-a szerinti ellatdsra vald jogosultsdg
hignydban az dllami foglalkoztatdsi szervnek a gyermeket neveld sziil6k barmelyikének, a csalddba-fogado
gydmnak az dlidskeresSként térténd nyilvdntartdsdrol sz616 igazoldsa,

¢} a gyermek elégtelen lakdkérnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
teleplilésre  vonatkozé  integralt  vdrosfejlesztési  stratégidban szegregatumnak  nyilvanitott
lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakashan, illetve
olyan lakaskariilmények kézott él, aho! korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szlikséges
feltételek.

Az igazolds médja a telepiilésre vonatkozo integrdlt varosfejlesztési stratégia szegregdtum meghatdrozdsa
alapjén, vagy ennek hidnyéban a lakékérnyezet, illetve fakdskériimények tekintetében az elvégzett vagy
beszerzett, kbrnyezettanulmany. A kérnyezettanulmdny elvégzésére a telepiilési 6nkormdnyzat jegyzdje
felkérheti a gyermekjdiéti szolgdlatot.

Ertelmezésiink szerint, a hatranyos helyzet megallapitisdhoz ezen tuUl nem elég a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsa, még egy tovabbi koriilményt is igazolni
kella kérelem benyljtdsandl. A halmozotian hétrdnyos helyzet megallapitdsdhoz maér ketté fent
meghatdrozott , kériilménynek” is teljeslinie kell a jogosultsdghoz.

Halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasa
LHalmozottan hatrényos helyzet(i
@) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorivd vélt gyermek, aki
esetében az fenti a)—c} pontokban meghatdrozott krilmények koziit legalabb kettd fennall,
b} a neveléshe vett gyermek,
¢) az utégondozéi ellatasban részesils és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felngtt.”
A hatranyos vagy halmozottan hitranyos helyzet fennallasanak megallapitasa
A jegyz6i gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elbirdlasaval
egyidejlleg kérelemre — kildn dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idétartamra (egy évre} — megéllapitja a gyermek, nagykorivé vélt gyermek (fiatal
felndtt} hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.
A jogosultsag idGtartama
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A hdtrényos vagy haimozottan hatranyos helyzet fennalldsanak megéllapitdsa a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmenyre vald jogosultsdg megallapitasat kovetBen is kérelmezhetd. Ebben az esetben a fentebb
meghatadrozott feltételek fennallasat a kérelem benyUjtdsdnak idSpontjdra vonatkozdlag kell vizsgélni,
valamint a hatrdnyos és haimozottan hétrdnyos helyzet a kérelem benyijtasdnak napjatd! a fenndlld
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idétartamara allapithatd meg (egy évre).

A hatrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzet fennalldsanak megallapitdsdra irdnyulé kérelmet az erre
rendszeresitett kérelemnyomtatvénnyal kell kezdeményezni. Jogszabalyban keriilt meghatarozasra, hogy a
hatréanyos, halmozottan hdtranyos helyzet feltételeinek meglétét miként lehet megallapitani.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrényos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészséglgyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

4.1.1. szamd tabldzat
Veszélyeztetett és védelembe vett kiskord gyermekek szama

Megszlintetett esetek .
i védelembe vett 18 év szama a 18 év alatti veszteliyezt?tett
eV alattiak szama védelembe vettek kiskord .
o gyermekek szama
kozil

2008 81 g 1823
2009 141 29 1832
2010 169 62 1839
2011 175 79 1832
2012 164 57 1816
2013 141 32 1790
2014 145 23 1761
2015 161 40 1753
2016 165 37 1752
2017 203 53 1770
2018 157 57 354
2019 153 43 366

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat alapjan lathatd, hogy 2013 dta nagysagrendileg nincs szamottevd viltozds a védelembevett
gyermekek tekintetében. Az elmult év viszont emelkedd értéket mutat, ez alapvetfien
jogszabdlyvaltozdasnak  készdnhetd, a  gyermekjoléti  szolgalatok és  kézpontok  munka-és
feladatmegosztdsanak. Tendencidkban alapvet§ és mélyrehaté valtozdst nem tapasztaltunk.

A masodik generdcios HEP elkészitése ota elmondhatd, hogy nem joit a védelembe vett kiskortiak szama.
Azonban  elmondhatd, hogy a megerdsitett jelzérendszer mellett (ami lényege szerint nagyobb
haiékonysdggal gyiijti be az eseteket) is létezik az a tarsadalmi réteg (sziilldi, gondviseldi} réteg, amely —
Javarész dnhibdjabol — képtelen biztositani a rdjuk bizott gyermekek egészséges testi, értelmi, fejlédését.

I b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A csaldd gyermekei vonatkozdsaban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg
megallapitasdt igényelheti, amennyiben jovedelmi helyzete azt megkivanja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdagot a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) dltal szabdlyozott médon - a jegyzé
allapitja meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdag megallapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjdn jogosult a térvényben meghatdrozott
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gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, illetve kiiidn jogszabalyban meghatarozott egyéb
kedvezményeknek (pl. ingyenes tankdnyv) az igénybevetelére.

2017-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot kellett megaliapitani, ha a
csalddban az egy f6re es6 havi jovedelem nem haladta meg a nyugdijminimum 130 %-at. Egyediilallo szald,
tartés beteg vagy fogyatékos gyermek, valamint nagykorivd vélt gyermek esetében az egy fdre jutd
jovedelmi értékhatér a nyugdijminimum 140 %-a volt. '
Annak a gyermeknek, fiatal felnStinek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, valamint november 1-jén fennallt, 6000-6500 forint értékben,
természetbeni tAmogatas keriit megdllapitasra, amelyet Erzsébet-utalvany forméjaban kaptak meg,

4.1.2. szamQ tablazat

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Ebl?ol Kiegészitd Ebbdl tartdsan Rendkiviili

Rendszeres tartosan , . ) .

. . gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
. gyermekveédelmi beteg . . p

év , h kedvezményben fogyatékos kedvezményben

kedvezményben | fogyatékos . ! . )
, , . részesitettek gyermekek részesitettek
részesitettek szdma | gyermekek P , ,
. szama szama szama
szama

2008 1545 24 13 n.a. 860
2009 1674 29 15 n.a. 620
2010 1668 31 9 n.a. 386
2011 1582 36 8 n.a. 258
2012 1528 33 9 n.a. 260
2013 2347 32 9 n.a. 125
2014 2107 30 9 n.a. 141
2015 1726 26 6 n.a. 41
2016 1411 26 0 n.a. 39
2017 1210 31 0 n.a. 33

Forras: Teir,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiitek szaman [athatd, hogy 2014-hez viszonyitva a
2017-es évi adatokat, a felére csdkkent az igénylések szdma. Ez a csokkend gyerekszédmnak is betudhato, de
lényeges szempont az is, hogy a munkéhoz jutds lehetGségei megnéttek, valamint a bérek emelkedése is
ehhez jarul hozza. Tovabbd az a csalad, akinek az egy fére esé jévedelme nem haladja meg a mindenkori
minimélbér 130%-at, mar az 6vodaban ingyenesen juthatnak étkezéshez,

EZ Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben éi6 gyermekek helyzete, esélyegyenlSsége

A szegregdlt, telepszer(i lakdkdrnyezetben é16 gyermekek helyzete és esélyegyeniSsége nem vizsgalhatd
elkiildnitve az ugyanezeken a teriileteken él6 csaldadok helyzetétdl. A gyermekszegénység, illetve a
gyermekek esélyegyenlésége (vagy annak hidnya) egyarant tdbbdimenzis jelenségek, és ezeknek a
dimenzidknak a halmozodasa hatvanyorottan veszélyezteti az érintett gyermekek pszichoszocidlis
fejlédéset.

A csalddokat és gyermekeket érint6 szegénység kialakuldsanak egyik legfontosabb oka a munkajovedelem
hidnya. A kdzfoglalkoztatdsi rendszer ugyan javitott némiképpen ezen a helyzeten, ugyanakkor az érintett
személyek alacsony iskolai végrzettsége tbbbnyire csak olyan tevékenységek elvegzésére teszi dket
alkalmassa, amelyeken keresztiil az dtlagosnal nehezebb az els6dleges munkaerd-piacon vald
elhelyezkedeés.

A szegregdlt lakékdrnyezetben él§ gyermekek életkérilményeit természetesen nagymértékben
befolyasoljak a csalddok jévedelemstruktdrajanak jellemz6i is. Mikézben a transzferjovedelmek redlértéke
és a tamogatottak kore fokozatosan csokken, a gyermekes csalddok jovedelemstruktirajaban egyre
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nagyobb hdnyadot tesz ki ez a forrds, amit elsésorban az érintettek szdmdra elérhet§ munkalehet8ségek
sz(iklilése magyaraz.

A segélyezett csalddok aranya —természetes mddon —ott magasabb, ahol alacsony a héztartas jévedelme,
ahol kevesebb a foglalkoztatott felnétt és ahol tobb gyermeket nevelnek, és ezek a jellemzk tipikusnak
tekinthetdk a szegregatumokban é16 gyermekek vonatkozasdban. Ugyancsak széles kér{i problémat jelent a
targyalt gyermekek és csaladjaik korében az eladdsodds. Ha megvizsgdljuk, milyen okok vezetnek a
gyermekes csalddok eladdsodédsahoz, akkor természetesen az els§ helyen az alacsony jovedelem szerepel —
kevés bevételbd! lehetetlen magas torlesztd részleteket és rezsikdltségeket fizetni.

Az alacsony jovedelemmel &sszefiiggésben a fizetési elmaraddsok ott nagyok, ahol a haztartdstagok
foglalkoztatottsaga alacsony szint(i és a jovedelemforrdsok kozott nagyobb szdmban szerepelnek segélyek.
A gyerekek sziikségleteinek kielégitettségét, vagyis életmindségiiket alapvetSen a csaldd anyagi helyzete
hatdrozza meg.

A jovedelmi szegénység minden kutatds és adatforras szerint joval nagyobb ardnyl az egysz{l8s, valamint a
harom-és tobbgyerekes csalddok kérében, mint mas tarsadalmi-demografiai csoportokban. Azokban a
haztartasokban, ahol van foglalkoztatott, a gyerekek szitkségletei &tlag feletti szinten és kozel azonos
mértékben biztositottak. Ott viszont, ahol nincs keresd csaladtag, minden sziikségletcsoportban az atlagnal
joval rosszabb a helyzet. Azok a gyerekek, akik olyan csalddban élnek, ahol a haztartasfé nyolc osztélyos
végzettségli, minden sziikségletcsoport terén jelentds hatranyban vannak.

Az elmdlt években sajndlatosan azt kellett tapasztalni, hogy a vérosvezetés minden eréfeszitése ellenére a
Jandky-Bibé L.- Dobd K. utcak - jorészt Gnkormdnyzati bérlakasok - 4ltal hatrolt teriileten ismét kialakulni
latszik egy szegregdtum, ami a varosi kdzvélemény szemében madr tulajdonképpen szegregdtumként
elkdnyvelt varosrész. Az ingatlanok allapota rossz, a kdrnyék szemetes, els8sorban az itt élék egy részének
felelGtlenségének kdszénhetden.

2018. évben viszont palyazati lehet§ségnek kbszénhetéen megkezd&dott a varosrész rehabiliticioja, ami
tébbéves kifutdsa révén esélyt jelent az itt él6knek egy élhet8bb kornyezetre a teljes reintegraldsrais.

Az itt gyermeket nevelék csaladjainak minden teriiletre kiterjedd esélyegyenldsége kiemelt és stratégiai
kérdés, amelyre tovabhi pédlydzati forrdsokat kell keresni.

Mindenképpen oOrémteli hir, hogy 2017. éviSl a a Gyermekj6léti Kbzpont hasznalatdban lévé
személygépkocsi bdrmikor rendelkezésre all a tanyavilagban él8k segitéséhez.

Az 1997 évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény irta el§ és hatdrozta meg szabdlyaiban a telepiiléseken
kotelezéen felalfitandé gyermekjoléti szolgalatok miikodését, amelynek Hédmez8Bvasarhely még abban az
évben eleget is tett, hiszen a jogszabaly elfogaddsat kivetSen szinte azonnal meg is alakult a Gyermekjéléti
Szolgalat, amely folyamatos bdviiléssel mdra Gyermekjoléti Kozpontként a helyi, st kistérségi
gyermekvédelem legfontosabb intézménye.

A rendelkezésre allo gépjdrm{ segiti a Kapcsolat Kézpont munkajat a tanyaviladgban él8k elladtasdban.

1. Gyermekjoléti szolgaltatas biztositdsanak maédja, m(ikddésének tapasztalata

Neve: Kagylohéj Csaldd-és Gyermekjoléti Kbzpont

Székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Andrdssy u. 54.

Tipusa: Szakmailag 6nalld, gazdasagilag a Kapcsolat Kézpont telephelye
Fenntartd: Hddmezdvasarhelyi Tébbcél( Kistérségi Tarsulds

2016. évben az alapellatas egészét érintd strukturalis valtozas indult el, majd szildrdult meg az év folyaman.
A valtozas alapvetd lényege, hogy a 2016-t6] megkuldnboztetjiik a tényleges szocidlis segité munkat a guasi
hatosagi feladatoktdl. Tehat ami a kliens mentélis, szocialis, stb., azaz tényleges tdmogatd segitését jelenti,
az a csalad-és gyermekjoléti szolgalat hatdskdre, mig a hatdsdgi eljardsokhoz (szdmonkérs, el8ird,
kbtelességekhez) kapcsolddé feladatok a gyermekjéléti kdzpont illetékességéhe tartoznak.

A viltozdsokhoz kapcsoléddan az einevezések is védltoztak. Nincs a tovabbiakban csalddgondozd,
csaladsegité munkatars {szolgalat) és esetmenedzser (kézpont) I4tja el a feladatokat.
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A gyermekjoléti alapellatasok kdrében:

Az alapvet( feladat nem valtozott:

Az ellatdsi kérzeten (Hodmezdvésérhely, Székkutas, Martély, Mindszent) belll él6 gyermekek testi, lelki,
értelmi, érzelmi veszélyeztetettségének megelSzése, a csaladon bellli miikédési zavarok soran esetlegesen
kialakuld veszélyeztetd koriilmények megszintetése, mérsékiése a koitelezé feladatok és specidlis
szolgaltatasokon keresztll.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai tevékenysége

> A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat tdjékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb informacios
adatokat gy(jt, és tajékoztatja a sziilGt, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi
onalldan, a torvényes képvisel§ tudomdsa nélkil is, fejlettségétd] flggben — az itélbképessége
birtokdban lev8 gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatdsokro!l és ellatdsokrdl, amelyek
dsszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csalddban térténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

> avdlsaghelyzetben levd varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megillet§ jogokrdl, tamogatasokrol
és ellatasokrol,

¥ a sziiletendd gyermeke felnevelését nem villald, valsaghelyzetben 1év8 varandds anyat a nyflt és a
titkos orékbefogadas lehet8ségérél, joghatdsairdl, valamint a nyilt Orékbefogadast elfsegitd
kézhasznl szervezetek, illetve a nyilt Grokbefogaddst elfsegité és a titkos Grokbefogaddst
el6készitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl

> az &rbkbefogadé sziilét az drékbefogadds utankdvetése korében igénybe vehetd szolgaltatasrol, és
segiti az utdnktvetést végzd szervezet felkeresését.

> A csalad- és gyermekjoléti szolgélat a szocidlis segitémunka keretében segiti az igénybevevdiket a
csaladdban jelentkezd miikddési zavarok ellenstlyozasaban, a csalddban éI6 gyermek gondozasaban,
elldtdsdnak megszervezéséhen,

> az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémdjinak megoldasa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozgdsitja az igénybevevd sajat és kornyezetében jelentkezd erdforrdsait, tovdbba
azokat a szolgdltatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb problémak megel&zésebe,

¥» koordinadlja az esetkezelésben kézremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett elldtasban,
szolgaltatasban dolgozdk egylittmikddesét,
az eset szerinti aktudlis probléma megolddsaban érintett dsszes szakember bevondsaval, a kozds
problémadefinidlds, a vallalt feladatok tisztdzdsa, a segitd folyamat egylittes megtervezése
érdekében esetmegbeszélést, illetve — az elGbbiek meliett — a csalad problémaban, illetve a
megolddsdban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovdbba kordtol,
érettsépétsl figgsien az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferencidt szervez,

> a szolgéltatdst igénybe vevd személy, csaldd, illetve gyermek és sziil§ (torvényes képvisels)
kozremiikodésével szlkség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, kozremiikodik a vélsdghelyzetben levé vdarandds anya problémainak
rendezesében.

» A csaldd- és gyermekjoléti szolgédlat az ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutds érdekében
a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
korilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgdltatasok és ellatasok irénti
szlikségleteit, :
b} a mas személy, illetve szervezet dltal ny(jtott szolgdltatasok, ellatdsok kbzvetitése érdekében
egyittmiikodik a teriiletén tafdlhatd szolgaltatokkal, segitséget nydjt a szolgaltatdsok, elldtdsok
jeénylésehen,
c) a vélsdghelyzetben levd varandés anyat segiti a tamogatdsokhoz, elldtdsokhoz, szitkség esetén a
csalddok dtmeneti otthondban igénybe vehet§ elldtashoz vald hozzajutasban,
d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz valé hozzajutasban, az dtmeneti
gondozdst szikségessé tevd okok megszintetesében, illetve el6segiti a gyermek mieldbbi
hazakeriilését.

» A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalddban jelentkezd nevelési problémak és hidnyossdgok
kdros hatasainak enyhitése céljabél
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a) olyan szabadidGs és kdzdsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
valo részvétel a rossz szocidlis helyzetben lévd sziilének ardnytalan nehézséget okozna,

b} kezdeményezi a kiznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozd szocidlis és kulturdlis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az g} pont szerinti programok
megszervezesét.

A hivatalos iigyek intézésében vald kézrem(ikddés kirében a csaldd- és gyarmekjoléti szolgélat

>

»

>

segitséget nyUjt a szolgaltatdst igénybe vevik lgyeinek hatékony intézéséhez,

tajekoztatdst nyGjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérd,

a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitdltve krnyezettanulmanyt készit,

a gyamhivatal felkérésére a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmigyi eljdrasrol
52016 149/1997. {IX. 10.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan
tajékoztatast nyQjt az drokbefogadott gyermek fejlédésérdl, korilményeird! és a csaladba vald
heilleszkedésérél.

A nemzetkozi védelemben részesitett személy tarsadalmi beilleszkedésének el@segitése érdekében
biztositani kell a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelds miniszter altal kijeldlt teleplilésen és févérosi
kerGletben mikddd csalddsegitést elldté szolgaltatdnak a menedékjogrd! szold torvényben
meghatdrozott integracios szerz8désbe foglalt tarsadaimi beilleszkedés elgsegitését.

Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a csalad- és gyermekjoléti kbzpont szakmai tdmogatdsat igényli, vagy
a csalad- és gyermekjdléti kdzpont feladatkirébe tartozo szolgéltatds, intézkedés sziikségessége meril fel,
esetmegheszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyeget§ kdzvetlen és sllyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont értesitése
mellett kozvetlen(l tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére,

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai tevékenysége

Csalad-

és gyermekjoléti Szolgalat

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsoldédé, a gyermekek
védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében

>

3

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb fokl veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatdiyu elhelyezését, nevelésbe vételét

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelen a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi potiék természetbeni formdaban torténd nytjtdsdra, a gyermek tankdtelezettsége
teljesitésének el6mozditdsira, a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvéltoztatdsara, valamint a gyermek megel8z8 partfogasanak mellézésére,
eirendelésére, fenntartasara és megsziintetésére

egyOttmiikddik a partfogd felligyel&i szolgalattal és a megel6:8 partfogd felligyelvel a
blinismétlés megelGzése érdekében, ha a gyamhatosdg elrendelte a gyermek megelS:z8
partfogasat.

A csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozdst végez — az otthont
nyltjté elldtast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgédltatdst végz8 intézménnyel
egylttm(ikédve ~ a csalad gyermeknevelési korilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a
sziil8 és a gyermek kdzotti kapesolat helyreallitasahoz.

utégondozast végez — az otthont nyljté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végz6 intézménnyel egylittm(kédve — a pgyermek csaladjdba térténd
visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek eseteben elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis segltémunkat
koordinal, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban térténé
nyujtasahoz kapcsolodd pénzfelhasznélasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhaszndlasi terv) készit.
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Valamint szakmai tdmogatast ny(jt az elldtasi teriiletén miikods gyermekjéléti szolgalatok szamara.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesillet pdlydzatinak kedvezményezetijeiként 2015 ota rendszeresen
hiztositunk élelmiszer adomdnyt a jdrds rdaszorulé csalddjainak. Az intézmény munkdjdnak koszonhetden
Hédmezdvdsdrhelven, Mindszenten, Székkutason és 2020 —as évidl Martélyon korid — belil 500 csaldd

részesiil rendszeres dteladomdnyban.

-

A szolgdlat eszkozeivel, a ,,hdzhoz vitt szolgdltatds” megvaldsitasdaval igyekszimk megdrizni, megujitani a
telepiilésre jellemzd tanyavildg valddi funkcidjdt és integritdsdt, megakaddlyozni azt a folyamatot, hogy az
életvitelszerii tanyasi éleiforma a kildtastalansag szinonimdja legyen.
A megvalésitas modja:

o A felmérés utin elkésziilt adatbdzis haszndlatdval rendszeres gondozdsi tevékenység,

o aszolgdltatdsokhoz tirténd hozzdjutds megszervezése a tarsintézmények bevondsdval.

A 2018-as év szakmai tapaszialatainak koszénhet@en a szoros csalddsegités mellett az intézmény
dolgozdinak lehetdségiik volt a kizdsség szocidlis munka eszkozeit is felhaszndini mindennapi munkdjuk
sordn. A cél, hogy oldjuk azt a régdta kialakult sztereotipidt, hogy a csalad —és gyermekjoléti szolgalatok,
kizpontok meghélyegzd mumkdt végeznek és ,elveszik a gyerekeket a szilleiktol”. Csalddi napok
szervezésével igyeksziink bemutamni intézményeink mitkodését, szolgdltatdsaink soksziniiségél, szabadidis
tevékenységeket szerveziink az elldtott csalddok gyermekeinek.
2019-ben 3 rendezvényt tartottunk, dsszesen 44 f& résztvevével.
Az dltaldnos iskola felsds és kizépiskolds generdcidk felé is nyitott az intézmény 2018-ban. Rugalmas, o
fiatalok igényeihez igazodo, de tematikus gerinccel rendelkezd csoportfoglalkozdsokat szerveztimk. Célunk,
hogy kommunikdcicjukban, onkifejezésiikben erdsitsiik a flatalokat. A kbzosségi mumka mellett a
esoportfoglalkozdsokat is hosszitdvon, mint az intézmény szolgdltatdsait, szereténk megdrizni és fejleszteni.
Tematikus csoportok:  2018-ban 8 alkalommal, 10 fdve

2019-ben 3 alkalommal, 22 fével

Utcai, lakdtelepi és iskolai szocidlis munka

Célja: A magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlGdését veszélyeztet§ a szabadidejét az utcdn tolt6 gyermek
specialis segitése.

Az elmilt évekhez hasonléan a téli krizisidszakot leszdmitva - nem igazan mérhet§ egzakt mddon a
tevékenység, a 2016-0s évben pedig a bdzisintézmény (Arany Janos u. 8.) is atkerillt a Badalik Bertalan
Szocidlis Szolgaltatohoz,

A kistérség tobbi telepiilésén az utcai szocidlis munka ténylegesen nem mikodik, de nehezen is
értelmezhetd feladateliatast jelentene.

Az Iskolai szocialis munka 2018. évtél egyik legfontosabb ,ennek készdnhetGen lényegesen fokuszaltabb
feladatellatast jelent, 6 f6 (j munkatdrs csatlakozott az Intézményhez ,akiknek a feladatuk az oktatasi
intézményekkel t6rténd kapcsolattartis a jogszabalyban meghatdrozott feladatok mentén.

Kapcsolattartdsi Ggyelet

Miikodését tekintve a kapcsolatiigyeleti szolgdltatds jelenleg havonta kétszer 3 dra idGtartamot jelent,
minden hénap elsé és harmadik pénteki napjén 13-tél 16 6raig varjuk a csaladokat, de a mediacids
egyeztetések a napi munkarend részei. A szolgaltatas 2016. évt6l a jogszabalyi el§irasoknak megfelelen
hangstlyosan a Kdzpont szakmai feladatdvd valt, ami nem csak elvi, de a gyakorlatban is elkiiloniild
szolgdltatas, a szilkséges strukturdlis és személyi véltozdsokkal egylitt.
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Szolgdltatasban részes(il6k szama: 18 (14} 8. 26/ (32} alkalom. { a 2016-0s adatok). A szolgaltatdst
igénybhevevdk szdma tehat ndtt.

Mediacio 40 (27) f6. 65 (24) alkalom . A szolgditatds igénybevevisk szdma nagy mértékben nitt. A
megndvekedell eselszdm az mutatja, hogy a szolgdltatdsnak a mai magyar idrsadalomban rendkiviil nagy a
létjogosultsdga.

Kapcsolattartasi digyelet: 18 (25) 5. 72 (32) alakalom (2018-as adatok).

Korhazi szocialis munka

{A korhaz egész teriiletén, kiilon a korhdzzal kitott Megallapodas alapjdn),

Célja: Az osztdlyokon a kérhdzi szocialis munkassal, védéndvel, illetve a Megéllapoddsban megnevezett
terlilet feleldsével egyiittmiikddve a krizishelyzetben lévik, segitségre szoruldk, a vilsdghelyzetben lévé
anya és gyermek, valamint bantalmazott gyermek segitése,

Szolgaltatashan részesiliidk szama: 81 (79) f4.

Nagysagrendileg ez hasonlé az el@z8 évi adatokhoz.

Készenléti szolgalat

Célja: Az intézmény nyitvatartasi idején tul felmerlld krizishelyzetekben térténd azonnali segitség,
tandcsadds vagy tdjékoztatas nydjtdsa.

Gyakorlatban: Hetes valtasban dolgozd Ugyeletes csalddsegiték, esetmenedzserek a hivatalos munkaidén
tal, ill. vasar-és Gnnepnapokon egy, a klienskér, illetve a jelzérendszer (kiildndsen rendérség) altal is ismert
{mobil)telefonszamon érhetSk el. A hivdsokat és azok tartalméat kilén dokumentdljuk az adatkezelésre
vonatkozo szabalyok betartasdval.

2017. évben lényegesen tiébb hivas volt (20), de nagyon sokan veszik igénybe a Szolgaitatist nem
krizishelyzetbhen,

2019-ben 132 hivis volt. Megfigyelhetd az a tendencia, hogy ez a szolgdlatatdst is egyre tibben veszik
igénybe nem csak krizis helyzetben.

Jogi tandcesadds:

A jogi tandcsadds tekintve rendkivill sokrétii és sokféle esettel, féként kapesolattartdsi iigyek,
hagyatéki  digyek  miatt  keresték  fel  imtézményiinket az  elmili  egy  évben.
A szolgdaltatdsban résztvevék szdma a 2019-es évben 139 (160) f& és 139 (79) alkalommal vette
igénybe. A tandcsaddast igénybe vevok szdma az eldzd évhez képest csokkent, azonbam eddig a
kormdanyhivatal is tartott ingyenes jogsegélyt, ami jelentésen osztotta a segitségre szoruldk szamdt,

(Zardjelben a 2018-es adatok)

Pszichologial tandcesadis:

A pszichologiai tandcsadds egy olyan eljdrds, amely az élet szdamtalan teriiletén sikervel alkalmazhaté, segiti
a lelki kiizérzetet, a kapcsolati nehézségeket és az életvezetési nehézségeket érinté problémdk kezelésében,
azonban ez csak akkor tud eredményeket hozé szolgdltatasnak bizonyulni, ha az igénybe vevd motivdll, s
tariosan el tud kételezddni a rendszeres taldlkozdsok mellett.
Legggyakrabban felmeriild problémik, amivel a pszichologust szoktdk felkeresni:
Felnéttek korében:

- gyermeknevelési kérdések

- sziiloi kompetencia fejlesztés
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élethelyzeti krizisek

varatlan krizisek, veszteségek, gydsz feldolgozdsa

valdssal kapesolatos problémdk

Gyermekek korében:

iskolai problémdk
- magataridsi problémdk
- kapcsolattartdsbol adodo problémdk
- dnsérté magatartdsi formak
- élethelyzeti krizisek
Szolgditatdshan részesilldk szdma: 84 (143) f6 és 451 (785). (Zdrdjelben a 2018-es adatok)

Ovodai &s iskolai sgocidlis segitd tevékenység

2018. szeptember 1.-181 1j szolgdltatisként és lehetGséghként indult 7 1 munkatdrssal a feladatelldtds
és a kizos munka a telepiilés és jdardsi szinten talalhato valamennyi kizokiatdsi intézménnyel. Kétséget
kizdréan ezen a téren ez a legfontosabb vdltozds, hiszen kollegdink jelenlétével lényegesen
fokuszdaltabba valhat a munkafolyamat, valamint megkezdddhet egy prevencids, egyéni, csoportos és
kizdsségfejlesztd munka, valamint gyermek — és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsa.

E munkafolvamat keretében segiti;

a) a gyermeket a kordnak megfelels nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez, valamini tanulmdnyi
kotelezetiségei teljesitéséhez szitkséges kompetencidi fejlesztésében,

b) « gyermeket a tanulmdnyi elGmeneteléhez, késobbi munkavillaldsdhoz kapesoléds  lehetdségel
kibontakozdsdaban,

¢) a gyermek tanulmdnyi kitelezetiségeinek teljesitését akaddalyozo tényezbk észlelését és feltarasci,

d) a gyermek csalddjdat a gyermek ovodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési problemdk
esetén a gyermeket és a csalddot a kozdttitk 1évd konfliktus felolddsdban,

e} prevencios eszkozik alkalmazdsdaval a gyermek veszélyeztetetiségének kisziirését és

J) ajelzdrendszer miikodéset.

2019. év elejére a legtobb szerzddés aldirdsra keriilt a mitkodés feltételeinek részletes leirdscaval. 290
esetben 49 tanuldt érintett ténylegesen a munka 2018, évben, ami nagyon impozdns szdm, figyelembe

véve, hogy az okiatdsi intézményekkel kitott szerzddések aldirdsa miatt a tényleges munka jorészt

2019. év elején kezdddott meg.

A 2019.-es év mdsodik felét tekintve tovabbd az is elmondhatd, hogy az egyiittmitkédés az
intézményekben vald kozdsségi vészvételink javult az induldshoz mérve. Az oktatdsi- és
nevelési intézmények

A szolgdltatdsban résztvevik szima a 2019-es évben 479 f0, és 600 alkalommal jartak el a

szakemberek.
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Szocidlis diggnozis

Az Szt 64. § (8) bekezdése szerint a Gyvi. szerinti csaldd- és gyermekjoléti kizpont a csaldd szocidlis
helyzetének difogo vizsgdlata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgditatdsokat
meghatdrozé szocidlis diagndzist. A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a szocidlis diagnozis
elkészitésébe bevonhatia a nem jardsszékhely telepiilésen miikdds csaldd- és  gyermekjoléti
szolgdlatokat. A jogosultsagi feltételek femndlldsa esetén a szocidlis diagnozis kételezi a szocidlis
szolgaltatokat és a szocidlis intézményeket,

A Gyvt. szerinti csaldd- és gyermekjoléti kizpont szocidlis diagnozist készit
- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére, ha olyvan szocidlis szolgdltatds vagy
gyermekjoléti alapelldtds — ide nem érive a gyermekek napkozbeni elldtdsdt — igénybevétele vdlik
sziikségessé, amelyben az elldtott vagy a csaldd nem részesiil, vagy azt a szolgdlat mds okbdl
sziikségesnek tarija,
- a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatndl gondozdsban nem dllé ellatott esetén akkor, ha az esete nem
tartozik a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) vagy b} pontia ald,
- és a szocidlis diagnézis elkészitéséhez valamennyi érintett hozzdjdrul.
A szocidlis diagnizis elkészitését a 64. § (2) bekezdése szerinti jelzirendszer tagjai s
kezdeményezhetik a csalad- és gyermekjoléti kézpontnal.
A szocidlis diagnozis a csaldd szocidlis helyzetének dtfogd vizsgdlata alapjdn meghatdrozza az
igénybe venni javasolt szocidlis szolgdltatasokat és — ide nem értve a gyermekek napkézbeni elldtdsdt
— gvermekjoléti alapellatasokat. A jogosultsdgi feltételek femndildsa esetén a szocidlis diagndzis
kotelezi a szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdkat és intézményeket, amelyek kotelesek a szolgdltatdsra
vonatkozo igényt nyilvantartasba venni.,
A szolgdltatdsban résztvevik szama a 2019-es évben 15 f§ vette igénybe.

FEilatdsban részesiilék szama a Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpontndl (tdbldzat)

Osszes elladtott szémanak alakulasa
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Efatasban részesiild csaladok szdma a Gyermekjdléti Kozpontnal 1998-2017
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BSzenvedélybetegségek

A Kagylohéj Gyermekjoléti Szolgdlat a jogszabdlyban kételez8en el8irt feladatain tdl az esélyegyenl8ség
biztositasa érdekében Jatszéhazat is mikodtet (Mikkamakka J4téktar} és a Szent Istvdn Varos-
rehabiliticids Program tarsadalmi szerepvallaldst célzd programelemeiben az egyik legfontosabb
kozrem(ikddd,

A Szabadsag tér kdzponti akcidteriileten (a varosban jelenleg itt é| a legtdbb veszélyeztetett és hatranyos
helyzet(i gyermek) mindenki szamdra elérhetd, kimondottan fiataloknak sz6l6 programelemeket kinal. A
palyazati pénzbél megépiilt és évek 6ta miikodd, jelenleg varosi fenntartdsban miikodé Kozdsségi Klub és
Kulttirvarban szabadid6 elttitésre (jatékok) és tanuldsra (eladédsok, Zeneklub) egyardnt lehet8sége nyilik
az akcidteriileten él6 hatranyos helyzet( fiataioknak.
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A Kozosségi Hiz és a Kultirvar 2021, janudrjdban eléri a projekt befejezését kovetd ot éves fenntartdsi
idbszak végét.

A Kapesolat Kozpont, igy a Kagylohéj intézményei is, a Szent Istvin tér Viarosrehabilitécidja Program
mellett, a A tarsadalmi egyiittmiikidés erdsitését szolgdld komplex programok Hodmezdvasdrhelyen” cimii
projekt kapesdn is tevékenyen részt vesznek a vdros leszakado teriileteinek felkaroldsdban. A projekt célja,
hogy a Dobo — Bibo — Jandky utcdk dltal kiriilhatdrolt teriiletet a vdros vérkeringéséhez csatlakoztassa,
lakdinak esélyeit ndvelje mind szocidlis, csalddi — kapesolati, mind mumkaerdpiaci szempontoknak
megfelelve. A projekt 2021 —ben zdrul.

A gyermekjoléti szolgdlatok jogszabalyban rogzitett kotelezd feladata a helyi észlels-és jelzérendszer
miikddtetése, amelynek mikddése mutatja meg adott telepiilésen a gyermekvédelem mindségét is
egyben.

A jogszabalyi kotelez8 egylittmiikodésnek mindezek mellett lehetnek és vannak is mindségi szintjei. Az
elgirt és kotelezSen megtartandd éves konferencidk szilkséges, de nem feltétlen elégséges médja a
jelz6rendszeri tagok egylttm{kddésnek. Mindezeknek koordindldsdval killdn jelzdrendszeres tanacsadé
foglalkozik félallasban

A vidrosunkban is voltak olyan parhuzamossagok, amelyek olykor nem kénnyitették meg, s6t taldn
nehezitették is az egylttmiikodés hatékonysdgat, azért a fenntartd egy intézményi atvildgitast kdvetSen
2006. évben Kapcsolat Kdzpont néven egyesitette a varos szocidlis intézményeit.

Eredményeként az egyes intézmények kozti atjarhatdsag kénnyebb lett, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
felgyorsult, hiszen a gyermekvédelemben kiemelt fontossaggal bird intézmények (pl. a védéndk, bdlcsédék,
gyermekjoléti szolgalat) egységes kizponti irdnyitdsa és a dolgozdk napi kollegialis kapcsolata egyértelmiien
pozitiv valtozdst és jobb és gyorsabb probléma-megoldasi technikakat, mddszereket kinal.

A Gyermekjélét Koézpontban tartandd esetmegbeszélések és esetkonferencidk dllandd meghivott és
jelenlévd szerepléi a kézoktatashan dolgozo szakemberek, ahogyan a Gyermekijoléti Kozpont is akér vezetdi
szinten rendszeresen hivatalos az iskolai egyeztetésekre, vagy fegyelmi targyaldsokra.

Evek ta kiemelten j6 az egyiittm(ikddés a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal, rendszeres és kélcsénés a
tajékoztatds, kilondsen a gyermekeket is érintd eljarasokban.

A kdzelmultban t6bb esethen is teret kapott a médidban az a hir, hogy egyes ,feginkdbb halmozottan
hatranyos helyzet{i csaladokban konnyebben t6rténik meg a gyermek csalddbdl valé kiemelése, akar anyagi
okok miatt is, hidba tiltja ezt kifejezetten a gyermekvédelmi térvény. Az eljdrdsrend ismeretében ez szinte
aligha elképzelhet§ a gyakorlatban, de teljességgel kizérni sem fehet. Ugyanakkor fontos leszégezni, hogy a
Hédmez&vasdrhelyi Kistérségben ennek gyanuja sem meriilt fel a Szolgalat fennailasa Ota, soha ilyen
vizsgdlat nem indult a fenntartd/feligyeleti szervek részérél,
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jdeiglenes elhelyezések
2013- 2017 évben

2013 2014 2015 2016 2017

A fenti diagrammt az aldbbi adatokkal egésziil ki
Ideiglenes elhelyezések szama:

2018: 14 /6

2019: 13 f6

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal elé gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatds jeliemz6i (pl. a védéné dltal ellatott telepiilések szdma, egy véd@ndre jutott ellatott,
betbltetlen statuszok

4.3.1. szamu tablazat

47 irw

Véddndi ellatas jellemzdi

Véddnéi allashelyek szama
év védéndi allashelyek szama Egy védénére juté gyermekek
szama

2008 21 505
2009 20 520
2010 19 532
2011 20 503
2012 20 488
2013 20 206/972
2014 20 198/931
2015 20 195/922
2016 20 195/873
2017 20 195/871

Forrds:TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(jtés
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A vérosunkban mékédd Véddndi szolgalat adatai a fenti tabldzatban ldthatjuk. Az 3llashelyek szima
szamottev6en nem emelkedett az elmdit években. A szolgdlatnak két telephelye van, ahol minden nap
fogadjdk a tanacsadasra érkezé kismamakat és kisgyermekes anyukékat. A 13 6 teriileti védénd mellett 7
védénd dolgozik az iskolakban. Ezért az egy véddndre jut6 gyerekek szdmaba a rajuk esd gyermekszam is
beleszamit,

4.3.2. szamU tablazat
Bdlcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

o ) Szocialis szemponthdl felvett Miiksdé Bsszes
Bolcs6dék szama | DOICSOdebe Deirt 1 pyerekek széma imunkanatian  pojesddet férshelyek
gyermekek szama | siils, veszélyeztetett gyermek, nappali .
tagozaton tanuld szilld) szama
2013 2 - Hévirdg/Oldalk. 164+106=270 16/11 270
2014 | 2 - Hévirag/Oldalk. 270 16/23 270
2015 2 - Hovirag/Oldalk. 270 23/20 270
2016 2 - Hovirag/Oldalk, 270 14/18 270
2017 2 - Hovirdg/Oldalk. 270 5/7 270

Forras: TelR, helyi adatgyiijtés

Hadmezdvasarhelyen 2008 és 2011 kozott 3 bolesdde miikodott, 2012161 mar csak 2 allami hdlcsde van.
A Kormany édesanyakat érint§ intézkedései miatt tuljelentkezés van a bolcsSdékben. Maximdlis
kihaszndltsdggal miikodik mind a két telephely.

4.3.3. szamu tabldzat
Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 11
Hany telepllésrdl idrnak be a 36
gyermekek
Ovodai féréhelyek széma 789
Ovodai csoportok szdma 34
Az bvoda nyitvatartasi ideje (6h-t6l .
. -17 h-
17h-ig): 06 s
A nydri dvoda-bezards id&tartama: () atlaghan 2 hét
Személyi feltételek Fg | Hianyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 61 0
Ebhé! diplomés dvodapedagogusok 69 0
szama
Gyogypedagdgusok létszdma 6 0
Dajka/gondozénd 32 3
Kisegitd szernélyzet 8 0

Forrds:TelR, KSH TStar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Hédmezévasarhelyen 11 évodai telephely mikadik. Négy Onkormanyzathoz tartozd. A tobbi dvoda egyhazi
fenntartasd. Es a Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon
fenntartdsaban levé dvodak. Osszesen 789 6vodai féréhely biztositott a varosban, 61 évodapedagdgus, 69
diplomds 6vodapedagdgus, 6 gydgypedagdgus, 32 dajka, és 8 kisegit§ személyzet latja el a mindennapi
feladatokat.
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4.3.4, szamu tabiazat

Altaldanos iskolaban tanulék szama

Altaldnos Altalanos sitalénos
iskola 1-4 iskola 5-8 . X napkozis
. . . iskolasok j N
tanév évfolyamon évfolyamon . tanulék szama
L os . . szama
tanuldk szama | tanuldk szama
fé fé fo 8 %
2015/2016 1821 1479 3300 1852 44
2016/2017 1794 1501 3295 1832 45
2017/2018 1782 1483 3265 1926 42
Forras:TelR, KSH Tstar
4.3.5. szami tablazat
Altaldnos iskolak adatai
altalanos
iskolai
N . . , , altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama . . ) N
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
; . dsszesen| ., . dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2015-2016 72 69 141 8 8 16 15
2016/2017 72 68 140 9 7 16 15
2017/2018 73 67 140 S 7 16 14

Forras:TerlR, KSH Tstar

[ b) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Gyermekjoléti Kozpont Krizistelefonja elérhetd az év minden napjan és indokolt esetben azonnal
intézkedni tud az (igyeletes szocialis munkas, illetve értesiteni tudja a megfelelé szerveket.

‘ c) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzdféres

A Bessenyei Ferenc Mvel6dési Kézpont szUinid8s programjait ket részre lehet osztani. Szerveziink fizetds
taborokat, amelyek altalaban egy hetes idGtartamuak és kiilonféle témdkban hirdetjitk meg Sket. Kiemelt
szerepet kap a hagyomanyérzés, a kézm(iveskedés a mozgds és tanc, a természetvédelem is. Amennyiben
igény van ra, a nydr végén inditunk iskolai el6készits, felzarkdztatd taborokat is. A tdborok masik csoportja
a napkdzis tdbor, amelynek célja, hogy biztositsuk a gyerekfelligyeletet a nyari sziinid6ben mindazok
szamara, akik ezt igénylik és anyagi helyzetilk nem teszik lehetvé, hogy koitségteritéses taborokban
vegyenek részt. Szdmukra kedvezd dron biztositott a napi sziikséges étkezés, ingyenesen latogathatjdk, a
strandot is igyeksziink mindent megtenni annak érdekében, hogy a korlatozott lehetéségekhez mérten
minél tartalmasabban tudjak eltélteni idejiiket. A tdborban résztvevs gyerekek szama 80-120 f& hetente.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitisa esetén a halmozottan hdtrdnyos helyzetii

dvoddaskord gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanulék 50%-os

téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiini.

Ingyenes tankonyvelldtdsra, tovabbd 50%-os mértéki kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo

jogszabdlyok alapjdn az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,

tobb fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezményben részesiil, harom- vagy tohbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankényvellatdsra jogosult az
tanuld is, aki: nagykoril és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult, pszichés feji8dés zavaral miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadélyozott {pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az dllam dltal az dnkormdnyzatnak nyGjtandd tamogatds feltétele, hogy a
telepliési onkormanyzat vdllalja, hogy (2012-ben) legaldbbh 44, legfeliebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskoru gyermekek (a tovabbiakban:
raszorulo gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdajaban. A gyermekek védelmérsi és
a gyamugyi igazgatdsrél sz6lo 1997. évi XXX1. torvény 151, § {1) bekezdés g) pontia alapjdn ingyenesen vagy
kedvezményesen.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkazbeni ellatdsaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak
megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, neveléi, gondozdi
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt el@segité programban, képzésben vald részvételik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elidtasukrél nem tudnak gondoskodni. A térvény 146. § (4) bekezdés
értelmében a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kel
alkalmazni a bdlcsGdében, hetes bdlcsédében, a csalddi napkdziben, a csaladi pyermekfeliigyelet sordn, az
ovodaban, a nyari napkdzis otthonban, az dltalanos és kizépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externatusi ellatasban, az dltalanos iskolai menzai elldtds, tovabba — ha kulén jogszabaly
mdasképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai elldtas keretében, a fogyatékos gyermekek,
tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyujto, az Szt. hatdlya ald tartozo fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis nyari gyermekétkeztetés
keretében nydjtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetéshen részesiilhet az a tanuld is, aki a napkézit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozd jogszahalyok: a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011, évi CXC. tdrvény, az éves
koltségveiési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdlé 1997, évi XXX, térvény, a
tankdnyvpiac rendjérdl szold 2001. évi XXXVIL. térvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete
a telepilési onkormanyzatok részére szocidlis nyari gyermekétkeztetés céljabdl adott évben nyijtott
tamogatas igénylésének, folydsitasanak és elszamolasanak részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. {IV.
18.) NEFMI rendelet).

A varos tdmegsportra alkalmas eurdpai szinvonalG sportlétesitményei (futépdlya, kosarlabda palya,
miifives focipdlya) a haszndlati elSirasok és szabalyok betartdsa mellett szintén téritésmentesen veheték
igénybe.

Sport-, szabadidds programokhoz valé hozzaférés, egészségfejlesztés (hatranyos, haimozottan hatranyos
helyzet(i és fogyatékkal él6 gyermekek szamara):

Hodmezdvésdrhely MV Onkormdnyzata kiemelt feladaténak tekinti a hatrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzetdi, a sajatos nevelési igény( és a fogyatékkal &8 gyermekek egyenld hozziférését a szabadids- és
tomegsport rendezvényekhez. Ennek megvaldsuldsdért Onkormdanyzatunk a tulajdondban [8vé
sportlétesitmények akadalymentesitését megkezdte, ez 16bb sportlétesitményben mér elérhetd.

A gyermekek szamara Onkormdanyzatunk minden évben szamtalan sportprogramot szervez, melyekhez
mind a sportlétesitményt, mind a programokon vald részvétel lehetfségét téritésmentesen biztositjuk
{iskolai sportnapok, gyermeknap, sportagvalaszto, jatékos vetélkeddk, uszodai sportnap stb.).
Onkormanyzatunk egyik legfontosabb célja a gyermekek egészséges életmddra vald nevelése, ezért az
orszdghan egyedilélié modon mdar 2005-ben minden é&ltaldanos és kbzépiskolai évfolyamban bevezettik a
mindennapos testnevelést. A program keretében minden gyermek heti egy testnevelésérét az uszoddban
tolt, minden tanév elején és végen fizikai és egészségiigyl mérést biztositunk szamukra, igy is ellenSrizvén
egészségi allapotukat, edzettségiiket. A mindennapos testnevelés programjanak egyik legfSbb erénye az
esélyegyenidség, hiszen a leghatrdnyosabb helyzetlek szamdra is azonos hozzéférési lehet&séget biztosit,
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d) hatrdnyos megkiildnboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nydjtasakor jardsi, dnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A gyermekvédelemben az elmdlt években nem volt arra példa, hogy szarmazésa, fogyatékossaga miatt
barkit hatranyos megkiildnbdztetés érjen, ilyen panasszal nem keresték meg sem az dllampolgéri jogok
biztosdt, sem a gyermekjogi képvisel&t, ilyen tigyben egyik intézmeény sem inditott vizsgalatot.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehet8ségei és esélyegyenlsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajétos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Hédmez8vasarhely Megyei logl Véros Onkorményzata 2006 novemberében attekintette kozoktatdsi
feladatellatdsat, és meghatarozta a 2006. és 2013. év kozotti id6ben a kozoktatassal kapcsolatos kotelezd
és felvallalt feladatait, a f6bb prioritasckat és a fejlesztési irdnyokat. Ennek alapjén kialakitotta kdzoktatési
koncepcidjat, melynek elkészitésekor figyelembe vette a hdédmezdvasarhelyi kdzoktatasi intézmények
miikodési feltételeit, a finanszirozhatdsag kévetelményeit, a viros demogréfiai mutatoit, az esélyteremtés,
esélyegyenl@ség biztositdsat, a mindségi oktatds megvaldsitasanak kovetelményeit. A varos egy olyan
intézménystruktlra kialakitasdt célozta meg, mely hossz(tavon fenntarthatd, finanszirozhaté, tekintettel
van a helyi hagyomanyokra és jellemzékre, megfelel a sziilSi elvdrasoknak, és biztositja az oktatas
mindségét és hatékonysagat.

Hédmezdvasarhelyen a halmozottan hédtranyos helyzet nem etnikai hatdrok mentén hatarolhatd kori,
hiszen a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek harom kore kilonitheté el: a belterlleten él6, nehéz
korilmények kozott é16 gyermekek, a tanyavildg kilterlleti csalddjainak gyermekei, és a szerény
kdrilmények kézott é16 roma csalddok gyermekei. Az Uj elSirasoknak megfeleléen 2006-ban megkezdtik
jegyz8i hatdskdrben is felmérni a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szdmdat. Ez a szdam a
folyamatos nyilatkozattétel miatt allanddan valtozik, de célunk, hogy valamennyi HHMH gyermek
feltérképezése megtorténjen, s minden gyermekrél tudjon az iskola is.

Az integrélt SNI gyermekek ellatdsaban minden altaldnos iskola részt vesz.

Pélyazati vagy sajdt koliségvetési forrasbdl jelentds vdrosi kezdeményezések indultak a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok tdmogatasdra.

. 2004 6ta kiemelt hangsulyt fektetiink az intézmények kompetencia-mérésének eredményeire, a
képességfejlesztés hatékonysaganak novelésére,

. valamennyi kiézoktatdsi és koznevelési intézmény integracios programot dolgozott ki,

. a mindennapos testnevelés bevezetésével valamennyi gyermek ingyenes Gszasdran vesz részt,

. 2003-t6] minden &ltaldnos iskoldban mdvészeti nevelés zajlik, amelyben a HHH gyermekek
téritésmentesen vehetnek részt;

. beinditdsra keriilt az Egészséges Vasarhely Program,

. 2005-t8! létrehoztuk az utazd gydgypedagdgus-, majd 2008-tdl az iskolapszichologiai szolgdlatot is,

. kiépitésre kerilt a kett8s mentordlds rendszere, amely az intézménytipusok kdzotti atmenetet — az
dvodaba, illetve az altalanos és kézépiskoldba lépést ~ hivatott megkonnyiteni a gyermekek részére;

. a pedagdgusok rendszeresen tovabbképzéseken vesznek részt, ezzel is segitve a gyermekek

felzarkoztatasat valamint tehetséggondozasat, amely minden kézoktatasi intézményben biztositott.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskoldra/dvoddra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A helyi Nevelési Tandcsadd alkalmazotti kdre ellatja a varoshan az 6vodas és iskolaskord rehabilitaciéjat,
felzarkdztatasat, Az integrdlt neveléshez m(kodteti az utazd gydgypedagdgus haldzatot. Jelenleg a
kvetkezd allomannyal 1atjak el feladatukat: 4 iskolapszicholdgus, 7 logopédus, 5 fejlesztd pedagdgus, 9
utazé gydgypedagdgus. A szakemberek az SNI tanuldk és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi gondokkal
kiizd6 gyermekek ellatasat biztositjak.
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Minden cktatasi intézmény mdkddteti az integrdcids pedagdgiai programot, melynek legfontosabb eleme a
mentoradldsok megszervezése. Az IPR-hez kapcsolédo anyagi tamogatas segiti a hatranykompenzaldst.

A vdrosban hatékonyan mkédik az Utravald program, mely 6sztdndijat biztosit a hatranyos és halmozottan
hatranyos didkok részére.

A Cseresnyés Kollégium az Arany Janos Kollégiumi program keretében segiti a felzarkoztatast,

A fenti kiegészitd szolgédltatasok egyrészt szakmai, masrészt anyagi tdmogatassal kiemelt figyelmet igényld
gyermekek esélyegyenldségét.

¢} hétranyos megkilonboztetés és jogellenes elkillonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacids

Hodmezbvasdrhely Megyei Jogl Vdros Onkorményzata 2006-ban kdzgy(ilési déntés értelmében
ei6készitette a vdros kdzoktatasi rendszerének atalakitasit. Az atalakitds sordn elsddleges szempontként
kezelte a szegregdcio felszamoldsat. Olyan iskolarendszer kialakitasara térekedett, mely lehetfvé teszi azt,
hogy a varos 0sszes telepllésrészében azonos szinvonall oktatas megszervezésére keriiljon sor, és egy
dltalanos iskoldban se haladja meg a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék ardnya a 20%-ot. Ennek
fluggvényében alakultak ki az intézmények korzethatdrai, mely alapjan érvényesiteni tudja a vdros az
egyenid bandasmad elvét,

Az egylittnevelheté SNI tanulok integralt oktatdsa terén jelentds lépések torténtek. Az SNI tanuldk
elldtasara utazd gyogypedagdgus haldzat épilt ki, az iskoldk nevelési programja az inkluziv szemléletet
tiikrozik.

Az atszervezésnek kdszonhetden olyan kéznevelési rendszer jott [étre Hodmez8vasarhely teriiletén, mely
felszdmolta a jogellenes elkllonitést. A meghozott szervezeti szint( intézkedések mellett az intézmények
szakmai programja a felzarkoztatasra, a hatrdnyos helyzet{i tehetséges gyermekek felkarolasara éptil. lgy a
kozoktatas terén ervényeslll az esélyegyenlGség elve.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozd
eltérések

A tanuldk iskolai eredményességének mérése a tanulményi eredmények mellett a tovdbbtanulasi
mutatdkon és a kempetenciamérések eredményein keresztil torténik.

Az atszervezésnek kdszénhetGen az iskolak kozotti kilonbségek csokkentek, a kompetenciamérések
eredményei az arszagos atlagot elérik, vagy ahhoz kozelitenek. Az egyéni fejlesztéseknek kdszonheten a
tovabbtanulasi mutatdk folyamatosan javulnak. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulok
80%-a érettségit add kdzépiskoldkban tanuinak tovdbb. A k&zépiskoldk feladata, hogy a lemorzsolddést
csokkentsék és eljuttassak a célcsoportot az érettségiig.

{ e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok)

Hatranykompenzald juttatasként a térvényi el@irdsok alapjan rdszoruldk rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben reszesilinek. Ehhez kapcsolddnak a kiilonbdzd mértéki étkerési timogatasok.

Az iskoldk rendszeresen pélyaznak az Utravald programra, a varosban mkadik az Arany Janos Kollégiumi
Program. 2012. december 31-ig az esélyegyenl§ségi tdmogatdsokat igényelték az iskolak.

Civil tdmogatédsként a Tiszta szivvel Egyesiilet ,Legyen kenyér” az asztalon programja élelmiszerben nydjtott
tamogatasokat biztositott a réaszorulé csalddok részére.

A helyi dnkorményzat egylittmiikodik a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal, mely eredményeként a
kisebhségek kilénbozE formaji tamogatasokban részesiilnek.
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Kovetkeztetések, problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonosftott problémak

fejlesztési lehetdségek

A TANODA program
foglalkozasok helyének hianya

tovabbvitele, a

felzdrkoztaté  program  mikédtetése,

TANODA szervezése,

dltaldnos iskolas gyermekek szdmara a
nyari eltoltésének
elésegitése

sziinidd  hasznos

Tematikus nyari tdborok szervezése, a
meglévik bovitése, anyagi forrdsok és
résztvevd személyek felkutatasa
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LS. A ndk helyzete, esélyegyenlsége

| 5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenl&ségéhez:

e Az AlaptOrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekinteteben.

* a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a n8kkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmdd elvének a
munkavdilalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt médositd 2002/73/EK irdnyely,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld handsméd elvének a szocidlis
biztonsag terliletén térténd fokozatos megvaldsitasard,

a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsméd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasard!

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény 12, §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
killénodsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmaéd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megdllapitdsandl kilondsen az elvégzett munka természetdt, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelGsseget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogaimazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évd személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Kordbbi években jellemz& volt, hogy a nyilvantartott dlidskeresd nék létszdma magasabb volt, mint a
férfiaké, de az utdbbi 2 évben megfardult ez az irdny, igaz hogy az 6ssz dlldskeresdi létszdm is csdkkent, ez a
kizfoglalkoztatds megjelenésével is magyardzhatd, hiszen Iényegesen tHbb férfi keriilt be a
kozfoglalkoztatdsba, ami az ardnyok megfordulasat eredményezte.

Egyre t6bb atipikus foglalkoztatasi format vesznek igénybe a foglalkoztatdk, ide sorolhatd az egyszer(isitett
foglalkoztatds, valamint a részmunkaidé alkalmazdsa is, mely el6segitheti a ndk-csalddanydk
munkavallaldsat. 2013 janudarjatél a munkahelyvédelmi akcidterv is elsegiti a munkaerdpiacra visszatér§
anyak foglalkoztatasat.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége
A n8k gazdasagi szerepe és esélyegyenl@sége

A foglalkoztatotisagi szerkezet kiegyenstlyozottabba tétele és a munkanélkilliség nemek szerinti
kiildnbségének cstkkentése érdekében az Eurdpai Unid mdér az 1997. év i luxemburgi csicsértekezleten a
foglalkoztatasi iranyelvek kozé emelte a nGi-férfi esélyegyen|@ség biztositasat ezen a téren is. A kbvetkezd
évek soran az irdnyelvek minden évben béviltek néhany ponttal.

Az 1999. évi foglalkoztatdsi iranyvonalak f6 célkit(izései kozo1t példdul szerepelt a csalddbarat intézkedések
és szolgaltatisok kezdeményezése, a ndk munkaerd-piaci re-integracidjanak elSsegitése. Az unids
foglalkoztatasi stratégia részévé valt a férfiak és nék foglalkoztatasi ardnyanak kiegyensilyozasa, és az
egyenl8 bérezés elvének érvényesitése is. Vilagszerte elindult egy —mar meg nem dllithatd — (j folyamat.
Amerikaban, Nyugat-és Eszak-Eurépaban mér korabban is szembet(ng volt a fiatal varoslaké ndk korében
zajlo véltozas. Ez a réteg egyedill is boldogul és tokéletesen képes az életét szervezni, irdnyitani. A virdgzé
szolgaltatd és kreativ szektor egy Uj tipust gazdasdg, amelyhez 0j készségek kellenek, az ehhez sziikséges
tulajdonsagok pedig leginkabb a nékre jellemzdk: tiirelem, nyitottsdg, j6 kommunikdcié, képesség a masik
meghallgatdsara, rugalmassdg, alkalmarkodas, a figyelem megosztdsa és az egyiittmiikdés készsége. Az
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élet legfontosabb kérdései egyre inkdbb a nék kezében Gsszpontosulnak. A fiatalabb és iskoldzottabb
nemzedék szdmdra természetes, hogy a ndk is képviseltetik magukat a tdrsadalom minden szegmenséen. Az
egyetemeken, f8iskoldkon a néi hallgatok vannak folényben ma mar. A fiatal képzett nék mdr jobban
tudnak érvényesilni a munka vildgaban, am még mindig az latszédik, hogy a magasabb pozicidkban
tovabbra is a férfiak vannak félényben. A nagyvallalatok vezetSinek 95 szazaléka férfi, de ma mar

a fels6 vezetSk kozott is folyamatosan emelkedik a nék szdma, kdzépvezeték szintjén pedig sok helyitt a
nék tobbségben vannak,

Magyarorszagon még hiisz évvel ezeldtt is joval tobb férfinak volt diploméaja, mint ndnek, ez a trend az
elmult évtizedben megfordult: a

2011-es népszamiildsiadatok szerint kizel 200 ezerrel t6hb né végzett egyetemet, mint férfi. A 2013-as
adatok szerint is a nék 35,5%-a, mig a férfiak 24,7%-a rendelkezett diplomaval. A 2015-8s adatok alapjan a
felséfokd alap-és mesterképzésben résztvevGhallgatok kozott a ndk jelentds tobbségben vannak a
tanarképzés és oktatastudomany (79%), az egészségligy, szocialis gondoskodas (67%), a humdntudomanyok
(65%), a tarsadalomtudomanyok (64%) és a miivészetek (62%), terlletén. Némi folény tapasztalhatd a
szolgaltatasok (58%) a gazdasag és iranyitds (55%), valamint a jogi képzések {59%) terén, ugyanakkor
majdnem kiegyenlitett a ndk és férfiak aranya a természettudomanyos (49%) kepzésekben. A statisztika azt
mutatja tovdbha, hogy akadnak bizonyos teriiletek, amelyekben a férfiak szambeli félényben vannak.
llyenek tébbek kézott az informatika, a miiszaki tudomanyok, a mezdgazdasag és az allategészségiigy.
Néhany év mudlva kikerll a felsdoktatdsbdl a Z generacio, a digitalis nemzedék, mds néven az ,uj
alkalmazkoddk” eisd sziilottjei, akik kutatasok alapjan a sajat identitas kifejezésének generacioja is lesz-

nek. ValdszinGleg az informacios kor sziidtteinek tébbsége is, hasoniéan az Gket megel8z§ Y generacishoz,
az dnmegvaldsité munkamordit fogja valasztani, ami azt jelenti, hogyha a szabadsdgukban korlatozva érzik
magukat, akkor gondolkadés nélkill munkahelyet valtanak.

Egy kutatds szerint a palyakezdBk kozdl a férfiaknak, illetve a jo csaldadi hattérrel rendelkezéknek van
nagyobb esélyiik a sikeres karrier elérésére. A két nem kozétti kiilonbség nemcsak a fizetésben mutatkozik
meg, hanem a munkakeresés idGtartamat, valamint a vezetd beosztasban val6é ardnyukat tekintve is a
férfiaknak kedveznek a statisztikak. A frissdiplomds férfiak a felmérések szerint hamarabb taldlnak munkat,
atlagosan 3,6 hénap alatt sikeriilt elhelyezkedniiik a kutatas adatai szerint, mig az azonos végzettséggel bird
néknek valamive! tobh, mint 4 hdnap alatt.

A pélyakezdd diplomdsok kzott a vezetd beosztashan lévé férfiak ardnya csaknem 29 szazalék, mig a ndk
ardnya mindéssze 17 szazalék. Hazdnkban egy 2013-as kdzel 6tszdz cégre kiterjedd - kutatds szerint a
foglalkoztatott munkavéllalék 42 szdzaléka n8, mig ha a felsdvezetSket nézziik, ez az ardny egészen
alacsony, alig 18,3 szdzalék.

A 2015-0s hasonld felmérés is az el6z8 kutatds eredményét erdsiti, mikor is az dsszes munkavélialé kdzel
fele volt né, mig a ndi f6nokok 19,1 szdzalékot tettek ki,

Magyarorszagon jelenleg a ndk a foglalkoztatdsi struktirdban elfoglalt pozicidjukat tekintve d&tlagos
helyzetben vannak, a fizetésbeli kiilonbségek még megfigyelhetSk a nemek kdzott, am a ndk keresete
lassan megkdzeliti a férfiakét. A felméréshél az is kideriilt, hogy hidba dolgoznak azonos unkakdrben, a nék
dtlagosan a férfiak bérének csupan 94,4 szdzalékat keresik, és joval kisebb bdnuszra is szamithatnak.
Bizonyos foglalkozdsokban a nék vannak tébbségben, azonban e munkakérok jelentds része a kereseti
piramis aljdn helyezkedik el és kedvezétlen feltételeket kindl a munkavallaldinak. Féleg a szolgaltatd
iparban, az oktatdsban, hivatalokban vannak a nék felilreprezentélva. Bar a minisztériumokban és a
bankszektorban is magas a nék ardnya, de mint beosztottak vannak nagyobb aranyban, vezet6 pozicidkban
itt is a férfiak vannak nagyobb aranyban.

2017-hen a foglalkoztatottak atlagos létszdma 4 millié 421 ezer & volt, amely 70 ezer f6vel haladta meg a
2016. évit. A foglalkoztatdsi rata a munkaképes korosztaly {15-64 évesek) korében 68,2% volt, 1,6
szazalékponttal magasabb az el8z4 évinél. A z el6zé év tendencidja 2017-ben is megfigyelhetd, a férfiakat
tovabbra is magasabb gazdasdgi aktivitdsi szint jellemezte, mint a néket, és esetiikben a javulds mértéke is
nagyobb volt. A 2017. évben a munkanélkiiliségi rata 4,2% -os értéke 1,0 szdzalékponttal volt alacsonyabb
az eléz6 évinél.

A Munkaligyi Kdzpontok dltal szervezett képzési lehet8ségek, évek ota a foglalkoztatok igényei alapjan

keriilnek tervezésre, ezdltal az inditott képzések nem mindig azok igenyeihez igazodik, akik nagyobb
létszamban képviseltetik magukat a munkaerd-piacon (pl.: alacsony iskolai végzettségliek). A képzések
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elérhet8sége a meghatdrozott prioritdst csoportokhoz tartozok szdméra elsGdleges, pl. GYES, GYED
megsziintét kdvetd 1 éven bellll a munkaerSpiacra visszatérdk.

l a} alacsonyiskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei

Ezen csoportba fartozdk ethelyezkedését nemcsak a tdmogatott képzesek segithetik el§, hanem a
munkaligyi szakigazgatdsi szerv a foglatkoztatast is tdmogatja, kiilonb6z6 formacidkban, melyek elényeit a
hatranyos helyzetliek pl.: alacsony iskolai végzettségliek élvezhetik.

| b} hatranyos megktilénbtztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkilénbség)

A ndk munkaerd-piaci hatranyos megkillénbdztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakdr betdltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkdltato mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltérd
bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek szlikdsségében (Gvegplafon-jelenség).

A diszkriminacids gyakoriat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
sziikség esetén az Egyenld Bdndsméd Hatdsdg bevondsa, a tdjékoztatd kampdnyok, vagy a teriilettel
foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel térténd egylittmiikddés.

A munkaiigyi szakigazgatasi szerv folyamatosan segiti a munkaerdpiac szereplSinek boldoguldsat, azért a
foglalkoztatok munkaerdigényei felveszi, és irdnyaba munkavallalokat kézvetit ki. A munkaerGigények
fogaddsakor minden esetben vizsgalatra keriil, hogy a munkaerd-igény nem sért-e valamilyen alapjogot,
nem tartalmaz-e valamilyen hatranyos megkilonboztetést.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlesddet, csaladi

napkozi, ovodai férdhelyek, férdhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A nBk munkaerg-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmadra nyujtott napkdzbeni
elldtasokhoz torténd hozzdférés, igy e ponton bellil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgélata.

A gyermekek napkidizheni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordnak megfelelen - kilondsen
bolcs6dében, hetes bolcsédében, csaladi  napkéziben, csalddi  gyermekfelligyelet vagy hdézi
gyermekfelligyelet keretében, nyéri napkdzis otthonban, valamint évoeddban, iskoldban.

Bélcsbde

A bolcsdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer{i gondozésat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betditotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betditését kivetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bolcsddében.

Csaladi napkézi

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak minésil a bélcsdei és dvodai ellatasban nem részesiild, tovabba az
iskolai oktatdsban részesiil§ gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkézit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csaldadi napkoziben t6rténd, nem kdzoktatdsi céli
ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedd gyermekek szamdra nydjt életkoruknak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkertetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfel(gyelet

A gyermekek napkozbeni ellatasaként csaldadi gyermekfeligyelet biztosithatd az elldtast nydjtd sajat
otthonaban.

A csaladi gyermekfel(igyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nydjt életkoruknak megfeleld
nappali fellgyeletet, gondozést, nevelést és étkeztetést.

A csalddi gyermekfeliigyelet keretében két évest§l négy éves korig gondozhaté gyermek.
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Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatdsdt a szl vagy mas tOrvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos elldtdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szlild a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézheni eflatas

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozés keretében ny(jtott,

- a sz2Ul6 és a gyermek kapcsolatat erdsit, a gyermek szocializdciéjat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencidgs szolgaltatds,

- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskord gyermekek szdmdéra biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikddtetS rendelkezik az ehhez
szlikséges — kiilén jogszabdlyban meghatérozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankodtelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az dvoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szdmitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tébb telepiilésen taldlhato, az érintett
telepiiléseken lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id8sebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)’

Altaldnos iskola

Az Nkntv, értelmében 2013. szeptember 1-ét5l az ltaldnos iskolaban 16 6rdig kell megszervezni a tandrai
és tanéran kivili foglalkozdsokat. A térvény 4. §-dnak 4. pontjdban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmét, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délel&tti és délutani
idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

5.3.1. szdmu tablazat

Védéndk szamanak alakulasa

by védéndk szama 0-3 év kézét}ti étlagoﬂs %ye”rme’:kszém
gyermekek szama védéndnkent
2008 14 1291 92
2009 13 1294 100
2010 12 1237 103
2011 13 1217 94
2012 13 1242 96
2013 13 1147 88
2014 13 1104 85
2015 13 1079 83
2016 13 1086 84
2017 13 1089 84

Forras:TelR és helyi adatgy(jtés

A védBndi szolgdlat mikddése segiti a gyermek és anya védelmét, A vdrandds kismamak végigkisérése a
viranddssdg ideje alatt is feladata a véddnSknek, majd a szllés uténi rendszeres (tdrvényben
meghatdrozott) latogatasok is segitenek az anya és gyermek kapcsolatdnak fejlesztésében. A szolgalat
Vésarhelyen két telephellyel mikddik, ide mehetnek a kismamak tanacsadadsra vagy a szolgdlat dital

7 Az Nkntv. 2014, szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kbtelezdvé az dvodal részvételt.
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szervezett klub jellegi foglalkozdsra. Sziilés elftt |lehetdséget biztositanak a Kdorhdzban sziiiszobai
ldtogatasra is, igy még kdzvetlenebbé tenni a sziilés folyamatédt. A fenti tabldzat a kbrzeti védéndk adatit
mutatja, itt nem szamitjuk bele az iskolai véddnékre esé gyermekek szamat. Az otthoni latogatds segit a
védénének a csaldad mindennapi életébe betekintést nyerni, mely segiti az esetlegesen veszélyeztetett
gyermek helyzetének felismerését,

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozads a véddndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sz(l6k szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasdt mar vdrandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszéigetések, csalddldtogatdsok formajiban. Segitséget ny(jtanak a csalddi-, szocidlis
juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvdnyok kitdltésében.  Csalddiervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositdsara alapvetden az iskoldban kerii sor.

[ 5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon bellli ergszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzdtartozdk kozbtti
erdszak miatt alkaimazhaté tavoltartasrol szol6 2009. évi LXXIL. tv. és a Buntetd térvénykdnyv tartalmazza.
A csalddon beldli erdszakrol nincs 0ndllé ténydllds, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykdnyv kiilonbozE tényalidsai vonatkoznak, Id, testi sértés, zaklatds, tdvoliartas.

A ndk elleni erészak kilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formadira {pl. szexudlis jellegii visszaélések) is a Biintetd torvénykényv relevdns paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatas, szexudlis vagy csalddon beliili er6szak miatt tértént rend@rségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatdél. A renddrségi riasztasok és birdségi eljdrdsok szamszer( adatainak ésszegyf{ijtése
mellett érdemes megnézni, hogy mikédik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak. {Ha
m(ikodik ilyen a telepiilésen, az onnan kért szdmszer{i adatokat Bssze kell vetni a rend6rségi feljelentések
szdmadval.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy az erfiszak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat
kell tenni a ndk tajékoztatdsanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formadira {pl. felvildgositd
programok mar az iskoldban, a terhesgondozdson; plakatokkal), de a megel6zésre tekintettel abban az
esethen is sziikséges hangsilyt helyezni a téjékoztatasra, felvildgosité programokra, ha a ndk elleni
ergszakra vonatkozéan nem jelenik meg adat.

A Gyermekvédelem és csaladsegits szolgalat tapasztalatai szerint a probléma kétség kiviil 1étez, noha egy-
egy esetben a valdsdg arnyaltabb, sét az is el6fordul egyre gyakrabban, hogy a férfiak vainak sldozatta.

A hozzank forduldknak biztositjuk a névtelenséget és ha kell kbzremiikddiink a tavoltartds elrendelésében.
Eddig egyetlen esetben kellett az anydt és gyermekét egy nem nyilvanos telephely{i anyaotthonban
ethelyezni, mert kdzvetlen veszélyt jelentett az apa a csalddjara nézve.

Némi problémdt jelent, hogy a csaladon bellili erdszak esetében, hidba indut el a bintet8eljards, a kozeli
hozzatartozora ritkdn tesznek terhels vallomast, sét az esetek nagyrészében a nék feladjak a szembenallést
és visszakoltdznek a férjhez, amit ha helytelenitiink is, megakadalyozni nem all médunkban,

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Hodmezdvdsarhely jelenleg az évek 6ta tartd kihasznalatlansdg miatt mdar nem tart fent anyaotthont, de a
szolgaltatds elérhetd a Szentes Vdrossal kotott szerz6dés szerint (egy sziil§ és két gyermek szémara). A
jetenlegi fér&hely esetleg bévithetd lehetne.

5.6 A nék szerepe a helyi kézélethen

Az azonos jogok érvényesitésehez a politika, a gazdasdg, a szocidlis szféra, vagy a kultira teriiletén
elengedhetetien a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem reprezentildsa miatt van sziikség,
hanem mert ez szolgalja leginkdbb a kbzos érdeket.
Onkormdnyzatunknal a képviseltestlilet 14 tagja kozil 4 nd. A polgarmesteri hivatal iroda- és
csoportvezetSinek 44 %-a nd. Intézményeink vezetésében jelentds tllstlyban vannak a nék.
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2020-ban a Polgdrmesteri Hivatal irodavezetSi kozott 3 nd, csoportvezeldi kozott 8 né végzi munkdjat,
Vdarosunkban nem mikédik kifejezetten a nék érdekvédeimére alakult szervezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A férfiak elénye kimutathaté orszdgos szinten a foglalkoztatottaknak a munkavallalasi kord népességhez
viszonyitott ardnyat vizsgdlva, mely a nemek foglalkoztatdsi esélyegyenidségének indikdtoraként
értelmezhetd. Magyarorszagon 2011. év végén 55,8 %-os volt a foglalkoztatés, a férfiak esetében 61,2 %-o0s,
mig a n8knél 50,6 %-os értékkel.

Hédmezdvasarhelyre vonatkozé adatok a nyilvantartott (regisztralt) ilaskeresSkre nézve allnak
rendelkezésre:

2017. december Nyilvdntartott Ebbdl Palyakezdd 25 éven Allaskeresési Szocidlis
Sllaskeresék né atuli eflatasban eliatasban
részesiil részesiil
{jaradék+segély)
Orszigos 254749 130655 24681 37632 61039 n.a.
51,3% 9,7% 14,8% 24,0%
Csongrad megye 7108 3772 698 1014 2149 n.a.
53,1% 9,8% 14,3% 30,2%
Hédmez8vasarhely |617 357 58 75 192 n.a.
varos 57,9% 9,4% 12,2% 31,1%

Forras: Helyi adatgy(ijiés

Lathatd, hogy a nék aranya a munkanélkiiliek szimat tekintve is magasabb a férfiak szamanal. Leképezddik
itt a ndk tarsadalomban valé tibbsége.
A csaladi élet és a szakmai karrier harmonizdldsa évtizedek Ota olyan probléma, amely szinte kizérélag a
nék esetében merll fel, ennek kévetkeztében azokat a szakmakat tekintik n&i szakmaknak, amelyekben ez
kezelhetd, vagyis ahol a harmonizdlds tobbé—kevéshé sikeres. A valdsag azonban itt is ellentmond a
sztereotipidnak. Az Ggynevezett ndi szakmak ugyanis az esetek tobbségében éppen, hogy nem teremtik
meg a két 1étszféra 6sszeegyeztetésének feltételeit, mert sem a munkafeltételek, sem az id6beosztds nem
alkalmasak erre.
Magyarorszagon a gyermekes csalddok kozott is kilondsen nehéz helyzetben vannak a gyermekiket—
gyermekeiket egyedil nevel§ sziilék, akiknek szegénységkockazata meghaladja az atlag hdromszorosat, Az
egysziilfs haztartdsok szama 1970-hez képest tébb mint mésfélszeresére nétt. A gyermekiiket egyedul
nevel® nék szama sokszorosa a férfiakénak, ennek magyarazata, hogy a valasok utan a gyermekek 85 %-a az
anyanal keriilt elhelyezésre.
A n8k kozott nagyobb azoknak az ardnya, akik egynél tébb gyermeket nevelnek egyediil.
Foglatkoztatdspolitikai szempontbdl a n6k munkavallalasanak tamogatdsa lényegében és alapjaiban nem
kell, hogy kiilbnbdzzon a férfiak munkanélkiiliségének felszamoldsat célzd eszkdzoktdl. Gyermekvédelmi,
szocidlis szempontbél azonban érdemes szem el6tt tartani azt a tényt, hogy a gyermekvallalas, és
alkalmanként még a nevelés is, elssorban a potencidlis ndi munkavallalok szamara jelent elfoglaltsagot. A
gyermekvdlialds okdn a munkaerdpiactél tavol marado nék Gjrafoglatkoztatdsat az alabbiak segithetik eld:

e munkaerd-piaci képzés tamogatdsa

e részmunkaidds alldsok szamanak novelése

s addkedvezmény

+ gyermekek napkézbeni feliigyeletét részben dtvallalé szolgéltatisok kapacitdsdnak bévitése.
Hodmez8vasarhelyen ez utébbi teriileten tortént jelentds elSrelépés az elmilt években. Osszesen 316
milli¢ forintbd| keriilt sor bolcs6dék feldjitdsara Hédmezdvasarhelyen, amelyb6l a Hovirag és az Oldalkosar
utcai bélcsGdék djultak meg.
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Az Egyesitett Bolcsddei Intézmény 281 millid forintot nyert a Dél-Alféldi Operativ Program keretében,
amelynek koszGnhetben a vasarhelyi bolcsGdékben 65 G férGhelyet |étesitettliink az eddigi 205 mellé, igy
megoldddott a tdbb mint 30%-os tiilterheltség.

A Hévirdg Utcai BolesGde 40 kisgyermekkel tobbet tud fogadni a kordbbi 100 mellett. A bélcsédét 4]
éplletszarnnyal hdévitették ki, de a meglévd épiletet is feldjitottdk, energiatakarékossa tették. 10 4j
munkahely teremt&ddtt a beruhdzdssal, valamint lehetdség nyilt (j kil és beltéri jatékeszkozdk
beszerzésére is. Az Oldalkosdr Utcai BolcsGde meglévs 70 férGhelye tovabbi 25-tel béviilt a beruhdzds
soran. A bdvités emeletraépitéssel tortént, ahol a kiszolgdlohelyiségek kaptak helyet, a féldszinti rész igy
telies egészében a gyermekeké lehet. A beruhdzassal megoldottd valt az épllet akadalymentesitése is,
valamint az energetikai korszer(isitésre is sor ker{lt. A bévités 7 dj allast jelentett.

Hoédmez6vasarhelyen az Anya-gyermekszallé bezarasra keriilt, kihaszndlatlansdga miatt. Jelenleg a szentesi
elldtdval k6tott szerzddés alapjan egy anya és két gyermek tud féréhelyhez jutni. Az elmdilt id8szakban
ismételten megndtt azon esetek szama, amikor az Anya-gyermekszallon vald elhelyezés lenne a megoldas.
Ugy talaltuk, hogy az egy jelentds esélyegyeniSségi probléma vérosunkban, ezért dolgoztunk ki
megoldasara egy intézkedési tervet. Az elmult idGszakban a Anya- gyermekszallg létrehozdséra nem keriilt
sor, anyagi eréforrdsok hidnyaban.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

a varosban ¢él6 ndk tdjékoztatasa, | a kampanyhoz sziikséges anyagi forrdsok
felvilagositasa a  részitkre  szervezett | felkutatisa, szakemberek keresése a
programok hidnya, tanacsadasi feladatokra
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| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenidsége

6.1. Az id&skorti népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1. szamu tablazat
Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részestil6k szdma

nyugdijban, nyugdijban,
. nyugdijszeri nyugdijszer .. o
eV e!la’t;‘(sbganjrészesiiic’i ellétéx;bin]részesﬁlii Gsszes nyugdias
férfiak szama nék szama
2008 6535 5516 16051
2009 6453 9416 15869
2010 6345 9164 15509
2011 6256 8951 15207
2012 61385 8906 15091
2013 5769 8574 14343
2014 5530 8400 13930
2015 53359 8102 13543
2016 5259 8102 13361

Forras:TelR, KSH Tstar

A fenti tdbldzat jo| mutatja, hogy vérosunk népessége fogy, hiszen a nyugdijszerd elldtdsban részestlGk
szdma a 2013 évi adathoz képest 17 %-kal csdkkent az dsszes nyugdijas szdma. A nék ardnya a férfiak

' arénydhoz viszonyitva 36 %-kal nagyobb. Sajnos az a tendencia, mely szerint a férfiak hamarabb halnak
meg, mint a nék, tovabbra is folytatddik. A nék dtlagos tilélési ideje 13 év.

Nyugdijszerd elldtdsnak a kévetkezék mingsilnek: dregségi nyugdij, korbetdltdtt drgeségi nyugdij, korhatar
alatti regségi nyugdij, korbetdltdtt rokkantsagi regségi nyugdij, banyasz és korengedményes dregségi
nyugdij, rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, Ozvegyi és ideiglenes &zvegyi nyugdij,
korbetoltdtt dzvegyi nyugdij, korhatar alatti 6zvegyi nyugdij, arvaeildtas, megzdgazdasagi szbvetkezeti
jaradékok, baleseti jdradék, megvaltozott munkaképességliek jaradéka, atmeneti jdradék, rendszers
szocidlis jaradék, banyasz egészségkdrosodottak jaradéka, rokkantsdgi jaradék, rahabilitacios jaradék,
héazastarsi potlék)

A népességi adatokhz hasonléan megallapithatd, hogy a nék kortilbeliil 20 %-kal tobben vannak a
nyugdijszer( eflatasban részesilék kdrében.

A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtdsban részesiildk vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi rendetkezések
iranyaddk:

A tarsadalombiztositasi nyugelldtdsrol sz8l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogl; és

2. hozzatartozdi nyugellatdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. arehabilitacios Jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:
1. az Gzvegyi nyugdij;
2. azarvaellatas;
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3. a sz{idi nyugdij;
4. a haleseti hozzdtartozoi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyijaradék.

Id&skoriiak jaradéka
Az 1993. évi Ili. torvény (Szt.) 32/B. § (1) bekezdése értelmében az id6skordak jdradéka a megélhetést
biztosité jovedelemmel nem rendelkezd idGskor( személyek részére nydjtott tdmogatds. A jarasi hivatal
id@skordak jaradékaban részesiti azt

a) a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt betdltott személyt, akinek sajit és vele egyiitt lakd hazastdrsa,
élettarsa jovedelme alapjan szdmitott egy f&re jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij

mindenkori legkisebb bsszegének 85%-4t,

b) az egyediildlld, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 100%-at,

c) az egyedUilalld, 75. éietévét betditott személyt, akinek havi jBvedelme nem haladja meg az Bregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 135%-at,

6.1.1. szamu tablazat

64 évnél idésebb népesség és nappali elidtasban
részesild iddskoriak szama
év 64 év feletti nappali ellatasban
lakossag szama részeslild
id6skoruak szama
fé 6
2008 7722 70
2009 7900 70
2010 7948 70
2011 7947 35
2012 7954 35
2013 8181 45/35
2014 8365 41/ 34
2015 8454 40/ 32
2016 8629 41/34

Forras:TelR, KSH Tstar

A tablazat adataibdl lathatjuk, hogy az idGsebb népesség szdma lassan emelkedik. Orszégos szinten jellemz8
a tarsadalom dregedése. Az orszag népessége fogy, és dregedik. Kevés a sziilések szama, ahhoz, hogy a
folyamtatot megdliitsa.

A nappali elldtdsban nagymértékl valtozas tortént. A négy nappali elldtdst biztositd intézménybdl 3
megsz(int. igy varosunkban egy nappali ellatdst biztositd intézmény maradt. Lathatd, hogy a vizsgalt csoport
létszamahoz képest elenyészd a nappali elldtdshan részesitettek szazalékos megoszlasa.
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6.1.2.5zam0 tablazat

{ddskoriaak jaradékaban részesiilék
szama
év iddskordak jaradékaban
részeslilék szama

2008 22

2009 34

2010 12

2011 36

2012 24

2013 26

2014 22

2015 27

2016 29

Forras:TelR, KSH Tstar

Az idGskordak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd id&skora személyek részére
nyujtott tamogatas. Az idGskordak jaradéka 2013, januar 1-t6l a Jardsi Hivatalok tigykorébe tartozik. A fenti
adatok elemzésekor megfigyelhetjik, hogy 2009-es adathoz képest felére csdkkent az ellatast igénylSk
szdma, mely szam 2011-re ismét megnétt dupldjara. 2012-ben lasst csokkenés figyelthetd meg az igényldk
szamaban. Az igényldk szamanak hullamzdsa figyelhetd meg a 2013 évtdl egészen 2016-ig.

6.2 IdGsek munkaerd-piaci helyzete

Az id&sek altaldnos helyzetének bemutatdsa sordn fontos roviden szot ejteni az idGsek munkaerd-piaci
helyzetérdl is varosunkban, hiszen ez jelentds mértékben hatdrozza meg az id6skori életmindséget és
tarsadalmi aktivitast. Fontos megjegyezni, hogy munkaerd-piaci szemponthdl az Eurdpai Unidban bevett
terminoldgia szerint mar az 50. életéviket betdlibtieket is a szenior korosztadlyba tartozénak tekintjiik. A
rendelkezésre 4i3, munkanélkiliséggel és foglalkoztatottsaggal kapcsolatos adatok alapjan kijelenthetd,
hogy Magyarorszagon az 50 év felettiek rendkiviil nehéz helyzetben vannak a munkaerdg-piacon.

6.3 A kbzszolgaltatasokhoz, kbzbsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasdhoz
vald hozzaférés

Az idBsek szamara eléggé kiterjedt szocidlis szolgdltatasok alinak rendetkezésre a teleplilésen. A Kapcsolat
Kdzpont biztositja a csalddsegitést, valamint a bentlakdsos intézményi elhelyezést {Kovacs-Kiiry Iddskoridak
Otthona). A tobbi szolgdltatast a Badalik Bertalan Szocialis Szolgaltatd biztositja.

Varosi rendezvények

Hédmezdvdsarhely Megyei logd Varos Gnkormanyzata tobb, az id&sebb korosztélyt is bevoné rendezvényt
szervez. Az Onkorményzat altal szervezett rendezvényekrdl {nemzeti iinnepek, augusztus 20. koriil tébb
napos kulturédlis programok, dijatadok, mivészeti alkotasok avatdiinnepségei, koncertek} a varos Osszes
haztartdsdban eljuttatott szorélap és hirdetés (tjdn a lakossagot értesiti. A programok tébbsége ingyenes.

Tornyai Janos Muzeum és KbézmiivelGdési Kbzpont

Az adott dllandd és idészaki kidllitdsok megtekintése, valamint a kidllitdsokhoz kapcsolédd rendezvények (az
id8szaki tarlatokrdi, valamint a kiséréprogramokrdl és egyeb eseményekrdl mind a sajtdn keresztlil, mind a
cimlistinkon keresztll értesiti a Tornyai Jénos Mizeum és KdzmfivelGdési Kdzpont a potencidlis
érdeklddéket. Ebbe beletartoznak az olvasokdrtk, a Nyugdijas Lakdpark, a HONSZ, a Hédmezdvasarhelyi
Nyugdijas Szbvetseg sth.)
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Tornyai Janos Muzeum, valamint Alfdldi Galéria

A Tornyai Janos Muzeumba hdédmezdvasarhelyi iskolds csoportok szdmara ingyenes a belépés.
Jegyvésarlaskor didk- és nyugdijas kedvezrmény igényelhets, a torvényi elirdsoknak megfelelen 70 év
felett a belépés ingyenes,

Emiékpont
A muzeumba hédmezdvasarhelyi lakcimkdrtyaval ingyenes a belépés. Jegyvasarlaskor didk- és nyugdijas
kedvezmény igényelhetd, a tdrvényi elfirdsoknak megfelelden 70 év felett a belépés ingyenes.

Zsinagdga és "Magyar Tragédia 1944" kiallitéhely, Népmiivészeti Tajhaz
A Zsinagogaba és a "Magyar Tragédia 1944" kidllitéhelyre, valamint a Népmiivészeti Tajhazba ingyenes a
belepés.

A nyugdijas célcsoport elényei: sok szabadid&vel rendelkeznek; alkalmasak a szezonalitdsbhdl adéds és a
napi ,lires id&szakok” kitdltésére, a kihasznaltsdg és a latogatészam novelésére. ErdekiGdéek és (még
mindig) nyitottak a kultrara. Bevonhatdak specidlis 6nkéntes programokba: térlatvezetés, dnképzékérok
szervezése, teremdri feladatok elladtdsa sth.

Hatranya: torvényi elSirdsok miatt a részilkre a belépés ingyenes vagy kedvezményes. A programok,
szolgdltatasok rendszeres igénybe vételére ki lehet doigozni egy éves, kedvezményes (jelképes, de mégis
bevételt jelentd) tagsagi dijat!

Németh Laszlé Varosi Kbnyvtar

A beiratkozasi dij 70 éves korig kedvezményes, 1200. Ft helyett 700.- Ft/év, 70 év felett pedig ingyenes a
beiratkozas.

Esti programok — kdnyvbemutatdk, eléadasok, 6ndlld estek — ingyenesen latogathatdk mindenki szédméra. A
kdzonség elsGsorban az iddsebbek koézill keriil ki, rendszeresen visszatérék a ldtogaték pl. a Nyugdijas
Lakdparkbol.

A helyi Nyugdijas Szdvetséggel is j6 a kdnyvidr kapcsolata, évek Ota szerveznek kdzds rendezvényeket, az
elmult évben pl. a Koitészet Napja alkalmédbol Jozsef Attila, az idén Petdfi Sdndor szavaldversenyt,
bonyolitottak le a nyugdijas klubok tagsaga kérében.

Az Orszdgos Konyvtari Napok {minden év oktéberében) keretében a fiatalabb és id6sebb korosztalyok
szadmdara olyan rendezvényeket kinal a kbnyviar, amelyeken kdzdsen vehetnek részt:

- a nagyszilldk és unckdk egylitt internetezhetnek, online jatékokban jeleskedhetnek.

- olyan kézmlives szakkéroket hiv meg a kOnyvtdr, akik a hagyomdanylrzés és tuddsatadds jegyében
ismertetik meg a fiatal érdekl8ddkkel a kitlonféle eldallitasi technikakat.

- minden alkalommal sikeresek az id8sek kérében az egészségnapok, amelyeken az EVP is képviseltette
magat. {(vérnyomasmérés, testtomeg-index és haskorfogat-meghatarozas)

Civil szerverzetek

A tébb mint huszondt éves Hodmez6vasarhelyi Nyugdijas Szovetség jelenleg 1000 tagot szamlal. A klubban
versmondasokkal, tancokkal, énekekkel foglalkoznak, Gsszejovetelek vannak példdul névnapokon, illetve
minden hdnapban van klubtaldlkozo, ahol meghbeszélést tartanak, Ezen feliil kirdnduldsckat,
Osszejoveteleket szerveznek.

A Gregus Mateé Szakkodzépiskolaval egylittm{kddésben hamarosan szamitdgép kezel6i oktatas is indul majd
a nyugdijasok részére, amelyen egy-egy didk segit majd minden id&snek, aki szeretne megismerkedni az
informatika vildgaval,

Emellett a kiilonbdz8 varosrészekben olvasdokdrok miikddnek, amelyek kiranduldsi lehetfségeket
szerveznek tagjaiknak, vdrosrészi napokat rendeznek az ott él§ kozosségnek. Az olvasdkérokkel
egylttmiikbdve vagy azoktol figgetlendl léteznek kdrusok is.

Tovabbi kéz8sségi terek idGseknek:

Varoshaza - konferenciak, kulturalis rendezvények helyszine, a belépés ingyenes

Fekete Sas Rendezvényhdz - jotékonysdgi rendezvények {koncertek, IdGsek Napi Unnepségek), kulturdlis
rendezvények helyszine
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Hédmezdévasarhelyi templomok - a hitkdzdsségi élet gyakorldsan kivil kulturalis rendezvények helyszine

| a)az idések egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférése

Kérhazi attitiidként iddsek esetében ,prevenciordl” kevésbé, de tarsadalmi gondoskoddsrél az aldbbiak
figyelembe vételével beszélhetiink:

- geridtria: egészséges iddsek,

- gerontoldgia: egy, vagy tobb kérképpel bird iddsek ellatdsa, gondozasa.

Mint minden embert, Ugy az iddseket is akdr beteg, akar egészséges megilleti az emberi méltésaghoz valo
jog épp ligy, mint a személyiségiik védelméhez valé jog.

Az egészségligyi szolgédltatas kdzben sem lehet diszkrimindlt ellatasban részesiteni az idés embert kora
miatt, mert a pozitlv és a negativ diszkriminécid is diszkriminécio.

Magyarorszagon a sziiletéskor vdrhaté élettartam alacsonyabb a fejlett orszdgokhoz viszonyitva, de
magasabb az elmult szazadokhoz képest.

Ezen beltl a férfiak vdrhatd élettartama alacsonyabb a nékéhez viszonyitva. A nemek aranytalansiga
tiikrozédik a kérhazunkban kezelt id6sek tobb éves statisztikdjaban, a n6k ardnya magasabb a férfiakénal.

A sziletéskor vdrhatd élettartam novekedésének szdmtalan odsszetevje van, példaul fejlett
orvostudomany, modern medicina. Ugyanakkor a magasabb iskoldzottsdg, a fejlett tdrsadalmi
berendezkedés mind hozzajarulhat az életkor kitoldddsdhoz.

Az dregedés viszonylagos fogalom, egy folyamat, nem azonos a kronoldgiai életkorral. Nincs pontos
meghatdrozasa az életkorok szerinti csoportositasnak.

A demogréfiai véltozasok, nevezetesen az oregedd tdrsadalmunk, (f szocidlis és népegészségligyi
problémakat hordoznak, megolddsa konszenzuson alapuld tarsadalmi Gsszefogds nélkiil esélytelen.

Az Gregedés, az dregkor nem feltétlen velejdrdja a betegség, a betegségek halmaza. Ugyanakkor az idds
emberek tarsadalmi helyzete, stitusa és az egészségi allapotuk kézatt szoros dsszefliggés fedezhetd fel.
Hodmezdvasarhely demogréfiai adatai, illeszkednek hazank demogréfiai térkepéhez.

Kérhdzunk szolgaltatdsait igénybe vevé idGs betegek, elldtdsa flgg a betegségiik kialakulasanak idejétdl,
lehetséges lefolydsuktdl, és nagymértékben a betegségek tipuséatol.

Hédmezdvasarhely Megyei Jogd Vdros az IdSsiigyi Stratégia alapjan a kdvetkezd célokat tlizte ki az
idéskortak egészségi dllapotdnak javuldsa, illetve megtartasanak érdekében:

Révid tavi cél: az idSsek jelenlegi egészségi dllapotanak és szilkségleteiknek megismerése

Feladat: varosi szint(i reprezentativ felmérés készitése

Kozéptava cél: a felmérések eredményébdl az idGsek egészségi dllapotdnak javitdsa érdekében az igénylk
szerinti egészségi allapot javitd tevékenység tervezése

Hosszu tavi cél: az idGsek igényeibél kiinduld tevékenység megszervezése

Otthoni Szakdpolas

HédmezGvasarhelyen a Dr. Csernai Katalin Haziorvesi, Otthondpolasi és Szolgaltatd Kft. 1996. november
06.-t61 kezdte meg miikddését, tarsadalombiztositasi finanszirozassal.

Syolgéltatdsait a Komplex Otthoni Hospice Elldtdssal bévitette 2004. november 1.-vel, mely szintén OEP
altal finanszirozott.

Tobb megyében jelen van a szolgélat, és ny(jt segitséget a rdszoruldk és hozzatartozoik részére.

Csongrad Megyében 12 telepiilésen, koztiik Hodmez6vasarhelyen is megtalalhato a szolgaltatasuk.

A vdros Bsszes idGseinek életvitelébe vald bdrmiféle beavatkozds nem torténhet meg az érintettek
megkérdezése nélkil.

Az idGsellatds, a jelen és a jov6 egyik legjelentdsebb feladata. A lakossag eléregedése, az elmaganyosodas a
szocidlis elldtds mennyiségi és mindségi valtozasat koveteli. ElStérbe kerlilnek az egyéni szilkséglet
felmérésen alapuld személyre szabott ellatdsi formak.

A Balint Sandor Egyhazmegyei Szeretetszolgdlat fenntartasdban miikéd6 Badalik Bertalan Szocidlis
Szolgaltatd, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnydijtds, jelz6rendszeres hazi segitségnydjtas, id8sek nappali
elldtdsa és tdmogatd szolgalat elldtds kdrében nydjt komplex szolgaltatast. Ezek az elldtdsok nagyban
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hozzajarulnak ahhoz, hogy az elldtast igénybevevd idés személy sajat megszokott lakékérnyezetében élje
mindennapjait, és az életkorara, egészségi allapotdra vald tekintet nélkiil ezzel a segitséggel teljes életet
éljen.

b} kulturdlis, kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A feldjitott és kibdvitett Bessenyei Ferenc MivelSdési Kdzpont 2012-es dtaddsdval, j dimenzidk nyiltak a
kulturalis és kézmlivel8dési szolgéltatdsok hozzaféréséhez. A miivel6dési kdzpont, egyedili intézményként
tolti be mindazokat a funkciékat, amelyek azt hivatottak elérni, hogy a lakossag minél nagyobb aranyban
tudjon részt venni kiilonféle rendezvényeken, amelyek a hasznos és tartalmas szabadid§ eltoitését segitik
el8. Sajat programstruktira alapjan inditott az intézmény bérletes eldadas sorozatokat, amelynek az a célja,
hogy minden korosztdly és tarsadalmi csoport szamdra, az § izlésiiknek megfeleld kikapesolddasi
lehetdséget biztositsunk, kilonds tekintettel az idésebb korosztdlyra. A Bessenyei Bérlet keretében
professziondlis szinhazi darabokat mutatunk be a legnagyobb fGvdarosi és vidéki szinhdzak elfaddsaban (a
bérletek drképzésénél figyelembe vessziik az idfsebb korosztily lehetségeit, ezért jelentds, 25%-0s
kedvezményben részesiilnek), az Ifjusdgi Bérlet programkindlataval a fels§ tagozatosakat és
kozépiskoldsokat kivanjuk megszdlitani, mig az dvodas kisiskolas bérlet a legkisebbeknek nyuijt szérakozasi
lehetdséget,

Mindezek mellett, minden oktatdsi intézmény megfordul a miivelddesi kdzpantban a sajat maguk készitett
iskolaestek, bemutaték programjaval. Evente tobb alkalommal vendégeskedik nalunk a Hoédmezdvdasarhelyi
Hely8rségi Zenekar és természetesen az alapfok( mivészetoktatds produkcidi, mivei is a mvelddési
kzpont, kiilonboz6 termeiben tudnak bemutatkozni. Az iddsek szdmara nénapkor, anydk napjakor kiilén
hangversenyekke! kedveskednek a zeneiskola tanuldi. Ezeket a szolgaltatdsokat szamukra ingyenesen
biztositja az intézmény.

Mindezek mellett a mozgaskultara is komoly hangsilyt kap azzal, hogy a tanc- és mozgasmiivészeti terem
kihasznaltsaga 100%, hiszen a hét minden napjan reggel 8:00-t6i este 8:00-ig folyamatosan mikddnek
csoportjaink. A mozgdskultira mellett, szakkdri csoportjaink is aktivan tevékenykednek, kdztiik olyanokkal,
mint a tlizzomanc szakkér, a szivd, himzd szakkor, foltmozaik szakkér vagy éppen a szépkorik tanchdaza,
ahol kozel 30 f6 vesz részt tarsastanc oktatdson. Ezeknek legf8bb célja a tartalmas idSt6ités biztositasa, és a
hagyomanydrzés fontossdgdnak hangsilyozasa.

Mindezeket figyelembe véve elmondhatjuk, hogy a mivelSdési kbzpont a sokszin(i tevékenységeinek
kidszonhetSen oridsi mértékben hozzdjarul ahhoz, hogy a lakossdg —kéztik az idések - kulturdlis és
kozmivelSdési szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférése jelentds mértékben javult az elmilt kdzel egy évben.

A Csaladsegitd Szolgdlat altal nydjtott szolgéltatdsok fenti célcsoportra vonatkozdan:

Gerontologiai tanacsadas

A szolgdltatds célja az idGskorra vald felkészités, valamint az id6skori aktiv élet fenntartdsdanak elésegitése
tandcsadassal, amely elsésorban a kidvetkez§ informdcidonydjtasra és tevékenységre terjed ki
- ktildnbdzd pénzbeli ellatasok

- természetbeni juttatasok

- szakelfatasok

- nappali ellatas lehetdségei

- hazi segitségnyuijtas

- szocidlis otthoni elhelyezés lehetdségei

- nyugdijjal kapcsolatos Ggyintézések

- szabadidds tevékenységi lehetségek

Ezen kivil:
- segitdbeszélgetés iddsek és hozzatartozdik szamara
- mediacio

- érdekképviselet

A Csalddsegitd Szoigalat segitségét igénybevevd ligyfélkor paramétereit figyelembe véve, sok olyan
jelenlegi és lehetséges igénybevevd van, akik részben egészségi dllapotuk vagy elérehaladott koruk miatt
szorufnak a segélyezési rendszer segitségére. A vellik folytatott munka céljai mdr kezdettdl fogva egy
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sziikebb mozgdsteret jelentenek a segité kapcsolathan, integraldsuk elsd sorban mas ellatasha vald
juttatdst jelent. Az Allaskeresési Klub szolgahtatdsai folyamatosan elérhetSek az & szamukra is, de a &
célcsoportot azok az ligyfelek alkotjdk, akinek egészsegi allapota lehetévé teszi, hogy a segitd kapcsolat

« it s

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

HodmezGvasarhely Megyei Jogli Varosban a kdznevelés kiemelt fontossagl feladata, hogy a kdzépiskolas
tanuldk az iskolai kérnyezetben megszerezhetd ismereteken tul személyiségiik fejiddése érdekében a
mindennapi élet szempontjab6l haszndlhaté ismereteket, tapasztalatokat szerezzenek, és ezdltal a
tarsadalomnak minél hasznosabb tagjava valhassanak, amit a 16. életév feletti tanuldk szamara bevezetett
dnkéntes tdrsadalmi karitativ tevékenységgel biztositunk.

E karitativ program kivald lehet@séget nyGjt a munkahelyen is fellelhetd egyiittm(ikodési helyzetek valos
szitudcidkban valé megismerésére, a kdzdsségi szemlélet formdldséra, a tdrsadalmi felelGsségvallalds
elmélyitésére, tudatositasara.

A 2013-ban elfogadott HEP-ben az id6sek helyzetének elemzése soran a beazonositott probléma a tanyan
és kiiltertileteken é16 id8s emberek elldtasnak segitésének problémdja. Ennek a probléménak a megoldasa
folyamatos, melynek egyik jelentds dilomasa az aldbbiakban bemutatott Tanyafelmérés, mely kiindulasi
alap lehet a felmeriilt probléma megoldasdban. A célcsoport folyamatos odafigyelést igényel, ezért sziikség
fehet ennek a felmérésnek a tovabbfolytatdsara, aktualizalaséra.

Régiénkban mindenképpen kiemelendd a gesztor telepiiléshez tartozd kiterjedt tanyavilag és az itt élgk
helyzete. A mult szazad kizepén még a vdros elldtasat biztosito tanyas életforma funkciéja az elmalt
évtizedekben jelentds valtozdsokon ment keresztill.

Méra sok esetben a varoshdl valé kikdltdzés oka az anyagi ellehetetleniilés, rosszabb esetben az ingatlan
elvesztése volt. Az elhagyott és elhanyagolt tanyédk dllapota szdmos esetben elégtelen feltételeket kinal a
gyermeknevelésre és sokszor csak nehezen megkézelithetdk.

A kiitteriileti csalddgondozds specidlis feladat, hiszen érthetd okokbdl megoldhatatlan az a csalddgondozdi-
kontroll, ami a belteriileten minden nehézség nélkiil elvégezhets, sot elvart feladat.

Ahogy a bevezetSben is elhangzott az itt eflatottak szinte kivétel nélkil rossz allapotd ingatlanokban élnek.
A varosban, belteriileten bekovetkezett lakhatdsi krizis ,megoldasdra” gyakran az jelent/jelentett
menekilési Gtvonalat, ha killterileten néhany szazezer forintért sikerll ingatiant talalni. Ezek allapota nem,
vagy csak nagyon komoly feliigyelet mellett alkalmas gyermeknevelésre. Hangsulyosan nem arrdl van szo,
hogy pusztan anyagi okok miatt kényszeriil valaki ilyen helyzetbe. Minden esetben a sziil§i nevelési attit(id
is szerepet jatszik a csalddgondozas sziikségességében.

Masik elldtotti csoportot azok a kliensek jelentik, aki nem kényszerhelyzetben vdlasztottak a tanyai
életformat, hanem sziileik, nagyszileik tanyajat drokolték meg és mindig is itt éltek. Ezek az ingatlanok, ha
valamikor is alkalmasok voltak tanyds életvitel kiszolgalasara, madra tdnkrementek. Es az itt élSk
életviteliiket tekintve semmiben nem kiildnboznek azoktdl, akik a varosbol keriiltek ki.

A teggyakoribb problématipus tehat nem a szegénység, hanem az elhanyagolds. Valamennyi kiilteriileti
csaldd gondozésa kapcsan ez a domindns probléma. Volt olyan Gjsziilétt gyermek, ahol az orvosi vizsgdlat a
sziikségessé valt kiemelés utdn térésnyomokat mutatott ki, amit természetesen nem lehet a tavolsig és
ellatasokhoz t6rténd nehezebb hozzdférés okozta hatranyok szamlajéra irni.

Osszes kiilteriileti elldtottunk jelenleg 34 csaldd, ebb8l 27 csaldd alapellatasban, 7 védelemben, 7 csalddot

pedig, mint vér szerinti sziil6ket gondozunk. {Utdbbiak esetében a sikeres visszagondozasnak csak elvi
esélye van, gyakorlati nincs, vagy alig.)

69




Terlleti megoszias: 5 csalad, 8 gyermek (1-16 évesek) - Erzsébet
2 csalad, 4 gyermek (3-12 évesek) — Vajhat
3 csaldd, 6 gyermek {7-15 évesek} — Katvolgy
8 csalad, 12 gyermek {2-17 évesek) — Batida
4 csalad, 6 gyermek (1-16 évesek) — Szikancs
12 csalédd, 21 gyermek {1-17 évesek} - Tanyavilagban élgk

A 2015 év végén Hdodmezdvasarhely Tobbcéld Kistérségi Tarsulas tulajdondba keriilt gépkocsi
igénybevételével a gyakoribb latogatdsok is megvaldsuihatnak, igy elmondhaté, hogy soha ennyire nem volt
még a kiilteriilet ellatasa ennyire szervezett.

A felmérés adatai j6I mutatjik, hogy Uj kliensként — amennyiben elfogadjdk a segitséget — 17 tanya vehetd
szamitdsba. Igen alacsony 5,5% azon tanyék szdma ahol nincs dram, valamint 10,2 % ahol csupan asott kit
van, és alig haladja meg az 1%-ot ahol viz problémaval kilzdenek. Elgondolkodtatd, hogy 10%-a a tanyéan
éléknek szinte csak a lakhatdsra hasznalja életterét, mar nem tud, vagy nem akar csalddi vagy tovdbbi
termelésben részt venni.

Szakmai tapasztalataink alapjan nehezen lehetne megjosolni a hddmezGvasarhelyi killteriilet jovéiét, lgen
komoly kétédés lathatd a tanyai lakossdgban Hodmezévasarhely, a HODMEZOVASARHELYISEG irdnyéba.

A tanyan éi6k nemzedékeinek tobb évszazados tapasztalata megbecsilendd érték, nem csupan a néprajz, a
tdrténettudomany, a kulturdlis értékek, hanem az 8si tudds, a kbzdsséget megtartd erd vonatkozasaban is.

A tanyai életforma igénye - reményeink szerint - a jov6ben is megmarad: 6rékletes hagyomanyapolds,
megélhetési kényszer, vagy dnként vallalt formaban.

Az informatika terjedése, mds a varosi életformat idéz8 lehet8ségek biztositdsa, az infrastruktdra tovabbi
fejlesztése vonzdva teheti a most felndvekvd generdcidknak is a tanyai létformat; kiiléndsen az egészséges
taplalék megteremtése, a hagyomdnydrzés, az egészséges kirnyezet, a pihenés vonatkozdsaban.

Tervek
- Tanyai életméd djragondolésa,
- képzések biztositdsa: tanyai iehetdségek a XXI. szdzadban, tudasdtadas, biogazddlkodés a tanyan...,
- mezei 8rszolgdlat megerdsitésefGjra szervezése,
- palyazati forrdsokbol {Unids és Tanyafejlesztési Programok) tovabbi infrastrukturalis fejlesztések,
- szocidlis tamogato rendszerek tovabbi biztositasa,
- kbzosségfejlesztés, kdzsségi terek kialakitdsa,
- kozlekedési lehetdseégek felllvizsgdlata és lehetdség szerinti javitasa,
- kilterileti olvasokdrik, egyesilletek tdmogatasa,
- egészségligyi szlirések megvaldsitisa.

6.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositett problémik fejlesztési lehetdségek

az idéskor(l lakossag igényeinek, szocialis | a felméréshez szitkséges anyagi, személyi
raszorultsdganak feltérképezése hidnyos forras felkutatasa, partnerség kialakitdsa
civil szervezettekkel
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen 1atas-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetSleg a kommunikdciojaban szamottevden
korldtozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossiggal él6 személyek jogairél sz016 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyzékanyv kihirdetésérsl szélé 2007. évi XClI. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

A 2011, évi népszamlalés adatai szerint 2011-ben 457 ezer volt a fogyatékkal él6k szama Magyarorszagon, a
teljes népesség 4,6 szazaléka. A fogyatékkal él8k tobb, mint 70 szdzaléka 50 évesnél idSsebb. A legnagyobb
csoport a mozgassérilteké 232 ezer fével.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fbb jellemzdi, sajtos problémdi

- fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integrdlt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté kdteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kilonésen a munkaeszkdzdk, berendezések megfelels atalakitasat. Az
4talakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kizponti kéitségvetésbdl tdmogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, dgy
szamdra specidlis munkahelyek miikédtetésével a munkahoz vald jogdt lehet8ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

Fogyatékkal é18 munkavailalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképessegli munkavalialo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesill,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt.57/B 8.}

A népszamlalasi adatok szerint Csongrad megyében 20116-an éltek fogyatékkal 2011-ben. Ezen beldl 39,9
% mozgassériilt, 14,6 % latdssériilt, 12,7 % hallassériilt, 9,9 % mentalisan sériilt, 9,3 % stilyos belszervi
fogyatékos, 7,3 % értelmi fogyatékos, a fennmaradé 6,3 % egyéb fogyatékkal él.

A fenti adatok telepiiléssoros bontdsban sajnos nem allnak rendelkezésre.

A fogyatékkal é16k térsadalmi helyzetét vizsgalva elmondhatd, hogy a munkanélkiliség jelensége sdjtja az
aktiv kor(, sok esetben szakmaval, vagy magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd abszolit munkaképesek
kirét is. Kevés a szocialis foglalkoztatok széma és befogaddképessége, ill. az ott foglalkoztatottak azok a
raszoruld, megvéltozott munkaképességliek, akiknek létfenntartdsdhoz elengedhetetlen az innen szarmazo
jovedelem.

Ismeretes, hogy az értelmi sériiltek feladattartd képessége gyengébb, id6ben és térben, valamint
tartalmaban korlatozott. A piacgazdasag elvdrasanak, igymint abszol(t mindség és hataridd csak kevesen
tudnak megfelelni.
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Az alacsony iskolai végzettség, a sériilésbdl adddd elvart teljesitmény hidnya, a lehet8ségek korldtozott
mennyiségi és mindségi mutatdi, gyakorlatilag meghatarozzdk az iskola befejezése utédni, Gn. felndtt lét
természetesen elvart elemeit, dgymint a munka — jovedelem — otthon.

Az emlitettek hidnyaban torzul az énkép, az dnbecsilés, deformalédik a személyiség, mely mér alapvetden
sériilt képletet mutat. Hidnyzik a pozitiv visszajelzés, felgyorsul a leépiilés folyamata, mely kihat a sériiitet
neveld csalad mikodésére is.

Az értelmileg akadalyoztatott felnétt kortiak gyakorlatilag a szocidlis ellatérendszer ,6rdkds tagjai”, Ggymint
pénzbeli ellatasban részesiil§k, intézményi elldtottak, a csalddok 6rék gyerekei, vagy az is eléfordul, hogy a
szomszédoktdl eltitkolt szégyenfoltok.

A sulyos fogyatékosokat gondozd csaladok helyzete a legnehezebb, hiszen ha gyermekét otthon kivénja
ellatni, az egyik szlilbnek minden esetben otthon kell maradnia, minek kovetkeztében kiesik a
munkavdllalds lehetdségébdl, a kétkeresds csalddmodellre épiil§ haztartds anyagilag dsszeomlik, vagy
er@sen periféridra szorul.

A felnétt fogyatékos nevelés, gondozas és elldtas nem korlatozédhat csak a fogyatékos személyre, hanem a
csalad komplex gondozasa sziikséges.

Kimutatdsok szerint a halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok kb. 45%-a csonka csaladban él, a fizikai és
lelki teher miatt a sz{il6k 30%-a rokkantsagi ellatott.

A varos dnkorményzata elkdtelezett a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatasanak
ugye mellett. Az Onkormaényzati tulajdont Hodmezévasarhelyi Varosellatd és Foglalkoztatdé Kézhasznd
Nonprofit Kft. kiemelt akkreditaciés tandsitvannyal rendelkezd védett foglalkoztatd. Jelenleg 183
megvaltozott munkaképességli személynek biztositanak munkat, tevékenységiik igen széles skalan mozog —
természetesen a munkavallalok készségeihez igazodva (els@isorban kézzel, illetve kézi szerszidmmal
végezhetd, jellemzéen Gl6munkék). A munkaltaté szorosan egylittmiikodik a varos szocidlis és egészségiigyi
intézményeivel annak érdekében, hogy a munkaviéllalok jobban informaltabbakka és énallébbakka valjanak
az életmindségiiket is javito szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatban.

A vérosban 2005 ota mikédik tdamogaté szolgdlat, kordbban a véros, jelenleg a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye fenntartasaban, melynek feladata a fogyatékkal él6 személy sajat lakdhelyén,
lakokdrnyezetében térténd segitése, életvitelének megkdnnyitése elsédlegesen a lakdson kiviili (koz)
szolgaltatasok elérésének segitésével, valamint &nélidsdguk meg6rzése mellett a lakason beliili specidlis
segitségnyljtds biztositdsa. Halmozottan sériilt gyermekek széllitdsa révén a szil6k munkaerd-piaci
integraciojat is segitik.

A Vakok és Gyengénldtdk Csongrad Megyei Egyeslilete helyi csoportja a miikddési terliletén é16 vak, aliglatd
vagy gyengénlaté (a tovabbiakban egyltt: latdssériilt) személyek érdekeinek védelmét és képviseletét,
életviteli nehézségeik és problémadikkal kapcsolatos Ugyek intézését véllalja fel. A Mozgaskorlatozottak
Csongrad Megyei Egyesiilete helyi csoportjanak célja a mozgaskorldtozottak lehetd legteljesebb tarsadalmi
beilleszkedésének elsegitése, ezen felll indokolt esethen személyes érdekeket is képvisel, érvényesit és
védelimez. Osztonzi és tAmogatja a sorsjavito énaktivitast és segiti az Snszervezddést.

[ 7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és réviden ismertetjik azokat az elldtdsi formakat, amelyeket jogszabdlyok
biztositanak a fogyatékkal é16 személyek szamara. Az ezekhez valé hozziférés helyi vizsgalata az
esélyegyenidségi helyzetelemzés egyik feladata.

ENatasi formak;

» Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tdmogatds a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget el8segits, havi rendszerességgel jaré pénzbel
juttatds. A tAmogatds célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétsi figgetlenil - anyagi
segitséggel jdruljon hozzd a silyosan fogyatékos allapotbol eredd tdrsadalmi  hatrdnyok
mérsékiésehez.

* Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szol6 83/1987. (Xil. 27.) MT rendelet értelmében, aki
a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné vélt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
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mértéki egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtast, baleseti nyugelldtast részére nem
allapitottak meg, rokkantsdgi jaradékra jogosult.

»  Koziekedési kedvezmény: A stilyos mozgdskorlatozott személyek kizlekedési kedvezményeirdl sz6i6
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult

» Pparkoldsi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kdzlekedBképességéhen stlyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6lé rendelet alapjdn 2001. julius 1-jet
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénldténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, érteimi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiil

= Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott elldtdsi formak:
Szocialis alapszolgéltatasok: étkeztetés, hdzi segitségnyjtds, csaladsegités, jelzdrendszeres hazi
segitségnyljtds, tdmogato szolgaltatas
Szakositott ellatdsi formak: dpoldst, gondozdst nyljté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakéotthon

Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000{VIiL.9.) Korm. rend a sllyos fogyatékossd mindsitésének és fellilvizsgdlatdnak valamint a
fogyatékossdgi tamogatas folydsitasanak szabalyairol.

218/2003. (XlI. 11.) Korm. rendelet a mozgdsdban korldtozott személy parkolasi igazolvanydrdl

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenidségiik biztositdsardl

2006. évi CXVII. térvény egyes szocidlis targy( térvények modositasdrdl

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabélyairol.

A fogyatékkal élékre vonatkozéan nem dlinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne aikotni a fogyatékkal €16k lakhatési, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal éI6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kdrnyezet teremtése, m{ikbdtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatds és kizlekedési eszkdzdk hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi elldtds, az iskoldztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szukségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint ethelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megklzdeni. A munkaitatd eléitélete
mellett a kbzlekedés eszkdzdk hasznédlata is neheziti helyzetitket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasdndl a 2001.évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilontinek a
kdrnyezetiiktd), ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentSsebb.
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7.2.1. szdmu tablazat

Nappali ellatashan részeslilé fogyatékos személyek szama

Nappali eltétésban részesiil§ fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhdzi fenntartasdy civil fenntartasa
intézmeényben intézményben intézményben

2013 18 - -

2014 15 - 25
2015 15 - 25
2016 16 - 25
2017 16 - 25

Forrds:TelR, KSH Tstar, helyi adatszolgaltatas

Vérosunkban 2008-tél egészen 2013, majus hdénapig miikddott dnkormanyzati valamint civil fenntartdsi
nappali ellatast biztosité intézményt fogyatékosok szamdra. 2013. majus hdnapban a civil fenntartasd
intézményt a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala bezarta. Az ellatds nélkiil maradt
személyeket az Onkormanyzat prébélia elhelyezni sajat intézményében.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciéhoz és a kézisségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az alébbiakban kiemeljiik azokat a terlleteket jogszabdlyi hivatkozdssal, amelyek a fogyatékkal él6
személyek jogait biztositjak.

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szédmara akadilymentes, tovdbba érzékelhets és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiléntsen a kbzlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehet8ségekre. {Fot. 5. § {1)- (2))

Kommunikécié: A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenl esély(l hozzéférés
lehet6ségét a kozérdek(l informdciokhoz, tovabbd azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a részitkre nyljtott szolgdltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacicban jelentdsen gatolt személy szdmdra a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tdjékozédas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfelelen hozzéférhetd informéacié létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgdltatd szervezeteknek a bevondsat, melyek
professziondlis segitséget nyGjthatnak. Hyenek példdul a jelnyelvi tolmdcsszolgalatok
(http://fszk.hu/mip/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a kbnnyen érthetd forditdsokat készits
EFOESZ  és  tagszervezetei  (http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specialis
eszkdzkdicsdnzdk (http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok).

Kozszolgdltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés: A fogyatékos személy szaméra a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilénbozd fogyatékossédgi csoportok eltérd specidlis
sziiksegleteit - biztositani kell a kdzszolgéltatdsokhoz vald egyenls esély(i hozzaférést.

A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nalié életvitelét segitd kutydjat - kildn jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatdst nydjto szerv, intézmény, szolgdltaté mindenki szdmdra nyitva 4li6 teriiletére. {Fot.
7/A~T7/C.8)

Kozlekedés: A kdziekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz8- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre. Kézhasznalat( parkoldban a kézlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a killon jogszabdly szerint - megfeleld szamU és
alapteriifet{i parkoldhely kialakitdsardl kell gondoskodni. {Fot. 8.- 10. §) A hozzédférés biztositdsakor
két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudds bevondsanak a kérdése, masrészt
pedig az ehhez sziikséges forrds.
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*  Tamogatd szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossdga altal
indokolt sziikségleteinek megfelel§ tdmogatd szolgdlat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az
arhoz nyUjtott tdmogatéssal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tdmogatds modjat, valamint
mértékét killon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

» Egészséglgy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adddd szlikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa sordn
torekedni kell arra, hogy az ellitas segitse el a rehabilitacidjat, tdrsadalmi beilleszkedését,

tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényestilése a fogyatékos emberek elldtasa soran alapelv,

= QOktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfelelen és életkoratdl
fiiggden korai fejlesztéshen és gondozdsban, évodai nevelésben, iskolai neveléshen és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabha felsGoktatdsban vegyen részt a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatérozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértdi és rehabilitdcios hizottsdg szakértsi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl el8nyds, a fogyatékos személy az
dvodai nevelésben és oktatdshan a tébbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos dvodai csoportban,
illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskor( fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd@djon, amint fogyatékossagat megallapitottdk (Fot. 13. §).

» Lakohely, kdzdsségbe vald befogadds, onalld életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossdganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csalddi, lakdotthoni, intézmeényi -
lakhatdsi forma megvdlasztdsdhoz (Fot. 17, §) A 2011. évben megkezd§dott a nagy $étszdmu dpolo—
gondozd intézetek kivéltdsa tdmogatott lakhatdsi megolddsokkal. Ez a folyamat, bdr pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban.

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamdra [ehetdvé kell tenni a m(ivelédési, kulturalis, sport- és
mas kozdsségi céld létesitmények ldtogatdsdt. A fogyatékos személy szamdra - sportoldsi
lehetfségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadidds intézmények haszndlatat
hozzéférhetsvé kell tenni {Fot. 18. §) A hozzaférés biztositdsakor két kihivas biztosan felmerii:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez szilkséges forrds.

= A rehabilitaciohoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdcidra. E jog érvényesitését
rehabiliticios szolgaltatdsok, elldtdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd dllami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositdsara [étrehozott, a tarsadalmi esélyegyenidség
elémozditdsdért felel8s miniszter szakmai fellgyelete alatt 3ll6 szervezet latja el. A szervezet
szamara térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg {[Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel§ informdciéval a sajat jogai és
lehetGségei tekintetében.

* A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kor(ien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kdzvetleniil vagy szabadon vdlasztott képvisel§kon keresztlll, beleértve a fogyatékossdggal éId
személyek jogét és lehet6ségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCil. tv 29. cikk) a
fogyatékos emberek ©nérvényesité mozgalmainak erésddése, sajat maguk képviseleti
lehetdségének tamogatdsa kiemelt feladat.

A kozszolgdltatdst nydjtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatdsok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akaddlymentesitett helyszinen érhet&ek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Gj beruhazas, felGjitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akaddlymentes intézmények szdma, minden terlleten a jogszabdlyt elSirasnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdondban lévd jardak, zbldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa sordn gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Kdzbsségi kbzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A helyi kozosségi kozlekedést Osszesen 6 db busz szolgélia ki, ebb8l 5 db akaddlymentesitett,
alacsonypadids.
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Jatszotereink kdziil az jonnan épllt jatszotereken, 3 helyen kerekesszékkel haszndlhatd homokozd asztal,
1 helyen akaddiymentes karusszer és hinta, 1 helyen akaddiymentes mérleghinta van.

A gyalogdatkel6helyek 90 %-ban akadalymentesitettek, 1 jelz6lampas gyalogétkel6 helyen hangjelzés segiti
az atkelést.

Az infokommunikdcidt segiti eld, valamint a hivatalos Ggyintézést teszi lényegesen egyszeriibbé a KONTAKT
Tolmacsszolgdlat egy Eurdpaban is djszerlinek szamitd vided-tolmécsoldsi rendszer.

Az infokommunikaciés akaddlymentesités Ugy valdsul meg, hogy a toimdcs (jelnyelvi vagy irdtolmdcs)
tdvolrdl kbzremiikodik. A halidssériilt {igyfél és a tolmacs nem tartézkodik egy helyen. Videdn, széveges
dton keresztlil tudnak egymassal kapesolatba lépni, és igy kerltl bevonasra a harmadik, halld résztvevd — aki
vagy egyUtt van a hallassériilttel vagy szintén egy harmadik helyen tartdzkodik.

Els8 esetben a tolmacs a KONTAKT Tolmacsszolgdltatas vided-rendszerén keresztill latja a halldssériiltet, és
jelnyelven vagy irdsban kommunikal vele. A halldval pedig ugyanazon az eszktzon keresztiil, csak hanggal. A
tolmacs hallja a hallot és Jeinyelvre/firasban forditja 6t, mig a hallassériiltet hangra forditja a hallonak.

A masodik esetben a hallé lgyfelet a tolmacs telefonon hivja fel, vagy azon keresztill hanglizenetet hagy
neki. A halldssériilt a videdn keresztill jelnyelven vagy irasban kozli a tolmdéccsal, mit mondjon a hallé
szamara. A halld altal elhangzottakat a tolmdacs irdshan vagy jelnyelven tovabbitja a hallassériilt felé a
KONTAKT Tolméacsszolgaltatdson keresztiil.

Célunk ezzel az, hogy Ugyfeleink az orszdg minden pontjan azonos eséllyel, azonos szinvonald,
akadalymentesitett kommunikacids szolgaltatasokhoz jussanak.

Valassz az tovabhi menlipontokhdl, hogy még tébbet megtudhass a szolgaltatas lehetdségeirdl, menetérdll

Mi a KONTAKT Tolmacsszolgalat célja?

A SINOSZ KONTAKT Tolmdacsszolgalat altalanos célja, hogy — a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv
hasznalatdré! széldé 2009. évi CXXV. tdrvény elbirdsai alapjan — siket, nagyothalld, siketvak és a
kommunikacidjukban egyéb okbél akadalyozott Ugyfeleink az orszdg minden pontjan azonos eséliyel,
azonos szinvonall, akaddlymentesitett kommunikdciés szolgaltatasokhoz jussanak. Ennek érdekében
szitkséges a jelnyelvi tolmdcsszolgdlatok fejlesztése, a KONTAKT Tolmdcsszolgélat igénybevételéhez
szilkséges kommunikicids eszkozok biztositdsa. [gy érhetd el, hogy hallassériilt Ugyfeleink személyiségi,
adatvédelmi jogaik tisztelethen tartdsa mellett, az esélyegyenl@ség elvének maximalis figyelembe vételével
férjenek hozza a személyes segltségnyljtashoz.

A SINOSZ KONTAKT Tolmacsszolgilat elsédleges célfa, hogy a fejlesztésnek kiszionhetfen a megyei
jelnyelvi tolmdcsszolgdlatokat finanszirozé magyar allam a jelenleginél sokkal koltséghatékonyabban,
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eredményesebben, kisebb idéraforditdssal és rugalmasabban tartsa fenn a szolgdltatdst, regisztralt
Ugyfeleink pedig — a minden koriilmények kozott rendelkezésre 4llé akadélymentes hozzaférésnek
kdszonhetfen ~ motivaltabbd valjanak a kozszolgaltatdsok igénybevételére.

A SINOSZ KONTAKT Toimacsszolgélat kdzvetlen céljai:

a) AVRS/VRI-szolgdltatasok kialakitdsa és tesztelése a projekt megvaldsitasi idészakaban,

b)  Hallassérilt Ugyfeleink kommunikacids eszkdzokke! térténd elldtasa az akadalymentesités érdekében,
c)  Kormanyablakokndl, kézintézményeknél és egyéb, kdzszolgaitatast biztositd intézményeknél a vided-
tolmacsszolgaitatas igénybevételéhez szilkséges kommunikacios eszkozok prébajelleggel torténd

lizemeltetése a halldssériilt Ugyfeleinkkel térténd kommunikacio biztositasahoz,

d) A VRS/VRI-szolgdltatds kiépitéséhez szlikséges informatikai és miszaki hattér létrehozasa, (a VRS/VRI
leirdsokat itt taldlia).

e) A jelnyelvi tolmdcsszolgalatok kib&vitése JVTR-tolmécs munkaaliomasokkal. (JVTR = Jelnyelvi video-
tolmacsolasi rendszer)

A SINOSZ KONTAKT Tolmdcsszolgalat hosszd tavi célja, hogy az Ugyfeleink akadalymentesitett
kommunikdaciés szolgaltatdsokhoz jussanak, ezdltal tdrsadalmi integracidjuk tovabb javuljon, &ndllé
életviteli lehetdségeik, munkaer§-piaci esélyeik novekedjenek. A KONTAKT Tolmdcsszolgdlat a
megvalésitasi szakasz utén, a szerzett tapasztalatok alapjan aktualizani fogja a Szolgdltatasi rendet, hogy a
jovében csatlakozni kivand jelnyelvi tolmécsszolgdlatok be tudjanak kapcsolddni a mar kiprébdlt VRS/VRI-
szolgéltatdsbha.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soridn telepiilésiinkon

beazonositett problémak fejlesziési lehetdségek

a Kontakt tolmdcs szolgalat bevezetése az Palyazati forrasok felkutatasa.
Onkormanyzat épiiletében

érzékenyité  programok lehetSségének | Onkormanyzati tdmogatds lehet&ségének

biztositasa az dnkormanyzati | mérlegelése a tolmdacsok és animatorok
rendezvényeken részére

rendszeres érzékenyitd programok oktatasi intézményekben, tandérdkan,
bevezetése az oktatdsi intézményekben délutédni foglalkozdsokon, iskolanapokon

érzékenyitd programiehetdségek
felkutatasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezidések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

A civil szervezetek szerepvallaldsa f6ként a szocidlis alapszolgédltatasokhoz kotddik, bar jellemzden egyre
tébben tartanak fenn kapcsolatot az intézményekkel. FG célkit(izéseik az adott csoport specidlis érdekeinek
érvényesitése, a tagok életkdriilményeinek javitdsa. Mindezt felviligosité munkaval, az informéciés hdldzat
bévitésével érik el. A vdrosban szervezett programokkal egyrészt a tagok osszetartasdt, masrészt a
tarsadalmi elfogadasukat erdsitik. Munkajukkal er6teliesen befolydsolhatjdk a hdtrdnyos helyzet
kialakuldsdnak kezdeti stadiumat, részilk van a prevencié intézményében, hogy lehet8ség szerint idében
megallithatok legyenek a kdros folyamatok. A kllonbdz6 alapitvanyok azokat az intézményi
tevékenységeket igyekeznek tamogaini, amelyeket &nkormanyzati koltségvetésbdl nem lehet megoldani,
pl. kirdnduldsok, targyi eszkdzok, képzések, sport és kulturalis programok.

A gyermekvédelem intézményeinek kapcsolati rendszerében évek dta kitlintetett szerep jut a civil, szocidlis
és karitativ szervezeteknek, illetve néhany, a gyermekvédelmi munkét segitd alapitvanynak.

Ez azonban nem (csak) sziikséghelyzetekben nytjtott eseti segitséget jelent — bar ebben a vonatkozdsban is,
egy-egy csalad akut krizishelyzetét tekintve nem elhanyagolhatd egytttmiikddés, - hanem szdmos esetben,
hossz( tavy, tényleges, palyazati, konzorciumi partnerséget is,

Onkormdnyzati, nemzetiségi Snkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatésa
A 100%-ban dnkormdnyzati fenntartdsd Bessenyei Ferenc Mivel6dési Kdzpont felvdllalta azt a szerepet is,
hogy m{ikddd kapcsolatokat és egylittmkodéseket épit ki az egyhazi és civil szektor szereplGivel, illetve a
nemzetiségi Snkormanyzatokkal is. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat dital szervezett rendezvények (pl. ki
mit tud?) szamdra ingyenesen biztositjuk szolgaltatasainkat, az egyhdzi fenntartdst oktatasi intézmények
szamdra kedvezményes aron, vagy éppen barter megéllapodasok formajaban biztositjuk szolgaitatdsainkat.
Szamos civil szervezettel kotdttiink stratégiai egylttmiikodési megallapoddst annak érdekében, hogy minél
sikeresebb rendezvényeket tudjunk lebonyolftani kézésen. Ezek a szervezetek a kivetkezdk: Nyugdiias
Szovetség, Olvasokdrok, Kankalin Néptdncegyiittes Alapitvany, Lanyi Lajos Kdzhaszni Egyesiilet, Z6ld Szikia
Természet- és Kornyezetvédd Egyesiilet, Tiszta Szivvel Egyesiilet, Aranyossy Agoston Altaldnos iskola
Alapitvany.
Onkorményzatunk tébb mint 15 éve szervez minden év decemberében Gyermekkardcsonyt azon részorulé
gyermekek részére, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. A Gyermekkaricsony
megrendezésében jelentds szerepe van azoknak a felajanidasoknak, melyeket a helyi vailalkozdk, cégek, civil
szervezetek és egyesiiletek tesznek.
A felajaniott pénzbdl életkoruknak megfeleld ajandékokat vésdrolunk és szinvonalas programmal
szorakoztatjuk a gyermekeket és az egész csalddot. Aprobb meglepetésekkel tudunk segiteni, abban, hogy
minden gyermeknek szép Karacsonya legyen.
Hdodmezdvasarhely Megyei Jogl Varos 2009 6ta tud nyari gyermekétkeztetést biztositani a rédszoruld
gyermek csaladoknak. A pélydzati forrdsok mellett itt is fontos szerepet kapnak a felajdnldsok, melyek évrél
évre ndvekvd tendenciat mutatnak.

Hodmezdvasarhelyen miikods egyesiiletek civil szervezetek:

A Napraforgd Tanodaert Kozhasznt Egyesiilet
AEROMACI Sportaerobic Sportegyesiilet
CSILLAG VILAG ALAPITVANY a halmozottan sériilt gyermekek megsegitésére
Egészségiigyiek Nyugdijas Klubja
Egylitt az id8sekért a hodmezdvasarhelyi id§skorlak szocidlis ellatdsaért alapitvany
Gyermekkert Alapitvany
HANGADO CSALADI NAPKOZI Kézhasznt Alapitvany
HODAGRO Zrt, Vadésztarsasag
HOD-KUCKO Nagycsaladosok Egyesiilete
Hodmezdvasarhely és Térsége Turizmusaért Egyestilet
Hodmezévasarhelyi Dézsa Gydrgy Utcai Ovoda Gyermekeiért Alapitvdny
HodmezGvasarhelyi Védéndk a Jovd Nemzedékéért Alapitviany
Lépésrdl Lépésre a Hodmez8vdsarhelyi Palffy utcai Ovodéért Alapitvany
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SPERO — Remény a Jobb jovben Kézhasznd Alapitvany

Susani Nyugdfjas Klub

A SZINESEN ELNI Készségfejlesztd Kézm(ives Mhely Fogyatékkal Egyiittélé Fiataloknak Alapitvany
Tamogatott Tanulds Fels6fokon Hodmezévasarhelyen Alapitvany

Tessziik ! A Gyermekekeért Alapitvany

Tisza Szivvel Egyesiiletért Kézhaszna Alapitvény

UJKISHOMOKI OLVASOKOR Egyesiilet

VAR-LAK CSALADI NAPKOZI Kézhaszni Alapitvany

Véros Peremén Alapitvany

Vasarhely Konyvtardért Alapitvany

Dél-Tisza Tagszdvetség Postagalambsport Egyesiiletek Szovetsége

A BélcsBdés Gyermekekért Alapitvany

A Hodmez8vasarhelyi Kutasi Gti Altaldnos Iskola és Didkotthon Sérlit Gyermekeiért Alapitvany
A Hédmez@vasarhelyi Szabadség téri Ovoda Gyermekeiért Alapitvany

A Hodmez8vésarhelyi Vasas Kisinas Alapitvany

A HAdtoi Altaldnos Iskola és Gimnazium Alapitvany

A Vasarhelyi Vidék JovGiéért Egyesiilet

Agrarmodernizacios és Régiofejlesztési Alapitvany

Agro Bio Service Trade Tajékozddasi Futd Szakosztaly

Alapitvany a Bajcsy-Zsilinszky utcai 6vodasokért

Alapitvany a Hddmezévasarhelyi Klauzal Utcai Ovoda Gyermekeiért
Alapitvany a Hédmez&vasarhelyi Lurké Kuckd Maganévoda Ovodasaiért
Alapitvdny a HédmezGvasarhelyi Szent Istvan utcai Ovoddért

Alapitvany a Zrinyi utcai Ovoddért

Alapitvany a Tornyai Janos Utcai Ovodas Gyermekekért

Alapitvany az Agrdrszakemberekért

Alf1di Porceldn Edénygyar Zrt. Fuggetien Szakszervezete Alapszervezetének Joléti Segélyezd Alapitvinya
Alfoldi Porceldn Dolgozdi Szocidlis Alapitvany

Alfoldi Porceldn Edénygydr Zrt Fiiggetlen Szakszervezete Alapszervezete
Almdsy Tibor Alapitvany Hédmezdvasarhely

ALUCON Fémszerkezeteket EiSallitd és Forgalmazd Korldtot Felelésségli Tarsasdg Szakszervezete
Arany D4ako Billiard Kiub

Aranydgi Ménes Lovasklub

Aranyossy Agoston Altaldnos Iskola Alapitvany

Arpad Utcai Ovodasokért Alapitvény

Arternis PRO Billiard Sportegyesiilet

Az Elet Min8ségéért — Tobbcéli Egyesiilet

Babérliget Lovasklub Sportegyesiilet

Balogh Imre Alapitvany

Batidai Olvasokor

Belvérosi Olvasokor

Bercsényi Miklds Erdekvédelmi Egyesiilet

Bercsényi Miklos Honvédségi és Rendvédelmi Szervek Bajtarsi Egyesilete
Berei Lovastanya Egyesiilet

Bethlen Bibliotéka Alapitvany

Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium Didkdnkormanyzata Alapitvany

BIOff Poker Egyesilet

Bodrogi Sportclub Sportegyesiilet

Buborék Szabadmiivészeti Egyesiilet

Buksi Dél-kisalfsldi Regionalis Allat-, Természet- és Kdrnyezetvédd Kézhaszni Egyesiilet
Calypso Ténc és Mozgaskultira Egyesiilet

CBA-HANSA Elelmiszerkeresked8k Egyesiilet

CENTER Motorsport Club Hodmez8vasarhely

Civil Osszefogas Lakohelyiinkért Egyesiilet

CML és GIST Betegek Egyesiilete

Cirbusz Piroska Emlékére a Hodmez8vasarhelyi Mivészetekért Kdzalapitvany
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Csomorkany Gti Olvasokor

Csongrad Megye Teke Sportjaért Alapitvany

Csongrad Megyei SzabadidGsport Szbvetség

Csontdaraldk Sport és Szabadidds Egyesiilet

Csticsi Kertbaratok Egyesiilet

Csuicsi Olvasdkar

Dél-Alféldi Hagyomanydrzé Kossuth Tarsasag

Dél-Alféldi Munkanélkili Fiatalokért Alapitvany

Dél-Magyarorszagi Sportegyesiifet

Dévény Modszer a Mozgassériiltekért Alapitvany

Dobo Ferenc Horgdszegyesiilet

Dr. Sipka Sandor Kollégiumi Kulturdlis Alapitvany Hédmezdvasdrhely
Dragon Sportklub

Egészséges Kishomokert Egyesiilet

Eletlinkért-Egészséglinkért Hodmezévasarhely Lakossagaért Alapitvany
Elszegényedésellenes Nemzeti Mozgalom

Epit&ipari Munkdstanacs

Erték NGknek Egyesiilet

Erzsébeti Ifjusagért Kdzhasznl Egyesiilet

Erzsébeti Olvasékor

Eurdpai Magyar Fiatalsagért Alapitvany

e-NIVO Egylittm(ikads N&i Vallalkozok Dél-Alfé|di Regionalis Kbzhaszni Egyesiilete
Fandante Kamarakdrus Egyestilet

FURIOSO-NORTH STAR Lotenyésztd Qrszdgos Egyesiilet

Gazdakorok Csongrad Megyei Szbvetsége

Gold Boys Sportegyesiilet

Gorzsai MezGgazdasagi Zrt Munkavallaldi Résztulajdonosi Program Szervezete
Gor-Sport Club Hédmezdvasarhely

Gregus Maté Alapitvany a Tehetséges Tanuldkért

Gyermek- és [fjisagi Onkormdnyzati Tarsasag

Gydngy Kdzhasznu Alapltvany

H.O.R.S.E. Hédmezdvasarhelyi Off-Road Sportegyesilet
Hadigondozottak Hodmez&vasarhelyi Egyesiilete

Hagyomanydrzd Palffy-Huszar Egyesilet

Harley Tulajdonosck Klubia — Dél-Magyarorszagi Chapter
HARMATCSEPP - a jov§ Utja egyiitt a gyermekekért és a csaladokért — Kézhasznu Egyesiilet
HERKULES SPORTEGYESULET

Hid K&zhaszni Alapitvany

Hod Dog Kutyabarat Egyesiilet

HOD USZO SPORTEGYESULET HédmezGvéasarhely

Héd-Apolasi Kozhaszni Egyesiilet

HOD-FITNESS Sport Egyesiilet

HODIAK Hodmez8vésarhelyi Kézhaszn( Didksport Egyesiilet
HOD-KEREKPAR SE

Hdd-Mentor Sport és M(ipértold Egyesiilet

Hédmezei Orzék fjasz Egyesiilet

Héd-Mez$ Vaddszegyesiilet

Héd-Mezd8i Tinivildg Alapitvany

Hoédmezdvasarhely Beavers Baseball és Softball Club Sportegyesilet
Hoédmez8vasdrhely Didkétkeztetéséért Alapitvany
Hodmezévasarhely és Térsége Eletmentd Alapitvany
Hédmezbvdsarhely és Vidéke Demokratikus Szovetség
Hédmezdvdsarhely Fuvdszenei Kulturajaért Alapitvany
Hédmezdvasarhely Ifjusagdért Egyesiilet

Hadmezévasarhely Lions Club

Hodmez&vasarhely Megyei Jogl Varos Didksport Szbvetség
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Hédmezdvasdrhely Sportjaért Alapitvany
Hédmezdvasarhely Tenisz Eletéért Alapitvdny
Hoédmezévasarhely Varosaért Kdzalapitvany
HodmezGvasarhelyi Allatvédsk Egyesiilete
Hodmezdvasarhelyi Amatdr Kispalyas Futball Liga
Hodmezdvasarhelyi Asztalitenisz Sport Klub
HODMEZOVASARHELYI BOX KLUB
Hodmez8vasarhelyi Budo Sport Egyesiilet
Hodmez6vasarhelyi Csomorkdny Sportegyesiilet
Hédmezdvasarhelyi El6re Vadasztarsasag
HodmezGvasarhelyi Enek-Zenei Iskola Alapitvany
Hodmezdvasdrhelyi Edtvos-Iskolai Alapitvany
Hédmezdvasarhelyi Etnikai Kozdsségek és Szimpatizdnsaik
Hodmezdvasarhelyi Féri Teke Klub
Hodmezdvasarhelyi Fogathajtd és Dijlovagld Egyesiilet
Hodmez&vasarhelyi Futbali Club
Hodmezo6vasarhelyi Gazdakor
Hodmezdvasarhelyi Gazdasagi Egyesiilet
Hodmezdvasarhelyi Gyermekegészségiigyéért Alapitvany
Hodmez8vasdrhelyi Harcosok Klubja
Hodmez8vasarhelyi Hodok Baseball Sportegyesiilet
Hédmez8vasarhelyi ILCO Klub
Hédmez@vasarhelyi Ipartestiilet
Hodmez@vasarhelyi Jozsef Attila Altaldnos Iskola Szamitdstechnikai Fejlesztéséért Alapitvany
Hodmezdvasarhelyi Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkézépiskola Gastro-Ker Alapitvanya
Hoédmezdvasarhelyi Kertvarosi Altaldnos Iskoldért Afapitvany
Hodmezévasarhelyi Kertvarosi Ovoda Gyermekeiért Alapitvany
Hédmez&vasarhelyi Kézilabda Egyesiilet
Hédmezdvasarhelyi Kosdrlabda Klub
HODMEZGVASARHELY] KORSARSULI SPORTEGYESULET
Hédmezdvasarhelyi Kossuth Zsuzsanna Miiszaki Szakkodzépiskola és Gimnaziumn Iskola-Alapitvanya
HodmezGvasirhelyi Leany Kézilabda Club Egyesiilet
Hédmezdvasarhelyi Lovas Club
Hédmezévasarhelyi Lurké Kuckd Magéandvoda céljainak eldsegitését Szolgalé Pedagdgiai Alapitvany
Hodmezdvasarhelyi Magyar-Holland Barati Tarsasag
Hédmezévasarhelyi Magyar-lzraeli Barati Térsasag
Hédmezdvasarhelyi Napfényes Eszak Utcai Ovoda Alapitvény
Hédmezdvasarhelyi Narancs Kézilabda Club Sportegyesiilet
Hédmezdvasarhelyi Nyugd(jas Alapitvany
Hodmezdvasarhelyi Nyugdijas Szdvetség
Hédmez8vasarhelyi Pal Utcai Ovoddéri-Gyermekeink Mosolyaért Alapitvany
Hédmez8vasarhelyi Polgari Lovészegylet
HAodmez8vasarhelyi Polgéri Lovészegylet
Hédmez&vasarhelyi Radié Klub
Hodmezdvasarhelyi Romak Egyesiilete
Hédmezdvasarhelyi Rotary Alapitvany
Hédmezdvasarhelyi Senior Uszi-Vizilabda Club
HODMEZOVASARHELYI SPORTLOVASOK EGYESULETE
Hédmez&vasarhelyi SPRINT Moto-Cross Sport Egyesiilet
Hédmezdvasarhelyi Szakszervezeti Vadasztarsasag
Hédmezdvasarhelyi Szent Istvan Alapitvany
Hédmezdvasarhelyi Tajékozodasi Futd Club
Hédmezdvasarhelyi Tarjani Altaldnos Iskoldért Alapitvany
Hédmezévasarhelyi Tarsashazak és Lakoépiiletek Tulajdonosainak Erdekvédelmi Szovetsége Egyesiilet
Hodmez&vasdrhelyi Tenisz Club
Hodmezdvasarhelyi Terep-és Vadijasz Sportegyesiilet
81




Hodmezdvasarhelyi Természetbardtok Egyesiilet
Hédmez6vasarhelyi Tigrisek KiemelkedGen Kézhasznd Utdnpotlds Sportalapitvany
Hédmez6vasarhelyi Vérosi Kdrusegyesilet

Hodmezdvasarhelyi Varosi Modellezé Sportegyesilet
Hodmezdvasarhelyi Vizilabda Sport Club
Hodmezdvasarhelyi-Tabani Teplomegylittesért Alapitvany
HODMEZGOVASARHELYI-SZEGEDI KEP-SZOVEG TETVEREGYESULET
Hodtoért Egyesiilet

Hadtoi Olvasokdr és Rokkantnyugdijas Kiub

Héd-Triatlon és Ottusa Sportegyesiilet

HOD-VAD Vadasz és Természetvédd Egyesiiiet

Honvéd Bercsényi Sportegyesiilet {HBSE)

Human Reform Egyesiilet

Hungalu Aluminiumszerkezetek Gydra Hédmezéivasarhely Vallalati Munkastanacsa
Hwarang-Do Sport Egyesllet

IMERYS T{izalidanyaggyarto Kft. Szakszervezeti Alapszervezet
internaitonal Police Association Magyar Szekcié Oroshazi és Hodmezdvasarhelyi Kbzbs Szervezete
IRISZ Gydgylovaglas és Lovastorna Alapitvéany

JovSkép a Jovért Orszdgos Egyesllet

JU-JITSU Klub Hédmezdvasarhely

Kajari Emiékalapitvany

Kankalin Kdzhasznl Néptdncegyesiilet

Kérasz lozsef Alapitvany Hodmezdévdsarhely

Kéktsi Ménes Lovas Sport Egyesiilet

Kelet-Eurdpai Fejlesztési Alapltvany

KENEZ ERNO ES KENEZ HEKA ETELKA ZENE] ALAP[TVANY
Keresztény Szolgdlat Alapitvany

Kertvarosi Olvasokor

Kiemelkedd Teljesitményért Alapitvany

Kisallatokért és Kdrnyezetért Alapitviny

Kiss Gusztav Alapitvany

Klauzal Gdbor Altalanos Iskolaért Alapitvany

KOKTEL KULTUR TARSULAT Kulturdlis Egyesiilet

Kossuth Olvasokor

Kénnylszerkezetes HazépitSk Egyesiilet

Kdzpontban a Gyermek a Hoédmez8vasdrhelyi K&zponti Altalanos iskolaban
Kdtvlgy Alapitvany az intézeti gondozottak megsegitésére
Katvolgyi Olvasakar

Lakdpark Olvasékor

Ldnyi Lajos Kozhaszn(t Népmiivészeti Egyesiilet

Laszld Istvan Honvéd Sporthorgész Egyesiilet

Lichtner Gaspar Német Kulturalis Hagyomany6rzé Kozhasznt Egyesiilet
Lutor Gyula Szinpadi- és Szalontanc Egyeslilet

Magyar Kézszolgdlati Dolgozdk Fliggetlen Szakszervezete
Magyar Doam Hapkido Szabadidd Sport Szévetség

Magyar Galamb és Kisallattenyésztd Egyesiilet

Magyar Korasziilott és Ujsziildtt Mentd Alapitvény

Magyar Neongyartdk Szovetsége Kbzhaszn( Egyesiilet

Magyar Postagalamb Sportegyesiilet U-1

Magyar-Amerikai Véllalkozdi Uzleti Tandcs

Magyar-Francia Barati Tarsasag

Magyar Képzési és Oktatdsi Kdzpont (MKOK)

Magyarorszagi YumeihoR Egyesiilet

Martélyi Képzdmivész Taborok Barati Kore

Maté Taekwondo és Hapkido K&zhasznt Sportegyesilet

Matyds Utcai Olvasdkor
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Mindszenti Tisza Bardtok Kdre Egyesdilet

Monolit Terep és Vadaszijasz Sportegyesilet

Mosolygds Gyermekekert Alapitvany

M(vese Kezeltek és Transzplantdltak Hodmez&vasarhelyi Sport- és Erdekvédelmi Egyesiilete

Nagy Szent Bernat Szovetség Egyesilet

Nemes Szolgalat Alapitvany

Németh Liszld- és Cseresnyés Dijasok Bardti Kore

Németh LaszIo Tarsasdg

Nemzeti Aikido Szévetség — Magyarorszag

NOVA Autocentrum Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft, ,Dolgozdi Alapitvany”

Olvasdkarok Szévetsege

ONEZIMOSZ Evangélikus Alapitvany

Oreg-kishomoki Kerttulajdonosok Egyesiilete

Otlet Club 13 Egyesiilet

Paraszt-Pdrizs Kulturdlis és Hagyomanydrz6 Kdzhaszna Alapitvany

Péczely Attila Enek-Zenei Alapitvany

Polgari Egyuttmiikddés HodmezGvdasarhelyért Egyesiilet

Polgdri Hodmez8vasdrhelyért Alapitvany

Polgdri SzGvetség Hédmezdvdsarhelyért

Polgari Szovetség Vasarhelyért

Promenad Tancsport Egyesilet

Radnai Jozsef Alapitvany a Sakkozds JovEjéért

Raktar Café a KbzmlvelGdésért Egyesiilet

ROMA DEMOKRATAK SZOVETSEGE

Roma Polgdri Védelem

Rotary Club Hédmezdvasarhely

Sakja Kalsang Ling {Sakja Szerencsés Foldje) Buddhista Valldsgyakorlok Egyesiilete

Sarkaly Lovas Sport Egyesiilet

Sorvezetd Alapitvany

Séshalmi Olvasdkor

Szabadsag Olvasokor

Szanté Kovécs Janos Altaldnos Iskoldért Alapitvany

Szent Floridn T(zoltd Védegylet

Szent Gabor Bélyeggy(ijts Egyesiilet

Szent Istvdn Természetvédd Egyesiilet

Szent P3l Alapitvany

Szeremlei Tarsasag

Szerz6déses Katonak Orszagos Szovetsége

Szikdncs Jovdjeért Egyesiilet

Szivarvany Sportegyesiilet

Taban Trafik Sport Egyesilet

Tarjdni Olvasokor

Tekézék Hodmezdvasarhelyi Tarsasdga

Terminal a Mozgdsm{vészetek Oktatdsdért Alapitvany

Testmozgds Sport Egyesillet

TESZEM Kulturélis, Ordkségvédelmi, Szabadids, Eletmédfe]leszts Alapitvany

Tisza és Maros Vidéke Polgdri Egyesiilet

Tiszta Lap Hodmezdvasarhelyért Polgdri Egyesilet

Tiszta Szivvel Egyesiilet

TOF Motor Sport Egyesiiiet

Tudé&s Alapitvany

TURUL Kdlcsdnés Biztositd Egyesilet

Tiizérek Barati Kore Egyesiilet

V-40. SZ. Hédmez8vasarhelyi Galamb és Kisallattenyészték Egyesiilete

Vasarhelyi Bethlen Gabor Gimnaziumért Alapitvany

Vasarhelyi Cseresnyés Ertékelv(i Pedagdgiai és Szocialis Alapitvany az Elet Mindségéért
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Vasarhelyi Extrém Sportegyesiilet

Vasdrhelyi Fiatalokért Kozalapitvany

Vasarhelyi Pakozdy Ferenc Sakk Sportegyesilet

Vésarhelyi Rona Kft. Vadasztarsasag

Vasarhelyi Szegények és Raszorultak Kisebbségi Szovetsége
Vdsarhelyi Természetvédelmi Egyesiilet (VTE)

Vésdarhelyi Testamentum Alapitvany

Végrett Hallgatdk Egyesiilete

Vidédm Rozmar Uszd Egyesiilet

Villeroy & Boch Magyarorszag Kft. Szakszervezeti Alapszervezete
Visszhang Utcai Olvasokdr

VITALITY Club Mozgas és Fitness Sportegyesiilet

Vizilabda Baratok Térok Sandor Kore

Wass Albert rodalompdrtolé Egyesiilet

ZANSHIN JU JITSU SPORTEGYESULET

Z6ld Szikla M(veszet- és Természetvédd Alapitvany
Z6ldlépés Nordic Walking Kdzhaszn( Egyesiilet

Zsigmondy Béla Zrt. Munkahelyi Szakszervezete
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| 9. A helyi esélyegyerildségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy tnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamataba

Adatgy(ijtés folyaman, mely kiterjedt az &nkormdnyzat intézményei, vezetdi, képvisel6i felé
megfogalmazddtak a telepiilésen éI6k problémai, esélyegyeni@ség biztositasa kapcsan felszinre kerGld
akadélyok. Az adatgy(jtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Hédmezévasarhelyt érinté
teriiletekre. Az adatgyfijtés folyaman maéd lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzéit,
lehetSségeit, szabdlyozdsukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletiikon az
esélyegyenldség biztositdsa érdekében. Példak, esetek tanulmanyozasa is megtértént.

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokdsos moddon, a varosi honlapon keriil kézzétételre,
melyrél az dllampolgérok is véleményt mondhatnak.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkdzdk bemutatdsa.

A szervezeteknek és a lakossdg szamadra is elérhetfvé viélik az elfogadott, varosi honlapon kdzzétett
esélyegyeni@ségi program. A hataridtket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl nyilt bizottsagi és
képviselS-testilleti Uléseken tériénik beszdmolas és ifyen mddon biztositott lesz a megvaldsitas ellendrzése
is.
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Esélyegyenidségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A Helyi EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Célcsoport

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek
meghatarozdsa
rovid cimmel

Romak és/vagy mélyszegény-
séghen é16k

a cigény szarmazas lakosok
munkanéikiiliségének
csbkkentése

TROLLMANN PROGRAM —
Qrszagos Mintaprogram
kidolgozasahoz a személyi és
anyagi hattér felkutatdsa

a hatranyos, haimozottan
hatranyos helyzetli cigdny
csaladok helyzetének kemplex
felmérése

SZOCIALIS HORIZONT
PROGRAM - szocialis térkép
készitése. A felmérés
elkészitéséhez sritkséges forras
felkutatasa, partnerség
kialakitasa

altalanos iskola 5-8. osztélyosok
ki’rében az iskola befejezése
kétséges

a program helyének es
pedagdgusainak megtalaldsa

Gyerekek A TANODA program a felzarkdztatd program
tovabbvitele, a foglalkozdsok miikddtetése, TANODA
helyének hianya szervezése.
aitalanos iskolas gyermekek Tematikus nyari taborok
szamara a nyari szlinidd hasznos | szervezése, a meglévgk
eltoltésének eldsegitése bévitése, anyagi forrasok és

résztvevd szemelyek
felkutatdsa

NEk a varosban éié nék tdjékoztatasa, | a kampényhoz sziikséges
felvildigositasa a résziikre anyagi forrasok felkutatdsa,
szervezett programok hidnya, szakemberek keresése a

tandcsadasi feladatokra

Idések az id8skord lakossag igényeinek, | a felméréshez sziikséges

szocidlis raszorultsaganak
feltérképezése hianyos

anyagi, szemelyi forras
fetkutatasa, partnerség
kialakitasa civil szervezettekkel

Fogyatékkal élék

a Kontakt tolmacs szolgalat
bevezetése az Onkorményzat
épiiletében

Palyazati forrasok felkutatasa.

érzekenyitd programok
lehetfségének biztositdsa az
dnkorményzati rendezvényeken

Onkormadnyzati tdmogatas
lehetfségének mérlegelése a
tolmacsok és animatorok
részere

rendszeres érzékenyitd
programok bevezetése az
oktatasi intézményekben

oktatasi intézményekben,
tanorakon, délutani
foglalkozasokon,
iskolanapokon érzékenyitd
programiehetdségek
felkutatasa
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1. HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

A beavatkozdsok megvalositoi

Célcsoport

Kdvetkeztetéshen megjeldit
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok és
partnerek-kiemelve a felelGst

Romak ésf/vagy meélyszegény-
séghen éldk

TROLLMANN PROGRAM -
Orszdgos Mintaprogram
kidolgozdsahoz a személyi és
anyagi hattér felkutatdsa

Hodmezdvasarhely MV
Onkormanyzata,
Hmvhely MIV Cigdny Nemzetiségi

Onkormdnyzata

SZOCIALIS HORIZONT PROGRAM
- szocidlis térkép készitése. A
felmérés elkészitéséhez

szitkséges forras felkutatasa,

partnerség kialakitdsa

Hodmezbvasarhely MV
Onkorményzata,
Hmvhely MJV Cigdny Nemzetiségi

Onkorményzata,

a program  helyének  és | Hoédmezdvasarhely MV
pedagdgusainak megtaldldsa Onkormanyzata, Hmvhely MV
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata,
Gyerekek felzarkoztato program | Hadmez8vasarhely MV
mikbdtetése, TANODA | Onkormanyzata
szervezése, Iskolai nevel&testiilet
SzUl8i Munkakodzosség
Iskola alapitvanya
Nok a kampanyhoz sziikséges anyagi | Hodmezdvasarhely MIvV
forrasok felkutatdsa, | Onkormanyzata
szakemberek keresése a | Civil Szervezetek
tanacsadasi feladatokra
idések a [elméréshez szitkséges anyagi, | Hédmez8vasarhely MV

személyi  forrdas  felkutatdsa, | Onkormanyzata, Civil szervezetek
partnerség kialakitisa civil Szegedi Tudomdanyegyetem
szervezetickkel

Fogyatékkal élék Palyazati forrasok felkutatdsa. Hodmezdvasarhely MV

Bnkormanyzata,

Onkormanyzati tdmogatds | Hédmez8vasarhely MIV
lehetSségének mérlegelése a | Onkormdanyzata,  SINOSZ  helyi
tolmacsok és animatorok részére | szervezete, Civil szervezetek
oktatasi intézményekben, Hodmez8vasarhely MV

tandrakon, délutani
foglalkozasokon, iskolanapokon
érzékenyitd programiehetdségek
felkutatasa

Onkormanyzata, Hédmez8vasdrhelyi
Tankeriileti Kdzpont, SINOSZ helyi
sZervezete

87




Jovéképlink

Olyan teleplilésen kivanunk éIni, ahol a romak {és nem romak) nem élnek mélyszegénységhen, munkaerd-
piaci integracidjuk sikeres. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék ne kiizdjenek mindennapi
megéihetési problémakkal, alapvetd sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségilk megelSzését.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek egészségmegbrzé programijaira, aktiv programokkal cstkkentjiik az
elmaganyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenl6 banasmaodot, a tarsadalmi beilleszkedésiik segitéset,
elismerését,

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék egyenld banasmddjdra, akaddlymentes, biztonsigos,
dllapotuknak megfeleld intézmények létrehozasaval.

Hodmez6vasarhely Megyei Jogl Véros Onkorményzat legfontosabb célja a vdrosban 416 allampolgdrok
j61étének biztositdsa, életmindségének folyamatos javitasa, tdmogatdi kirnyezet miksdtetésével.

Fontos feladatanak tekinti és erdsiti a kozbsséghez és a lakdhelyhez kotSdést, a lokélpatriotizmus, a
tarsadalmi szolidaritast.

Kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminécidt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara.
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Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

a cigany szdrmazas lakosok munkanékkiiliségének csdkkentése

Feltart probléma
(kiinduld ertékekkel)

a munkanélkiili cigdny szdrmazast lakosok szdmanak csokkentése

Célak -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszi tava
id6egységekre
hontasban

A hossz tévi cél TOLLMANN PROGRAM — Orszages Mintaprogram
mkodtetése. Minimum f& telepilés karbantartdé foglalkoztatdsa olyan
lakdkdrnyezetekben, ahol a cigény szarmazasu lakosok szdma eléri a 30%-ot.

Tevékenységek

{a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

elfzetes koitségszamitas a szilkséges kiaddsokra, a mintaprogram beinditdsi
kisérleti fazisban, majd a tesztelt program folytatdsa, ha sziikséges fellilvizsgélata

Résztvevek és

oktatok, az érintett célcsoportbdl a kepzésre jelentkezettek,
Hédmezdvasarhely Megyei Jogd Varos Polgarmesteri Hivatal

felel6s . s o .

ere Hodmezévasarhely Megyei Jogl Varos Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzata
érint arsadalmi

Partnerek rintett tarsa i csoport

Civil szervezetek

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

{révid, kbzép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatosaga

bizonyitvannyal igazoltan elvégzett tanfolyam
a kbrnyezet rendezettségének, 4llapotdnak folyamatos ellenbrzése

Kockazatok
és csokkentesiik
eszkdzei

Palyazati forrashiany

Szilkséges eréforrasok

Pélyazati forras
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Intézkedés cime:

a hatranyos, halmozottan hétranyos helyzet(i cigany csalddok helyzetének
komplex felmérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

nincs atfogd adatbazis az érintett célcsoport tekintetéhen, igy a beavatkozds és
segitségnyljtas nehézkes

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kGzép- és

SZOCIALIS HORIZONT PROGRAM
egy olyan atlathato szocidlis térkép elkészitése, mely elsGdlegesen a hatranyos,
illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i csalddok, kdztiik a cigany csalddok

hosszGtavi felmérésére alapul, a szocidlis térkép teljes egészében érintené a Varos
iddegységekre kézigazgatasi teriiletét.
bontéashan
Kapcsolatfeivétel a partner intézményekkel,
Tevékenységek az érintett célcsoport tajékoztatasa a felmérésrél, az egytittmiikodés érdekében

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

koordinalas
adatbazis elkészitése
a megfeleld probléma megoldas kidolgozdsa az adatbézis alapjan

Résztvevik és

érintett célcsoport
Hédmezdvasarhely MIV Polgarmesteri Hivatal

felells Szegedi Tudomanyegyetem
Hodmezdvasarhelyi MIV Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzata
Partnerek Szegedi Tudomdnyegyetem

Hatdridé (k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitdvaon),
valamint
fenntarthatdsaga

az adatbdzis szakszer(i haszndlata, pontos probléma megoldds, és hathato
beavatkozas a megfeleld adatok birtokaban

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkdzei

forrashiany

Szilkséges erdforrasok

pénzlgyi és személyi forras




Intézkedés cime:

a program helyének és pedagdgusainak megtalaldsa

Feltart probléma
(kiinduld ertékekkel)

az altalanos iskola 5-8 osztdlyos tanulék kozt az iskola befejezésere vald
felkészités hianyos

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kdzép- és

Tanulé Haz létrehozédsa, ahol a délutdni napkozi kerll kialakitasra, ahol az
érintettek tanulsi felzarkdzdsa tud megvaldsulni. Mellyel né a tanulashoz

hosszdtavi sziikséges esélyeik, illetve a tanulmanyi eredménytik javul.
idGegységekre

hontdsban

Tevékenységek dnkormanyzati ingatlanok felmérése, kivalasztasa

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

pedagégusok felkerese
a sziil6k teljes kor(i tajekoztatdsa
a program m(ikddési feltételeinek folyamatos biztositdsa

Résztvevik és

Veszélyeztetett gyermekek és mas tanulok is
Hodmez8vasarhely MV Polgarmesteri Hivatal

felelds Hédmezdvésarhely MJV Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
pedagdgusok, fejlesztd pedagdgusok
Iskolak tantestilete, Sz{il8i munkakdzdsség

Partnerek

tskolai alapitvénya, civil szervezetek

Hataridd (k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kOzép és
hosszlitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A foglalkozasokon részt vevSk létszama, jelenléti iv, programok tervezete,
statisztikdk

Kockdzatok
és cskkentésiik
eszkdzei

ingatlan és forrds hiany

Szukséges erGforrasok

Palyazati forrasok, humanerdforrds (tanarok, mentorok}
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intézkedés cime:

A TANODA pragram tovabbhvitele, a foglalkozdsok helyének hianya

Feltdrt probléma
(kitnduld értékekkel)

A TANODA program tovabbi mik&dése nem biztositott

Celok -

Altaldanos
megfogalmazas és
rovid-, kGzép- és
hosszutavy
id&egységekre
bontasban

A TANODA program tovabbmiikddtetése minél tébb gyermek bevondsaval,

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a programhoz sziikséges palyazati lehetdségek felkutatasa
a pedagdgusok felkérése
a program tovabb mikddtetése

Résztvevik és

az érintett gyermekek
Hédmez6vasdrhely MUV Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

felelds . ot 2 . o
HédmezGvasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal
Partnerek civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hossz(tavan),
valamint
fenntarthatsaga

a foglalkozasokon részt vevék jelenléti ivei, iskola eredmények

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkdzei

forras hiany

Sziikséges er6iforrasok

palyazati forrdsok
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Intézkedés cime:

ltalanos iskolds gyermekek szamdra a nydri sziinid6 hasznos eltdltéseének
eldsegitése

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

a nyéri sziinid6ben a gyermekek elhelyezése probléma a sziil6k szamara

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kizép- és
hosszutava
iddegységekre
hontasban

Olyan tematikus nyari tdborok szervezése, amely plusz kdltséggel nem terheli a
csaladot.

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

elizetes kiltségszdmitas a szlikséges kiadasokra
pedagogusok felkérése
a nydri taborok miikddtetése

Résztvevik és

iskolas gyermekek

felelds Hédmezdvésarhely MV Polgarmesteri Hivatal
Partnerek Civil szervezetek

Hataridd (k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsédga

résztvevdk jelenlét fve, csellengd gyermekek szdmanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkzei

Forras hiany

Szitkséges er6forrasok

palyazati forrasok, humaner&forrds
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Intézkedés cime:

a varoshan él6 ndék tdjékoztatdsa, felvildgositdsa a részilkre szervezett
programok hianya,

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

a néknek sz616 tajékoztatdsok hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kGzép- és

A civilszervezetetekkel egyiittesen egy széleskérd kampdny inditasa a ndk
szdmara. Jogaikrdl GYES alatt, csalddon beltGli erdszakkal kapcsolatban,

hossz(tavy felvildgositds, széleskor( tdiékoztatds.
idGegységekre
bontasban
a kampany kidolgozdsa, programpontok meghatdrozdsa egy-egy korcsoport
Tevékenysegek tekintetében

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

a kampanyhoz szilkséges forrdsok felkutatdsa

a kampanyban szereplé programok részietes kidolgozasa és a célkozonség
tajékoztatasa, invitdldsa

programok lebonyolitasa

Résztvevik és

az érintettek, civil szervezetek
Hdédmezdvasarhely MIV Polgdrmesteri Hivatal

felelds Renddrség
NANE
partnerek civil szervezetek

Hataridd (k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forréasa

{rovid, kbzép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatosaga

gyakoribb orvosi szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, csalddon bellli erdszak
csbkkenése, ndi civil szérvezetek megalakuldsa

Kockéazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

hidnyos tajékoztatas a kampdnyrdl, forrds hiany

Szlkséges erbforrdsok

Palyarati forrasok, humdner6&forrds
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Intézkedés cime:

az id6s korti lakossag felméréshez sziikséges anyagi, személyi forras felkutatasa,
partnerség kialakftasa civil szervezettekkel

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

az idds korl lakossag igényeinek, helyzetének teljes ismeretének hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds es
révid-, kozép- és

Egy 4tfogd felmérés készitése, amelybdl pontos adatokat és helyzetelemzést
kaphatunk az idés kori lakossdg helyzetérél, ennek megfelelfen tudunk

hosszutava beavatkozni és problémat megoldani
iddegységekre
bontashan
a felmérni kivant adatok és célcsoport pontos meghatarozasa
Tevékenységek a felméréshez sziikséges forrdsok felkutatdsa

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

célkdzonség tdjekoztatasa,

felmérés lebonyolitasa

az adathdzis elkészitése

a problémak pontos beazonositdsa és megfeleld megoldasok megkeresése

Résztvevik és
felel8s

az érintettek
Hédmez8vasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal
Szegedi Tudomanyegyetem

Partnerek

civil szervezetek

Hatdridd (k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

pontos helyzetmegismerés az id8s kort lakossdg korében, segitsegnydjtds, az
egyediil [étb8] adddo problémak kikiiszobolése

Kockazatok
&s cstkkentésiik
eszkdzei

hidnyos tdjékoztatas a felmérésrdl forras hiany

Sziikséges erdforrasok

P4lyazati forrasok, humanerdforrds
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Intézkedés cime:

Palyazati forrasok felkutatdsa. a Kontakt Tolmacs beszerzéséhez

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

a siketek és nagyothallok hivatali Gigyintézése nehézkes

Célok -

Altaldnos
megfogaimazas és
rovid-, kbzép- és
hossz( tavi

A Kontakt tolmdcs rendszer megkdnnyiti a hivatalos ligyintézést, a siketet és
nagyothallok szamara,

idGegységekre
bontasban
Tevékenységek A Kontakt tolmdcs program bemutatdsa az Hivatal vezet&ségének

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

a forrasok felkutatasa a beszerzéshez
probaiizem

Résztvevok és

az érintettek
Hddmezdbvasarhely MV Polgdrmesteri Hivatal

felelds . s .
SINOSZ Hodmezdvasarhelyi Szervezete
ivil tek

Partnerek CIvii szerveze

Hataridd (k) pontokba
szedve

20231231,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

a siketek és hallassériiltek szamdara kdnnyebb, gyorsabb Ggyintézés, a tolméacs
kditségének megsziintetése,
tigyfel elégedettség

Kockazatok
es csokkentésik
eszkdzei

forras hiany

Szilkséges erdforrasok

Palyazati forrdsok, huméneréforras
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tdmogatds lehetSségének mérlegelése a tolmécsok és

animatorok részére

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

a helyi tarsadalom érzékenyitésének hianya a fogyatékkal él6k mindennapi
problémairdl

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavd
idGegységekre
bontdsban

Varosi rendezvényeken érzékenyitést szolgald programok bevezetése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programpontok kitaldldsa és megvalositasa a vdrosi rendezvényeken

Résztvevik és

az erintettek

felelds Hédmezdvdsarhely MIV Polgarmesteri Hivatal
civil szervezetek
Partnerek

Hatdridé (k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatosaga

a tarsadalom pozitiv hozzaallasanak és elfogadasdnak erdsitése,

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkdzei

forrds hiany, programok nem megfelels szervezése

Sziikséges erdforrasok

dnkormanyzati segitségnyjtas, humaneréforras
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Intézkedés cime:

oktatdsi intézményekben, tandrakon, délutani foglalkozdsokon, iskolanapokon
érzékenyfts programlehetfségek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

a dltaldnos és kozépiskolakban az érzékenyités és elfogadas erdsitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kGzép- és
hossz tavi
id6egységekre
bontasban

Tanorakon, délutani foglatkozasokon, iskola napokon érzékenyités eldsegits
programpontok megvaldsitasa, a fogyatékkal él6k mindennapjainak bemutatésa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programpontck kitalalasa és megvaldsitasa a iskolai rendezvényeken

Részivevdk és

az érintettek

felelds Hodmez8vdsarhely MV Polgarmesteri Hivatal
civil szervezetek
Partnerek

a varos iskolai

Hataridd (k) pontokba
szedve

20231231,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

{rdvid, kbzép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatoséga

«r=

Kockazatok
és cstkkentésik
esrkdzel

forras hiany, programok nem megfelel§ szervezese

Szitkséges erGforrasok

Onkormanyzati segitségny(jtds, humaéneréforras
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[ 2. Megvaldsitas

A megvaldsitas elékeszitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyeniéségi Programot val6sitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgdlidk meg, és a program
elfogaddsdt kovetden biztositsdk, hogy az intézményik mikédését érintd, €s az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlG bandsmoédra és esélyegyenifségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban részletes
leirdsra keritek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terveben
szerepld vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szint( akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvalositdsdra, tovabbd értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba tdrténd beépitesének
garantdlasdra Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felels Forumot hoz létre és miikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl§ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének nyomon kévetése,
dokumentildsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z8 id&szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (1j beavatkozasok meghatdrozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgdlata, a
HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyeni@ség fokuszban |év8 célcsoportjaihoz ésfvagy kiemelt problématerliletekre a terlilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kitlizott célok
megvalGsitdsa érdekében. A munkacsopartok vezet8i egyben tagjai az EsélyegyenlSségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szaméara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente kétszer, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum miikodését megfelelen dokumentilia, Uiéseirdl jegyz8konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi terillet végrehajtasdra felelGst jel6lhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyeni@iségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
keészit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkorzdsi terlletek felel§seinek, illetve a
1étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

P

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvdnitds lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdséget biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossdgra horatala is,
valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepilés ddntéshozdit, tisztségviselit, az intézményeket
és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkorményzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatridnyos helyzetiiek
tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tdrsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettsegek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenidségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdt felel. Antal Istvan, Szaboné
Laczkd Judit.
- Az § feladatuk és felel8sséglik a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttm{ikddik a HEP Forum vezetfjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjinak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. lgy
o Felelnek azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kisérik azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatniuk kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
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o Kotelességiik az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasardl
intézkedni

A HEP Férum vezet8jének feladata és felel8ssége:
- a HEP IT megvaldsitdsinak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az onkormanyzat
feleldsével kbzbsen
- a HEP Férum Gsszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmeények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elgirdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlSséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelgsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények veretdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenidségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szdmukra szolgaltatast
ny(jté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse azt, €s megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jévSben bele kell foglaini a szerzédéshe. Szitkséges
tovdbba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kdtelezettség alapjan a
telepiilési 6nkorményzattal kapcsolatban alié szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv
szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és miikddtetése.}

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennéi gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgdlat soran
kideriil, hogy a HEP [T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll jelentést ker
a beavatkozasi teriilet felelgsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaradasanak okait, és
a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benydjtasto! szamitott 30
napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Snkormdnyzat képviselStestiletének a szlikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasdrdl, és — sziikség esetén —feleldsségre vonasarol.

Az egyenlS bandsmdéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelfs személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol,
Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jdrulnak hozza a kitlizitt célok
megvaldsitdsahoz.
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3. Elfogadds mddja és datuma

I. A Hdédmezbvasarhely véros Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kovetden Hodmezdvasarhely varos képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot

{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ............covveuennnnn. SZAMUG hatdrozataval elfogadta.
Meliékletek:
Datum Alairds

A Hodmez8vasarhely Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyeniGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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Datum Partner aldiras
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