A katasztrofavédelemrdl és a hozz4 Kapcesolddo egyes torvények modositasardl szélo
2011. évi CXXVIIL tirvény 46, § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan hozott
polgarmesteri hatarozat

Hédmezovasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesterének
645/2020. (XIX.16.) hatdrozata

Téargy: Hodmezbvasirhely Megyei Jogti Varos Kézgyilésének 2021, évi 1. féléves munkaterve
HATAROZAT

Hodmezbvasarhely Megyei Joglh Véros polgérmestere a katasziréfavédelenwdl és a hozza
kapesolodd egyes toérvények mddositasardl sz616 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésben biztositott hatdskdrében Hodmezdvasarhely Megyei Joghh Varos Kdzgytilésének
2021, évi L. féléves munkatervét az aldbbiak szerint fogadja el

2021, februar hénap

1./ Napirend: Az Onkormanyzat 2021. évi kéltségvetési rendeletének elfogadasa
Eldado: polgrmester
Véleményezésre: valamennyi bizottsagnak

2./ Napirend: Beszdmolé a Bels Ellendrzés 2020. év IV. negyedévi tevékenységérol
Eldadé: jegyzd
Véleményezésre: valamennyi bizottsdgnak

3./ Napirend: Beszdmolé a Polgirmesteri Hivatal Kabinet Irodfjanak 2020. évi
tevékenységéril
Eléado6: Kabinet Iroda vezetbie
Véleményezésre: valamennyi bizottsdgnak

4./ Napirend: A polgérmester szabadsaga titemezésének j6vihagydsa
' Eldad¢: Jogi Iroda vezetje
Véleményezésre: Ugyrendi és Mandétumvizsgald Bizottsdgnak

5./ Napirend: Egyebek

2021, marcius hénap

1./Napirend: Az Onkorményzat 2021, évi koltségvetési rendeletének médositasa
Elgadé; polgarmester
Véleményezésre: valamennyi bizottsagnak

2./Napivend: A 2021, évi éves Osszesitett kdzbeszerzési terv elfogadasa
El8adé: polgirmester
Véleményezésre: Pénziigyl- Gazdasagi, Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési
Bizottsagnak

3./Napirend: Beszdmold a Polgirmesteri Hivatal Varosfejlesziési és Vérostizemeltetési
Irodajanak 2020, évi tevékenységérél




2./

Elfadé: Virosfejlesztési és Varostizemeltetési Iroda vezetje
Véleményezésre: valamennyi bizotisignak

4./Napirend: Beszdmolé a Tornyai Janos Mizeum és Kozmbvel6dési Kozpont 2020. évi
munkéjarél
Eldado; intézményvezetd
Véleményezésre: Oktatisi-, Kulturdlis-, Sport és Nemzetiségi Bizottsagnak

5./Napirend: Egyebek

2021, aprilis hénap

1./Napirend: Beszdmolé a polgarmester atruhAzott hatéskoreinek gyakorldsardl
El6adé: polgdrmester
Véleményezésre: Ugyrendi és Mandatumvizsgald Bizottsdgnak

2./Napirend: Beszmol6 a lejart hatéridejti hatarozatokr6l
El§add: polgarmester
Véleményezésre: Ugyrendi és Mandatumvizsgalé Bizottsagnak

3./Napirend: Beszamol6 a Belsd Ellenbrzés 2020. évi tevékenységérsl
Elsadé: jegyz6
Véleményezésre: valamennyi Bizottsdgnak

4./Napirend: Beszimolé Polgirmesteri Hivatal Lakosségszolgalati Iroddjdnak 2020. évi
tevékenységérol
El§ado; Lakossagszolgalati Iroda vezetbje
Véleményezésre: valamennyi bizottsagnak

5/Napirend; Beszémolé a Hédmezévasarhelyi Tobbeéli Kistérségi Térsulds 2020, évi
tevékenységcrodl
Eldadé: jegyzd
Véleményezésre: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdgnak

6./ Napirend: Beszimolé a Hodmezévasirhelyl Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Kaposolat
Kozpont Tntézményeinek 2020, évi tevékenyscgérdl
Eléadé: Kapesolat Kozpont vezetdje
Véleményezésre: Szocilis és Egészségiigyi Bizottsdgnak

7./Napirend: Atfogd értékelés az Onkorményzat gyermekjoléti &s gyermekvédelmi
feladatainak 2020, évi ellatasérél
El8add: polgarmester
Véleményezésre: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdgnak

8./Napirend: Egyebek




3./

2021. mijns hénap

1./Napirend: Az Onkorményzat 2020. évi zérszamadasi rendeletének elfogadasa
Elgadé: polgarmester
Véleményezésre; valamennyi bizottsdgnak

2./Napirend: Beszdmol6 a Belsd Ellenérzés 2021. év I negyedévi tevékenyséprl

El6adé: jegyzo
Véleményezésre: valamennyi bizottsdgnak

3./Napirend: Beszimolé az Gnkormanyzati tulajdont gazdaségi tdrsasdgok 2020. &vi
tevékenységérdl és mérlegbeszamoldik elfogadasa
Eléadé: polgarmester
Véleményezésre: Pénziigyi-Gazdasagi, Vérosfejlesztési és Vérosiizemeltetési
Bizottsdgnak

4./Napirend: Beszamol6 a Polgarmesteti Hivatal Jogi Irodanak 2020. &vi tevékenységérél
Elidadé: Jogi Iroda vezetbje
Véleményezésre: valamennyi bizottsdgnak

5./Napirend: Czirbusz Piroska Kozalapitviny 2020, évi beszdmoldja
El§adé: Jogi Iroda vezetdje
Véleményezésre: Oklatdsi-, Kulturdlis-, Sport és Nemzetiségi Bizotisagnak

6./Napirend: Hodmez6vasarhely Véarosaért Kozalapitvany 2020. évi beszdmolsja
Eléadé: Jogi Iroda vezetbje
Véleményezésre: Oktatasi-, Kulturalis-, Sport és Nemzetiségi Bizottsdgnak

7./Napirend; Vésarhelyi Fiatalokért Kazalapitvany 2020. évi beszamoléja
El8adé: Jegyz6i Iroda vezetGje
Véleményezésre: Oktatasi-, Kulturalis-, Sport és Nemzetiségi Bizottsdgnak

8./Napirend: Hodmezévasarhely Sportjaért Alapitvany 2020. évi beszamoléja
Fldadd: Jogi Iroda vezetbje
Véleményezésre: Oktatasi-, Kulturdlis-, Sport és Nemzetiségi Bizottsdgnak

9./Napirend: Egyebek

2021. janius hénap

1./Napirend: Az Onkormanyzat 2021, évi koltségvetési rendeletének modositasa
Elfadé: polgdrmester
Véleményezésre: valamennyi bizottsdgnak

2./Napirend; A K6zgy(ilés 2021. évi I1. féléves munkatervének elfogaddsa
Eléadé: polgarmester
Véleményezésre: valamennyi Bizottsagnak




4./

3./Napirend: Beszdmol6 a l¢jért hatdridejfi hatdrozatokrol
El§adé: polgdrmester
Véleményezésre: Ugyrendi és Mandatumvizsgalo Bizotisagnak

4./Napirend: Beszdmolé a Polgadrmesteri Hivatal Jegyzoi Irodédjanak 2020. évi tevékenységérol
Eléadd: Jegyz6i Iroda vezettie
Véleményezésre: valamennyi bizottsdgnak

5./Napirend: Beszdmolé a Polgirmesteri Hivatal Kozgazdasigi Irodajanak 2020, é&vi
tevékenységérol
Eléadé: Kézgazdasagi Iroda vezetdje
Véleményezésre; valamennyi bizottsdgnalk

6./Napirend: Beszamol6 a sportegyesiiletek helyzetérél, munkajarél és a sportlétesitmények
izemeltetésérsl
Eléadd: Horvath Zoltan képviseld Gr, HMSZ Nezrt.
Véleményezésre: Oktatasi-, Kulturdlis-, Sport és Nemzetiségi Bizottsignak

7./ Napirend: Egyebek

Kmf.
Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgarmester
A hatdrozatrd] értesiil:
1. Tisztségviselék — Helyben
2. Csongrad-Csandd Megyei Korményhivatal
3, Polgarmesteri Hivatal valamennyi iroddjdnak vezetbje
4, Tormyai Janos Miizeum és Kézmiivelddési Kézpont vezetdje
5. HTKT Kapcsolat Kézpont vezetdje
6. Irattar

A kivonat hiteléiil:




A katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapesol6dd egyes torvények médositasarél szolé
2011. évi CXXVIIL térvény 46, § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan hozott
polgdrmesteri hatdrozat

Hédmezbvasarhely Megyei Jogtt Viros Polgirmesterének
646/2020. (XI1.16.) hatarozata

Tdrgy: Beszdmold a 2020. évi kozfoglalkoztatdsro]
HATAROZAT

Hoédmezdvasérhely Megyei Jogi Véros polgrmestere a katasziréfavédelemrsl és a hozza
kapcsol6dé egyes torvények modositésarol 7616 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésben biztositott hatiskorében a 2020, évi kozfoglalkoztatésrol 57616 beszamolot
elfogadja.

K.t

Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgarmester

A hatérozatrdl értestl:
1. Tisztségviseldlk - Helyben
2, JogiIroda Személyzeti Csoport
3, Irattar

A kivonat hitelétil:




A latasziréfavédelemral és a hozzd kapesol6dé egyes torvények mdodositdsarol szolé 2011. &vi CXXVIIL
tirvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazis alapjan hozott polgdrmesteri hatdrozat

Hédmezivasarhely Megyei Jogt Varos Polgdrmesterének
647/2020. {X31.16.} hatarozata

Targy; Hodmezsvasirhely Megyei Jogli Véros Polgarmester Hivatala Bels$ Ellendrzés Belst Ellenrzés 2020.
évi munkatervének modositdsa

HATAROZAT

1./ Bodmez8vasarhely Megyei Jogi Viros polgdrmestere a katasztrofavédelemrél és a hozzd kapesoldds egyes
torvények modositisarol sz6l6 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésben bizfositott hatéskdrében
Hédmezévasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyllése altal 2019.12.12-én 1195/2019, (X1L.12.) Kgy. sz
hatérozataval elfogadott Hédmez8vdasarhely Megyei Jogh Varos Polgarmesteri Hivatala Bels¢ Ellentrzés
2020, évi munkatervét a kovetkez8k szerint médosftja:

A Belst Ellendrzés credeti 2020. évi munkatervébsl a 2020. december 16-i véleményez6 tilésen beterjesztett 2021,

évi munkatervbe dtvitel okén az eredeti belst ellendrzési émakoreit az alébbisk szerint el

« Tormyai Fénos Miizeum és Kézmtivel6dési Kozpont sajat pevételel alakuldsanak vizsgilata

« Németh Lasz16 Véarosi Konyvtar és Pésa Lajos Gyermekkonyvidr munkatigyi feladatellatisdnak vizsgalata

» Hodmezbvasirhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltatd Zit. vagyongazddlkoddsanak ellentrzése

» Hodmezdvésathelyi Tobbeshi Kistérségi Tarsulds Kapesolat Kézpont vagyongazdilkodasanak ellendrzése

« Hodmezbvasdrhelyi Egyesitett Ovodsk pedagdgus tovabbkeépzések rendjének ellentrzése

e Fodmez8vasarhely Megyel Jogll Varos Onkormanyzata informatikai rendszerének ellendrzése

» Martély Kozségi Onkormanyzat Gondozési Kézpont miikidése szabdlyozottsaginak vizsgalata

« Tornyai Janos Muzeum ¢s Kozmitvelédesi Kézpont gazdalkodésra vonatkozé szabalyzatainak vizsgdlata a belsd
kontrollok tekintetében

» Hodmeztvasarhely Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatalanak a gazdalkoddsra vonatkozé szabalyzatainak
vizsgilata a belst kontrollok teldntetében

» HodmezGvasarhely Megyei Jogi Véros Onkorményzata helyi add bevételeinek alakulasa, valamint az
adshatralékok rendezésére teit intézkedések ellendrzése

o Mértély Kozség Onkormanyzata helyi add bevéieleinek alakuldsa, valamint az adéhatralékok rendezésére tett
intézkedések ellenbrzése

2./ A Polgérmester felkéri a Jegyzot arra, hogy az 1. ponthan felsoroltakat érinten a 2021, évi belst eliendri

feladatoli soran biztositsa a vizsgalatok személyi és targyi feltételein il a folyamatosan végzendd belsd

vizsgilatokban a szabalyszeriiségi-, a pénziigyi-, 2 rendszer, valamint a teljesitmény ellendrzés szempontj ainak

maradéktalan érvényestilését.

Hatarids: azonnal
Felelés: Belsd Ellentrzés

Km.f.

Dr, Marki-Zay Péter sk.
polgarmester

A hatérozatot kapjék:

1. Dr. Marki-Zay Péter polgdrmester, - H
2. dr. Tatar Zoltan Bertalan jegyzd, -

3, Jogi Troda Onkorményzati Csoport, - H
4. Belst Ellendrzés, -H

5. Trattar

A kivonat hiteldii;




A Kkataszérofavédelemrdl és a hozzd kapesol6do egyes torvényel modositisdrol szol6
2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) belezdésben kapoit felhatalmazas alapjan hozott
polgirmesteri hatarozat

Hédmezévasarhely Megyei Jogi Véros Polgirmesterének
648/2020. (XI1.16.) hatarozata

Térgy: Hédmezsvasarhely Megyei Jogh Varos Polgérmesteri Hivatala Bels6 Ellen6rzés 2021.
évi munkatervének jovahagyasa

HATAROZAT

1./ Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Véaros polgarmestere a katasztréfavédelemrd] és a hozza
kapcsol6dé egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4)
bekezdésben biztositott hatdskorében a Hoédmezdvasathely Megyei Jogu Varos
Polgdrmesteri Hivatala Belsé Ellendrzés 2021. évi munkatervét jovahagyja, az a jelen
hatérozat elvéalaszthatatlan részét képezi,

2./ A Polgarmester felkéri a Jegyz6t, hogy az Onkormanyzat 2021, &vi bels6 ellendrzési
munkaterve eredményes végrehajtisa érdekében a szitkséges intézkedéseket tegye meg.

K.mf

Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgArmester

A hatarozatot kapjak:

1. Dr. Mérki-Zay Péter polgarmester, - H
2. dr. Tatér Zoltdn Bertalan jegyz6, - H

3. Jogi Iroda Onkorményzati Csoport, - H
4, Belsd Ellendrzés, - H

5. Irattar

A kivonat hitelétil;




HEDMEZOVASARHELY MEGYE] 10GU VAROS POLGARMESTERI HIVATALA
6800 Hédmezévasarhely, Kossuth tér 1. Pf: 23, Tek (62) 530-100/413 m.

I. Hédmezbvasarhely Megyei logi Véros Onkormanyzata
és Nemzetiségi Onkormanyzatal
Il. Martély Kozség Onkormdnyzata
Il. Hédmezbvasdrhelyi Tobbcéld Kistérségl Tarsulds
és mindezek intézményei

Belsd Ellendrzés
Eves ellenfrzési terve
2021. évi munkaterv

JAVASLAT

Készltette:

Juhdsz Réhert
hels# ellenbrzési vezetd

2020. novembher ho




Belsd ellendrzési munkaterv 2021, évre

Mottd: "Az ellendrzés nem a bizalom hidnya, hanem a biztonsdyg 8s a mindségi célok elérésének
eszkoze”,

Az dllamhdztartasrél szol6 2011, évi CXCV, tivény (Aht), allamhdztartdsrdl szolé torvény
végrehajtdsdrdl szold 368/2011. {XI. 31.) Kormanyrendelet (Avr), a Magyarorszdg helyi
dnkormanyzataird| szolé6 2011, evi CLXXXIX. torvény (Méty.), valamint a kéltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és hels§ ellendrzésérd] széld 37072011, (Xli. 31.) Kormanyrendelfet
{Bkr.) adjdk azt a jogszabdlyi hdtteret, amely alapjdn a belsd ellendrik a tevékenységitket végzik.

A vonatkozd jogszabdlyok eldfrdsai alapvetBen megkivetelik azt, hogy az Onkormanyzat Belsd
Ellenérzése jovdhagyott éves munkatervvel rendelkezzék. A Bkr, 31. §-a eldirta a targyévet kovetd
évre vonatkozd éves ellendrzési tervkészitési kibtelezettséget, tovdbha meghatirozta az éves
ellendrzési terv tartalmat,

A kéliségvetési szervek a Bla. 32. § {3} bekezdése szerint a belsd ellendrzési vezets a targyévet
kévetd évre vonatkozé éves ellenfrzési tervét minden év novernber 30-g kiteles megkiildeni a
legyzf§ részére,

Az cves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjdn feldllitott prioritdsok és a belsd ellenfrzés
rendelkezésére 46 erfforrdsok figyelembevételével, a Stratégiai Ellenérzési Tervvel dsszhangban
kerill dsszedllitasra.

Belsé allendrzésl szervezet

Hédmez8vdsdrhely Megyel Jogd Véaros Polgarmesteri Hivatala belst ellenérzési feladatait a Bels§
Ellendrzés, mint 6ndlld iroda kinevezeti kdztisztviseldi litjdk el, A Bels§ Ellendrzés kézvetlen
Jegyz§ aldrendeltsége dltal az ellendrii szervezeti fliggetiensége biztositott,

A helyi dnkorményzat belsé ellenfrzése keretében gondoskodni kell a feliipyelt kiltségvetési
szervek ellen8rzésérélis. A helyf dnkormdnyzatndl belsd ellendrzést elidté személy vagy szervezet

a) elfendrzést végez a képviseld-testiifet hivataldndl és az dnkormdnyzat miikédésével kapcsolatos
feladatokra vonatkozdan,

b} ellendrzést végezhet a helyi dnkormdnyzat fekigyelete ald tartozd koftséqvetdsi szervekndl, a
helyi énkormdnyzat tdbbségi irdnyitdst biztositd befolydsa alatt mifkédd gozdusdgi tarsasdgokndl,
kézhasznt tdrsasdgokndl, a vagyonkezeidsknél, valamint a helyi Snkormanyzat kiitségvetésébdl
célfellegge!  juttotott tdmogatdsok felhaszndldsdval  kapcsolatosun a  kedvezményezett
szervezeteknél is.

Megdllapodas alapjdn a Hédmezdvdsdrhely Megyei logd Vdros Polgdrmesteri Hivatala Belsd
Ellendrzés ellatja HodmezGvasdrhely Megyei logli Vdros Onkormdnyzata és Intézményel, Martély
K&zség Onkormdnyzata és intézményei, a nemzetiségi dnkormdanyzat (Njtv. 80. § (3) bekezdés d)
pont), valamint a Hodmezbvidsarhelyl Tobbcéld Kistérségi Térsulds és intézménye belsd
ellendrzésének megvaldsitdsdt. A belsd ellenfrzés feladatelldtdsa kiterjed a kapcsolddd
szervezetek minden tevékenységére, killondsen a kbitségvetési bevételek és kiaddsok
tervezésének, felhasznaldsdnak és elszdmoldsdnak, valamint az eszkdzokkel és forrésokkal vald
gazddlkoddsnak a vizsgalatdra.

A bels# ellenGrzés bizonyossdgot adé tevékenysége kiirében elldtandd feladata;

s elemezni, vizsgdini és értékeini a belsd kontrollrendszerek kidpitésének, mikidésének
jogszabalyoknak é&s szabdlyzatoknak vald megfelelését, valamint mokidésének
gazdasagossdgat, hatékonysdgat és eredményességét;




« elemezni, vizsgalni a rendelkezésre aHo er6forrasokkal vaid gazddlkoddst, a vagyon
megbvasit és gyarapftisat, valamint az elszémoldsok megfeleldségét, a beszdmolok
valodisdgat;

« avizsglt folyamatokkal kapcsolatban megallapftasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockdzati tényezdk, hidnyossagok megszilntetése, kikiiszéhtlése vagy
csokkentése, a szabélytalansdgok megelézése, filetve feltarasa érdekéhen, valamint a
ki ltségvetési szerv mikidésa eredményességének novelése és a belsd kontrofirendszerek
javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

« nyilvintartani és nyomon kovetni a belsé ellenérzési jelentések alapjdn megtett
intézkedéseket.

A belsé ellenérzésnek a bizonyossagot add tevékenységet az aldbbi ellendrzési tipusok szerint kell
elldtnk:

s aszabdlyszerdségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezetl egység
miikbdése, illetve tevékenysége megfelelden szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a
hatélyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok és vezetdi rendelkezések eléirasal;

o a pénzigyi ellenfrzés célia az adoit szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszémoldsainak, valamint az ezek afapjdul szolgdld szamviteli nyilvantartdsok ellendrzése;

e arendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakftasanak, illetve mékidésének
4tfogd vizsgdlatat kell elvégezni;

e 2 teljesitmény-ellendrzés célja annak megdllapitdsa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol kardli hatdrolhatd teriiletén a mkodés, illetve a
forrisfelhaszndlds gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;

o a7 informatikal ellendrzés a koltségvetési szervnél miiksdd informatikai rendszerek
megfeleldségére, meghizhatdsagdra, biztonsagéra, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleltségére, szabdlyossagira és védelmere franyul.

A bels§ ellendrzés a bizonyossdgot add tevékenységen tdl ellat tanidcsadd tevékenységet is,
melynek keretében elidtandd feladatok lehetnek killdndsen:

e vezetdk tdmogatdsa az egyes megolddsi lehetdsegek glemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockdzatdnak becslésével;

e pénziigyi, targyi, informatikal és huménerdforrds-kapacitasokkal vald ésszer(ibb és
hatékonyabb gazdélkodasra irdnyuld tandcsadds;

e a vezetfség szakértdi tamogatdsa a kockdzatkezelési és srabdlytalansigkezelési
rendszerek és a teliesitménymenedzsment rendszer kialakftasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

e tandcsadds a szervezeti struktlrdk racionatizéldsa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
o konzulticio és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

» javaslatok megfogalmazdsa a késitségvetési szerv mifkadése eredményességének novelése
és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovébbfejlesztése érdekében.

A 2021 évi belsd ellenSrzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabdlyok elSirasainak
figyelembevételével készilt, fgy tartalmaz ellenSrzési javasiatokat az érintett valamennyi
szervezetre és teritletre.




Az éves ellenérzési terv kell tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockdzatelemzés eredményének
dsszefoglald hemutatdsat;
b} a tervezett ellenSrzések targyét;
c) az ellendrzések céljat;
d) az ellendrizendd iddszakot;
e) a rendelkezésre dll6 és a sziikséges ellendrzési kapacitis meghatdrozdsat;
f} az ellendrzések tipusat;
g) az ellendrzések tervezett litemezését;
h} az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
I} a tandcsadd tevékenységre tervezett kapacitast;
i} @ soron kivilli ellendrzésekre tervezett kapacitdst;
k) a képzésekre tervezett kapacitdst;
Az éves ellendrzési terv sszedllitisanak fébb szempontjai

A beisb eliendrzési vezetd — dsszhangban a stratégiai ellendrzési tervwel — 8ssredllitja a térgyévet
kdvetd évre vonatkozé éves ellenérzési tervet. Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési
tervhen és a kockdzatelemzés alapjén feldllftott prioritdsokon, valamint a belsd ellendrzés
rendelkezésére dlld erdforrdsoken kell alapulnia,

Elsddleges szempont az ellendrzés miikidtetését illetGen, hogy biztositsa az Bnkorményzat, illetve
az intézmények rendelkezésére allé forrdsai szabdlyszer(i, szabélyozott, gazdasdgos, hatékony és
eradményes felhaszndldsat. Az éves ellendrzési terv készitése sordn kiemelt figyelmet fordftottunk
és a lehetd legrévidehb iddn bell] eilendrizni fogjuk az elvégzett kockdzatelemzés sordn magas

ot

kockazattnak mindsitett teriileteket.

Torekedni kell az ellendrzési lefedettség nivelésére, a rendszerellendrzések és tefjesitmény-
ellendrzések, valamint a tandcsadéi tevékenység ardnydnak ndvelésére.

Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhaszndit kimutatdsok, elemzések, egyéb dokumentumok

A belsd ellendrzési vezet8 az ellendrzési munka megtervezését a Bkr. 29-31. §, az
allamhdztartdsért felelds miniszter aital kdzzétett médszertani Gtmutatd alapjan, valamint a Bels§
Ellen8rzési Kézikinyv figyelembevételével végezte al,

Stratéglal és Koz&ptavi belsd ellendrzési terv

A belsd ellendrzési vezetd stratéglal ellendrzésl tervet készit, amely — ésszhangban a szervezet
hossz(l tavil céljaival — meghatdrozza a bels§ ellendrzésre vonatkozd siratégiai fejlesztéseket a
kévetkezd négy évre, 2019. évben elvégeztik a kdltségvetési szerv stratégial ellendrzési terve
felllivizsgdlatat, amelyet elsGsarban a belss ellendrzést végz8k személydben, valamint az
ellendrizendd intézményl kiirben bekivetkezett valtoz4s indakolt.

Stratégiai Ellendrzési Tervében meghatdrozdsra keriiltek azok a kockdzatok, amelyek veszélyt
jelentenek az Onkorményzat mdkddésére. A veszélyt jelenté kockdzatok a kdvetkezék:




- Bels& kontrollok értékelése

- Vdltozas/dtszervezés

- Arendszer komplexitdsa

- Kdlcsdnhatds mas rendszerekkel

- Bevételszintek/koltségszintek

- Kiils& szervezetek/partnerek dltal gyakorolt befolyés
- Legutdbbi ellenSrzés 6ta eltelt idd

- Vezetfség aggalyai

- pénziigyi szabélytalansdgok valdszinlisége
- Szabdlyozottsag és szabdlyossag

- Munkatirsak képzettsége és tapaszialata
- Erdforrasok rendelkezésre 4llésa

Kockazatelemzés, kockdzatértékelés

A Belsd Ellendrzés altal elvégrendd ellendrzések tervezéséhez a felmeriilt kockdzatok
figyelembevétele mellett kértlk az Intézmények vezetSit, hogy az dltala vezetett intézmény
vonatkozésdban konkrét ellendrzési témékra s tegyen javaslatot, A kapott informéciot, javaslatot
is figyelembe véve az eilendrzések cdlja és targya kivdlasztasnal és az ellenérzések tervezésénél
beépitésre kerliltek a tervhe a vezeidi elvdrdsok, célok is.

Az intézményi kockédzatelemzések, valamint a kordbban megvalésult bels§ ellendrzések, az
aktudlis feladatelldtés és finanszirozds, llletve az eldre meghatdrozott tovébbi szempontok
vizsglata alapjdn a szervezeti egységek megfeleld kockdzati szinthe sorolasat elvégertilk, majd
ezek alapjdn tortént az ellendrizendd egységek, vizsgdlandé tertiletek kivalasztésa 2021, évre.

Elendrzések fokusza

A 2021 évi ellendrzések 6 célja tovabbra is annak megallapitdsa, hogy a fenntartd szabalyszerien
gyakorolja-e az intézményekkel kapcsolatos feladatait, az intézmények miiktdése és gazddlkoddsa
szabdlyszer(i-e, az intézmények belsd kontrollrendszere megvédi-e a veszteségektdl es a nem
rendeltetésszer( haszndlattol az adott intézmény erdforrdsait.

Kapacitds tervezése

A tényleges dsszes belsd ellendrzési munkaid@alap 2020, évi felhaszndldsi terve negyedeves
hontdshan:

1. negyedév 189 nap
il. negyedév 195 nap
Il negyedév 198 nap
IV. negyedév 198 nap
Osszesen: 780 nap
Kiesd munkaidd 126 nap
Netté munkaldé (rendelkezésre 654 nap
allé Gsszes ellendri kapacitas):




Hédmezdvasdrhely Tobbcélt Kistérségi Tarsulds, valamint Hédmezdvésdrhely Megyet Jogt Varos
Onkormdanyzata kdzétt 2008. februdr 08. napjdn keletkezett feladat elldtdsi megdllapodés alapjan
a kistérségi belsd ellendrzést feladatokat Hédmez8vasarhely Megyei Jogtl Véros Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatala Bels§ Eilendrzése ldtja el, ennek értelmében a munkaerd kapacitds
kiszdmitdsanal az ellendrzésre fordithaté idéalap 10%-a kerl! bedliftasra 2021, évre ezen feladatok
ellatdsara.

Az dllamhaztartdsért felels miniszter dital kézzétett médszertani timutaté alapjdn a soron kivili
ellendrzésekre tervezett kapacitds az Osszes ellendrzési id6 10-30%-a lehet, erre 102 ellendri nap
kerdilt megaliapitdsra, mfg a tanacsadd tevékenységre ajdnlott kapacitds az sszes id6 10%-a, fgy
tandcsaddi tevékenység 65 ellendri nap felhaszndlasdval keriilt tervezésre.

A belsS ellen8rik képzése, ennek iddigénye

Belsd ellendrzési feladatok végzéséhez el van frva a Bkr. 24. § (2) szerinti végzettség megléte,
illetve sziikséges a jogszabdlyok és a valtozdsok ismerete céljabol a folyamatos tovabbképzés.

- A koltségvetési szervnél bels§ ellendrzési tevékenységet végzdik nyilvantartdsardl és
kbtelezd szakmai tovdbbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek é&s
gazdasdgi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaji tovabbképzésérs| sz6l6 2872011, (VI
3.} NGM rendelet szerint a belsd ellenérik kotelezd: szakmai tovdbbképzésen {,ABPE-
tovabbképzés 1.* és ABPE-tovdbbképzés II”) kitelesek részt venni.

-~ Kozszolgdlati tisztvisel6ként a helst ellenéroknek a tovabhképzési programjegyzéken lévE
tovdbbképzéssel (kdzszolgdlati, szakmai tovabbképrés, vezet6képzés) dves tovabbképzési
kistelezettséget is kel teljesfteni.

- igény szerint keriil sor tovdbbi kizpontilag szervezett kitelezd oktatdsokon, szakmai
szervezeteknél ellendrzésl  konzultdcidkon vald részvételre, regisztrélt konywviteli
szolgdltatast (mérlegképes) végzdk dvenkénti tovabbképzésén vald részvételre, valamint a
folyamatos dnképzésre.

Ezekre tekintettel a terv képzésekre a telfjes idGkeret kb. 10%-dt, személyenként 15 napot biztosit,

Egyéb tevékenységek

A bels§ ellenfrzés elsfdleges célja - a hibdk és hidnyossdgok feltirdsdval és a bels§ kontroll
kornyezet fejlesztésével - a hibak, hidnyossdgok Ismétifdésének etkerillése, Gj hibdk kikiiszébolése
a jov@ben; igy fokozottabb szerep harul a monitoring tevékenységre. Tartalma: belsd ellendrzési
vezetdi feladatok, mint a tervezés (a kockdzatelemzés és dves terv elkészitése és el6terjesztése 5
nap), beszdmolds {az intézkedések monitoringja, éves jelentés elkészitése és eldterjesztése 5 nap +
negyedéves beszdmoldk 4 x 2 nap, illetve havi vezetSi feladatok (értekezletek, munkaligyi
adminisztrativ feladatok 12 hé x2 nap), évi &sszesen 42 nap. Ez a kapacitasok kb, 5%-at teszi ki.

A bizonyosségot add tevékenységhez rendelkezésre 4l16 és a szitkséges ellendri kapacitds
tervezését, annak tervadatait a L. fiiggelékben mutatjuk be,

Belsé ellendrzés 2021. évi dves ellenbrzési terve litemezdse

A Belsé Ellendrzés 2021. évi Eves ellen8rzési terve a stratégiai ellendrzési tervben és a kockazat
elemzés alapjdn feldilftott prioritdsokon, valamint a belss ellenérzés rendelkezésére alld
er8forrasokon alapul. A feladatelldtdsban erdsiteni kivanjuk az ellendérzések tudatos egymdsra
éplligsét, valamint az ellendirzési célok és irdnyok sszehangoldsét annak érdekében, hogy a
kditségvetési szerv fels6 vezetése munkdjdban fethasznalhassa az ellendrzési tapasztalatokon




alapulé elemzd dsszegzéseket, dtfogd helyzet artékeléseket. Toreksziink az ellendrzési lefedettség
névelésére és a rendszerellendrzések és teljesitrnény-ellendrzések, valamint a tandcsadol
tavékenység ardnydnak ndvelésere.

Az éves ellendrzési tervet a bels§ ellendrzési vezetd a koltségvetési szerv vezet§jének
egyetértésével modosithatja, Helyi Snkorminyzat esetében a belsd ellenSrzési vezetd a képviseld-
testiilet egyetértésével mddosithatja az éves eflendrzési tervet. Tandcsaddl tevékenységet, illetve
soron kivili ellendrzést a kbltségvetdsi szerv vezetdje, illetve a belsS ellendrzési vezetd
kezdeményezésére lehet végemi. Helyi ankorményzat esetén a képviseld-testilet is
kezdeményezheti a tandcsadé tevékenység, illetve soron kiviili ellendrzés végzését.

Feladat és munkaterv:

A 2021 évben aktudlisan ellendrizend8 Intézményeket felsorclva és a feladatokat (Hemezve a
lebonyolitést - az ellendrzésre fordfthatd idBalap 20-25 9%-at soron kivilli vizsgalatok elvégzésére
tartalékolva - az aldbbiak szerint tervezzitk elvégezni.

Janudr ~ Mérclus:
1) Tornyal Janos Mdzeum és KézmbvelSdési Kdzpont sajat bevéielei alakuldsdnak

vizsgélata
Tervezett munkanapok szama: . 20 pap

2.) Németh Laszlé Vérosi Konyvtdr és Pdsa Lajos Gyermekkdnyvidr munkalgyi
feladatelldtasanak vizsgdlata

Tervezett napok szama: 15 nap

3) Hédmezdvasdrhelyi Vagyonkezel§ és Szolgaltatd Zrt. vagyongazddlkoddsanak
ellenérzése

Tervezett munkanapok szdma: 25 nap

4) Hoédmezévasarhelyi Tobbedlti  Kistérségi  Tarsulds  Kapcsolat  Kdzpont
vagyongazddlkoddsénak ellendrzése

Tervezett munkanapok szémat 20 nap

5) Hédmezdvdsdrhelyi Egyesltett Ovoddk pedagégus tovabbképrések rendjének
ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: . 15 nap
Beszdmold a Belsd Ellenérzés 2019. IV. negyedévi tevékenységérdl
Tervezett munkanapok szama: 4 nap
Aprilis — Jtnius
6.) Hédmezévasirhely Megyel Jogi Véros Onkorményzata informatikai rendszerének
ellenbrzése

Tervezett munkanapok szdma: 20 nap
7.) Mértélyi Gondozdsi Kdzpont m{ikédése szabalyozottsiganak vizsgdlata
Tervezett munkanapok széma: 20 nap

8) Torayai Janas Mizeum &s Kdzmlivel6dési Koézpont gazddlkoddsra vonatkozo
szabdlyzatainak vizsgédlata a belsé kontroliok tekintetében vizsgalata

Tervezett munkanapok szdma: 20 nap
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9.} Hodmez&vésérhely Megyei Jog( Véros Polgdrmesteri Hivataldnak a gazddlkodasra
vanatkozd szabdlyzatainak vizsgdiata a belss kontrollok tekintetében

Tervezett munkanapok szama:; 20 nap

10.) Hdédmez6vdsarhely Megyei Jogi Varos Onkorményzata helyi add bevételeinek
alakuldsa, valamint az adéhdtralékok rendezésére tett intézkedések ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
Eves lefentés a Bels6 Elfendrzés 2020. évi tevékenységérdi

Tervezett munkanapok szdma: 5 nap
Beszdmolé g Bels§ Ellennﬁ’rz;és 2021. I, negyedévi tevékenysdgdral

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Julius ~ Szeptember:

11.) Hodmezdvésirhely Megyei logl Vdros Nemzetiségi Onkormanyzatal pénziigyl és
gazddlkoddasi folyarmatainak vizsgilata

Tervezett munkanapok szdma: 20 nap

12.) Hodmezdvasarhely Megyei Jogd Vdros Onkormdnyzata 2020, évben adott
Bnkormdanyzati timogatdsainak ellendérzése

Tervezett munkanapol szima;: 20 nap

13.) Martély Kozség Onkormdnyzata 2020, évben adott Snkormdnyzati tdmogatdsainak
ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
14.) Csongrad Megyei Kegyeleti Kft. milkddésének és gazdalkoddsanak atfogd vizsgdlata
Tervezett munkanapok szima: 20 nap
15.} Hod-Fiird8 Kft. m(ikbdésének és gazdalkoddsinak dtfogé vizsgilata
Tetvezett munkanapok szdma: 20 nap
Beszdmold a Belsd Ellendrzés 2020. Il, negyedévi tevékenységérd|
Tervezett munkanapok szimat 4 nap

Qktéber — December:

16.) Martély Kozség Onkormdnyzata és intézményei leltdrozasi é&s [eltdrkészftési
tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szima: 20 nap

17.} Hédmezdvasdrhely Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata és intézményei leltarozésl és
leltdrkészitésl tevékenységének ellendrzése

Tervezeft munkanapok szima: 25 nap

18.) Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Vdros Onkorményzata tulajdondban 46 gazdasdgi
tarsasdgok kiizbeszerzéseinek és heszarzéseinek ellendrzése

Tervezett munkanapok szima: 20 nap

19.) Hédmez8vésarhely Megyei Jogi Viros Onkormdényzata intézményei kdzbeszerzéseinek
és beszerzéseinek ellenGrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
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20.) Hédmez6vésarhelyi Kistérség Tobbceld Tarsulds kbzbeszerzéseinek és beszerzeseinek
ellendrzese

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

Jelentés g Belsd Eflenérzés 2020. 1l negyedévi tevékenysegeérol.
Tervezett munkanapok szdma: 4 nap
A Bels& Ellenbrzés 2022.6vi Eves ellenbrzési tervjavaslata elkészitése.

Tarvezett munkanapok szama: 5 nap

2021. évi ellendrzések munkaidd raforditis adatal szervezet és ellendrzési tipusok szerint

Sor EllenGrzdtt Szabdly- | Pénzigyi | Teljestt- | Rendszer informa- | Ellendrzések
szam | szervezetek | szer(ségi | ellendrzés mény ellendrzés tikai Bsszesen
ellendirzés ellen6rzés ellendrzés
db| nap |db| nap |db| map | dbj nap dh| nap | db nap
1. Polgarmesteri 3 65 1 20 21 4 11 20
Hivatal
2, Nemzetiségi 11 20
Onkorményzat
3. Koitségvetési | 4 | 70 | 2| 40
sZerv
4. Tarsulas 1] 20 14 20
5. Gazdasdgl 1| 20 31| 55
tarsasdgok
Osszesen 61 110 | 6| 125 | 1] 20 |61} 125 [ 1| 20 | 20 | 400

Evek kizbtt ath(iz6dd ellendrzések

A munkatervben iitemezett ellendrzések annal a negyedévnél szerepelnek, amelyben a belss
ellenérzési vizsgdlatot elinditani tervezziik.

2020. évrél athlzodé vizsgdlatok befejezése a terv végrehajtasat nem befolydsolja, a targyevi
hasonlé napok terhére keriil elszémoldsra.

Az egyes bnalld kblségvetdsi szervek vonatkozasaban tervezett ellen8rzési feladatok
részletezését tabldzatos forma felhasznalasdval a 2. filggefék mutatja be.
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Az éves ellendrzési terv csatolt, kbtelez8en kitdHends meliékletei
1. szamt melléklet; Létszdm és erdforrds
2. szami mellékiet; Ellensrzések

3, szaml melléklet: Tevékenységek

HodmezGvasarhely, 2019. november 30.

A Bels6 Ellendrzés 2021, évi munkatervi tervezetével egyetériek.

lévahagyasra javaslom:
dr. Tatdr Zoltdn Bertalan
jegyz8

Hoédmez&vasérhely, 2020. december 10.




13

1, fiiggalék
A 2021.8vi éves ellendrzési terv végrehajtadsdhoz
szilkséges kapacitas megéllapitasa
EHendri napol
Atlagos Stszd szdma tsszesen
Ssz. Megnevezds munkanapok “am {Atlagos
< o {fa)
szamaffé munkanapok
szdma % L&tszdm)
1. | Bruttd munkaidd 260 3 780
2. Tesgiml,
. | Fizetett tinnepek 7 21
4. | Flzetett szabadsag (dtlagos) as 105
5. | Atlagos betegszabadség 0 0
6. :
7. kenység - tervezett ellendrzések {kb. 400
G0%)
8. | Soron kivillt ellendrzés (pl. 10-30%) 102
9, | Tanicsadai tevékenység {pl. 10%) 65
Képzés {pl. 10%}
101 (3 15 nap) 45
Egyéb tevékenység kapacitasigénye [ph 5%)
11, | (Tervezés S nap, beszémolds 5 + 4x2 nap, vezetSi 42
sladatok 12x2 nap)
gy, fEsszesteNeibnyoRE sabd »é,%;?.-ﬁ&\’
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A Katasztréfavédelemrd] és a hozza kapesolédé egyes tirvények médositdsirdl sz61o
2011, évi CXXVIIL trvény 46. § (4) bekezdéshen kapoit felhatalmazas alapjan hozott
polgiarmesteri hatarozat

Hédmez6visarhely Megyei Jogi Vires Polgirmesterének
649/2020, (X11.16.) hatarozata

Targy: A H6df6 Hédmezbvasarhelyi Foglalkoztaté Kozhasznt Nonprofit Kft. 2021. &vi tizleti
terve

HATAROZAT

Hédmezévasarhely Megyei Joght Varos polgérmestere a katasztréfavédelenudl és a hozza
kapesolédé egyes torvények médosftasarsl szold 2011, évi CXXVIIL tOrvény 46. § (%)
bekezdésben biztosftott hatdskorében elfogadja a H6df6 Hodmezévasarhelyl Foglalkoziato
Kozhasznt Nonprofit Kit. jelen hatarozati javaslat mellgkletét képezt, 2021, évi tizleti tervét.

Km.f.

Dr. Mérki-Zay Péter sk,
polgarmester

A hatérozatrdl értesiil:

1./ Tisztségviseltk, Helyben

2./ Csongrad-Csanad Megyei Korményhivatal

3./ Jogi Troda, Jogi Csoport, Helyben

4./ Kzgazdasagi Iroda, Helyben

5./ F16d£6 Hédmezbvasirhelyi Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit Kt ligyvezetje
6./ Irattér

A kivonat hitelétilé I ‘ v
.;
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UZLETI TERV

A HODFO HODMEZOVASARHELYI
FOGLALKOZTATO KOZHASZNU NONPROFIT KFT

2021.
UZLETI EVRE

HODMEZOVASARHELY, 2020, NOVEMBER 23.

BORCSOK GYORGYI
Ueyvezerd
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1 A Tarsasag fontosabb adatali

1.1 Alapadatok

A Tarsaség heve: HODFO Hodmezévasarhelyi Foglalkoztatd
Kodzhaszni Nonprofit Kit

A Téarsasag székhelye: 6800 Hodmezévasarhely, Szent Istvan u. 77.

A Tarsasag jegyzett tokéje: 3.000.000 Ft

A Tarsaség tulajdonosa 100%-ban a Hédmez8vasarhely Megyei Jogil Varos
Onkorméanyzata.
A Tulajdonosi jogokat Hodmezévasarhely Megyei Jogd Varos Polgarmestere gyakoralja.

1.2 Tarsasag tevékenységének altalinos bemutatasa

A jelenlegi Kit elédje 1991-ben 9 fovel alakult, az évek folyaman tébb valtozds tortént, pl
letszambbvités, KHT-va, Kft — ve alakulas, igyvezetbvaitas, beolvadas, szétvalas, névvaltoztatas.
5015. oktdhare 6ta Hodfé Hoédmez6vésarhelyi Foglalkoztaté Kdzhasznl Nonprofit Kft néven
szerepel, a Szent |, u. 77 szam alatti székhelyen és két masik telephelyen, a Szent Lu. 83ésa
Jokai u. 55. szédm alatt.

A telephelyek egymashoz nagyon kdzel vannak, igy biztositva a rugalimas termelést.

F6 tevékenységlnk a konfekcionélt textitaru gyartasa, bar a legnagyobb bevételink nem ebhdi
s7armazi. A varrodaban temetkezési kellékeket, zaszlokal, munkaruhakat, sz{ir6zsakokat allitunk
els, de rendszeresen készitink gyereksapkakat &s zsdkokra cimkéket is, agynemfihuzatot,
lepedéket, székpama huzatot, babzsakokat, esetenként diszparnakat, illetve egyedi
megrendelések alapjan dekoracios textileket is. Megrendeldink az évek folyaman szinte allandoak,
de 4llandé feladat az elballitott termékek piacképességének tovabbi bévitése, Ujabb piacok
felkutatasa, bar ez a 2020-as évben a virus megjelenése utan szinte lehetetlen volt,

A legtobb megrendelést az autéillatosité gyartas hiztositja szamunkra. Minden alapanyagot 6k
biztositanak, bérmunkéban végezzik az autoiliatositd gyartast. Ezen részleg foglalkoztatja a
legtsbb dolgozak, mintegy 70-80 fot.

A tobbi munkavallald a papir részlegen, a himzd mhelyben, fletve a szereldében van
foglalkoztatva.

A papir részlegen készitik a zsindrflles taskakat, diszdobozokat, boritékolnak, hajtogatnak, szines
papirt tasakolnak. A megrendeld biztositja az alapanyagot, dolgozdink csak a képességliknek
megfelelé munkafolyamatot végzik.

A himzé mihelyben dolgozok keszitik a hagyoményos vasarhely gyapjuhimzéssel keszitett
Kildnbszé termékeket, melyek a hagyomanyos dobozok, alatétek, terfték, valamint j termékeink,




a kulestartd, h(ité magnes, kilonbozé ékszerek, kardcsonyi s hlsvetf dekoraciok, illetve taskak,
hatizsakok és a virus megjelenése utan a kétrétegli kézzel himzett szédjat és orrot eltakard
maszkok.

A szereldében raschell zsakokat fiznek, hajtogatnak. Azok a munkavallalok, akik nagyobb
kézigyességge! rendetkeznek, a francia partneriinknek vilagité eszkdziket, iampakat, csillarokat
készltenek dréthol.

Jelenlegi partnereink megbizhatéak, az altaluk megrendelt termékek piaci értékesitése biztositott,
ezdltal remélhetéleg a cégiink altal alkalmazott munkavéllalék foglalkoztatasa is hosszltavon
kiszamithato.

Az MMK-s doigozék nem mindig képesek arra, mint egészséges térsalk. Neha maskeént
viselkednek, van, aki kordnak nem megfeleld képességgel rendelkezik, de egyik célunk a
tarsadalomba vald sikeres beilleszkedés slbsegitése.

Az Altalunk elBallitott, Gsszeszerelt termékek zdme bérmunka keretében készdl, piaci
ériékesitéstket megrendelbink végzik. A megrendeldk tapasztalatai alapjan a termeékek piaca
stabil, hossz( tav(l egylttmiikédésben gondolkodnak a kills8 gazdasagi helyzet valtozasait is
szem elétt tartva,

Prébalunk minél tobb, kilonféle megrendelést szerezni, figyelembe véve az itt dolgozok szakmal
képességeit, a rehabilitaciés célokat, valamint azt, hogy az intézmény fennmaradésa is biztositott
legyen.

2012. november 17-én a tarsadalmi esélyegyenl6ség eltmozditasaért felelds miniszter a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalokat foglatkoztaté munkaltatok akkreditaci6jardl,
valamint a rnegvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyGjthatd
kéltségvetési tdmogatésokrdl szold 327/2012. (XI. 16.) Kormanyrendelet alapjan, nyfit palyazatot
hirdetett megvaltozott munkaképességli munkavéllalok rehabilitacias céll, tartés vagy tranzit
foglalkoztatasanak tAmogataséra. Ezen palyazat biztosltja minden evben a foglalkoztato részieg
nagyon jelent0s forrasét.

A masik forrasunk a végzett bérmunkak ellenértékeként kiszamlazott es befolyd bevételek.

A tarsasag megalapitdsa 6ta eredményesen gazdalkodik, veszieséges Uzleti éve nem volt. A
tamogatas a bérek é&s jarulékal fedezetére szolgainak. A COVID 18 megjelenése megrendeldinket
is nagymértékben &rinti, ezért az eseti megrendelések szadma jelentdsen csdkkent, ami
pevételcstkkendést is eredményez. Vannak olyan kéltségek, melyek a folyamatos tizemfenntartas
elengedhetetien részét képezik, valamint a speciélis foglalkoztatasi helyzethl adédnak. Ezen
kéltségek csak egy része fedezheté a tdmogatasi forrasbol, a tébbit a tarsasag sajat forrdsbol
fedezi.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloink 4, 5, 6, 7 éras részmunkaid8ben
foglalkoztatottak mind az illatosité, a papir, a varroda, a himzé mahely, a bor, a szerelde, ifletve az
adminisztracid tertletén is - az egyéni munkabirdsuknak, képességeiknek megfelelden - a komplex




minésitésekben szerepld korlatozasok, illetve az (zemorvos ltal meghatarozottak figyelembe
vetelével,

A kormanyrendelet célia a komplex rehabilitacio eszkoztaraval a megvaliozott munkaképességl
személy nyflt munkaeré piaci foglalkoztatasanak elbsegitese, élethelyzetének tartds, hosszd tavd
javitdsa. A foglalkoztattknak olyan rendszert kell Kialakitan! és mikodtetni, amely egyszerre képes
biztositani a megvaltozott munkaképességli munkavallald munkaerd piaci értékeinek fejlesztesét,
a képzettségiknek és egészségi allapotuknak megfelelé munkavégzés feltételeit, a foglalkoztatasi
hatranyok kiegyenliitését, ezzel segitve a nyilt munkaeré piacra valo kivezetését, igy ndvelve a
célesoport nyfit munkaer® piaci jelenletét.

A célcsoport: azok a megvéltozott munkaképességll személyek, akik legalabb A40%-0s
egészségkdrosodassal rendelkeznek és  a komplex felllvizsgalat eredményeképpen
rehabilitalhaténak mindsitették 8ket, vagy rehabilitaciojuk egyéb kdrilményeik miatt nem javasolt.
A tartds foglalkoztatas tdmogatasara csak azok esetében keriilhet sor, akikrél a rehabilitacios
hatdsadg a komplex mindsités sordn megallapltja, hogy kizarolag folyamatos tédmogatassal
foglalkoztathatd. Szamolni kell azonban azzal a ténnyel, hogy a rehabilitathaténak mindsftett
foglalkoztatottak kézétt szamottevs lesz azoknak a szama is, akiknek allapota rosszabbodhat mas
betegségei okén, Kockazatosnak érezzik azonban a nyflt munkaer6 piacra torténd
visszavezetését a foglatkozasi rehabilitacidban részivevd munkavaiialdinknak, figyelembe véve a
teriliet jelenlegi kiszamithatatlansagdt, illetve minimalis munkaerd felvevt képességet.

A Jogszabalyban meghatérozott célok intézménylink targyi és humdn erdforrasat figyelembe véve
vallathatok, a feltételrendszer nagyobb részben adott.

A munkahely megteremtésével javithatok a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
sletkorilményel, valamint mérsékelhetd hatranyos helyzetik. Céglink &ltal a véros
foglalkoztatottsaga nodvekszik, cstkken a munkanélkiliség €s a megvaltozoft munkaképességt
személyek foglalkoztatasa is nagyobb aranyban térténik. Megrendel6ink altal hozott munkékkal
tudjuk biztositani, hogy a megvéaltozott munkaképesség( kollégaink mindségi, kénnyftett munkat
végezhessenek és ezéltal mentalisan is dvjuk oket.

Hodmezévasarhelyen é16, aktiv kord, megvéltozott munkaképesség(l munkavéllalék szama igen
jelentds, szamukra szinte egyetien lehetéség a védett munkahelyen valé munkavégzes. A Hodfo
Hédmezbvasarhelyi Foglalkoztate Kft. azt gondolom , igen fontos szerepet t6lt be a varos
életében, cldsegitve a megvéltozott munkaképességi emberek mindennapjaif, hosszdtavon

munkat és megélhetést biztositva, Remeljik, hogy munkankkal segitjitik jobba tenni életiiket.

A terv a jelenleg rendelkezésiinkre alld adatok és informacidk alapjan készuit.




2 A Tarsasag 2021. évi tizleti terve
2.1 Az lizleti terv alapfeltevései, alapelvei

Az Uzleti tervet a belsd és kiilsd kdrnyezet valtozasainak figyelembevételével alakitottuk ki.

A 2020-as év gazdalkodasat és a 2021-re tervezett adatokat nagy mértékben befolyasolta a
COVID 19 virus megjelenése.

A tervezés soran az anyagkoltségeket és anyagjellegli raforditasokat az el6z6 gazdalkodasi
idbszak bazisfelhasznalésai alapjan terveztlk

A tervezés sordn figyelembe vettlk a jelenlegi foglalkoztatolt létszamot (172 f0), a jelenleg
érvényben [évé minimalbért 161.000/ hé, valamint a varhaté 8,0 % minimalbér emelést, ¢s a
behatarolt placi lehetbségeket.

2021. évi Ozleti terv elkészitésekor figyelembe lett véve, hogy Emberi Eréforrasok Minisztériuma
altal Kiitt, a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk rehabilitacids foglakozésahoz nyljthato
kiltebgvetési tamogatasa 2020. oktober 13. napjan beaddsra kerlift, annak elbiraldsa 2020.
december kozepén varhato, _

Vissza nem téritendd tamogatasként a megvaltozott munkavéllalé utdn fizetendd bérkoltség,
valamint a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsdnak a megvaltozott

munkaképességbd! fakadd tobbletkéitségei finanszirozésahoz bér-, és kéltségtamogatast nydjt.

Dolgozoink tébbsége szakmaval rendeliezd megvaltozott munkaképességii ember, akik egészségi
dllapotukndl fogva eredeti szakmajukban nem tudidk megdlini a helylket, fgy a jelenlegi
foglalkoztatasbd! valé elbocsatasuk belathatatlan kovetkezményekkel jarhat. Ezek az emberek a
nyliit munkaerd piacon elhelyezkedni nem tudnak, 6naflé vallalkozas létrehozasara, mUkddtetésére
nem képesek, sem anyagilag, sem egészségl dllapotuk miatt. Szocidlis foglatkoztatasuk,
megélhetésik érdekében alapveté szikséglet, mert ezze! kivéljuk a segélyezést, szocialis
helyzetiik tovabhbi romiasat.

Az aldbbi tablazat mutatja a foglalkoztatotiak 6sszetételét, kor és iskolai vegzeltseg szerint:

A modern véllalat szikségletkielégltd, termeld, profitszerzé tevékenységét a természetl és
tarsadalmi kérnyezet irant tanUsitott felelésséggel folytatia. A tarsadalmi felelbsség egyik
fokméréje, hogyan viszonyul a véllalat a megvaltozoft munkaképessegli munkavallaldkhoz. A
tarsadalmilag felelés vallalat nem csak adokedvezményekért, palyazatokon vald eldnybs

elbiralasért alkaimaz megvaltozott munkaképességld munkavallaldkat, hanem e csoport




tarsadalmi-gazdasagi befogadasanak, esélyegyenibségének eldsegitése céliabdl. Ez {6l szolgalia
hossz(l tavll céljait, hiszen az egyre ndvekvd szamu, tudatos fogyasztdi réteg szivesebben
vasarolja olyan cég termékeit, amelylk elkitelezett a természeti kornyezettel fenntartott harménia

és a tarsadalmi befogadas mellett.

A H6df6 Hodmezdvasarhelyi Foglalkoztaté Kh. Np. Kft. legfébb célkitlizése, hogy a jogszabélyban
meghatarozott foglalkozasi rehabilitacid celjai érvényestljenek. Dolgozdink valjanak atkalmassa
minél teljesebb értékii munkavégzésre, legyenek érdekeltek a munkavallalasban, és a munkaitato
legyen minél inkabb befogadd. Cél az asélyegyeniBség megteremtése, a dolgozni akaro
személyek megmaradt képessegeire épitve a legmagasabb szint(i foglalkoztatas biztositasa,
meggétolva ezzel a tarsadalomté! valo leszakadasukat. Rendelkezésre allnak olyan munkahelyek,
ahol ethelyezkedhetnek ezen szemelyek, de a munkahelyi feltételek és az egészseg] Allapofuk
ezeket behatarolhatjak. Orommel  foglalkoztatiuk &  megvaltozott munkaképességt
munkavalialokat, f6 célunk a foglalkozasi rehabilitacio megvalésitasa. Tapasztalatok alapjan a
megvaltozott munkaképességl munkatarsak lojalis, megbizhaté munkaerdt jélentenek. Sok
gsetben jol trik a monotonitast, ,egészséges” tarsaiknal hosszabb ideig képesek azonos
munkamiveletet, egyhangti tevékenységet folytatni, a megtanult, begyakorolt mlveleteket mindig
a tanultaknak megfeieléen végezni. Munkavallaléink nagy t8bbsége az autd itiatositd gyartasban
vesz részt. Ezen termékeket megrendetdnk szinte a vilag minden tajan érékesiti (Izrael, Dubai,
Lengyelorszag, Anglia, Romania, stb), de talaikozhatunk a hazai szupermarketek polcain is az
altalunk gyartott termékekkel. A Hédf6 Kit. himz& mihelye viszi tovabb a tradicionalis vasarhelyi
himzés készitését igen nagy sikerrel. A hagyoményosan elgallitott termékeken fellil a napjainkban
divatos &s eladhaté hasznélati targyakat is készitlink, ilyen példaul a taska, hatizsak, ékszerek,
hitémagnes, kulcstartd. A virus megjelenésével elkezdtik gyartani a maszkokat, melyek kétrétegl
pamutbol készlinek, 60 fokon moshatok, Klidnbozd szinre ( fekete, fehér, bézs, kress, zdld,
sarga, kék ) osztott himzéfonaflal készilnek a vasarhelyi mintak. A himz&mlhely kapacitasat

hénapokig csak a maszk gyartasa kototte le.

A munkahely fenntartasaval a Hodmez8vasarhelyen &16 aktiv kord, megvaitozott munkaképessed(]
emberek szdmara biztosftani tudjuk hosszi tavon a megéhetést, a védett korlilmények kozott

torténd munkavégzést.

2020, &vben vallalt tmogatott 1étszamot 1-9 hénapban, havi atlaghan 99%-os mertékben
teljesitettiik. Az ellendrzések sordn egyetlen negativ ériékel6 pontot sem kaptunk az utébbi harom
évben. Remé&ljuk, hogy a 2021 évre vallalt 170 f6 fogiatkoztatasat is ilyen sikeresen tudjuk
teljesiteni, amennyiben a palyazati forras rendelkezésiinkre &ll.

Bizunk pélyazatunk sikeres elbiraldséban, mert a tamogatas nélkil csupan kb. 2 honapig tudnank

a rehablliticios foglalkoztatas fenntartani.




Az alabbi tablazat mutatja a foglalkoztatottak Gsszetételét, kor &s iskolai végzettség szerint:

Kor Fo
20-30 av 8
30-40 év 13
40-50 év 37
50-60 év 74
80 felett 40
Osszesen: 172
Iskolal végzetiségy:

16 analfabéta

516 2-8 altalanos

60 6 8 osztaly

szakkozép,

103 6 szakmunkasképzd

3 {6 felstfokt

172 6




2.2 A 2021. évre tervezett gazdalkodas javasolt sarokszamai

2021, &vi Uzleti terv elkészitésekor figyelembe lett véve, hogy az Emberi Eréforrésok Minisztériuma
altal kifrt a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk rehabilitacios foglakozasahoz nydjthato

koltségvetési tamogatasa folyamatosan fennall.

2020.
Sorszam Atétel meghevezése 20,19' évi 2021. &t
év f oy ek tervy
varhaté

a b d c e

l. Ertékesités netto drbevétele 53981148430 52000
. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 1 705 0 0

231 212 nhyo ;s
. | Egyéb bevételek 657| 067 227 511
V. | Anyagjellegli raforditasok 2730521491} 36373
. o . 234 224 '
V. | Személyi jellegli raforditasok 649 505 229 140.
VI, | Ertékesokkenési lefras 'g760| 3510f 3609
VIl | Egyéb raforditasok 4040] 140 87
A, | UzENI (UZLET]) TEVEKENYSEG EREDMENYE (R#IHIIHV-Y-VI-
Vi)

Vill. | Pénziigyi miiveletek bevélelel

iX. | Pénzugyi miveletek raforditasai

B. |PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIl-1X)

G. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A1B}

X. | Adofizetés! kdtelezettséy

D. < .

ADOZOTT EREDMENY {+C-X)




3 Személyi jellegli raforditasok varhaté alakulasa

A tervezés soran figyelembe vettik a jelenlegi foglalkoztatott I&tszdmot (172 6), a jelenleg
érvényben 16vé minimalbért 161.000,- Ft/ hé, valamint a varhaté 8,0 % minimal béremelést,

valamint a behatérolt piaci lehetéségeket.

4 Eredményterv

A tervezés soran figyelembe vetitlik a piaci lehetbségeket és az elmult évekhez hasoniéan
készterméket /temetkezési kellék/, valamint bérmunka /papir, szerelési munkak stb./ végzésébéi
keletkezett Arbevételt terveztiink. A rendelkezésre alld megrendelések alapjan terveztilk az
arbevételt, amely 52 millié forint. .'

2020-ban a virushelyzet miatt is jelentdsen csokkent a megrendelés allomany, sajnos a
partnereink alapanyagellatasa, megrendelése nagymériékben csokkent.

2021-ben eldrejelzések szerint tavaszig szamithatunk a pandémids helyzetre, Ugy kalkulaltuk,
hogy a 2021-es év elsd felében sem érjik el a 2019-ben elért bevetelt,

Mindent megteszink annak érdekéhen, hogy a megrendelés allomany ne cstkkenjen, de ez nem

mindig csak rajtunk mulik.

2015. oktéherében torténd kivalaskor készitett vagyonleltar soran révid lejaratd kdlestin &sszege
41.616.000,-Ft értékben a Hodfé Kft-hez kerlit, Ezt az 8sszeget 2020.méjus 28. napjan

visszafizettik,
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A Tarsasag teljes tevékenységére lebontott eredményterv
kéltségenkénti bontashan:

2021. terv
Hodfé Kit {eFt)
Arbevétel 52 000
Emberi Eréforrasok Minisztériumato! kapott tam. 227 511
Gaz 960
Jzemanyag 183
Aram 1852
Viz 294
Tisztitoszer 689
Nyomtatvany, irodaszer 469
Védéétel, védoital 244
Anyagktg, egyéb anyag 7 664
Anyagjellegli raforditas 8sszesen: 12 355
Munka alkalmassagi vizsgalat 1200
Szemétdij 277
Csatornadi] 312
Tagsaai dij 300
szamviteli és bérszamfejtési szolgaltatas 4 258
Kényvvizsgalat 480
FPosta 157
Utazasi, kikiildetési kdltség 502
Karbantartasi koltségek 1 846
Munkabiztonsagi, tiizvédelmi kéltség 780
Internet, telefon, oktatas 949
Egyéb igénybevett szolgditatas dsszesen: 812
lgénybevett szolgaltatas &sszesen: 11 873
Gépjarm(i biztositas 331
Hatdsagi lg,. szolgaltatasi dijak 10060
Bankkoliséy 1754
Egyéb szolgaltatis Osszesen: 12 145
Bérkiltség 219 300
Bérjarulékok 9 840
Személyi jellegl raforditas 229 140
Ertékcsbkkenés 3 609
Egyéb raforditas 87
Pénziigyl miiveletek eredménye 19
Osszes koltség raforditas 269 228
Adozott eredmény: 10 283
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4. 2 Palyazati adatok

2021. évi lzleti terv elkészitésekor figyelembe lett véve, hogy az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
altal kiirt, a megvaltozott munkaképességl munkavallalok rehahbilitacids foglakozasahoz nydjthatd
koltségvetési tAmogatasa folyamatosan fennall.

Vissza nem téritendd tdmogatasként a megvaltozott munkavéllalé utadn fizetendd bér és
jarulékkoltség, valamint a megvaltozoft munkaképességli személy foglalkoztatdsanak a

megvaltozott munkaképességhtl fakadé tibbletksltségel finanszirozésahoz tdmogatast nydit.

Palyazatban elszamolhatd létszam és kéliség levezetése:

Teljes munkaidés foglalkoztatotiak 316
Részmunkaidés foglalkoztalottak 169 &
Palyazat terhére elsz. 6sszesen: 167 6
Palyazaton kivlli elsz dsszesen: 516
Megnevezés Osszeq eFt
Munkaalkalmasségi vizsgalat 1200
Szamyviteli és bérszamfejtési
szolgalialas 4092
Anyagjellegli szolgéaltatas 5292
Palyazat terhére elsz. Bérkoltség
0552, 215 618
Bérjarulékok 6 700
Palyazat terhére elsz. koltség
Osszesen: 227 511
4.3

Palyazatban nem tamogatott kéliségek

Anyagjellegli raforditas 31.081 e Ft
Szemelyi jellegli réforditas 6921 eFt
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4,

Beruhézasi terv

A 2020-1a tervezett beruh4zisokbél a vamodai részleg PVC padl6 csere,homlokzatfestés

elkésziilt. 2021. évre nagyobb Osszegli beruhdzdst nem terveziink. A meglévd eszkdzok
értékesikkenésébdl adodé eszkbzestkkends értékének visszapotldsa a cél. A Térsasag a mitkdés

érdekében szitkséges beruhézésok finanszirozdséra kiils6 forrdst nem kivén bevonni.

ADOZOTT EREDMENY (+C-X)
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. ' , - | 2020. &vi | 2021
.Sorszam A tétel megnevezése 2019, év vhrhat | évi terv
a b d c e
I |Firtékesités nett6 arbevétele " 59981| 48430| 52000
. | Aktivalt sajét teljesitmények értéke 1705 0 0
I |Bayéb bevételek 231657] 212067 227 511
IV. |Anyagjellegii réforditdsok 27305 21491| 36373
V. | Személyi jellegli raforditésok 234 649|224 505| 229 140
VI |Ertékestklendsi lefras 6760, - 3510{ 3609
VII.  |Egyéb raforditdsok 4 040 140 .87
R UzEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG
* | EREDMENYE (I+IFHILIV-V-VL-VII) _
VII. |Pénziigyi miiveletek bevételei 3| -3 3
IX. |Pénziigyi miiveletek rafordftdsai
B PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE
T [(VI-IX)
C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (:AxB)
X. Adofizetdsi kitelezeottség
D.




Eszkézbk{akiivak)

Sorszim A tétel magnevezése 2019,y | 2020 &4l | 2021, &1
a b d c 5
1, A. Befektotett eszkdzok (2+3+4 sor)
2. . IMMATERIALIS JAVAK 257 217 176
3. ). TARGY! ESZKOZOK 120.308| 117 060| 115 692
4, Iil. BEFEKTETETT PENZUGY| £SZKOZOK 0 0 -0
5. B. Forgdeszkozbk (6-8 sorok)
6. . KESZLETEK 6633| 6397 6500
7. | U KOVETELESEK 7387| 7086| 6450
8. lIl. ERTEKPAPIROK .0l ol .0
9, IV. PENZESZKOZOK 125417 93591] 101 381
10. C. Aktiv id8heli elhatarolasck
11.  |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5+10 sor)
Forrasok
(passzivak)
12, | D. Sajat téke {13+15+16+17+18+19+20 sor)
13, l. JEGYZETT TOKE 3000 3000 3000
Ebbd!; visszavasarolt tulajdonosi részesedés
14, névériéken 0 0 0
15. il JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 . 0
16. | il TOKETARTALEK 0 of_ .0
17.__| IV. EREDMENYTARTALEK 69430| 90006| 100838
18, V. LEKOTOTT TARTALEK -0 0! 0
19. VI. ERTEKELES! TARTALEK .0 0 0
20. VILADOZOTT EREDMENY 20576 108321 10283
21. E. Céltartalékok
22, F. Kételezettségek {23-25 sorok)
23. |. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK .0 0 0
24, i1, HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 777263) 77263| 77045
25, 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 57656| 10658 8500
26. G. Passziv id6beli elhatarolasok
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12421+22+26
27. sor)
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A katasziréfavédelemrdl és a hozza kapesol6dé egyes torvények médositdsardl sz016
2011, évi CXXVILL tbrvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazis alapjdn hozott
polgirmesteri hatirozat

Hédmezbvasarhely Megyei Joga Viros Polgidrmesterének
650/2020. (X11.16.) hatarozata

Targy: A Csongrid Megyei Kegyeleti Kft, 2021, évi tizleti terve

HATAROZAT

Hédmezhvasathely Megyel Joghi Véros polgirmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapcsol6ds egyes torvények mddosftasardl szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésben biztosftott hatdskorében elfogadia a Csongrad Megyel Kegyeleti Kft. jelen
hatérozati javaslat mellékletét képez6, 2021, évi tizleti tervét.

K.m.f

Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgérmester

A hatdrozatot megkapja:

1./ Tisziségviseldk, Helyben

2./ Csongrad-Csandd Megyei Kormdnyhivatal
3./ Jogi Iroda, Jogi Csoport, Helyben

4/ K 6zgazdasdgi Iroda, Helyben

5./ Csongrad Megyei Kegyeleti Kit. tigyvezetlje
6./ Trattér

A Idvonat hitglé
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Kegyeleti Kft.

1. Bevezeto:

Az Uizleti tervet Hadmezdévasarhely Megyei Jogli Varos, mint tarsasagunkban tébbség
tulajdonos polgarmestere kérésére allitottam Gssze. A még le nem zart 2020-as év és a

pandémia miatt a véltoztatas jogét fenntartorn a tarsasag taggy(ilésére.
2. Atarsasag fontosabb adatai:

2.1. Alapadatok:

A tarsasag neve: Csongrad Megyei Kegyeleti KFT.
A tarsasdg székhelye: 6800 Hoédmez6véasdrhely, Dr. Imre Jozsef utca 1.
A tarsasag telephelye: 6800 Hodmez8vasarhely, Szanto-Kavacs Janos utca 149.
A tarsaség fibktelepei: 6710 Szeged, Széksdsi it 6.
6900 Makd, Verebes ulca 2.
6786 Ruzsa, Hatarér utca 2.

Temetésfelvételi pontok:

Székkutas Mdrahalom
Mindszent Bordény
Féldeak Zakanyszék
Széreg Forraskut
Tapé Csdlyospalos
Rdszke Szatymaz
Asotthalom Pusztaszer

A tarsasag idétartama; Hatarozatlan idétartamra alakul, a tarsasag a Csongrad Megyei

Temetkezési Vallalat éltalanos jogutoda.
Az Atalakulas id8pontja: 1993, oktober 1.
Feliigyel8 bizottsag tagjal:  Sénta Gizella elndk,
Téth Istvan,
Zso6tér Karoly

Alloméanyi 1étszam: 32 {5

Atlagos statisztikal; 25 6




4 Csongrad Megyei
Kegyeleti Kit.

Uzleti terv 2021.

A tarsasag tagijakh

1./ Ambrézfalva Kézségi Onkormanyzata

Székhelye: 6916 Ambrdzfalva, Dézsa u. 1. sz.
2./ Apatfalya Kozségi Onkorméanyzata

Székhelye: 6913 Apatfalva, Templomn u. 69, sz,

3./ Asotthalom Kbzséqi Onkorményzata

Székhelye: 6783 Asotthalom, Szabadsag tér 1.

4./ Baldstya Kozséqgl Onkorményzata

Székhelye: 6764 Balastya, Rakdczi u. 5. sz.

5./ Csanadalberti Kézségi Onkormanyzata

Székhelye: 6915 Csanadalberti, Fé u. 30.

6./ Hodmez8vasérhely Meagyei Jogil Varos Onkorményzata

Székhelye: 6800 Hodmezdbvasarhely, Kossuth tér 1.
7./ Ferencszallas Koézségi Onkormanyzata
Székhelye: 6774 Ferencszallas, Felszabadulas u, 102,

8. Foldedk Kézséai Onkormanyzata
Székhelye: 6922 Foldedk, Szent LaszIl6 tér 1.
9./ Kirdlyhelves Kdzséqi Onkormanyzata
Székhelye: 6911 Kirdlyhegyes, Jokai u. 38,
10./ Kévegy Kbzségi Onkormanyzata
Székhelye: 6912 Kdvegy, Kossuth u. 29.

11./ Magyarcsanad Kdzségi Onkormanyzata

Székheiyé: 6932 Magyarcsanad, Templom tér 1.
12./ Martély Kézséai Onkorményzata
Székhelye: 6636 Martaly, Rakoczi tér 1.

13./ Mindszent Varos Onkoimanyzata

Székhelye: 6630 Mindszent, Koztarsasag tér 31.
14./ Naavér Kdzségi Onkormanyzata

Székhelye: 6917 Nagyér, Szabadsag u. 33,
15./ Nagylak Kézséai Onkormanyzata
Székhelye: 6933 Nagylak, Petdfi S, u. 14.
16./ Pitvaros Kdzséai Onkormdnyzata
Székhelye: 6914 Pitvaros, Kossuth u. 30.
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17.] Pusziaszer Kozséal Onkormanyzata
Székhelye: 6769 Pusztaszer, Kassuth u, 45.

18./ Ruzsa Kdzséai Onkormanyzata

Székhelye: 6786 Ruzsa, Alkotmény tér 2.

19./ Szatymaz Kézségi Onkormanyzata
Székhelye: 8763 Szatymaz, Kossuth u. 30,

20./ Szegedi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kit.

Székhely: 6728 Szeged, Vérosgazda sor 1.
Céglegyzékszama: 06-09-011647

21.] Székkutas Kdzségi Onkorményzata
Székhelye: 6821 Székkutas, Vasarhelyi u. 2.
22/ Ullés Kdzségi Onkormanyzata
Székhelye: 6794 Uliés, Felszabadulas u. 40.
23./ Zsombd Kdzségi Onkorményzata
Székhelye: 6792 Zsomho, Alkotmany u, 3.

2.2. A tarsasig tevékenységének 4ltalanos bemutatasa:

A tarsasag célja: Elstidlegesen a tagok kbzigazgatési teriiletén a temetkezés és az ehhez
kapcsotadd szolgaltatasok ellatasa

A tarsasag 6 tevékenysége: 9603 Temetkezeés, temetkezést kiegészité szolgaitatas

9603 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas
2370 Kémegmunkalas

2829 M.n.s. egyéb éltalanos rendeltetés(i gép gyértésa'
4399 Egyéb specidlis szaképités m.n.s,

4718 Iparcikkjelleg'ﬁ bolti vegyes kiskereskedelem
4761 Konyv-kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s. O &ru kiskereskedelme

4799 Egyéb nem bolti, placi kiskereskedelem

4941 Kozati aruszallitas

5229 Egyéb szallitast kiegészité szolgaltatas

6820 Sajat tulajdon(i, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
7420 Fényképeszet

8299 M.n.s. egyéb kiegész(td lizleti szolglltatas

5
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4519 Egyéb gépiarmi-kereskedelem

A Csongrad Megyel Kegyeleti Kit-nek temetésfelvétel, kegytargy és temetkezési
kellékértékesités, temetdiizemeltatés, &s temetkezésl szolgdltatas tartozik a tevékenységi
kdréhe.

Egylttmiikddés keretében el kell latni a kdztemetési és renddrségi széllitasi feladatokat

Hdédmezdvasarhelyen, fovabba mas telepiiléseken is elnyerni e feladatot.
2014 decemberéhen felavatott Szent Ferenc temetkezési emlékhely miikddtetése.

Temetkezési egyesilletekhen (OTEL, MTFE) vald akilv részvetel. (Kidllitasok, slraséverseny,

szakmai kiranduldsok).

3. A tarsasag 2021. évi lizleti terve:

3.1. A tervezés alapelvei:

A Csongrad Megyei halélozasi rata 2020-ban az I, negyedévi adatok alapjan kdzel 6%-o0s .
csBkkenést mutat a 2019-os évhez képest. Ugyanakkar az oktéber novemberi temetésszamaink

alapjan ez akar boruthat is. Mindez azt mutatja, hogy a 2020-as év-haldlozasi szama vérhatéan -

nem lesz kevesebb, mint 2019-ben voit.

3.2. Gazdalkodas:
2021-ben tovabbra is a KIVA addzéasi rendszert kivanom alkalmaznt. - -

A beszallitél dremelkedések, tovabba a még be nem jelenteft minimalbér és garantalt
bé&rminimum emelkedés tikrében és a pandémia okozta tdbblettkltségek miatt egy szamjegy(i

aremelédst kell eszkézoIni év elején.

Tovabbra is banki hitel nélkll stabilan, az {gyvezeté éftal felﬂgyeit ﬁapl likviditast biztositva .
gazdalkodunk. Hitelt a cég nem kivan felvenni, Gnkormanyzati hozzéjéruiést nem kivanunk

igénybe venni. 30 napon tdli tartozasunk nincs, pontosan fizetlnk.

A 2020, ganuar 1-i értékpapir-allomanyunk 19 585 e Ft, tkevédett likvid pénzpiaci alapban.
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4. Szemaélyi jelleg(i raforditasok:

A kételezé minimalbér és garantélt bérminimum-emelést -amihez pontos informdcié jelenleg
még nem 4l rendelkezésre- mindenképp be keli &piteni a 2021 évi bérekbe. Ez &tlag, az eddig
hirek alapjan vérhatéan 5-10% bérfejlesztést eredmenyez, mely jarulékokkal kdzel 2,5-3 millid
forint pluszkiadast jelent éves szinten.

Dolgozdink béren kivili juttatasként a korabbi Erzsébet-utalvany helyett 280.000.-ft/év SZEP
kartyara utalt (kifizetés negyedévente differencialtan) es 40.000,~/gyermek/év Iskolakezdési-
utalvany (Edenred) részeslilnek, tovabba év végi jutalomként az alapbér 50% erejéig torténd
kifizetés december honapban (az alapbér néhény kivételtSt eltekintve megegyezik a
minimalbérrel). A személyi raforditasok a versenyképes jovedelem fenntartdsahoz sziikségesek.

Ennek forrasa: szolgaliatdsi és egyéb szerzddések megtakarftasal, min 5%-os daremelés

differenciaitan, nyereségorientalt gazdalkedas.

5. Eredményterv:

Tervezett temetésszam, hamvasztasi arany, atlagos asetbevétel, arbevétel, eredmény,

kdztemetés:

884 882 918 380-900 880-300
60% 57% 56% 65% 65%
195e Ft 204e Ft 217e Ft 2172 Ft 218e Ft
177 mFt 180mF 200mFt 205mFt 208mFt

4mFt 1,3 mFt 13,9 mFt 40 mFt A-5 mFt

53 (40 41 (39 26 (24 '
hamu, 13 hamu, 2 hamu, 2 27(%%‘;;1“’ 25
test) 6% test) test) '
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6. Beruhazas:

- Telepi és egyéb ingatlanok felljftasa karbantartasa, technikai eszk&zok frissitese,
ruhazat karbantartasa. 3 mFt+AFA.

- 1 db Mercedes Vito vagy VW vagy Ford halottszallité gépjarmii vésarlasa modern,
temetésre is alkalmazhatd hit6tér kialakitassal 10-13 mFt+AFA

- Hédmezévasarhelyi Koéziemets ravatalozdjanak felt’ajitésé (festés, burkolds, drapéria,

vildgitas, hangositds, belsé épfiészet, bltorzat) 5-6mFt+AFA

- 3 milli¢ forint szabadon felhasznalhaté Gsszeg a felhaszndlaskori Feliigyeld Bizoftsagi
jovahagyassal rendkivilli esetre. Elfre nem kalkuldlhatd térvényl vagy mikodési

feltételeket akadalyozd tényez6 kivédésére.

7. Likviditasi terv:

Tovabbra is banki hitel nélkiil stabilan, az Ugyvezetd altal felligyelt napi likviditast biztositva

gazdalkadunk.

Hédmezdvasarhely, 2020. december 08.

. g /)
figg'fﬁ‘{f%},éf ..

s J/gi 5

Varga Gydrgy
{igyvezetd




A katasztréfavédelemrél és a hozza kapesol6dd egyes torvények modositdsardl szal6
2011. évi CXXVIIL. térvény 46, § (4) bekezdésben kapott fethatalmazds alapjan hozott
polgérmesteri hatérozat

Hédmezdvasarhely Megyel Jogit Varos Polgdrmesterének
651/2020. (XII.16.) hatirozata

Targy: A [16d-Fiird§ Szolgaliatod és Uzemeltetd Kft, 2021. évi tizleti terve
HATAROZAT

Hodmez6vasarhely Megyei Jogii Véros polgérmestere a kataszirofavédelemrdl és a hozza
kapesolods egyes torvények modosftasarel sz616 2011, évi CXXVIIL 10rvény 46. § 4)
bekezdésben biztosftott hataskdrében clfogadja a Hod-Firdd Szolgaltatd és Uzemeltetd KA.
jelen hatérozati javasiat mellékletét képez8, 2021, évi tizleti tervet.

Km.f

Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgarmester

A hatérozatot megkapia:

1./ Tisztségviseldk, Helyben

2./ Csongrad-Csanad Megyel Korményhivatal

3./ Jogi Troda, Jogi Csoport, Helyben

4./ Kozgazdasagi [roda, Helyben

5./ A H6d-Fiirds Szolgéltato és Uzemeltetd Kft. tigyvezetbje
6./ Irattar




Sza!g-dffafﬁ &5 Uzemeltetd Hft

A H6d-Fiirdé K.

Marketing terve

2021. évre

2020. november 16.




L Bevezetés
Héd-Firdd Kft. 2021 évi marketingterve egybefogja azokat a stratégidkat, elképzeléseket,

melyeket a cég érvényesiteni kivan a 2021 évi tevékenysége folyamén.
IL  Osszefoglalds

A marketingterv azzal a céllal késziilt, hogy éftelintést nyGjtson a Kft. célpiacérdl, a
tevékenysége sordn alkalmazott stratégidkrél, a célok elérésének eszkzeirdl.

Jelen tervben foglaltak megvaldsuldsdt, annak értékelését, elemzését a Kft. 1 naptéri év
mulva, 2022, janudr 31-ig végzi el.

A létesitményt tizemeltets Kit. a Dél-alfoldi régidban tevékenykedik, tobb versenytars van
jelen, igy a versenytirs analizis is lényeges clemét képezte tervnek. Megfogalmazasra
keriiltek az crBsségek-gyenpesépek, lehetOségek-veszélyek, mind a Kift., mind pedig az
iizemeltetett 1étesitmények, szolgditatdsi dgak (Tordk Sandor Strandflivdd, Gyarmati Dezsd
Sporfuszoda, Alfa Gym edzbterem) esetében.

Megfogalmazédsra keriiltek a stratégidk és azok az eszkozdk, melyek a célok elérését
szolpgaljak.

II. Marketinglutatas
A Hod Fiirds Kft. marketing kutatési tevékenysége sordn:

- elemzi és értékeli sajét piaci pozicidjat
- elemzi és figyeli versenytarsait

— figyelemmel kiséri a szolgaltatist igénybe vevl vendégek visszajelzését.
1.) Piaci pozicionalis

A piaci pozlciondldshoz SWOT analizist készitettiink, elemeztitk a Kift. és kiilon a IiirdS
(uszoda) erbsségeit, gyengeségeit, lehetbségeit és veszélyeit. Azonositasra kerdiltek mind a
kiilsé, nem befolyasolhaté (azaz a lehetfiségek és veszélyek), mind a belss, befolydsolhatd

(azaz az ertsségek és gyengeségek) elemelk is.




A H6d-Fiirdd Kft. altal tizemeltetett Gyarmati Dezsé Sportuszoda
&s Térék Sandor Strandfiirdd poziciondlisa (SWOT analizis)

Belso erdsségek:

- j6 teritleti elhelyezkedése — szdmos
véros, teleptilés kozelsége a térséghen

- kialakult vendégkér, nagyszidmu
torzsvendég

- kivald ftertileti elhelyezkedés a
H6dmezbvasirhely kézpontjdban

- piacképes szolgaltatdsi dfjak

- Azuszoda kivalé felszereltsége,

- az uszoda magas szinvonald
kiszolgalast biztosft a sport szamdéra, mind
a létesftményi héttér, mind a technikai
lebonyolitds szempontjabal.

- kiilfsldiek visszajelzése alapjin
eurépal szinten is kimagaslé a sporteéii

Bels6 gyengeségek:

- a tovabbi fejlesztésekhez,
felajitasokhoz, &llagmegévéasokhoz szilkséges
forrsok hisnye, illetve korlatozott mértékil
rendelkezésre allésa

- dolgoz6k alacsony bérszinvonala

- a flirdbhiz, uszoddhoz kapesoloddan
nem &1l rendelkezéste ingyenes parkold

- éridkesithets sajat szallashely hianya
(ktzvetlenil a  firds  mellett, azzal
dsszekapesolva)

- a forgalom alakauldsa féleg nyédron, ki
van téve az id8jarasi tényeziknek

- nem 4l rendelkezésre a felndtiek
részére élményfirdd tészleg (sem fedett, sem

medencékkel  valé  elldiotisdga  a | kiiltéri)

Iétesftménynek. - a gybgyhszati szolgdltatdsok szl
teriiletet fednek le

Kiils§ lehetfségek: Kiils6 veszélyek:

- a piaci kockézatok ecstkkentdse | - energiahordozok folyamatosan ndvekvd

tovabbi fejlesztdsekiel (pl.  cstszddk, | 4rai

&lmény medencék telepitése)

- energia megtakaritdsra  irdnyuld
beruhdzasok

- alctiv marketing és PR stratégia

- gydgyaszati kapacités fejlesztése, a

meglévd  gybgydszati  kapacitds  jobb
kihasznalasa
|- sportoldi rehabilitacid

lehetbségének mepteremiése
- t6bb rendezvény lebonyolitasa

- a piac szegmentdldoddsa a nagyszamd,
komyezd piaci szereplé megjelenésdvel, az oft
15rtend fejlesztdéselkel (Napfényfiirdd
Aquapolis, makéi Hagymatikum, Morahalmi
Szent Erzsébet Gyogyfiirdd, algybi Borbala
Fiirds, szegedi Amna Gyogy-, Termil és
Elményfirdd ill, az épiild 0, szegedi uszoda)

- folyamatosan véaltozé gazdaségi és jogi
szabalyozasok

- nehezen kiszamithatd (és nem ndvekvo)
tamogatésok (pl. OEP 16szérl vagy =
sportegyesilleteket megilletd tdmogatsok)




Célpiacok:

Fiird5 és wellness szolgaltatisok, rekredceit:
e Hétkdznapokon a délutdni 6rikban és hétvégén foként az aldfv kortak, egészséges,

pihenési - sportolési célzattal érkezb vendégek vannak jelen.

Uszoda szolgéltatasa, sport kiszolgaldsa:

e helyszint biztosft az tiszésokiatdshoz, az iskolai mindennapos testevelésnek, az
amatér Gszésportnak és az egyesiileti keretck kozdtt végzett sporttevékenységnek
(\iszas, vizilabda, )

e helyszint biztosit a hazai és kiilfsldi felkésziilok tiszétaborainak

¢ helyszint biztosit sportrendezvények, mérkézések lebonyolitaséra.

Konditerem:
o helyszint biztosit az edz6téborok résztvevdinek konditermi edzéséhez, felkésziiléschez
» lakossig szamara is nyitott a szolgaltatds, kiilon, csak konditerem hasznalatra jogosité
jeggyel is igénybe vehettek a szolgaltatisok
e A konditerem lakossagi igénybevétele alacsony. Els6sorban a sportoldi (edzétébori)
igénybevételre lchetne épfteni, bevételeket érvényesfteni. A kordbbi években a

sportegyesiiletek konditerem hasznalata ingyenes volt.

Gydgydszati szolgaltatasok:

o orvosi beutaléval  rendelkezd  belegek  (balneoterdpids  szolgdltatasok),
cebszségmegtirzd  céllal  szolgdltatdsokat igénybe vevbk (pl.  gydgyvizes
medencefiirds).

s A pybgyéaszati szolgdltatisokat igénybe vevl vendégek TB finanszirozott ellatdsi
format vesznek igénybe.

e A vendégek 100%-a magyar Allampolgar, kiilfsldi beteg nem vesz igénybe OEP

finanszirozott ellatast.




2. Versenytdrs analizis

Az uszoda és a strandfiirdé esetén lényeges a versenytdrsak vizsgélata, hogy hasonld
szolgaltatasolat milyen dron és milyen mindscgben kinalnak mas szolgaltatok.
Elhelyezkedése miatt nines a fiirdének sajat szallodai kapacitdsa, ezért nem igazén vonhato be
kozvetlenill az egészségturizmusba. Nem lehet pl. kiajénlani szallaslehetdségpel egybelotott
itt tartézkodést.
A firddszolgaltatss tekintetében &t jelentds versenytars van a piacon, a kémyékben 1évl
fiirdéket figyelembe véve, Valamennyien mas infrastruktiirdval rendelkeznek és adottsagaikat
(befogaddképessée, elhelyezkedés stb.) alapul véve, mas-mds vendégkort céloznak meg.
' » Napfényfirdd Aquapolis — Szeged

e Szent Brzsébet Gyogyfiirdd —~ Morahalom

»  Hagymatiloum -Makéi Gyégyfirdd Zrt.

» Borbala Fiirdt — Algy6

o Amma Gy6gy-, Termal és Elményfiirdt — Szeged

o Potencidlis versenytdrsként mdr most szdmolni kell a hamarosan elkésziild és

dzembe &6 ij, szegedi sportuszoddval (Szeged, Etelka sor)

I, Marketing-mix elemzés (4+4 P)

Az 4 (Price), a szolgaltatdsok (Product), a hely (Place) és a proméeidk (Promotion) képezik a
4P modellt, Frzek azok eszkozok, amelyek a marketingeélok elérését sepftik.

1) Szolgaltatisok

A Hod-Fiirds Kft. 1&tesitményei iizemeltetése sordn elsdsorban szolgaltatasokat értékesft. A
szolgaltatds, mint a placra vitt termek nagyon Osszeftett, hiszen a vendégek kiszolgélasanak
mo6dja, a vendégszeretst, a Iétesitmények, helyiségek atmoszférdja, a killsd ds belsd
megjelenés mind-mind fontos tényezdje a szolgéltatés minbségnek.

Az nszoda, mint sportlétesitmény kihaszndlisdga szempontjdbol dontd a vérosban megjelent
{iszétaborok széma, 1étszéma. Fontos a virosban €16 fiatalok sportba térténd bevondsa és az

egyesiiletekkel val6 kapcsolatok erfsitése.




r

2) Ar

Az &rképzés a Kft. vezetdségének javaslatira torténik. Ehhez figyelembe vesszitk az egyes
jegy és bérlettipusok értékesitési volumendt is.

A bevételek foleg a pélya- &s teriiletbérleti dfjakbol, az érickesfiett belépdjegyekbdl,
szolgaltatisokbol tevddnek dssze.

A ‘Cég altal alkalmazott 4rak esetében jO dr-érték ardny definidlhatd, mely versenyképes a
furddszolgéltatasok piacdn. A bevételek iddbeli eloszldsa nem egyenletes sem az uszoda-, a

strand esetén. A vendégszima csSkkenése jellemzd a téli honapokban.

3 Hely
" A vendégek a létesitmények szolgiltatdsait egymdstél elkiilonitett helyszineken vehetik
igénybe (pl. fedett rész, kiilsé elst és hatsé téri részleg, gydgydszat).

4) Promdcié

A promocié (értékesités Oszttnzés) tertiletén az utdbbi 10 évben jelentds véltozAsok mentek
végbe, a kordbbi klasszikus kommunikéciés eszkozok lecserélodtek és elStérbe kertilt a
digitlis kommunikdcié (internet, ckos telefonok). Ezt a trendet a Hod-Fiiedd Kft-nek is
célszerli kivetni a hatékonysag nbvelése érdekében.

Az érickesités Osztonzés szempontjabdl a Kit. szdmdra t6bb csatorna alkalmazédsa lenne
célszerll, Ide tartoznak az online hirdetések, nyomtatott szdrélapok, nyomtatott hirdetések
megjelentetése és a killonbdzd értékesités sztdnzd akeitk (pl. kedvezmények nytijtésa
bizonyos napokon, idészakokban). Az elmilt egy évben nagy hangsilyt fektetett a cég mind a
nyomtatott (pl. plakdtok) megjelenésekre, mind pedig az online felileteken 16rténd
hirkozlésre.

5) Személyek

A oég alkalmazottainak, vezetdségének, a szolgaltatisokat igénybe vevd vendégeknek, a helyi
lakosségnak egyarint nagy szerepe van a tevékenység sikerességében.

A Kft. alkalmazottait oktatdsban részestti és elvarasait fonntartja, hogy a vendéggel érintkezd
személyzet kedves, baritsagos és képzett legyen. A szolgéltatdsi teriileten dolgozd

személyzet, a munkatarsak felkésziiltsége alapvetben befolyédsolja a vendégek elégedetiscgét.




A sikeresség szempontjbél a vendég szerepe is kiemelkedd, mert — mint &ltaldban a
szolgéltatisokat- t8bbnyire més emberekkel egyiitt veszik igénybe, aldk negativ és pozitiv
ironyban egyardnt befolydsolhatjik az elégedetiségét, A finddlizemeltetés teriiletén a
to1zsvendégek jelentds vonzo tényezbk lehetnek.

A vendépek osszetételének, szokasainek, motivaciés tényezdinek, igényeinek felméréscre
szolgél a vendégelégedettség merds, amelynek eredményébil a cég vezetése atfogh képet kap

vendégeir8] évente legaldbb egy alkalommal.

A helyi lakossag szerepe a H6d-Fiirdé Kft, szempontjabdl azért fontos, mivel zommel helyi

lakosok veszik igénybe a szolgélfatasokat.

6) Programok

A szervezett és kinalt prog,ramok lényeges elemel a lehetnek a forgalom ndvekedésnek, hiszen
a vendépeket todjuk csébitani ltaluk. A 2021, évben a kivetkezdket tervezzilk:

2021. japudrtél 2 hetente pénteken &jszakai fiirddzés a fedett medencékben és szauna
szeanszok.

Februir hénaptol kozéleti kdvéhaz programok a sportuszoda emeleti aul4jdban havi
rendszerességgel.

wéjus 01 —61 — Ky Fiirddje kampény

A Termélfirds.hn altal szervezett, minden évben lebonyolftisra kerilld versenyben,
kampényban a létesitményt is kivénjuk inditani és minél t6bb marketing eszkdz segftségével
azt promo6talni. Az eddigi években a Helyiek kedvenc firdéje kategoriaban tudott a Kit.
indulni.

Jinjus ¢1-t8] auguszius 20-ig

Péntek &jszalchnként, kéthetente & ozaleai fiirdézést és kéthetente pénteken szombaton
strandmozif tervezink.

Jinius és augusztus hénapban - Strandparty

Egy napos Stradparty zenével vetélkedbkel bemutatékkal a strandfiirdSben.

Julius Strandok éjszakdja

Fjszakai fiirdé ideje alatt programok varjak a fird6vendégeket, Bjfélig tartunk majd nyitva,
Augusztus 20-4n , Borfiirdd” vagy Hiitsd le magad egy pofa sdrrel!”

Napkozben sportbemutatdk, jatékok. Este zenés mulatsagok a strandfiirdé teriiletén.

Tgész év folyaman tervezzilk sportversenyek megtartisat, edzétaborok fogadasit.




IV.  Stratégisk

1. Arstratégia

A szolgaltatasi dijak kialakitdsénél alapvetGen az alabbi szempontokat vesziink figyelembe:
-~ felmeriils koltségek (személyzet munkabére, energiakoltségek, egyéb jarulékos
koltségek)
-~ versenytdrsak dral (kiemelten fontos ez a fiird8k szolgaltatasi dijainak kialakftisénal,
hiszen t6bb szereplé van a piacon)
— melkkora a célesoportok arérzékenysége

~ akindlt szolgéltatisok dr-mindség viszonylata
A 2020 évi szolgaltatasi dijakat a fentiek figyelembevételével alakitotta ki a Kift. A 2019-es

jegyérakhoz képest emelést eszkdzaltiink, tekintettel arra, hogy mind a bérkoltségek, mind az

tizemeltetési ksltségek nivekedésével kell szamolni.

2. Promdcids stratégia

A Kft, kommunikici6s stratégidjaban meg kell jelennitik mind a személyes-, a csoportos és a

témeglkommunikicid rendelkezésre all6 eszkdztaranak elemei.

Ennek megfelelden célszerit allkalmazni:
. online hirdetési médokat

. szordlapokat

. direkt marketing folytatasa

. kézénségkapcsolatokat épitése

. hirdetések a nyomtatott sajtéban, radidban, webes feliileteken

. eladdstszitnzd akcidk alkalmazasa (pl. akcids szolgaltatdsi dijak bizonyos napokon)

A cég megfelels poziciondldsdhoz fontos a megfelelé arculat kialakitdsa is. A vizudlis

identitds elemét jelenti az arculat, a logd, a szinpaletta, a szlogen, a honlap.




3. Marketing kommunikacié

A kommunikacids terv osszedllitasanal a sivalasztott kommunikacids eszkdzokhoz rendeliiik

hozzd a célul kitlizott, kézvetitett tartalmat.

Kivalasztott kommunikaciés eszkoz Kiozvetitett tartalom

A fiirds, illetve az uszoda szolgaltatdsainal

Szérélap (magyar, illetve angol-magyar nyetvit)
berutatasa

Helyben nyomtatott plakétok létesitményben
] ' Programok, rendezvények
torténd kihelyezésre

Térségi radickban futd spotok ] . o
Programok rendezvények hirdetés1 spotjal

Online sajtéban valé megjelenések Programok rendezvények, akcidk,

események hirdetési anyagai

Hod-Fiird6 KA. weboldala FEsemények, aktualitdsok, programok, hirek

Eéd—Fﬁrd(’i Kft. Facebook oldala Események, aktualitasok, programok, hirek

4. Kiils6 és bels§ kommunik4cid

Tekintettel arra, hogy a H6d-Firdd Kift. széles intervallumban értékesit szolgéltatasokat,

donté fontossagi mind a kills6-, mind a belsd kommunikéacié is.

Kiils§ kommunikdcié:

A kiilvitaggal tartd kapesolattartis dontd fontosségl és a hagyoményos promaciés elemeken
il az online marketingre kell nagyobb erdt fektetni.

A Cég rendelkezik sajat weboldallal, Facebook oldallal. A cég online marketingjének
fejlesztésénél azt kell figyelembe vennie, hogy megnétt az interaktfv hirdetések szerepe, n0 az
internet hasznalék szdma és a mobil eszkdz0kdn megjelend reklémok is egyre nagyobb
szerepet kapnak,

A vide6 megoszt6 portalokon (pl. youtube) is célszerit mindl t6bb anyagot elhelyez.

Az okos telefonok témyerése egyre magyobb. A weboldalakat mobilokra optimalizaljak.
Erdemes alkalmazni QR kédokat (pl. az eseményeket hirdetd plakétokon), mivel ezt leolvasva
a megfeleld internetes finken Jceresztiil tobb informaciGhoz is hozzajuthat az érdekl6dd.




A korszerti technika, az intemnet és a mobileszkizok nynjtotta lehetdségek nem
alkalmazhatéak pl. a gy6gydszati szolgaltatasokat igénybe vev idosebb generdcié esetében,
de a flirdé- és wellness szolgéltatdsoknal, valamint az uszoda, mint sportlétesitmény

prométalasanal igen.

Reklamdcidk kezelése:

Az e-mailben, levélben beérkezd vagy a Vasdrlok Konyvébe beirt kifogasokat az figyvezetd
vélaszolja meg 30 mapon belill és tartja nyilvdn. Jogos panasz, kifogis esetén a Kit.
vezetbsége a problémat megvitatva intézkedéscket hoz azok kikiiszobélése, a vendégek
megelégedésének elérése érdekében. A helyi fird6k kozotti versenyhelyzet élesedésével
Idilondsen fontosnak tartiuk, hogy elejét vegyikk a reklamdci6knak, kifogisoknak, az
eléfordulé panaszokat pedig a lehet leghatékonyabban kezeljitk.

Belsé kommunikdcid:

A Térsasag vezetbsépe és a cég dolgozdi kizoiti kommunikacié hatékonysagat mindenképpen
nvelni kell a jovoben. A belsé kommunikacié javitdsinak eszkdze lehet a feladatok,
hatéridék egyértelmil kitlizése, szdmonkérése igazol6 feljegyzésekkel egyiitt.

5. Célok, programek

Cél, hogy a Hod-Fiirds Kft. bevételit ndvelni tudjuk. A célok-programok a vendégszim illelve
a bevételek ndvelése szempontjabol lettek kialakitva, meghatérozva,

F& célok és eszkoztk:

Megtogalmazott Elérés eszhkize

cél

» agybgyvizes medencefiitdd felfrasszdmainak, igénybevételek novelése.

A fiizdd Rendelkezésre 4116 kapacitds nagyobb mértéki kihasznalasa.
gybgyaszati o jol mikdds kapesolat kialakitdsa a felird orvosokkal, ehhez szitkséges a
bevételeinek veliik vald aktiv kapcsolattartds, 8sztonzésiik a felirdsra

nivelése  hosszii thvon a kezelShelyek szdménak névelése (pl. orvosi

gydgymassz4zs)
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A Fiird6 strand-,
fiird6- és
wellness

szolgaltatisok
bevételeinek

nivelése

minden hénapban programok, aldtivitasok a vendégeknek, ezek |
hirdetése a rendelkezéste 4116 férumokon

&jszakai fiirdd szolgaltatds 21-24 &raig alkalmankent.

a7, éves bérletek értékesftésének clkészitése

cégek, szakszervezetek megkeresése  szémukra  céges bérletek
értékesftése (fiirdS-, uszoda, illetve konditerem szolgaltatdsainak
igénybevétele)

palyéazati forrdsok igénybevétele pl. a vendégeknek nytijthat6 ingyenes
szolgdltatisokra (pl. rendszeres aquafitness, ~gyermekanimacio,
egészsbgsziird- €3 sportpro gramok, sportbenmtatok)

2021 nyéti szezonra a hatso téri medencekhez cstiszdik megépitése van
betervezve, oz vélhetben lenditeni fog a strand forgalman.

2021 ny4ri szezonra a hétsd teriiletre kemping mepgnyitésa van

hetervezve, mely vélhetéen noveli majd a Iétes{tmény bevételét.

Egyéb

Pélyhzati forrdsok felkutatdsa, ez altal  forrésok biztosités?
allagmegdvasra, feltjftdst célzd beruhdzasokra, eszkozbeszerzésekre,
fejlesztésre (6lménymedence, cstiszdalk)

Szabad reklam feliiletek bérbe addsa

2021-ben folytatni kivénjuk azt a megkezdett folyamatot, melynek

alapjén a nyéri szezonben folyamatosan, szinte minden héten

programokat adtunk a vendégeknek a strandfiirdd teriiletén.

6. Pénziigyi stratégia

Tervezett sajdt marketing kiaddsok:
Kreatfvok, plakatok, tdj¢koztatd anyagok nyomdai kblisége: 150.000 Ft/év

Rendezvények koltsége:

Szauna szeAnszok: 300.000 Ft

2 alkalommal nyéri strandparty: 500.000 Ft/ alkalom

Strandok &jszakéja, illetve nyéri hétvégék szolgéltatéi dijai: 200.000 Ft
(pl. betervezett hangtélfirdd, vizitorna, lézershow szolgéltatéi dfjai)

Rendezvények, essmények marketing sajat, tervezett kbltsége bsszesen: 1.650.000 Ft/év
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V.  Osszefoglalé, konkhizié

A Hb6d-Firds Kft. a jelen értékesitési és marketing tervben megfogalmazta azokat a f&bb
elképzeléseket, melyeket a 2021 év marketingmunkéja sordn érvényesfteni kivan.

A cél a szolgiltatds-érikesités tertiletén a bevételek novelése, a miikodési koltségek
csbkkentése. Tehetdségeinkhez mérten fejlesztésekkel kivanjuk a szolgaltatdsi szinvonalat és

ez 4ltal a vendégek elégedettségét ndvelni.

Hédmezbévasarhely, 2020, 11, 16,
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H&d-Fiirds ¥ ft. Uzleti terv 2021.

1. Bevezetd
A Héd-Fiirds K. elkészitette a 2021, évi tizleti tervét, amelyet megvitatds és elfogadas céljabdl
terjeszt a Tisztelt Kozgylilés elé.

A ftervezés sordn kiemelt figyelmet forditottunk bevételeink nisveldsére és koltségeink
csokkentésére igy, hogy az Altalunk tizemeltetett tArgyi eszktzik 4llagat fenntertva azokat minél
gazdasigosabban és hatékonyabban tudjuk miikddtetni.

2. A Téarsasag fontosabb adatai
2.1 Alapadatok

A Thrsaség neve: Hod-Fiird6 Szolgaltat6 és Uzemeltets Kit.

A Tarsasdg szélkhelye: 6800 Hodmezbvasarhely, Ady H. u. 1.

A Téhrsasdg ad6szama: 11590330-2-06

A Térsasig cégjegyzCk szédma: 06-09-05059

A Térsasag jegyzett tékéje: 3.000.000,- Ft

A Térsasig fotevékenysége: 6820’08 Sajat tulajdomnt, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemelietése

A Térsasdg tulajdonosai és tulajdoni hanyaduk:
- Hédmez6vasarhelyi Vagyonkezels és Szolgéltatd Zrt.  51%
- Hbdmezévisarhely Megyei Jogti Véros Onkorméanyzata 49%

A Térsasag térvényes képviseldje: Katona Zsolt ligyvezetd igazgatd
A Térsasag felligyeld bizoftsaginak tagjai:

~  Sebék-Papp Imre
- Pérany Bélané

- Dr. Hamvas Odén

A Térsasag knyvvizsgalatat végzi: Onix Plus Audit Bt,




Héd-Fiirdd K&, {Jzleti terv 2021.

2.2 A Térsasag tevékenységének dltaldnos hemutatisa

A H6d- Fiirds Kft. jelenlegi szervezeti és mitkddési struktirijaban a Térdk Sandor Strandfirdd
és Gyarmati Dezsé Sportuszoda mitksdtetését és iizemeltetését bérloként végzi, Az ingatlanok,
yalamint a mitkédéshez szitkséges eszkozok jelentds része a Hédmezévasarhelyi Vagyonkezeld
és Szolgaliatd Zrt., a Hodmezbvdsarhely Miikédietetd és Szolgaltaté Nonprofit Zrt. valamint a
Hodmezbvasarhelyl Megyel Jogh Viros Onkormanyzatinak a tulajdondban vannak.
Gondozdsunk alatt 411 6sszesen 13 db ldiltéri és beltéri medence, gy6gy4szati részleg, rekredcios
részleg, edzisterem, szociélis helyiségek 70.000 m? terfileten.

A fiirdé 2200 méter mélyrol feltord, 76 °C hémérsékletl alkali-hidrogénkarbonatos vize kivaléan
alkalmas [irdSkirara, elsésorban mozghsszervi betegségek kezelésére, rehabiliticidra, A
py6gydszat TB finanszfrozott viz alatti sugfrmasszazs, viz alatti gyogytorma, medencefiizdd €s
orvosi gyogymasszazs szolgéltatasokat kinal.

A stranddal egyiitt tizemel a nemzetkdzi szintd sportversenyek megrendezésére alkalmas
Jorszeri sportuszoda, melyben 50m-es sportmedence, 33 m-es bemelegitd medence,
tanmedence, jakuzzi varja a sportalokat A rekrehcios részlegen finn szauna, szolarium, s6szoba,
infrakabin és gbzkabin all a latogaték rendelkezésére.

Fedett élményfirds részlegtinkben 10-60 cm vizmélységli, vizi élményelemekkel, cstiszddval
ellatott vizforgatott medencéje garantilja a legkisebbek szérakozdsat, a 35-38 °C-0s oybgyvizes
medence pedig a pihenni, gyégyulni vagybkat viria.

Viziigyi tizemeltetés szempontjdbol fonfos héttér, hogy 2019. szeptemberétd] a fiirdd sajat
vizbazissal rendelkezik, amely a létesitmény teljes viztechnol6giai igényét lefedi.

A tarsasig bejegyzett £6 tevékenysége ugyan 6820 ~ sajét tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa,
izemeltetése, de bevételeinek legnagyobb hinyadéat a sportlétesftmények mitkddietése és a
fitrdbszolgaltatas teszi ki. Ezért a tarsasdg vezetdge és a Feltigyeld Bizottsdg javaslata, hogy a
Héd-Fiirdd Kft. 5 tevékenységeként a mar meglévd 0604 - fizikai kizérzetet javito szolgaltatds
legyen bejegyeztetve. Ennek indoklasaként a jarvanyligyi helyzetben Jiemelten bértdmogatott
tevékenységként is megjeltlt, 37/1 996, (X.18.) NM rendelet szabélyainak megfelels
tevékenységi korrdl van sz0, mely a tarsashg valds mitksdéséhez lleszkedik,

Rzen kiviil tovabbi 1 tevékenységek felvételere is javaslattal €link:

- 9311 - sportlétesitmény mitkddietése

- 9312 — spotegyestileti tevékenység,




Had-Fiirds Kft, Uzleti terv 2021,

3. A MHod-Fiirds Kft. 2021, évi tizleti terve

3.1 Az iizleti tervezés alapfelievései, alapelvei
A tarsasag 2021. évre vonatkozd f6bb tervezési szempontjai:

s koltséghatékony, szinvonalas és fizembiztos szolgéltatds nytjtdsa a szolgaltatdst igénybe
venni kivand kézonség részére

¢ vendégforgalom névelése

s sajat- és Idilsd tervezésil versenyek, kulturdlis események szervezése, rendezése

s a Térsasdg &ltal bérelt térgyi eszkdzok minden igényt kielégitd gazdasdgosabb
milkodtetése (ezek milkidési bevételeibdl sajnos ez a tevékenység nem finanszirozhato,
az ebbbl eredé mérleg szerinti veszteséget a tulajdonosok pétbefizetése finanszirozza)

o 2 Tarsasig mitkddését érintd jogszabélyi el6irdsok betartdsa, a hatdsagok és ellenbrzd

szervek ajanldsainak beépitése

a Tarsasdg helyi adé és tarsasagi ado bevallisdra és megfizetésére kistelezett jogi személy.

Az {izleli tervet a belst és kiilsd kérnyezet, valamint a vendégeink igényeinek folyamatos
véltozasaihoz igazodva alakitottuk ki, Mivel jelenleg nem megitéthetd, hogy a fermélls
jarvanytigyi helyzet j6v6 évi mitkdéstinkre milyen hatissal lesz, igy a tervezést a 2020-as év

tizemelési adatainak figyelembevéiclével és a fogadott vendégszamot feliételezve készitettiik el.

3.2. A 2021-es évre tervezett gazdalkodas javasolt sarokszamai, tervezetf dnkorminyzati

hozzdjarulasok

A 2021, janudr 1-€t6] a szolgaltatdsaink drainak dtlagosan 8%-os emelését tervezzitk. A Kft. az
elmGlt évben is végrehajioit mérsékelt dremelést, mely a koltségek (bérksltségek,
anyagkéltségek, szolgltatasi dijak stb.) emelkedése miatt ez alkalommal is elkeriilhetetlen. Az
fremelés és a tervezett fejlesztések, kedvezmények, rendezvények hatdsira a bevételeink
jelentésebb emelkedésével szamolunk, folyamatos nyitvatartast feltételezve., A tervezésnél azt is
figyelembe vettilk, hogy a 2020/2021-cs tanévben a mindennapos testnevelésbdl szirmazo
bevételeink varhatéan jelentdsen elmaradnak, de teljes naptéari évre vonatkoztatva a 2021/2022-

es tanév elsé féléveét szamitva 4 millid forint bevétellel szamolunk 2021 -ben.
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A Kft. a bevétel fokozasa érdekében a kavetkez6kkel probélja ndvelni latogatottsagat:

Uj bérlettipusok bevezetése

Edzétaborok szdmAra a létesitmény biztostiasa

A fedett uszoda kihasznélisdganak novelése felfitjhatd, vizre 1Sgzithetd élményelemek
be4llitasdval

Sajét- és kiilsé szervezésti versenyek, kulturdlis események rendezése

A fedett uszodai biifé sajat lizemeltetése

A gybgyaszati szolgaltatdsok fejlesztése, a kinalat bbvitése

A nyugdijas vendégek killonféle csomagokkal vald bevonzasa

Kedvezményt nydjté kartyék, kuponok elfogaddsa (pl.: Véroskértya, AYCM sportkartya,
sth.)

Egyiittm{ikodés a Magyar Voroskereszt Tertileti Szervezetével, a Magyar
Fiirdészovetséggel, a Dél-Alfoldi Termdlklaszterrel, a Magyar Turisztikai Ugynokséggel,
a szallaskozvetitd portilokkal.

A Kit. a marketingtervében részletezett modon f6ként helyi hirdetésekkel, a honlapon ¢s
a weboldalon kozzétett hirdetésckkel kozli vendégkorével a kilonbozd programjai,
akcitit

Idészakosan visszatérd programok, események szervezése a filrd6 teriiletén, nem esak a

ny4ri szezonban.

Konkrét részegységek és tevékenységekhez kapesolddo tervezetek:

Az anyagjellegli réforditsok, javitdsok, karbantartésok tekintctében a 7. pontban
felsorolt kiemelt tételek szerint jelentds mértékii névekedéssel szamolunk.

A fedett uszoda légtechnikai berendezéseinek feltilvizsgalata, teljeskorll javitdsa,
feltijitasa 2020, évben (december) megtorténik. A melegvizes {ilémedence LKREMA”
teljeskorlt feljitdsa 2020. évben clmaradt, csak 4llagmeg6vas tortént hatdségi
jovahagyassal (ANTSZ). Bz tortént a kitlsd hatsé téri gyermek élménymedence esetében
is.

A létesttmény vonatkozdsaban zajlik a teljes firdbkomplexum Jedzéptava fejlesztési
tervének elkészitése. A nyertes Zala Att Epftész Iroda Kft. szerzédés szerint megkezdte
a tervezést. A projekt terv tartalmazni fogja koncepciondlisan a meglévé medencék
felhasznalésat, 16bb célian méas funkeidra vald 4talakitdsat, esetleg vizfeliilet bovitéset,
(pl. cstszddk fogadd része)
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Ezek a tervek 2021. janudrban rendelkezésiinkre fognak ailni. Elére lathatéan a kemping
els6 ttemének megvaldsitdsaval &s a kiiltéri csiizdak létesitésével szamolunk.

- A pénziigyi tervezésnél szimtén figyclembe vettiik, hogy a B-1128 szamu kat
{izembesllitasa 2019. szeptemberében megtortént. Ez mér 2020-ban is jelentds
megtakaritist eredményezeit a halézati, vasérolt viz &s csatornadfj vonatkozdsiban. Az
Alfsldviz Zrt-t6l vasérolt kommumélis vizfelhaszndlds kézel 90%-os megtakaritdst
eredményezett, viszont a villamosenergia felhasznélasunk tekintetében tovéabbi
emelkedés varhaté a kathan lévd bivarszivattyd és nyomdsfokozd szivattyuk
lizemeltetése miatt, A valtozAs pontos mértékét sajnos nem tudjuk meghatérozni, mivel a
COVID 19 elsé hullamaban 7 héten 4t zérva tartottunk, és 8sszel is tovabbi kozel két
hénapon keresztill csak részlegesen tizemeltiink,

- A viz- és csatornadij vonatkozdsiban a 2020, évi fogyaszids esetén kismértékit
cstkkenést terveziink 2021-ben.

- Atavhé és melegviz vonatkozasaban 4,9%-o0s tbbbletfogyasztassal szamolunk 2020-hoz
képest. A villamosenergia felhasznalds tekintetében figyelembe vettilk a fedett uszoda,
varhatéan 2021-es év elején, péalyazati forrasbél megyaldsulé ldmpatest cseréjének a
koltségestkkentd hatésat is, A kzmivek tekintetében jelentés dremelkedéssel nem
szamolunk.

- A nyhri szevonra betervezett csiszddk pépészete megvalosulds esetén iBbblet
energiafelhaszndldst fog eredményezni.

- Haaterveknek megfelelden a kemping telepitése s megnyitésa is megvalésul a 2021-es
év nyéri szezonjara, az minden mifkddési koltségtinkre hatéssal lesz.

- A H6d- Fiirds Kft. a Hodmez6vasarthelyl Vagyonkezeld és Szolgdltatd Zrt-t6l bérli a
strand &s az uszoda ingatlanjait és a mitkddtetéshez szitkséges eszkozOk jelentOs részét,
A bérleti dijat netté 50.877.934,- Ft-os szinten terveztilk. Ennek finanszirozdsat a
tulajdonosi potbefizetésckbdl eszkdzoljtik.

- A bemelegitt medence és a konditerem tovabbi nett6 8.046.000,- Ft-os koltséget jelenta
Kit-nek, melyeket a Hodmezbvasdrhelyi Mikodietd és Szolgaltaté Nonprofit Zrt-t6]
bérel. Ezek finanszirozését is a tulajdonosi pétbefizetésbil tervezziik mivel ezek
miikddése a kilségekhez mérten is elenyészd bevételt eredményez.

- A ghzfelhasznaldssal nem terveziink, mivel a geotermikus-filtésre valé 4tallas miatt a gaz
hasznalata megsziint.

- A HMSZ 7Zrt. és a HVSZ Zrt. altal nydjiott egyéb szolgiltatdsok (konyvelés,
bérszamfejtés, informatikai szolg., internet) tekintetében is dremelkedéssel szdmolunk.
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Tj szolgaltatdsként jelent meg 2020-ban a takarftdsi és rendészeti tevékenység, amelyeket
2020.07.01-t81 a HVSZ Zrt, végzi.

- JelentBs Gsszeget jelent (tervezetten netto 171,5 milli6 Ft-ot) a termélviz, csatornadi és
thvhé kltsége. Fzeket tulajdonosi pétbefizetésbll tervezzilk finanszirozni.

. Termélviz, csatornadij, és tAvho vonatkozassban 2020. évben az Alfoldviz Zri-vel és a
Kérnyezetvédelmi Feliigyelséggel megillapodds  szilletett 2 kommunalis
szennyvizkibocsétds mérésére vonatkoz6 miiszaki feltételrendszer elfogadasara, A
medencék csurgalélvizének hat6ségl mintavételi helye az érintett szolgdliatoval és
hatosaggal egyeztetve dthelyezésre Keriilt. Tgy az évenkénti kiszabott kérnyezetvédelmi
birsAg mér nem terheli a Kit. kltségvetdsét.

. Biztosftist dfjaink tekintetében a 2020. &vi dfjtételekkel szdmolunk.

A szakképzési hozzdjaruls fizetési kotelezettségiinket, és az iltaldnos forgalmi add
aranyosftisabol addédoan a le nem vonhaté 4fa értékét, a felmeriild késedelmi kamatokat,
esetleges birsagokat, valamint a bitfénkben eladott aruk beszerzési értékét az egyéb raforditasok
kozistt mutattuk ki

4. Személyi jellegit riforditisok varhat6 alakulisa

- A személyi jellegli réforditasoknal figyelembe vetillk, hogy a minimalbér és a garantalt

bérminimum Gsszege 2021, janudr 1-t6] varhatéan 8%-kal emelkedik.

- H6d-Piirdd Kit-nél munkaviszonyban 4ll6k 1étszama jelenieg: 46 18, bbbl 1 f8 GYED-en van,
&s tavabbi 1 6 tartésan fizetésnélkiili szabadsagon.

_ Vallalkozasi szerzédés alapjan végzi a tevekenységét: 1 6 tizemorvos, 1 10 flirdborvos, 1 6

gybgytomasz, 1 f6 gydgy-lszas oldtatd, 1 6 miiszaki tandcsado.

- 2020. jilins 1-t61 a takaritdsi &s rendészeti feladatokat a HVSZ Zrt. vette 4t, 0gy, hogy az
ezekhez a teriiletelhez tartozé személyzetet is atvesték, Bsszesen 11 fot. Bz csdkkentelic a
személyi jellegli réaforditdsainkat. Mig 2019-ben a személyi jelleghi raforditdsunk 178.852,-ebt
volt, 2020-ban ez az Osszeg varhatéan 150.000,-e.Ft lesz. Bz a jelentds csbkkenés koszonhetd

egyrészt a jarviny miatti leallasnak, valamint a rendészek s takaritok kiszervezésének.

2021 évre szintén 145.000,-eFt személyi jellegh safordftissal szamolunk, figyelembe véve a

vérhaté minimélbér elemelést.
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A takarftoi &s rendészeti feladatokat ell4té dolgozok kiszervezésének hatdsa 2020-ban:

Megtakaritds a személyi jellegfi kifizetések tekintetében:

Takaritok (656, 6 ho) 7.282.800;-

Rendészek (556, 6ho) 10.149.870,-

Igénybe vett szolgaltatasi kiltségek ndvekedése:

Takarftisi szolgéltatdsok (616, 6hd) -8.275.628,-
Rendészel (416, 6hé) -6.561.976,-
Mepgtakaritds 6sszesen: 2.595.066,

A kozel 2.600,-¢.Ft megtakaritis abb6l ered, hogy a kiszervezett rendészek koziil 1 {6 tartosan

betegéllomanyban van, és a potlasa nem 16riént meg,.

- A Csongrad Megyei Korményhivataltél kapott munkabér tdmogatdssal 2021-ben csak a nyéri
id8szakban szdmolunk, mivel jovire is szeretnénk ilyen forméban didkokat foglalkoztatni. A
kempingre és cstiszdékra vonatkozd beruhdzisok megvaldsulésa iddszakos Iétszamnvekedéssel
fog jarni.

- Béren kiviili juttatasként az iskolakezdési timogatassal szamoltunk (300.000 Tt).

(sszességében az elbzbek alapjan a Hod- Firds Kft. a 2021-as izleti évre 358.190,-eFt negaliv
eredményt tervez.

A tervezés sordn szamos bizonytalansigi tényezOvel taldlkoztunk, melyek térsasdgunkra
gyakorolt hatdsa ma még ismeretlen. A legfontosabbakat az aldbbiakban foglaltuk 6ssze:

o A 2021. évi infl4ciéd mértéke, annak hatésa

o A 2021, évi kotelezt minimAalbér és bérminimum emelés mértéke
s Jarvanyligyi helyzet alakulésa

» A makrogazdasigi hatdsok

a A fizetbvendég 1étszdam alakulasanak bizonytalansdga
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5. Exedményterv

A H6d-Fiird8 Kft. eredményterve eFi-ban

2019, 6vi 2020, &vi  2021.évi | valtozds |

tény vérhato terv %
Netto arbevétel 180 487 123 780 179 000 +44.,6
Egyéb bevételek 13 430 30 476 2410 -92.
Anyagjellegl rafordftdsok és
igénybe vett szolgdltatisok | -462 314 -342 268 -376 600 +10,4
ebbdl: anyagkiltség 15035 15102 17 500
fenntartas, javitds, karbant. 6817 3965 8 000
bérleti dijalk 59 731 59 676 60 000
viz és csatornadij 112101 27121 24 000
t4vhé és melegviz 187984 144 483 151 500
dram 56 009 53 421 59 000
igénybe vett szolgaltatasok 24 637 38 500 56 600
Swomelyl jellogl rhforditasok | -178 852 150000 -145000 0
Ertékcsolckendsi lefrés 11451 -16000 -16 000 0
Egyéb raforditisok -5 790 -5 000 -2 000 0
Uzleti tevékenység
eredménye -464 490 | =359 012 -358 190 -0,2

6. Beruhazasitexrv

e A Kft tervezi felfijhatd, mobil élményelemek beszerzését, amelyek nagymértékben

hozz4jarulndnak a szolgéltatasaik szinvonaldnak emeléséhez, valamint novelni lehetne

4ltaluk a kevésbé kihasznalt id6szakok forgalmat.

Koliség: Bzek mepvésarlasat sajat forrasbol tervezzik.

e A Kft. tulajdonosénak (H6dmez8vasarhely Megyei Jogh Véros Onkorményzata)

kezdeményezésére, ill. egylittmifkadésével, 2

medencékhez csaszdék telepitése, val

021. évre tervbe van véve a hatsé téri

amint a hatsé téri szabad teriileten egy kemping

tizembe &llftasa. Ezeknek a beruhdzésoknak a FnanszirozAsat a tulajdonost kor fedezi.

Projektenkeént, a tervezés, koltsé gkalkul4ci6 fazisai most késziilnek.
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7. Felgjitasok, karbantartisok
Az elmilt tiz évben nem volt stratégia €s iitemezetten anyagi er6forrds biztositva a szlikséges
feltjitdsokhoz, allagmegévasokhoz. Az elmaradt munkdk méra jelentés mértéket Sltottek, az
tizemelés biztonsdgat veszélyeztetik, illetve a szolgaltatdsok nyjtédsa szempontjabdl is kritikusak
lehetnek, Az aldbbiak a 2021, évre vonatkoz6 legfontosabb tételek:

L. Kiiltéri gydgymedence renovildsa sajdt kivitelezéshen
Ksltség: kb.5.000.000 Ft + AFA

2. Epiiletek melletti jardik, kozlekedd utak, jdréfeliiletek javitisa, cserﬁe.
Koltség: kb.1.000.000,- Ft+ AFA

Az egyenetlen jar6fcliiletek fokozottan balesetveszélyesek, kiilonds tekintettel arra, hogy a
létesitmény akadalymentesitett. Mésrészr8l pedig a jardfeliiletek egyenetlenségébdl addddan
évente nagy szami baleset t6rténik, ami jelent8s kértéritési kifizetéssel jar.

3. A fedett uszoda korrozid elleni védelme

Ez a folyamat a 1égtechnikai gépek szakszeri mitkddtetésével megallithato, a korrdzid elleni
védelem éves szinten folyamatosan elvégezhett sajat kivitelezésben.

K&liség: kb.500.000,-Ft + AFA

4, Vigtisgtitd berendezés (szlirotartdlyok altlv szén cseréie) karbantaridsa a Laboranum
Eft. dltal

Koltség: 5.785.174 Ft+ AFA (2020, évi drszinten)

(A

5. Kiilsd@ 50 m-es tiszémedence szfirStartdlydnak javitdsa sajdt kivitelezésben. (jolenleg a
viztisztitd technoldgidbol ki van zérva, igy le van cstkkentve a sziirési teljesitrnény)

Kéltség kb.1.000.000,-Ft + AFA

6. Felgjitott 400 KW-os lemezes hbcserél§ beépitése a termdl flitési kirbe, sajit
Kivitelezésben (kozépsd medence)

Koltség: kb.500.000,-Ft + AFA

7. Fedeft medencetér viligito energintakarékos limpatestek cseréje. Jelenleg a pélydzat
elbfralasa folyik.
Kiils8 kivitelezés PHILIPS (Smart-Led Hungary)
Kaliség: 20.600.000,-Ft (palyézati forrdsbol)
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8. Belsd jakuzzi szlivbtartilya megrepedt, csere sgitkséges. Sajat kivitelezés
K#ltsée: 400.000,-Ft + AFA

8. Likviditasi texv

A Hoéd-Fards Kft. bevételei, tevékenységi korébbl adodéan erbsen szezondlis jellegliek. A
vendégforgalombdl szarmazd bevételek kb, 40%-a jinins & augusztus k6z0tt nyéri szezonban,
realizalodnak. Jelentds bevétel szirmazik a bérleteladdsokbdl és az edzbtiborozdk fogaddsabal,
amivel az év minden honapjéban szémolhatunk, Szintén inden honapban lehet szdmitani a
gybeykezelések utén kapott térftési dfjakra, és az tiszésoktatdsbol szarmazd bevételekre, bar ezen

a téren is mutatkozik szezonalités.

A bevételeink tervezésénél figyelembe vettik a HVSC, Héd Usz SE. HSUVC és Hod-
Triatlon SE. &ltal fizetelt dfjakat, a megrendezésre kertild versenyek bevéieleit, valamint a
mindennapos testnevelés keretében 1étesttményt hasznalé gyerekek utdn fizeteit belépbarakat is

a 2021/2022-es tanévre vonatkozdan.

Mivel a Hoéd-Fixds Kft. tevékenysége veszieséges, igy a tulajdonosok daltal fizetett

potbetizetéssel és az Onkorményzat 4ltal nytijtott mitkodési céla kolcstnnel s terveziink.
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2021. &vre tervezett nettd bevételek és kiadasok e Ft-ban, havi bontésban:

Pofbefizetés a | Onkorményzati{
Osszesen
Honap Arbevétel |Réfordftds| 2020.évi | mitkisdési céhi
gingydlitve
vesztesdy ntdn kéleson
Nyité 15000
pénzeszkiz

Janudr 5000] -38000 10000 ] -8 000
Februar 6000 -38000 10 000 0 <30 000
Mizcius 11000} -40000 10 000 0 -49 000
Aprilis 16 000| -41 600 5000 0 -69 600
Miajus 14 000 -41 000 5000 0 -91 600
Jinius 230001 -42000 { 0 -110 600
Hilius 26000 -43000 -0 0 -127 600
Augusztus 25000 -42000 0 0 -144 600
Szeptember 14000 -40000 10 000 0 ~160 600
Oktober 13000] -41 000 10 000 0 -178 600
November 12000{ -41000 145016 0 -62 584
December 14000 -92000 153 9946 0 -13 412
Osszesen 179 000 -539 600 359 012 0 13 412

9. Mellékletek:
1. Eredménykimutatis
2. A T6d-Fiird6 KAt 2021. évi arlista
3. Marketing ferv
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A H4d - Fiirds Kfi.

egyszeriisitett éves beszamold dss2lkbltség eljarassal kégzitett

EREDMENYKIMUTATASA
"TERVEZET"

Az tizleti év mérlegforduldnapja: 2021, december 31. (év/hd/nap)

5 Hod - Firds Kft, |Héd - Filrd§ Kt | Hod - Fiirdd Kit
c;r- A tétel megnevezése (eFt-ban) (eFt-ban) {e¥i-ban)
szt 2019. tény 2020. vérhat | 2021. tervezet
Y b c d e
1. |Ertékesités nett6 drbevétele 180 487 123 780 179 000
IT.  {Aktivilt sajat teliesftményelk értcke 0
II. |Eeyéb bevételek 13 430 30 476 2 410
IV. |Anyagieliegit riforditasok 452 314 342 268 376 600
V. [Személyijellegli riforditisok 178 852 150 000 145 000
VI. |Ertékesskkenési leirds 11 451 16 000 16 000
VIL [Beyéb raforditisok 5790 5000 2000
UZEM (DZLET]) TEVEKENYSEG EREDMENYE
A. (ATLATHLATY.AVo VL-VIL) 464 490 -359 012 358 190
VIO |Pénzigyl méveletek bevétele
T¥. |Pénziipyi mitveletel raforditisai 6 2
B PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE o o A
©|(VIIL-IXY)
¢ |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (£4.2B.) 464 490 -359 918 358 19%
¥, |Adéfizetési kitelezattség 349 218 218
D. {ADOZOTT EREDMENY (2C.-X.) -464 839 -359 236 358 410




A katasztréfavédelemrol és a hozza kapesoldds egyes torvényck médositasardl szdlo
2011. évi CXXVIIL torvény 46, § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan hozott
polgarmesteri hatirozat

Hédmezivasirhely Megyel Jogl Viros Polgdrmesterének
652/2029, (XI1.16.) hatdrozata

Targy: A Hodmezbvisarhelyi Mfikdtetd és Szolgéltaté Zrt, €s a Hédmez6vaséarhelyi
Vagyonkezels és Szolgaltatd Zrt. 2021, évi tizleti terveinek benytjtaséra vonatkozo6 hataridé
meghosszabbitisa

HATAROZAT

Hédmezbvésirhely Megyei Jogh Véros polgdrmestere a katasztréfavédelenudl €s a hozza
kapcsolédé egyes tHrvények modositasarol szolo 2011 évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésben biztosftott hatiskorében engedélyezi a Hodmezdvésirhelyi Miikddtetd és
Szolgaltatd Zat., és a Hodmeztvasarhelyi Vagyonkezeld és Szolgéltatd Zrt. 2021, évi tizleti
terveinek benytjtisara megallapftott hataridd meghosszabbitdsat 2021. janudr 31. napjéig.

Km.f

Dr. MArki-Zay Péter sk.
polgérmester

A hatédrozatrol rtesiil:

1./ Tisztségviseltk, Helyben

2./ Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

3./ Togi Iroda, Jogi Csoport, Helyben

4./ Kozgazdasagi roda, Helyben

5./ Hédmez6vasarhelyi Vagyonkezel® és Szolgéltato Zartkorl Részvénytarsasag
Igazgatdsaginak elndke

6./ Hodmezdvasarhelyi Miikodtets és Szolgaltatd Zartkdrl Részvenytirsasag
[gazgatésiganak elndke

7.f Irattar




A katasztrofavédelemrol és a hozza kapesolods egyes térvények modositésarol sz616
2011, &vi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdéshen kapott felhatalmazas alapjan hozott
pelgdrmesteri hatdrozat

Hédmez6vasarhely Megyei Jogi Varos Polgarmesterénck
653/20260. (XI1.16.) hatarozata

Targy: Hédmez6vésarhely MIV  Polgdrmesteri Hivatala Beszerzési Szabalyzatinak
modositdsa

HATAROZAT

1./ Hédmez6vasarhely Megyei Jogli Viros polgérmestere a katasztréfavédelemré] ¢s a hozzd
kapesol6dé egyes torvények médositdsardl sz616 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésben bizlositott hatdskorében jovdhagyja jelen hatirozat 1. mcHékletét képezd
Hédmezdvasarhely MTV Polgarmesteri Hivataldnak Beszerzési Szabalyzatat az dnkormanyzati
intézményekre és az onkorményzati tulajdonban lévb gazdasdgi térsasdgokra is kiterjedd
hatéllyal.

2./ A polgérmester felkéri a jegyzdt, hogy gondoskodjon az 1. pontban megjelolt szabalyzat
Szabélyzattatba valé feltsltésérdl a Polgirmesteri Hivatali személyi alloméanyival vald
megismertetés céljabol.

3./ A polgarmester felkéri az Snkorményzati intézmények és dnkorméanyzati tulajdonban 1évé
gazdasagi tdrsasagok vezetbit, hogy gondoskodjanak a Beszerzési Szabdlyzat szervezetiikre
valé implementélasarél a hatdrozat 2. mellékletét képez6 ,,Intézményi hatalyba léptetd zaradék”
kitsltése mellett.

Hataridd: 2020. december 23.

Lo H

Felelds: jegyz0, 3. pont esetén: bukormdnyzati intézmények és nkorményzati tulajdonban 1évo
gazdasagi tarsasdgok vezetdi

Km.f

Dr, Miarki-Zay Péter sk.
polgarmester

A hatérozatrol értesiil:
1. Tisztségviseldk - Helyben
2. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
3. PH Jogi Iroda, Helyben
4, Onkorményzati intézmények vezetdi, Onkormanyzati tulajdont gazdaségi tarsasagok
vezetol
5. Trattér




1. szAm melléklet

Hédmezdvisarhely Megyei Jogt Viros Polgdrmesterének
653/2020. (XI1.16.) szdm hatdrozatdlhoz

BESZERZSI SZABAY,YZAT




Beszerzési Szabalyzat

ThtatdszAM: vvviivvirnrenes 12020

BESZERZESI SZABALYZAT

Hédmezbvisarhely Megyei Jogii Viros Polgdrmesteri Hivatala

Frvényes: 2020. december 16 - t61

Név Beosztas Datum Alairas
Készitette: Beszetzési csoport | csoportvezetd 2020.12.10. _é,lg;,_i’((
Latta: dr. Nagy Péter irodavezetd
Fllendrizte: Juhdsz Robert belsé ellenbrzési
vezetd
Jévihagyta: dr. Tatdr Zoltén jegyzb

A Szabélyzat hatélyos elektronikus véltozatat a belss halozat Szabélyzattir/Hatalyos
szabdlyzatok kinyvtar tartalmazza.

Alkalmazis elétt gyoz6djon meg a kinyomtatoit Szabalyzat hatalyaroll

Hédmezdvdsdrkely Megyel Jogit Vdros Polgdrmesteri Hivatala




Beszerzési Szabdlyzat

BESZERZESI SZABALYZAT
Preambulion

A Hédmezdvdsdrhely Megyei Jogit Viros Polgdrmesteri Hivatalandl az Allamhéztartisro] sz616
2011, évi CXCV. torvény (tovibbiakban: Aht), a torvény végrehajtésarél sz6l6 368/2011.
(X1.31.) Korm. rendelet (Avr.) 13.§ (2) bekezdés b) pontja, valamint a kézbeszerzésekrsl sz616
2015, éyi CXLIIL. torvény (tovdbbiakban: Kbt.) el6irdsai alapjan a Beszerzésekkel 6sszefiiggh
feladatok és felel6sségek meghatarozasa érdekében a beszerzések szabdlyait a kdvetkezOk
szerint hatdrozzul meg. -

L. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Beszerzési Szabdlyzat célja

1.§ (1) Hodmezbvasithely Megyei Jogi Varos Onkorményzata koltségvetési kiadédsainak
ésszerlisftése, a kozpénzek hatékony felhasznalasdnak 4tlathatosiga és nyilvanos .
ellenérizhetbségének biztositasa, tovabbAd a beszerzések sordn a tisziességes verseny
feltételeinek megteremtése a helyl beszerzési eljardsok lefolytatisa sordn. A Beszerzési
Szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) célja rogziteni a Szabdlyzat hatdlya ald tartozod
szervezetek kizbeszerzési értekhatar alatti beszerzései el6készitésének, lefolytatdsanal, belsd
ellen6rzésének feleldsségi rendjét, a nevében eljard, illetbleg az eljirisba bevont személyek,
valamint szervezetek felelGsségi kirét &s a beszerzési eljaras dokumentalasi rendjét,

IL Fejezet

A SZABALYZAT HATALYA

A Szabdlyzat személyi hatdlya

2.§ (1) A Szabdlyzat személyi hatélya ala tartozd szervezetek:

a) Hodmezdvasarhely Megyei Joglt Véaros Polgarmesteri Hivatala

b) Hédmezdvasarhely Megyei Jogli Varos Onkormdényzata

¢) Hoédmezbdvasarhelyi Tobbeélt Kistérsépi Tarsuls

d) Hédmezdvasarhely - Martély - Székkutas Ivévizminéség-javité Onkorményzati
Térsulas

e) Tornyai Janos Muzeur és Kzmiivel6dési Kozpont és telephelyei

f) Hodmezbvasathely Megyei Jogh Viros Onkorményzat Hédmezdvasarhelyi
Egyesitett Ovoda

g) Németh Laszlé Vérosi Konyvidr &s Pdsa Lajos Gyermekkdnyvtar

h) Mirtély Koézség Onkormanyzatinak Gondozasi Kézpontja

i) Martélyi Altalénos Miivel6dési Kozpont

1) Hoédmezbvésarhelyi Tobboélt Kistérségi Tarsulas Kapesolat Kdzpont

k) Hodf6 Hodmez6vasarthelyi Foglalkoztats Kozhasznt Nonprofit Kit.

1) Szerdahelyi Jozsef Miisorszolgaltatd Nonprofit Kt

2 Hodmezbvdsdrhely Megyei Jogit Viros Polgdrmesteri Hivatala




m) Hodmerzévasarhelyi Mitkodtetd ¢s Szolgaltatdé Nonprofit Zt.

n) Hédmezbvisarhelyl Vagyonkezeld és Szolgiltatdé Zrt. (Nem kozszolgaltatdként
lefolytatandé  kézbeszerzési  értékhatart el nem &8 beszerzési eljardsai
vonatkozasaban.)

0) Héd - Fiird§ Szolgaltat és Uzemeltetd Kit.

p) Csongrad Megyei Kegyeleti Kft.

q) Hédmezdvisirhelyi Kozéthertetési Intégmény

(2) A Szabélyzat személyi hatélya al4 tartozd ajanlatkérdk kotelesek a sajat beszerzési
szabélyzatukat a jelen Szabélyzat rendelkezéseivel dsszhangba hozni.

(3) Kouzbs beszerzés: Az Onkormanyzat és més ajanlatkérd kizosen is megvalosithat
beszerzést. Bz esetben az ajanlatkérék egyittmikodési megéllapoddsban rogzitik az
egytittmiikodés célidt és meghatalmazzdk maguk koztil az egyik ajénlatlérét a
beszerzési eljars lefolytatisara. Az egyiittmitkddési megallapodast a beszerzes targya
szerinti 1lletékes Szakiroda (a tovabbiakban: Ugygazda Szakiroda) koordinélja és az
alafit egyiittmiikddési megallapodés mésolati példéanyét eljuttatja a Jogi Irodanak.

3. § A beszerzési eljirds szerepldi, osszeférhetetlenség, kizis ajdniattétel

(1) djdnlatkeérok: Hodmezdvasathely Megyei Jogh  Véros Onkorményzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat), Hédmez8visarhely Megyei Jogl Viros Polgérmesteri
Hivatala (a tovibbiakban: Polgérmesteri Hivatal), jelen Szablyzat személyi hatalya ald
tartozé, mis ajdnlatlkérd szervezet, snkorményzati tulajdond intézmény, onkorményzati
tulajdont gazdasdgl tarsaség (a tovabbiakban: Ajanlatkérd szervezet).

(2) Dintéshozd: Jelen szabilyzatban a beszerzési eljarasok sordn meghatérozott ddntési
feladatokat Hodmez8vasarhely Megyei Jogh Véaros Polgarmestere, Alpolgérmestere,
més Ajanlatkérd szervezet esetében az adott ajénlatkérd szervezeti strukitirdja szerinti
vezetdje, dontéshozdja (a tovdbbiakban egylittesen: Déntéshozd) 1atja el. A Ddntéshozé
dént a beszerzés eredményérol.

(3) Beszerzési Tandes: Véleményezi a Szabalyzat hatlya ald tartozd mas Ajanlatkérd
szervezetel (6nkorményzati intézmények, gazdasigl tdrsasagok) beszerzési tervét,
adott esetben annak médositdsat, valamint véleményezi ezen Ajanlatkérs szervezetek
nett6 1 milli6 forint dsszeget eléré, vagy meghalado értélkd beszerzéseinek eredményére
vonatkozs dontését. Amennyiben a Beszerzési Tandcs a déntéstervezet elbterjesziését
kovets 5 (sf) munkanapon belil nem kiildi meg véleményét, akkor az eljdras
eredményérdl sz616 dontés meghozhatd. Tag] ai: Polgarmester, a Polgérmesteri Hivatal
Srervezeti és Miikodési Szabalyzatiban meghatérozott irodak Trodavezetti, valamint az
ajanlatkérd szervezet Dontéshozbja.

(4) Beszerzési csoport: A PolgArmesteri Hivatala Jogi Irodéjénak Beszerzési csoportja
bonyolitja le a nettd 1 millid forint Ssszeget eléré, vagy meghaladé értekd nyilt
beszerzési cljérdsokat, Azoknal a nyilt beszerzési eljarasokndl, melyeket nem a
Beszerzési Csoport bonyolft le, elvégzi az Ugygazda Iroda 4ltal lebonyolitott nyilt
beszerzési eljarasok szabélyossdgi ellendrzésct. Mas Ajénlatkérd szervezet esetében a
nett6 1 millié forint Ssszeget elér, vagy meghalad értékil nyilt beszerzési eljardsoknal
a Beszerzést Tancs elé terjeszti a dontéstervezetet vélemeényezésre, majd a Beszerzési
Tanécs véleményét megliildi az Ugygazda Iroddnak.

Hodmezdvdsdrhely Megyei Jogs Véros Polgdrmester! Hivatala 3




(5) Ugygazdu Iroda: Az Ugygazda Iroda lehet a Polgdrmesteri Hivatal Ugygazda Troddja,
vagy més Ajanlatkérd szervezet esetében az ajanlatkérd Ugygazda Troddja. Mds
Ajdnlathérd szervezet esetében az Ugygazda Iroda bonyolitja le a kézvetlen
megrendeléseket, az drajanlatkéréseket, ill. a nyilt beszerzési eljardsokat. Amennyiben
Ugygazda Troda folytatja le a nyilt beszerzési cljarast, abban az esctben az eljirds
eredményére vonatkozd déntés meghozatalat megel6zben a Polgarmesteri Hivatal Jogi
Trodajanak Beszerzési csoportjdhoz szabélyossagi ellenbrzésre kotelesek benytjtani a
beszerzési eljards dokumentdciéjat. Awennyiben a nyilt beszerzési eljardsokat a
Polgdrmesteri Hivatal Beszerzési csoportja bonyolitja le, abban az esetben az Ugygazda
Troda rendelkezésre bocsdtja a beszerzési eljérés lefolytatdsihoz szikséges

dokumentumokat.

(6) Kozgazdasdgi Iroda vezetbje/mds ajdnlathérd esetében az Ajdnlathérd szervezet
pénzligyi vezetdje: Igazolja, hogy az eljdras credményeként megkotésre kexiild
szerzédés vonatkozasaban annak fedezete rendelkezésre dll (1. szdmn melléklet).

(7) Gazdasdgi szereplh: Barmely természetes személy, jogi személy, egyéni cég vagy
személyes joga szerint jogképes szervezef, vagy iyen személyek vagy szervezetek
csoportja, aki, illetve amely a piacon épftési beruhdzasok kivitelezését, aruk szallftasat
vagy szolgaltaidsok nytjtasat kinalja.

(8) Alvéllalkozd: Az a gazdasdgi szerepld, aki (amely) a helyi beszerzési eljards
eredményeként megkdtott szerzédés teljesitésében az ajdnlattevd 4altal bevontan
kozvetleniil vesz részt. Kivéve:

- azon gazdasagi szereplst, amely tovékenységét kizdrdlagos jog alapjén végzi,

- a szerzbdés teljesftéséhez igénybe venni kivént gyartot, forgalmazot, atkatrész vagy
alapanyag eladojét,

- &pitési beruhézés esetén az épftbanyag-eladdt.

(9) Osszeférhetetlenség: Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljardsban ajanlattevbként,
alvallalkozéként vagy az alkalmassdg igazolasiban részt vevo szervezetként az a
szervezet, amelynelc kozremiikddése a verseny tisztasiganak sérelmét eredményezi.

(10)Kézos ajénlattétel: Tobb pazdasagi -szerepld kozisen is {ehet ajanlatot. A kozOs
ajanlattevik a szerzddés teljesitéséért egyetemlegesen felelnek, Ajénlaitev ugyanabban
az eljérisban nem tehet masik ajnlatot més ajénlattevével kdzosen, més gjaniattevd
alvallalkozdjaként nem vehet részt, més ajanlattevs alkalmasségat nem igazolhatja.

A Szabdlyzat tirgyi hatdlya
4.8 Téargyi batily:
(1) A Szabalyzat eldirdsait alkalmazni kell minden kézbeszerzési értékhatart el nem ér6

vissztethes szerzbdés, megrendelés esetén, amelynek tdrgya rubeszerzés, szolgdltatas
megrendelése, vagy épitési beruhézis.

(2) Jelen. Szabilyzat alkalmazandd a tamogatasbol megvalésuld beszerzésekre is azzal,
hogy amennyiben a palydzati Gtmutatd szigoribb szabdlyokat fartalmaz a
versenyezietésre, szallité  kivalasziasra vonatkozéan, Ygy azon eltérések
figyelembevételével kell eljami.

4 Hédmezivdsdrhely Megyei Jogi Vdros Polgdrmesteri Hivatala




(3) A kdzbeszerzési értékhatért elérd és meghaladd beszerzési eljarasok esetén a
K&zbeszerzési Szabalyzatban foglaltak az irdnyaddak.

(4) A jelen. szabalyzat hatdlya ald tartozé beszerzés kizarolag a jovéhagyotf, illetve
médositott koltségvetési eldiranyzatok terheére, a bevételi eléiranyzatok teljesiilésével
dsszhangban valdsithatd meg.

5.§ Kivételek:

a) a kozbeszerzési értékhatart clérd vagy meghalado értékl beszerzésekze,

b) akulturdlis javak korcbe tartoz6 targyak vételére,

¢) katasztrofa, vis major, havéria ckozta kar elharitisa érdelcében szilkségesse vAld
azonnali, stirgbs beszerzésre;

d) a szerzdi jogl védelem alatt 4116 szolgaltatisra;

€) apostaiés futdrpostai szolgaltatdsra;

f) azelbadomilvészeti szolgaltatasok nynjtasara vonatkozd szerzédésre;

g) ahelyi médiban t&rténé niisoridd, hirdetési feliilet vasarlasara;

h) a széllodai &s éitermi szolgaltatdsokra, dekorécids és viragkotészeti szolgaltatsol;

i) ameglévd épitmény vagy egyéb ingatlan vételére, illetve az arra vonatkozo egyéb
jog megszerzésére; '

j) ahumanitérius céld feladatol teljesitése érdekében igénybe vett szolgdltatdsra;

k) karitatfv célra torténd beszerzésekre;

D) az ajdnlatkérd piackutatas eredményeképpen igazolhaté modon meggy6z6dott
arr6l, hogy az adott piacon héromnél kevesebb gazdasigi szerepld lelhet6 fel, igy
potencilis versenyhelyzet nincs az adott beszerzési targy tekintetsben,

m) az olyan beszerzésre, amelyet kizarolag egy meghatérozott gazdasigi szerepld
Képes teljesitent; '

n) azelbre nem tervezhetd siirgds beszerzési foladatokra;

o) a speciélis szakértelmet vagy ismerelet igényld beszerzési igény;

p) olyan beszerzéste, mikor az adott szolghltatast, tevékenyscget hatdsagi
jogositvanayal rendelkez gazdasagi szerepld telj esitheti;

q) olyan szolgéltatas beszerzésére, amelynél a szolghltatas hivatasrendi, vagy bizalmi
jellegére tekintettel nem indokolt beszerzési cljards lefolytatésa (pl.: fo glalkozas
egészségligyl szolgaltatas);

r) in-house megallapodésokra; szemdlyl elbirdnyzat terhére torténé  kifizetések
Jegrében;

s) ha a beszerzés kivételesen Kkedvezs feltételei csak rovid ideig 4llnak fenn &s az
ellenszolgdltatis a piaci drakhoz képest Iényegesen alacsonyabb, &m a tobb
4rajanlat bekéréséhez szikséges id8 kovetkeztében a kedvezd feltételek
igénybevétele meghitisulna (nem elogendd erre hivatkoznia beszerzési javaslatban,
ezen tényeket dokumentahni is kell);

) A szerzédés térgya egyedi gyartdsn drt beszerzése (az egyediséget a gyartonak
frashan kell igazolnia);

u) jogi szolgiltatas igénybevételére,

v) a hitelintézetekr6l és a pénzligyi vAllalkozdsokrél szdl6 torvény szerinti
s7imlavezetési, valamint hitel- és kolesbnszerzbdésekre,

w) vizsgélati (andit) tevékenység;

%) ha a szerzbdés miiszaki-technikai sajatossagok vagy kizarélagos jogok védelme
miatt kizérélag egy meghatarozott gazdasagi szereplével kisthett meg, i1l ha a
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szerzbdés egy meghatdrozott gazdasagi szereplével kéthetd meg, mivel annak célja
egyedi mitvészeti alkotds vagy riivészi eldadas 1étrehozdsa vagy ajénlatkérd altali
megszerzese.

y) olyan személyes s bizalmi jellegli szolghltatds, amelyek esetében a kivalasztas
szempontjai kozill az intézménynél fenndllé kordbbi referencidk, sikeres
egylittmiikodés olyan kiemelt jelent8séggel birnak, valamint indokoltan és
igazolhatéan olyan elénydkkel jérnak, hogy a versenyeztetésbol szirmazo elénydk
hattéthe szorulnak (pl: szabadaloi {igy-viv6i szolgdltatés, ijdonsagkutatas,
specidlis  szaksziveg fordfths, konyvkiadds, szoftverfejlesziés, informéctd
biztonsag teriiletéhez {artozé beszerzések, tolmdcsolés);

A Szabdlyzat idobeli hatilya

6. § (1) A Szabélyzat rendelkezéseit a Szabilyzat hatdlyba 1épését ksvetben megkezdett
beszerzésekre kell alkalmazni. :

1I1. Fejezet

A BESZERZES ERTEKE, BESZERZEST ERTEKHATAROK, BESZERZESEK TIPUSAI
7.§ A beszerzés értéke

(1) A beszerzés éricken a beszerzés megkezdésekor annak tArgyaért az adott piacon
altaldban kért vagy kindlt éltalénos forgalmi adé nélkiil szémitott — teljes
cllenszolgatiatist kell érleni (tovébbiakban:  becsiilt érték). A teljes
ellenszolpéltatasba bele kell értend az opciondlis részt tartalmazo ajénlatkérés esetén
az opcionlis rész éxtéket.

(?) A beszerzés beosiilt &rtékénel meghatirozésa az eljardsban érdekelt Ugypazda
Troda feladata, melyrél Nyilatkozafot tesz. A Nyilatkozat az Igénybejelentd
nyomtatvinyhoz csatolando. (2. sz melléklet)

(3) Az eljardsban érdekelt Ugygazda Iroda a becsiilt érték meghatérozsa érdekében
helyzet-, illetbleg piacfelmérést végezhet, &rajdniatot kérhet be t4jékoztatis
forméjaban. A beesiilt érték megallapitasat alatimaszto dokumentumok masolatai
a Nyilatkozathoz csatolando.

8.§ A beszerzési eljirasok értékhatarai

(1) A beszerzési eljardsok &rtékchatéarait az alabbi tAbl4zat tartalmazza:
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Beszerzési SzAllito ‘ Eljaras Beérkezett ‘ Dokumentacio
értélkhatar Jivalasztasanak | leb onyolfté | aj anlatok szama
(nettd F) moédja

700 000 Trig | Kozvetlen Tgygazda | legaldbb 1 db Megrendel,

megrendelés Troda szAmla
E—— R Sy

200 001 Fttol | Arajanlatkeérés Ugygazda | EU tAmogatasbol | Megrendeld,

999 999 Ft g | (Jegalébb 3 Troda megvalosuld Arajanlatok,
ajanlattevd beszerzések esetén szdmia
felkérésével.) legalabb 3 db

. [ R

1000 000 Ft- | Nyilt boszerzési | Mds EU timogatasbol Osszefoglald

ot elérd, vagy | eljdrds, honiapon Ajdnlatérd megvalosuld tajékoztato,

meghaladd torténd szervezel beszerzések esetén Arajanlatkérd,

dsszegh, Kizzétéiol, majd | Ugygazda legaldbb 3 db Osszepezés a

Kkézbeszerzési | Arajantatkérés Trodéja/ birdlatedl,

&rtélchatar alatt | lefolytatasa Beszerzési dontési

csoport jegyzokonyv,
szerzHdes
l l szAmla

9, § A beszerzés tipusai

A beszetzésck fajtai a 11 8. § (1) bekezdésben foglalt értékhatérokra val tekintettel az
algbbiak lehetnek:

a) Kozvetlen megrendelés
b) Arajanlatkérés
¢) Nyilt beszerzési eljaras

1V. Fejezet
A BESZERZES FOLYAMATA
10. § Kizvetlen megrendelés

() ATIL 8. § (1) bekezdésben foglalt értékhatar szerint a kézvetlen megrendelést az
{Jgypazda Iroda bonyolitja le.

(2) Az figyintézes torténhet: elektronikus (e-mail, fax), személyes, vagy postai tton.

(3) Az eljérés nyelve a magyar, az esctleges idegen nyelvi iratokat 2z ajanlattevd kisteles
felelds forditasban benyhjtani.

11. § Arajinlatkérés

(1) AT 8. § (1) bekezdésben értélchatéy szerint azZ arajanlatkérést az {Jgygazda Troda
bonyolitja le.
(2) Az ligyintézés tort snhet: elekironikus (e-mail, fax), személyes, vagy postal Gton.
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(3) Az drajénlatkérés formanyomtatvanyat a Beszerzési szabélyzat 5.sz. melicklete
tartalmazza.

(4) Az érajénlatkérés sordn az Burépai uni6bol érkez tdmogatdsbdl megvalésuld
beszerzések esetében legaldbb hirom (3) db bedrkezett ajinlat szitkséges.

(5) Az eljérds nyelve a magyar, az esetleges idegen nyelvii iratokat az ajdnlattevd kiteles
felelds fordftasban benytijtani. -

12. § Nyilt beszerzési eljirds

(1) A nyilt beszerzési eljardst a Polgdrmesteri Hivatal Beszerzési esoportja bonyolitja le,
mds Ajinlathérd  stervezet (Onkormdnyzati tulajdoni pgazdasdgi  tdrsasdg,
intézmény) esetében az. Ugygazda Iroda, vagy a Beszerzési csoport figyintézbje
bonyolitja le a nettd 1 000 000 Ft dsszeget elérd vagy meghalad6 érték(l beszerzések
vonatkozasaban, Az lgyintézés torténhet: elektronikus (e-mail, fax), személyes, vagy
postai (ton. Az eljérds nyelve a magyar, az esetleges idegen nyelvti iratokat az
ajénlattevs koteles felels forditdsban benymfjtani. Az ajanlatkérs Jjogait és
Kkotelezettségeit az ajénlatkérd nevében eljird személy gyakorolja.

(2) Beszerzési igény felmeriilését kovetden mds Ajdnlathérd szervezet (Gnkormdnyzati
tulgjdonii gazdasdgi tdrsasdg, intégzmény) Ugygazda Trodija az aldbbiak szerint
lefolytatja a beszerzési eljarast, vagy kezdeményezi a beszerzési eljards megindftast
az Igénybejelents lap nyomtatviny kitSltésével a Beszerzési csoportndl. (2, szamu
melléklet) Az Ipénybejelentéhdz csatolandd:

a} afedezetigazolds (1. szami melleklet)

b) a becstilt érték alatdmasztésiré] sz616 nyilatiozat (3. szam melléklet)

¢) a mifiszaki lefras, specifikéci, feladatlefras (adott esetben): A beszerzés
targyanak, miiszaki tartalmanak és 4 teljesftéshez kapesolédé informéciok
konkrét meghatérozésa az eljardsban érdekelt Ugygazda froda feladata

(3) A beszerzési igény felmeritlését kivetben Beszerzési csoport ligyintézéje il a
lebonyolité Ugygazda Iroda iigyintézéje a jelen szabilyzat 4. melléklete szerinti
Osszefoglalét tesz kozzé a www.hodmezovasarhely.bu honlapon, melyben
feltiintetéste keriil az 4rajanlatkérés targya, mennyisege, a szerzidéskités tervezett
idépontja, a teljesitési hat4rids, a regisztracié mddja, hatérideje. Amennyiben az
arajaniatiérést a szabalyzat hatdlya ala tartozo mas Aj dnlatkérd szervezet folytata le,
az, Bsszefoglalé a sajat honlapjn is kozzétételre kertithet,

(4) A gardasdgi szereploknek az Bsszefoglald kiizzétételétd] szamitott 5 munkanapon
beliil kell regisztracidjukat megldilden.

(5) Az ajénlatkérést a regisziralt gazdasagi szereplOknek kell {frasban megkiildent, melyet
a Beszerzési Szabélyzat 5. szamb melléklete alapjin kell ellésziteni. Az 2] anlatkérés
tartalmét tgy kell meghatérozni, hogy annak alapjén az ajanlattevik megfeleld
ajdnlatot tehessenck és a szabélyszerlien, hatéridSben benydjtott  ajanlatok
tisszehasonlithaték legyenek.

(6) Ha héromnal kevesebb szdmd, egyméstol cégiogilag fliggetlen gazdasdgi szerepld
regisztral, akkor az Ugygazda Jrodanak tovabbi — a szerzdés teljesitésére Altala
alkalmasnak ftélt — cégjogilag figgetlen gazdasigi szerepldvel kell kiegésziteni az
4rajanlatkérés cimzettjeit Ggy, hogy Osszesen legalabb hirom, egymdsto] cégjogilag
filggetlen gazdasigi szereplének kerliljon megkiildésre az drajanlatiérés.
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(7) Az Ugygazda Iroda'a regisziralt ajénlattevokon kivil, a regisziracitk szdmatol
fiiggetlentll, ddnthet Ggy, — 2 szerzbdés teljesitésére Altala alkalmasnak {téit —
cégjogilag fiiggetlen gazdasigi szereploklel Kiegésziti az drajnlatkérés cimzettjeit.

(8) Kiegészitd tajékoztatas: Az elj sr4sban érintett barmely gazdasigi szerepld legkéstbb
az ajénlattételi hatéridd lejérta clitt frasban kiegészitd tajékoztatast kérhet az
ajénlattételi felhivasban i a dokumentumokban foglaltakkal kapesolatban.
Amennyiben a kiegészitd téjékoztatds kérésre a valasz ésszer(l hatdridén beliil nem
adhaté meg, az ajénlattételi hataridé az sjénlattételi hatdridd lejartat megeldzoen
meghosszabbithatd. ,

(9} Helyszini bejaras: . Amenuyiben a beszerzés tdrgya szilkségessé teszi, helyszini
bejérasra kerithet sor. A helyszini bejérdson az Ugygazda Iroda Jegyzokdnyvet és
adott esetben jelenléti ivet készlt, a Jegyzbkdnyvet 3 (hérom) munkanapon beliil
minden érintett részére megliild.

(10)Ertékelést szempontként alkalmazhato: a legalacsonyabb 4r vagy a legjobb &r-érték
arinyt megjelenitt értékelési szempontok. Az Ugygazda Iroda javaslata alapjén
&riékelési szempont Jehet pl.: a mindség, a mliszaki érték, esztétikai és funkcionalis
tulajdonségok, vevbszolgalat, milszaki segitségn ajtas, potalkatrészek biztositésa, a
teljesttés iddpontja, a azerz8dés teljesitésében részt vevh személyi Allomany
Kképzetisége, tapaszialata.

(11)Ajénlati kotoitség: A beszerzési eljirasok sordn az ajanlattevd ajanlattban kisteles
nyilatkozni az ajAnlati Kkotottségrdl. Az ajanlati kotditseg meghosszabbithatd.

(12)Targyalas: Amennyfben az Ajénlatkérés tartaliazza, az ajanlatok birdlata eldtt
thrgyalds tarthat6. Ebben az esetben az Ajénlattételi felhivasban meg kell hatérozni a
tirgyalds lefolytatdsanak menetét és az elsd targyalas idpontjét. A targyalast
megelézben déntent kell az érvényes ajénlatokr6l. Targyaldson kizérolag érvényes
ajénlatot tett ajénlattevs vehet részt. A térgyalds befejezésének idspontjaban bedll az
ajanlati kotottség. A targyalasiok/rol Jegyzokdnyvet Kell késziteni és azt a targyaldson
részt vett ajdnlattevéknek 2 munkanapon beliil ki kell kiildeni.

(13)Ajanlatok benyujtasa: Ajénlatok benyujtasara az Ajamlatiételi felhivasban megadott
hataridéig és helyen van Jehettség. Az ajanlattételi hatérids a hatdrid$ lejartat
megeldzéen meghosszabbithato.

(14)Ajaniatok bontdsa, Ertékelése: Ajanlatiétel lehetscges elektronikus (e-mail, fax),
postai Gton, illetdleg személyesen, A postin bedrkezd és a személyesen atadott
ajénlatokat is érkezietni kell és a beérkezés idépontjat (détum, Ora, perc), az atvétel
tényét a csomagoldson alafréssal ellatva fel kell tiintetni. A személyesen dtadott
ajanlat esetében az stadd részére Atvételi igazolast kell adni. Atvételi igazoldsnak
minéstil a beérkezett ajénlat csomagoldsfedelének egyszerlt mésolata is, amelyen a
fenti informacik feltintetésre keriiltek, Az ajénlatok felbontdsat, értékelését a
Beszorzési tigyintézd/Ugygazda Iroda figyintézdje végzi. .

(15)Hiényp6tlés, szamitasi hiba; Teljes korben hidnyp6flasi lehetdség biztositott, azonban
a kordbban megjeldlt hidnyok a késébbi hinypotlasok sorén mar nem péiolhatoal.
Lényeges ajénlati elem tartalmara, illetve a becsiilt éridkhez vagy a t6bbi ajinlathoz
képest ardnytalanul alacsony vagy 1magas aj snlati 4rra vonatkozdan indokolds kérhetd.
A beérkezett ajanlatokban az értékelés eredményére kihat szdmitési hiba javithaté
Gigy, hogy az Ugygazda Iroda 2 tétoles értékek alapul vételével szdmitja ki az
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Osszesitett ellenéri€ket. Szdmmal és bet(ivel kifrt ajanlati arak eltérése esetén a betiivel
{rt Gsszeget kell figyelembe venni.
(16)Frvénytelen az ajénlat, amennyiben:

a) azt az ajdnlattételi hatérids lejarta utdn nydjtottak be;

b) olyan gazdaségi szerepl6tdl érkezett, amely nem kapott ajanlattételi felhfvast;

c) az Ajanlattevd azonosfté adatait és az értékelési szempontok szerinti
vallal4sait nem tartalmazza az ajdnlat;

d) azajdnlattevd vagy alvallalkozbja, vagy az ajanlatban a kapacitds igazoldsdban
részt vevl szervezet nem felel meg az dsszeférhetetlenségi kvetelményeknek
¢s egyéh eldirdsoknak;

¢) az ajénlattevd nem felel meg vagy nem igazolta megfelelen a szerzddés
teljesitéschez szikséges alkalmassagi ki vetelményeket;

f) cgyéb moédon nem felel meg az ajdnlattételi felhfvasban és a
dokumentéciéban meghatarozott feltételcknek:

g) lehetetlen vagy tilzottan magas vagy alacsony mértékfi, illetve kirivoan
ardnytalan kitelezettségvallalast tartalmaz;

h) azt az ajdnlati kotstiség ellenére ajanlattev visszavonta.

(17)Az Burdpai Uni6bél érkezs, ill. hazal tAmogatdsbél megvaldsuld beszerzések sordn
amennyiben hiromnél kevesebb ajanlat érkezik be, az Ugygazda Iroda a szerz8dés
teljesitésére alkalmasnak itélt, cégjogilag fliggetlen gazdasgi szereplével kiegésziti
az. drajdnlatkérés cimzettjeit figy, hogy legalabb hdrom 4rajnlat beérkezzen.

(18)A beszerzést lebonyolité Ugygazda Iroda/Beszerzési Csoport Osszegezést készit a
beérkezett ajanlatokrdl és eldterjeszti a dintéshozbnalk, (6. szdmi melléklet.)

(19)A Dontéshozéd az drajanlatok kozil a bfvdlati szempontoknak leginkabb megfeleld
feltételeket kinalé ajénlat mellett dont. (7. szémd melléklet) Jelen szabalyzatban
meghatdrozott  dontési  feladatokat Hodmez§vasirhely Megyei Joghi Véros
Polgérmestere, Alpolgérmestere, més ajénlatkérd esctében az adott Ajanlatkérd
szervezet (gazdasagl tArsasdg, intézmény) szervezeti struktirdja szerinti dontéshozd
latja el. Nyflt beszerzési eljaras esetében mas Ajanlatkért szervezot (bnkormanyzati
tulajdond intézmény, gazdasigi tarsasdg) a Beszerzési Tan4cs véleményét kovetben
dont az eljardsok eredményérdl és a szerz8déskotéstdl. Az Ajanlatkérd szervezet a
Beszorzést Csoport kdzremtikodésével, a ddntés tervezetének
kozbesz(@hodmezovasarhely hu e-mail cmre térténd megkiildésével kezdeményezi a
tervezet véleményezést. A Beszerzési csoport a Beszerzési Tandics elé terjeszti a
dontéstervezetet. Amennyiben a Beszerzési Tandcs a dontéstervezet cléterjesziését
kdvetd 5 (6t) munkanapon beltil nem kiildi meg véleményét, akkor az eljards
eredményerd] sz616 dontés meghozhats,

(20)A dontésrol az ajanlaitev8ket értesfteni kell.

(21)Az ajénlatkésd az ajdnlat érvénytelenségét &s az eljirds eredménytelenségét
eredményez6 okon tdlmenden fenntarthatja magénak a jogot, hogy nem hirdet
nyertest,

(22)Az &xajanlatkérds eredményét akkor lehet kihirdetni, ha a felhivésra legalabb hirom
drajanlat érkezik, vagy kevesebb arajénlat beérkezése esetén az ajénlatot be nem
nytjté gazdasdgi szereplé frdsban tijékoztatia ajénlatkérét ajanlattétele
elmaraddsérol. Amennyiben ajanlatievd nem nyilatkozik ajénlattételi szandékarsl,
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ajénlatkérd a nyilatkozat elmaradését vigy tekinti, hogy ajénlattevd nem kivan
ajanlatot tenni. Jelen bekezdés nem alkalmazhatt az Burépai Uniébél, ill. mas
forrashé] érkezs tAmogatasbol megvaldsuld beszerzések esetében.

(23)Az ajinlatkérd az drajénlatkérés nyertesével szemben kotelezettséget csak irdsban,
gzerzbdéssel vallalhat. Amennyiben a szerzbdés targya kivételi korbe esik, anmak
tényét a szerzbdésben, az elbzmények kizitt fel kell tlintetni.

(24) Amennyiben més Ajanlatkérd szervezet (6nkormAnyzat tulajdontd gazdaségi tArsasig,
intézmény) Ugygazda Szakirodéja folytatja le a nettd 1 millié forint Gsszeget elérd
vagy meghaladd értékli beszerzésre vonatkozd nyilt beszerzési eljardst, az eljards
etedményére vonatkozé diniés meghozataldt megelézoen a Polgdrmesteri Hivatal
Jogi Irod4jénak Beszerzési csoportjdhoz szabdlyossigl cllenérzésre kotelesek
benytjtani a beszerzési eljiras dokumentéciéjat, A szabdlyossagi ellenbrzés
lefolytatdsa a beszerzési eljaras iratanyagénak teljes terjedelemben tdrteénd
megktildésével kezdeményezhett, melyet a Beszerzési csoport szamdra, a
kozbesz@hodmezovasarhely by e-mail cimre kell megktildeni., A Beszerzési csoport
felkérésére a Polgarmesteri Hivatal illetékes szakirodajanak beszerzés targya szerinti
szakértbje a szabdlyossigi ellendrzest megelézen megvizsgilia a szakmai
szempontokat, valamint a beszerzési ar piaci 4rhoz val§ viszonyéat. A Beszerzési
csoport tigyintéz8je a szabélyossdgi ellenérzés eredményérdl thjékoztatia a
lebonyolité Ajanlatkérd szervezet Ugygazda Irodajét.

IV. Fejezet
ZOLD BESZERZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

13. § Amennyiben a beszerzés tirgya lehetévé teszi, a legfontosabb komyezetvédelmi
szompontokat - tamogatésbol megvalésuld beszerzések esetén a tdmogatési
szerzbdéssel Osszhangban - integralni kell a beszerzésekbe a vonatkozé jogszabalyl
rendelkezéseknek megfelelben.

14.§ A zold szemléletll drubeszerzes, szolgéltatss megrendelése, épftésre beruhdzds
beszerzésére iranyul6 eljarasok inditdsénal torekedni kell az al&bbi szempontok minél
nagyobb szdmban térténd érvényesitésére a kozbeszerzési dokumentumok kérében, a
mfiszaki lefrs, alkalmasségi feltételek, értékelési szempontok, szerzGdéses feltételek
meghatirozisa soran:

(1) Az éltalanos energiafelhasznéalds javitdsa, pl. a nagyobb energiahatékonysag révén.

(2) A keletkezett hulladék mennyiségének cstkkentése, Artalmatlanitasra keriils
hulladék ardnyénak novelése,

(3) Helyi gyarték elényben részesitése.

(4) Az Gjrafelhaszoalhat6 anyagok mennyiségének ndvelése (mindsitett hulladék
alapanyagok, bontasbél szdrmazo anyagok felhasznéldsa).

(5) A termékek tilcsomagoldsinak elkertilése (gyért6i, beszall{tdi nyilatkozat).
(6) Kornyezettudatos rendezvény-kortilmények alkalmazasa.

(7) A MegrendelSvel/Megbizoval tdirténd kommunikAciban, és az egyes feladatok
clvégzése sordn az elektronikus utat kell elényben részesifenic a nyertes
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ajanlattevének. A szerzfdés teljesitése soran a dokumentilds elekironikus
adathordozokon. térténik, s csak a felek dltal elfogadott utolsd verzidk keriilnek
kinyomtatdsra. Amennyiben lehetséges a  dokumentumok nyomtatdsa
kétoldalasként, ijrahasznositott papir alkalmazaséval torténik.

(8) Epitési beruhdzdsok esetében a létesitmény hatésteriiletének tudatos minimalizilisa
ideiglenes tertiletfoglalis minimalizdldsa, anyagsz4llftdsi itvonal optimalizdlisa és
gondos kivitelezése révén.

(9) Kémyezetvédelmi-fenntarthatésagi vallaldsok elfirdsa: porszennyezés, zajterhelés,
talajszennyezés cstkkentése, élévildg védelme d&rdekében tett intézkedések
elényben részesitése.

Y. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
15. § (1) Jelen Szabalyzat 2020. december 16. napjan Iép hatalyba.

Hodmez6vasarhely, 2020, december 16.

polgarmester jegyzb
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Intézményi hatdlyba 1éptetd zdaradék:

Hodmezbvéasarhely Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivataldnak ........... 2020, szdmq
BESZERZESI SZABALYZATA a Hivatal és az Intézmény kozotti Munkamegosztési
megéallapodas értelmében médositas nélkiil alkalmazand¢ szabélyzat.

A Munkamegosztdsi megéllapodds alapjan fenti szab4lyzatot a mal nappal, mint a
.................................. intézmény ... szabélyzatit hatdlyba léptetem. Ezzel egyidejlileg
hat&lyét veszti az azonos targykorben kordbban kiadott minden més intézményi szabalyzat.

Jelen szabalyzat hatalyba léptetésével egyidejileg gondoskodom annak helyben szokasos
modon torténd kozzétételérdl, A hatdlyba 1épést kivetd 30 napon beltl gondoskodom tovabba
arr6l, hogy a szabélyzatban foglaltak a jogok gyakorlasat és a kotelezettségeket teljesitd
személyek, illetve azok kdzvetlen ellendrzési jogktrrel és kotelezettségekkel rendelkezd
vezetbjének a munkakori lefrisban szerepeljen, és arrd), hogy a szabélyzatban foglaltakat az
érintett személyekkel megismerteter.

Kelt: 202 . évennn, o nap
szery vezetdje
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1.szdmit malléklet

FEDEZETIGAZOLAS

r

A Beszerzési  Suzabdlyzat  eldfrdsainak  megfeleléen  igazolom, hogy  a(z)

................................. ajanlaticérs! évi koltségvetésében
........................................... a/az targyl beszerzési eljards vonatkozdsdban kétendd
szerzddés fedezeteként Gsszesen nettd

..... virreriiea e s e B+ ABA, azaz brottd | Tt rendelkezésre 41l a

............ ... k6ltségvetdsi soron.

Keltioo i,

roi

ajanlatkér szervezet pénziigyl
vezelsjc?

1 A kistelezetiséget vEllald ajanlatkérd szervezet,
2 Ajanlatkért szervezet pénziigyl vezetiének kell nyilatkoznia a fadezet rendelkezésre dllfsa tekinfetében.
(Polgdrmesteri Hivatal Kézgazdasdgi Iroddjanak vezettije, gazdasigi tarsasdg/intézmdény pénziigyi vezetbje)
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2. szamil mellékler
IGENYBEJELENTO LAY

Az ajAnlatkérb neve

Beszerzési eljaras elnevezeése

Beszerzési eljarés tipusa Epitési beruhdzds
Arubeszerzés
Szolgéltatas
megrendelés

Ugyfelelds neve, elérhetéségei

Teljesités igazolséra jogosult neve, elérhetségel

Amennyiben a beszerzési eljaras unids vagy allami kéltségvetdsi
forrashol tamogatott, kérjlik megadni:
projekt cime, azonos{tészama (tdmogatasi szerzbdés )

A térgyi beszerzési eljirds feltételes-e - Igen — Nem

Beszerzés targyara vonatkozd specifikdcio, vagy részletes milszaki
tartalom &s sziikség szerint drazatlan koliségvetes, vagy
feladatleirds

Részajanlattéte] Igen — Nem
Helyszini bejarés Igen — Nem
Teljesités helye

Teljesités hatérideje, idbtartama

A pénziigyiellenszolgaltatas feltételel (elbleg biztositsa,
részszamlazas)

Szerzbdést biztositd mellékkitelezetiségek (jotallds, kistbér)
Az ajénlatok értékelési szempontjai (legalacsonyabb &r vagy
legjobb ér-értél aranyt megjelenitd szempontok)

Csatolt mellékletek (pl. specifikacio, feladatleiras, miiszaki lelras,
tervek, helyszinrajzok, 4razatlan kisltségvetés, stb.)

Adott esetben ajanlattételre felkérendd ajanlattevik
meghatirozasa.

Ugygazda Szakiroda
vezettjének
aléirdsa

Hédmezbvdsdrhely Megyei Jogii Vros Polgdrmesteri Hivatala 15




3. szdmul melléklet

NYILATKOZAT A BECSULT ERTEK ALATAMASZTASAROL,
EGYBESZAMITASI SZABALYOXK FIGYELEMBEVETELEVEL

A beszerzést kezdeményezb — ajinlatkérs képviseletében a Beszerzési
Szabalyzat szerinti eljrdst betartva nyilatkozom, hogy a «vvvvviiimniniinn, e
targyn beszerzés becsiilt érték megéllapitisa érdekében killon vizsgalatot végeztem (clézetes
piaci konzulticibftervezéi koltségbecslés/indikatfv  &rajanlatok  bekérése, elbz8 évi

szerz6dések alktnalizilt értéke, stb.).

A becstilt &rték az elvégzett vizsgalat alapjan keriilt meghatérozasra, tovabb4 az egybeszamitisi
szabélyokat figyelembe vettem.

Fentiek alapjén a beszerzés beesiilt éricke: nettd : Tt + AFA bsszesen: brutté

...:uu..nn.-.--.u--..“;uiFt

Meiléldet: becstilt érték megéllapitasat alatdmaszté dokumentumok mésolata

Keltn oo, ereen

Ugygazda Szakiroda vezetijének
aldfrésa
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4.szdmi melléklet

HSSZEFOGLALO

Tisztelt Gazdasagi Szerepld!

(név, székhely) ajénlatlcérd beszerzési eljarast kivan

............................................

lefolytatni az alabbiak szerint:

Arajanlatkérds targya:
Arajanlatkérés menmyisége:

A szerzbdéskotés tervezett ideje:
A teljesfiés hatdrideje:

A regisziricid hatarideje:

Kérem, hogy az 4rajénlatkérésen torténd részvétell szandékat az alabbi adatok
e-mail cimre torténd megkiildésével jelezze:

................................

- székhely
~  kapesolattartd
- elérhetéség (telefon, fax, e-mail)

Hoédmezbévésarhely,

Tisztelettel:
irodavezetd®

* Ajantatkérts szervezet Ugygazda/ lebonyolitd ircda vezetljének aldirasa.
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5.szdmit melléilet
AJANLATKERES

Targy:
Szama;
Ugyintézé;

Cimzett

az ajanlatlérd neve®

az ajanlatkéré székhelye

az illetékes szakiroda megnevezése
tigyintézd
telefon- (e-mail);

Tisztelt Ajanlattevd!

Eziiton kérem fel amra, hogy az aldbbi kritériumoknak megfeleld Arajanlatdt megkiildent
sziveskedjék. :

1. abeszerzés targya

2. abeszerzés mennyisége

3. a beszerzés miiszaki leirdsa,
illetdleg a minbségi kévetelmények,
teljesitményktvetelmények; ha van
informécios  dokumentdcid, annak

rendelkezésre bocsatisanak,
megtekintésének helye, mbdja, ideje és
koltsége

4. a szerzddés iddtartama vagy a
teljesités hatarideje
5. ateljesités helye

6. az ellenszolgaltatas
teljesftésének felidtelei

7. birdlati szempont, a biralat
mobdszere  (Amennyiben  értékelési
szempont az ajinlati ar, alkor brutté
arat sziiksépes megjelélni,)

8. az drajAnlat Denyijtdsinak
helye, médja, hatdrideje

9. egyéb adat

3 Hodmezévasirhely Megyei Jogit Véros Polgdrmesteri Hivatala /ajénlatkér® szervezet megnevezése
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Az ajénlatnak tartalmazni kell az ajénlati kotittség
idGtartamat.

Kériik a Tisztelt Ajénlattevéket, amennyiben nem all
modjukban  ajénlatot  tenni,  aklor nyilatkozatuk
megkiildésével jelezni sziveskedjenck. A nyilatkozatminta
jelen felkérésiink fiiggelékében talalhatd.

Az ajénlat és a fenti nyilatkozat megkildésének
elmaradasst az ajénlatkérs gy tekinti, hogy a gazdasgi
szerepl nem kivén a jelen beszerzési eljardsban részt
venni, ‘

Hoédmezbvasarhely,

---------------------------------------

hogy tarsasdgunk.......cooconeens

nem kivan részt venni.

Tisztelettal:

irodavezetis?

1.5z filggelék Arajanlatkéréshez

AJANLATTEVOI NYILATKOZAT

.............. (REV) vovrereereeenecncnesiinnen e e (CEENEY)

....................... (szélhely) képviseletében nyilatkozom,

....................................... targy beszerzési eljardsban
cégszerii aldfras

4+ Hodmezdvasarhely Megyei Jogli Véras Polgdtmesteri Hivatala Szakiroda vezetéje /ajanlatiérd szervezet

szakiroda vezetdje
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6.5zamii mellékiet

OSSZEGEZES A BEERKEZETT AJANLATOKROL

Beérkezett &rvényes ajénlatok:

Beérkezett érvénytelen ajanlatok:
(Brvénytelonségi ok feltintetésével)

Ajénlatok sorrendje a birdlati szempont(ok)
szerint;

Déntési javaslat:

Indokolasa:

............................................

Elsterjeszi6 aldirdsa’

3 Ugygazda Szakiroda vezetfijének aldfrasa/Lebonyolité Beszerzési csoport vezetdjének alsirisa
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7. szdn melléklet

Dintés

a beszerzési eljaras eredményérd!

Beszerzés tArgya: «oovvvvviieirienens ROTI O e bt
Nyertes ajanlattevdi.....ooovieni PR PP e
Ajdnlati ari...ocooiniienienn verrrearaes v TR e e vt
HodmezOvASATRELY, oo ervve v
Dintéshozd
3
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9 _melléklet Hédmezdviasarhely Megyel Jogit Varoes Polgarmesterének
653/2020, (XIL.16.) szdm hatdrozatahoz

IVATAL SZABALYZATAINAK ,, KITERJESZTESE” A GAZDASAGI SZERVEZETTEL

NEM RENDELKEZO KOLTSEGVETESI SZERVEKRE, ILLETVE IGENY SZERINT TOVABBI
SZERVEZETEKRE, GAZDASAGI TARSASAGOKRA

Intézményi hatdlyba Iéptetd zaradék:

Hoédmez&véasrhely Megyei Jogl Véros Polgérmesteri Hivataldnak ........... 12020, szamu
BLSZERZEST SZABALYZATA a Hivatal és az Intézmény kozditi Munkamegosztasi
megéllapodas értelmében mddositas nélkil alkalmazandé szabalyzat.

A Munkamegosztdsi megéilapodds alapjén fenti szabalyzalot a mai nappal, mint a
.................................. intézmény ... szabélyzatit hatdlyba léptetem. Ezzel egyidejfileg
hatlyat veszii az azonos targykérben kordbban kiadott minden més intézményi szabélyzat,

Jelen szabélyzat hatilyba léptetésével egyidejiileg pondoskodom annak helyben szokasos
mbdon 18rténd kozzétételérsl. A hatalyba lépést kovetd 30 napon beldl gondoskodom tovabba
arr6l, hogy a szabélyzatban foglaltak a jogok gyakorlasat és a kotclezetiségeket teljesitd
személyck, illetve azok kozvetlen ellenbrzési jogkdrrel és kotelezetiségekkel rendelkez6
vezetdiének a munkakdri lefrdsdban szerepeljen, és arrol, hogy a szabalyzatban foglaltakat az
érintett személyekkel megismertetem.,

Kelt: 202 . év.vieecnn 77/ 0 nap
szerv vezetije




A katasziréfavédelemrs] és a hozz4 kapcesol6dé egyes torvények médositasardl sz616
2011. évi CXXVIIL t8rvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazds alapjdn hozott
polgarmesteri hatarozat

Hédmezévasarhely Megyei Jogd Viros Polgirmesterének
654/2020. (XI1.16.) hatdrozata

Targy: Menetrend szerinti helyi személyszailitasra vonatkozé ajanlatkérés soran a
legkedvezibb ajanlatot benyujté ajanlattevével torténd szerzddéskités jovahagydsa

HATAROZAT

Hédmezbvasarhely Megyel Jogi Véros polgarmesiere a katasztrofavédelemr8l és a hozza
kapesolodd egyes torvények modositasarol sz616 2011, évi CXXVIIL tdrvény 46. § (4)
bekezdésben biztosftott hatdskérében jovahagyja YHédmezbvéasarbely Megyei Jogd Viros
kdzigazgatasi terilletén az autdbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitasi
kdzszolgaltatés Joviny Busz Kift. (az drajéanlatkérés soran a legkedvez8bb ajanlatot benyjtd
ajanlattevt) altal torténd ellatasat.

Hatarids: 2021, februdr 15,
Felelos: jegyz6

K1,

Dr. Marki-Zay Péter sk,
polgarmester

A hatérozatrol értesiil:
1./ TisztségviselSk - Helyben
2./ Csongrad-Csanad Megyei Kormdényhivatal
3./ PH Jogi Iroda, Helyben
4./ Irattar

A ldvonat




A katasztréfavédelemrél és a hozza kapesolods egyes tirvények modositisarol szolé
2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan hozott
polgArmesteri hatarozat

Hédmezbvasarhely Megyei Jogi Viros Polgdrmesterének
655/2020. (X11.16.) hatarozata

Targy: Konyvtarigazgatd vezetoi megbizdsinak meghosszabbitasa
HATAROZAT

Hédmezévasarhely Megyei Joglh Véros polgdtmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapesolédé egyes torvények médositdsar6l szold 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4)
bekezdésben biztositott hatdskérében a Domjanné Szénasi Bdit részére a Németh L4szld Varosi
Koayvtar és Posa Lajos Gyermekkényvtar intézményvezetdi (igazgats) feladatainak elldtdsara
adott magasabb vezet6i megbizast 2021. jinius 30. napj4ig meghosszabbitja.

Km.f.
Dr, Marki-Zay Péter sk.
polgérmester
A hatArozatr6l értestl:

1. Tisztségviseltk - Helyben
2. Csongrad-Csandd Megyei Korméanyhivatal
3. Jogi Iroda Személyzeti Csoport
4. Jegyzdi Iroda (MAXK torzskdnyvi nyilvantartas)
5. Németh I4sz16 Varosi KSnyvtar és Pésa Lajos Gyermekkoényvidr
6. Irattér

A kivonat hiteléls




A katasziréfavédelemrsl &s a hozzd kapesol6ds egyes tirvények modositasarol sz616
2011. &vi CXXVIIL térvény 46, § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan hozott
polgarmesteri hatarozat

Hédmezdvasirhely Megyei Jogii Viros Polgirmesterének
656/2020., (XIL16.} hatarozata

Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata
HATAROZAT

Hodmezévasarhely Megyei Jogi Véros polgétmestere a kataszir6favédelemrd! és a hozza
kapesol6dé egyes torvények modositasarol sz616 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésben biztositott hatéskérében elfogadja Hodmez8vasérhely Megyei Jogi Véros Helyi
Esélyegyenléségi Programjdnak 2020, évi feliilvizsgalatat.

K.m.t

Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgérmester

A hatérozatrol értesiil:
1. Tisztségviseltk - Helyben
2. Csongrid-Csanad Megyei Korményhivatal
3. Helyi esélyegyenléségi munkatirs
4. Irattar

A kivonat hiteléiil:




A katasztréfavédelemrol és a hozzé kapesolédo egyes tirvények mobdositasarol sz616
2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazis alapjan hozott
polgarmesteri hatdrozat

Hédmezévisirhely Megyei Joghi Véros Polgrmesterének
657/2020. (XIL16.) hatdrozata

Térgy: Ipazgatési szilnet elrendelése
HATAROZAT

1./ Hodmezévasarhely Megyel Jogil Véros polgdrmestere a kataszirofavédelemro] és a hozzd
kapcsolodd egyes torvények modositasarol sz616 2011, évi CXXVIL torvény 46. § (4)
hekezdéshen biztositott hataskorében HodmezSvasarhely Megyel Jogh Varos Polgarmestert
Hivataldnak munkarendjében 2020, december 28. napjatél 2021. janudr 3, napjdig terjedd
jdbszakra igazgatasi sziinetet rendel el,

2./ A polgarmester felkéri a jegyz6t, hogy a zavartalan feladatellatas érdekében tegye meg a
szitkséges munkaszervezési intézkedéseket, valamint az elrendelt igazgatdsi szimetrdl a
Jakossagot és a tarshatésagokat elzetesen tajckoztassa.

Felelbs: jegyzd
Hataridé: 2020. december 23,

Km.f

Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgarmestexr

A hatérozatrol értestil:

1. Tisztségviseltk - Helyben
2. Csongrad-Csandd Megyei Korményhivatal
3. Jogi Iroda — Személyzeti Csoport
4
5

. Jogi Troda - Onkorményzati és Ugyviteli Csoport
. Trattar

e
A kivonat hiteléii ’I’ﬂ e




A katasziréfavédelemrdl és a hozza Kapesoléds egyes tirvények médositdsarsl szolo
2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan hozott
polgdrmesteri hatirozat

Hoédmezévasirhely Megyei Jogt Varos Polgarmesterének
658/2020. (XI.16.) hatarozata

Térgy: Dontés a Rudnay Gyula Mivészeti Osztondij folytatasarol
HATAROZAT

1. Hédmezbvésathely Megyei  Jogn  Véros  Kbozgylilése nevében a
kataszirafavédelemrsl és a hozza kapesolodd egyes torvények modositasard] sz6l6
2011, évi CXXVIL. térvény 46. § (4) bekezdésben kapott fethatalmazas alapjdn
Hodmezévasirhely Megyei Jogi Vdros Polgérmestere tdmogatja a Magyar
Miivészeti Akadémisval k6zos Rudnay Gyula Mtivészeti Osztondij folytatasat és
meghosszabbitasat.

2. A Polgarmester jovéhagyja a Magyar Miivészeti Akadémidval djabb egy évre
kStendd, a miivészeti Osztondfj meghosszabbitasarol sz6l6 egylittmiik6dési
megallapodast.

3. A Polgsrmester felkéri Dr. Tatér Zoltdn jegyz6 urat, hogy gondoskodjon amiivészeti
ssztondj mértékének megfelel dsszegnek a 2021, évi kbliségvetésben t61ténd
elkdilonitésérdl.

4. A Polgarmester felkéri a Jogi Iroddt a szllkséges thmogatdsi megallapodas
megkotésére.

Felel6s: Dr. Tatér Zoltdn jegyz6, Dr. Nagy Péter Jogi Iroda vezetd
Hataridd: 2021. januar 31,
Km.f.

Dr. Miarki-Zay Péter sk.
polgarmester

Hatérozatot kapia:
1./ Tisztségviseldk, helyben
2./ PH: K6zgazdasigi Iroda
3./ PH: Jogi Iroda -
4./ PH: Kabinet Iro
5./ PH: Bels6 Elleé
6./ Traithr

A kivonat hitelétil: ~




A katasziréfavédelemrsl és a hozzd kapesolédé egyes t6rvények médositasardl szélo
2011. évi CXXVIIL tirvény 46, § (4) bekezdéshen kapott felhatalmazas alapjan hozott
polgarmesteri hatarozat

Hédmezdvasiarhely Megyei Jogi Varos Polgdrmesierének
659/2020. (X11.16.) hatarozata

Thrgy: A Fandante Kamarak6rus Egyesiilet elszdmolési hatéridd modositasa
HATAROZAT

HodmezGvasarhely Megyei Jogh Véros polgdrmestere a Kkataszirofavédelemrt! és a hozza
kaposolédd egyes torvények modositasar6]l szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdéshen biztosftott hatdskérében hozzajirul ahhoz, hogy a Fandante Kamarakérus
Egyesiilet részére az 596/2020. (IX.10)) kbzgyilési hatarozattal megitélt és dtutalt
700,000,-Ft azaz hétszazezer forint timogatdsi Ssszeg elszamolasi hataridejét 2021, augusztus
31. napjig hosszabbitja meg.

Emf

A hatérozatrd] értesiil:

1. Tisztségviseltk - Helyben

2. Csongréd-Csandd Megyei Korményhivatal
3. Polgirmesteri Kabinet

4. Fandante Kamarakérus Egyestilet

5. Irattar

Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgérmester

A kivonat hiteléiil:{




A katasztréfavédelemrdl és a hozzé kapesol6dé egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIL tirvény 46, § (4) bekezdésben kapott felhatalmazds alapjin hozott
polgarmesteri hatarozat

Hodmezévasarhely Megyei Jogi Viros Polgarmesterének
660/2020. (XI1.16.) hatarozata

Targy: A Zold Szikla Mivészet- és Természetvéds Alapitvany elszdmoldsi hatéridd
modositasa

HATAROZAT

Hédmezdvasithely Megyei Jogh Véros polgarmestere a katasztrofavédelemrd] és a hozzi
kapcsolédé egyes torvényck modosfiasdrs! szolé 2011. &vi CXXVIIL, torvény 46. § (4)
bekezdésben biztosftott hataskorében hozzdjdrul ahhoz, hogy a Zold Szikla Miivészet- és
Természetveds Alapitviny részére az 584/2020. (IX.10.) kozgyiilési hatarozattal megitélt
&s atutalt 180.000,-Ft azaz szdznyolevanezer forint tAmogatasi Gsszeg elszamoldsi hataridejét
2021, 4prilis 30, napjaig hosszabbitja meg.

Kmft

Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgéarmester

A hatérozatrél értestil:

1. Tisztségviseldk - Helyben

2. Csongrad-Csandd Megyei Korményhivatal

3. Polgarmesteri Kabinet

4, 7i51d Szikla Miivészet- és Természetvédd Alapitviny
5. Trattar

A kivonat hitédéil:




A katasztréfavédelemrsl és a hozza kapesolodé egyes torvények médositasardl
sz616 2011, évi CXX VUL térvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjin
hozott polgarmesteri batdrozat

Hoédmezdvasarhely Megyei Jogn Viros Polgdrmesterének
661/2020. (XIL16.) hatarozata

Targy: Hédmezdvasarhelyi Egyesitett Bolesdde intézményi atszervezdse

HATARQZAT

1./ Hédmezbvasarhely Megyei Jogti Varos polgarmestere a katasztréfavédelemrdl €s a hozza
kapcsol6dé egyes torvények moédositisardl szold 2011, évi CXXVIL torvény 46. § (4)
bekezdésben biztositott hataskorében tdmogatja a Hédmezdvasdrhelyi Egyesitett Boleséde
intézményi atszervezését.

Km.f.

Dr, Marki-Zay Péter sk.
polgdrmester

A hatdrozatrgl értestl:

1./ Tisztségviseldk, Helyben

2./ Csongrad-Csanid Megyei Kormdényhivatal
3./ Jogi Iroda, Jogi Csoport, Helyben

4./ HTKT Kapesolat Kozpont fdigazgatdja

5./ Irattar




