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Hédmezdvasirhely Megyei Jogi Viros Kozgyiilése feladat- és hataskirében eljaro
Polgirmesterének

Helyben

Tisztelt Polgarmester Ur!

Hodmezdvasarhely Megyei Jogtn Varos Onkorméanyzata kézgy(ilési munkaterve alapjan a
Polgarmesteri Hivatal Bels¢ Ellenbrzése 2021. évi munkatervét jovdhagyds céljabol
terjesztem Onok elé.

A belsd ellentrsk a feladataik teljesitése soran kotelesek a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XTI 31.) Kormanyrendelet
(Bkr.), az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (Aht), a szamvitelrsl szol6
2000. évi C. torvény (Sztv.), Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011, évi
CLXXXIX. torvény (Motv.), tovabba az allamhaztartasrdl sz6lé torvény végrehajtasardl
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet (Avr.) eléirdsait figyelembe venni.

Ezeken talmenden a belsd ellendrok tevékenységitk sordn — tobbek kozott — a
magyarorszagi allamhaztartasi standardok, a nemzetkézi belsé ellenérzési standardok és a
Polgarmesteri Hivatal belsé szabalyzatai (SZMSZ, Ugyrend, Belsé Ellenérzési Kézikonyv)
alapjan jarnak el.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésére vonatkozd jogszabalyok eldirdsai szerint az
Onkormanyzatok belsé ellendrzésének jovahagyott éves munkatervvel kell rendelkeznie.
Az éves ellenbrzési terv kockédzatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsé
ellendrzés rendelkezésére allo erdforrasokon alapul. A belsd ellenbrzési tervet alatamasztja
a stratégiai terv is. EHzek figyelembevételével a belsd ellendrzési iroda vezetGje
Osszedllitotta a 2021, évre vonatkozd belsd ellendrzési terve javaslatat.

A Motv. 119. § (5) alapjan a helyi 6nkormanyzatra vonatkozd éves ellendrzési tervet a
képviseld-testiilet az eléz6 év december 31-éig hagyja jova.

Ennek az el6irasnak megfeleléen kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, hogy
Hédmezdvasarhely Megyet Jogl Varos Kozgylilése feladat- és hatdskorében eljarva a
Bels6 Ellendrzés 2020. évre 2010 munkatervét attekinteni és azt jovdhagyni sziveskedjen.

Haédmezdvasarhely, 2020. december 10.
Tisztelettel:

SRS ‘
. .‘::‘;;‘.'/‘/ ~ \}
dr. Tatar Zoltan Bertalan
i jegyz6




Hodmezdvasarhely Megyei Jogh Varos Polgirmesterének
...12020. (.....) hatarozata

Targy: HédmezOvasarhely Megyei Jogt Véros Polgarmesteri Hivatala Bels6 Ellentrzeés
2021. évi munkatervének jovéhagyasa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hodmezévasarhely Megyei Jogit Varos polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a
hozz4 kapesolodo egyes torvények moédositasardl sz6ld 2011, évi CXXVIIL tdrvény 46.
§ (4) bekezdésben biztositott hataskdrében a Hodmezdvasarhely Megyei Jog Varos
Polgarmesteri Hivatala Belsd Ellenérzés 2021. ¢vi munkatervét jovahagyja, az a jelen
hatarozat elvalaszthatatlan részét képezi.

2./ A Polgarmester felkéri a Jegyzét, hogy az Onkormanyzat 2021. évi belsd ellendrzési
munkaterve eredményes végrehajtisa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hédmezdvasarhely, 2020, december 16.

Dr. Marki-Zay Péter
polgérmester

A hatérozatot kapjak:

1. Dr. Marki-Zay Péter polgarmester, - H
2. dr. Tatar Zoltan Bertalan jegyz0, - H

3. Jogi Iroda Onkormanyzati Csoport, - H
4, Belsd Ellen6rzés, - H

5. Irattar

5. Irattar
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Eves ellen6rzési terve
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Belsd ellendrzési munkaterv 2021. évre

Motté: "Az ellendrzés nem a bizalom hidnya, hanem a biztonsdg és a mindségi céfok elérésének
eszkoze",

Az 3dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Ant.), dllamhéztartdsrél széld torvény
végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XI. 31.) Kormdnyrendelet (Avr.), a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6i6 2011, évi CLXXXIX. torvény (Motv.), valamint a kdltségvetési szervek
bels kontrollrendszerérSl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet

(Bkr.) adjak azt a jogszabdlyi hatteret, amely alapjdn a belsd ellenérik a tevékenységiiket végzik.

A vonatkozo jogszabalyok elSfrdsai alapvetGen megkdvetelik azt, hogy az Onkormanyzat Belsd
Ellendrzése jévahagyott éves munkatervvel rendelkezzék. A Bkr. 31. §-a el8irta a targyévet kdvetd
évre vonatkozd éves ellendrzési tervkészitési kotelezettséget, tovabbd meghatdrozta az éves

ellendrzési tery tartalmat.

A koltségvetési szervek a Bkr. 32. § (3) bekezdése szerint a belsS ellendrzési vezetd a targyévet
kévetd évre vonatkozo éves ellenrzési tervét minden év november 30-ig kiteles megkiiideni a
Jegyzd részére.

Az éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritasok és a bels§ ellendrzés
rendelkezésere dll6 eréforrasok figyelembevételével, a Stratégiai Ellendrzési Tervvel ésszhangban
kerill dsszedllitasra.

Belsd ellendrzési szervezet

Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatala belsd ellendrzési feladatait a Bels6
Ellendrzés, mint 6ndllé iroda kinevezett koztisztviseldi 1&tjak el. A Bels§ Ellendrzés kozvetlen
Jegyz§ aldrendeltsége dltal az ellendrok szerverzeti fiiggetiensége biztositott.

A helyi 6nkormanyzat belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a felligyelt kdltségvetési
szervek ellendrzéserdl is. A helyi 6nkormdnyzatndl belsé ellendrzést elldtd személy vagy szervezet

a) ellenbrzést végez a képviseld-testiilet hivataldndl és az énkormdnyzat milkédésével kapesolatos
feladatokra vonatkozdan,

b) elfenérzést végezhet a helyi dnkormdnyzat feliigyelete ald tartozé kéltségvetési szerveknél, a
helyi 6nkormdnyzat tébbségi irdnyftdst biztosito befolydsa alatt mitkédé gazdasdgi tdrsasdgokndi,
kézhasznu tdrsasdgokndl, a vagyonkezelSknél, valamint a helyi énkormdnyzat kéltségvetésébo!
céljelleggel  juttatott tdmogatdsok felhaszndldséval kapcsolatosan a  kedvezményezett
szervezeteknél is.

Megdllapodas alapjdn a Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Vdaros Polgarmesteri Hivatala Belsd
EllenGrzés ellatja Hodmezdvdsdrhely Megyei Jogi: Varos Onkormanyzata és intézményei, Mdrtély
Kozség Onkorményzata és intézményei, a nemzetiségi énkormdnyzat (Njtv. 80. § (3) bekezdés d)
pont), valamint a Hédmezdvasarhelyi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds és intézménye belss
ellendrzésének megvaldsitasat. A belsé ellendrzés feladatelldtdsa kiterjed a kapcsolodd
szervezetek minden tevékenységére, kiilbndsen a kéltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsdnak, valamint az eszkdzokkel és forrdsoikal vald
gazdalkoddasnak a vizsgalatéra.

A belsd ellendrzés hizonyossagot ado tevékenysége kiréhen elldtandd feladata:

* elemezni, vizsgalni és értékelni a bels§ kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;



e elemezni, vizsgalni a rendelkezésre &llé erGforrdsokkal vald gazdélkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitasdt, valamint az elszdmoldsok megfeleidségét, a beszamoldk
valadisagat;

» avizsgalt folyamatokkal kapcsofatban megdliapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockdzati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszébdlése vagy
csokkentése, a szabdlytalansdagok megel6zése, illetve feltdrasa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv miikddése eredményességének névelése és a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovahbfejlesziése érdekében;

e nyilvdntartani és nyomon kévetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsé ellenérzésnek a bizonyossagot add tevékenységet az aldbbi ellendrzési tipusok szerint kell
ellatni:

e aszabilyszeriiségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a
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hatdlyos jogszabalyok, belsd szahalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai;

e a pénziigyi ellendrzés célia az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamoldsainak, valamint az ezek alapjéul szolgalé szamviteli nyilvdntartdsok ellenérzése;

e a rendszerellenfirzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mikddésének
atfogd vizsgalatat kell elvégezni;

o a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet dltal végzett
tevékenységek, programok egy j6l koril hatdrolhatd terlletén a mikodés, illetve a
forrasfelnasznalds gazdaségosan, hatékonyan és eredményesen valésul-e meg;

¢ az informatikai ellendrzés a kdltségvetési szervnél mikods informatikai rendszerek
megfelel§ségére, megbizhatésdgéra, biztonsdgara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfelel§ségére, szabdlyossdgara és védelmére iranyul.

A belss ellendrzés a bizonyossagot add tevékenységen tul ellat tanacsadé tevékenységet is,
melynek keretében ellatandé feladatok lehetnek killdnosen:

e vezetdk tdmogatdsa az egyes megolddsi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockazatanak becsiésével;

e pénzilgyi, tdrgyi, informatikai és humanerfforras-kapacitdsokkal valé ésszerlibb és
hatékonyabb gazddlkodasra irdnyuld tandcsadas;

o a veretdség szakértsi tdmogatisa a kockdzatkezelési és szabdlytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesztesében;

e tandcsadds a szervezeti struktlrdk racionalizdldsa, a vdltozasmenedzsment teriileten;

» konzultdcié és tanacsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

e javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése
és a belsg kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében.

A 2021. évi belsé ellendrzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabalyok elGirdsainak
figyelembevételével késziilt, igy tartalmaz ellendrzési javaslatokat az érintett valamennyi
szervezetre és terlletre.



Az éves ellendrzési terv kell tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockdzatelemzés eredményének
dsszefoglald bemutatasat;
b} a tervezett ellendrzések targyat;
c) az ellendrzések céljat;
d) az ellenérizendd iddszakot;
e) a rendelkezésre 4ll6 és a szikséges ellendrzési kapacitas meghatdrozdsat;
f} az ellendrzések tipusat;
g) az ellendrzések tervezett litemezését;
h) az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
i) a tandcsadod tevékenységre tervezett kapacitést;
j) a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;
k) a képzésekre tervezett kapacitdst;
Az éves ellendrzési terv dsszedllitasanak f6bb szempontjai

A belsd ellendrzési vezeté — Gsszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel — dsszedllitja a targyévet
kévetd evre vonatkozé éves ellendrzési tervet. Az éves ellenérzési tervnek a stratégiai ellendrzési
tervben és a kockazatelemzés alapjén feldilitott prioritdsokon, valamint a bels$ ellendrzés
rendefkezésére all¢ erdforrasokon kell alapulnia.

ElsGdleges szempont az ellenérzés makodtetését illetéen, hogy biztositsa az &nkormanyzat, illetve
az intézmeények rendelkezésére 4116 forrdsai szabalyszeri, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhasznaldsat. Az éves ellenérzési terv készitése sordn kiemelt figyelmet forditottunk
és a lehet6 legrévidebb idén belll ellendrizni fogjuk az elvégrett kockdzatelemzés sordn magas
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kockdzatiinak mindsitett teriileteket,.

Torekedni kell az ellendrzési lefedettség novelésére, a rendszerellendrzések és teljesitmény-
eflendrzések, valamint a tandcsadéi tevékenység ardnyanak novelésére.

Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhasznéit kimutatdsok, elemzések, eqyéb dokumentumok

A belsé ellendrzési vezetdé az eliendrzési munka megtervezését a Bkr. 29-31. §, az
dliamhdztartasért felelds miniszter 4ltal kdzzétett médszertani Gtmutatd alapjan, valamint a Belss
Ellendrzési Kézikdnyv figyelembevételével végezte el

Stratégiai és Kbzéptava belsd ellendrzési terv

A belsd ellen6rzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 8sszhangban a szervezet
hossz(l tavi céljaival — meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a
kévetkezd négy évre. 2019. évben elvégeztiik a kéitségvetési szerv stratégiai ellendrzési terve
fellivizsgalatadt, amelyet elsGsorban a belsé ellenérzést végz6k személyében, valamint az
ellendrizendd intézményi kdrben bekévetkezett vaitozas indokolt.

Stratégiai Ellendrzési Tervében meghatarozasra keriiitek azok a kockdzatok, amelyek veszéiyt
jelentenek az Onkormanyzat mitkddésére. A veszélyt jelents kockazatok a kdvetkezék:



- Belsé kontrollok értékelése

- Valtozas/atszervezés

- Arendszer komplexitasa

- Kélcsdnhatas mas rendszerekkel

- Bevételszintek/koliségszintek

- Kiils8 szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyds
- legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd

- Vezetdség aggalyai

- Pénziigyi szabdlytalansagok valdszinlsége
- Szabdlyozottsag és szabdlyossag

- Munkatarsak képzettsége és tapasztalata
- Eréforrasok rendelkezésre allasa

Kockazatelemzés, kockazatértékelés

A Bels6 Ellendrzés &ltal elvégzendd ellendrzések tervezéséhez a felmeriilt kockédzatok
figyelembevétele meliett kértiik az Intézmények vezetdit, hogy az altala vezetett intézmény
vonatkozasaban konkrét ellendrzési témakra is tegyen javaslatot. A kapott informaciot, javaslatot
is figyelembe véve az ellendrzések célja és targya kivalasztdsnal és az ellendrzések tervezésénél
beépitésre keriiltek a tervbe a vezetdi elvarasok, célok is.

Az intézményi kockézatelemzések, valamint a kordbban megvaldsult belsé ellendrzések, az
aktualis feladatellatads és finanszirozds, illetve az elére meghatdrozott tovadbbi szempontok
vizsgalata alapjan a szervezeti egységek megfelel§ kockazati szintbe soroldsat elvegeztiik, majd
ezek alapjdn tértént az ellendrizendd egységek, vizsgalando teriiletek kivalasztasa 2021. évre,

Ellendrzések fékusza

A 2021 évi ellendrzések f& célja tovdbbra is annak megallapitdsa, hogy a fenntarté szabalyszeriien
gyakorolja-e az intézményekkel kapcsolatos feladatait, az intézmények mlikodése és gazdalkodasa
szabalyszer(i-e, az intézmények bels§ kontrolirendszere megvédi-e a veszteségektdl és a nem
rendeltetésszer(i hasznalattél az adott intézmény erdforrdsait.

Kapacitas tervezése

A tényleges dsszes belsé ellenérzési munkaid6alap 2020. évi felhasznalasi terve negyedéves
bontdsban:

L. negyedév 139 nap
Il. negyedév 195 nap
Ill. negyedev 198 nap
IV. negyedév 198 nap
Osszesen: 780 nap
Kiesd munkaidd 126 nap
Nettd munkaidé {rendelkezésre 654 nap
allé Bsszes ellenéri kapacitas):




Hodmez8vasarhely Tobbcél Kistérségi Tarsulds, valamint Hodmezdvaséarhely Megyei Jogth Véros
Onkormanyzata kdzitt 2008. februar 08. napjan keletkezett feladat ellstési megdllapodas alapijan
a kistérségi beisé ellendrzési feladatokat Hédmez&vdsarhely Megyei Jogd Véros Onkormanyzat
Polgdrmesteri Hivatala Belsd Ellendrzése latja el, ennek értelmében a munkaerd kapacitas
kiszamftasanal az ellenérzésre fordithatd idGalap 10%-a keriil bedilitasra 2021. évre ezen feladatok
ellatasdra.

Az dllamhaztartasért felelds miniszter dltal kdzzétett mddszertani Gtmutatd alapjan a soron kiviili
ellendrzésekre tervezett kapacitas az dsszes ellendrzési id6 10-30%-a lehet, erre 102 ellendri nap
keriilt megallapitasra, mig a tandcsadé tevékenységre ajanlott kapacitds az dsszes id6 10%-a, igy
tandcsaddi tevékenység 65 ellendri nap felhaszndldsaval keriilt tervezésre,

A belsd ellendrok képzése, ennek idSigénye

Bels6 ellendrzési feladatok végzéséhez el6 van irva a Bkr. 24. § (2) szerinti végzettség megléte,
illetve sziikséges a jogszabélyok és a valtozdsok ismerete céljabdl a folyamatos tovabbképzés.

- A koltségvetési szervnél bels§ ellenGrzési tevékenységet végzék nyilvantartasardl és
kitelezd szakmai tovdbbképzésérdl, valamint a kdltségvetési szervek vezetSinek és
gazdasagi vezetdinek belsd kontrollrendszer témaji tovdbbképzésérsl szélé 28/2011. (VIIL.
3.) NGM rendelet szerint a belsd ellenérok kotelezd szakmai tovabbképzésen (,ABPE-
tovdbbképzés |.” és ABPE-tovabbképzés 11”) kitelesek részt venni.

- Kbézszolgalati tisztvisel6ként a belsS ellenéréknek a tovabbképzési programjegyzéken lévé
tovabbkepzéssel (kdzszolgélati, szakmai tovabbképzés, vezettképzés) éves tovabbképzési
kitelezettséget is kell teljesiteni.

- lgény szerint keriil sor tovabbi kézpontilag szervezett kdtelez6 oktatasckon, szakmai
szervezeteknél ellendrzési  konzultacidkon vald részvételre, regisztrdlt konyvviteli
szolgaltatdst (mérlegképes) végz6k évenkénti tovabbképzésén vald részvételre, valamint a
folyamatos dnképzésre.

Ezekre tekintettel a terv képzésekre a teljes id6keret kb. 10%-at, személyenként 15 napot biztosit.

Egyéh tevékenységek

A bels§ ellendrzés elsGdleges célia - a hibdk és hidnyossdgok feltardsaval és a bels§ kontroll
kbrnyezet fejlesztésével - a hibak, hidnyossagok ismétlédésének elkeriilése, Gj hibak kikiiszobolése
a jovBben; igy fokozottabb szerep hdrul a monitoring tevékenységre. Tartalma: belsé ellendrzési
vezetdi feladatok, mint a tervezés (a kockdzatelemzés és éves terv elkészitése és elGterjesztése 5
nap), beszamolds (az intézkedések monitoringja, éves jelentés elkészitése és eléterjesztése 5 nap +
negyedéves beszamolék 4 x 2 nap, illetve havi vezet6i feladatok (értekezletek, munkaigyi
adminisztrativ feladatok 12 hé x2 nap), évi Gsszesen 42 nap. Ez a kapacitdsok kb. 5%-at teszi ki.

A bizonyossagot adé tevékenységhez rendelkezésre allg és a szitkséges ellendri kapacitas
tervezését, annak tervadatait a 1. figgelékben mutatjuk be.

Belsd ellendrzés 2021. évi éves ellendrzési terve (itemezése

A BelsS Ellendrzés 2021. évi Eves ellendrzési terve a stratégiai ellendrzési tervben és a kockdzat
elemzés alapjdn feldliftott prioritdsokon, valamint a belsé ellenrzés rendelkezésére 3llo
ergforrasokon alapul. A feladatellatasban erdsiteni kivanjuk az ellenérzések tudatos egymasra
épiilését, valamint az ellenérzési célok és irdnyok Gsszehangoldsdt annak érdekében, hogy a
kbltségvetési szerv felsG vezetése munkajaban felhaszndlhassa az ellenérzési tapasztalatokon



alapuld elemzé osszegzéseket, atfogd helyzet értékeléseket. Toreksziink az ellendrzési lefedettseg
novelésére és a rendszerellendrzések és teljesitmény-ellendrzések, valamint a tandcsadoi
tevékenység aranyanak ndvelésére.

Az éves ellendrzési tervet a bels§ ellenrzési vezet§ a koltségvetési szerv vezetSjének
egyetértésével modosithatja. Helyi 8nkormanyzat esetében a belsé ellendrzési vezetd a képvisels-
testillet egyetértésével médosithatja az éves ellendrzési tervet. Tanacsadéi tevékenységet, illetve
soron kiviili ellendrzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a belsé ellendrzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni. Helyi onkormdnyzat esetén a képviselS-testillet is
kezdeményezheti a tanacsadd tevékenység, illetve soron kiviili ellenérzés végzését.

Feladat és munkaterv:

A 2021 évben aktudlisan ellendrizendd intézményeket feisorolva és a feladatokat ltemezve a
lebonyolitast - az ellendrzésre fordithatd id6alap 20-25 %-dt soron kiviili vizsgdlatok elvégzésére
tartalékolva - az alabbiak szerint tervezziik elvégezni.

Januar -~ Marcius:

1.) Tornyai Janos Mizeum és Kézmivelddési Kozpont sajdt bevételei alakuldsdnak
vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

2.} Németh Laszld Vérosi Konyvtar és Poésa Lajos Gyermekkdnyvtdr munkalgyi
feladatellatasénak vizsgdlata

Tervezett napok szama: 15 nap

3.) Hédmezévasarhelyi Vagyonkezeld és Szolgaltaté Zrt. vagyongazddlkodasanak
ellendrzése

Tervezett munkanapok szdma: 25 nap

4.}  Hédmezdvasarhelyi Tobbcalu Kistérsegi Tarsulas Kapcsolat Kézpont
vagyongazdatkoddsanak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

5.) Hédmezdvésarhelyi Egyesitett Ovodak pedagdgus tovabbképzések rendjének
ellendrzese

Tervezett munkanapok szama: 15 nap
Beszdmold a Belsé Elfenérzés 2019. IV. negyedévi tevékenységérdi
Tervezett munkanapok szama: 4 nap
Aprilis — Jinius
6.) Hoédmezdvasdrhely Megyei Jogi Véros Onkormanyzata informatikai rendszerének
ellen8rzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
7.) Martélyi Gondozasi Kézpont mikodése szabalyozottsaganak vizsgalata
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

8.) Tornyai linos Mizeum és Kdzmivel6dési Kozpont gazdaikoddsra vonatkozd
szabélyzatainak vizsgalata a bels§ kontrollok tekintetében vizsgdlata

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
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9.) Hoédmezdvasdrhely Megyei logl Varos Polgdrmesteri Hivatalanak a gazdélkodasra
vonatkozd szabalyzatainak vizsgdlata a belsé kontrollok tekintetében

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

10.} Hoédmezdvésarhely Megyei Jogh Varos Onkorményzata helyi add bevételeinek
alakuldsa, valamint az adéhatralékok rendezésére tett intézkedések ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
Eves Jelentés a Belsé Ellenbrzés 2020. évi tevékenységérél

Tervezett munkanapok szama: 5 nap
Beszamold a Belsd Elfenérzés 2021. I. negyedévi tevékenyséqérsi

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Julius — Szeptember:

11.) Hodmezdvésdrhely Megyei Jogli Varos Nemzetiségi Onkorményzatai pénzigyi és
gazdalkodasi folyamatainak vizsgalata

Tervezett munkanapok szima: 20 nap

12.) Hédmezdvasarhely Megyei Jogd Véros Onkormanyzata 2020, évben adott
onkormanyzati tamogatdsainak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

13.) Mértély Kozség Onkormdnyzata 2020. évben adott dnkormdnyzati tdmogatdsainak
ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
14.) Csongrad Megyei Kegyeleti Kft. mlikddésének és gazddlkodasdnak atfogd vizsgalata
Tervezett munkanapok szama: 20 nap
15.) Hod-Furdd Kft. miikodésének és gazdalkoddsdnak dtfogd vizsgalata
Tervezett munkanapok szama: 20 nap
Beszdmold a Belsé Ellendrzés 2020. 1. negyedévi tevékenységérdl
Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Oktdber — December:

16.) Martély Kozség Onkormdnyzata és intézményei leltdrozdsi és leltarkészitési
tevékenységének ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

17.) Hédmezdvasarhely Megyei Jogl Vdros Onkormanyzata és intézményei leltarozasi és
leftarkészitési tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

18.) Hédmezdvédsarhely Megyei Jogl Varos Onkorményzata tulajdonaban 4lld gazdasagi
tarsasdgok kdzbeszerzéseinek és baszerzéseinek ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

19.) Hédmez&vdsdrhely Megyei Jogt Véros Onkormdnyzata intézményei kdzbeszerzéseinek
és beszerzéseinek ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
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20.) Hodmezdvésarhelyi Kistérség Tobbcélt Tarsulas kdzbeszerzéseinek és beszerzéseinek
ellendrzese

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

Jelentés a Belsd Ellendrzés 2020. lil. negyedévi tevékenységérél.
Tervezett munkanapok szama: 4 nap
A Belsé Ellendrzés 2022.évi Eves ellendrzési tervjavaslata elkészitése.

Tervezett munkanapok szama: 5 nap

2021. évi ellendrzések munkaidd raforditds adatal szervezet és ellendrzési tipusok szerint

Sor Ellenérzétt Szabdly- | Pénziigyi | Teljesit- | Rendszer | Informa- | Ellendrzések
szam szervezetek szerliségi i ellendrzés mény etlendrzés tikai Osszesen
eliendrzés ellenérzés eltendrzés
db| nap |db| nap [db; nap |db| nap | db| nap | db nap
1. Polgdrmesteri 3 65 1 20 2 40 1 20
Hivatal
2. Nemzetiségi 1 20
Onkormanyzat
3. Koitségvetesi | 4 70 2 40
szerv
4, Tarsulds 1 20 1 20
5. Gazdasagi 1 20 3 55
tarsasagok
Osszesen 6 110 6 125 1 20 6 125 1 20 20 400

Evek kézott dthazddo ellendrzések

A munkatervben ltemezett ellendrzések anndl a negyedévnél szerepelnek, amelyben a belsé
ellenérzési vizsgalatot elinditani tervezziik.

2020. évrél 4thuzodd vizsgalatok befejezése a terv végrehajtasat nem befolydsolja, a targyévi
hasonlé napok terhére keriil elszamolasra.

Az egyes 6nall6 kiltségvetési szervek vonatkozdsaban tervezett ellendrzési feladatok
részletezését tablazatos forma felhaszndldsaval a 2. fliggelék mutatja be.
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Az éves ellendrzési terv csatolt, kotelezden kitditendd mellékletei

1. szamU melléidet: Létszdm és eréforras
2. szamu melléklet: Ellenérzések

3. szami melléklet: Tevékenységek o —

s : /
i\l J;/Jl

Hadmezdvasarhely, 2019, november 30,

Ay -

Robert sk. ‘f

/1
/Juh%

beis ,jél!enérzési vezetd

A Belsé Ellendrzés 2021. évi munkatervi tervezetével egyetértek.

Jovahagyasra javaslom:
dr. Tatdr Zoltdn Bertalan

jegyz6

Hoédmez8vasarhely, 2020. december 10.
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1. flggelék
A 2021.évi éves ellendrzési terv végrehajtasahoz
szitkséges kapacitas megallapitasa
Ellendri napok
Atlagos L, szama dsszesen
p Létszam .
Ssz. Megnevezés munkanapok . {Atlagos
. p (f8)
szama/fé munkanapok
szdma x Létszam)
1. | Brutté munkaidd 260 3 780
2.
3. | Fizetett Ginnepek 7 3 21
4. | Fizetett szabadsdg (atlagos) 35 3 105
5. | Atlagos betegszabadsag 0 3 0
.
7 Bizonyossagi tevékenyseég - tervezett ellendrzések (kb.

60%)

8. | Soron kiviili ellenérzés {pl. 10-30%) 102
9. | Tanicsaddl tevékenység (pl. 10%) 65
Képzés (pl. 10%)
10. 45
0 (3x 13 napj
Egyéb tevékenység kapacitasigénye (pl. 5%)
11. | (Tervezés 5 nap, beszdmolds 5 + 4x2 nap, vezetsi 42

eladatok 12x2 nap

12,

13.

14.

15.

16.
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