A Kkatasztréfavédelemrol és a hozza kapesolodo egyes térvények moédositasarol szolo
2011, évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan hozott
polgirmesteri hatarozat

Hodmezdbvasarhely Megyei Jogt Varos Polgarmesterének
511/2020. (XI.19.) hatarozata

Targy: Tornyal Janos Muzeum és Kozmilvelodési Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jovéhagyasa

HATAROZAT

Hédmez6vasarhely Megyei Joglh Varos polgirmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapesolodd egyes torvények modositasérdl széle 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdésben biztositott hataskorében jovahagyja - a jelen hatdrozat 1. melléklete szerint - a
Tornyai Janos Mizeum és Kozmivelddési Kozpont Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzatat.

Felel8s: Tornyai Janos Muzeum és Kozmivel6dési Kézpont vezetdje
Hataridé: azonnali

A hatérozatrdl értesiil:

1./ Tisztségviselok - Helyben

2./ Csongrad-Csanad Megyei Korményhivatal

3./ Tornyai Janos Miizeum és Koézmiivel6dési Kozpont
4./ Irattar

Km.f

Dr. Marki-Zay Péter sk.
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1. Fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti 6s Mitkddési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy megdllapitsa és rogzitse a Tornyai
Janos Miuzeum és Kozmiivelodési Kazpont (tovabbiakban: intézmény) legfontosabb adatait és szervezeti
felépitését, a vezetdk és az alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény mikodési szabdalyait.

2. Az intézmény miikédési rendjét meghatirozé dokumentumok
+  Alapito okirat

Hédmezdvasarhely Megyei Jogi Véros Kozgylilése a 622/2020. (10.22) Kgy. hatdrozattal elfogadta a varosi
muzealis és kulturalis intézmények dsszevonésa kivetkeztében trejstt Tornyai Janos Milzeum és Kozmiivelddési
Kézpont egységes szerkezetll alapité okiratat.

Az intézmény az dllamhéztartasra] sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan, A-131-4703-21/2020 szamon
kiadott alapit6 okirat szerint végzi jelenleg tevékenységét.

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény mitkodésére vonatkoz legfontosabb adatokat.
A-131-4703-21/2020 szamn alapito okirat kelte: 2020, november 10. Hatélyos 2020. november 1-t61.
A koltségvetési szerv alapitisanak datuma: 2006. november 09.

¢ FEgyéb dokumentumolk:

Az intézmény mikédését meghatirozd dokumentum az SZMSZ, valamint a szakmai és gazdasigi munkat segitd
szabélyzatok, munkakori lefrdsok.

Az SZMSZ mellékletekent szerepel
e Szervezeti dbra
¢  Munkakor atadds-dtvétel rendje
o Az intézmény milkodési rendjét meghatdrozé jogszabalyok

A Tomyai Janos Muzeum és Kézmiiveldési Kozpont SZMSZ-ében nevesitett munkakorokhdz tartozé feladat- és
hatdskoroket, a hataskorok gyakorlasdnak médjat, a helyetiesités rendjét és az ehhez kapcsolodd feleltsségi
szab4lyokat a munkavéllalék munkakori lefrdsa tartalmazza.

3. Az intézmény legfontosabb adatai:
Megnevezése: Tomyai Janos Miizeum és Kozmiivelddési Kozpont
Raviditett neve: Tornyai Janos Mitzeum és KK.
Székhelve: 6800 Hodmez6vasarhely, Dr. Rapesdk Andrés at 16-18.
Miikodési engedély szama: TerM/108512/2011
Alapités éve: 1504.

Az alapit6 szerv jogutédia: Hodmezbvésarhely Megyei Jogli Véros Onkorméanyzata
(6800 Hédmezdvasarhely, Kossuth tér 1.)

Alapité szerve szerinti besorolasa: Helyi dnkorméanyzati koltségvetési szerv

Szakmai besoroldsa: Teriileti mizeum (az 1997. évi CXL. torvény 46. § (1) bekezdése alapjdn)

Tevékenységének jellege szerinti besorolds: Mizeumi tevékenység

Torzsszdma: 359089




Adbszama: 15359087-2-06
Statisztikai szamiele: 15359087-9102-322-06

Engedélyerett 1étszdma; Hodmezdvisarhely Megyei Jogit Véros Kozgylilésének hatirozata alapjan

Alapitdi jog gvakorldja: Hodmezbvasarhely Megyei Jogli Véros Onkorményzata
(6800
Hodmez6vasarhely, Kossuth tér 1.)
Fenntartdja; Hodmezévasdrhely, Megyel Jogi Viros
Onkorményzata

(6800 Hodmez6vasarhely, Kossuth tér 1.)

Telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime miikddési engedély szam
1| Alfoldi Galéria 6800~ Hodmezbvisirhely, | /1103622011
Kossuth tér 8.
9 Bessenyel  Ferenc  Miivel6dési | 6800 Hédmezbvasarhely, Dr.
Kozpont Rapesék Andras 0t 7.
L 6800 Hédmezévasarhely, | MK/110363/2011
3 Csticsi Fazekashaz Rikéezi utca 103.
. 6800 Hoédmezévasarhely,
4 Emlékpont Andréssy tt 34. MGy/60693/2008
5 Kopéncsi Tanyamiizeum gigg Hédmezbvésirhely, Tanya
6 | .Magyar Tragedia 19447 Kigliess | 6800 HMédmezdvasirhely, | 1,4, viy/11036412011
Szeremlei utca 3.
7 Népmitvészeti hiz 6800 HédmezGvésarhely, Arpad
utca 21.
8§ | Papi-féle Szélmalom és Molndrhéz gg?g Hodmez8vsarhely, Tanya
6800 Hdodmezdvasarhely,
9 Zsinagdga
Szent Istvén tér 2.
o 6800 Hédmezbvasarhely, Dr.
10. Ifjtsdgi kiub Rapesdk Andras it 4.
Telefonszéma: 62/242-224
E-mail: tm@tm. hu
Internet honlap: www. tornyaimuzeum.hu

Szdmlavezetd intézet neve, cime; K&H Bank Zrt.

Bankgzdmlaszdm: 10400559-00032607

Az intézmény alaptevékenysépe: a kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekr8l, a nyilvanos
kényvtari ellatisrol és a kozmivelbdésrdl szold 1997. évi CXL. torvény 42, 46., 48. §-ban meghatdrozott
feladatokat ellatdsa.

Az intézmény alaptevékenységi korébe tartozik a gyfijtokorébe tartozo terlileteken régészeti feltarasok elvégzése,
a kulturdlis javak gyfijteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitdsa, nyilvantartasa, allomanyvédelme,
tndomanyos feldolgozasa és publikdldsa, dllandé és idészaki kiallitasok rendezése, a kulturélis javak digitalizélasa,
valamint a kutatasi tevékenység biztosftasa. A kozmiiveltdési és mizeumnpedagégiai programok €s kiadvanyok
biztosftdsa, ennek keretében az iskolarendszeren kiviili, onképzd, szakképzé tanfolyameok, felnditoktatasi



lehettségek megteremtése. A telepiilés kornyezeti, szellemi, mitvészeti, értékeinek, hagyomdnyainak feltdrisa,
megismertetése. A helyi mtivelddési szokasok gondozésa, gazdagitasa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és
mas kisebbségi kultfira értékeinek megismertetése. Az innepek kultira] dnak gondozdsa, valamint az
ismeretszerzé, az amatér, miiveldds kizisségek tevékenységének tamogatasa.

TEAOR:
6 tevékenység 9102 Mizeumi tevékenység
egyéh tevékenység 4761 Konyv-kiskereskedelem
egyéh tevékenység 4778 Egyéb m.n.s. 0] &ri kiskereskedelem
egyéb tevékenység 5811 Konyvkiadas
egyéb tevékenység 5819 Egyéb kiadoi tevékenység
egyéb tevékenység 5914 Filmvetités
egyéb tevékenység 6820 Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
egyvéb tevékenység 9004 Miivészeti létesitmények mitkddtetése
eayéb tevékenység 9103 Torténelmi hely, i}laégiltagt,é:gyéb latvanyossag
egyéb tevékenység 9329 M.n.s. egyéb szérakoziatas, szabadidds tevékenység
Korményzati funkcidk:
I;S;E?gggi korményzati funkeié megnevezése
1 041231 Rovid iddtartami kézfoglalkoztatds
2 041232 Start-munka program-Téli kizfoglalkoztatds
3 041233 Hosszabb id&tartami kozfoglalkoztatas
4 082061 Mizeumi, gyiijteményi tevékenység
5 082062 Mizeumi fudomanyos feldolgozd és publikdls tevékenység
6 082063 Mitizeunt kigllitasi tevékenység
7 082064 Miizeumi kozmiivelddési, kozonségkapesolati tevékenység




8 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg megdvasa
9 082091 Kozmiivelodés-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
10 | 082092 Kozmiiveldés- hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek gondozisa
11 | 082093 Kézmitvel6dés- egész életre sz616 tanulds, amatdr milvészetek
A fiatalok tArsadalmi integrécidjit segitd struktira, szakmai szolgaltatasok
12 | 084070 . ‘ 1 c
fejlesztése, mitkodtetése
13 | 086090 Egyéb szabadidos szolgaltatas
Szakfeladatok:
910210 Miizeumi allandé kiallitasi tevékenység

Tornyai Janos Milzeum, Hédmez6vasdrhely, Dr. Rapcsdk Andras it 16-18.
Emiékpont, ITédmerdvasarhely, Andrassy at 34,
Alfoldi Galéria, Hodmez6vasarhely, Kossuth tér 8.

910220

Muzeunti id6szaki kiallitasi tevékenység

Tomyai Janos Muizeum, Hédmezévasarhely, Dr. Rapesdk Andras it 16-18.

Emlékpont, Hodmezévisarhely, Andrassy it 34.
Alfoldi Galéria, Hédmez6vasarhely, Kossuth tér 8.

910301

Tirténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodietése

Zsinagoga, Hodmezdvasarhely, Szent Istvéan tér 2.

Népmiivészeti Haz, Hodmezovisarhely, Arpad u. 21.

»Magyar Tragédia 1944” kiallitas, Hédmezbvésarhely, Szeremlei u. 3.
Csticsi Fazekashaz, Iodmezdvasarhely, Rakoezi u. 103.

Kopéncsi Tanyamtizeum, Hodmezdvasarhely, Tanya 3442,

Papi-féle szélmalom és molnarhaz, Hédmezévasarhely, Tanya 23 10.

910302

Toérténelmi hely, épitmény, egyéb litvanyossag megdvasa

Zsinagoga, Hodmezdvasarhely, Szent Istvin tr 2.
Népmivészeti Haz, Hodmezdvésarhely, Arpad u. 21.

~Magyar Tragédia 1944 kiallitas, Hodmez&vasarhely, Szeremlei 1, 3,

Cslcsi Fazekashaz, Hodmezdvasdrhely, Rakéezi v, 103,

Kopénesi Tanyamizeum, Hédmezdvéasarhely, Tanya 3442.

Papi-féle szélmalom és moméarhaz, Hédmezdvasarhely, Tanya 2310.




910501 Kiézmiivel6dési Tevékenység

Bessenyei Ferenc Miivelddési Kozpont, Hédmezbvasarhely, Dr. Rapcsak Andras at 7,

910502 Kézmiivelsdési intézmények, kozisségi szinterek miikiidietése

Bessenyei Ferenc Miivelddési Kozpont, Hodmezovaséarhely, Dr. Rapesdk Andrés it 7.
Ifjasdgi Klub, Hodmez6vésarhely, Dr. Rapcsdk Andras Gt 4.

932912 Tancterem miikodtetése

Bessenyei Ferenc Miivelddési Kézpont, Hodmezévasarhely, Dr. Rapesék Andras Gt 7.

959000 Technikai szakfeladat/szakfeladatra el nem szamolt tételek

Tornyai Jénos Miizeum, Hodmez6vasdrhely, Dr. Rapesak Andrds Ut 16-18.
Emlékpont, Hodmezovasirhely, Andrassy it 34.

Alf5ldi Galéria, Hodmezéivasarhely, Kossuth tér 8.

Bessenyei Ferenc Miivelédési Kézpont, Hédmezbvasarhely, Dr. Rapesak Andras ut 7.
7Zsinagdga, Hodmezsvasarhely, Szent Istvan tér 2.

Népmiivészeti Haz, Hodmezévasérhely, Arpad u. 21.

,Magyar Tragédia 1944” kiallitas, Hodmezbvasarhely, Szeremlei u. 3.
Csticsi Fazekashiz, Hodmezévasarhely, Rakéceziu, 103.

Kopancsi Tanyamazeum, Hodmezovaséarhely, Tanya 3442.

Papi-féle szélmalom és molnrhdz, Hodmezbvasarhely, Tanya 2310.
Ifjusagi Kiub, Hédmezbvasarhely, Dr. Rapesak Andrds Gt 4.

Az intézmény illetékessépe, miiksdési teritigte:

Hodmezovasarhely Megyei Joglt Véros kozigazgatasi terillete.

Az intézmény gylijtékore: régészet, néprajz, torténet, iparmiivészet, képzdmitvészet. Ellatja gyfijtoteriiletén
(Hodmezévasarhely, Martély, Székkutas telepiilési dnkorményzatok kozigazgatasi terillete) a torvényben
meghatarozott miizeumi feladatokat, egyiittmiiktdik a megyei miizeummal, ellatia a gytijtéteriiletén 1évd kulturalis
javak védelmét. A megyel mizeummal kétdtt egytttmikoddsi megéallapodasban foglaltak, valamint az 5/2010.
(VIIL 18.) NEFMI rendelet 14. § ¢) pontja értelmeben a Magyar Nemzeti Muzeum honlapjan 2011.02.18-dn
kozzétett ajanlas szerint a fenntartd altal jovahagyott régészeti munkalatokra vonatkoz6 kdzéptavi egyiittmiikodési
megallapodas alapjdn, a gyiijtbteriiletén a kapacitdsdnak fiiggvényében ellatja a régészeti munkdlatokat (elézetes
dokumentacio készitése, régészeti megfigyelés, mentd feltdras, proba és megeldzd feltaras).

Teladata: gyiijtéteriiletén a kulmralis javak tudoményosan rendszerezett gytijteményének kialakitasa, a régészeti
drokség védelme, a kulturalis javak meghatérozott anyagénak folyamatos gyljtése, nyilvantartdsa, megbrzése €s

restaural4sa, valamint tudoményos feldolgozisa és publikaldsa.

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem végez.

Iranyitd, feliigveleti szerve: Hédmezbvasarhely Megyei Jogil Véros Kozgylilése

Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.)
A Kozgyiilés fenntartoi jogai:

e beszamold elfogadasa,




* dontés a fejlesztd beruhdzasokrol,
* doniés az Intézményrendszer folyamatos és rendeltetésszerli mikadési feltételeinek biztositisarol,

s dontés az intézmeényvezetd kinevezéséril.

Az Intézményrendszer szakmal munkaiit segiti a M{ivészeti Tandcsad6 Testiilet, melynek célja a sikeres szakmai
mitkdés eldsegitése, annak érdekében, hogy az Intézményrendszer toretlen szinvonalon lassa el a helyi és
egyetemes kultiira magas szintll képviseletét.

Ezen cél megvalGsitasa érdekében ellatja a kivetkezo feladatokat;

1.) Javaslattételek megfogalmazasa, ezen javaslatok megkiildése a fenntarténak

2.) A Mizeum szalkomai mitkodésének véleményezése

3.) Tanacsadas

4.) Szakmai tijékoztataskérds az igazgatotol

5.) A Muzeom részére adomanyként felajanlott mittargyak, hangszerck szakmai véleményezése
6.) Kiallitdsok ¢s programok megvaldsitdsdhoz szitkséges anyagi forrésok kivetése és kiajanldsa

A testiilet legalabb 5, de legfeljebb 10 fboél 4ll és negyedévente ill Gssze, Tagjait a Polgarmester kéri fel. A testiilet
az Altala elfogadott miikidési szabdlyzat szerint milkidik, tagjai koziil elndkot valaszt.

4. Azintézmény jogallisa:
Ondlld jogi személy, mely vezetdje a miizeumigazgato.

Vezetdjét a mizeumigazgatot az alapité snkorméanyzat képviseld-testiilete nevezi ki.

Gazdalkodasi forméja: teljes jogkorrel rendelkezd, 6nallo gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési
szerv. Részére a Hivatal biztositja a szabélyszerll, torvényes pazdilkodds feltételeit és a gazdasagi, pénztigyi
feladatainak ellatasat a feliigyeleti szerv altal jévahagyott Munkamegosztasi megéllapodés alapjan.

5. Az SZMSZ hatialya

Az S7MSZ hatélya kiterjed a MGzeum vezetbire, dolgozdira, az ott mitkido testitletekre, szervekre, kitzosségekre
¢s az intézmény szolghltatisalt igénybe vevokre.

A Tornyai Janos Mtzeum és Kozmfiivelddési Kdzpont SZMSZ-¢ az dllamhaztartasrdl szolo 2011, évi CXCV,
torvény 8. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a 10. § (5) bekezddse alapjan, az dllammhdztartasrol szo0l6 torvény
végrehajtisdra kiadott 368/2011. (XTL31) Korm. 13. § (1) bekezdéshen foglalt tartalmi kivetelmények
figyelembevételével keriilt megillapitasra.

A miizeumigazgatd az Alapitd Okirat hatalybalépésétsl, illetdleg kinevezéséttl szamitott 30 napon beliil koteles
az Intézményrendszer felitgyeleti szervéhez jovahagyésra felterjesztend.

Az SZMSZ a feliigyeleti szerv jovahagyasdval érvényes, és a jovahagyds napjan 1ép hatélyba.

1L fejezet
Az intézmény feladatai
1. Az intézmény feladatai és hataskire

Az intézmény szdmdara meghatirozott feladatoknak &s hatdskoroknek az intézmény szervezeti egységei, dolgozdi
ktyzott megosztasrodl az intézmény vezetbje gondoskodik.

A feladatok és hatisktrok meposztdsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapiid, fenntarté 4ltal az
intézmény egyes szervezell egységeire, vezetdire €s dolgozoira kiteleztien eldirt feladatokkal, hataskorskkel.

Az intézményben folyo tevékenységet a SZMSZ 3. mellékletében meghatdrozott jogszabdlyok hatdrozzik meg.



2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

2. Az intézmény alapfeladatai:
Mizeumni tevékenység:

a miikodési engedélyében meghatdrozott gytijtékorbe tartozd kulturdlis javak gyijteménygondozasa, ennek
keretében azok  gyarapitisa,  nyilvantartasa, dlloményvédelme, tudomanyos  feldolgozdsa  €s
publikalasa, hozzaférhettdvé tétele, ennek keretében allandé és iddszaki kigllitasok rendezése, kozmiivelddési
és muzeumpedagogiai programok és kiadvanyok biztositisa, a kulturdlis javak digitalizalasa, a kutatdsi
tevékenység biztositasa.

Teriileti mizeumn feladata:
Tibb gyfijtékormel rendelkezd mizeumi tevékenység ellatasa.

A régészeti gylijtbkorrel rendelkezd teriileti miizeum a gyljtéteriiletére Kiterjedden végzi a jogszabélyban
meghatdrozott régészeti szaktevékenységeket, szakmai nyilvéntartasa alapjan jogszabalyban meghatarozottak
szerint adatokat szolgaltat a régészeti lelohelyekrdl, a régészeti feltaras esetén kiviil elokeritlt régészeti leletet
vagy leléhelyet a kulturilis 6rokség védelmérdl sz6lo torvényben meghatirozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti, a jogszabalyban meghatérozotiak szerint 1észt vesz a régészeti feltaras sordn eldkeriilt régészeti
leletek, tovabba a régészeti emlékek és a miiemlékek vissza nem épithetd vagy a helyszinen meg nem Orizhetd
toredékei és tartozékai elhelyezdsében, jogszabalyban meghatérozottak szerint részt vesz a régészetileg védett
teriiletek ellendrzésében.

Kozérdekii muzedlis gyiijtemény feladata:

A kulturalis javak meghatarozott értékeinek egységes gytijiési szempontok szerint 1étrejott, egységesen kezelt
6s Orzott, szabdlyozott médon nyilvantartott és dokumentalt egyiitlesének bemutatasa. E gylijtemények
lehetnek helytorténeti, intézménytoriéneti, személyhez kotédd gylijtemények, tematikus szakgyiijtemények,
vallasi és egyhaztorténeti gylijtemények.

Kozérdekii muzealis kiallitohely feladata:

A kulturalis javak, illet6leg épliletek, vagy épliletegylitesek tartozékaikkal és berendezéseikkel egylitt torténd
bemutatasa.

Gazdalkodasi jogkdre:

Az elbirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabél teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetssi
szerv. A Miizeum részére a Hivatal biztosftja a szabalyszert, torvényes gazddlkodas feltételét. Mindazokat a
gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei a gazdasagi szervezettel nem rendelkezt
koltségvetési szervnél nincsenek meg, kiteles a gazdasigi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv ellatni.

2.6. Az intézmény gazdalkodésinak szabélyozasa:

Pénzilgyi ellenjegyzésre a Hivatal gazdasagi vezetd vagy helyettese-, mig az utalvinyozdsra e€s a
kotelezettségvallalasra a mizeumigazgatd, valamint annak helyettese jogosult.

2.7, A tevékenység ellatasat szolgdld vagyon:

A feladat ellatisihoz az Intézményrendszer rendelkezésére dllnak az Onkorméanyzat tulajdonét képezd,
székhelyén és telephelyein 16v6 ingatlanok, a rajtuk 1évo éplilettel és kiszolgalé helyiségekkel. A feladatok
elldtisahoz rendelkezésre 4llnak az intézményben leltar szerint nyilvantartott targyi eszkzbk.

2.8. A vagyon feletti rendelkezési jog:

Az Onkorményzat 10/2007. (02.12.) Kgy. sz. rendelete az snkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas
szabalyairél, illetdleg a mindenkor hatdlyos pnkormanyzati koliségvetdsi, valamint a koltségvetés .
végrehajtasarsl szo16 rendelete, tovibbé a hatalyos vonatkozo mas jogszabdlyok szabalyozzik.

2.9, Az intézmény feladatmutatéi:
o Orzott trgyak szdma
s Latogatok szama

o IdBszaki kidliftdsok szdma




o  Eloirt régészeti szakfeligyeletek és megeltz dsatdsok szdma
* Ismeretterjeszt0 eloaddsok szdma, tarlatvezetések és mizeumpedagdgiai foglalkozdsok egyiittes szdma

» Pilyazatok szdma

1. fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése és miikddése
1. Az intézmény vezetSjének meghbizisi rendje:

A 2011, évi CLXXXIX. torvény 41. § (6) és (7) bekezdése, a 42. § 7. és 11. pont, a 2012, évi CLIL
térvény 30. § (6) bekezdése, valamint Munka Torvénykonyvérsl szdld 2012.6évi L. torvény alapjan,
Hédmezdvasarhely Megyei Jog Véros Kozgytilése dltal meghirdetett palydzat (tjdn a
mizeumigazgald.

2.  Azintézménynél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

munkaviszony, munkavégzésre Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.évi I térvény rendelkezése

iranyulod jogviszony
- Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.4vi 1. torvény
. rendelkezése, illetve Polgéri Torvénykonyvrél szols 2013.
megbizsi jogviszony évi V. torvény rendelkezései

szocidlis igazgatasrol és szocialls ellatasokrdl szold 1993. évi 1T

kozfoglalkoztatasi jogviszony thrvény rendelkezssei

3. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitése ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint az 1. melléklet
szerinti dbra dbrazolja.

4, Az intézmény belst szervezeti egységeinek fébb feladata

Az intézmeny belsd szervezetl egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatirozasindl elstdleges cél, hogy az
intézmény feladatai zavartalanul és zokkend mentesen lathassa el a kévetelményeknek megfelelden.

A fenti kortilmeények figyelembevételével az alabbi vezetdi struktiira és szervezeti egységek hatarozhatoak
meg:

4.1. Igazgaté, vezetd (magasabb vezetdi jogallasia)
- mbzeumigazgatd

4.2. Tornyai Jinos Mizeum

4.2.1. Mugzealis Szakmai Csoport
a) Régészet
b) Néprajz



¢) Helytorténet

d) Miivészettorténet

e) Muzeumpedagdgia

f) Konyvtar

g) Restaurator

h) Informatika, grafika

4.2.2. Muzealis szakmai csoport munkdjat segité Csoport

(adattaros, kiallitis rendezés, gylijtemény s raktirkezelés)

A csoportok a mizeumi szervezet szakmai tevékenységét foglaljak egységbe, feladatuk a szakagak szakmai
feladatainak ellatssa. Szakmai kérdésekben egyeztetnek a mizeumigazgatoval.

4.23. Egyéb csoportok
a) Gazdasagi
- Munkaligy
- Pénztar (jegypénztar)
b) Titkérsag
¢) Fenntartasi (gondnok, karbantart, kidllitasor)
4.3. Emlékpont, Zsinagbga és Magyar Tragédia 1944, killitas

4,3.1, Egyéb intézményvezetSk (vezetdi jogallash)
- Intézményvezetd
43,2, Muzeilis szakmai Csoport
- Jelenkor tortcnet
433, Muzealis szakmai csoport munkajit segité Csoport
434, Kozonségkapesolati Csoport
4.3.5. Egyéb Csoport
-Fenntartsi (miiszaki, gondnok, karbantartis)
- Pénztar

4.4, Bessenvei Ferenc Milvel6dési Kozpont és kapesolods intézményei (tovabbialkban: BEMK)

4.4.1. Egyéb intézmény vezetok (vezetdi jogallisa)
- Intézményvezetd
4.4.2. KozmiivelGdési Szakmai Csoport
(programszervezés, drimapedagdgia)
4.4.3. Kozmiivelddési Szakmai Csoport munkajat segité Csoport
(rendezvénytechnika)
4.4.4, Egyéb Csoport
a) Titkarsag
b) Recepeit, pénztr
¢) Fenntartasi (mGszaki, gondnok, karbantartas)
5.  Munkakéri leirdsok

A munkaksri lefrasok tartalmazzak az intézményben foglalkoztatott dolgozok munkakorének megnevezését,
azonositojat, szervezeti egység megnevezését, munkakor helyét a szervezeti hierarchidban, munkakér célit, a




munkakor betdltéséhez szitkséges iskolal végzettséget, a munkakor céljat, az ellatandd konkrét feladatokat lefrasat,
egyéb informéacidkat (helyettesités).

A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozds, valamint feladat valtozas esetén azok
bekévetkezésétd] szamitott 15 napon belitl médositani kell.

A munkakdori lefrasok elkészitéséért, mdodositasaért felelbs:

Miizeumigazgato: intézményvezetdk esetében
Intézményvezetdk: az altaluk vezetett intézményben dolgozdk esetében
Csoport koordindtor: az irdnyitasuk ala tartoz6 dolgozdk esetében.

Minden mas esetben a Munkatigy vagy a Titkirsidg alkalmazottja a muzeumigazgatdval vald
egyeztetést kivetben.

6. Az intézmény vezetése és a vezetdk feladatai

6.1. Muzeurigazgatd feladatai:

Nyilvanos pélyizat alapjdn a Kozgylilés nevezi ki, menti fel, bizza meg a vezetdi feladatok ellitdsdval és
gyakorolia felette a fegyelmi jogltnt, a polgArmester az egyéb munkéitatdi jogokat.

A miazeumigazgatd a koltségvetdsi szerv egyszemélyi felelds vezetdje (jogszabilyok: 2011. évi CLXXXIX.
torvény 41. § (6) bekezdése, 41. § (7) bekezdése, 42, § 7. és 11. pont, a 2012. évi CLIL torvény 30. § (6) bekezdése

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodésért és gazdalkodasiért,
biztositja az intézmény milkidéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiilsé szervek és személyek elétt;

egyszemélyi feleldssépget visel az intézmeény torvényes milkddéséért,
gyakorolja a munkaltatéi jogkodrt az intézmény dolgozdi felett

elkészili az intézmény SZMSZ-&t, kitelezben elbirt szabilyzatait, tovabbi az intézmény miikodését
segith egyéb szabdlyzatokat, rendelkezéseket,

kozvetleniil irAnyitja az intézmény valamennyi munkatarsat,

elidtja az intézmény milkodését érintd jogszabélyokban, dnkorményzati rendeletekben és déntésekben
a vezetd részére eldirt feladatokat,

egyes teendbket részben vagy egészben, tartdsan vagy atmenetileg beosztott munkatarsakra atruhazhat,
azok kifogastalan elvégzéséért azonban feleldssége tovabbra is fennmarad.

kapcsolatot tart a tdrsintézményekkel, helyi, terilleti és orszdeos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel

tdmogatja az intézmény munkdjat segitd testitletek, szervezetek, kizissépek tevékenységét

értékell a vezetds, szervezetl egységek, az intézmény tevékenységét, mumkajat

felelds az intézmény kioltségvetdsi eldirdnyzatainak betartisadri

felelds az intézmény kbnyviteli, elszdmolasi, vagyon nyilvéntartdsi, vagyon védelmi rendjének
kialakitasért,

vépzi a kitelezettségvallalassal, utalvényozdssal kapesolatos feladatokat,

kbzvetlenti] irdnyitja a titkArsdgot, a munkatigyet, szakdolgozdkat, csoport koordindtorokon keresztiil
a szakmai csoportokat,

esetenkeént jogszabdly, illetve a felettes hatGsdg altal el6irt egyéb feladatokat is ellat.

munkajihoz felhasznalia az orszagos mizeumok, a Mora Ferenc Mizeum, valamint a szakfeliigyeleti
szervek segitségét a szakfeladatok ellatdsdra, a kijelolt tudoményagak mitvelésére, tovibbképzésre
vonatkozdan.

felelds az intézmény éves és hosszabb tavll mumnkajelentéseinek, munkaterveinek az elkészitéséeért,
ellendirzi az utébbiak végrehajtisat,



- irémyitja a dolgozék bér- munka- és szocialis figyeinek intézést, valamint gondoskodik a dolgozdk
szakmai tovabbképzésérdl,

- egyéni munkaterve alapjan tudoményos, szakmai tevékenységet végez,

- irdnyftja, szervezi és ellenérzi a gylijtemények gyarapitasat, megdviasat, tudomanyos feldolgozasat ¢s
kizmiivelodési hasznositasat;

- munkaltatoként gyakorolja a fegyelmi jogktrt a kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint;

- alkalmazza a fé- és mellékfoglalkozast dolgozokat, a vonatkezd rendelkezések szerint Onélidan
iranyitja, illetve ellatja a személyligyi vezetdi feladatokat;

- gondoskodik arrél, hogy a miizeumi munkat érintd jogszabalyokat és rendelkezéseket a dolgozok
megismerjék €s betartsak;

- biztosftja az el§irdsos munkafegyelmet €s a feladatok elvégzéséért valo feleldsséget.

- Szervezi, irdnyftja ¢s elltja mindazon adminiszirativ jellegl feladatokat, amelyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljak. Irinyitja az intézmény tavlati és éves munkatervének
elkészitését, az éves munkajelentés dsszeallitdsat, az intézményben lefolytatandd tervszer(l és terven
kivilli vizsgalatokat, munkaelemzéseket.

- Egyéb feladatai:

a) Feladatkorébe tartozik egyebek mellett a szakmai, a rovid és hosszl tavii tudomaényos munka
irdnyitasa, tervezése, ellendrzése, a kutatési- és kiallftasi rendezési tervek dontéshozatalra valé
elokészitése;

b) ellendrzi a szilkséges munkarendi nyilvantartasokat, azok vezetését, az intézmény iigyvitel ¢s
adminiszirativ tevékenységét;

¢) gondoskodik a munka- és anévre szolé feladatrend betartasar6l, biztositja az intézmények beliili
rendet és fegyelmet;

d) eldkésziti a mikodési szabalyzatban rogzitett megbeszéléseket, értekezleteket, és a milzeum
munkdjéval kapcsolatos rendezvényeket;

¢) kozremiiksdik az Intézményrendszer szamara munkatervileg kijelolt feladatok és az azokhoz
szitkséges anyagi-gazdasagi €s személyi feltételek biztositésdban;

f) kiadmdnyozési és aldirasi jogpal rendelkezik;

g) az Intézményrendszer mitkodésérdl evente beszamol a Hédmezdvasarhely Megyei Jogh Varos
Kozgytlilésének;

h) akovetkezd éviprogramok, kiallitdsok tervét november 30-ig a Miivészeti Tanacsadé Testiilettel
véleményezteti;

i) koteles figyelembe venni a Miivészeti Tandcsadé Testitlet altal eléterjesztett szakmai vélemenyt.

A Mazeumigazgaté akadalyoztatésa, tévolléte, vagy az allashely be toltetlensége esetén a Bessenyei Ferenc
Mitvel6dési Kozpont intézményvezetdje latja el az altalinos helyettesftési feladatkort. A Bessenyel Ferenc
Mitvelddési Kozpont intézményvezetje akadalyoztatasa, tavolléte esetén az Emlékpont intézmény vezetdje latja
el a feladatkart.

6.2. Gazdasagi vezett feladatai:
A Muzeum részére a Hivatal biztositja a szabélyszerdi, torvényes gazdalkodas feltételét.
6.3. Intézinényvezets

Kinevezése a miizeumigazgaté dltal kiirt nyilvanos pélyazat alapjan torténik, vezetsi beosztasat hatarozott id6re
52616 megbizdssal 1atja el.

6.3.1. Emlékpont intézmény vezetdjének feladata, jogkore:

- Képviseli az Emlékpont és a Magyar T: ragédia 1944 kigllitast, valamint a Zsinagé git kiilsd szervekleel
és személyelkkel szemben,

- Kozvetlenil iranyftja az intézmény valamennyi munkatarst.




6.3.2,

Egyes teenddket részben vagy egészben, tartosan vagy dimenetileg a beosztott vezetdkre, vagy mas
munkatarsakra atruhdzhat, azok kifogastalan elvégzéséért azonban feleldssége tovabbra is megmarad.

Munk4jahoz felhasznalja az orszégos mizeumok, valamint a szakfeliigyeleti szervek segitségét a
szakfeladatok ellatsdra, a kijelslt tedomanydgak mivelésére, tovabblképzésére vonatkozoan,

iranyftja, szervezi és ellendrzi a gy(ijtemények gyarapitdsat, megdvasat, tudomdnyos feldolgozéasat és
kdzmiivel6dési hasznositasat,

felelds az intézmény munkatervének elkészitéséért és végrehajtasaért,
felelds az intézmény kezelésében, hasznilatdban 1évi koztulajdon védelmédrt,
a vonatkozo rendelkezések szerint dndlléan irdnyitja a £6- és mellékfoglalkozasi dolgozdkat,

gondoskodik air6l, hogy az intézményi munkat érintd jogszabalyokat és rendelkezéseket a dolgozdk
megismerjék és betartsak,

egyéni munkaterve alapjan tudomaényos és kézmiivelddési munkdit végez.

Szervezi, irdnyftja és ellatja mindazon adminisziratfv jellegli feladatokat, amelyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljdk. Irdnyitja az Emlékpont kiallitohely tavlati €s éves
munkatervének elkészitését, az éves munkajelentés Gsszedllitisat, az intézmsnyben lefolytatandd
tervszeril és terven kivilli vizsgalatokat, munkaelemzéseket.

Feladatkirébe tartozik egyebek mellett a szakmai, a rdvid és hosszi tavi tudomédnyos munka
irdnyitdsa, tervezése, ellenfrzése, a kutatisi és kiallitasi rendezési tervek dontéshozatalra valo
eldkészitése,

gondoskodik a munkarend és a névre sz0l6 feladatrend betartasérdl, biztositja az intézményen belili
rendet és fegyelmet,

el6késziti a megbeszéléseket, értekezletelet és az Emlékpont ﬁnunkéj aval kapesolatos rendezvényeket,

kézremiikodik az intézmény szaméra munkatervileg kijelolt feladatok &s az azokhoz szitkséges anyagi-
gazdasigi és személyi feltételek biztositasaban,

az Emlékpont, Zsinagoga és Magyar Tragédia 1944 kiallitas foglalkoztatottak tekintetében
javaslattételi joggal rendelkezik a munkaltatdi jogktrhoz tartozo kérdésekben,

az FEmlékpont, Zsinagbga és Magyar Tragédia 1944 killiths feladatainak tekintet¢ben 6nallé
kiadvanyozasi és alairdsi joggal rendelkezik, 2 millié Ft értékhatérig kitelezettségeket vallalhat, ezért
teljes kortt feleldsséggel tartozik, ezekrol koteles a miizeumigazpatst tajékoztatni.

A BFMK intézmény vezettjének feladata és joghkore:

Képviseli a Bessenyei Ferenc Miiveldési Kozpontot, a Tanciskolat, a Népmiivészeti Hazat, a Cstcsi
Fazekashézat, a Papi-féle szélmalmot és molnarhazat a kiils6 szervekkel és személyekkel szemben,

Kézvetleniil irdnyitja az intézmény valamennyi munkatarsat.

A muzeumigazgatd, az Emiékpont intézményvezetbje akadalyoztatasa, tivoliéte esetén aktalinos
helyettesitési feladatkort 1at el

Egyes teendéket részben vagy egészben, tartdsan vagy atmenetileg a beosztott vezetdkre, vagy mas
munkatarsakra atruhazhat, azok kifogastalan elvégzéséért azonban feleldssége tovdblra is fernmarad.

Munk4jshoz felhasznalja a szakfeliigyeleti szervek segitségét a szakfeladatok elldtdsara, a kijelslt
tudomanyagak mitvelésére, tovabbképzésre vonatkozdan,

iranyitia, szervezi és ellendrzi a telephelyek munkéjat, a kidlitohelyek altal bemutatott anyag
kozmiivel&dési hasznositdsdt,

felelds az intézmény munkatervének clcészitéséért és végrehajtasacrt,

felelés az intézmény kezelésében, haszndlatiban [év kdztulajdon védelméért,
felelés a szolgaltatasi terv elkészitéséért,

a vonatkozo rendelkezések szerint Ondlldan irAnyitja az aldrendelt munkatarsakat,

gondoskodik arrél, hogy az intézményi munkét érint8 jogszabalyokat és rendelkezéseket a dolgozdk
megismerjék €s betartsak,



- gondoskodik a dolgozdk szakmai tovabbképzésérol,
- egyéni munkaterve alapjan tudomdnyos €s kézmiivelddési munkat végez,
- biztositja az eldirasos munkafegyelmet és a feladatok elvégzéséért vald felelfsséget.

- szervezi, irdnyitja és ellafja mindazon adminisziativ jellegilh feladatokat, melyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljak.

. Feladatkérébe tartozik egyebek mellett a szakmai, a rovid és hosszi tava kozmiivelddési munka
iranyitésa, tervezése, ellendrzése, a kidllftasi rendezési tervek dontéshozatalra valo elékészitése,

- gondoskodik a munkarend és a névre sz616 feladatrend betartdsérdl, biztositja az intézményen beliili
rendet és fegyelmet,

- szakmai kapcsolattartas kistérségi, megyet €s régids szinten kézmiivelsdési profilt intézményekkel és
kollégakkal, kiilonés tekintette] a mizeumi kdzmiivelddés terilfetére,

- kapesolatot tart a Nemzeti Miivelodési Intézettel,
- rendszeresen részt vesz az AGORA veret6k értekezletén.

- aBessenyei Ferenc Mifvel6dési Kozpont és kapcsol6dé intézményeinek foglalkoztatottjai tekintetében
javaslattételi joggal rendelkezik a munkaktatéi jogkdrhoz tartozd kérdésekben,

- a Bessenyei Ferenc Miivelddési K6zpont és kapesolédo intézményeinek feladatai tekintetében 6nalld
kiadvanyozési és aldfrasi joggal rendelkezik, 4 millié Ft értekhatarig kotelezettséget vallalhat, ezért
teljes korii feleldsséggel tartozik, ezekrdl koteles a mizeumigazgatot tajékoztatni.

- koordindlja és segfti a Varosi Gyermek és 1fjisdgi Onkorményzat tevékenységét és munkdajat.

7. Tornyai Janos Mazeuim
7.1, Muzedlis Szakmai Csoport feladata:

Feladatuk az intézmény kozgylijteményi, tadoményos és kdzmiivelddési munkéjanak végzése, munkakori lefrasuk
alapjan. A mtzeum gyiijtGteriiletén a régészeti, torténeti, néprajzi, milvészetttriéneti és iparm{ivészettorténeti
értékek pyfijtése, konzervdldsa, megbrzése, valamint kidllitasok &s publikaciok révén azok nyilvanossagra
hozatala.

7.1.1. Régészet feladata

- A mizeum régészeti gylijteményének kezelése, valamint a gylijtemény gyarapitdsa: kapcsolattarids az
adoméanyozékkal, leletbejelentdkkel, a gyiijtemény nyilvantartésainak vezetese, a meglévo gylijtemény
raktarrendjének megbrzése és az (jonnan bekertilé anyagok raktérrendjének kialakitdsa, a jogszabdly
alta) eldirt, idSkozonként elvégzendd gyiljteményi revizi6 végrehajtasa.

- A mizeum gyijtéteriletén a jogszabélyl keretek alapjén a kitlonbdzo régészeti feltarasok (régészeti
megfigyelés, leletmentds, régészeti bontomunka, prébafeltards, megelozt feltdrds, tervdsatas,
terepbejards, milszeres lelet- és lelthely-felderités) megszervezése, elvégzése, azok jogszabdlyokban
rogzitett modon torténd dokumentsldsa.

- A répészeti feltirdsok dokumentacitinak (30 napos jelentés, éves dokumenticid, leletfeldolgozési
dokumentacio) elkészitése, illetve a dokumentdcidkészités irdnyitdsa, a dokumenticidk leadasa a
jogszabalyban meghatdrozott intézmények részére.

- A restaurtorokkal egyiittmiiktdve a mtzeumba Vijonnan bekerillt, valamint a mdr beleltarozott
régészetl targyak dllagmegdvisanak, restauralasanak feliigyelete.

- A régészeti anyag tudoményos feldolgozésa, publikaldsa, eldadésokon torténd bemutatésé, tarsadalmi
hasznosulisanak eldsegitése.




7.1.2,

7.1.3.

Részvétel tudomsanyos konferencidkon és tovabbképzéseken, tovabbi a helyi és orszigos szakmai
testliletek munkéidban.

A mmazeum régészeti gylijteményének egyes részeit feldolgozd killsds kutatdk munkdjanalk segitése,
egylittmikédés hazai és killfoldi miizenmokkal, intézményekkel, kutatdlkkal.

Az allandé régészeti kidllitds folyamatos gondozasa. Alkalmanként iddszakd répészeti kidllitasok
rendezése részben helyi, részben kiilsé anyagokbol.

Részvétel a mizeum kizmilvelddési tevékenységében: tarlatvezetések, mlzewmi 6rék,
ismeretterjeszté eldadasok tartdsa, az dsatasok &s kiallftasok kapcsan kapesolattartds a médidval.

Néprajz feladata

A nrizeum néprajzi gylijteményének kezelése: a gylijternény gyarapitdsa, nyilvantartdsa, a mizeumi
térvény altal eldirt idékozonként elvégrendd gylijteményi revizié végrehajtdsa, a miitargyallomény
digitalizdldsanalk feliigyelete.

A gylijtemény raktarrendjének kialakitdsa, a restanrdtorokkal egytitimiikddve a beleltarozott mitargy
allomany biztonsdgos tarolasi koriillményeinek mepszervezése, szakszerll raktarozésa, a néprajzi
targyak allagmegovasdnak irdnyitdsa: mitargyak restaurdldsra vald kijelolése, ezen munkafolyamatok
ellendrzése,

Neéprajzi kidllitdsck rendezése, elsdsorban a miizeum néprajzi gyfijteményének anyagabol. Allandé
kiallitashoz forgatdkonyy, iddszaki kidliitashoz szinopszis készitése.

A mizeum néprajzi gylijteményének fudoményos feldolgozasa, publikéldsa és eldaddsok megtartasa
kutaté munka végzése egyéb tudomanyos témakirokben.

A mér meglévd néprajzi kidllitasok folyamatos gondozésa.

A néprajzi gyiijtemény gyarapitisdval, gondozasaval, kidltitdsok rendezésével és néprajzi tematilcdji
konyvkiadassal dsszefiiggd palydzatok szakmai anyaganak elékészitése.

Igény szerint részt vesz a mizeum kdzmliveldési tevékenységében (tarlatvezetések, mizeumi ordk,
ismeretterjesztd eldadasok, kiallitasnyitasok megtartasa).

Népi kiallits helyek kidllitdsénalk szakmai feltigyelete és gondozdsa, restaurdtorokkal egyiitt mitkiidve
a miitdrgyak dllagmegdévasanak irdnyitésa.

Kapcsolattartas a népi kiallitchelyek gondnokaival, az épiiletek allagmegové munkélatainak szakmai
feliigyelete, ,

Helytorténet feladata

A mlzeum helytorténeti gylijleményének gyarapitasa, kapcsolattartds az adomdnyozokkal, a
begylijtott anyag leltarozdsa, a mizeumi torvény 4ltal el6irt idékozonként elvégzendd gylijteményi
revizid végrehajiisa.

A restaurdtorokkal egyitimiikddve a beleltdrozolt anyag szakszerl tarolisinak megszervezése,
raktarozasa, restaurdlisénak feliigyelete.

A helytorténeti anyag tudomanyos feldolgozasa, a feldolgozas eredményeinek ismertetése kitlonbdzd
eldadasokban €s tanulményokban.

Allandé torténeti kiallitAs megrendezése és rendszeres karbantartisa, a kiallftdsokhoz kapcsolédo
tarlatvezetések lebonyolitdsa.

Rendszeresen id6szaki kiallitdsok rendezése a helyttirténeti pylijtemény anyagabdl, a kiallitdsokhoz
kapcsolodo tarlatvezetések lebonyolitdsa.

Rendszeresen iddszaki kiallitdsok rendezése a helyi és a régiobeli kollégaldkal egyiittmitkidve.
A véros torténetéhez kapcsolddd onalld kutatdsi téma feldolgozasa, az eredmények publikalasa,
Rendszeres részvétel szakmai tovabbképzéseken, konferencidlkon.

Részvétel helyi, regiondlis és orszdgos szakmai egyesiiletel munkdjaban.



7.1.4. Mivészettoriénet feladata
- A mizeum képzémilvészeti gytijteményének kezelése:
a) gylijtemény gyarapitisa, kapcsolattartas az adomanyozokkal, gyiijtokkel és képzémtivészekkel,

b) a gyfijternény nyilvantartdsa, a meglévd gyljtemény raktarrendjének meglbrzése €s az
Gjonnan bekeriil anyagok raktarrendjének kialakitdsa, s a muzeumi torvény altal el6irt
id8kozanként elvégzendd gylitemeényi revizio végrehajtasa.

- A mizeum gyiijtokorébe tartozé toriéneti és kortdrs képzémiivészeti alkoték szamara iddszaki
Kiallitasok &s bemutatok szervezése, megrendezése, lebonyolitasa és lehettiség szerinti dokumentaldsa.

- A restauratorokkal egyiitimitktdve a beleltdrozott képzoémiivészeti alkotdsok allagmegovisinak
iranyitsa, tovibba az Wjonnan bekeriild miitirgyak restauraldsanak felugyelete.

- A képzémiivészeti anyag tudomanyos feldolgozasa, publikalasa, eldadasokon térténd bemutatisa.

- Részvétel tudomanyos konferencidkon és tovabbképzéseken, tovabba a helyi és orszagos szakmai
testilletek munkdjéban,

- A muzeum képzomiivészeti gyfijteményének egyes részeit feldolgozo kiilsds kutatok munkajanak
segitése, egylittmiikdés hazai és kiilfoldi mizeumokkal, intézményekkel, kutatokkal.

- Részvétel a mizeum koézmfiivelédési tevékenységében: tirlatvezetések, kidllitasokhoz kapesol6dd
kisérbrendezvények, mizeumi 6érdk, ismeretterjesztd eldadasok tartdsa, a kidllitasok kapcsdn
kapcsolattartds a médidval,

7.1.5. Mizeumpedagégia feladata

- Az intézmény éllandé és idGszaki kidllitdsaihoz illeszkedd mazeumpedagogiai foglalkozasok
levezetése.

- Csaladi és gyermekprogramok, okatési rendezvények szervezése, lebonyolitdsa.

- A kozgylijtemény programjainak, rendezvényeinek tervezése, megszervezése, lebonyolitdsa.

Latogatdi, iskolai csoportok megszervezése €s a csoportokkal torténd kapcsolattartds, tarlatvezetések
és muzeumpedagogiai foglalkozasok tartdsa.

7.1.6. Konyvtéar feladata
- Gondozza a Tornyai Janos Mizeum és Kozmiivelsdési Kozpont szakkony vtarat.
- Végzi a folybiratok beszerzését, az dllomany gyarapitasat, a beszerzett miivek allomanyba vételét.
- Konyv- és konyvtarhasznalatot biztosit a kutatoknak és intézményi dolgozdknalk,

- Gondoskodik kiilsé & miizeurni kutaték helyben végzett kutatdsaindl a megfeleld és igényelt
szakirodalom eltkészitésérol.

- Biztositja az dllomany egyéni és csoportos helyben hasznalatat.

- Elvégzi az Intézményrendszer kiadvanyainak nyilvantartasat.

- Gondoskodik a konyvtari anyag raktdri rendjérél.

- Segiti a mizeum kiadvanyainak szimitogépes szerkesztésct.

- Az intézmény gondozsaban megjelend kiadvanyokhoz ISBN ill. ISSN szamot igényel.
- -Elvégzi a konyvtari adatbdzis eleldronikus régzitését.

- Tgény szerint lebonyolitja a kényvtarkozi kélesonzés ligyintézését.

- Megrendeli a kollégak szakmai ismereteinek bovitéséhez szitkséges kiadvanyokat.
- Igény esetén elekironikus informéciészolgdltatasokat nytjt.

- A konyvtarba érkezd kutatok részére masolatszolgéltatas biztosit.

- Irodalomkutatdst és informacidfigyelést végez.

- Elldtja az dllomany gondozasit, selejtezését, védelmeét.




Végzi a kibnyvtdr adminisziracids feladatait,

Megrendeli a szitkséges folydiratokat.

Konyvtari statisztikat vezet €s évente statisztikai jelentést készit errdl az OSZK-nak.

Végzi a konyvtarl ligyviteli dokumentumok kezelését.

Elvégzi a bizoményosi szerzodések eldkészitését, ligyintézését.

Részt vesz tovabbképzéseken, szakmai istereteit Snképzés Gitidn is gyarapitja.

Fves munkatervet, beszamolot készit.

Tigyelemmel kiséri a kényvtdri célokra jovahagyott dsszegek tervszert, gazdasagos felhaszndldsat.

Tajékozodik a kinyvpiacon megjelent ktnyvekrdl.

Beszerzi a dokumentumokat, az egyedi leltarkonyvet naprakészen vezeti.

Gondoskodik az dllomény védelmérsl,

Alloményellendrzést tart a kényvtar nagysagatél fiiggd idékozonként.

Figyeli a palydzati lchetdségeket.

Tajékoztatja témafigyeléssel a szakalkalmazottakat.

Kapesolatot tart mas muizeumi kﬁnyv‘térékkal, cserepartnerekkel.

7.1.7.

7.1.8.

Restaurator feladata

A restaurator csoport alapvetd feladata a miitargyvédelem szempontjainak érvényesitése az intézmeény
minden milkddési tertiletén.

A restaurdtor csoport végzi a gylijteménygyarapitds sordn az intézménybe bekeriilt targyak szakszer(
tisztitdsdt, restaurdlasdt és konzervaldsat, az intézmény gylijteményében 1év6 valamennyi miitargy
&llagdnak mepdvasat, tisztitasat, konzervalasat, esetleg restaurdlasat.

A raktirozassal és kidllitissal kapcsolatos valamennyi mfitdrgyvédelmi feladatkort, megelfzd
miitargyvédelmi szempontbol véleményezi, és rendszeresen ellendrzi a kiallitisok, miitArgyraktarak
mozgatdsat, kolcsinzését, koordindlja az intézmény egészére vonatkozd megeléz6 mitirgyvédelmi
munkat.

A restaurdlas soran szitkséges dokumentaciok készitése az arra vonatkozd szabdlyok betartisa mellett,
azok archivdldsa és megkitldése a gy(ijtemények, illetve az adott szakhatdsagok részére.

A restaurdlashoz szitkséges eszkdzok, specialis anyagok beszerzése, azok biztonsigos tdroldsardl,
takarékos fethasznalasardl vald gondoskodds.

Kozremitkddés a régészeti csoporttal a feltdrdsok sordn elfkerllld régészetl targyak
miitargyvédelmeében, a tdrgyak kiemelésében, dolkumentilisdban, csomagolasaban, szallitisaban,
restauralisdban, valamint a kiallitdsok megvaldsitisaban.

Kozremitktdés a néprajzi, helytdrténeti, képzédmfiivészeti gylijtemény feleloseivel, a miitargyak
gylijtésében, csomagolasdban, szallitAsaban, restaurdldsban, valamint a kidllftdsok megvalésitasdban.

Miitargyvédelmi palydzatok megirdsdban, lebonyolitasiban vald részvétel.

Kozremlkddés a Miizeumi Alloményvédelmi Program munkatarsaival az allomanyvédelmi feleléssel,
illetve a Muizeumi Alloméanyvédelemi Bizottsag koordinAcios és irdnyitdsi, valamint tovabbképzés
szervezési munkatérsaival,

Informatika, grafika feladata
Az intézmény dolgozdi szimara informatikai felhasmald tAimogatas nydijtisa.
Intézményi események, kidllitdsok, programok kreativ anyagainak grafikai tervezése.

Intézményi kiadvanyok miiszaki szerkesziése, tbrdelése.



7.2. Muzedlis szakmai csoport munkajat segitd csoport feladata

A muzealis szakmai csoport munkajét segité csoportba azok a dolgozdk tartoznak, akik munkaksrik, munkakéri
lefrasuk alapjan az alabbi feladatok valamely ellatéséval segftik a szakmai munkaksri dolgozék munkajat:

7.3.1

7.3.3.

a raktéri gytjtemények gondozésa,
a raktérak rendjének kialakitasa a gy(jteményfelelésokkel tortént e pyeztetésnek megfeleldoen

A gyljteményi tirgyak intézményen belili mozgésdnak és az intézmények kozbth
miitargykolesonzések, valamint tartos letétek naprakész nyilvdntartasa.

Az egyes gylijtemények alloményrevizidjiban vald részvétel.
Régészet adattirdnak gondozdsa, az adattdr raktari rendjének kialakitasa.

A gylijteményi targyak és dokumentumok mozgdsanak, a miitargyak kolcsonzésének, valamint a
tartds letéteknek a nyilvantartisa.

Kozremifk6dés a gytijtemények (Adattar, Fototir, Régészeti Gyljtemeny) leltérozasaban, valamint a
gyltjtemények revizijdban.

Ko6zremitkadés a nyilvantartasok digitalizéldsaban.
Kozremfiksdés a kidliftdsok anyaganak begyiijtésében, visszaadasdban ¢és szallitasaban.

Kozemikodés az idészaki kiallitisok anyagénak Atmeneti raktirban torténd biztonsdgos
ethelyezésében,

Kiilsds kutatok munkdjsnak segitése, nyomon kovetése.

Teladata a mitvészettorténésszel és a muzeumpedagégussal vald kapcsolattartas kidllitasrendezési,
gylijteményi és egyéb felmertils kérdések dolgéban, az ezzel kapcsolatos utasitasokat koteles betartani.

7.3. Egyéb csoport feladata
Gazdasagi csoport feladatai:

A mindenkori jogszabilyi eldirasoknak, a fenntarto utasitésainak megfeleléen végzi tevékenységét, az
intézmény pénzilgyi munkajat.

A gazdaségi csoportnak kell ellitnia a vagyon kezelésével, a munkaerd-gazdalkoddssal, az elbirt
gazdasagi adatszolghltatisokkal.

Az intézmény részletes gazdasagi feladatait szabélyzatok tartalmazzik, a gazdasdgi csoport tagjainak
munkakorét és részletes feladatait a munkakori lefrasok tartalmazzak.

Munkatigyi feladatok ellatasa, Magyar Allamkincstarral valé kapcsolattartas.
Pénzidrosi feladatok ellatdsa.
Titkarsig feladata:

A miizenmigazgaté munkAjanak segitése, utasitdsainak, kéréseinek teljesitése, hataridok pontos
betartasa. Az igazgatd altal kiadott feladatok végrehajtasarol rendszeres tajékoztatast ad.

Adminiszirativ feladatainak ellitdsa, ezen belitl a beérkezd ¢s kimend levelek iktatdsa, a mizeum irésos
anyagainak gépelése, sokszorositasa, melyet az igazgatd és a szakalkalmazottak készftenek.

Telefonos iigyintézés, egyéb igyviteli jellegii feladatok.
Tratok iktatdsa, az iktatott iratok kezelése.
Postazassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Fenutartasi csoport feladatai:

A fenntartasi csoport feladatai kozé tartozik az allandé &s id6szaki kidllitasok drzése.

A kiallitott anyag sértetlen dllapotanak biztosftasa, €s az intézmeny, ing6 és ingatlan vagyona folétti figyelem.

Az intézmény miiszaki hatterének biztositdsa, karbantartasa és feliigyelete. Az intézmény épiletének
gondozasa. A kidllitdsok installdldsa, mittdrgyak széllitdsaban valé kozremiikodés, Szitkség esetén a




régészetl munkasegitése (dsatisokon a feligyelet biztosftiséban-, a leletek kiemelésében vald
részvétel). A régészeti dsatds sordn hasznalt eszkiizik tisztitisa, karbantartdsa.

8. Emlékpont, Zsinagdga és Magyar Tragédia 1944, kiallitis
8.1. Muzealis szakmai csoport feladata

Hédmezovasarhely 1944, és 1990, kozotti torténelmének kutatisa, feltdrisa és feldolgozisa. A korszakhoz
kapcsolddo visszaemlékezések, dokumentumok és targyak gyfijtése, rendszerezése. A kiallitéhely adattaranalk
folyamatos bévitése. Az Emlékpont kidllitasainak és a korszak torténelnének bemutatdsa az oktatasi intézmeénybe
ellatogat6d diskoknak és csoportoknak, tarlatvezetések, rendhagyo torténelem ordk és tematikus rendezvények
sorén.

8.2. Muzedlis szakmai csoport munkdjat segitd csoport feladata

- a mizeumigazgatd munkijinak segitése, utasitdsainak, kéréseinek teljesitése, hatdriddk pontos
betartdsa. Az igazgatd altal kiadott feladatok végrehajtasdrd] rendszeres thjckoztatist ad.

- Az intézmény adminiszirativ feladatainak ellatdsa, ezen beliil a bedrkezé és kimend levelek iktatdsa,
az mtézmény irasos anyagainak gépelése, sokszorositdsa, melyet az igazgato és a szakalkalmazottak
készitenek.

- Telefonos ligyintézés, egyéb iigyviteli jellegli feladatok.
- Kapcsolattartis a székhellyel és telephelyekkel.
8.3. Fenntartisi csoport feladata

- A fenntartdsi csoport feladatai %6z&é tartozik az 4llanddé és idbszaki killitasok
létrehozasaban/épitésében vald részvétel, a kidllitdsok Orzése, feliigyelete,

- A kiallftott anyag sértetlen dllapoténak biztositdsa, és az intézmény, ingé és ingatlan vagyona fol6tti figyelem.

- Az intézmény éplileteinek, gépészeti és infrastrukturalis berendezéseinek, valamint a kiallftdsok miiszaki és
informatikai hatterének biztositisa, karbantartisa és feliigyelete,

- Rendezvények vagy egyéb események alkalméval a szitkséges miiszaki s informatikai hattér (vetités, hangositas,
internet elérés stb.) biztositdsa, valamint a rendezvények audiovizudlis rogzftése, az elkészilt felvételek
nyilvantartasa, feldolgozésa.

9, BFMK és kapcesolodo intézményei
9.1, Kozmivel6dési szakmai csoport feladata

Figyelemmel kisérik és segitik a kbzosségi kulturdlis hagyomanyok és értékek apolasat, a miivelddésre, tarsas
dletre szerzdds kbzdsségek tevékenységét, a lakossdg életmdédjanak javitdsdt szolgdlé kulturdlis célok
megvaldsitisat igényfelmeérdsek alapjan.

Tamogatjak a lakossag kulturalis kezdeményezéseit, OnszervezOdéseit, segiti tevékenységeik feltételeinek
Javitasat.
Szervezik és koordindljak a vérosi és intézményi szintli rendezvényeket, kiallitasokat, konferencidkat, eldadasokat.
A kbzmiivel6dési céli palyazatok eldkészitése.

9.2, Kozmiiveltdési szakmal csoport munkajat segitd csoport feladata

A kozmiivelédési szakmal csoport munkédjénak segitése, az intézmény hang-, fény-, szinpadtechnikai és
audiovizualis eszkzeinek szak- és rendszerszerii mikodtetése.

A rendezvények hangosftasi, vilagitdsi, audiovizualis és szinpadtechnikai munkdlatainak elokészitési, tervezési,
dokumentélasi feladatainak ellatdsa.

9.3. Egyéb csoport feladata
9.3.1. Titkarsag feladata

Adminisziriciés feladatok elvégzése. Az intézményvezetd munkéjnak segitése, asszisziensi feladatok ellitdsa.
Szerzédések, megrendeltk, bejelentdk, utalvanyck eldkészitése. A BFMK munkatarsai altal készitett kérelmelk,
megrendelok formai ellentirzese, a szabalyzatoknak megfeleld kezelése, Jelenléti fvek megfeleld vezetésének
feliigyelete.



9.3.2. Recepcio, jegypénztar feladata
A gazdasagi csoport munkéjanak segitése. A latogatdk, vendégek pontos és gyors tijékoztatasa.
A jegykiadassal kapcsolatos pénzkezelés, illetve a litogatol jegykezelés.
A bevétellel az eldirasok és szabalyzatok szerint elszamol a fopénztérosnak.

9,3.3. Fennfartdsi csoport feladata

A kbzmfiivelddési szakmai csoport munkajét segfté csoport munkdjénak segitése. Az intézmény miiszaki
hatterének biztosftasa, karbantartisa és feligyelete. Gondnoki, karbantartéi feladatok ellatasa. A székhely valamint
a telephelyek takaritdsanak megszervezése, koordindlasa.

Az intézmény a feladatat szakalkalmazottak, Ugyviteld alkalmazottak ¢s més munkatdrsak révén latja el
Osszességében a szakalkalmazottak feladata a muzeum kézgyljteményi, tudomanyos és kozmiiveldési
munkajanak végzése, munkakori lefrdsuk alapjdn és az abban foglaltaknak, illetbleg a vezetdi utasitisnak
megfelelden. Tovéabba Ok gondoskodnak a muzeum targyi anyagdnak gyarapitisardl, annak szakszer(l
meglrzésérsl, kezelésérol és nyilvéntartisarol. Feladatuk a mizeum gylijtsteriletén taldlhaté egyéb tulajdonjogt
(magén- és koz-) gyljtemények helyzetének és szakmai munkéjanak figyelemmel kisérése, arrol irdsos vélemény
készitése. Részt vesznek a munkatervben régzitett rovid- vagy hosszi tivii feladatok megvaldsitasiban. Az
iigyviteli alkalmazottak és mas munkatarsak a mizeum tigyvitelével és gazdalkodasaval kapcsolatos teenddket,
illetdleg més, a munkakori leirasukban meghatirozott, illetéleg a vezetdi utasitas alapjan elvégzendd feladatokat
latnak el.

Az intézmény szervezeti egységei vezetdinek és alkalmazottainak munkakérét, a munkakérébe tartozd feladat- és
hatdskrét, a helyctiesftés rendjét, tovabba a szervezeti egység belsd és kiilsé kapesolattartisinak modjat a
dolgozék munkakéri lefrdsa tartalmazza.

10. Az intézmény munkdjit segito forumok:

A miizeumigazgaté a hatékony és szinvonalas szakmai munka, a racionalis gazddlkodés kovetelményét figyelembe
véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szaméra biztosftott forumokon.

10.1. Vezetdi értekezlet: a mazeumigazgatd szitkség szerint vezetdi értekezletet tart.
Az értekezleten részt vesz:
¢ mizeumigazgato,
s  iptézményvezetdk,
® és ameghivottak.

10.2. Osszmunkatérsi értekezlet: a mizeumigazgaté szitkség szerint osszmunkatarsi munkaértekezlet
tart. Az értekezleten az intézmény valamennyi £6- és részfoglalkozasi dolgozdja részt vesz.

10.3. Szakalkalmazottak értekezlete: a mizeumigazgaté szitkség szerint szakalkalmazotti értekezletet
tart. Az értekezleten valamennyi szakalkalmazott 1észt vesz.

10.4. Intézményi, csoport értekezletek:

Az intézmények vezet6i, esoport koordingtorok szitkség szerint intézmeny- illetve csoport értekezletet tarthatnak.
Ezeken az értekezleten az intézmény, a csoport valamennyi munkatérsa részt vesz.

11. Az intézmény munkijat segitd testiletek:

Az intézmény vezetése egylitt mikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes szervezetével, amelynek
célja a szakmai munka megalapozdsa, tovabbé a dolgozok képviselete és érdekképviselete.

IV, fejezet

Az intézmény miikddésének £6bb szabalyai




1. Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos szabilyai
1.1. A munkavillaldi jogviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létrejitte
A vonatkozd jogszabalyok eléirdsai szerint torténik.
1.2. A munkavallald kitelezettsége

a) A munkavallalé koteles az eléirt helyen és id6ben munkéra képes allapotban megjelenni, munkaideiét
munkéban tolteni, illetve ez id6 alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni,

b) Munkajit az elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkakorére vonatkozd szabalyok és
utasitasok, valamint a Munkakéri lefriasban rogzitett elvarasok szerint végezni,

) Munkatéarsaival egyiittmitkodni, munkdjat agy végezni, valamint altalaban olyan magatartast taniisitani,
hogy az mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja. Anyagi karosodast vagy
magatartdsanak helytelen megftélését ne idézze elb,

d) Kételes a munkaviszonyara vonatkozd szabalyban vagy kinevezésében megallapitott, a munkakdréhez
kapcsolddo el6készits és befejeztd munkdkat a térvényes hataridén beliil elvégezni. Ha ez csak a munkaidén 0l
végezhets el, akkor a tilmunkdra vonatkozé szabdlyok szerint ellenérték vagy munkaidé kompenzacié illeti meg.

€) A munkavallalé kioteles a munkdja sordn tudomaséra jutott szolgalati vagy jogszabilyban megéliapitott
egyéb titkot, valamint a munkdltatora, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd informécidkat megfrizni. Ezen
talmenfen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy tényt, amely munkakére bettltésével
Gsszefliggésben jutott tudomasira, és amelynek kozlése a munldéitatéra vagy més személyre sulyosan hatranyos
kovetkezményekkel jarna. E kivetkezmények megsértése fegyelmi eljardst von maga utan,

i) A munkavéllalé munkabérének és koliségeinek megtéritése mellett kiteles a munkaltato altal kijelslt
tanfolyamon vagy tovabbkeépzésen részt venni, az eléfrt vizsgdkat letenni, kivéve, ha ez (személyi vagy csaladi
kortilményeire tekintettel) ra aranytalanul sérelmes.

1.3. A hivatali titok megdrzése
a) A dolgozdé kiteles a hivatali titkot megtartani. A hivatali titok megsértése fegyehni vétségnek
mindsiil,
Az intézményben az alabbiak mindsitinek hivatali titoknak:
- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,
- kutatési anyagok.
1.4. Nyilatkozat (dmegtajékoziatd szervek részére
A televizid, a radio és az froit sajté képviseldinek adott mindennemit felvilagositas nyilatkozatnak minosil.
Nyilatkozat tétel esetén be kell tartani a kivvetkezé eléirdsokat:

- Az intézményt érinth kérdésekben nyilatkozatadésra, tajékoziatdsra csak a miizeumigazgatd vagy az
altala meghizott személy jogosuli.

- Koteles a nyilatkozatot add a sajto képviseldjének udvarias, konkrét, preciz vélaszokat adni.
- A nyilatkozd felel az dltala k6z0lt adatok szakszer(ségéért, pontossagaést.

- Nyilatkozat tételkor tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra vonatkozdé rendelkezésekre, az
intézmény joé hirnevére és érdekeire.
- Nem adhat6 nyilatkozat az alabbialdcal kapcsolatban:

* olyan koriilménnyel, ténnyel kapcsolatos tigyekben, amelyek idé elétti nyilvénossdagra hozatala az
ntézmény munk4ajit zavamna,

*  olyan esetekben, amelyek az intézménynek anyagi, erkélesi kirt okoznanak,

¢ tovabba olyan kérdésckrtl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozo hataskorébe tartozik.



1.5, Az intézményben foglalkoztatotiak dijazdsa
1.5.1. Rendszeres juttatas
A hatdlyos torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek alapjan toriénik.
Az illetmény a targyhot kovetd hénap 10. napjaig dtutalassal keriil kifizetésre.
1.5.2. Nem rendszeres juttaids
A torvényi szabalyozis szerint torténik.
1.5.3, Megbizasi dij

Megbizasi dij sajat dolgozénak munkakdrébe tartozo feladat, tovabba munkakdri lefrdsa szerint szamdra el6irhato
feladat ell4tasért nem fizethetd.

Minden més esetben a mizeumigazgatd altal kotdtt, vagy a BFMK esetében az intézmémyvezetd 4ltal kotott
meghizasi szerzddés alapjan a meghizd részérdl igazolt teljesités utén kertilhet sor.

1.5.4.  Szdmla szerinti kifizetés magdnszemély részére

Sajat dolgozénak munkakorébe tartozé feladat, tovabba munkakdri lefrasa szerint szamdra el6irhaté feladat
elatdsért nem fizetheto.

Minden mds esetben a muzeumigazgaté altal kotott, vagy a BFMK esetében az intézményvezetd altal kotot
egyszeri megbizasi szerz6dés alapjan, a megbizott részérdl kiallitott szamla 4tadésa, tovabbd a meghizd részérdl
igazolt teljesités utén kertilhet sor.

1.6. Tovibbképzés

Az intézmény tamogatja a tanulasban, tovabbképzésben azokat az alkalmazottakat, akiknek a munkakoriik
betdltésshez kotelezd, illetve jogszabaly altal eldirt a képzés dltal nydjtott képesités megszerzése.

A tovabb tanul4si szandékot kdteles az érintett irdsban bejelenteni a miizeumigazgatd felé.
1.7. Kiilsé munkavallalds

A hatalyos jogszabdlyok figyelembevételével a mizeumigazgatd engedélyezi. Az érintett frisban kbteles
bejelenteni a mizeumigazgato felé.

1.8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL torvény 3. §-a allapitjia meg a vagyonnyilatkozat tételre katelezetiek korét. A torvényben
felsorolt murkakorokben, beosztasokban, feladatksrékben csak olyan személlyel létesithetd jogviszony, illetve
csak olyan személy bizhaté meg a beosztis vagy a feladat ellatasdval, aki vagyonnyilatkozatot tett,

Az intézményen beliil vagyonnyilatkozat tételre kitelezett koirbe tartozik:
- amtzeumigazgatd

- az intézményvezetok

A mizeumigazgaté a vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettséget a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak vonatkozd
eliarasrendje szerint teljesiti.

2. A munkaidd
2.1. A munkaidét a Munka Torvénykonyvérsl sz016 2012, évi L tv. (Mt.) alapjan kell megallapitani.
Az intézményben a hivatalos munkaidét a hivatkozott jogszabalyok tartalmazzak.
2.2, Kitetlen munkarendben dolgozok:

Ktetlen a munkarend, ha a munkéltaté a munkaidd-beosztis jogat frasban atengedi a munkavallalonak, A
munkarend kotetlen jellégét nem érinti, ha a munkavéllaly a munkakdri feladatok egy részét, sajatos




jellegitknél fogva, meghatarozott idépontban kételes teljesiteni (példaul értekezleten-, rendezvényeken valod
részvétel a forgatdkdnyv alapjan).

- mizeumigazgatd, intézményvezet
2.3, Altalénos munkarendben dolgozdk:
- Gazdaséagi csoport munkafigyi tagja
- Titkarsag
2.4. Egyenl6tlen munkaidd beosztasban dolgozok:
- Muzedlis szakmai csoport tagjai
- Muzedlis szakmai csoport munkéjat segitd csoport tagjai
- Kozmiivel6dési szalanai csoport tagjai
- Kozmiivelsdési szakmai csoport munkajat segitd csoport tagjai
- Egyéb csoport: fenntartisi tagjai, recepcid pénztir
- Gazdasagi csoport: Pénztér tagjai
Az egyenldtlen munkaid-beosztasban foglalkoztatottak 3 havi munkaiddkeretben dolgoznak.
Az éves munkaidkeret litemezése az alabbi:
1. titem: janudr 01. napiatdl marcius 31, napjdig
2. Utem: &prilis 01, napjatd] juntus 30. napjaig
3. tem: jatius 01. napjatdl szeptember 30. napjaig
4. iitem: oktéber 01. napjatol december 31. napjaig

2.5, A dolgozok a munkéval toli6tt 1d6t megérkezésiikkor, illetve tivozasukkor a Jelenléti fven torténd
bejegyzéssel és alafrasukial kitelesek igazolni.

3. A szabadsig

3.1. Az éves rendes, rendkivilli, tanulmanyi és fizetés nélkiili szabadsag igénybevéieléhez -a kiizvetlen
munkahelyl vezetbvel egveztetett -tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkilli szabadsag
engedélyezésére minden esetben kizardlag a mizeumigazgatd jogosult. Tartds akadalyoztatisa esetén a
jogosultsag az altala kijelolt személyt illeti meg.

3.2. Az alkalmazottak évi rendes szabadsdginak mértékét a Munka Torvénykonyvében foglaht elirasok
szerint kell megallapftani. A munkavéllaldkat meg ifleth és igénybe vett szabadsigokr6l nyilvantartist
kell vezetni. Az intézimény szabadsag-nyilvintartds vezetéséért a bér- és munkaiigyi eléadoé a felelos.

4. Helyettesités rendje:

Az intézményben folyd munkit a dolgozdk ideiglenes vagy tartds tivoliéte nem akadélyozhatja. A dolgozok
tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a vezetdk feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, az egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakdri lefrdsokban kell
rigziteni,

Tartés tavollét miattl helyettesitést kizérdlag az igazgaté engedélyezhet. Az intézményen belilli helyettesités
rendjét belsd utasitasban kell szabalyozni.

5. A kartéritési kbtelezettség

5.1. A munkavallalé a munkaviszonyab6l eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott kérért
kértéritési feleldsséggel tartozik, SzAndékos kdrokozds esetén a munkavallalé a teljes kart koteles
megtéritend.



5.2.

5.3.

5.4.

A munkavalials vétkességére tekintet nélkil a teljes kért koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi hisny
esetén, amelyet tartosan orizetében tart, kizarélagosan hasznil vagy kezel, &s azokat jegyzék vagy
elismervény alapjn vette 4t.

Amennyiben az Intézményrendszernél a kért tobben egytittesen okoztak, vétkességiik, a megbrzésre
atvett dolgokban pedig a bekdvetkezett hidny esetén munkabéritk aranydban felelnek. Ha a kart tobben
okoztdk, egyetemleges kitelezésnek van helye. A kar dsszegének megallapitdsdndl a Munka
Torvénykonyvében foglaltak az irdnyadék.

Karokozas esetén a munkdltatot a Munka Torvénykonyvében foglaltak szerinti felelésség terheli. A
munkavéllald a hasznalati targyakat csak az intézményvezetd, illetve megbizottja engedélyével hozhat be
munkahelyére, vihet ki onnan,

5.5. Az Intézményrendszer valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalatdért, a gépek, eszkozok és egyéb értekek megovasaért.

1.
a)

b)

f)

2.

V. Fejezet

Az intézményrendszer belsé rendje

Eves munkaterv és a munkajelentés

Az igazgaté gondoskodik az Intézményrendszer munkatervének a NEFMI muazeumi fHosztaly
szempontrendszere alapjén torténd osszedllitasarol és a targyév megkezdéséig torténd elkészitésérol.

A munkatervnek tartalmaznia kelk:
a. a feladatok adatszer(l meghatarozasit,
b. a feladatok végrehajtasaért felelds(6k) megnevezeset,
¢. afeladatok végrehajtasanak hataridejét,
d. avégrehajtasra vonatkozo tdjékoztatdsi kitelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell killdeni az intézmény
feliigyeletét elldté Kozgylilésnek. Az igazgaté a munkatery végrehajlasit folyamatosan ellendrzi ds
értékeli.

Az igazgaté gondoskodik az Intézményrendszer €ves munkajelentésének a NEFMI eldirasainak
megfeleld osszedllitasarsl és a fenntarté Onkormadnyzat Kozgylilése elé terjesztésérdl a targyévet kovetd
elsd negycdévben.

Az igazgaté 4ltal kijelslt munkatars gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérol és hatriddre
t6rténé tovabbitdsarsl.

A szakemberek szervezett képzési rendszerérél szoloé 1/200. (1.14.) NKOM rendeletben foglaktaknak
megfeleléen az igazgato koteles hétéves idskozonként tovabbkeépzesi tervet késziteni.

A kapcsolattartis

Az eredményesebb milkodés el8segitése érdekében az intézmény hazai és killfoldi szakmai szervezetekkel,
térsintézményekkel, tudomanyos kutatohelyekkel, gazdalkodo szervekkel egylittmitkddési megallapodast kéthet.

3.

Az Intézményrendszer tudoményos tevékenysége

3.1. Az intézmény tudomdnyos tevékenységének eredményeit nyilvénossigra kell hozni. Fmnek
hivatalos és elsédleges férumai a Muzeum évkonyve (Hombdr) és egyéb kiadvanyai. Az elért
tudoméanyos eredményeket, kozleményeket a kutatok ebben kotelesck elstként és folyamatosan
megjelentetni. Abban az esetben, ha a Miizeum 4ltali, jelen pontban meghatdrozott, sajat forrasbol
toriénd nyilvanossig hozatalira nincs lebetfség, Ggy més tudomédnyos kiadvényokban is
megjelentethetd a tudomanyos tevékenység eredménye.

3.2. Az intézmény tudominyos kutatéi az egyéni munkatervben rogzitett kutatasi feladataik
elvégzéséhez heti egy kutaténapot vehetnek igénybe.




4. Agziigyiratkezelés

Az intézményben az lgyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben tortdnik. Az tigyiratkezelést az iratkezelési
szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. Az iigyiratkezelés irdnyftdsaért és ellenbrzésécrt a
milzeumigazgaté felelds,

5. A kiadmdinyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozds rendjét a mizeumigazgatsd allapitja meg. Ennek részleteit a belst szabalyzatok
tartalmazzdk.

6. Bélyegzfk hasznilata, kezelése

6.1. Valamennyi cégszerlt aldirisnal bélyegzét kell haszndhni. Kotelezettségvillalast, jogszerzést és
jogrél valo lemondast tartalmazo okiratot kizérolag a mizeumigazgatd és az intézményvezettk sajat
bélyegzijével lehet ellatni.

6.2. Az Intézményrendszerben a bélyegz6 cégszerti hasznalatara az aldbbiak jogosultak:
- muzeumigazgatd (1)
- intézményvezetdk (2,3)

- Szam nékiili bélyegzdt egyéni felhatalmazds alapjidn mas alkalmazottak is illetékesek hasznélni és
kitelesek Grizni.

6.3. Az intézmény bélyegzdit a titkarsagl munkatérs kételes napralkészen nyilvéntartani.
7. A belsi ellendrzés

7.1, Az intézmény belst ellendrzését Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivatal
Belst ellendrzése végzi. A belst ellendrzés feladatkdre magéiban foglalja az intézményben folyé
szakmai tevékenységgel dsszefitggd, a gardalkodassal kapesolatos ellendrzési feladatokat is.

7.2, A szakmai és gazdélkodasi ellentrzések ittemezve toriénnek. Az ellendrzési terv az intézményi
munkaterv melléklete.

7.3. Az ellenbrzési tervnek tartalmaznia kell:
-az ellentrzés form4jat,
- az ellendrzési teriileteket,
- az ellendrzitt iddszakot,
- az ellendrzést végzo(k) megnevezését,
- az ellenbrzés fébb szempontjait,
- az ellendrzés befejezésének idépontjat,
- az ellenbrzés tapasztalatal értékelésének idépontjat és modjat,

7.4. Az ellendrzések tapaszialatait az intézmény mlzeumigazgatdja folyamatosan értékeli és ennck
alapjan a szitkséges intézkedéscket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellentrzések tapasztalatairol,
eredményéréil az érintetteket, a vizsgalt teriiletek vezet6it, valamint az Intézményrendszer dolgozoit
a mizeumigazgato munkadériekezleten tdjékoztatja.

8. Az alkalmazotiak érdeliképviseleti szervei
8.1. Az intézmény vezetése timogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mitkddését.
8.2. A mizeumigazgato a hatdlyos jogszabalyok alapjin megallapodasokat kot, illetve kéthet.

8.3. Az intézmény mikodését segitd testitletek, szervezetek mifkodésével kapcsolatosan keletkezett
iratanyag elhelyezése az intézmény titkdrsdgan torténik.

9. Az intézmény 6vo, véd§ elbirdsai

9.1. Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket dtadia, baleset vagy ennek veszélye esetén a szitkséges
intézkedéseket megtegye.



9.2, Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi- és Tiizvédelmi szabalyzatot, valamint a tiiz
esetén elbirt utasitasokat, menekiilés Gtjat. '

V1. fejezet
Vegyes- €s zard rendelkezések
1. Vagyonvédelem

A Tornyai Janos Muzeum és KK. kiemelt feladatnak tekinti éplleteinek tliz-, vagyon- és munkavédelmi
eléirasok szerinti rendszeres atvizsgalast és a miitirgyak biztonsagos drzését. A fentiek érdekében rendszeres
ellentrzéseket folytat.

2. Az SZMSZ-ben nem szabilyozott kérdésekben

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben az intézmény bels szabdlyzatai az érvényesek.

3. Megismerési nyilatkozat

Az SZMSZ-t minden dolgozé koteles megismerni, annak tartalmét betartapi. A megismerds tényét alairdsdval kell
hitelesiteni.

Az, SZMSZ hatilyba lépése

Az SZMSZ a Hodmeztvasarhely Megyei Jogh Viros Kozgytilésének jovihagyasival 2020 ...
napjén 1ép batalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatdlyba lépésével egyidejiileg a kordbbi Szervezeti és Milkodési szabélyzat hatalyét veszti.

1. szami melléklet az intézmény felépitése ald- és folérendeltség, illetdleg munkamegoszts szerinti abrak
(1/1-1/4)

2.  munkakdr dtadds-atvétel rendje

Az intézmény mitkédési rendjét meghatérozo jogszabalyok

Hodmez&vasarhely, 2020, november 16.

Varga Aniko

intézményvezetd

Jévahagyom.

Dr. Marki-Zay Péter

polgarmester




1/1. szémdb meliéklet

Osszintézményi felépités

Tornyai Janos Mizeum ¢s
Kozmiivelddési Kozpont

mizeumigazgato
[ Gazdasagi Csoport ]
Emlélpont BessInyei Ferenc
intézményvezetod Miivelddési Kozpont

intézményvezetd




1/2. szam1 melléklet

Tornyai Janos Mizeum

Tornyai Janos Mizeum
muzeumigazgatod

/ Muzeélis szakmai csoport \
- Régészet
- Néprajz
- Helytorténet
- Miivészettorténet
- Miizeumpedagogia
- Konyviar
- Restaurator

rmatika, grafika

Egyéb cdoportok
- Titkarsag
- Pénztar
- Fenntartasi

Muzedlis szakmai csoport
munkdjat segitd csoport




1/3. szédmnh melléklet

Emlékpent
r - I r
Tornyai Janos Mizeum
¢s K., K.
muizeumigazgatd
\.
r r
Emlékpont
intézményvezetd
\.
Zsinagoga és
Magyar Tragédia 1944, kiallitas
Mu¥ealis szakmai . |
csoport Muzealis o
szakmai csoport K&zonség-
munk#jat segit6 Egnéb csoport- kapcesolati csoport
fsoport Fenntartasi
csoport Egyéb csoport *
Fenntartas csoport
Eegyéb csoport —

pénztar




1/4. szamt melléklet

Bessenyei Ferenc Miivelédési Kézpont

-
Tornyai Janos Mizeum
és K. K.
muizeumigazgatod
\.

Bessenyei Ferenc Miivelddési

Kozpont
intézményvezetd

K6zmlvelddési szakmai
csoport

Kézmilvel6dési szakmai
csoport munkdjat segitd
csoport

Egyéb csoport




2. melléldet
A munkakorok ataddsa-atvétel rendje

A Tornyai Jinos Miazeum é Kozmiivelddési Kizpont munkakorok ataddsa-dtvéiele rendjét a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012, évi L torvény (tovibbiakban: Mt.) rendelkezéseinek, valamint az intézmény
hatélyos alapité okiratdnak figyelembevételével az alabbiak szerint allapitom meg:

Cél: (1) Az Mt 80. § (1) alapjén: ,,A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor)
munkakérét az eléirt rendben keteles atadni és a munkaltatdval elszamolni. A munkaktratadas és az elszdmolas
feltételeit a munkaltatd kételes biztositani.”

(2) A szabdlyzai célja a Tomyai Jinos Muzeum és Kozmiivelodési Kozpont (Tovdbbiakban: Mizeum)
allomanydban, valamint munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott munkatirsak
munkakorei atadasa-atvétele rendjének egységes szabalyozasa. A munkakér dtadds-dtvétel dltaldnos célia az, hogy
a munkakorsk folyamatos ellatisdval biztositsa a Mazeum zékkenémentes milkodését.

Hatalya: A személyi hatlya kiterjed a Mzeum
- #lloményaban, valamint
- munkavégzésre irdnyuld egycb jogviszonyban 416 személyekre (tovabbiakban egylitt: munkatérs)

Az eljarasi kitelezettség
A Mozeumban foglalkoztatott munkatéars
- munkaviszonya megsziinése (az elhaldlozés miatti megszlinés kivételével), illetve megsziintetése
~  munkavégzésre irdnyuld egyéb jopviszonyara vonatkozd szerzidése megsziinése, illetve megsziintetése
- tartOs tavolléte
- méasik munkakirbe torténé athelyezése eseteiben, legkéstbb az utolsé munkdban toltott napon koteles
munkakorét, illetve mumkakori feladatainak ellatdsaval Osszefiiggd informéciGkat és iratokat atadai
(munkekor atadas-atvételi eliaras)

A tartos tavollét
Tartos tavollétnek mindsal
- 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag
- sziilési szabadség
- 30 napon tili betegallomany
- ha a munkatars a munkavégzési kitelezettség alol a Mazeum engedélye, vagy munkaviszonyra vonatkozd
szabaly alapjén mentesiil (Mt. 55. § (1) bekezdése)

Az Atadas-atvétel végrehajtasa

1. A munkatars koteles a kijeltlt szemeélynek (dtvevinek) a meghatérozott idépontban munkakorét atadni.

2. A munkakér dtadis-atvétel idotartamat Ggy kell meghatirozni, hogy az dtadas-atvétel teljes korlien végrehajtdsra
kerilljon. Amennyiben lehetséges az Atvevé munkatirs eme az idGtartamra az egyéb munkavégzés alol
mentesfthetd.

3. A munkakdr atadds-dtvételi jegyzOkdnyv érvényességéhez az adott szervezeti egység vezetd (munkdltatéi
jogkér gyakorld) jovahagyasa sziikséges.

4. Az atadas-atvételi eljardsban érintettek a jegyzfkinyv és mellékleteinek minden lapjat kdtelesek kézjegylikkel
ellatni.

5. A jegyzokinyvet harom eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybél az egyik az &taddt, a masik az atveviit, a
harmadik a munkaltatéi jogkort illetl. _

6. A szervezeti egység vezethje (munkaltatdi jogkir gyakorléja) az dtadas-atvételi jepyzokOnyvet szakmai
szempontbél feltilvizsgalhatja, a feliilvizsgélat alapjén tovabbi tényeknek megfeleléen azt kiegészittetheti.

7. Amennyiben a munkakdr ataddsara kitelezett munkatars elhérithatatlan okbol nem tud eleget tenni a munkakéir-
atadasi kotelezettségnek, illetdleg azt megtagadja, a szervezeti egység vezetbje (munkaltatoi jogkor gyakoridja) a
szervezeti egység munkatdrsal kozil kijeloli az 4dtaddként eljdro személyt. Az atadoként kijeldlt munkatars egy
tami jelenlétében leltdrba veszi a tavollevd munkatars személyes kezelésében levd iratokat, anyagokat, eszkdzoket,
amelyeket a jegyz0konyv, és mellékietei kitoltésével dtad az erre kijelolt munkatérsnak.

8. Az atadasrol a tavolléve munkatédrsat a jegyz8konyv egy példényanak megkiildésével kell értesiteni.

9. Amennyiben a munkatars a munkakir atadas-atvételi kotelezetiségenek - neki felrohatd okbdl - nem tesz eleget,
gy a Milzeum a Mt, 285, § szerint igényét birdsag elbtt érvényesitheti,

10. A munkatérs atadas-atvételi kitelezettségének megszegését eredményezi t5bbek kozott:



a jegyzdkonyv
iratok megsemmisitése
informéacick elhallgatasa
elektronikus modon tarolt dokumentumok — barmilyen forméban torténd megsemmisftése
adathordozé eszkozon (hajlékonylemez, CD, DVD, pendrive, stb.) tarolt adatok torlése
» a hasznalataban, illetve birtokdban 1év6, a Mizeum tulajdonat képezd anyagok, berendezések,
felszerelési targyak, targyi eszkdzok eltitkoldsa
11. Az atadds-atvételrdl jegyzdkinyvet kell felvenni.
12. A nyomtatott dokumentumok 4taddsa mellett az elektronikus modon tarolt dokumentumok &s adatok
atadhatdak.

A jegyzfkinyy tartalmazza

1. Az 4tadé és dtvevd nevet

2. Az dtadott munkakor meghatdrozasat

3. A jelenlévik nevét

4, Az atadds-atvéte] helyét

5. Az atadas-atvétel iddpontjat

6. A folyamatban 1évb feladatokat, azokban az atadasig tett intézkedéseket (feladat jelenlegi ellatasat) a hataridok
megjelolésével

7. Hatdlyos szerzédésekkel, illetve egyéb kitelezettségvallaldsokkal kapcsolatos adatokat

8. Az elektronikus dokumentum-kezelésben taldlhaté informaciokat (halézati hely-, konyvtar-, alkdnyvtar
megnevezése mellett)

9. Adatbazisokhoz valé hozzaférések megadasat (adatbazis megnevezése felhasznaldt azonositéval)

10. Az atad6 munkatars munkakéréhez tartozé dokumentumokat, informacidkat

11. A Miizeum tulajdonét képezd és dtvett, illetve atadott iratokat, eszkdztket, anyagokat

12. Atadas-atvételhez kapesolods lényeges kérdéseket

13. Bszrevételeket

14. Az atadd és dtvevd alairasat

15. Munkéltat6i jogkor gyakorldjanak jovahagyasat




3. melléklet
Az intézmény miikddési rendjét meghatirozd jogszabalyok

- 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrol
- 1993, ¢vi [IL torvény a szocidlis igazgatisrd] és szocidlis ellatdsokrol
- 1995, évi LXVL torvény a kiziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag
védelmeérdl
- 1995, évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadoérol
- 1996, &vi XX torvény a tiilz elleni védekezésrdl, a milszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol
- 1997, évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrbl, a nyilvanos kényvtar ellatasrd] és a kizmiivelddésrol
- 1999, évi XLI1 t6rvény a nemdohanyzok védelmeérs! és a dohdnytermékek fogyasztasanak,
forgalmazdsanak egyes szabdlyairél
- 2000. évi C, torvény a szamvitelrol
- 2007. évi CXXVIL torvény az éltalénos forgalmi adordl
- 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi katelezettségekrtl
- 2009. évi LXXXV. tbrvény a pénzforgalmi szolgiitatas nyajtasardl
- 2011, évi CXCV. torvény az dllamhéztartdsrol
- 2011, évi CXCVL torvény a nemzeti vagyonrol
- 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkorményzatairdl
- 2012. évi L. torvény a munka térvénykényvérél
- 2012. évi CLIL torvény a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyviari ellitasrdl és a kbzmiivel6désrdl
sz616 1997, évi CXL. térvény modositdsarol
- 2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl
- 150/1992. évi (X1.20.) Korm, rendelet a kivzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII, torvény
végrehajtasarél a mivészeti, a kozmiivelddési és kdzgytjteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésére
- 335/2005. (XI1.29) Kom. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének dltaldnos
kivetelményeirdl
- 368/2011. (XH.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrd] szolo torvény végrehajtisdrél
- 4/2013. (1.11.) Korm, rendelet az dllamhaztartas szamvitelirdl
- 38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az dllamhdztartasban felmeriilo egyes gyakoribb gazdasagi események
kotelezd elszamolasi modjarol
- 27/2015. (V.27.) EMMI rendelet a kozlevéltirak és a nyilvanos maganlevéltirak tevékenységével
bsszefliggt szakmai kovetelményekrdl
- 51/2015. (31.13.) EMMI rendelet a muzedlis intézmények nyilvéntartésaban szerepld kulturalis javak
revizidjarol és selsjtezésérol
- 437/2015. (X11.28.) Korm. vendelet a belfoldi hivatalos kikitldetést teljesitdé munkavallald

- 48072016, (X11.28.) Korm. rendelet a szamviteli thrvényhez kapesolodo, sajatos szamvitell szabalyokat
tartalmazd kormanyrendeletek madositasérol

- 35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet a pénzforgalom lebonyolitasarol

- 15/2019, (XI1.7) PM rendelet a kormdnyzati funkcidk ¢s allamhéztartdsi szakégazatok osztilyozasi
rendjérdl

- Hédmeztvéasarhely Megyei Jogit Varos Onkorményzata Kozgyitlésének mindenkori nkorményzati
rendelete a viros éves kbltségvetésérd]



