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Jktatoszam: A-131-2724-2020.

Targy: Tornyai Janos Muzeum és Kozmiivelddési Kozpont Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatdnalk jovihagyasa

Hédmezdvasarhely Megyei Jogu Viros Kozgyiilése feladat- és hatdskiérében eljars
Polgarmesterének

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Magyar Allamkincstdr Csongrad-Csanad Megyei Igazgatosaga 2020. november 10. napjan
kelt torzskoényvi kivonata alapjan az Hjasagi Klub telephelyként bejegyzésre keriilt a Tornyai
Janos Mizeum €s Ko6zmiivel6dési Kdzpont (tovabbiakban: Mizeum) szervezeti egységei kozg,
Ezen valtozés A4tvezetése sziikséges a Muzeum Szervezeti és Mkodési Szabalyzatan
(tovabbiakban: Szabalyzat). Tovabbi modositasokat is végre kellett hajtani a Szabalyzaton,
tekintettel a Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellen6rzése 4ltal készitett - 3/2020. azonositd szami
- ,lornyal Janos Muzeum d¢s Kozmiivelddési Kozpont miikddése szabédlyozottsaganak
vizsgédlata” targyu ellendrzési jelentésében (tovédbbiakban: Jelentés) foglaltakra. Eszerint a
Mizeum nem mikodhet ©nalléan gazdilkodd koltségvetési szervként, tekintettel az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 10. § (4) bekezdésében foglaltakra. Erre
tekintettel a Muzeum Gazdasagi Csoportjabo6l a pénziigyi és a szamviteli feladatok ellatisa
dtkeriil a Polgdrmesteri Hivatal Kozgazdasagi ITroddjahoz. A kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak &talakuldsarol, valamint egyes kulturilis
targyu térvények modositasarol szold 2020. évi XXXI. torvény hatalyos rendelkezéseire
figyelemmel aktualizldsra keriilt a Szabélyzatban az ott dolgozék jogviszonya is, tekintettel
arra, hogy a kdzalkalmazotti jogviszonyuk munkajogviszonny alakult at.

A fenticknek megfeleléen a Muizeum elkészitette és megkiildte az SZMSZ médositdsat,
amelyet Tisztelt Polgarmester Grnak jova kell hagynia.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, hogy az elGterjesztést attekinteni és a dontést meghozni
sziveskedjen.

Hédmezbvasérhely, 2020. 11. 16.

-~

Tisztelettel: ‘/ 7 /\i
Dr. Tatar Zoltan

jegyzé /




A katasztiréfavédelemrol és a hozza kapesolodo egyes torvények moédositasarol szolo
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan hozott
polgarmesteri hatarozat

Hédmeiﬁvésérhely Megyei Jogit Varos Polgarmesterének
«./2020. (.....) hatdrozata

Targy: Tornyai Jinos Muzeum és Kozmiivelddési Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzaténak jovahagyasa

HATAROZATI JAVASLAT

Hédmezdvasarhely Megyei Jogit Varos polgdrmestere a kataszirofavédelemrol és a hozzd
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésben biztositott hataskdrében jévahagyja - a jelen hatirozat 1. melléklete szerint - a
Tornyai Janos Miizeum és Kzmivelddési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatat.

Felelds: Tornyai Janos Miizeum és Kézmivelddési Kozpont vezetdje
Hatérid6: azonnali
Dr. Marki-Zay Péter sk.
polgarmester

A hatarozatrd] értesiil:

1. Tisztségviselok - Helyben

2. Csongrad-Csanad Megyei Korméanyhivatal

3. Tornyai Janos Muzeum és Kézmiivel6dési Kozpont
4, Irattar




.eoo/2020. (...) polgarmesteri hatirozat 1. melléklete

Tornyai Janos Muzeum és Kézmiivel6dési Kozpont
6800 Hoédmezdvasarhely

Dr. Rapcsak Andras Gt 16-18.

Tel./Fax.: 06 62 242 224

SZERVEZETI ES MURODESI SZABALYZAT

Hédmezdvasdrhely

2020.



1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovébbiakban: SZMSZ) célja, hogy megéllapitsa és rogzitse a Tornyai
Janos Mizeum és Kozmiivelédési Kozpont (tovabbiakban: intézmény) legfontosabb adatait és szervezeti
felépitését, a vezetdk &s az alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikdési szabalyait.

2. Az intézmény miikidési rendjét meghatirozo dokumentumok
e  Alapitd okirat

Hodmezévasarhely Megyei Joglh Varos Kozgyilése a 622/2020. (10.22) Kgy. hatdrozattal elfogadta a vérosi
muzealis és kulturalis intézmények 8sszevonasa kovetkeztében létrejott Tornyai Janos Mizeum és Kozmiivel6dési
Kdzpont egységes szerkezet( alapito okiratat,

Az intézmény az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. tdrvény 8/A. §-a alapjan, A-131-4703-21/2020 szamon
kiadott alapitd okirat szerint végzi jelenleg tevékenységet.

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény mitkodésére vonatkozé legfontosabb adatokat.
A-131-4703-21/2020 szamil alapitd okirat kelte: 2020. november 10. Hatdlyos 2020. november 1-t61.
A koltségvetési szerv alapitisanak détema: 2006. november 09,

e FEpyéb dokumentumolk:

Az intézmény miikodését meghatdrozoé dokumentum az SZMSZ, valamint a szakmai és gazdasagi munkat segitd
szabélyzatok, munkakdri lefrasok.,

Az SZMSZ mellékleteként szerepel
e Szervezetidbra
e Munkakor dtadas-dtvétel rendje
e Az intézmény mitkddési rendjét meghatérozé jogszabdlyok

A Tornyai Fanos Muzeum és Kozm{ivelodési Kozpont SZMSZ-ében nevesitett munkakorokhoz tartozo6 feladat- és
hataskoroket, a hatdskérok gyakorlasinak modjat, a helyettesités rendjét és az ehhez kapcsol6do feleldsségi
szabélyokat a munkavéllalok munkakdri lefrasa tartalmazza,

3. Azintézmény legfontosabb adatai:
Megnevezése: Tornyai Janos Mizeum és Kdzmiivelddési Kozpont
Raoviditett neve: Tornyai Janos Milzeum és KK.
Székhelye: 6800 Hodmezbvéasarhely, Dr. Rapesak Andras Gt 16-18.
Miikidési engedély szdma: TerM/108512/2011

Alapitas éve: 1904.
Az alapité szerv jogutédia: Hodmezévasarhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

(6800 Hodmezbvéasarhely, Kossuth tér 1.)

Alapito szerve szerinti besorolasa: Helyi dnkorméanyzati kéltségvetési szerv

Szakmai besoroldsa: Teriileti miizeum {(az 1997. évi CXL. torvény 46. § (1) bekezdése alapjan)
Tevékenységének jellege szerinti besorolds: Mizeumi tevékenység

Torzsszama; 359089




Addszama: 15359087-2-06
Statisztikai szamijele: 15359087-9102-322-06

Engedélyezett létszama: Hodmezovasarhely Megyei Joga Varos Kozgy(ilésének hatérozata alapjan

Alapitéi jog gyakorldia:

Hoédmezbvéasarhely, Kossuth tér 1.)

Hodmezbvasarhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

(6800

Fenntartoja: Hodmezdvasdrhely, Megyei Jogii Varos
Onkorményzata
(6800 Hédmezbviasarhely, Kossuth tér 1.)
Telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime mik8dési engedély szdm
1 | Alfoldi Galéria 6800~ Hodmezbvésirhely, | /1103621011
Kossuth tér 8.
5 Bessenyei  Ferenc  Miivelddési | 6800 Hédmezdvésarhely, Dr.
Ko6zpont Rapcsak Andras ut 7.
5 Avass MK/110363/2011
3 Csticsi Fazekashaz 68:0(! . Hodmezgvasarhely,
Rakoécezi utca 103.
6800 Hddmezbvasdarhely,
4 Emlékpont Andréssy Gt 34, MGy/6069/2008
5 Kopéncsi Tanyamiizeum 6800 Hodmezdvasarhely, Tanya
3442.
6 | .Magyar Tragédia 1944 Kidllitss | 0000 Hodmezbvasirhely, | o, /1103642011
Szeremlei utca 3,
” Népmiivészeti hz 6800 Hodmezdvéasarhely, Arpad
utca 21.
8 Papi-féle Szélmalom és Molnarhaz gg?g Hodmezbvésirhely, Tanya
. 6800 Hoédmezbvasirhely,
9 Zsinagdga
Szent Istvan tér 2.
. 6800 Hoédmezdvasarhely, Dr.
10. | Ifjasagt kiub Rapesdk Andrés at 4.
Telefonszdma: 62/242.224
E-mail: tim@tjm.hu

Internet honlap; www. tornyaimuzeum.hu

Szamlavezetd intézet neve, cime: K&H Bank Zit.
Bankszamlaszém: 10400559-00032607

Az intézmény alaptevékenysége: a kulturdlis javak védelmérél és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrél és a kdzmlivelddéstdl szolo 1997, évi CXL. torvény 42., 46., 48. §-ban meghatérozott
feladatokat elldtasa.

Az intézmény alaptevékenységi korébe tartozik a gyiijtokorébe tartozo teriileteken régészeti feltarasok elvégzése,
a kulturalis javak gyljteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitdsa, nyilvantartdsa, llomanyvédelme,
tudomdnyos feldolgozasa és publikaldsa, allandé és idészaki kiallitdsok rendezése, a kulturalis javak digitalizalasa,
valamint a kutatasi tevékenység biztositdsa. A kozmitvelddési és miazeumpedagégiai programok és kiadvanyok
biztositisa, ennek keretében az iskolarendszeren kiviili, onképzé, szakképzd tanfolyamok, felnSttoktatasi



lehetbségek megteremtése. A telepiilés kornyezeti, szellemi, milvészeti, értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése. A helyi miivel6dési szokdsok gondozasa, gazdagitsa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s
mas kisebbségl kultira értékeinck megismertetése. Az innepek kultirdjénak gondozésa, valamint az
ismeretszerzd, az amatdr, miivelddo kizosségek tevékenységének tamogatasa.

TEAOR:
6 tevékenység 9102 Muzeumi tevékenység
egyéh tevékenység 4761 Kényv-kiskereskedelem
egych tevékenység 4778 Egyéb m.n.s. j 4rd kiskereskedelem
egyéh tevékenység 5811 Konyvkiadas
egyéb tevékenység 5819 Egyéb kiaddi tevékenység
egyéb tevékenység 5914 Filmvetités
egyéb tevékenység 6820 Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadésa, izemelietése
egych tevékenység 9004 Miivészeti létesftimények miiktdtetése
egyéb tevekenység 9103 Torténelmi hely, fgfiﬁ%iﬁﬁézgyéb latvanyossag
egyéb tevékenység 9329 M.n.s. egyéb szérakoztatis, szabadidds tevékenység
Kormanyzati funkcidk:
konnz%l}yzr’:lti kormdnyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 041231 Rovid id6tartami kdzfoglalkoztatas
2 041232 Start-munka program-Téli kizfoglalkoztatas
3 041233 Hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatas
4 082061 Muzeumi, gytijteményi tevékenység
5 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikals tevékenység
6 0820063 Muzeumi kidllitasi tevékenység
7 082064 Miuzeumi kozmiivelddési, kézonségkapesolati tevékenység




8 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg megovisa

9 082091 Koézmilvelddés-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztdse
10 ] 082092 Kdézmilveltdés- hagyomanyos kizdsségi kulturalis értékek gondozsa
11 | 082093 Kdzmitvelddés- egész életre sz416 tanulas, amatér mitvészetek

A fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktira, szakmai szolgaltatasok

121 084070 fejlesztése, miikddtetése
13 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
Szakfeladatok:

910210 Miizeumi allando kidllitasi tevékenység

Tornyai Jdnos Muizeum, Hédmezbévasarhely, Dr. Rapesdk Andras it 16-18.
Emlékpont, Hédmezbvéasarhely, Andrassy 0t 34.
Alfsldi Galéria, Hodmeziivasarhely, Kossuth tér 8.

910220 Mizeumi iddszaki kiallitdsi tevékenység

Tornyat Janos Mizeum, Hodmezdvasarhely, Dr. Rapesdk Andeds 6t 16-18.
Emlékpont, Hodmezivasarhely, Andrassy (t 34.

Alfsldi Galéria, Hodmeziivasarhely, Kossuth tér 8.

910301 Tarténelmi hely, épitmény, egyéh latvanyossiag mikodtetése

Zsinagbdga, Hodmezdvasarhely, Szent Istvan tér 2.

Népmiivészeti Haz, Hodmezdvéasarhely, Arpad u. 21,

~Magyar Tragédia 1944” kidllitds, Hodmezdvasarhely, Szeremlei u. 3.
Csticsi Fazekashaz, Hodmezdvésarhely, Rakdczi u. 103.

Kopénesi Tanyamtzeum, Hédmezévasarhely, Tanya 3442.

Papi-féle szélmalom és molnarhaz, Hodmezbvasarhely, Tanya 2310.

910302 Tirténelmi hely, épitmény, egyéb litvinyossag megdvisa

Zsinagoga, Hédmezdvasarhely, Szent Istvan tér 2.

Népmiivészeti Haz, Hédmezdvasarhely, Arpad u. 21.

»Magyar Tragédia 1944 kiallftas, HodmezOvasarhely, Szeremlei u, 3,
Csiicsi Fazekashaz, Hodmezbvdsarhely, Rakoczi u. 103.

Kopancsi Tanyamdzeum, Hédmezévasarhely, Tanya 3442,

Papi-féle szélmalom €s molnarhdz, Hodmezdvasarhely, Tanya 2310.



910561 Kozmiivelodési Tevékenység

Bessenyel Ferenc Mitveldést Kozpont, Hodmezévéasarthely, Dr. Rapesdk Andrds at 7.

910502 Kézmiivelodési intézmények, kizbsségi szinterek miikidtetése

Bessenyei Ferenc Miivelsdési Kozpont, Hédmezdvéasarhely, Dr. Rapesak Andras t 7.

Ifjusagi Klub, Hodmezévasarhely, Dr. Rapesak Andras ut 4.

932912 Tancterem miikodtetése

Bessenyei Ferenc Mivelddési Kozpont, Hédmezivasarhely, Dr. Rapesék Andrds at 7.

999000 Technikai szakfeladat/szakfeladatra el nem szamolt tételek

Tornyai Janos Mizeum, Hodmez6vasarhely, Dr. Rapcsak Andrds 0t 16-18.
Emiékpont, Hédmezbévasdrhely, Andréssy ut 34.

Alfoldi Galéria, Hédmez6vasarhely, Kossuth tér 8.

Bessenyei Ferenc Miiveltdési Kozpont, Hodmeztvasarhely, Dr. Rapesak Andrés 6t 7,
Zsinagoga, Hodmez6vasarhely, Szent Istvan tér 2.

Népmiivészeti Haz, Hodmezévasarhely, Arpad u. 21.

~Magyar Tragédia 1944 kiallitis, Hédmezbvisarhely, Szeremlei u. 3,

Csucsi Fazekashaz, Hodmezdvasarhely, Rakdezi u, 103,

Kopéncsi Tanyamizeum, Hodmezbvéasarhely, Tanya 3442,

Papi-féle szélmalom és molndrhdz, Hédmezbvasathely, Tanya 23 10.

Ifjtsagi Klub, Hodmezdvasarhely, Dr. Rapcsdk Andrés 1t 4.

Az intézmény ilietékessépe, miikidési teriilete:

Hadmeztvasarhely Megyei fogi Viaros kézigazgatasi teriilete.

Az intézmény gyiijtokore: régészet, néprajz, torténet, iparmiivészet, képzémiivészet. Ellatja gy(jtéteriiletén
(Hodmezdvasarhely, Martély, Székkutas teleplilési onkorményzatok kdzigazgatdsi terillete) a tdrvényben
meghatdrozott miizeumi feladatokat, egytttmiikodik a megyei mizeummal, ellétja a gyGjtoteriletén 1évo kulturdlis
javak védelmét. A megyei mizeummal kotott egylittmiikddési megéllapoddsban foglaltak, valamint az 5/2010.
(VIII. 18) NEFMI rendelet 14. § €) pontja értelmében a Magyar Nemzeti Mizeum honlapjan 2011.02.18-4n
kozzétett ajanlas szerint a fenntarté dltal jovahagyott régészeti munkalatokra vonatkozé kozéptava egyiittmiiktdési
megallapodas alapjan, a gytjtoteriiletén a kapacitasdnak figgvényében ellétja a régészeti munkdlatokat (eldzetes
dokumentacit készitése, régészeti megfigyelés, mentd feltéras, proba és megeléz6 feltaras).

Feladata: gyfijtéteriiletén a kulturdlis javak tudoményosan rendszerezett gyfijteményének kialakitdsa, a régészeti
srokség védelme, a kulturdlis javak meghatdrozot! anyagdnak folyamatos gyiijtése, nyilvantartisa, megbrzdse ¢s

restauraldsa, valamint tudomanyos feldolgozdsa és publikalasa.

Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem végez.

Iranyito, feliigyeleti szerve: Hodmezbvasarhely Megyei Jogi Véros Kozgylilése

Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.)
A Kizgyiilés fenntartéi jogai:

*  heszdmold elfogadasa,




*  dontés a fejleszté beruhazasokrol,
®  dontés az Intézményrendszer folyamatos &s rendeltetésszeril miikodési feltételeinek biztositasarsl,
e dontés az intézményvezetd kinevezésérdl,

Az Intézményrendszer szakmai munkéjat segiti a Milvészeti Tanacsadé Testiilet, melynek célja a sikeres szakmai
mitkddés eldsegitése, annak érdekében, hogy az Intézményrendszer toretlen szinvonalon lissa el a helyi és
egyetemes kultira magas szintl képviseletét.

Ezen cél megvaldsitisa érdekében ellatja a kivvetkezd feladatokat:

L.} Javaslattételek megfogalmazdsa, ezen javaslatok megkitldése a fenntarténak

2.} A Mitzeum szakmai miikddésének véleményezése

3.) Tanécsadas

4.) Szakmai tajékoztatiskérés az igazgatotol

5.) A Mazeum részére adominylkeént felajanlott miitargyak, hangszerek szakmai véleményezése
6.) Kiallitdsok ¢s programok megvalésitasdhoz szilkséges anyagi forrdsok kivetése és kiajanlasa

A testiilef legaldbb 5, de legfeljebb 10 £6bol dll és negyedévente (il Gssze. Tagjait a Polgarmester kéri fel. A testiilet
az altala elfogadott mikodési szabalyzat szerint mikodik, tagjai kozil elndkest valaszt,

4. Az intézmény jogallasa:
Onélls jogi személy, mely vezetéje a mizeumigazgato.
Vezetdjét a mizeumigazgatdt az alapité dnkormanyzat képvisels-testiilete nevezi ki.

Gazddlkoddsi formdja: teljes jogkorrel rendelkezd, 6ndllo gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési
szerv. Részére a Hivatal biztositja a szabdlyszerdl, torvényes gazdalkodas feltételeit és a gazdasigi, pénziigyi
feladatainak ellatdsat a feliigyeleti szerv altal jovahagyott Munkamegosztési megallapodés alapian.

5. Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatélya kiterjed a Mzeum vezetdire, dolgozoira, az ott milkddd testitletekre, szervekre, kozosségekre
és az intézmény szolgaltatisait igénybe vevikre,

A Tornyai Janos Mizeum és Kdzmiivelddési Kozpont SZMSZ-¢ a7 dllamhéztartisré] sz6l6 2011. évi CXCV,
torvény 8. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a 10. § (5) bekezdése alapjan, az allamhéztartasrol sz610 torvény
végrehajtdsara kiadott 368/2011. (XIL31) Korm. 13. § (1) bekezdésben foglalt tartalmi kévetelmények
figyelembevételével keriilt megallapitasra,

A mizeumigazgat6 az Alapit6 Okirat hatalybalépésétl, illetdleg kinevezésétd! szamitott 30 napon beliil kiteles
az Intézményrendszer feliigyeleti szervéhez jGvahagyasra felterjeszteni.

Az SZMS?, a feliigyeleti szerv jévahagyasdval érvényes, és a jovahagyds napjén 1ép hatdlyba.

1L, fejezet
Az intézmény feladatai
1. Az intézmény feladatai és hatiskore

Az intézmény széméara meghatarozott feladatoknak ¢s hataskroknek az intézmény szervezeti egységei, dolgozéi
kozotti megosztasrol az intézmény vezettje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapits, fenntarté dltal az
intézmeény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozdira kitelezden elbirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézményben folyo fevékenységet a SZMSZ. 3. mellékletében meghatérozott jogszabalyok hatérozzik meg.



2.1.

2.2,

2.3,

24.

2.5.

2. Az intézmény alapfeladatai:
Miuzeumi tevékenység:

a miiksdési engedélyében meghatarozott gylijtékorbe tartozd kulturalis javak gyljteménygondozisa, ennek
keretében azok  gyarapitdsa, nyilvantartdsa, dllomanyvédelme, tudomdnyos  feldolgozasa  &s
publikaldsa, hozzaférhetévé tétele, ennek keretében dllandé és iddszaki kidllitdsok rendezése, kozmiivelddési
és muzeumpedagogiai programok és kiadvényok biztositasa, a kulturdlis javak digitalizdlasa, a kutatdsi
tevékenység bizfositisa.

Teriileti mizeum feladata:
Tobb gytijtékorrel rendelkezd miizeumi tevékenység ellatasa.

A régészeti gytijtékorrel rendelkezd terilleti mzeum a gyfijtoteriiletére kiterjedéen végzi a jogszabalyban
meghatdrozott régészeti szaktevékenységeket, szakmai nyilvantartdsa alapjdn jogszabalyban meghatarozottak
szerint adatokat szolgéltat a régészeti lelShelyekrdl, a régészeti feltdras esetén kiviil elokertilt régészeti leletet
vagy leldhelyet a kulturalis 6rkség védelmérdl sz616 torvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti, a jogszabalyban meghatdrozotiak szerint részt vesz a régészeti feltaras sordn el6kertilt régészeti
leletek, tovabba a régészeti emlékek és a milemlékek vissza nem épfthetd vagy a helyszinen meg nem Orizhetd
toredékei és tartozékai elhelyezésében, jogszabalyban meghatdrozottak szerint részt vesz a régészetileg védett
teriiletek ellendrzésében.

Kozérdekd muzedlis gylijtemény feladata:

A kulturalis javak meghatarozott értékeinek egységes gyiijtési szempontok szerint létrejoit, egységesen kezelt

és Grzott, szabdlyozott médon nyilvantartott és dokumentalt egytttesének bemutatisa, E gyfijtemények
lehetnek helytorténeti, intézménytorténeti, személyhez kotdds gyljtemények, tematikus szakgyljtemények,
vallasi és egyhdztorténeti gyQjtemények.

Kozérdekit muzedlis kiallitéhely feladata:

A kulturalis javak, illet6leg épiiletek, vagy épiiletegyiittesek tartozékaikkal és berendezéseikkel egyltt t6rténd
bemutatdsa.

Gazdalkodasi jogkore:

Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosulisdg szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetesi
szery. A Mizeum részére a Hivatal biztositja a szabalyszert, torvényes gazdalkodas feltételét. Mindazokat a
gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei a gazdasagi szervezettel nem rendelkez
kiltségvetési szervnél nincsenek meg, koteles a gazdasdgi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv ellatni.

2.6, Az intézmény gazdalkoddsanak szabalyozésa:

Pénziigyi ellenjegyzésre a Hivatal pazdasigi vezetd vagy helyettese-, mig az utalvanyozasra €s a
kotelezettségvallalasra a mizeumigazgat6, valamint annak helyettese jogosult.

2.7. A tevékenység ellatasat szolgald vagyon:

A feladat ellatisshoz az Intézményrendszer rendelkezésére éllnak az Onkorményzat tulajdondt képezo,
székhelyén és telephelyein 1évé ingatlanok, a rajtuk 16vé épiilettel &s kiszolgald helyiségekkel. A feladatok
ellatasahoz rendelkezésre allnak az intézményben leltar szerint nyilvéntartott tirgyi eszkdzok.

2.8. A vagyon feletti rendelkezési jog:

Az Onkormanyzat 10/2007. (02.12.) Kgy. sz. rendelete az tnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas
szabélyairél, illetleg a mindenkor hatdlyos onkormanyzati koltségvetési, valamint a koltségvetés
végrehajtasarél szolo rendelete, tovabba a hatdlyos vonatkozé mas jogszabalyok szabalyozzak.

2.9. Az intézmény feladatimutatéi:
o Orzott targyak szama
o [atogatok szima

o Tddszaki kiallitasok szama




*  Eloirt régészeti szakfeliigyeletek és megeltz6 dsatdsok szama

® Ismeretterjeszt$ eladasok szama, tartatvezetések és mizeumpedagogiai foglalkozasok egyiittes széma

® Palyazatok szdma

1L fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése és miikidése

1. Az intézmény vezetbjénelx meghizasi rendje:

A 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6) és (7) bekezdése, a 42. § 7. és 11. pont, a 2012. évi CLIL
torvény 30. § (6) bekezdése, valamint Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012.évi 1. torvény alapjéan,
Hoédmezévésarhely Megyei Jogn Véros Kozgylilése altal meghirdetett palyazat Gtj4n a

mizeumigazgato.

2. Az intézménynél alkalmazdsban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

munkaviszony, munkavégzésre

Munka Torvénykonyvérsl sz616 2012.évi L. térvény rendelkezése

iranyulé jogviszony
- Munka Torvénykonyvérd]l sz6lo 2012.8vi 1. tirvény
o rendelkezése, illetve Polgari Térvénykonyvril szols 2013.
megbizdsi jogviszony évi V. torvény rendelkezéset

kazfoglalkoztatdsi jogviszony

szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi 1.
torvény rendelkezései

3. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitése ala- és fBlérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint az 1. melléklet

szerinti abra dbrdzolja.

4, Az intézmény belsd szervezeti egységeinek f6bb feladata

Az intézmény belst szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatérozasanal elsédleges cél, hogy az
intézmény feladatai zavartalanul és zékken® mentesen lathassa el a kovetelményeknek megfeleléen.

A fenti koriilmények figyelembevételével az alabbi vezetdi struktira és szervezeti egységek hatarozhatéak

meg:

4.1. Igazgato, vezetd (magasabb vezeti jogalldsi)

- muzeumigazgatd

4.2. Tornyai Janos Mizeum

42,1, Muzealis Szakmai Csoport
a) Régészet
b} Néprajz




c) Helytorténet
d) Mivészettorténet
¢) Mizeumpedagogia
f) Konyvtar
g) Restaurdtor
k) Informatika, grafika
4.2.2. Muzealis szalkkmai csoport munkajat segité Csoport
(adattaros, kiallitas rendezés, gylijtemény és raktarkezelés)

A csoportok a mizeumi szervezet szakmai tevékenységét foglaljak egységbe, feladatuk a szakagak szakmai
feladatainak ellatdsa. Szakmai kérdésekben egyeztetnek a mizeumigazgatdval.

4.2.3. Egyéb csoportok
a) Gazdasigi
- Munkaiigy
- Pénztar (jegypénztér)
b} Titkérsig
¢) Fenntartasi {gondnok, karbantart6, kidllitastr)
4.3. Emlékpont, Zsinagéga é&s Magyar Tragédia 1944, kidllitis

4,3.1. Egyéb intézményvezetdk (vezet6i jogallasi)
- Intézményvezetd
4.3.2. Muzeilis szakmai Csoport
- Jelenkor tdrténet
4.3.3. Muzealis szakmai csoport munk4jat segité Csoport
4.3.4. Koztnségkapesolati Csoport
4.3,5. Egyéb Csoport
-Fenntartsi (miszaki, gondnok, karbantartés)
- Pénztar
4.4. Bessenyei Ferenc Miivelédési Kézpont és kapesolidd intézményei (fovabbiakban: BFMK)

4.4.1. Egyéb iniézmény vezetdk (vezetdi jogallasa)
- Intézményvezetd
4.4.2, Kozmiivelodési Szakmai Csoport
(programszervezés, drimapedagdgia)
4.4,3 Kézmiivelddési Szakmai Csoport munkajat segité Csoport
(rendezvénytechnika)
4.4.4. Egyéb Csoport
a) Titkarsag
b) Recepcid, pénztar
¢) Fenntartdsi (miiszaki, gondnok, karbantartas)
5,  Munkakdri leirdsok

A munkakori lefrasok tartalmazzak az intézményben foglalkoztatott dolgozék munkakorének megnevezését,
azonositojat, szervezeti egység megnevezését, munkakor helyét a szervezeti hierarchidban, munkakér céljat, a




munkakor bettltéséhez szitkséges iskolai végzettséget, a munkakor céljat, az ellitandé konkrét feladatokat lefrdsat,
egyéb informacidkat (helyettesités).

A munkakori leirasokat a szervezeti egység maodosuldsa, személyi viltozas, valamint feladat valtozds esetén azok
bekévetkezéséttl szdmitott 15 napon beliil médositani kell,

A munkakéri leirasok elkészitéséért, médositasasrt felelds:
- Mizeumigazgato6: intézményvezetdk esetében
- Intézményvezetdk: az altaluk vezetett intézményben dolgozok esetében
- Csoport koordinator: az irdnyitasuk ala tartozo dolgozdk esetében.

- Minden mas esetben a Munkaiigy vagy a Titkdrsag alkalmazottia a muizeumigazgatval valé
egyezteidst kivetden.

6. Az intézmény vezetése és a vezetSk feladatai
6.1. Muzeumigazgato feladatai:

Nyilvdnos palyazat alapjén a Kozgylilés nevezi ki, menti fel, bizza meg a vezetsi feladatok elldtdsaval és
gyakorolja felette a fegyeimi jogkort, a polgarmester az egyéb munkaltat6i jogokat.

A mizeumigazgaté a koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetSje (jogszabalyok: 2011, évi CLXXXIX.
torvény 41. § (6) bekezdése, 41. § (7) bekezdése, 42. § 7. €s 11. pont, a 2012. évi CLIL térvény 30. § (6) bekezdése

- vezetl az intézményt, felelds az intézmény mitkodésért és gazdalkodasadrt,

- biztositja az intézmény mikddéséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket,
- képviseli az intézményt killsé szervek és személyek eltt;

- egyszemélyi felelGsséget visel az intézmény tdrvényes mitkodéséért,

- gyakorolja a munkaltat6i jogkort az intézmény dolgozdi felett

- elkésziti az intézmény SZMSZ-¢t, kotelezden el6irt szabalyzatait, tovabb4 az intézmény mitkodését
segitth egy¢b szabdlyzatokat, rendelkezéseket,

- kbzvetlentl irdnyftja az intézmény valamennyi munkatarsat,

- ellatja az intézmény milkodését érintd jogszabalyokban, snkorményzati rendeletekben és dontésekben
a vezetd részére eldirt feladatokat,

- egyes teenddket részben vagy egészben, tartésan vagy dtmenetileg beosztott munkatarsakra dtruhézhat,
azok kifogéstalan elvégzéséért azonban feleldssége tovabbra is fennmarad.

- kapesolatot tart a tdrsintézményekkel, helyl, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel

- tdmogatja az intézmény munkajat segitd testitletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét
- érickeli a vezetés, szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét, munkdjat
- felelds az intézmény koltségvetési eldiranyzatainalk betartasaért

- felelds az intézmény konyviteli, elszdmoldsi, vagyon nyilvantartdsi, vagyon védelmi rendjének
kialakftasért,

- végzi a kbtelezettségvallalassal, utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat,

- kozvetlenil] irdnyitja a titkdrsdgot, a munkaiigyet, szakdolgozokat, csoport keordindtorokon keresztiil
a szakmai csoportokat,

- esetenként jogszabdly, illetve a felettes hatdsag dltal elbirt egyéb feladatokat is ellat.

- munkdjdhoz felhaszndlja az orszdgos muzeumok, a Mora Ferenc Mazeum, valamint a szakfeliigyeleti
szervek segitségét a szakfeladatok ellatasara, a kijelélt tudoményagak mitvelésére, tovabbképzésre
vonatkozdan.

- felelds az intézmeny éves és hosszabb tavii munkajelentéseinek, munkaterveinek az elkészitéséért,
ellendrzi az utdbbiak végrehajtasat,



irdnyitja a dolgozok bér- munka- és szocialis igyeinek intézést, valamint gondoskodik a dolgozok
szakmai tovabbképzésérdl;

egyéni munkaterve alapjan tudomdnyos, szakmai tevékenységet végez,

irdnyilja, szervezi 6s ellenérzi a gylijtemények gyarapitasat, megdvasat, tudomanyos feldolgozasat ¢s
kdzmiivelddési hasznositasat;

munkéltatéként gyakorolja a fegyelmi jogkort a kitlén jogszabdlyban meghatirozottak szerint;

alkalmazza a fo- és mellékfoglalkozdsi dolgozékat, a vonatkozd rendelkezések szerint Gndlléan
iranyitja, illetve elldtja a személyiigyi vezetdi feladatokat;

gondoskodik arrél, hogy a mizeumi munkét érinté jogszabalyokat és rendelkezéseket a dolgozok
megismerjék és betartsdk;

biztositja az el6irdsos munkafegyelmet és a feladatok elvégzéséért valo felelosséget.

Szervezi, irdnyitja és ellitja mindazon adminisztrativ jellegii feladatokat, amelyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljdk. Irdnyitja az intézmény tavlati és éves munkatervének
elkészitését, az éves munkajelentés dsszedllitasat, az intézményben lefolytatandé tervszerii és terven
kivisli vizsgdlatokat, munkaelemzéseket.

Egyéb feladatal:

a) Feladatkorébe tartozik egyebek mellett a szakmai, a révid és hossza tivi tudomédnyos munka
irényitasa, tervezése, ellendrzése, a kutatsi- &s kiallitasi rendezési tervek dontéshozatalra vald
eldkészitése;

b) ellendrzi a szitkséges munkarendi nyilvantartasokat, azok vezetését, az intézmény {igyvitel és
adminiszirativ tevékenységét;

¢) gondoskodik a munka- és a névre szol6 feladatrend betartasardl, biztositja az intézmények beliili
rendet és fegyelmet;

d) el8késziti a mikodési szabalyzatban régzitett megbeszéléseket, értekezleteket, €s a mizeum
munkéajaval kapcsolatos rendezvényeket;

¢) kozremitkddik az Intézményrendszer szdmara munkatervileg kijelolt feladatok és az azokhoz
szilkséges anyagi-gazdasagi és személyi feltételek biztositasaban,

f) kiadmanyozasi és aldirdsi joggal rendelkezik;

g) az Intézményrendszer mitkodésérs! évente beszdmol a Hédmez6vasarhely Megyei Jogll Véros
Kozgytilésének;

h) akovetkezd évi programok, kiallitasok tervét november 30-ig a Miivészeti Tandcsadé Testitlettel
véleményezteti;

i) koteles figyelembe venni a Miivészeti Tandcsadd Testillet altal el6terjesztett szakmai véleményt.

A Muzeumigazgaté akaddlyoztatasa, tdvolléte, vagy az allashely be toltetlensége esetén a Bessenyei Ferenc
Miivelddési Kozpont intézményvezetdje latja el az dltalinos helyettesitési feladatktrt. A Bessenyei Ferenc
Miivelédési Kozpont intézményvezetdje akaddlyoztatasa, tavolléte esetén az Emlckpont intézmény vezetdje 1atja
et a feladatkort.

6.2. Gazdasagi vezett feladatai:

A Muzeum részére a Hivatal biztositja a szabalyszerd, tdrvényes gazdalkodas feltételét.

6.3. Intézményvezetd

Kinevezése a mizeumigazgatd ltal kifrt nyilvdnos palyazat alapjan torténik, vezetdi beosztdsat hatdrozott idére
sz016 megbizdssal latja el.

Emlékpont intézmény vezetdjének feladata, jogksre:

Képviseli az Emlékpont és a Magyar Tragédia 1944 kidllitdst, valamint a Zsinag6gat killsd szervekkel
¢és személyeklkel szemben,

Kozvetleniil iranyitja az intézmény valamennyi munkatdrsat,




6.3.2.

Egyes teendGket részben vagy egdszben, tartésan vagy dtmenetileg a beosziott vezetékre, vagy més
munkatérsakra dfruhdzhat, azok kifogastalan elvégzéséért azonban feleltssége tovabbra is megmarad.

Munkdjahoz felhasznilja az orszdgos muazeumok, valamint a szakfeliigyeleti szervek segitségét a
szakfeladatok ellatisdra, a kijelslt tudomanydpak miivelésére, tovibbképzésére vonatkozdan,

iranyftja, szervezi s ellenérzi a gylijtemények gyarapitasat, megdvasat, tudoményos feldolgozasat és
kézmtivelddési hasznositasat,

felelds az intézmény munkatervének elkészitéséért és végrehajtasaért,
felel6s az intézmény kezelésében, hasznalataban 16v8 koztulajdon védelméért,
a vonatkozé rendelkezések szerint 6nélléan irdnyitja a {6- és mellékfoglalkozast dolgozokat,

gondoskodik arrdl, hogy az intézményi munkat érintd jogszabélyokat és rendelkezéseket a dolgozok
megismerjék és betartsak,

egyéni munkaterve alapjan tudoményos és kzmiivelédési munkat végez.

Szervezi, irdnyitia és ellitja mindazon adminisztrativ jellegii feladatokat, amelyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljdk. Irdnyitja az Emlékpont kiallitéhely tavlati és éves
munkatervének elkészitését, az éves munkajelentés Osszedllitasat, az intézményben lefolytatande
tervszeril €s terven kiviili vizsgdlatokat, munkaelemzéseket.

Feladatkdrébe tartozik egycbek mellett a szakmai, a rovid és hossz( tavii tudoményos munka
iranyitisa, tervezése, ellendrzése, a kutatdsi és kiallitasi rendezési tervek dontéshozatalra valé
ellkészitése,

gondoskodik a munkarend és a névre sz616 feladatrend betartdsarol, biztositja az intézményen beliili
rendet és fegyelmet,

cl6késziti a megbeszéléseket, érickezleteket és az Emlékpont munkdéjdval kapesolatos rendezvényeket,

kozremiikddik az intézmény szamara munkatervileg kijeldlt feladatok és az azokhoz sziikséges anyagi-
gazdasagi és személyi feliéielek biztositdsaban,

az Emlékpont, Zsinagéga és Magyar Tragédia 1944 Kkidllitds foglalkoztatottak tckintetében
Jjavaslattételi joggal rendelkezik a munkdltatoi jogkorhéz tartozo kérdésekben,

az Emlékpont, Zsinagéga és Magyar Tragédia 1944 kiallitds feladatainak tekintetében 6nallo
kiadvanyozési €s alafrasi joggal rendelkezik, 2 millié Ft értékhatarig kotelezettségeket vallalhat, ezért
teljes korii feleldsséggel tartozik, ezekrol koteles a mizeumigazgatét tajékoztatni.

A BFMK intézmény vezet§jének feladata és jogkore:

Képviseli a Bessenyei Ferenc Miiveltdési Kozpontot, a Ténciskolat, a Népmiivészeti Hazat, a Csticsi
Fazekashazat, a Papi-féle szélmalmot és molnarhazat a kiils6 szervekkel és személyekkel szemben,

Kozvetlenil irdnyitja az intézmény valamennyi munkatérsat.

A mizeumigazgat6, az Emiékpont intézményvezetdje akadalyoztatasa, tavolléte esetén ahaldnos
helyettesitési feladatkort 1at el.

Egyes teendbket részben vagy egészben, tartésan vagy atmenetileg a beosztott vezetSkre, vagy més
munkatdrsakra dtruhdzhat, azok kifogastalan elvégzéséért azonban feleldssége tovabbra is fennmarad.

Munkéjahoz felhasznélja a szakfeliigyeleti szervek segitségét a szakfeladatok ellitdsara, a kijelolt
tudomdanyégak miivelésére, tovabbképzésre vonatkozdan,

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a telephelyek munkéjat, a kiallitéhelyek 4ltal bemutatott anyag
kozmiiveldési hasznositdsat,

felelds az intézmény munkatervének elkészitéséért és végrehajtasadst,

felelds az intézmény kezelésében, haszndlatdban 16v6 kiziulajdon védelméért,
felelds a szolgaltatasi terv elkészitéséért,

a vonatkozo rendelkezések szerint 6nélldan irdnyitja az alarendelt munkatarsakat,

gondoskodik arrdl, hogy az intézményi munkat érintd jogszabalyokat és rendelkezéseket a dolgozok
megismetjék és betartsak,



- gondoskodik a dolgozdk szalanai tovabbképzésérdl,
- egyéni munkaterve alapjéan tudomanyos és kozmiivel6dési munkat végez,
- biztositja az eldirasos munkafegyelmet és a feladatok elvégzéséért valo felelbsséget.

- szervezi, irdnyitja és ellitia mindazon adminisztrativ jellegli feladatokat, melyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljak.

- Feladatkérébe tartozik egyebek mellett a szakmai, a rovid és hosszii tdvi kozmiivel8dési munka
irAnyitasa, tervezése, cllentrzése, a kiallitasi rendezési tervek dontéshozatalra valo elokészitése,

- gondoskodik a munkarend és a névre 52616 feladatrend betartisarél, biztositja az intézményen beliili
rendet és fegyelmet,

- szakmai kapcsolattartas kistérségi, megyei és régios szinten kézmiivelédési profill intézményekkel és
kollégakkal, killonds tekintettel a mizeumi kdzmiiveldés teriiletére,

- kapcsolatot tart a Nemzeti MiivelSdést Intézettel,
- rendszeresen részt vesz az AGORA vezetdk értekezletén,

- aBessenyei Ferenc Miiveltdési Kozpont és kapesolodo intézményeinek foglalkoztatottjai tekintetében
javaslattételi joggal rendelkezik a munkéltatoi jogkorhoz tartozo kérdésekben,

- aBessenyei Ferenc Miivelddési Kézpont és kapesol6do intézményeinek feladatai tekinietében 6nailo
kiadvanyozdsi és alairasi joggal rendelkezik, 4 millié Ft értékhatarig kotelezettséget vallalhat, ezért
telies kor(i feleldsséggel tartozik, ezekrdl kételes a mizeumigazgatot tajékoztatni.

- koordindlja és segiti a Véarosi Gyermek és Hfjusagi Onkormanyzat tevékenységét és munkdjat,

7. Tornyai Jinos Muzeum
7.1. Muzealis Szakmai Csoport feladata:

Feladatuk az intézmény kozgyfijteményi, tudomanyos és kézmtivelddési munkajanak végzése, munkakori lefrasuk
alapjan. A muzeum gyfijtdteriletén a régészeti, torténeti, néprajzi, miivészettorténeti és iparmiivészettorténeti
értékek gyiijtése, konzervaldsa, megdrzése, valamint kidllftdsok és publikdcidk révén azok nyilvanossagra
hozatala.

7.1.1.  Régészet feladata

- A muzeum régészeti gylijteményének kezelése, valamint a gy(ijtemény gyarapitasa: kapcsolattartds az
adomanyozokkal, leletbejelentékkel, a gyiijtemény nyilvintartisainak vezetése, a meglévd gylijtemény
raktarrendjének megbrzése és az (ijonnan bekeriil$ anyagok raktérrendjének kialakitdsa, a jogszabaly
altal elbirt, idékozonként elvégzendd gylijteményi revizid végrehajtasa.

- A muzeum gyljtéteriiletén a jogszabélyi keretek alapjén a kiilonbbzd régészeti feltarisok (régészeti
megfigyelés, leletmentés, régészeti bontémunka, prébafeltdrds, megelézd feltaras, tervdsatds,
terepbejards, miiszeres lelet- és lelshely-felderités) megszervezése, elvégzése, azok jogszabalyokban
rbgzitett médon torténd dokumentélasa.

- A régészeti feltarasok dokumentaci6inak (30 napos jelentés, éves dokumentdcid, leletfeldolgozasi
dokumentécid) elkészitése, illetve a dokumentdciokészités iranyitdsa, a dokumentdcick leaddsa a
jogszabilyban meghatérozott intézmények részére.

- A restaurdtorokkal egytittm{tkédve a mizeumba jonnan bekeriilt, valamint a mér beleltdrozott
régészeli tirgyak dllagmegdvasanak, restaurdldsdnak feliipyelete.

- A régészeti anyag tadoményos feldolgozésa, publikdldsa, eldadasokon torténd bemutatdsa, tarsadalmi
hasznosuldsanak eldsegitése.



7.1.3.

Részvétel tudoményos konferencidkon és tovabbképzéseken, tovabba a helyi és orszigos szakmai
testiiletek munkéajaban.

A muzeum régészeti gyiijteményének egyes részeit feldolgozo kiilsés kutaték munkajinak segitése,
egylttmiikddés hazai és kiilfoldi mizeumoklal, intézményekdkel, kutatdikal.

Az alland6 régészeti kiallitds folyamatos gondozasa. Alkalmanként idészaki régészeti kiallitasok
rendezése részben helyi, részben kiilsé anyagokbél.

Részvétel a muzeum kozmiveloddsi tevékenységében: tarlatvezetések, mizeumi 6&rak,
ismeretterjesztd el6adasok tartdsa, az dsatdsok és kiallitAsok kapcséin kapcsolattarts a médidval.

Néprajz feladata

A muzeum néprajzi gylijteményének kezelése: a gy(ijtemény gyarapitasa, nyilvintartisa, a mozeumi
torveny altal eldirt idokozonkent elvégzendd gyiljteményi reviziod végrehajtdsa, a miitargyallomany
digitalizAlasanak feligyelete,

A gyiijtemény raktarrendjének kialakitasa, a restaurdtorokkal egyiitimiikédve a beleltarozott miitdrgy
allomany biztonsdgos térolasi koriilményeinck megszervezése, szakszer(l raktdrozdsa, a néprajzi
targyak allagmegévasdnak irdnyitasa: miitargyak restauralasra valo kijelolése, ezen munkafolyamatok
cllentrzése.

Néprajzi kiallitdsok rendezése, elsésorban a muizeum néprajzi gyiijteményének anyagabél. Allando
kiallitashoz forgatoknyv, idGszaki kiallitishoz szinopszis készitése,

A mizeum néprajzi gy(ijteményének tudoményos feldolgozasa, publikéldsa és eldadisok megtartésa
kutaté munka végzése egy€b tudomanyos témaksrokben,

A méar meglévd néprajzi kidllitasok folyamatos gondozasa.

A néprajzi gylijtemény gyarapitasaval, gondozésaval, kiallitasok rendezésével és néprajzi tematikdjn
konyvkiadassal dsszefliggth palyazatok szakmal anyagénak elGkészitése.

Igény szerint részt vesz a mizeum kozmivelsdési tevékenységében (tarlatvezetések, muizeumi ordk,
ismeretlerjesztd eldaddsok, kigllitdsnyitdsok megtartdsa).

Népi kiallito helyek kiallitdsanak szakmai feliigyelete és gondozésa, restaurdtorokkal egyiitt mitkodve
amiitargyak allagmegdvasinak iranyitasa.

Kapesolattartas a népi kidllitéhelyek gondnokaival, az épiletek allagmepdvo munkdalatainak szakmai
feligyelete.

Helytérténet feladata

A mizeum helytorténeti gyljteményének gyarapitdsa, kapcsolattartds az adomdanyozokkal, a
begyljtott anyag leltdrozasa, a mizeumi torvény altal eldirt idékozonként elvégzendd gyfijteményi
revizid végrehajtasa.

A restauratorokkal egylittmitkddve a beleltdrozott anyag szakszerl tdroldsénak megszervezése,
raktdrozisa, restaurdldsanak feliigyelete,

A helytorténeti anyag tudomanyos feldolgozasa, a feldolgozds eredményeinek ismertetése kiilénbszs
eldadasokban és tanulmanyokban.

Alland6 torténeti kiallitds megrendezése 6s rendszeres karbantartdsa, a kiallitdsokhoz kapesolods
tarlatvezetések lebonyoltdsa.

Rendszeresen iddszalki kidli{tdsok rendezése a helytrténeti gyfijtemény anyagabél, a kiallitisokhoz
kapcsolddé tarlatvezetések lebonyolitasa.

Rendszeresen id6szaki kiallitdsok rendezése a helyi és a régidbeli kollégakkal egytittmiikdve.
A varos torténetéhez kapesolédé onalld kutatasi téma feldolgozasa, az eredmények publikildsa.
Rendszeres részvéte] szakmai tovibbképzéseken, konferencidkon.

Részvétel helyi, regionalis €s orszédgos szakmai egyesiiletek munkajaban,



7.1.4., Mvészetttrténet feladata
- A muzeum képzdmiivészeli gyiijteményének kezelése:
a) gylijtemény gyarapitdsa, kapcsolattartas az adoményozokkal, gytijtokkel és képzémilvészekkel,

b) a gyiijlemény nyilvantartdsa, a meglévé gylljtemény raktarrendjének megbrzése ¢s az
fijonnan bekeriilé anyagok raktarrendjének kialakitdsa, s a mizeumi torvény éltal eldirt
idékozénként elvégzendd gyljteményi revizié végrehajtisa.

- A mizeum gyiijtokorébe tartozéd torténeti és kortars képzomilvészeti alkotok szamdra iddszaki
kiallitasok és bemutatok szervezése, megrendezése, lebonyolitdsa €s lehetdség szerinti dokumentaldsa,

- A restauratorokkal egyiittmiikddve a beleltdrozott képzémiivészeti alkotdsok allagmegévasdnak
iranyitésa, tovabba az ujonnan bekeriilé miltirgyak restaurdldsénak feliigyelete.

- A képzébmiivészeti anyag tudoményos feldolgozéasa, publikaldsa, eléaddsokon t6rténd bemutatasa.

- Részvétel tudomanyos konferencidkon és tovabbképzéseken, tovabbd a helyi és orszigos szakmai
testiiletek munkajaban,

- A mizeum képzémiivészeti gylijteményének egyes részeit feldolgozo kiilsés kutaték munkdjinak
segitése, egylittmiikodés hazai és killfoldi mazeumokkal, intézményelkkel, kutatokkal.

- Részvétel a muzeum koézmiivelédési tevékenységében: tarlatvezetések, kidllftdsokhoz kapcsolodd
kisérérendezvények, muzeumi o6rdk, ismeretterjesztd clbaddsok tartdsa, a kidllitisok kapcsan
kapcsolattartas a médiaval.

7.1.5. Mizeumpedagdgia feladata

~ Az intézmény dllandé és iddszaki kiallitasaihoz illeszkedé mazeumpedagogiai foglalkozasok
levezetése.

- Csalddi és gyermekprogramok, oktatasi rendezvények szervezése, lebonyolitasa.
- A kézgylijtemény programjainak, rendezvényeinek tervezése, megszervezése, lebonyolitasa.

- Ldtogatéi, iskolai csoportok megszervezése és a csoportokkal torténd kapesolaitartds, tarlatvezetések
és miizeumpedagdgiai foglalkozasok tartdsa.

7.1.6, Konyvtar feladata
- Gondozza a Tornyai Janos Muzeum és Kdzmiivelddési Kézpont szakkényvtarat.
- Végzi a folydiratok beszerzését, az dllomany gyarapitasat, a beszerzett miivek allomdnyba vételct.
- Konyv- és konyvtarhasznalatot biztosit a kutatoknak és intézményi dolgozdknak,

- Gondoskodik kiilsé és mazeumi kutatok helyben végzett kutatdsaindl a megfeleld és igényelt
szakirodalom elkészitéséral.

- Biztositja az dllomany egyéni és csoportos helyben hasznalatat.

- Elvégzi az Intézményrendszer kiadvinyainak nyilvantartasat.

- Gondoskodik a kinyvtari anyag raktari rendjérol.

- Segiti a miizeum kiadvanyainak szamitogépes szerkesztését.

- Az intézmény gondozasiban megjelend kiadvanyokhoz ISBN ill. ISSN szamot igényel.
- Blvégzi a kiinyvtari adatbézis elektronikus rogzitéseét,

- Igény szerint lebonyolitja a kinyvtarkozi kolcstnzés ligyintézését.

- Megrendeli a kollégak szakmai ismereteinek bovitéséhez szitkséges kiadvdnyokat.
- Igény esetén elekironikus informacidszolgaltatasokat nynjt.

- A konyvtarba érkez6 kutatok részére masolatszolgdltatds biztosit.

- Irodalomkutatast és informéciofigyelést végez.

- Ell4tja az allomany gondozasat, selejtezését, védelmét.




Végzi a konyvtar adminisztracids feladatait,

Megrendeli a szlikséges folydiratokat.

Konyvtari statisztikat vezet és évente statisztikal jelentést készit err6l az OSZK-nak.

Végzi a konyviari tigyviteli dokumentumok kezelését,

Elvégzi a bizomanyosi szerzbdések elOkészitését, ligyintézssét.

Részt vesz tovdbbképzéseken, szakmai ismereteit onképzés atjan is gyarapitja.

Eves munkatervet, beszamolét készit.

Figyelemmel kiséri a konyvtari célokra jovahagyott &sszegek tervszerli, gazdasagos felhasznalasat.

Tajékozédik a konyvpiacon megjelent konyvekesi.

Beszerzi a dokumentumokat, az egyedi leltarkonyvet naprakészen vezeti.

Gondoskodik az dllomény védelmérdl.

Allomanyellendrzést tart a konyvtar nagysigatol fiiggs idSkozonként,

Figyeli a palydzati lehetdségeket.

Tajékoztatja témafigyeléssel a szakalkalmazottakat.

Kapcsolatot tart mas mazeumi konyvtarakkal, cserepartnerckkel.

7.1.7.

Restaurator feladata

A restaurdtor csoport alapvet6 feladata a mitargyvédelem szempontjainak érvényesitése az intézmény
minden miikddési teriiletén.

A restaurétor csoport végzi a gy(ijteménygyarapitds sordn az intézménybe bekeriilt targyak szakszerti
tisztitasat, restaurdldsat és konzervéldsat, az intézmény gyiijteményében 1évd valamennyi miitirgy
allaginak megGvdasat, tisztitasat, konzervalasat, esetleg restauralasat,

A raktarozassal és kidllitassal kapcsolatos valamennyi miitdrgyvédelmi feladatkort, megeltzd
miltargyvédelmi szempontbdl véleményezi, és rendszeresen ellenérzi a kiallitasok, miitargyraktarak
mozgatéasat, kdlestnzését, koordindlja az intézmény egészére vonatkozé megelézd miitargyvédelmi
munkét.

A restauralas sordn sziikséges dokumentacik készitése az arra vonatkozo szabalyok betartasa mellett,
azok archivalisa és megkiildése a gylijtemények, illetve az adott szakhat6sdgok részére.

A restauralashoz sziikséges eszkozok, specialis anyagok beszerzése, azok biztonsdgos tarolasard),
takarékos fethasznaldsardl valé gondoskodis.

Kozremiikodés a régészeti csoporttal a feltirdsok sordn  el6keriild régészeti targyak
miitargyvédelmeében, a targyak kiemelésében, dokumentélassban, csomagoldsaban, szallitisdban,
restauralasaban, valamint a kidllitasok megvalésitasaban.

Kdzremikodés a néprajzi, helytoriéneti, képzomilvészeti gyiijtemény feleldseivel, a miitargyak
gytjtésében, csomagoldsdban, szallitasdban, restauralasban, valamint a kiallitasok megvaldsitasaban,

Mijtargyvédelmi palydzatok megirdsaban, lebonyolftasaban val6 részvétel.

Kézremiikddés a Mazeumi Allomanyvédelmi Program munkatérsaival az allomanyvédelmi feleldssel,
illetve a Muzeumi Alloményvédelemi Bizottsag koordinacios és iranyitési, valamint tovabbképzés
szervezési munkatdrsaival,

Informatika, grafika feladata
Az intézmény dolgozoi szamdara informatikai felhaszndld timogatas nydjtasa,
Intézményi események, kidllitasok, programok kreatly anyagainak grafikai tervezése.

Intézméanyi kiadvinyok miiszaki szerkesziése, tordelése.



7.2. Muzealis szakmai csoport munkajat segitd csoport feladata

A muzedlis szakmai csoport munkéjat segitd csoportba azok a dolgozdk tartozmak, akik munkakérik, munkakori
leirasuk alapjan az alabbi feladatok valamely ellatasaval segitik a szakmai munkakorl dolgozék munlkdjat:

7.3.1

7.3.3.

a raktari gytijtermények gondozasa.
a raktirak rendjének kialakitdsa a gy(ijteményfeleldsdkkel tortént egyezietésnek megfelelden

A gylijteményi targyak intézményen belili mozgdsnak és az intézmények kozditi
miitargykdlesdnzések, valamint tartos letétek naprakész nyilvantartasa,

Az egyes gylijtemények dllomanyrevizidjaban valo részvétel.
Régészet adattaranak gondozdsa, az adattdr raktéri rendjének kialakitasa.

A gylijteményi tirgyak és dokumentumok mozgasdnak, a miitdrgyak kolcstnzésének, valamint a
tartos letéteknek a nyilvéantartasa.

Kozremlksdss a gylijlemények (Adattdr, Fototar, Régészeti Gyiijtemdny) leltdrozdsdban, valamint a

rrre

Kozremitkodés a nyilvantartasok digitalizdlasaban.
Kozremiikodés a kiallitasok anyagdnak begytijtésében, visszaaddsdban és szillitisaban.

Kozremitkodds az id6szaki kisllftdsok anyagénak Atmeneti raktirban torténd biztonsagos
elhelyezésében.

Kiilsds kutatok munkajanak segftése, nyomon kivetése,

Feladata a miivészettorténssszel és a mizeumpedag6gussal valé kapesolattartds kidllitasrendezési,
gylijteményi és egyéb felmeriild kérdések dolgaban, az ezzel kapesolatos utasitasokat kdteles betartani.

7.3. Egyéb csoport feladata
Gazdasagi csoport feladatai:
A mindenkori jogszabalyi eldirasoknak, a fenntarté utasitdsainak megfelelden végzi tevekenységét, az
intézmény pénziigyi munkajat,
A gazdasagi csoportnak kell ellatnia a vagyon kezelésével, a munkaerd-gazdilkodassal, az eldirt
gazdasdgi adatszolgaltatisokkal.

Az intézmény részletes gazdasagi feladatait szabalyzatok tartalmazzdk, a gazdasigi csoport tagjainak
munkakdrét és részletes feladatait a munkakiri lefrdsok tartalmazzék.

Munkailgyi feladatok ellatdsa, Magyar Allamkincstarral valé kapesolattartds.
Pénztérosi feladatok ellatasa.
Titkarsag feladata;

A mozeumigazgaté munkajanak segitése, utasitdsainak, kéréseinek teljesitése, hatdridSk pontos
betartasa. Az igazgat6 4ltal kiadott feladatok végrehajtasardl rendszeres tajékoztatast ad.

Adminiszirativ feladatainak ellatasa, ezen beliil a beérkezé és kimend levelek iktatdsa, amizeum frasos
anyagainak gépelése, sokszorositasa, melyet az igazgato és a szakalkalmazottak készitenek.

Telefonos ligyintézés, egydh ilgyviteli jellegli feladatok.
Iratok iktatdsa, az iktatott iratok kezelése.
Postazassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Fenntartdsi csoport feladatai:

A fenntartési csoport feladatai kizé tartozik az éllandé és idészaki kiallitasok drzése.

A kigllitott anyag sértetlen allapotdnak biztositasa, €s az intézmény, ingé és ingatlan vagyona folotti figyelem.

Az intézinény miiszaki hatterének biztositasa, karbantartdsa és feliigyelete. Az intézmény éptiletének
gondozisa. A kiallitasok installdlésa, miitargyak széllftdsaban valé kozremiikodés. Szitkség esetén a




régészeti munkasegitdse (dsatdsokon a felgyelet biztositasdban-, a leletek kiemelésében vald
részvétel). A régészeti dsatds sorén hasznalt eszkdzok tisztitasa, karbantartdsa.

3. Emlékpont, Zsinagiga és Magyar Tragédia 1944, kiallitas
8.1. Muzedlis szakmai csoport feladata

Hodmezovasarhely 1944, és 1990. kozotti torténelmének kutatésa, feltdrdsa és feldolgozdsa. A korszakhoz
kapcsolodo visszaemlékezések, dokumentumok és targyak gytijtése, rendszerezése. A kiallitéhely adattdrdnak
folyamatos bovitése. Az Emlékpont kidllitasainak és a korszak torténelmének bemutatasa az oktatasi intézménybe
ellatogato didkoknak és csoportoknak, tarlatvezetések, rendhagy6 térténelem orak és tematikus rendezvények
soran.

8.2, Muzedlis szakmai csoport munkdjdt segitd csoport feladata

- @ muzeumigazgatdo munkdjinak segitése, ufasftdsainak, kéréseinek teljesitése, hataridGk pontos
betartdsa. Az igazgatd dltal kiadott feladatok végrehajtasardl rendszeres tajékoztatast ad.

- Az intézmény adminisztrativ feladatainak ellatdsa, ezen beliil a beérkezd és kimend levelek iktatdsa,
az intézmény irdsos anyagainak gépelése, sokszorosltdsa, melyet az igazgatd és a szakalkalmazottak
készitenek.

- Telefonos tigyintézés, egyéb tigyviteli jellegh feladatok.
- Kapcsolattartds a székhellyel és telephelyekicel.
8.3. Fenntartasi csoport feladata

- A fenntartdsi csoport feladatai koze tartozik az  allandd  és  idSszaki  kidllitdsok
létrehozasdban/épitésében vald részvétel, a kiallitdsok 8rzése, felligyelete.

- A kiallitott anyag sértetlen allapoténak biztositdsa, és az intézmény, ingd s ingatlan vagyona folétti figyelem.

- Az intézmény épitleteinek, gépészeti és infrastrukturdlis berendezéseinek, valamint a kiallitdsok miiszaki és
informatikai hatterének biztositdsa, karbantartdsa és feliigyelete.

- Rendezvények vagy egyéb események alkalmaval a szitkséges miiszaki és informatikai hattér (vetités, hangositas,
internet elérés stb.) biztosftdsa, valamint a rendezvények audiovizudlis rogzitése, az elkészilt felvételek
nyilvantartisa, feldolgozdsa,

9. BFMK és kapcsolodo intézményei
9.1. Kézmiivel6dési szakmai csoport feladata

Figyelemmel kisérik ¢és segitik a kozosségi kulturdlis hagyomanyok és értékek apoldsat, a miivelddésre, tarsas
életre szerz8d6 kozOsségek tevékenységét, a lakossdg életmddjdnak javitdsdt szolgalé kulturdlis célok
megvaldsitisat igényfelmdrések alapjan,

Tamogatjiak a lakossdg kulturilis kezdeményezéseit, onszervezddéseit, segiti tevékenységeik feltételeinek
javitasat,

Szervezik €s koordinaljk a varosi és intézményi szintl rendezvényeket, kisllitasokat, konferencidkat, eldadasokat,
A ktzmfiivelddési céla palydzatok el6készitése.

9.2. Kozmiiveltdési szakmai csoport munkajat segitt csoport feladata

A kozmiivelddési szakmai csoport munkéjanak segitése, az intézmény hang-, fény-, szinpadtechnikai ¢s
audiovizudlis eszktzeinek szak- és rendszerszer(i m{ikodtetése.

A rendezvények hangosftasi, viligitasi, audiovizualis és szinpadiechnikai munkafatainak el6készitési, tervezési,
dokumentaldsi feladatainak ellatasa.

9.3. Egyéb csoport feladata
9.3.1. Titkarsag feladata

Adminisztracios feladatok elvégzése. Az intézményvezetd munkajinak segitése, asszisztensi feladatok elldtasa.
Szerzidések, megrendeldk, bejelentsk, utalvanyok el6készitése. A BFMK munkatarsai altal készitett kérelmek,
megrendelék formai ellendrzése, a szabilyzatoknak megfeleld kezelése. Jelenléti fvek megfeleld vezetésének
feliigyelete.



9.3.2. Recepcid, jegypénztar feladata
A gazdaséagi csoport munkajanak segitése. A latogatdk, vendégek pontos és gyors tajékoztatésa,
A jegykiaddssal kapesolatos pénzkezelés, illetve a ldtogatéi jegykezelds.
A bevétellel az eldirdsok €s szabalyzatok szerint elszdmol a fépénztirosnak.

9.3.3. Fenntartdsi csoport feladata

A kozmlivelddési szakmai csoport munkéjat segitdé csoport munkdjanak segitése. Az intézmény miiszaki
hétterének biztositésa, karbantartasa és feliigyelete. Gondnoki, karbantartoi feladatok ellatdsa. A székhely valamint
a telephelyek takaritdsdnak megszervezése, koordindldsa.

Az intézmény a feladatdt szakalkalmazottak, ligyviteli alkalmazottak és mds munkatirsak révén litja el.
Osszességében a szakalkalmazottak feladata a muzeum kozgyljteményi, tudomdnyos és kozmilveldési
munkajanak végzése, munkakori lefrdsuk alapjan és az abban foglaltaknak, illetbleg a vezetéi utasitdsnak
megfelelden. Tovabba Ok gondoskodnak a mizeum targyi anyagénak gyarapitdsarol, annak szakszerii
megbrzésérdl, kezelésérdl és nyilvantartasarol, Feladatuk a mizeum gytijtoteriiletén talalhaté egyéb tulajdonjogi
(magan- és koz-) gyfijtemények helyzetének és szakmai munkéjanak figyelemmel kisérése, arrél irdsos vélemény
készitése. Részt vesznek a munkatervben rogzitett rovid- vagy hosszi tdva feladatok megvaldsitisiban. Az
igyviteli alkalmazottak és mas munkatdrsak a mizeum iigyvitelével és gazdalkoddsaval kapcesolatos teenddket,
illet6leg mas, a munkakéri leirasukban meghatarozott, illetdleg a vezetdi utasitis alapjan elvégzend6 feladatokat
latnak el.

Az intézmény szervezeti egységei vezetdinek és alkalmazottainak munkakorét, a munkakérébe tartozo feladat- és
hataskorét, a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység belsé és kiilsé kapesolattartisdnak modjat a
dolgozok munkakori lefrdsa tartalmazza.

10. Az intézmény munkajat segité férumok:

A muzeumigazgat6 a hatékony és szinvonalas szakmai munka, a racionilis gazdalkodds kovetelmdnyét figyelembe
véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szamdra biztosftott férumokon,

10.1. Vezetdi érickezlet: a mizeumigazgatd sziikség szerint vezetdi értekezletet tart,

Az értekezleten részt vesz:
s mizeumigazgatd,
* intézményvezetdk,
e ¢sameghivotiak.

10.2.Osszmunkatarsi értekezlet: a miizeumigazgatd szitkség szerint dsszmunkatirsi munkaértekezlet
tart. Az értekezleten az intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozasi dolgozoja részt vesz.

10.3. Szakalkalmazottak értekezlete: a mizeumigazgatd szilkség szerint szakalkalmazotti értekezletet
tart. Az értekezleten valamennyi szakalkalmazott részt vesz.

10.4. Intézményi, csoport ériekezletek:

Az intézmények vezetbi, csoport koordindtorok szitkség szerint intézmény- illetve csoport értekezletet tarthatnak.
Ezeken az értekezleten az intézmény, a csoport valamennyi munkatarsa részt vesz.

11. Az intézmény munkaijat segitd testiiletek:

Az intézmény vezetése egyiitt miikodik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes szervezetével, amelynek
célja a szakmai munka megalapozasa, tovabba a dolgozdok képviselete és érdeklcépviselete.

IV, fejezet

Az intézmény miikddésének fobb szabalyai




1. Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos szabalyai
1.1. A munkavallal6i jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejsite
A vonatkozd jogszabélyok elBirdsai szeriint torténik.
1.2, A munkavillald kitelezettsége

a} A munkavéllalo koteles az el6irt helyen és id6ben munkdara képes allapotban megjelenni, munkaidejét
munkaban tolteni, illetve ez idd alalt munkavégzés céljabol a munkéltats rendelkezésére allni,

b) Munkajat az elvdrhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkakérére vonatkozd szabdlyok és
utasitdsok, valamint a Munkakori lefrdsban régzitett elvarasok szerint végezni,

c) Munkatérsaival egytttmbikodni, munkajat Ggy végerni, valamint altaldban olyan magatartast tantsitani,
hogy az més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkéjat ne zavarja. Anyagi kérosodast vagy
magatartasanak helytelen megfitélését ne idézze eld,

d) Kételes a munkaviszonydra vonatkozé szabdiyban vagy kinevezésében megallapitott, a munkakéréhez
kapcsolodé eldkészith és befejezd munkdkat a térvényes hataridén beliil elvégemi. Ha ez csak a munkaidén tal
végezhetd el, akkor a tilmynkdra vonatkozé szabalyok szerint ellenérték vagy munkaidé kompenzacio illeti meg.

€) A munkavallal6 koteles a munkdja sorén tudomdséra jutott szolgalati vagy jogszabalyban megallapitott
egy¢b titkot, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd informacidkat megérizni. Ezen
tolmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy tényt, amely munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomaséara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy més személyre stlyosan hétranyos
kovetkezményekkel jarna. E kévetkezmények megsértése fegyelmi eljérdst von maga utén,

) A munkavéllalé munkabérének és koéltségeinek megtéritése mellett koteles a munkaltaté altal kijelolt
tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, az eloirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez (személyi vagy csaladi
korlliményeire tekintettel) 14 avdnytalanul sérelmes,

1.3. A hivatali titok megérzése
a) A dolgozé koteles a hivatali titkof megtartani. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek
mindsiil.

Az intézményben az aldbbiak mindsiilnek hivatali titoknak:
- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,
- kutatasi anyagok.
1.4, Nyilatkozat tdmegtijékoztaté szervek részére
A televizid, a rddid ds az irott sajtd képviseldinek adott mindennemit felvildgositas nyilatkozatmnak minésil.
Nyilatkozat tétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat;

- Az intézményt érinté kérdésekben nyilatkozatadasra, tajékoztatdsra csak a mizeumigazgaté vagy az
altala megbizott személy jogosult.

- Kdoteles a nyilatkozatot adé a sajté képviseliének udvarias, konkrét, preciz valaszokat adni.
- Anyilatkozé felel az altala kozo1t adatok szakszeriiségéért, pontossagastt.

- Nyilatkozat tételkor tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, az
intézmény jo himevére és érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat az aldbbiakkal kapcsolatban:

* olyan korilménnyel, ténnyel kapcsolatos iigyekben, amelyek idé elétti nyilvanossdgra hozatala az
intézmény munkajat zavarna,

® olyan esetekben, amelyek az intézménynek anyagi, erkticsi kéart okoznanak,

*  tovibba olyan kérdésekrél, amelyekndl a dintés nem a nyilatkozé hataskorébe tartozik.



1.5. Az intézményben foglalkoztatottak dijazisa
1.5.1. Rendszeres juttatas
A hatdlyos térvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek alapjan torténik.
Az illetmény a targyhdt kisvetd honap 10, napjaig atutalassal kerdl kifizetésre.
1.5.2. Nem rendszeres juttatas
A torvényi szabdlyozas szerint torténik.
1.5.3. Megbizasi dij

Megbizasi dij sajat dolgozdénak munkakéorébe tartozd feladat, tovabbd munkakdori lefrdsa szerint szimdra eléirhato
feladat ellatasért nem fizethetd.

Minden mas esetben a mizeumigazgatd altal kotott, vagy a BFMK esetében az intézményvezetd altal kotott
megbizasi szerzédés alapjan a megbizd részérél igazolt teljesités utdn kertithet sor.

1.5.4.  Szamla szerinti kifizetés maganszemély részére

Sajat dolgozdnak munkakorébe tartozo feladat, tovabba munkakori lefrdsa szerint szdméra eldirhatd feladat
ellatasért nem fizethetd.

Minden més esetben a muzeumigazgaté altal kottt, vagy a BFMK esetében az intézményvezetd altal kotott
egyszeri meghizdsi szerz6dés alapjdn, a megbizott részérdl kidllitott szdmla 4dtaddsa, tovabb4 a meghizd részérdl
igazolt teljesités utédn keriilhet sor.

1.6. Tovabbképzés

Az intézmény tdmogatja a tanulasban, tovdbbképzésben azokat az alkalmazottakat, akiknek a munkakoriik
betdltéséhez kitelezd, illetve jogszabaly altal elbfrt a képzés altal nyljtott képesités megszerzése.

A tovabb tanuldsi szdndékot kiteles az érintett irasban bejelenteni a mazeumigazgato felg.
1.7. Kiils6é munkavallalis

A hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével a milzeumigazgatd engedélyezi. Az érintett irdsban koteles
bejelenteni a mizenmigazgatd felé.

1.8. Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség

A 2007, évi CLII, torvény 3. §-a allapitja meg a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét. A térvényben
felsorolt munkakorokben, beosztasokban, feladatkorokben csak olyan személlyel létesithetd jogviszony, letve
csak olyan személy bizhaté meg a beosztas vagy a feladat ellataséval, aki vagyonnyilatkozatot tett.

Az intézményen beliil vagyonnyilatkozat tételre kitelezett korbe tartozik:
- amuzeumigazgatd

- az intézményvezetdk

A mizeumigazgaté a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak vonatkozd
eljarasrendje szerint teljesiti.

2. A munkaidé
2.1, A munkaid6t a Munka Térvénykonyvérsl szolé 2012, évi L. tv. (ML) alapjan kell megéllapftani.
Az intézményben a hivatalos munkaidbt a hivatkozott jogszabalyok tartalmazzik.
2.2. Kotetlen munkarendben dolgozdk:

Kétetlen a munkarend, ha a munkaltatd a munkaidd-beosztds jogat irdsban dtengedi a munkavallalénak, A
munkarend kotetlen jellégét nem érinti, ha a munkavéllald a munkakori feladatok egy részét, sajdtos




jellegiiknél fogva, meghatérozott idSpontban kételes teljesiteni (példaul érickezleten-, rendezvényeken vald
részvétel a forgatdkdnyv alapjan).

- mizeumigazgatd, intézményvezetd

2.3. Altalanos munkarendben dolgozok:

- (Gazdasagi csoport munkaiigyi tagja

- Titkarség

2.4. Egyeniétlen munkaid& beosztasban dolgozok:

- Muzedlis szakmai csoport tagjai

- Muzedlis szakmai csoport munk4jat segitd csoport tagjai
- Kozmiivelddési szakmai csoport tagjai

- Kdzmiivelddési szakmai csoport munkajat segité csoport tagiai
- Bgyéb csoport: fenntartasi tagjai, recepcio pénziar

- Gazdasagi csoport; Pénztar tagiai

Az egyenl6tlen munkaid6-beosztasban foglalkoztatottak 3 havi munkaidtkeretben dolgoznak.

Az éves munkaiddkeret {itemezése az aldbbi:

4,

iitem: januar 01. napjatdl mércius 31. napjiig

titem: aprilis 01. napjatd! juinius 30. napjaig

{item: julius 0. napjdtd] szeptember 30. napidig

titem: oktdber 01, napjatél december 31. napjaig

2.5. A dolgozok a munkéval t5ltott id6t megérkezésitkkor, illetve tavozasukkor a Jelenléti iven torténd
bejegyzéssel és alafrasukkal kitelesek igazoini.

A szabadsag

3.1. Az éves rendes, rendkivili, tanulmanyi és fizetés nélkilli szabadsag igénybevételéhez -a kdzvetlen
munkahelyi vezetével egyeztetett -tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben kizdrdlag a muzeumigazgatd jogosult. Tartds akadalyoztatasa esetén a
Jjogosultsag az édltala kijelslt személyt illeti meg.

3.2. Az alkalmazottal évi rendes szabadsaginak mértékét a Munka Torvénykényvében foglalt eldirasok
szerint kell megatlapitani. A munkavallalékat meg illet6 ¢s igénybe vett szabadsagokrdl nyilvantartast
kell vezetni. Az intézmény szabadsdg-nyilvantartds vezetéséért a bér- és munkaiigyi eladd a felelts,

Helyettesités rendje:

Az intézményben folyd munkit a dolgozodk ideiglenes vagy tartdés tavolléte nem akadalyozhatja. A dolgozdk
tdvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a vezettk feladata.

A helyettesitéssel kapesolatos, az egyes dolgozdkat érint$ konkrét feladatokat a munkakéri lefrasokban kell
régzitent.

Tartds tavollét miatti helyettesitést kizdrélag az igazgaté engedélyezhet. Az intézményen beliili helyettesités
rendjét belss utasitdsban kell szabdlyozni.

S

A kartéritési kitelezettség

5.1. A munkavallalé a munkaviszonydbdl eredd kitelezeitségeinek vétkes megszegésével okozott karért
kéartéritési feleldsséggel tartozik. Szindékos karokozds esetén a munkavallalo a teljes kart kiteles
megtériteni.



5.2.

5.3.

5.4.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes ként kiteles megtériteni a visszaszolgaltatasi hidny
esetén, amelyet tartdsan Orizetében tart, kizdrdlagosan haszndl vagy kezel, és azokat jegyzcék vagy
elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az Intézményrendszernél a kért tobben egylittesen okoztak, vétkességlik, a megdrzésre
atvett dolgokban pedig a bekdvetkezett hidny esetén munkabéritk ardnyédban felelnek. Ha a kart tdbben
okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kér Osszegének megéllapitisandl a Munka
Térvénykdnyvében foglaltak az iranyaddk.

Karokozas esetén a munkéltatét a Munka Torvénykonyvében foglaltak szerinti feleldsség terheli. A
munkavallalo a hasznélati tirgyakat csak az intézményvezetd, illetve megbizottja engedélyével hozhat be
munkahelyére, vihet ki onnan.

5.5. Az Intézményrendszer valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeril
hasznélataért, a gépek, eszkdzok és egyéb értékek megdvasaert.

a)

b)

¢)

d)

€)

f)

2.

V. Fejezet

Az intézményrendszer belsé rendje

Eves munkaterv és a munkajelentés

Az igazgatd gondoskodik az Intézményrendszer munkatervének a NEFMI muzeumi fHosztily
szempontrendszere alapjén tirténd dsszedllitdsardl és a tArgyév megkezdéséig torténd elkészitésérol.

A munkatervnek fartalmaznia kelk;
a. afeladatok adatszer(i meghatdrozasat,
b. afeladatok végrehajtasadrt felelbs(6k) megnevezését,
c. afeladatok végrehajtasinak hataridejét,
d. a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kitelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az intézmény
feliigyeletét ellatd Kozgyiilésnek. Az igazgatd a munkaterv végrehajtdsat folyamatosan ellendrzi és
értékeli.

Az igazgatd gondoskodik az Intdzményrendszer éves munkajelentésének a NEFMI elbfrasainak
megfeleld dsszeallitasars! és a fenntartd Onkormanyzat Kozgylilése elé terjesztésérol a targyévet kbvetd
elsé negyedévben.

Az igazpgatd dltal kijelolt munkatars gondoskodik a statisztikai jelentések elkészitésérol s hataridbre
torténd tovabbitasarol.

A szakemberek szervezett képzési rendszerérél szélo 1/200. (1.14.) NKOM rendeletben foglaltaknak
megfeleléen az igazgatd kiteles hétéves iddkozonkeént tovabblkeépzési tervet késziteni.

A kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eltsegitése érdekében az intézmény hazai és kiilfsldi szakmai szervezetekkel,
tarsintézményelkkel, tudoményos kutatéhelyekkel, gazdalkodd szervekkel egylittmiikddési megallapodést kothet.

3.

Az Intézményrendszer fudomanyos tevékenysége

3.1, Az intézmény tudomdnyos tevékenységének eredményeit nyilvanossigra kell hozni. Ennek
hivatalos és els6dleges forumai a Mdazeum évkényve (Hombdr} és egyéb kiadvinyai. Az elért
tudomanyos eredményeket, kozleményeket a kutaték ebben kotelesek elsOként és folyamatosan
megjelentetni, Abban az esetben, ha a Mizeum 4ltali, jelen pontban meghatérozott, sajat forrasbél
torténd nyilvanossag hozatalira nincs lehetdség, Ggy més tudomdanyos kiadvanyokban is
megjelentethetd a tudomanyos tevékenység eredménye.

3.2. Az intézmény tudomanyos kutatdi az egyéni munkatervben rogzitett kutatasi feladatailk
elvégzéséhez heti egy kutatdnapot vehetnek igénybe.




4. Az iigyiratkezelés

Az intézményben az ligyiratok kezelése kizpontositott rendszerben tirténik. Az tigyiratkezelést az iratkezelési
szabalyzatban foglalt el6irdsok alapjan kell végezni. Az tigyiratkezelds irdnyitisdért és ellenbrzéséért a
muzeumigazgatd felelds.

5. A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét a mizeumigazgatd Allapitja meg. Ennek részleteit a belsd szabdlyzatok
tartalmazzak.

6. Bélyegzdk hasznilata, kezelése

6.1. Valamennyi cégszerfi aldfrasnal bélyegzdt kell haszndlni. Kotelezettségvallaldst, jogszerzést és
jogrol valé iemondast tartalmazd okiratot kizdrolag a mizeumigazgatd és az intézményvezetdk sajat
bélyegzijével lehet ellatni.

6.2. Az Intézményrendszerben a bélyegz6 cégszerii hasznalatira az alabbiak jogosultak:
- mubzeumigazgat6 (1)
- intézményvezetdk (2,3)

- Szam nélkilli bélyegzdt egyéni felhatalmazas alapjan mas alkalmazottak is illetékesek haszndlni €s
kételesek drizmi.

6.3. Az intézmény bélyegzdit a titkdrsdgi munkatars kiteles naprakészen nyilvantartant,
7. A belsd ellenérzés

7.1. Az intézmény belst ellendrzését Hodmezbvasarhely Megyei Jogi Viros Polgarmesteri Hivatal
Belsd cllenérzése végzi. A bels ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyo
szakmai tevékenységgel dsszefiigg, a gazdalkodassal kapesolatos ellendrzési feladatokat is.

7.2. A szakmai és gazdalkodasi ellendrzések Utemezve torténnek. Az ellendrzési terv az intézményi
munkaterv melléklete.

7.3. Az ellenérzési tervnek tartalmaznia kell:
-az ellendrzés formdajat,
- az cllen6rzési teriileteket,
- az ellen6rzott idészakot,
- az ellendrzést végzo(k) megnevezeését,
- az ellenbrzés fébb szempontjait,
- az ellendrzés befejezdsének idopontjat,
- az ellenbrzés tapasztalatai értékelésének idGpontjat és madjat.

7.4. Az ellentrzések tapasztalatait az intézmény muizeumigazgatoja folyamatosan értékeli €s ennek
alapjén a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellenérzések tapasztalatairél,
eredményérd| az érintetteket, a vizsgalt teriiletek vezetbit, valamint az Intézményrendszer dolgozdit
a mizeumigazgatd munkaériekezleten tdjékoztatja.

8. Az alkalmazottak érdekképviseleti szervei
8.1. Az intézmény vezetése tAmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését,
8.2. A muzeumigazgaté a hatdlyos jogszabalyok alapjin megallapodasokat kot, illetve kithet.

8.3. Az intézmény mikddesét segitd testilletek, szervezetek mtiikddésével kapcsolatosan keletkezett
iratanyag elhelyezése az intézmény titkdrsagan torténik.

9.  Azintézmény 0vo, védé eldirasai

9.1. Az intézmény minden dolgozdjanak alapvett feladata kiozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges
intézkedéseket megtegye.



9.2. Minden dolgozdnak ismernie kell a Munkavédelmi- és Tizvédelmi szabalyzatot, valamint a tiiz
esetén eldirt utasitasokat, menekiiés Otjat.

V1. fejezet
Vegyes- €5 zard rendelkezések
1. Vagyonvédelem

A Tornyai Janos Muzeum ¢s KK. kiemelt feladatnak tekinti épitleteinek tiiz-, vagyon- és munkavédelmi
eléirasok szerinti rendszeres atvizsgalast és a miltargyak biztonsagos 6rzeését. A fentiek érdekében rendszeres
ellenérzéseket folytat.

2. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben
Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben az intézmény belsd szabalyzatai az érvényesek.

3. Megismerési nyilatkozat

Az 8ZMSZ-t minden dolgozd koteles megismerni, annak tartalmat betartani. A megismerés tényét alafrasaval kell
hitelesiteni.

Az SZMSZ hatilyba lépése

Az SZMSZ a Hédmezbviasirhely Megyei Joglh Varos Kozgylilésének jovihagydsaval 2020 .................
napjan Iép hatalyba és visszavondasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalyba lépésével egyidejlileg a kordbbi Szervezeti és Milkddési szabélyzat hatalyat veszti.

1. szamn melléklet az intézmény felépitése ald- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztds szerinti dbrak
(171-1/4)

2. munkakor dtadas-atvétel rendje

3. Az intézmény miikidési rendjét meghatarozd jogszabélyok

Hodmez6vasarhely, 2020. november 16.

Varga Aniko

intézményvezetd

Jovihagyom:

Dr, Marki-Zay Péter

polgdrmester




1. szdmn melléklet

Osszintézményi felépités

Tornyai Janos MGzeum és
Ko6zmilvelddési Kdzpont

[ Gazdasagi Csoport ]

miizeumigazgatod
Emlélpont BessInyei Ferenc
intézményvezetd Mivelddési Kozpont

intézményvezetd




1/2. szanmi melléklet

Tornyat Jinos Miazeum

Tornyai Janos Mzeum

muzeumigazgatd

/ Muzealis szakmai csoport \
- Régészet
- Néprajz
- Helytorténet
- Miivészettorténet
- Mizeumpedagogia
- Kényvtar
- Restaurator

- Infprmatika, grafika

Muzealis szakmai csoport
munkajat segitd csoport

Egyéb cqoportok
- Titkéarsag
- Pénztar
- Fenntartasi




1/3. szdm melléklet

Emlékpont

Tornyai Janos Muzeum

és K. K.
muzeumigazgatd
Emlékpont
intézményvezetd
Zsinagoga és
Magyar Tragédia 1944, kiallitas
MuZ¥ealis szakmai N
csoport Muzealis
szakmai csoport Kozonseg-
munkajat segit6 Egykb csoport- kapcsolati csoport
csoport Fenntart4si
¢soport Egyéb csoport *
Fenntartas csoport
Hgyéb csoport —

pénztar




1/4. szam melléklet

Bessenyei Ferene Mitvelddési Kozpont

Tornyai Janos Miizeum

es K

. K.

muzeumigazgato

Bessenyei Ferenc Miivelodési

Kozpont
intézményvezeto

Kozmiivel6¢

ési szakmai

CS0]

oIt

Kézmivelddési szakmai
csoport munkajat segitd
csoport

Egyéb csoport




2, melléklet
A munkakérok dtadasa-atvétel rendje

A Tornyai Janos Mizeum és Kozmiivelddési Kozpont munkakdrtk dtaddsa-dtvétele rendjét a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012, évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek, valamint az intézmény
hatdlyos alapité okiratanak figyelembevételével az aldbbiak szerint allapftom meg:

Cél: (1) Az Mt 80. § (1) alapjan: ,,A munkavéllalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor)
munkalkorét az eléirt rendben kiteles atadni és a munkaltatéval elszamolni. A munkakéritadss és az elszamolds
feltételeit a munkéltatd koteles biztositani.”

(2) A szabdlyzat célja a Tornyai Jénos Muzeum és Kozmflivelddési Kazpont (Tovabbiakban: Miizeum)
aliomanydban, valamint munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott munkatdrsak
munkakdrei dtadasa-atvétele rendjének egységes szabdlyozdsa. A munkakor dtadds-atvéte] altalanos célja az, hogy
a munkakdrok folyamatos ellatasdval biztositsa a Mazeum zikkendmentes miikdését.

Hatalya: A személyi hatlya kiterjed a Mizeum
- dlloméanydaban, valamint
- munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre (tovabbiakban egyiitt: mumkatars)

Az eljarasi kitelezeftség
A Mozeumban foglalkoztatott munkatars
- munkaviszonya megsziinése (az elhaldlozis miatti megsziinés kivételével), illetve megsziintetése
- munkavégzésre iranyuls egyéb jogviszonydra vonatkozo szerzddése megsziinése, illetve megsziintetése
- tartds tavolléte
- masik munkaktrbe trténd dthelyezése eseteiben, legkéstibb az utolsé munkdban tolittt napon kiteles
munkakorét, illetve munkakdri feladatainak ellatdsdval osszefiiggh informacidkat és iratokat atadni
{munkakor dtadéds-dtvételi eljards)

A tartds tavolét
Tartos tAvollétnek mindsiil
- 30 napot meghaladd fizetés néllaili szabadsag
- sziilési szabadsag
- 30 napon tili betegallomdany
- ha 2 munkatars a munkavégzési kotelezettség aldl a Mizeum engedélye, vagy munkaviszonyra vonatkozd
szabdly alapjan mentesiil (Mt. 55. § (1) bekezdése)

Az atadas-atvétel végrehajtasa

1. A munkatars kételes a kijelolt személynek (atvevonek) a meghatarozott iddpontban munkakorét atadni.

2. A munkakdr atadds-atvétel idétartamat dgy kell meghatdrozni, hogy az dtadas-atvétel teljes ktr{ien végrehajtasra
keriiljtn. Amennyiben lehetséges az dtvevd munkatdrs erre az idotartamra az egyéb munkavégzés aldl
mentesfthetd,

3. A munkakor atadas-atvételi jegyzOkonyv érvényességéhez az adott szervezeti egység vezetd (munkiltatoi
jogkdr gyakorld) jovahagyisa sziikséges,

4. Az dtadas-atvételi eljardsban érintetiek a jegyzO8kdnyv és mellékleteinek minden lapjat kotelesek kézjegyiikkel
ellatni.

5. A jegyzokonyvet hdrom eredeti példéanyban kell elkésziteni, amelybd! az egyik az 4taddt, a mésik az dtvevodt, a
harmadik a munkaliatéi jogkort illeti.

6. A szervezetl egység vezetbje (munkaltatdi jogkdr gyakorlja) az atadds-dtvételi jegyzékonyvet szakmai
szempontbol feliilvizsgalhatja, a feliilvizsgalat alapjan tovabbi tényeknek megfelelfen azt kiegészittetheti.

7. Amennyiben a munkakor atadésara ktelezett munkatdrs elhérithatatlan okbél nem tud eleget tenni a munkakor-
atadasi kételezettségnek, illetdleg azt megtagadia, a szervezeti egység vezetSje (munkaltatoi jogkor gyakorldja) a
szervezeti egység munkatdrsai koziil kijeloli az dtadoként eljaré személyt. Az ataddként kijelslt munkatdrs egy
tant jelenlétében leltédrba veszi a tavollevd munkatirs személyes kezelésében levd iratokat, anyagokat, eszkdzoket,
amelyeket a jegyz0kinyv, és mellékletei kitoltésével atad az erre kijeldlt munkatarsnak.

8. Az dtadasrol a thvollévd munkatdrsat a jegyzokonyv egy példanydnak megkilldésével kell értesiteni.

9. Amennyiben a munkatérs a munkakor atadas-atvételi kotelezettségének - neki felrohatd okbol - nem tesz eleget,
ugy a Muzeum a Mt. 285. § szerint igényét birdsig eldtt érvényesitheti.

10. A munkatars atadas-atvételi kitelezettségének megszegését eredményezi tobbek kozott:



a jegyz8konyv

iratok megsemmisitése

informécidk elhallgatdsa

elekironikus médon térolt dolumentumok — barmilyen formaban térténd megsemmisitése

adathordozé eszkdzén (hajlékonylemez, CD, DVD, pendrive, stb.) tarolt adatok tériése

a haszndlatdban, illetve birtokdban 1év8, a Mizeum tulajdonat képezd anyagok, berendezések,
felszerelési targyak, targyi eszkozik eltitkolasa

11, Az atadas-atvételrdl jegyzdkonyvet kell felvenni.

12. A nyomtatott dokumentumok #taddsa mellett az elektronikus modon tirolt dokumentumok és adatok

atadhatoak.

A jegyzikonyv tartalmazza

1. Az dtadd és atvevd nevét

2. Az atadott munkakér mepghatédrozasat

3. A jelenlévik nevét

4. Az Atadis-atvétel helyét

5. Az atadas-atvétel idpontjat

6. A folyamatban 1év6 feladatokat, azokban az dtadisig fett intézkedéseket (feladat jelenlegi elldtasat) a hataridék
megieltlésével

7. Hatélyos szerzOdcésckkel, illetve egyéb kotelezettségvallaldsokkal kapesolatos adatokat

8. Az elektronikus dokumentum-kezelésben taldlhaté informécidkat (halézati hely-, koényvtar-, alkényvtar
megnevezése mellett)

9. Adatbazisokhoz vald hozzéférések megadasat (adatbazis megnevezése felhaszndl6i azonositéval)

10. Az atadé munkatars munkakdréhez tartozé dokumentumokat, informacidkat

11. A Mozeum tulajdonit képezd és dtvett, illetve atadott iratokat, eszkozdket, anyagokat

12. Atadds-atvételhez kapesol6dé Iényeges kérdéseket

13. Eszrevételeket

14. Az atado €s atvevd aldirasat

15, Munkdltatéi jogkor gyakorléjanak joévahagyasdt




3. meliéklet
Az intézmény miikidési rendjét meghatarozoé jogszabalyok

- 1993, évi XCII. térvény a munkavédelemril
- 1993, &vi L. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol
- 1995, évi LXVI. trvény a koziratokrol, a kizlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérsl
- 1995, évi CXVII. térvény a személyi jévedelemaddrol
- 1996. évi XXXI. torvény a tiz elleni védekezésrdl, a milszaki mentésrél és a tilzoltdsigrol
- 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos kinyvidri ellatasrdl és a kozmiiveldésrol
- 1999, évi XLIL térvény a nemdohinyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisanak,
forgalmazasanak egyes szabélyairdl
- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol
- 2007. évi CXXVIL. torvény az &ltaldnos forgalmi adordl
- 2007. évi CLIL toérvény az egyes vagyonnyilatkozat-téleli kotelezettségekrol
- 2009. évi LXXXV. torvény a pénzforgalmi szolgéltatas nytjtasarol
- 2011. évi CXCV. torvény az dllamhdztartasrél
- 2011, évi CXCVI. torvény a nemzeti vagyonrdl
- 2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi tnkormanyzatair6l
- 2012, évi L torvény a munka torvénykonyvérdl
- 2012. évi CLIL torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvénos kényvtari ellatasrd] és a kzmiivelddésrol
52616 1997, évi CXL. térvény modositasare]
- 2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykonyvrél
- 150/1992. évi (X1.20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény
végrehajtasarél a miivészeti, a kdzmiivelddési és kozgylijteményi tertileten foglalkoztatott kézalkalmazottak
Jjogviszonyéval dsszefliggd egyes kérdések rendezésére
- 335/2005. (XIL29) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kévetelményeirdl
- 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarsl
- 4/2013. (I1.11.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szdmvitelirél
- 38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhéztartisban felmeriilé egyes gyakoribb gazdasagi események
kotelezd elszédmolési modjardl
- 27/2015. (V.27.) EMMI rendelet a kézlevéltirak €s a nyilvanos magénlevéltarak tevékenységével
Osszefliggt szakmai kivetelményekrél
- 51/2015. (X1.13.) EMMI rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartisdban szerepld kulturdlis javak
revizidjarol és selejtezéséril
- 437/2015. (X1L28) Korm. rendelet a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesftd munkavallald
- 480/2016. {X11.28.) Korm. rendelet a szdmviteli térvényhez kapcsolddo, sajétos szamviteli szabalyokat
tartalmazo6 korményrendeletek mdédositasarsl
- 35/2017. (XIL.14.) MNB rendelet a pénzforgalom lebonyolitdsardl
- 1572019, (X11.7) PM rendelet a kormanyzati funkciok és Allamhaztartasi szakdgazatok osztilyozdsi
rendpérél
- Hoédmezévasarhely Megyei Jogh Varos Onkorményzata Kozgyiilésének mindenkori dnkormédnyzati
rendelete a varos éves koltségvetésérol



