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BEVEZETES

Hoédmezdévasarhely Jards Onkormanyzata 2015-ben sikeresen pélyazott a ,,Teriileti
egyiittmiikodést segité programok kialakitisa a HodmezSvasarhelyi Jarasban” Allamreform
Operativ Program (AROP 1.A.3.-2014) keretében.

A projektben eldirt és vallalt kotelezettségeinek eleget téve, valamint az egyenlé banasmod és
az esélyegyenldség biztositasanak szempontjait szem eldtt tartva, a jarashoz tartozo
telepiilések Onkormanyzataival egyiittmiikodési megallapodast kotott, melynek végsd célja,
hogy egységes, Ot évre sz0l0 jarasi szintli Esélyteremté Programtervet alkosson.

Mindehhez kapcsoldoddan tovabbi cél, a jarashoz tartozo telepiilések helyi szerepldi kozotti
egylttmiikodés kialakitdsa/megerdsitése, a tarsadalmi felzarkdzast segitd kerekasztal
létrehozasa ¢és mikddtetése. A szakmai megvalodsitok kozremiikodésével egy jarasi
koordinacids bizottsag felallitdsa. Az elkésziilt jarasi szintli ,,Esélyteremté Programterv”
sz¢éles korben torténd megismertetésére rendezvények, konferencidk szervezése, valamint
annak disszemindcidja érdekében kapcsolat felvétele a Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet
teriileti igazgatosagaval.

A munkdban Hodmezdévasarhely Jards Kormanyhivatala, a térség telepiiléseinek
Oonkormanyzatai, nemzetiségi Onkormanyzatai, szocidlis szolgaltatéi, oktatdsi-, ¢&s
kézmiivelddési intézményei, az érintett célcsoportokkal napi szinten kapcsolatban 1€évé civil
szervezetek, a gazdasagi élet szerepldi és az egyhazak is részt vettek annak érdekében, hogy a
tamogatando tarsadalmi csoportokrol minél tobb, valds informacidra alapozva késziilhessen el
a jarasi szinti Esélyteremtd Programterv.

2013-ban az AROP 1.1.16.-2012-0001 azonosit6 szamu ,,Esélyegyenldség-elvii
fejlesztéspolitika kapacitasanak biztositdsa” cimil projekt keretében a Tiirr Istvan Képzd és
Kutaté Intézet mentorhdlozatanak kozremiikddésével, az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXL torvényben foglaltakat szem elott
tartva a jarashoz tartozé telepiilések onkormanyzatainak képviseld testiiletei 6t évre szolo
,»Helyl Esélyegyenl0ségi Programot” fogadtak el. E torvény pozitiv hozadéka, hogy a
stratégiak kidolgozasaban a telepiilési onkormanyzatok képviseldi vettek részt, szorosan
egylttmikodve az ¢érintett civil szervezetekkel, egyhdzakkal, oktatasi €s szocidlis ellatast
biztositd intézmények és az adott célcsoportok képviseldivel. Az elkészités szempontjait a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl ¢€s az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz616 321/2011 (XII. 27) Korményrendelet tartalmazta. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. és 2.
szamU melléklete rogzitette azokat statisztikai mutatdkat, adatokat €s tartalmi elemeket,
amelyek a Helyi Esélyegyenldségi Programok elkészitésének alapjat képezték. E
dokumentumok elkészitésének célja az volt, hogy telepiilési szinten feltdrjdk a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok (mélyszegénységben ¢lok, romak, gyermekek, ndk, iddsek,
fogyatékossaggal €l0k) életkoriilményeit a foglalkoztatas, lakhatés, oktatds, egészségiigyi és
szocialis ellatas, a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés teriiletein. A feltart problémakra révid,
kozEp illetve hosszu tavi intézkedéseket fogalmaztak meg. Meghataroztdk a megvalositas
modjat, feleldsét, hataridejét.



A HEP-ek egyik alapvetd hibaja, hogy az abban megfogalmazott intézkedési tervek sok
esetben sablonosak voltak, az elérendd célok megvaldsuldsa pedig akar évtizedeket is igénybe
vehet. A jarési szintli Esélyteremtd Programterv elkészitése soran nagy hangstlyt kap az a
vezérelv, hogy olyan, valos problémakat tarjanak fel a munkacsoport résztvevoi, amelyek a
HEP-ekbdl hianyoznak, jardsi szinten érzékelhetdek, az egyes telepiiléseken pedig nem
megoldhatoak, de amelyeknél redlis esély van arra is, hogy a kidolgozott intézkedésekkel
javitani lehet a tamogatandd tarsadalmi csoportok helyzetén. Emellett a felmeriil6 problémak
sziikségessé tették azt is, hogy a programban kiilon szerepeltetve megjelenjenek azok a
problémak is, amelyekre csak jogalkotoi szinten lehet megoldast talalni

A jarasi szintli Esélyteremtd Programterv, (tovabbiakban JEP) elkészitésének egyik 1ényeges
0sztonzdje, hogy a késébbi palyazatokkal is Osszhangban kell lenniiik, mert csak olyan
célokra lehet majd palyazni, amelyek a programban megjelennek.

A JEP elkészitésének tovabbi eldnyei, hogy a munkéban résztvevok kozott kiépiil, illetve
megerdsodik a kapcsolati hald, ezaltal az egyiittmiikodés is hatékonyabba valik kozottik. A
halézati szemléletmod kialakitasa lehetdséget nyujt az erdforrdsok, és a feladatok
hatékonyabb elosztdsara, valamint arra is, hogy a timogatandé tarsadalmi csoportok szaméra
magasabb szinten valdsuljon meg az esélyegyenldség kovetelménye. Mindezek szorosan
illeszkednek az Allamreform Operativ Program 1 prioritasaban tamasztott elvarasokhoz.

Az érintett tarsadalmi csoportok az alabbiak:

1. Mélyszegénységben €16k €s romak

2. Nok

3. Gyermekek

4. 1d6ések

5. Fogyatékossaggal €16k

Hodmezdvasarhely Jards Esélyteremté Programterve mindazokat a megoldasi javaslatokat
tartalmazza, melyek a jarashoz tartozo telepiilések Helyir Esélyegyenldségi Programjainak
attekintést és a felzarkozéasi kerekasztal résztvevdinek véleménynyilvanitasat kovetden
keriiltek megfogalmazasra, s mely megoldasi javaslatok megvalositasa a tamogatando
tarsadalmi csoportok felzark6zasat szolgaljak. A dokumentumban megfogalmazasra kertlt
intézkedési tervek gyakorlatban valo atiiltetése az elkdvetkezd 6t év legfontosabb feladata.



|. HELYZETKEP - TELEPULESEK BEMUTATASA

1. Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos

A telepiilés tertilete: 48.798 hektar

Allandé népesség szama: 45.945 £ (2015. januar 1.)

Lakasallomany: 19.719 db

Osszes zoldteriilet: 348.955 m2

Jatszoterek, tornapalyak, pihendhelyek szama: 27 db

Jatszoterek, tornapalyak, pihendhelyek teriilete: 39.410 m2

Védett természeti teriilet: 4.324 m2

Onkormanyzati kerékparut, kozos gyalog- és kerékparut hossza: 30 km
Ovodai fér8helyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt): 1.682 £6

Hoédmezovasarhely Megyei Jogu Varos demografiai adatai 2015
Lakoénépesség szama 45945 16
Alland6 népesség szama 45711 16

A lakossag népességszama korcsoportok szerint 2015

B korcsoport
m0-14
15-19
H 20-64
M 65-

A népességszam alakuldsat a természetes népmozgalom - az élvesziiletés és haldlozés -
ereddje és a vandorlas befolyasolja. Az 1970-es évek kozepén tortént demografiai robbanast
kovetden fokozatosan csokkent a sziiletések szama. Ebben szdmos tényezd jatszott szerepet:
egyrészrol visszaesett a hazasodasi kedv és késdbbre tolodott az elsd hdzassag megkotésének
ideje, masrészrél novekedett a hazassagnal kisebb termékenységli hazassagon kiviili
egylittélések szama, ezzel egyiddben jelentdsen csokkent az elvaltak jrahdzasodasa, illetve
mérséklédott a 30 év alattiak korében - ezen beliil is féként 20 és 24 év kozott - a
gyermekvallalasi hajlandosag. Ez a folyamat éppugy jellemzé Hodmezdvasarhelyre, mint
Csongrad megyére vagy az egész orszagra. A lakossag dregedése folyamatos tendencia mig
2013-ban 8042 f6, a fenti diagrammon lathato, hogy 2015-ben 8347 0 tartozik a 65 év feletti

lakossaghoz.



Hodmezoévasarhely Csongrad-megyében az Alfold dél-keleti részén, Szegedtdl 25 km-re
talalhatd, a 45-0s €s a 47-es szamu foutak taldlkozasanal. Teriilete 488 km? (Budapest utan a
masodik legnagyobb kozigazgatasi teriilettel rendelkezd varos), a népsiiriség: 96,73 f6/km?

A régészek a varos hatardban kozel hatezer éves teleplilésnyomokat talaltak. A varos 1873-
ban szakadt ki a megyébdl, és nyerte el az 6nallo torvényhatoésagi jogot. Ettdl kezdve
mutatkoztak meg az urbanizacié els6 jelei. Szembetiinben novekedett a népesség. 1890-ben
55475 fonyi lakossagaval Hodmezdvasarhely az orszag negyedik legnépesebb varosa.

Hodmezoévasarhely jelene

Uj szennyviztisztito telep 1étesiilt, megvalosult a véros csatornizasa. Megtortént a varos
korhazanak rekonstrukcidja, a kakasszéki gyogyintézet felujitasa.

A vérosban fedett uszoda, bel- és kiilteriileti utak épiiltek, belvarosi rekonstrukcié uj szalld
épitésével valosult meg. Hodmezdvasarhely idegenforgalmi szempontbdl nagy természeti
kincse az a termalvizkészlete, amely a vérosi strandfiird6t taplalja, és turisztikai vonzerdvel
bir. A vérosban nyugdijas lakopark épitése valt lehetdvé, sikeres palyazat altal. Nemcsak
infrastrukturalis fejlédés, hanem kulturalis és miivészeti fellendiilés is kezdetét vette. Nagy
jelentdséggel bir a Hédmezdvasarhely - Algyd kozotti autdtszakasz négysavossa tétele, az
gyors Osszekottetést jelent az M43 gyorsforgalmi uthoz, amely az M5 autdpalyahoz
kapcsolodik és ez altal a varos is bekapcsolddott a Kozép-Eurdpan keresztiil huzodod
autopalya-rendszerbe.

Budapest utan a legnagyobb kozigazgatasi teriilettel rendelkezik. Evszazadok ota az Alfold
gazdasagi és kulturalis kozpontja. Az egyik legsikeresebb mezdgazdasagi varos.

Két bolcsdde, tizenegy 6voda, 9 altaldnos iskola és 6 gimnazium/szakkdzépiskola van a
varosban.

Az Erzsébet Korhaz és Rendeldintézet latja el a varos €s a vonzéaskorzet betegeit.

A szocialis teriileten szakértdi atvilagitast kovetden a kiilonalldo intézmények integracidja
tortént meg a Kapcsolat Kozpont 2006 évi megalakulasaval. 2007-t6] kistérségi ellatas
valosult meg Hodmezdvasarhely, Martély, Mindszent, Székkutas telepiilések tobbcélu
kistérségi tarsulassa alakulasaval.

A kiirdsra keriilt palyazatok keretében varos-rehabilitaciora, energetikai korszeriisitésre,
intézmények felujitasara keriilt sor.

A szocidlis ellatasok jogszabalyi hattere a telepiilésen:
- 1993. évi torvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol
- 6/2015. (11.28.) szdmu 6nkormanyzati rendelet a telepiilési tdmogatasrol

2. Mértély

Foldrajzi fekvés:

Martély kozség az Alfold déli részén, Csongrad megyében taldlhatd, a Holt-Tisza partjan.
Kornyezé varosok Mindszent és HodmezOvasarhely, amelyhez korabban kozigazgatisilag
tartozott. Jelenleg 6nall6 6nkormanyzattal rendelkezik a mintegy 1300 f6s kozség.

Az idegenforgalom az 1960-as évektdl indult fejlddésnek, koszonhetd ez annak is, hogy artéri
teriilete - gazdag novény- és allatvilagaval - a Kiskunsagi Nemzeti Park része lett 1971-t6l.
Valamint a vasuthalozat fejlesztésével a telepiilés bekapcsolodott a Budapest-Makéd kozotti
kozvetlen forgalomba. Napjainkban Martély mar jelentds turisztikai kozpontta nétte ki magat,
am problémat jelent, hogy a part menti tdiil6teriilet kdzigazgatasilag Hodmezbvasarhelyhez
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tartozik. Igy az idegenforgalombél szarmazo jovedelem nem a kozség gazdasagi fejlédését
segiti el0. Ennek kikiiszobolésére probalkozasok torténnek a falusi turizmus kiépitésével.

A szocialis ellatasok jogszabalyi hattere a telepiilésen:
- 1993. évi torvény a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol

Allandé lakosok szama: 1303 (2015. januar 1.)
Népstriség: 31,54 f6/km2

Kozigazgatasi belteriilet nagysaga: 95 ha 6022 m2.
Megkozelithetdsége: kdzaton és vastton

Helyi tomegkdzlekedés nincs.

Tavolsagi kozlekedés szervezettsége: MAV, DAKK,
Lakoépiiletek szama 530 db.

Egészségiigyi intézmények:
Orvosi rendel6 (haziorvos, fogszakorvos)
Anya- Csecsemdvédo Intézmény (védénd)

Oktatasi intézmények:
6voda
1-4 osztéalyos altalanos iskola

Miivelddési intézmények:
Faluhaz

Kozségi Konyvtar
Sportpélya (flives és betonos)

Szocialis intézmények, Martély Kozség fenntartasaban:

Gondozasi Kozpont (6636 Martély, Kézséghaz u. 17., tel.: 62/228-038) Szakfeladatai:
Etkeztetés

Idéskortak Nappali Ellatasa

Hazi segitségnyujtas

Tanyagondnoki Szolgélat

HTKT Kapcsolat K6zpont mitkddtetésében

Gyermekjoléti Szolgalat
Csaladsegitd Szolgalat

Hitélet gyakorlasanak szinterei:
Romai Katolikus templom — plébania
Reformatus imahaz.

Ko6zbiztonsagi szervek:
Korzeti megbizott 1 {6
Polgarér- Tiz- és Vagyonvédelmi Khe.



3. Mindszent

Allandé lakosok szama: 6.990 (2015. januér 1.)

Népstirtiség: allando lakosok szama négyzetkilométerenként: 122,57 £6/km?

Beltertilet: 357 Ha

Helyi tomegkozlekedés formaja: nincs tomegkozlekedés

Tavolsagi kozlekedés szervezettsége: a helykdzi tomegkozlekedésben jelentds szerepe az
autobusz kozlekedésnek van, a vasut kisebb jelentdséggel bir.

Kozépiiletek szdma: 40 db

Egészségligyi intézmények (orvosi rendelok, szakrendelok, korhaz stb. alap és szakellatés
mutatdi): Egészséghdz: 4 feln6tt haziorvosi rendeld, 1 gyermekorvosi rendeld, védondi
szolgalat, fizioterapids rendeld, szemészeti, n6gyodgyaszati maganrendelés, kislabor miikodik
az épliletben.

Fekvése

A telepiilés a Dél-alfoldi térségben, Csongrad megyében, a Tisza folyo bal partjan, Szegedtol
(megyeszékhelytél) 50 km-re taldlhatd. A telepiilés a 4521-es kozuttal kapcsolodik a két
legkdzelebbi  varoshoz:  Szenteshez és a  tarsuldsi  kozpontként  funkcionalod
Hodmezoévasarhelyhez. Orszagos foutvonal (pl. 47-es) csak igy, ezeken a telepiiléseken
keresztiil kozelithetd meg, az (5-0s) autopalya elérése pedig, még nehézkesebb, hiszen a
legkozelebbi, kisteleki felhajto eléréséhez komppal at kell kelni a Tiszan, egyébként csak
Szeged vagy Kiskunfélegyhaza fel6l érhet6 el.

Oktatasi intézmények (6voda, alap-, kozépfok,);

- Kéroly Ovoda és Bélesdde (3 feladatellatasi helyen miikodik)
- Mindszenti Altalanos Iskola (2 feladatellatasi helyen miikodik)
- Budakal4dsz Gimnazium Mindszenti tagintézménye

A szocidlis ellatas jogszabalyi hattere a teletilésen:
- 1993. évi torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
- 3/2015 (11.26.) dnkormanyzati rendelet a szocialis ellatasok helyi szabalyair6l

Szocialis intézmények:

HTKT Kapcsolat Kézpont miikddtetésével
Csaladsegitd Szolgalat

Gyermekjoléti Szolgalat

Hazi Segitségnyujtas

Idéskortiak Nappali Ellatasa

Iddskortiak Otthona

Mindszent Varos fenntartasaban
Szocialis étkeztetés
Tanyagondnoki szolgalat

Miivel6dési intézmények, szabadid6 eltdltésére szolgald intézmények, 1étesitmények:
- Keller Lajos Varosi Konyvtar és Kulturalis Kézpont

- Mindszenti Altalanos Iskola sportcsarnokai (2)

- varosi sportpalya



- lovaspalya
- tiszai szabadstrand

A hitélet gyakorlasanak szinterei, vallasi felekezet szerinti megoszlas:
- Romai Katolikus templom ¢és Szent Imre Képolna
- Reformétus Imahaz

Ko6zbiztonsagi szervek:
Renddrérs, polgardrség

4. Székkutas

keleti felén, Hodmezdvasarhelyi Kistérségében fekszik. A kistérség a Korosok és a Maros
foly¢ altal lehatarolt Koros-Maros kozi siksag teriiletén helyezkedik el, Dél-Tisza volgyét és a
Csongradi-sikot érinti. Népessége: 2.212 6 (2015. januar 1.)

Foldjét a Kords, Maros ¢és Tisza folyok aradmanyai képezték. Székkutastol délkeletre
foldutakon jarhatd be az egészen a kardoskuti rezervatumig elnyul6 ficséri puszta. A pusztan,
foleg a szikes foltokon terem — napjainkban is — a kamilla. Jelenleg is miikodik kdzségiinkben
az orszag egyik Herbaria kirendeltsége, mely munkahelyteremtés szempontjabodl is igen
fontos a helyieknek.

A szocialis ellatasok jogszabalyi hattere a telepiilésen:
- 1993. évi torvény a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatdsokrol
- 4/2015. (I1.26.) szocialis rendelet

Szocialis intézmények Székkutas Kozség fenntartadsaban
Gondozasi Kozpont szakfeladatai:

Hézi segitségnyjtas

Szocidlis étkeztetés

Tanyagondnoki Szolgélat

HTKT Kapcsolat Kézpont miikddtetésében
Gyermekjoléti szolgélat
Csaladsegitd szolgalat

I1. HODMEZOVASARHELY ES A KISTERSEG SZOCIALIS
SZOLGALTATASI RENDSZERENEK BEMUTATASA

Jogszabalyi eloirasok

1993. évi III. torvény

1.§ (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében
meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a
szocialis ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.



A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 61-65,
65/C,65/E, 66.§-a és a 86.§-a alapjan a szocialis ellatas keretében a tablazatban
felsoroltakrol koteles gondoskodni.

Telepiilés nagysaga, lélekszama
Ellatasi forma 2000 2000 3000 10 000|{30 000

fo fo fo fo fo

alatt felett felett felett | felett
Etkeztetés * * * * *
Hazi segitségnyijtas * * * * *
Gyermekjoléti szolgaltatas * * * * *
Csaladsegités * * * *
Id6skortiak nappali ellatasa * * *
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
(2010. januar 1-t6]1 nem kotelezo feladat)
Tamogatd szolgalat (2009.januar 1-t6l nem
kotelezo feladat)
Fogyatékosok nappali intézménye *
Nappali meleged6 *
Atmeneti szallas *
Iddskortiak otthona *
Fogyatékosok bentlakasos intézménye *
Utcai szocialis munka *

50 ezer
{6 felett

93.§ (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az
ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

94/L..§ (1) A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsak embert méltésagukat €és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék,
valamint a munkaltatd megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

99.§ (1) A bentlakdsos intézmény fenntartgja koteles meghatdrozni az intézményi
jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum (a tovabbiakban:
érdekképviseleti forum) megalakitasanak és tevékenységének szabalyait.

A szocialis ellatorendszer szereploi

1. Hédmezovasarhelyi Tobbceéla Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kozpont

2. Badalik Bertalan Szocialis Szolgaltato

3. Szociilis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Napsugar Otthon ,,Szivarvany”

Szakositott Szocialis Otthona

Kelet-magyarorszagi Humanszolgaltaté Kozpont Hazi Segitségnyijtas,

Liliom Napkozi Otthon,

Fiiggetlen  Egyesiilet fenntartasaban  szenvedélybetegek  kozdsségi  és

alacsonykiiszobii ellatasa,

7. a telepiilések sajat fenntartasaban miikodé tovabbi szakfeladatok biztositjak a
szocialis szolgaltatdsokat: Hodmezdvasarhely Megyei Joghi Véros, Martély Kozség,
Mindszent Varos, Székkutas Kozség kozigazgatasi teriiletén €16k szamara.

o0 s
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Szocialis szolgaltatasok rendszere és intézményei

A varos szocialis intézményeinek ¢és szolgaltatdsainak atszervezésével egy egységes ¢€s
kézponti irdnyitdsti intézmény jott létre, amely magéaba integralja a helyi szocialis
intézményeket. Maga az iranyitas a kovetkezé modon épiilt fel:

1. Az intézmény é€lén a foigazgato all, 6 felelds az intézmény szakmai, gazdalkodasi
tevékenységeiért.

2. A szervezeti tagolddas harmas szerkezetli az intézményi €s ellatasi tagolodast kovetve:

a) Alapellatasi Egység — az alapellatas korébe tartozo intézményi és szolgaltatasi formak
tartoznak hozza, élén az alapelldtasi igazgato all.

b) Szakellatasi Egység — a szakellatas korébe tartozo intézményi €s szolgaltatasi formak
tartoznak hozza, ¢lén a szakellatasi igazgato 4ll.

c) Gazdasagi Igazgatosag — a szervezeti és humanerdforras gazdalkodasi feladatait latja
el, élén a gazdasagi igazgato 4ll. Feladatai:

- koltségvetés tervezése,- humanpolitika,- bérgazdalkodasi feladatok,- beszdmolok

készitése,- a pénztar kezelése,- szamvitel ¢és informacidszolgaltatas,- konyvelés,-

leltarkezelés.

A szakmai feladatokat ellato kiilonb6z6é intézmények €lén a szakmai vezeték allnak, akik
kozvetleniil a szakmai munkat koordinaljak.

A Kapcsolat Kozpont fenntartoja 2007. julius 01-t61 a Hodmezdvasarhelyi Tobbeélu
Kistérségi Tarsulas a 4/2007 (1.10) HTKT hatarozattal.

1. HODMEZOVASARHELYI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

KAPCSOLAT KOZPONT

A Kapcsolat Kozponthoz tartozo intézmények
2006. junius 1. — 2011. januar 1. kozotti idoszak

Alapellatas Szakellatas
1. Pedagbgiai ¢€s Szociadlis Szolgaltato | 1. Kovacs-Kiiry Idéskortak Otthona
Ko6zpont a) Idéskoruak Otthona Mindszent (2007-t61)

a) Kagyloh¢) Gyermekjoléti Kozpont €s
Csaladsegitd Szolgalat

Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
Mindszent

b) Fogyatékkal Elok Nappali Intézménye
(Csodahaz)

c¢) Nevelési Tanacsad6 és Logopédia

2. Gondozasi Kozpont 2. Szivarvany Szakositott Szociélis Otthon
a) szocidlis étkeztetés a) Lakootthon

b) hazi segitségnyjtas

¢) jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

d) tAmogat6 szolgalat

Idéskoraak Nappali Ellatasa 4 telephely:
/Kiralysz€k u., Szerencse u., Arany J. u.

11




Pethd F u.,/ Idéskoruak Nappali Ellatasa ¢€s
hazi segitségnyujtds Mindszenten (2007-t61)

3. Egyesitett Bolcsddei Intézmény
a) Hovirag utcai Bolcsdde

b) Oldalkosar utcai Bolcséde

c) Teleki utcai Bolcsode

3.  Hajléktalanokat  Ellato
Intézmény

a) Atmeneti Szallo

b) Nappali Meleged6

¢) Ejjeli Menedékhely

d) Idészakos Téli Krizisszallo

Egyesitett

4. Védonoi Szolgalat

4. Anya- és Gyermekszallo (2010. januar 1.
megszlinik)

5. Ertelmi Fogyatékosok Nappali Szocialis
Intézménye

2011. évtdl egyes intézmények kivaltak és mas fenntartohoz keriiltek, amely a kovetkezo

modon alakult.

Valtozasok 2011 évben

- 2011. januér 1.-t6] a Szivarvany Szakositott Szocidlis Otthon megyei fenntartas alé kertil
- 2011. julius 1. a kovetkez6 intézmények egyhazi fenntartasba keriiltek:

- Gondozasi Kozpont (6sszes szakfeladattal)

- Hajléktalanokat Ellaté Egyesitett Intézmény (0sszes szakfeladattal)

- Tamogatd Szolgalat

A Kapcsolat Kozponthoz tartozé intézmények
2011. januar 1. — 2013. januar 1. kozotti idoészak

Alapellatas

Szakellatas

1. Kagyloh¢; Gyermekjoléti Kozpont ¢és
Csaladsegité Szolgélat

a) Gyermekjoléti és Csaladsegit Szolgalat
Hoédmezdvasarhely, Martély, Mindszent,
Székkutas

1. Kovéacs-Kiiry Idéskoruak Otthona

2. Csodahaz Foglalkoztatd Napkozi ¢és
Fejlesztd Iskolai Tagozat

2. Idéskortak Otthona Mindszent

3. Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény és Nevelési Tanacsado (2011-
2013)

4. Védondi Szolgalat

5. Egyesitett Bolcsddei Intézmény
a) Hovirag utcai Bolcsdde
b) Oldalkosar utcai Bolcsdde

6. Idoskortak Nappali Ellatasa, Hazi

Segitségnyujtds Mindszent

2011. szeptember 1.-t6l Uj intézmény keriil a Kapcsolat Kozponthoz, az Egységes
Gyobgypedagdgiai Modszertani Intézmény és Nevelési Tanacsado, amely 2013. januar 1-én
atkeriilt 0 fenntart6jdhoz, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponthoz.
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A Kapcsolat Kozponthoz tartozo intézmények 2014

Alapellatas Szakellatas

1. Kagylohéj Gyermekjoléti Kozpont ¢és | 1. Kovacs-Kiiry Idéskoraak Otthona
Csaladsegité Szolgalat

a) Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
Mindszent

2. Csodahaz Foglalkoztatd Napkozi ¢€s | 2. Iddskoruak Otthona Mindszent
Fejleszto Iskolai Tagozat

3. Védoéndi Szolgalat

4. Egyesitett Bolcsddei Intézmény

5. Idéskortiak Nappali Ellatdsa, Hazi
Segitségnyujtas Mindszent

2. BADALIK BERTALAN SZOCIALIS SZOLGALTATO

A Szeged-Csanadi Egyhazmegye és HodmezOvasarhely Megyei Jogii Varos
Onkormanyzata kézott 2011. 06. 06.-an megkotdtt, 2011. 07. 01.-i hatallyal életbe 1épett
Egyiittmikodési Megallapodas eredményeként kezdte meg miikodését a Badalik Bertalan
Szocialis Szolgaltato.

Miikodésének célja Hodmezovasarhely Megyei Jogii Varos ellatasi teriilletén magas
szinvonald és mindségii szocialis ellatas biztositasa.

Az Egyiittmiikodési Megéllapodas keretében az alabbiakban felsorolt intézmények miikodnek
jelenleg a Szeged-Csanadi Egyhazmegye altal alapitott, és a Szeged-Csanadi Egyhazmegye
altal fenntartoi jogkorrel felruhazott, Balint Sandor Szeretet Szolgalat fenntartisaba:

Gondoskodas Haza (6800 Hodmezdvasarhely, Dr. Rapesak Andras u. 52.)
hazi segitségnyujtas,
szocialis étkeztetés,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
(6800 Hodmezbvasarhely, Dr. Rapcsak A. 52., 6630 Mindszent Iskola u. 72-74.))

Tamogato Szolgalat (6800 Hodmezdvasarhely, Dr. Rapcsak Andrés 52.)
(miikodési teriilete Hodmezdvasarhely, Martély, Mindszent, Székkutas)

Aranyhaz(6800 Hodmezovasarhely, Arany J. 8.)
1ddskoruak nappali ellatasa
szocialis étkeztetés

Hajléktalanokat Ellato Egyesitett Intézmény
(6800 Hodmezdvasarhely, Csomorkanyi u. 17.
atmeneti szallés 22 férdhely
nappali melegedd 30 féréhely
¢jjeli menedékhely  20féréhely
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3. NAPSUGAR OTTHON SZIVARVANY SZAKOSITOTT OTTHON ES LAKOOTTHON
Intézmény neve: Napsugar Otthon Szivarvany Szakositott Szocialis Otthona és Lakootthona
Cime: Hodmezdvasarhely, Klauzal utca 185/A

Miikodési engedély: Az intézmény és a Lakdotthon miikodési engedélye hatarozatlan ideji
a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala engedélye alapjan.

Az intézmény miikodési, ellatasi teriilete: Csongrad megye
Az intézmény szervezeti formaja: Integralt intézmény, a Napsugar Otthon székhelye
Kistelek, melyhez 5 telephely tartozik:
- Napsugar Otthon Ruzsai Id6sek Otthona,
- Napsugar Otthon Moérahalmi Idések Otthona,
- Napsugar Otthon Asotthalmi Fogyatékos Személyek Részlege,
- Napsugar Otthon Szivarvany Szakositott Szocialis Otthona és Lakoéotthona
Hoédmezovasarhely,
- Napsugar Otthon Opusztaszeri Pszichiétriai Otthona és Lakdotthona, Foglalkoztato

Gazdalkodast tekintve: Gazdalkodasi besorolasa onalloan mikddo koltségvetési szerv
Ellatottak kore: Enyhe és kozépfokban sériilt, ill. halmozottan sériilt személyek.

Azoknak az értelmi fogyatékos személyeknek az 4apolasa, gondozasa folyik, akiknek
oktatdsara, képzésére, foglalkoztatdsara, valamint gondozaséara csak intézményi keretek kozt
van lehetdség.

2006.-ban az intézményt a Hodmezdévasarhely Megyei Jogli Varos Kozgytilése altal
létrehozott Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kapcsolat Kézponthoz integraltak. Az
intézmény fenntartdja 2007. jalius 01.-t6] a Hodmezdvasarhelyi Kistérségi Tarsulas volt.
2011. januar 01.-t6l a Csongrad Megyei Kozgytilés lett az intézmény fenntartdja, szakmai
iranyitoja a Napsugar Otthon Kistelek

2013. januar 01-t6l kezdédden az intézmény fenntartdja és modszertani tdmogatdja a
315/2012.(X1:13.) Kormanyrendelet alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag.

4. NYUGDIJAS LAKOPARK
Intézmény neve: Nyugdijas Lakopark Hodmezdévasarhely
Cime: 6800 Hodmezdvasarhely Petd Ferenc u. 4.

A Hoédmezdvasarhelyi Nyugdijas Lakopark a varos legszebb zoldovezeti részén épiilt.
Kozvetleniil az erd6 melletti 107 lakdsaban varja a nyugdijas kort bekoltozni vagyokat. A
Lakopark szinvonalas otthont nyujt az idés embereknek az egészséges, boldog, nyugodt
iddskort biztositva. Az lakasok 12 tipusban épiiltek, a 34 m2-es egyszobastol a 51 m2-es
kétszobas lakasig. Az épiiletek foldszintesek, nagy terasz és sziikség szerint kiskert is tartozik
a lakasokhoz. A lakasok beépitett el6szoba - és konyhabutorral rendelkeznek, azonban az
otthonossag érdekében minden lakd sajat butordval rendezheti be lakasat. A lakdsok
névérhivo rendszerrel felszereltek, az intézményen beliili telefonalds ingyenes. Az intézmény
kozhasznu nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagként miikodik, fenntartdja €s a tulajdonosa
az Onkormanyzat. A bekoltoz8k lakashasznalati jogot vésarolnak az egyszeri
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hasznalatbavételi dij megfizetésével, majd havonta lakbért és téritési dijat fizetnek a
szolgaltatasokért. A lakdsok nem oOrokolhetdk. Kikoltozés esetén 5 éven beliil csokkend
mértékli visszatéritésre van lehetéség. Az intézmény kozponti épiiletében étterem, biifé-
¢lelmiszerbolt, haziorvosi és fogorvosi rendeld, konyvtar, imaterem, klubfoglalkoztato,
felszerelt tornaterem talalhato.

Az intézmény kozhasznu nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagként miikodik, fenntartoja és
a tulajdonosa az Onkormanyzat.

Az intézmény kozponti épliletében étterem, biifé-¢élelmiszerbolt, haziorvosi és fogorvosi
rendeld, konyvtar, imaterem és felszerelt tornaterem talalhato.

Szolgaltatasok:

- 24 6ras névérszolgalat magas szintli szakapoloi ellatassal
- gyogytorna

- Lakasok kettohetenként, illetve félévente nagytakaritas

- 24 6rés biztonsagi szolgélat

- Portaszolgalat

- Kozosségi helyiségek hasznalata (konyvtar, imaterem, tornaterem, étterem stb.)
- Internet hasznalat a konyvtarban

- Zartparkolo

- Parkgondozas

- ingyenes buszjarat (bevasarlo kozpontokba, piacra)

- lelki szolgalat (reformatus, katolikus)

A téritési dij kotelezo étkeztetést nem tartalmaz, annak lehetdsége az étteremben
biztositott. A lakasok rezsidijat a bérld fizeti fogyasztas alapjan.

Jelenlegi kihasznaltsag:
Bérbe adott lakasok szama: 107 db,
Bekoltozott személyek szama: 125 £6, ebbdl 18 hazaspar és 89 egyediilallo.

Szocialis tevékenységet folytato civil szervezetek Hodmezévasarhelyen

Név Titulus Cim
"CSILLAGVILAG® Hodmezévisathely
ALAPITVANY a halmozottan e s

L alapitvany |Ipoly utca 34.
sérilt gyermekek 6800
megsegitésére
"Egyiitt az  iddsekért" a Hodmezévasarhely
hodmezdvasarhelyi idéskortiak alapitvany Arany J. u. 8.
szocialis ellatasaért alapitvany 6800
FZfS‘g?Oglfgz“ Tanulds  Hodmezbvisirhely
Hodmezdvasarhelyen" alapitvany gg (])3 8 ru. 8.
Alapitvany
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"Tessziik! - A Gyermekekért"

Alapitvany alapitvany

"VITALIS" Az Egészségesebb

Jov6 Nemzedékert Alapitvany 2 oPIvanY

A Hodmezovasarhelyi Kutasi

Uti  Altalanos  Iskola  és alapitvan
Diakotthon Sérily® APy
Gyermekeiért Alapitvany

Alfold Porcelan Edénygyar
ZRT. Fiiggetlen Szakszervezeti

Alapszervezetének Joléti alapitvany
Segélyezd Alapitvanya
Alfoldi  Porcelan Dolgozéiala (tvan
Szociélis Alapitvany prtvany
Az Elet Min8ségéért alapitvan
Tobbeélu Egyesiilet "v.a." p y
Dél-Alfoldi Munkanélkﬁliala ftvan
Fiatalokért Alapitvany privany
T . tarsadalmi
Erték Noknek Egyestilet

szervezet

Erzsébeti Ifjusagért Kozhasznatarsadalmi
Egyesiilet szervezet

Hadigondozottak tarsadalmi
Hodmezdvasarhelyi Egyesiilete szervezet

HARMATCSEPP - a jovo utja
egyiitt a gyermekekért ¢és atarsadalmi

csaladokért -  Kozhasznuszervezet
Egyesiilet

Hid K6zhasznu Alapitvany alapitvany
Hodmezdvasarhely alanitvan
Didkétkeztetéséért Alapitvany | P ony
Hodmezdvasarhelyi Rotary| , .
Alapitvany alapitvany
Keresztény Szolgalat e
Alapitvany alapitvany
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Hodmezdvasarhely
Magvetd u. 2.

6800
Hodmezdvasarhely
Viéroshaz u. 1.

6800

Hodmezdvasarhely
Kutasi ut 36.
6800

Hodmezdvasarhely
Erzsébeti ut 7.
6800

Hodmezdvasarhely
Erzsébeti ut 7.
6800
Hodmezdvasarhely
Nyarfa u. 91.

6800
Hodmezdvasarhely
Bajnok u. 2.

6800
Hodmezdvasarhely
Honvéd u. 10.
6800

Hodmezdvasarhely
Czirjék u. 16.

6800
Hodmezdvasarhely
Hodi Pal u. 3.
6800

Hodmezdvasarhely
Damjanich u. 5/b
6800

Hodmezdvasarhely
Kiralyszék u. 49.
6800
Hodmezdvasarhely
Kossuth tér 1.

6800
Hodmezdvasarhely
Somogyi Béla u. 34.
6800
Hodmezdvasarhely
Kopancs, Tanya 4079.
6800



Hodmezdvasarhely

Mosolygds Gyermekekért alapitvany  Virdg u. 2.

Alapitvany 6800
Nagy Szent Bernat Szdvetségtarsadalmi Hodmezovasarhely
Egyesiilet szervezet Jokaiu. 125/
&Y 6800
Segits Magadon,hogy Hodmezdvasarhely
Masoknak is Segithess(alapitvany |Nagy Imre u. 12. 5/15.
Alapitvany 6800
Sorvezetd Alapitvan alapitvan HodmezGvasarhely
p Y P y Damjanich u. 9.
Hodmezdvasarhely
Szent Pal Alapitvany alapitvany Csengettyt koz 14. 1/1.
6800
tarsadalmi Hodmezdvasarhely
Tiszta Szivvel Egyesiilet Bajcsy-Zs. u. 70. 1. em. 1.38. és L. em.
szervezet . .,
1.42. sz irodahelyiség
., ) . . Hodmezdvasarhely
Vasarhelyi Fiatalokért o s .
Kozalapitvény alapitvany Kossuth tér 1.
6800
"Hodmezdévasarhelyi Védénok Hodmezoévasarhely
a Jovo Nemzedékéértalapitvany Medgyessy F. u. 6/c
Alapitvany" 6800
"SPERO" - Remény a Jobb Hodmezdvasarhely
Jovoben Kozhasznualapitvany Tornyai J. u. 13.
Alapitvany 6800
"Tiszta Szivvel Egyesiiletért e Hodmezrovasarhely
N , e alapitvany |Ady E.ut7.
Ko6zhasznt Alapitvany
6800
Dévény Modszer a. ., Hgdmezovasarhely
R . ‘e alapitvany |Dani u. 15.
Mozgassériiltekért Alapitvany 6800
Eletiinkért-Egészségiinkért Hodmezdvasarhely
Hodmezdvasarhely alapitvany Dr. Imre Jozsef u. 2.
Lakossagaért Alapitvany 6800
Hod-Mez6i Tinivilag| , ,  flodmezovasarhely
e alapitvany Nagy Andras Janos u. 10.
Alapitvany
6800
Hodmezdvasarhelyi ILCOftarsadalmi HodmezGvasdrhely
Klub szervezet Arany J. U. 8.
6800
. , . Hodmezdvasarhely
IRISZ — Gyogylovaglas € any Tanya 4007/1
Lovastorna Alapitvany 6800

Fogvatékkal élok civil szervezetei Hodmezovasarhely

| |Egyesiilet, szervezet | EInok/Titkar | telefon | Tagok széma
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1. | Vakok és Gyengénlatok Egyesiilete | Toth Kéroly 62/233-306 76 16

636-272
2. | Siketek és Nagyothallok | Friska Agnes | 30/907-0312 50 16
Egyesiilete elnok 70/623-6732
Sz6kéné  Huszér
Annamadria
3. | Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Dezséné  Czako | 30/390-6405 174 16
llona 70/330- 8875

4. |Halmozottan Sériilt, Fogyatékos | Hoffmanné Adasz |62/535-925
Gyermekek  Csongrad  Megyei | Edit

Szervezete
5. | Hid Kézhasznu Alapitvany Sipter Olga 30/456-3776
Martély, Mindszent, Székkutas civil szervezetei:
Martély:

,»Add a kezed” Mozgassériiltek Egyesiilete, 6636 Martély, K6zséghaz u. 6.
Mozgaskorlatozott Gyermekekért Alapitvany, 6636 Martély, Tanya 58.

Mindszent:

"A Mindszenti Idésekért" Kozalapitvany, 6630 Mindszent, Koztarsasag tér 31.

»Segitokéz” Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, 6630 Mindszent, Vorosmarty u. 3.
Egylitt-egymasért a fiatalokkal Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, 6630 Mindszent, Ludas u.
29.

Mindszent, Kapolna u. 6.

Pajzsmirigybetegek Csongrad megyei Egyesiilete, 6630 Mindszent, Szent Istvan u. 38.

Székkutas

Székkutasi Gyermekek Tanuldsat és Miivelodését Segité Alapitvany, 6821 Székkutas,
Szélmalom u. 7.

A Kakasszéki Emberekért Alapitvany, 6821 Székkutas, IV. kertilet 140.

A szocialis ellatasban résztvevo tovabbi intézmények

Hodmezdovasarhelyi Varosellaté és Foglalkoztato Kozhasznu Nonprofit Kift.
Foglalkoztato Részleg

Hodmezoévasarhely, Szent Istvan u. 77., tel: 62/241-058
e-mail: foglalkoztato@hodmezovasarhely.hu

A Hodmezdévasarhelyi Varosellatod és Foglalkoztatd K6zhaszni Nonprofit Kft. 2012 jaliuséatol
miukodik ebben a formaban. Ekkor kertilt sor a Foglalkoztatd és Varosellatd 6sszevondsara.

A Foglalkoztatd elédje 1991-ben 9 fdvel alakult, majd az évek folyaman a Munkaiigyi
Kozpont altal kiirt Munkaerd-piaci alap Rehabilitacios Alaprész decentralizalt kerete terhére,
rehabilitacios céli munkahelyek teremtésére és fejlesztésére minden évben palyéazatot nyujtott
be, melyet minden alkalommal meg is nyert. Ezen palyazatok tették lehetévé a létszam
folyamatos bdvitését.
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A Foglalkoztaté 2012-ig kiemelt tanusitvannyal rendelkezett, ezaltal védett szervezetként
megvaltozott munkaképességli emberek szdmdra nyljt munkalehetdséget. A tanusitvany
megujitasat kdvetden is védett munkahelynek mindsiil.

Az Orszaggytlés a 2011. december 20-ai iilésnapjan fogadta el a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXCI. torvényt. 2012. januar 1-jén hatalyba Iépett jogszabaly (Mmtv.) a Sz¢ll Kalman Terv
eléirasaival Osszhangban létrehozta a megvéltozott munkaképességli személyek szédmara
biztositott ellatdsok egységes rendszerét.

A jogszabaly célja, hogy megteremtse a feltételeket a megvaltozott munkaképességii
személyek  megmaradt, fejleszthetd  képességeire ¢épiild  foglalkoztatas-kozponta

crer

Harom akkreditalt telephelyen megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasara
nyilik lehetdség az alabbi tevékenységi korokben.

Bérmunkéban végzett:

- autoillatosité csomagolas,

- egyedi lampak gyartasa, siit6folia csomagolas, cimkézés

- gépi/kézi varras, hagyomany6rzo népi himzés, temetkezési kellékek gyartasa,
- konyv- és szakdolgozatkotés, spirdlozas, doboz gyartas, nyomdai tevékenység,
- kiilonféle szerelési munkdk, csomagolas.

A himz6 miithelyben késziil a gyapji fonallal himzett, tradicionalis vasarhelyi himzés, és a
barsony alapanyagra gyapjufonallal himzett Gri mintaji kézimunkak. Barsony alapanyagra
gyapjuhimzéses Uri himzést az orszagban csak itt készitenek. Az ri himzés motivumait
aranyszallal konturozzak. Szélét horgolassal fejezik be, és selyemmel hatlapozzak. Sajnos a
kereslet egyre inkabb fogy a hagyomanyos, eddig készitett teritok, alatétek, parnak, falvédok
irant, ezért az intézményben linnepekhez kothetd szezonalis termékeket is eldallitanak. A
vasarhelyi és kornyékbeli altalanos és kozépiskolak szdmara nagy szamban késziilnek itt
ballago tarisznyak is.

Az intézmény 2013 évig az egyetlen védett foglalkoztatd volt a varosban.

2013 évben a SZEFO ZRt. is megnyitotta részegységét a varosban, igy a munkavallaloknak
lehetdségiik nyilt masik foglalkoztatondl is elhelyezkedni. Fontos, hogy a megvaltozott
munkaképességli emberek dolgozhassanak, érezzék, hogy sziikség van munkdjukra és
hasznosan toltsék a nap 4,6, illetve 7 o6rajat. A mentalis segitségen tul nagyon sok
megvaltozott munkaképességii embernek a megélhetése mulik azon, hogy van-e munkahelye.
Az orvosi, foglalkoztataspolitikai és szocialis szempontokon alapulé komplex mindsitéstdl
fliggben a rehabilitaciora, foglalkoztatasra javasolhatdo személyek szdmdara a rehabilitacio
id6tartaméra, de legfeljebb harom évre a rehabilitacios ellatas, a rehabilitaciora,
foglalkoztatdsra nem javasolhaté személyek szamara pedig a jogosultsagi feltételek
fennallasdig a rokkantsagi ellatas keriil megéllapitdsra. Ezek az elldtdsok azonban nem
fedezik a kiadasukat. A legnehezebb helyzetben talan azok vannak, akik egyediil éInek.

Szegedi SZEFO Zrt. hddmezévasarhelyi telephelye

» Alapitas, atalakulas: 1953, 1993. 12. 31-t6l részvénytarsasag
» A tarsasag alapitoja, részvényese:
¢ A tarsasag alapitoja a Magyar Allam. Az Alapit6i jogkordket az allami vagyonrol
sz0lo 2007. évi CVIL. torvény 3. §-a alapjan az allami vagyonért felelés miniszter
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gyakorolja, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkorien miikodd Részvénytarsasag
utjan latja el.
¢ A tarsasig egyediili részvényese a Magyar Allam. A tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét, a Magyar Allam nevében, az MNV ZRT. latja el.
» A tarsasag mikodésének id6tartama: hatarozatlan
» A tarsasag székhelye, telephelyei:
¢+ Székhely . 6724 Szeged, Tavasz u. 2.
¢+ Telephelyei : 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 75.
6726 Szeged, Bérkert u. 8.
¢+ Fioktelepei : 5900 Oroshéaza, Kond u. 76.
6600 Szentes, Szarvasi ut 4.
6782 Morahalom, Szegedi ut 69-75.
6900 Mako, Navay L. tér 5-7.
4080 Hajdunanas, Martirok utja 14.
6800 Hodmezdvasarhely, Bocskai u. 10.
» Miikodési specifikuma:
Uzletszerti gazdasagi tevékenységen alapuléan a megvaltozott munkaképességii

munkavallalok foglalkoztatdsdnak — erdforras ardnyos — eldsegitése, adaptacios
készségiik fejlesztése, tranzitalasa.

> Sajat t6ke ; 761.696 eFt

» Jegyzett toke 615.500 eFt

» Mérlegfoosszeg : 1.558.679 eFt

» Gazdalkodas : 0t éves trendjének alapirdnyzataban, nyereséges

1. A JARASI SZINTU ,ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMTERV”
BEMUTATASA

1. Ertékeink, kiildetésiink

A jarési szintli ,,Esélyegyenldségi Programterv” elkészitése sordn folyamatosan szem el6tt
tartjuk, hogy a jaradsunkhoz tartozo telepiiléseken az esélyegyenldség és az egyenld banasmod
feltételei biztositottak legyenek. Mindezt tessziik abbdl a meggy6zddésbdl, hogy tudjuk és
valljuk, az emberi méltosag sérthetetlen, minden embernek joga van az élethez €és az emberi
méltosaghoz.  Kiemelt prioritds szamunkra a  hatrdnyos helyzeti  csoportok:
mélyszegénységben €16k, romak, gyerekek, nok, idosek és fogyatékkal €lok €lethelyzetének
javitasa, a kozszolgaltatasokhoz, oktatdshoz, lakhatashoz egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférésiik megteremtése.

2. Jogszabalyi hattér bemutatdsa
e az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXL
torvény

e a szocialis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
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o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

o az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

o Allamreform Operativ Program 2011-2013. id8szakra sz6l6 akcidtervének
modositasarol szo16 1195/2014 (I1I. 31.) Korm. hatarozata

e Az Eurdpai Szocialis Alaprol és az 1784/1999/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0616 Europai Parlament és a Tanacs 1081/2006/EK rendelete (2006. julius 5.)

e Az Eur6pai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai Szocialis Alapra €s a Kohézios
Alapra vonatkoz¢ altalanos rendelkezések megallapitasarol és 1260/1999/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 Tanacs 1083/2006/EK rendelete

e Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézios
Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések megallapitasarol szolo 1083/2006/EK
tanacsi rendelet, valamint az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol szolo
1080/2006/EK europai parlamenti és a tandcsi rendelet végrehajtasara vonatkozd
szabalyok meghatarozasardl szolo Bizottsdg 1828/2006/EK rendelete (2006. december
217.)

3. Mult — jelen — jovo (stratégiai kdrnyezet bemutatasa)

Az ,Europa 2020” stratégia

Az ,Eurdpa 2020” az Eurdpai Uni6é 2010-ben utnak inditott, 10 évre sz6l6 ndvekedési és
foglalkoztatasi stratégidja. Célja tilmutat azon, hogy kivezesse az Unidt abbol a valsagbol,
amely az utobbi években Europa egészét megrazta. Azt is eld hivatott segiteni, hogy az EU
orvosolni tudja az uniés novekedési modell hidnyossagait, és megteremtse az intelligens,
fenntarthat6 és inkluziv novekedés feltételeit.

Az ,EU 2020” célkitiizései

1. Foglalkoztatas: a 20-64 éves korosztaly foglalkoztatottsaga elérje a 75 %-ot

2. K + F/innovacio: Az EU GDP-jének 3 %-at a K+F+I 0sztonzésére iranyuld
beruhazasokra kell forditani

3. Eghajlatvaltozas/ energia:

e Az iliveghdz hatast gazok kibocsajtasanak 20 %-0s csokkentése az 1990-es szinthez
képest
e A megujulo energiaforrasok ardnyanak 20 %-ra novelése
e Az energiahatékonysag 20 %-os javitasa
4. Oktatas:
A lemorzsolodas 10 % ala csokkentése
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A 30-34 ¢év kozotti EU polgarok minimum 40 %-a felséfoku végzettséggel
rendelkezzen

5. Szegénység/ tarsadalmi kirekesztés
Minimum 20 millié fével csokkenjen a nyomorban ¢€s tarsadalmi kirekesztettségben
¢lok szama, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent

Nemzeti Fejlesztési Terv
Magyarorszag 2004. majus 1-én csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, és ezt kovetden jogosultta
valt az EU Strukturdlis és Kohézidés Alapjainak tdmogatisira. Ezeknek az alapoknak az
elsddleges célja az, hogy — a gazdasagi és szocidlis kohézid erdsitése érdekében - segitsék a
tagallamok, valamint régioik kozotti fejlettségi kiilonbségek csokkentését. A Strukturalis
Alapok altalanos szabalyozasarol szold 1260/1999 (EK) Tanacsi Rendelet értelmében az
alapok igénybevételéhez az 1. célkitlizés hatdlya ald tartozo, kevésbé fejlett régiokkal
rendelkezd tagallamoknak Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) keretében ki kellett dolgozniuk és
az Europai Bizottsag elé kellett terjeszteniiik fejlesztési célkitlizéseiket és prioritasaikat. A
Nemzeti Fejlesztési Terv egy nemzeti stratégiai dokumentum. Ez a dokumentum képezi az
alapjat a Bizottsdggal folytatando targyalasoknak, melyek eredményeként késziilt el a
tamogatasok jogi keretét jelentdé Kozosségi Tamogatasi Keret (KTK). A Kozosségi
Tamogatasi Keret tartalmazza az EU és a magyar fél pénziigyi kotelezettség-vallalasat arra,
hogy 2004 és 2006 kozott a kozosen finanszirozott fejlesztési teriiletekre milyen Osszeget
forditanak.
adott tervezési idszakhoz kapcsolodo altalanos célja: az egy fore esd jovedelem szintjében az
EU atlagdhoz képest mutatkozo jelentds elmaradas mérséklése. Az ezt alatdmasztod és ennek
elérését lehetové tevd harom specifikus cél: a versenyképesebb gazdasag; a human
er6forrasok jobb kihasznalasa; valamint a jobb mindségli kdrnyezet €s a kiegyensulyozottabb
regiondlis fejlodés eldsegitése. A specifikus célok megvalositasat az NFT a kovetkezd négy
fejlesztési prioritason keresztiil kivanta elérni:

e Termeldszektor versenyképességeének javitasa.

o A foglalkoztatas novelése, az emberi eréforrasok fejlesztése.

e Jobb infrastruktara, tisztabb kdrnyezet biztositasa.

e A regionalis és helyi potencidl erdsitése.

Az 6t Operativ Program:

A Gazdasagi Versenyképesség Operativ Program (GVOP)

A Humanerdforras-fejlesztés Operativ Program (HEFOP)

A Kornyezetvédelmi €s Infrastruktira Operativ Program (KIOP)
Az Agrér- és Vidékfejlesztési Operativ Program (AVOP)

A Regionalis Fejlesztési Operativ Program (ROP)

ok b

egyes fejlesztései egymast kiegészitve, integralt modon, a szinergikus hatdsokat kihaszndlva
valosultak meg. Ezzel egyrészr6l megakadalyozhatova valt a fejlesztések elaprozodasa,
masrészrdl a timogatando célteriileteken érdemi hatas volt elérhetd.

22



A Nemzeti Fejlesztési Terv II. elnevezése mar 2008-ban megvaltozott és lett ,,Uj
Magyarorszag Fejlesztési terv”, majd 2010-t61 ,,Uj Széchenyi Terv”.

Az ,,Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv” (UMFT) célja a foglalkoztatds bévitése, és a tartds
novekedés megteremtése volt.

Kiemelt teriiletei

e gazdasag

o kozlekedés

e tarsadalom megujulasa
e kornyezet

e energia

o terlletfejlesztés

e allamreform

Az ,,Uj Széchenyi Terv” (USZT) kiemelt teriiletei:

egészségipar
z0ldgazdasag
otthonteremtés
tudasgazdasag
halézati gazdasag
munkagazdasag
tranzitgazdasag

Az UMSZT és az USZT Operativ Programjai 2007-2013.

o Gazdasagfejlesztés Operativ Program (GOP)

o Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (KOZOP)

e Téarsadalmi Infrastruktara Operativ program (TIOP)

e Tarsadalom Megujulas Operativ Program (TAMOP)

e Kornyezet €s Energiafejlesztési Operativ Program (KEOP)
e Tertiletfejlesztés Operativ program (ROP OP)

e Allamreform Operativ Program (AROP

e Elektronikus Kozigazgatasi Operativ Program (EKOP)

o Uj Magyarorszag vidékfejlesztési Program (UMVP)

Széchenyi 2020

Az Eurdpai Unios 2014-2020 kozotti idészakban Magyarorszagon torténd fejlesztési szakasza
»Széchenyi 2020” nevet kapta.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A
korabbi hét éves periddushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régidk
felzarkoztatasa volt — a most induld ciklusban az EU mas célkitiizéseket vallalt. Ezeket 11

pontban foglalta 0ssze. Az Osszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési
terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlédik majd tovabb.
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A 2014-2020 ciklus 11 tematikus célja

1. A kutatas, technologiai fejlesztés és innovacio erdsitése.

2. Az informaciés és kommunikacios technologidkhoz vald hozzaférés, a technologiak
hasznalatanak, mindségének javitsa.

3. A Kis-és kozépvallalkozasok, a mezbdgazdasagi, a halaszati és akvakultura agazat
versenyképességének javitasa.

4. Az alacsony szén-dioxid-kibocsajtasu gazdasag felé torténd elmozdulas timogatas
minden agazatban.

5. Az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodas, a kockazat megel6zés és — kezelés
elémozditasa.

6. A kornyezetvédelem és er6forras felhasznalas hatékonysaganak eldmozditasa.

7. A fenntarthato kozlekedés elomozditasa €s a kapacitashidnyok megsziintetése a fobb
halézati infrastruktarakban.

8. A foglalkoztatds és munkaerd mobilitds Gsztonzése.

9. A tarsadalmi befogadas eldmozditasa és a szegénység elleni kiizdelem.

10. Az oktatasba, a készségekbe €s az egész €leten at tartd tanuldsba torténd beruhdzas.

11. Az intézményi kapacités javitdsa €s a hatékony kozigazgatés.

A ,,Széchenyi 2020” Operativ programjai:
» Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP)

A 2014-2020 iddszakra vonatkozd Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program a
Magyar gazdasag novekedését szolgalja. A program egyik legfontosabb célkitlizése, hogy
Magyarorszag foglalkoztatasi ratdja elérje a 75 %-ot. Ehhez sziikséges az ) munkahelyek
létesitése és a munkavallalasi aktivitas novelése.

» Emberi Eroforras Fejlesztés Operativ Program (EFOP)

Az operativ program célja, hogy elésegitse a tarsadalmi befogadast, befektessen az oktatasba,
novelje ezzel a foglalkoztatast, valamint 6sztondzze a technologiai fejlodést és az innovaciot.

» Kornyezeti és Energetikai Hatékonysag Operativ program (KEHOP)

Célja a klimavaltozds kedvezOtlen hatdsainak megeldzése ¢és mérséklése, az
alkalmazkodoképesség javitasa. Az er6forras hatékonysaganak fokozéasa. Szennyezések és
terhelések megeldzése és mérseklése. Az egészséges €s fenntarthatd kdrnyezet biztositasa.

> Integralt Kozlekedésfejlesztés Operativ Program (IKOP)
Az OP célja, a nemzetkozi kozhti vasiti és vizi Uti elérhetdség javitasa. A regionalis kozit
elérhetdség ¢és kozlekedésbiztonsdg megteremtése valamint a fenntarthatd varosi
kozlekedésfejlesztés.
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» Magyar halaszati Operativ Program (MAHOP)

Célja a versenyképes halészat és akvakultara, kozos halaszati politika és haldszati teriiletek
fejlesztése. Az integralt Unios tengerpolitika eldsegitése.

> Kozigazgatasi és Kozszolgaltatas fejlesztés Operativ Program (KOFOP)

Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedésére vonatkozo Unids stratégidhoz, a
gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézid6 megvaldsitasahoz vald hozzajarulasra vonatkozd
stratégia. Az operativ program helyet ad egyben a 2014-2020 iddszakban az ESB alapok
végrehajtasahoz sziikséges tagallami funkcidk finanszirozdsdhoz felhasznalhato technikai
segitségnyujtas forrasoknak.

» Vidékfejlesztési Program (VP)

A program célcsoportjai els@sorban a mezdgazdasagi gazdalkodok, erdégazdalkodok, az
¢lelmiszeripari vallalkozasok (agrartermékek elsddleges feldolgozo6i), az dnkormanyzatok, a
vidéken €16k, vidéken telephellyel rendelkez6, nem agrargazdasaggal foglalkozo mikro-, Kis-
¢s kozépvallalkozasok.

» Versenyképes Kozép Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)

A 2014-2020 programozasi iddészakra vonatkozd Versenyképes Kozép-Magyarorszag
Operativ Program (VEKOP) a rendelkezésre all6 forrasokat harom teriiletre koncentralja. Ez a
harom f0 tertilet a kdvetkezd:

1. a regionalis gazdasagi teljesitmény fenntarthat6 modon torténd novelése
(tudasgazdasag, kreativitds, innovacio)

2. a kozosségi infrastruktira fejlesztése

3. a foglalkoztathatosagot segit6 tarsadalmi kornyezet fejlesztése

» Teriilet és Telepiilésfejlesztés Operativ Program (TOP)

Az OP kereteket biztosit a teriiletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez, €s azok
megvalositasihoz A felhasznalhato forrasok 60%-a a gazdasagfejlesztést szolgalja, és
kozvetleniil a kdzszférara, a helyi tarsadalomra és a kornyezetre irdnyul

forras: http://palyazat.gov.hu/nft_i_operativ_programok, http://www.tenderekhaza.hu/szechenyi-2020.html,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/PDF/?uri=CELEX:12012E/T XT &from=HU

Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorméanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
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Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Hodmezdévasarhely Kozgytilése 2006-ban hatarozta el a varos Hosszutava Varosfejlesztési
Koncepcidjanak megujitasat, melynek eredményeként 2008. majusban elkésziilt
Hodmezdévasarhely Megyei Joga Varos Integralt Fejlesztési Stratégiaja (IVS).
Az IVS kézikonyv eldirdsainak megfelelden egy olyan — jogszabalyok altal szabalyozott
tervezési dokumentumok sordbol hidnyz6 — kozéptavi, integrald és stratégiai szemléleti
gondolkodast megtestesitd fejlesztési dokumentum, melynek eldkészitése eldfeltétele a 2007-
2013 soran a Regionalis Operativ Program altal finanszirozott vérosrehabilitacids céla
tdmogatasok elnyerésének.
Az IVS ugyanakkor szervesen illeszkedik a varos fejlesztés-politikajaba. Az IVS stratégiai
dokumentumok Osszegzése, helyzetkép, jovokép és célrendszer, melynek mentén
megvaldsulhat a varos fejlédésében meghatarozo jelentdséggel bird Tornyai Janos Kulturalis
Varos — rehabilitacios program és a Minden nap kultura! Program, folytatodhat egyebek
mellett az Egészséges Vasarhely Program, az oktatasfejlesztés, az informacios tarsadalom
kialakitasa, illetve az esélyegyenldség megteremtése a varosban.
Az IVS széleskorll partnerség jegyében késziilt az dnkormanyzat és a hivatal szakpolitikusai
¢s szakemberei, a kozszféra és a maganszféra bevonasaval.
Az IVS készitése soran megtortént:

e A varos jelenlegi helyzetének értékelése

e A viros jelenlegi funkcidinak elemzése

o Jovokép megfogalmazasa

o A fejlesztéseknek keretet ado stratégia megfogalmazasa

e A stratégia megvalosulasat segitd eszkdzok szamba vétele

e Az operativ tervezés megalapozasa

Kozoktatasi Intézkedési Terv

Hodmezdvasarhely MJV Kozoktatasi koncepcidjan alapuld Kozoktatési Intézkedési Tervének
legfébb eleme, hogy a kozoktatas szolgaltatdsa tigy alakuljon 4t, hogy a hatékonysag novelése
érdekében a mindség €s az esélyegyenldseg elvei érvényesiiljenek. Legfobb célja a varosnak,
hogy valamennyi varosrészben azonos szinvonalll szolgéltatdst nyljtson minden egyes
gyermeknek, akar tanyasi kornyezetben, akar a kiilvarosban, akar a belvarosban ¢€l. Az iskola
legfontosabb feladata, hogy megtanitsa a gyerekeket egymas elfogadasara, megbecsiilésére,
fejlessze a munka-erdpiaci érvényesiiléshez megfeleld szocialis, kommunikacios, idegen
nyelvi és IKT kulcskompetencidkat. E célok eléréséhez sziikség van a pedagdgusok
megujulasara, 0j modszertani kultira meghonositasara, melyek alapfeltételeivé valnak a
pedagodgusfoglalkoztatasnak.

Az atszervezés 3 {6 feladata:

e Fenntartoi feladatok: taniigyigazgatasi, jogi folyamatok lefolytatdsa az intézmény
atalakitas, megsziintetés, 01jjaszervezes vonalon.

e Intézményi feladatok: az 4talakuld és ujjdalakuld intézmények dokumentumai,
pedagbdgiai modszereinek Ujjaszervezése, felkésziilés az 1) tanévre, tantestiiletek
atszervezeése.

e Sziil6i feladatok teljesitése: az Uj intézménystruktirdban a gyermek beiratasa,
egyiittmiikddés az intézményekkel, pedagdgusokkal, a gyermek felkészitése az uj
tanévre.
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A magyar iskolarendszer két komoly problémaval kiizd: a PISA-vizsgalatok bizonyitjak, hogy
nem hatékonyak iskoldink a korszeri tudds kozvetitésében, ¢és nem teremtenek
esélyegyenlOséget, st konzervaljak a tarsadalmi kiilonbségeket. Hodmezdévasarhely MJV e
két folyamat ellen kivanja atszervezni a kozoktatdsat. Egyrészt az orszagos
kompetenciamérések tudatos elemzése révén helyez hangsulyt iskoldiban az 0j pedagdgiai
modszerek alkalmazésara, épitve az intézmények altal készitett intézkedési tervekre és az
elnyert HEFOP palyazatokra. A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasara
mar 4 éve zajlanak programok, most egy komplex, az iskolarendszer teljes atszervezésen
alapuld, hosszt tavu projektet inditott a varos, melynek célja, hogy valamennyi vérosrész
iskolaiban, minden gyermek ugyanolyan szinvonali oktatdst biztositson az iskola, igy
teremtve meg a hhh gyermekek iskolai esélyegyenloségét. A projekt fobb elemei:
e Felmérni a varosban €16 hhh gyermekek szamat
e Az Onkormanyzati altalanos iskolak megsziintetése, majd gyermeklétszamokhoz
igazodo 1j iskolék létrehozasa minden varosrészben
e Az Gjonnan létrejovo iskolak korzethatarat a Ktv. 66. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint lett megallapitva, igy a kordbban varosi beiskoldzasu intézmények is kapnak
korzetet és ezaltal biztosithaté a hhh gyermekek aranyos megoszlasa
e Minden iskola atdolgozza a pedagogiai programjat
e Az els6 osztalyosok beiskoldzasanal elonyben részesitik a hhh gyermekeket
e Az integracio eldsegitésére szoros kapcsolatot kialakitdsa a hhh tanuldok szocidlis
hatterét tdmogatd szakmai szolgaltatokkal (gyermekjoléti szolgéalat, nevelési
tanacsadd, Hodmezdvasarhely Diakétkeztetéséért Alapitvany, védondi szolgalat,
KEF, stb.) ¢s még nagyobb hangsuly kertil a sziilokkel torténd egyiittmiikodésre.
e Ovoda-iskola atmenet megkonnyitését szolgalé holland OPSTAP program
adaptacioja
e HHH tanuldk szamara szakszerti palyaorientacid biztositasa
e Iskolan kiviili programok és mentoralas
e Szakmai mihelyek kialakitasa
e Regionalis IPR menedzsment
e Tantestiiletek tovabbképzése a hhh gyermekek oktatdsahoz sziikséges megfeleld
modszerek elsajatitasahoz.
e Hospitaciokon valo részvétel
e HHH és SNI tanulok mentoralasa
e Tanuldbarat kornyezet kialakitasa.

4. Az , Esélyegyenldségi Programterv” célcsoportjai, problémak, megoldasi
javaslatok

A mélyszegénységben élok és romak helyzete

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
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rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds ¢€s képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatadsokhoz,
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza A mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi
jellemzo a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”:
a szegények mintegy 30%-a 0-17 ¢éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valod
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel osszefiiggo
korilményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valo
tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz6b
alatt él, kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen
sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzett térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy
tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi Kirekesztettségbdl fakado
0sszes probléma ,.ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag ¢és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete,
am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil
is sokkal inkabb terhelt az Oket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal:

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd és oOnként vallalt feladatait a nemzetiségek
jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilonosen tekintettel a helyi onkormdnyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat dnként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi
oktatasi ¢és kulturdlis Onigazgatassal Osszefiiggd iligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a
szocidlis, ifjusagi, kulturalis igazgatas ¢és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint
telepiilésiizemeltetési €s telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egylittmitkodését az allami €s a helyi 6nkorményzati szervekkel
a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi onkormanyzat a helyi nemzetiségi Oonkormanyzat részére - annak székhelyén -
biztositja az dnkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

28



A roma nemzetiségi Onkormanyzat lehetdségei szerint igyekszik a célcsoportot érintd
esélyegyenlOségi tevékenységeket koordindlni, azokrdl informacidt nyujtani az érintettek
részére. Ennek keretében palyazati forrasok felkutatdsa €s palyazati lehet6ség esetén abban
részvétel, illetve annak szakmai tamogatisa az Onkormdnyzat prioritdsat képezik.
Hodmezévasarhely Megyei Jogn Véaros Onkorményzatdval szoros egyiittmiikddést apol a
roma nemzetiségi dnkormanyzat, a miikodés tekintetében az egylittmiikodés jogi alapjat felek
kozott 1étrejott egylittmiikodési megallapodas képezi. A célcsoportot érintd konkrét palyazati
egylttmiikodési lehetdség esetén a két Onkormanyzat lehetségei szerint kozosen cselekszik,
kiilonosen a foglalkoztatas, képzés tertiletein.

A Hodmezdvasarhelyi Jarashoz tartozo telepiilések Helyi Esélyegyenldségi Programjainak
attekintését kovetOen, az érintett szervezet képviseldinek észrevételeit, javaslatait figyelembe
véve az aldbbi problémak keriiltek a mélyszegénységben ¢lok és romak helyzetével
kapcsolatban jarasi szinten beazonositasra.

1. A roma lakossig beiskolazdisa, hasznos tanfolyamok szervezése. Cél a roma
értelmiségiek szamdnak novelése. A munkanélkiiliség csokkentése az érintett
célcsoportban.

Megolddsi javaslat:

A program lényege abban rejlik, hogy Hoédmezdévasarhelyen a Jandki, Bibo, Dobo utcék, a
Szabadsag tér, és a Golya utca lakoovezetek karbantartasa kiemelt fontossagu lenne. Ezeken a
terlileteken a koztisztasag hianyos, valamint a lakok a sajat lakokornyezetiik megdvasa
érdekében sem tesznek semmit. Ennek érdekében a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Hodmezoévasarhelyi  Jarasi  Hivatalanak ~ Foglalkoztatasi  Fdosztalyaval — szorosan
egylittmiikodve telepiilés karbantartd tanfolyam inditasat latnd indokoltnak az érintett
célcsoport képviseldje. A program lényege az volna, hogy az érintett teriileten lakok koziil
kertilnének ki a tanfolyam résztvevdi, és toliikk tanulhatnanak a szomszédok.

A program megvalositasahoz palyazati forrasok felkutatdsara van sziikség, valamint a jo
kapcsolat kialakitasara az érintett célcsoporttal.

2. Cél a jardashoz tartozo telepiilésekkel egyiittmiikodve, egy dtfogo, a romdk
élethelyzetét a leheto legtobb aspektusbol atvilagito felmérés elkészitése.

Megolddsi javaslat:

A felmérést a hodmezdvasarhelyi Jarads onkormanyzataival egyiittmiikddve kell elkésziteni. A
felmérés célja: pontos képet kapni a mélyszegénységben €16k €s romék helyzetérdl. Kiilonos
figyelemmel a jogszabalyi keretekre, adatvédelem stb. teriiletén.

3. A mar miikédé Tanoda Program kibovitése, a cigany értelmiségiek szamdnak
novelése.

Megoldasi javaslat:
A program palyazati forrasok rendelkezésre allasa esetén nyugdijas pedagodgusok bevonésaval
is megvaldsulhat.
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A fentieken tal a Roma Nemzetiségi Onkorményzat az alabbi intézkedések megvalositasat
tervezi:

1. Gyermek - és ifjusagi feladatok

A hagyomanydrzésre és kultarara épiild foglalkozasok szervezése.

2. Az oktatast érintd feladatok

Célzott intézkedések bevezetése a korai iskolaelhagydk szamanak csokkentésére. A
megeldzés érdekében kiemelt feladat a veszélyeztetett fiatalok tdmogatiasa abbol a
célbol, hogy minél magasabb szamban jussanak szakképzettséghez, fokozott
figyelemmel a roma lanyok korai iskolaclhagyasanak visszaszoritasara.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli roma fiatalok iskola sikerességének
eldsegitése jO képességli tanulok, jo tanulmanyi eredményt nyudjtdé gyermekek
0sztondij programjahoz vald hozzasegitése a RNO kiemelt célkitiizése. Mindezek
megvalositasa érdekében kozalapitvany létrehozasat tervezi.

Altalanos iskolas (5-8. osztalyos) gyermekek vérosi szinten megszervezésre keriilé
felzarkoztatasi programokba torténd bevonasa.

Az érintett fiatalok motivalasa a szabadidés és sport tevékenységekben valod
részvételre.

3. 4 foglalkoztatassal, képzéssel, gazdasagi integracioval osszeftiged feladatok

Hatranyos helyzetliek munkalehetdségeinek bdvitése pénziigyi erdforrasok
hozzéarendelésével.

OKJ-s szakképzések szamanak novelése.
Az alacsony iskolai végzettséglieck és a kozfoglalkoztatottak kompetenciajanak
novelése, fejlesztése érdekében felzarkoztatd oktatasi és képzését eldsegitd, szamukra

szocialis és egyéb szolgaltatasok, programok biztositasa.

A roma ndk foglalkoztatdsanak eldsegitése, képzési, atképzési programok
segitségével.

Az alapfoku iskolai végzettség megszerzését célzo képzések szervezése.

A roma kultira széles korli megismertetése €s tarsadalmi elfogadottsdga érdekében
egy Un. ,,Roma Modszertani, Oktatési €s Kulturalis Kozpont” 1étrehozasa.
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4 Az egészsegiigyi feladatok

- Az egészséges ¢€letmoddot, az egészségiigyi szliréseken vald rendszeres megjelenést
tamogatd, a hatranyos helyzetliekre célzott programok inditasara van sziikség, kiilonos
tekintettel az idéskoruakra és a nékre

5. Teriilet hatranyokkal és lakhatdsi problémakkal osszefiigad feladatok

- Komplex programok tervezése, a telepszerii lakokdrnyezetben €16k tarsadalmi és

crcr

infrastrukturalis fejlesztések, lakhatési beruhdzasok biztositasa.
- Az infrastruktura fejlesztésével tamogatni kell a telepszerli lakokornyezetben élok
kezdeményezésével €s aktiv kozremitkddésével megvaldsuld programokat.

cres

6. A magasabb szemléletformadlasu, a diszkriminacios jelenségek elleni kiizdelemmel
kapcsolatos feladatok

- A civil szervezOdések, a roma nemzetiségi Onkormanyzatok tdrsadalmi
szerepvallalasanak erdsitése. Kiilonos tekintettel a roma nék helyzetére.

- A roma népesség tajékoztatdsa az aktudlis programokrol, motivalasuk a
rendezvényeken vald aktivabb részvételre.

- Erdsiteni kell a média pozitiv szemléletformald szerepét a roma és hatranyos helyzetii
emberek médiaszakemberekké képzésével és médidban vald foglalkoztatasaval,
médiatartalmak eldallitasaba torténd bevonasukkal.

- Roma nyelvoktatas lehetdségeinek bdvitése, anyanyelvi tanar bevonasaval.

A fogvyatékkal élok helyzete

Akinek nincs része a joban, annak az a vagya, hogy tapasztalatot szerezzen a jobol. Nincs ez
masként a fogyatékkal €16 emberek esetében sem. Aki nem fogyatékossaggal sziiletik, hanem
betegség vagy baleset miatt valik azza, azok azt szeretnék, hogy valjanak részesévé azoknak a
lehetdségeknek, melyek a mindennapjaikat gordiilékennyé, konnyebbé tehetik. Gondoljunk
arra, hogy miben tudunk a segitségiikre lenni.
Aki példaul kerekesszékbe keriil, akkor egy egészen 11j, masabb jellegli életvitel kialakitasa
valik sziikségessé szamara, ez nagy kihivas. Van, aki atnéz a fogyatékossaggal ¢élok
problémain, de szerencsére sokkal tobben vannak, akik atérzik. A térségben mindenkinek
feladata gondolkodni azon, hogy miben tudnank segiteni ezeknek az embereknek. Az
els6dleges szempont, hogy tobbet tudjunk adni, mint egy barki szamara elérhet6 szocialis
szolgaltatas.

Nagyon bosszantd tud lenni, ha egy a fogyatékossaggal €16t figyelmen kiviil hagynak egy
olyan helyen, ami nem akadalymentesitett, ezaltal szdmara nem megkozelithetd, nem
hasznalhat6. Alapvetd feladatunk az egymadsra figyelés. Szamos olyan hely van a varosban,
amely mar akadalymentesitett, de ugyanakkor sok olyan hely is van, amelyek csak részben,
vagy egyaltalan nem. Fontos az iskolak €s az ovodak akadalymentesitése, valamint nem
utolsé szempont, hogy a szoérakozasi lehetéségekhez milyen esélye van hozzajutni egy
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fogyatékkal ¢16 embernek. Egy mozgéasadban korlatozott ember szdmara példaul szorongast
okoz, ha egy olyan helyre hivatalos vendégségbe, ahova 6nalléan biztosan nem jut el. Hogyan
fogja tudni megoldani, hogy legyenek segitdi?

Hodmezdvasarhely egy olyan kozdsség, amely évszdzados hagyomannyal rendelkezik a
szocidlis érzékenység terén, a varos mindig nyitott volt a segitségnyujtasra azokkal szemben,
akik valamiben hianyt szenvednek.

Korabban késziilt egy fogyatékossagi programterv rovid, kozép és hosszu tavia célokkal.
Célszerl lenne egy leltart késziteni arrdl, hogy mi valdsult meg az akkori stratégiabol, mi az,
ami nem, ¢és milyen 0j kihivasok vannak. Fontos, hogy a kezdeményezéseket Osszefogas
kovesse, legyen ez a kovetkez6 1épés, hiszen ez lehet a Kkitdrési pont.

A célesoporttal kapcsolatban ,,j6 gyakorlatként” be kivanjuk mutatni Szlivka Agnes
rendhagyd Orait az iskoldban: Agnes jelnyelvi tolmaccsal kozosen vallalja, hogy a
gyermekeknek tart interaktiv foglalkozast arrdl, hogy kik a halldssériilt emberek, hogyan
élnek, kik a siketek, kik a nagyothallok, milyen problémakkal kiizdenek. A tapasztalatok
alapjan a gyerekek nagyon érdekléddek, szivesen kérdeznek, Agnes pedig barmilyen témaval
kapcsolatban valaszol, akar maganéleti kérdésekre is. Hatalmas sikerélmény volt Agnes
szamara, hogy egy ovodaban eljelelt egy mesét, és kivétel nélkiil minden gyerek értette azt.

A Hoédmezdvasarhelyi Jarashoz tartozo telepiilések Helyi Esélyegyenldségi Programjainak
attekintését kovetden, az érintett szervezet képviseldinek észrevételeit, javaslatait figyelembe
véve az alabbi problémdk keriiltek a fogyatékossaggal ¢é16k helyzetével kapcsolatban jarasi
szinten beazonositasra.

1. Cél a még nem akaddlymentesitett utak, rendezvény helyszinek akaddalymentesitése. A
Bessenyei Ferenc Miivelodési Kozpontban megszervezett eloaddasok esetén jelnyelvi
tolmadcs alkalmazdsa.

Megolddsi javaslat:

Akadalymentesités kiterjesztése utcakon, de pl.: rendezvényhdzakban is, infokommunikacios
akadalymentesités az érzékszervi fogyatékkal ¢16k szamara, a Bessenyei Ferenc Mivelddési
Kozpont eléadésait meghirdetni ugy, hogy az eléadasokon legyen jelnyelvi tolmécs.

2. A tarsadalmi érzékenység alacsony szintjének névelése, Tolerancia Nap létrehozdsa.

Megoldasi javaslat:
Ko6z06s célként fogalmazddott meg egy minden évben megrendezésre keriild Tolerancia Nap
Jjarasi szintll bevezetése.

3. Tamogato Szolgdlat kapacitasanak bovitése

Megoldasi javaslat:

Pélyazati lehetdségek figyelemmel kisérése valamint civil timogatok felkutatasa példaul egy
gépkocsi beszerzéséhez sziikséges anyagi feltételek megteremtéséhez. Jotékonysagi estek,
tamogatatdi napok szervezése.

4. A siketek és nagyothallok munkaerdpiaci, munkahelyi kirekesztettségének,
esélyegyenlotlenségének csokkentése

A kerekasztal megbeszélésen a siketek és nagyothallok képviseletében megjelent kollega

elmondta, hogy fogyatékossaguk miatt szinte esélytelen, hogy tanulmanyaikat céljuk elérése
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érdekében a szamukra megfeleld oktatdsi intézményben végezhessék. A munkavallalas
tekintetében szintén kirekesztettek. Nap mint nap elditéletekbe, ellenallasba titkoznek.

Megolddsi javaslat:
Erzékenyitd programok bevezetése a munkaltatok korében.

5. Cél a jarashoz tartozo telepiilésekkel egyiittmiikiodve egy dtfogo a fogyatékkal élok
élethelyzetét a lehetd legtobb aspektusbol atvilagito felmérés elkészitése.

Megolddsi javaslat:
A fogyatékossaggal ¢lok, élethelyzetét feltarasat célzo felmérés készitése. Adatgytijtés.

6. A beteg gyermeket apolo idos sziilok jovedelmi helyzete nagyon rossz, szeretnének
legalabb a minimdlbérnek megfeleld juttatasban részesiilni.

Megoldasi javaslat:
Jogszabaly valtoztatas kezdeményezése azon sziilok jovedelmi helyzetének javitasa
érdekében, akik iddsek és a gyermekeiket apoljak.

A nok és a gsyermekek helyzete

A ndk és a gyermekek szempontjabol is nagyon fontos a bdlcsddei €s az 6vodai nevelés. A
bolcsédében Hodmezovasarhelyen nétt a roma gyermekek szdma, az édesanyak tanfolyamra
jarnak, hogy késobb el tudjanak menni dolgozni, ez mindenképpen pozitiv eldrelépés. Az
6vodaban jelenleg 6t roma asszony dajka képzése zajlik, kozilik egy f6t tudnak majd
tovabbfoglalkoztatni.

A gyermekek szocializacioja szempontjabdl 1ényeges, hogy az 6vodai beiratkozéas idoben
megtorténjen és a hidnyzasok szama alacsony legyen. A hatrdnyok lekiizdésében tehat
lényeges az intézményes nevelés. A nék szempontjabol azért fontos a bolcsddék mitkddese,
mert mellette munkét tudnak vallalni. Mindszenten példaul jelenleg nem miikddik bolesdde,
ami nagy hatrany a telepiilésen €16 kisgyermeket neveld édesanydknak.

Hodmezdvasarhelyen jelenleg telitett 1étszammal integraldé ovodak miikddnek, ahol
mozgésukban korlatozott és / vagy érzékszervi sériilt gyermekeket tudnak fogadni. Csongrad
megyében egyediilallo az intézmény muiikodése, ezért szamitanak ra, hogy mas telepiilésekrol
is jonnek majd specialis szlikségleti gyermekek.
Kordbban az integralt iskolai nevelés terén is nagyon jO programok miikodtek, a sziil6i
klubok, a mentori programok, az oktatast segité szakmai csoportok mitkddése mind-mind jo
gyakorlatnak szamitottak, de sajnos fenntartd valtdsok miatt jelenleg mar nem tudnak
megvaldsulni.

Nagy igény mutatkozik a szomato- és szurdopedagdgusok, pszichologus és konduktor
szakemberek munkajara, azonban sajnalatos médon szakember hiannyal kiizdiink. Jellemzd,
hogy a f6iskolai hallgatok a szakmai gyakorlatukat még itt toltik, kés6bb azonban kiilfoldon
vallalnak munkat.
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Varhatéoan 5-6 év mulva még nagyobb lesz a pedagodgia teriiletén a szakember hidny.
Megallapithatd, hogy nagyon nehéz feladat a sziilokkel és a gyermekekkel valé munka,
szamos probléma gyokerezik a sziili nevelésben, gyakran a gyermekek akarata érvényesiil. A
sziilok nevelési képességei hianyosak, de az is valdsziniisithetd, hogy kevés az idejiik, sokat
dolgoznak. A sziil6-gyermek kapcsolattal tehat tobbet kell foglalkozni a jovében.

A gyermekvallalas tekintetében két tendencia figyelhetd meg. A nék vagy nagyon koran
sziilnek, vagy az idépont nagyon kitolodik. A nagyon fiatal sziiloknek, édesanyaknak a
gyermeknevelési stilusa inkabb rdhagy6, még nem alakultak ki a megfeleld képességei,
készségei. A késon sziilo ndkre pedig jellemzo, hogy gyermekiiket talféltik, tul 6vjak. Mind a
két eset problémas helyzeteket teremt. A régi hagyomanyos csaladmodellek felbomlottak, a
sziilok el6tt nincs minta, ugyanakkor a szakemberek segitségét alig fogadjak el. Sok sziild, ha
tehetné, ki-, és bekapcsolna a gyermekét, nem tudjak, hogyan lehet veliikk jatszani, hogyan
lehet a figyelmiiket lek6tni. Gyakran a televizido vagy a szamitogép jelenti a megoldast, de
olyan is el6fordul, hogy tuletetik a gyereket, “addig sincs vele gond, mig eszik”. Hianyzik az
¢letre nevelés és a prevencid. A gyermekek a problémamegoldd képességeiket sziildi
mintabol veszik. A problémak tehat 6roklodnek. Kérdés, hogy hogyan lehet visszavezetni a
hétkoznapi mintdhoz a sziiléket, majd pedig a gyermekeket is. Ehhez szorosan kapcsolodik az
,»Anya, jatssz velem” program, ami Hoédmezdvasarhelyen az 6vodakban mukoddik. Az 6vondk
olyan jatékokat, szabadidds tevékenységeket tanitanak a sziiléknek, melyeket az otthoni
¢letlikbe is at tudnak emelni, igy a gyermekkel t6ltott mindségi id6 novekedhet. Szintén ide
tartozik az is, hogy a csaladjukbol valamilyen okbol kiemelt gyermekek 12 éves kor alatt
mindenképpen neveldsziilénél keriilnek elhelyezésre. Ez azért nagyon fontos, mert a
gyermekek csalddi mintat latnak.

A sziil6-gyermek kapcsolat és a sziild-pedagogus kapcsolat egyarant nehézségekkel teli. Az is
megfogalmazddott, hogy nincs, aki a pedagdégusokat, szakembereket védje az adott
helyzetben, de egymasra szadmithatnak, hiszen a pedagogusok, csalddgondozok,
ifjasagvédelmi feleldsok tdmogatjak egymas munkéjat.

A gyermekbantalmazas €s a csaladon beliili er6szak témakore is felmertilt. Ezzel kapcsolatban
probléma, hogy a renddrséghez kiildott feljelentések ellenére is az eljarast gyakran meg kell
szlintetni, mert a csaladtagok visszavonjak az altaluk elmondottakat.

Ez a témakor kiilon megbeszélést igényel majd, az érintett szakemberek bevonasaval
(renddrség, jogasz stb.).

A ndk esélyegyenldsége a munkavallalas terén témakorben a megoldéast a jelenlévok az
atipikus foglalkoztatasban lattak. A tdvmunka, a részmunkaidds foglalkoztatas és a munkaerd
kolcsonzés Magyarorszagon még nagyon gyermekcipOben jar. Sokat jelentene, ha a
munkaltatok €s a jogalkotok nyitottak lennének ezekre a megoldasokra.

A Hoédmezdvasarhelyi Jarashoz tartozo telepiilések Helyi Esélyegyenldségi Programjainak
attekintését kovetden, az érintett szervezet képviseldinek észrevételeit, javaslatait figyelembe
véve az alabbi problémdk keriiltek a ndk és a gyermekek helyzetével kapcsolatban jarasi
szinten beazonositasra.
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1. A régi csaladi mintik felbomlottak, a sziilok gyermekneveléssel kapcsolatos
hozzaallasa meglehetdsen sokat valtozott.

Megolddsi javaslat:
A jarasi kerekasztal érintett munkacsoportjanak tagjai az alabbi intézkedések megvalositasat
tlizte ki célul:
- sziil6i kompetencia fejlesztését szolgald, dnsegitd csoportok 1étrehozasa
- iskolai forditott napik szervezése, melynek célja a sajat élményl tapasztalatszerzés
altal, a pedagdgusokkal szembeni sziil6i tolerancia erdsitése
- pszichologus, utazd gyogypedagogus foglalkoztatdsaval az oktatds terén a teriileti
egyenldtlenségek csokkentése
- pedagogusok szamara folyamatos ventillacié biztositasa

2. A nok tekintetében probléema, hogy a GYES-rol, GYED-tol visszatéré nok
munkavallalasi nehézségei.

Megolddsi javaslat:

Javaslattétel a n6k munkavallaldsanak rugalmasabb, a csaladi kotelezettségeiket jobban szem
elott tartd kezelésére vonatkozoan. Foglalkoztatok kozotti kapesolati hald kialakitdsa jarasi
szinten. NOszovetségek l1étrozasa. Orszagos szinten milkodd jo gyakorlatok feltérképezése,
jarasi szintli adaptalasa.

Idosek helyzete

A husz éves Hodmezovasarhelyi Nyugdijas Szovetség jelenleg 23 klubot és 1200 tagot
szamlal. A klubban versmonddsokkal, tdncokkal, énekekkel foglalkoznak, Osszejovetelek
vannak példaul névnapokon, illetve minden kedden van klubtaldlkozo, ahol megbeszélést
tartanak. Ezen feliil kirdnduldsokat, Osszejoveteleket szerveznek. A Szervezet szorosan
egylittmiikodik a jarashoz tartozo telepiilések Nyugdijas Egyesiileteivel.

2011. oktober 06-1 iilésén Hodmezdvasarhely Megyei Joghi Varos Kozgylilése rendeletet
fogadott el a 16. életév feletti tanulok Onkéntes tarsadalmi karitativ tevékenységérdl,
amelynek értelmében a Szocidlpolitikai Tanédcs jogkore az egyes karitativ tevékenységek
korének meghatarozasa.

Az ¢rintett kozépfoku intézményekkel, valamint tanuloikkal folytatott egyeztetés alapjan
Osszedllitott 64 pontbol allo karitativ tevékenység jegyzéket a Szocialpolitikai Tandcs
egyhangulag fogadta el. A kozépiskoldsok altal folytatott karitativ tevékenységek korében
kiemelt szerepet kapnak az idéskortiak. Az életkorral jard sajatos igények kielégitését az
alabbi tevékenységek megvalositasa célozza meg vonatkozasukban:

. - innepségek alkalmaval fellépések, miisor biztositdsa iddsek otthondban
. - beszélgetések az iddskoruak otthona lakéival

. - felolvaso délutanok tartdsa iddsek otthondban

. - kertgondozas (viragiiltetés, faiiltetés)

. - favagas

. - bevasarlas

. - ebédhordas

~No ok, WD
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8. - postai ligyintézés

9. - haz koriili munkak ellatasban segitségnytjtas

10. - takaritas

11. - levélsoprés a haz koriil

12. - hoeltakaritas a haz kortil

13. - kerekesszékkel kozlekedok segitése

14. - internet-hasznalat, szamitogép-kezelés oktatasa

15. - konyvtari konyvek, ujsagok kolcsonzése, kiszallitdsa, begyiijtése iddsek,
mozgaskorlatozottak szamara

Az Onkéntes program 2012. februar 01. napjan indult a HodmezOvasarhelyi Integralt
Szakképzd Kozpont Szakiskola és Szakkodzépiskola Gregus Maté Tagintézményében, amely
intézményben az iskola tanuldi, azota is rendszeres kurzusok keretében ismertetnek meg
idéskoruakat a szamitogép kezeléssel, illetve internethasznalattal, amely tevékenység jelentds
mértékben eldsegiti a fiatalkortiak és az id6s emberek kozotti egyiittmiikodést, valamint az
idéskoruak informatika vildgaban torténd boldogulésat.

A Magyar Orszaggytlés 81/2009 (X.2.) OGY hatarozataval elfogadta az ,,Iddsiigyi Nemzeti
Stratégiat”, melyre tekintettel Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos Kozgytilése a 200/2010.
(05.15.) Kgy. szamu hatéarozataval dontott az Idésiigyi Tanacs felallitasarol.
Hoédmezdvasarhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Idésiigyi Tandcsa 2010.junius 22.
napjan tartotta meg alakul6 iilését és elfogadta miikddési szabalyzatat.

Az Idésligyi Tanacs elsOdleges feladatai kozé tartozik az iddsebb korosztalyt érintd
Onkormanyzati stratégia véleményezése, a telepiilés iddskoru lakossaganak szocidlis,
egészségligyi, lakhatdsi helyzetének feltardsa, elemzése, kiilonos tekintettel a szérvany
tanyavilagban ¢élokre, az Iddsligyi Varosstratégia kialakitdsa, valamint az iddsebb
polgartarsaink kozbiztonsaganak fokozasara tett javaslatok kidolgozésa.

A Tandécs sziikség szerint, de legalabb évente iilésezik, illetve sziikség szerint tobbszor is
Osszehivasra keriil a testiilet (pl.: a varos idds lakossagat érintd palyazati projektekkel
kapcsolatos tajékoztatas, egyéb javaslatok és kezdeményezések megvitatasa, stb.).

A Hodmezdvasarhelyi Jarashoz tartozo telepiilések Helyi Esélyegyenldségi Programjainak
attekintését kdvetden, az érintett szervezet képviseldinek észrevételeit, javaslatait figyelembe
véve az alabbi problémak keriiltek 1ddsek helyzetével kapcsolatban jarasi szinten
beazonositasra.

1. A Nyugdijas Szovetség és a nyugdijas klubok intenzivebb tamogatdsa.

Megoldasi javaslat:

- a Szovetség mitkodésének tdmogatasara helyiségek biztositasa téritésmentesen

- 1ddsligyi referens, palyazatfigyeld és jogasz alkalmazésa

- az Idésiigyi Tanéacs és a Képviseld Testiilet munkdjanak Osszehangoltabba tétele,
annak érdekében, hogy a célcsoportot érintd eldterjesztéseket az Iddsiigyi Tandcs még
a testiileti iilés el6tt véleményezhesse.

- az idések tajékoztatasat segitdé miisorok szdméanak novelése a Véarosi Televizid
adéasaiban

2. Iddsek helyzetét feltaro felmérés készitése, mely a jardsi szintii elemzés részét képezi.
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Megoldasi javaslat:

Az 1d6sek helyzetét Hodmezdvasarhelyen fel kell mérni, hogy ezaltal a nekik szervezett
szolgaltatdsok pontosabbak, célzottabbak legyenek (jovedelmi, lakhatasi felmérések,
szolgaltatasok elérése stb.).

Hodmezovasarhelyi Jaras Kartya bevezetése a jardas telepiilésen

Megoldasi javaslat:

Az idOseknek bevezetésre keriilne a Hodmezdvasarhelyi Jaras Kartya, mely kedvezményeket
biztositana a kozlekedésben, a kereskedelemben ¢€s a kulturalis programokhoz. Ezt a jaras
Osszes telepiilésén lehetne igényelni az id6sek korében.
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IV. OSSZEFOGLALO TABLAZATOK

Osszegzé tablazat - mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlésége

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Az intézkedés kovetkeztetéseibe Az intézkedés Az intézkedés sziikséges
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel Az intézkedés Az intézkedés AP eredményességét o . Az intézkedés eredményeinek
sorszama cime, esélyegyenléségi | elérni kivant cél tartalma felelése megval(r)Sftas.anak méro eroforr?sok fenntarthatésaga
megnevezése probléma hatarideje indikétor(ok) (lrlun}an:
megnevezése penzugyl,
technikai)

1 Roma A roma Az érintett A jarasi Mélyszegénység | 2016.12. 31. 20 6 Palyazati Giton A képzést sikeresen elvégzok
Nemzetiséghez | nemzetiséghez | teriileteken kormanyhivatal | ben él6k biztositott kdzremiikddésével, hosszitavon
tartozo6 lakossag | tartozo népesség | telepiilési foglalkoztatasi | munkacsoport és pénziigyi fenntarthato.
képzésbe képzettségi karbantarto foosztalyaval Roma eréforrasok
vonasa. szintje nem képzések egyiittmiikodve | Nemzetiségi felhasznalasaval

megfeleld. szervezése, az igényeknek | Onkormanyzat. megvalosithato.
Céliranyos roma népesség | megfeleld

képzések helyi | bevondsaval. képzések

szinten nem megszervezése,

kertilnek roma népesség

megszervezeésre. szamara.

2 Atfogd szocialis | Nincs pontos Adatbazis A jarasi Meélyszegénység | 2016.12.31. 3018 Palyazati uton | Az adatbazis folyamatos kezelése,
felmérés adatbazis, hogy | elkészitése, telepiiléseken ben ¢l6k biztositott karbantartasa, ellendrzése id6szakos
készitése a valdjaban a pontos kérdoives munkacsoport és pénziigyi feliilvizsgalatotokkal.
célesoportrol célcsoporton helyzetkép felmérés Roma o eréforrasok

beliil, milyen felallitasa. készitése, Nemzetlségl felhasznalasaval
szocialis egyiittmiikddve | Onkormanyzat. , valamint a
helyzetben a Szegedi teletilési
vannak az Tudomanyegyet onkormanyzatok
emberek. em Szocioldgia tamogatasaval

Tanszékével. Es

a jogszabalyok

figyelembevétel

ével.

3 Tanoda Program | A méar mitkédé | Még tobb roma | A miikddd Melyszegénység | 2016.12.31. 20 £ Palyazati iton | A sikeresen tovabb fejlesztett program
tovabbi program értelmiségi programot ben €16k biztositott altal t6bb kdzépfoku végzettségli roma
kibovitése kiterjesztése, kinevelése. Az | tovabbi munkacsoport és penziigyi fiatal, tovabb tanulashoz segitése. Ez

még tobb alacsony évfolyamokban | Roma er6forrasok hosszatavon fenntarthato.
gyermek iskolazasi szint | is ki kell Nemzetiségi felhasznalasaval
integracidja és | esokkentése. terjeszteni. Onkormanyzat. megvalosithato.
tanulashoz Ehhez nyugdijas
segitése. tanarokat
bevonni.
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Osszegz6 tablazat — fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1 2 3 4 5 6 7 8 9
A helyzetelemzés m:?gzvlal;:')eszi:(ées(:i‘;lsoz
Az intézkedés kovetkeztetéseibe . . . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges . .
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel Az intézkedés Az intézkedés . . . . | eredményességét ,, . Az intézkedés eredményeinek
sorszama cme, esélyegyenléségi | elérni kivant cél tartalma felelése megval?m‘tas‘a méré eroforr?sok fenntarthatésaga
megnevezése . nak hatarideje I (humaén,
problemfl indikator(ok) pénziigyi,
megnevezése technikai)
Infokommunikéd | Szinhazi A miivel6dési A k6z06sségi A fogyatékkal 2018.12.31. Intézményeként P.éllyézati uton Az érzékszervi fogyatékosok kozosségbe
cios eldadasokon, hazakban, hazakban, é16k 1 £6. Osszesen: bthOSitOFt tartozasét erdsiti, hosszlitavon biztositja a
hidnyossagok kozOsségi szinhdzakban az | miivel6dési munkacsoportja 10 f6 penziigyi jelnyelvi tolmacsok alkalmazasa a
fejlesztése hazakban az eléadasok az hazakban és a telepiilési eréforrasok kulturalis intézményekben.
eléadasok érzékszervi jeltolmacs onkormanyzatok felhasznaldsaval
nincsenek az fogyatékkal alkalmazasa. Akar megvaldsithato.
érzékszervi ¢léknek is egy ott Telepiilési
fogyatékkal ¢16k | érthetévé tétele. | allomanyban 1évé onkormanyzat
szamara Jeltolmacs dolgoz6 jeltolmacs tamogatasaval
akadalymentesit | segitségével. tanfolyamra valo
-ve beiratasaval.
A fogyatékkal A fogyatékkal Erzékenyitd, Ezen anapon a ép | A fogyatékkal 2016.12.31. |20 1% P.ailyézati iton A Tolerancia Nap minden évben valo
é16 emberek él6k a kevés szemléletvéltast | emberek élék biztositott megrendezése hosszli tivon novelné az
¢életének roluk és segitd program, | kiprobalhatjak munkacsoportja penziigyi informdacid jobb dramlasat, csokkentené a
kozelebb hozésa | életviteliikrdl ugynevezett milyen az élet ¢s a telepiilési erforrasok tarsadalmi tavolsagot az ép és fogyatékos
a tobbségi 52616 informaci6 | Tolerancia Nap | kerekesszékben.Sz | onkorméanyzatok felhasznalasaval | emberek kozott. Igy jobb esélyekkel
tarsadalom miatt nehezen megszervezése. | livka Agnes megvalosithato. | palyazhatnanak munkahelyeken.
tagjaihoz talalnak munkat, | A tobbségi érzékenyité orait Telepiilési
¢és a tanulasuk is | tarsadalom lenne célszerti onkormanyzat
akadalyozott. tagjainak bevezetni a jarasi tdmogatasaval
bemutatni a telepiiléseken A
fogyatékkal él16k | KLIK-kel
mindennapjait egylittmiikodve
A Téamogatd A sokasodo Palyazati A probléma A fogyatékkal 2020.12.31. 10 16 P.ailyaizati iton A Szolgalat kapacitasanak novelésével az
Szolgalat feladatok erdforrasok nyilvanossag elé | él6k biztositott ellatando feladatok stilya csokkenthetd.
kapacitasanak ellatashoz felkutatasa tarasasa és munkacsoportja penziigyi
novelése sziikséges lenne | valamint a civil | tamogatok és a telepiilési erforrasok
a Szolgalat tamogatok felkutatasa onkormanyzatok felhasznalasaval
kapacitasanak bevonasa lehet | érdekében a megvalosithato.
novelése. a probléma probléma Telepiilési
megoldéasanak bemutatasa, Onkormanyzat
formaja. jotékonysagi tamogatasaval.
események Civil tamogatok
szervezése. bevonasa.

39




Siketek és A siketek és Palyazati A munkiltatok, A fogyatékkal 2020.12.31. |20 5 Palyazati iton | A célesoport problémajanak feltirasa a
nagyothallok nagyothallok a | erdforrasok altal | cégvezeték él6k biztositott munkaerd piaci szereplék eldtt,
munkahoz jutas | kevés roluk és biztositott szemléletét munkacsoportja penziigyi szemléletiik formalasa hossza tavon
esélyeinek életviteliikrol érzékenyitd formalé tréningek erforrasok segithet a siketek és nagyothallok
javitasa sz616 informacié | tréingek, szervezése, a felhasznalasaval elhelyezkedésében.
miatt nehezen szemlélet célcsoport megvalosithato.
talalnak munkat | formalo kozelebb hozésa a
eléadasok munkaer6-piaci
szervezése. lehetségekhez
Atfogo felmérés | Nincs pontos Adatbazis A jarasi A fogyatékkal | 2016.12.31. |30 18 Pélyazati iton | Az adatbazis folyamatos kezelése,
készitése a adatbazis, hogy | elkészitése, telepiiléseken ¢lok ) biztositott karbantartésa, ellendrzése id6szakos
célcsoportrol valdjaban pontos kérdGives felmérés | munkacsoportja pénziigyi feliilvizsgalatotokkal.
mennyi és helyzetkép készitése, ¢s a jarasi er6forrasok
milyen felallitasa. egyiittmitkodve a | telepilések felhasznalasaval
fogyatékkal &6 Szegedi onkormanyzatai valamint a
ember van a Tudomanyegyete teletilési
jaras m Szocioldgia onkormanyzatok
telepiilésein Tanszékével. Es a tamogatasaval
jogszabalyok
figyelembevételév
el.
A beteg A beteg Jogszabaly A fogyatékkal A fogyatékkal | 2018.12.31. | 1018 Erdekvédelmi | A jogszabaly tartdsan véltoztatni a beteg
gyermeket apold | gyermeket apold | valtozas ¢élok elék ) szervezet gyerekeket neveld sziilok életmindségén.
sziil6k anyagi sziil6k kezdeményezése | munkacsoportjana | munkacsoportja segitségének
helyzetének jovedelmi a megfeleld k tanulmany bevonasa a
javitasa helyzete rossz, a | férumon. készitése utan a megvaldsitasba
minimalbérnek megfeleld
megfeleld érdekvédelmi
juttatasban szervezettel valo
szeretnének kapcsolat felvétel
részesiilni. a javaslat
magasabb forum
elé kiildése.
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Osszegzé tablazat — n6k és gyerekek esélyegyenlsége

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Az intézkedés kovetkeztetéseibe Az intézkedés Az intézkedés sziikséges
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel Az intézkedés Az intézkedés AP eredményességét o . Az intézkedés eredményeinek
sorszama cime, esélyegyenléségi | elérni kivant cél tartalma felelése megval(r)Sftas.anak méro eroforr?sok fenntarthatésaga
megnevezése . hatarideje R (human,
problem? indikator(ok) pénziigyl,
megnevezese teChnikai)
Az 1j csalad Arégicsaladi | A fejleszto Sziil6i A nék és 2018.12.31. 30 £ Palyazati iton | A csoportok folyamatos mitkodése
mintak mintak csoportok kompetencia gyerekek biztositott kozeliti egymashoz a pedagdgusokat a
megismertetése | felbomlottak a létrehozasaval fejlesztd esélyegyenldség penziigyi sziiloket és a gyerekeket. Ez biztositja a
a sziilokkel és a | sziilok a segitséget csoportok ével foglalkozo er6forrasok jOvében a sikeres egyiittmiikodést.
pedagogusokkal | gyereknevelésse | nydjtani a létrehozasa, munkacsoport. felhasznalasaval
I kapcsolatos sziil6knek a iskolai forditott | Szoros megvalosithato.
hozzaallasa tapasztalat napok tartasa, egyiittmiikodésb Sziilok
megvaltozott. Uj | cserében. en az iskolakkal Osszefogasaval
kihivasokkal és a KLIK-kel Onszervezésben.
kell megkiizdeni
a sziiloknek és a
pedagogusoknak
egyarant.
GYES,GYED |AGYES-él, | GYES-rél, Munkaltatok A nék és 2020.12.31. 308 Palyézati iton | A sziilés utén visszatérd ndk
utan visszatérd | GYED-rdl GYED-1dl szemléletének | gyerekek biztositott nyugodtabb, rugalmasabb munkahelyi
nok helyzetének | visszatérd ndk visszatéré nok atalakitasa, esélyegyenldség penziigyi helyezte segiti a csalad ellatasaban, ami
javitasa a nehezen tudnak | helyzetének magasabb ével foglalkozo erforrasok egy boldogabb kozosség alapja lehet
munkahelyen | ajra integralodni | javitasa. tolerancia a munkacsoport felhasznalasaval | hosszatavon.
a Rugalmas GYES-1dl, megvaldsithato.
munkahelyiikén | munkaidd GYED-r6l Sziil6k
a gyerekek biztositasa visszatérd Osszefogasaval
beszoktatasi id6 | szamukra nékkel szemben. Onszervezésben
alatt el6fordulo Noészovetségek
betegségei miatt létrehozasa.
Munkaidejiik
rugalmassa
tétele
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Osszegz6 tablazat — idosek esélyegyenlosége

1 2 3 4 5 6 7 8 9
A helyzetelemzés Az intézkedés
Az intézkedés kovetkeztetéseibe ] ) Az intézkedés | Az intézkedés megva"l(')sitziséhoz Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel s . Az intézkedés megvalositisa | eredményességé sziikséges P
. cime, . v e PR . Az intézkedés tartalma p S . - eredményeinek
sorszama megnevezése eselyegye'nlosegl elérni kivant cél felel6se r’la.k ) ) t n'1er0 er(r)forr'aso'l'( . fenntarthatosiga
probléma hatarideje indikator(ok) | (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
A Nyugdijas A Nyugdijas Szoros -1déstigyi referens Az id6sek 2016.12.31. | 1016 Onkorményzati | A szorosabb kapcsolat
Szovetség és a Szovetség egyiittmiikodés foglalkoztatasa az esélyegyenldségév tdmogatas, vagy | kiépitése a Nyugdijas
nyugdijas fejlodése a kiépitése a onkormanyzatoknal, el foglalkozo palyazati Szovetséggel eldsegitheti
klubok tovabbi Nyugdijas -iroda helyiség biztositasa, | munkacsoport er6forrasok az id6sebb lakossag
tAmogatottsigan | tamogatasok Szovetséggel és a _Id6siigyi TanAcs és a egylittmiikddve a felkutatasa érdekeinek még jobb
ak novelése nyﬁjtéséval telepiilési Képvisel testiilet jaras telepﬁlése%nek képviseletét.
biztosithato onlf(’)rmanyzatokkal munkéjanak onkormanyzataival
2aJo Osszehangolasa
kommunikacio
fenntartésa a )
jovoben is
Az id6sek Nincs pontos Adatbazis A jarasi telepiiléseken Az id6sek 2016.12.31. | 3018 Palyazati uton | Az adatbézis folyamatos
helyzetének kép a jarasi elkészitése, pontos | kérddives felmérés esélyegyenlSségév biztositott kezelése, karbantartasa,
feltarasa teleptilésen €16 | helyzetkép készitése, egyiittmiikodve a el foglalkozo ) pénziigyi ellenérzése iddszakos
idéskort felallitasa. Szegedi munkacsoportja eréforrasok feliilvizsgalatotokkal.
lakossag Tudomanyegyetem SZ0ros felhasznalasaval,
problémairol, Szociologia Tanszékével. | egylttmikddésben valamint a
szocialis Es a jogszabalyok a jarasi telepiilések teletilési
helyzetérdl figyelembevételével. onkormanyzataival 6nkormanyzatok
tamogatasaval
Az id6sek Nincs a jarashoz | Hédmezévasarhel | A kartya bevezetése el6tt | Az iddsek 2017.12.31. | 1516 Palyazati uton A Kkértya bevezetése még
szamara tartozo yi Jaras Kartya hatastanulmany készitése a | esélyegyenloségév biztositott szorosabb integraciot és
kedvezményeket | telepiiléseken bevezetése, mely a | kihasznaltsagrol. Olyan el foglalkozd pénziigyi esélyegyenloséget
nyujto kartya kiilonb6z6 szolgaltatasok €s szolgaltatok, kereskedk munkacsoportja er6forrasok biztositana az idésebb
bevezetése a kedvezményeket | kereskedelem, felkutatésa, akik biztositani felhasznalasaval, | lakossag szamara.
jarasi biztosito kartya. | utazast teriiletén tudjak a kartya valamint a
telepiiléseken kedvezményekhez | hasznaldjanak a teletilési
juttatna az idésebb | kedvezményeket. Oonkorményzatok
lakossagot. tamogatasaval
Id6éseknek sz616 | Jelenleg nincs Olyan tajékoztatd | A misorszerkesztésbe Az id8sek 2016.12.31. | 1516 Palyazati uton A médian keresztiil még
misorok sem a varosi miisorok készitése | bele lehet vonni az érintett | esélyegyenlségév biztositott tobb idds emberhez
sugarzasa a televizidban sem | sugarzasa, melyek | célcsoport képviseldit. el foglalkoz6 pénziigyi eljuttatott informacio6 segiti
jarasban 1évo aradidban hasznos Civil tamogatok munkacsoportja er6forrasok a célcsoport tagjait a
médidban kimondottan az | informacidkat felkutatisa a miisorok felhasznalasaval, | mindennapi életben.
id6seknek sz616 | tartalmaznak készitéséhez sziikséges valamint a
miisor szamukra. er6forrasok biztositasara a teleiilési
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Kiadvanyok
szerkesztése az
id6éskor
problémairol.

hirdetési feliilet biztositasa
szamukra. Szakember altal
Osszeallitott tajékoztatd
fiizetek készitése, mely az
id6sek apolasarol,
gondozasarol ad
tajékoztatast a

csaladtagoknak.

o6nkormanyzatok
tamogatasaval
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A végrehajto szervezet felépitése

A projektben eldirt és vallalt kotelezettségeinek eleget téve, valamint az egyenlé banasmod és
az esélyegyenldség biztositasdnak szempontjait szem eldtt tartva, a jarashoz tartozo
telepiilések Oonkorményzataival egyiittmiikodési megallapodast kotott, melynek végsd célja,
hogy egységes, 0t évre sz0l6 jarasi szintli Esélyteremté Programtervet alkosson.

A programtervben megfogalmazott célok hatékony ¢és tervszerli megvalositasa érdekében a
résztvevok kozos akarattal gy dontottek, hogy Kerekasztal Forumot alakitanak, mely
mukodési rendjét az alabbiak szerint hatdrozzak meg.

A felzarkozasi kerekasztal tagjai

1. Koordinacios bizottsag

Szaboné Laczkoé Judit - szociologus, Hodmezovasarhely MJV Polgarmesteri Hivatal,
esélyegyenldségi munkatars, projektmenedzser

Gojdar Timea - kdzgazdasz, pénziigyi vezetd

Lénart Miklos - szocialpolitikus

Simon Janos — szocialis menedzser

2. Munkacsoportok

1. Mélyszegénységben él6k/romak esélyegyenlésége munkacsoport
3. Nok és Gyermekek esélyegyenlosége munkacsoport

4. Idosek esélyegyenlosége munkacsoport

5. Fogyatékkal élok esélyegyenlésége munkacsoport

A felzarkozasi kerekasztal szakmai és teriileti hataskore:
Hodmezdvasarhely Jaras illetékességi teriilete.

A felzarkozasi kerekasztal feladatai:
Koordinacios bizottsag feladatai

1. A programterv elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének
megteremtése érdekében, a vallalasoknak megfeleléen az abban foglaltak
megismertetése céljabol nyilvanossagot biztosit.

2. A felzarkozasi kerekasztal szervezése, miikodésének tdmogatasa.

3. A felzarko6zasi kerekasztal altal végzett féléves monitoring vizsgalatok eredményeinek
kozzé tétele a személyes adatok védelmének biztositasa mellett.
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A jarasi szinti Esélyteremté Programterv megvaldsuldsanak nyomon kovetése,
javaslat készitése annak sziikség szerinti aktualizalasara a munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

5. Témogatja a telepiilés szakembereinek biztositasaval a folyamatossagot, a kapcsolatot
a térségi munkaban ¢€s a részvételt a kozos projektekben, a kozos fejleszté munkaban.

6. A helyi tarsadalom és a szakemberek egyiittmiikodésének tamogatasa.

7. A fenntartasi id6szak alatt a megvalositast végzo szakemberek munkéjanak folyamatos
nyomon kovetése annak érdekében, hogy az érintett tarsadalmi csoportok
¢lethelyzetében beallt pozitiv iranyu valtozasok tartosak maradjanak.

8. A felzarkézasi kerekasztal munkdjarol beszamol felettesének.

Munkacsoportok feladatai
1. A jarasi szinti Esélyteremté6 Programtervben megfogalmazott intézkedések
megval6sitasanak koordinalasa (az érintett felek tevékenységének dsszehangolasa).
2. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai a felzarkozasi kerekasztalnak.
3. A munkacsoportok rendszeresen (minimum félévente) beszamolnak munkajukrol a
felzark6zasi kerekasztalnak.

4. A munkacsoportok éves munkatervet készitenek, mely tartalmazza a kitlizott célok
megvalositdsanak litemezését, a feladatok ellatasaért felelos személy kijelolésével,
tovabba a munkacsoportok megbeszéléseinek idopontjait.

5. A munkacsoportok éves munkatervét a koordinacids bizottsag hagyja jova.

6. Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd aktualis problémak megvitatasa.

A kerekasztal iilései:

1. A felzark6zési kerekasztal évente minimum 2 alkalommal iilésezik, melynek
Osszehivasarol a koordinacios bizottsag gondoskodik.

2. A meghivés elektronikus Uton kiildott meghivoval, az iilés tervezett idépontja eldtt
legalabb 8 munkanappal, a tervezett napirend és az ilés helyszinének megjeldlésével
torténik.

3. Az iiléseken 50%+1 f6 tag jelenléte sziikséges. A megfeleld 1étszdm hidnyaban
ismételten iilést kell tartani. A megismételt iilés 1dOpontjat az eredeti iilésre szolo
meghivoban is meg lehet jeldlni, ebben az esetben kiilon értesitést nem kell kiildeni.

4. A felzarkozasi kerekasztal {léseit a koordinacids bizottsag elndke vezeti,
akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl gondoskodik.

5. A felzarkozasi kerekasztal tagjai beszamolnak az elvégzett munkardl. A jovore nézve
ajanlasokat, javaslatokat fogalmaznak meg.

6. A felzarkézasi kerekasztal tagjai a koordindciés bizottsdg tagjai a Helyi
Esélyegyenldségi Programok megvalositasért felelds személyek és a munkacsoportok
vezetoi.

7. Az iilésrdl tavolmaradd tag akadalyoztatasa esetén biztosithatja helyettesitését. A
képviselethez kiilon irasos megbizas, felhatalmazas nem sziikséges. A helyettesitéssel
megbizott képviseld teljes jogu résztvevo.
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8. Az ilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a koordinacios bizottsag munkatarsa készit
¢s 5 munkanapon beliil megkiild valamennyi tag részére.

9. Az iilésekre a koordinacids bizottsag kiilsd érintetteket meghivhat.

10. Az iilések nyilvanosak.

Munkacsoportok:

1. Mélyszegénységben éelok és romak esélyegyenloségevel foglalkozo munkacsoport

Tagok: Matray Attila - csoportvezetd
Halé4sz Dalma
Lazar Krisztina
Szaboné Laczko Judit

2. ldoskoruak esélyegyenléségével foglalkozo munkacsoport

Tagok: Angyal Jusztina - csoportvezetd
Hajdu Jozsefné
Oskovics Gyorgy
Lajtosi Jusztina
Hevesi Agnes

5. NOk és gverekek esélyegyenléségével foglalkozé6 munkacsoport

Tagok: Kenézné Kopornyik Judit - csoportvezetd
Potari Mihaly
Nyari Szilvia
Molnér Adrienn

6. .Fogyatékkal élok esélyegyvenlosegével foglalkozo munkacsoport

Tagok: Kiss I1diko - csoportvezetd
Szlivka Agnes
Majsai Bernadett
Jelen megallapodas 2015. oktober 1-én 1ép hatalyba.

A Kerekasztal és a munkacsoportok tagjai a megallapodast elolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyolag irtak ala.
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BEFEJEZES

Elvart eredmények

A megfogalmazott intézkedéseknek nem célja a jarasi egyiittmiikodésben atfedések,
parhuzamossagok létrehozasa. Fontos szempont az erdforrasok optimalis elosztisa, az
esélyegyenlOség széleskorli megteremtése és biztositdsa. A felzarkozasi kerekasztal altal
megfogalmazott intézkedések megvaldsitasa soran elért eredmények hozzdjarulnak a 2014-
2020-as programozasi iddszak operativ programjai keretében tervezett fejlesztések sikeres
megvalositdsahoz. Mindezeken tal lehetdség nyilik az Onkormdnyzatok &s az dallami
fenntartdsba keriilt intézmények altal ellatott kozszolgaltatasok megszervezésének
finomhangolasara, kiilonds tekintettel az esélyegyenldség érvényesitésére a felzarkdzas, az
oktatas, képzés, a szocidlis ellatasok, az egészségiigy és a foglalkoztatas teriiletén. Cél
tovabba a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartdsa vagy a felmeriilé igények,
sziikségletek kielégitését segitd 1) tdmogatd szolgaltatasok bevezetése.

Jovoképilink

Mint a Hodmezovasarhelyi Jarashoz tartozo telepiilések kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a
romak (és nem romak) ne éljenek mélyszegénységben egyik telepiilésen sem, munkaerd-piaci
integraciojuk sikeres legyen. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k ne
kiizdjenek mindennapi megélhetési problémakkal, alapvetd sziikségleteik kielégitettek
legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megeldzését.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségmegdrzé programjaira, aktiv programokkal
csOkkentjiik az elmagdnyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmodot, a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok egyenld banasmodjara, akadalymentes,
biztonsagos, allapotuknak megfeleld intézmények létrehozéasaval.

Hoédmezdvasarhely, Martély, Mindszent, Székkutas Onkormanyzatainak legfontosabb célja a
teleptiléseken ¢l allampolgarok jolétének biztositasa, életmindségének folyamatos javitasa,
tamogatdi kornyezet mitkddtetésével.

A jarasi telepiilések fontos feladatuknak tekintik és erdsitik a kozosséghez és a lakohelyhez

kotddést, a lokalpatriotizmust, a tdrsadalmi szolidaritast.
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