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BEVEZETES

Hoédmezbvasarhely Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala az egyenldé banasmaodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 63 § (4) bekezdése
értelmében az Otven f6nél tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési szervek és tobbségi
allami tulajdonban 4116 jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni, valamint
a munka torvénykonyvérdl szolo 2002. évi 1. térvény (MT) 5. Személyiségi jogok védelme és

6. Egyenl6 bandsmod kovetelménye” pontok alapjan az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja.

A terv célja, hogy biztositsa dolgoz6i szdméra az egyenld bandsmdd elvének teljes kort
érvényesiilését, a munkavdllalas megkezdése elott és alatt az esélyegyenldséget minden
foglalkoztatottja szamaéra, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az
érintettek valds helyzetét, helyzetiik alakulasat figyelemmel kisérje és eldsegitse az
esélyegyenloségi  célok megvaldsulasat, és intézményesen orvosoljadk a kapcsolatos
sérelmeket.

Az esélyegyenlOségi terv a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermeket
neveldk, az idéskori munkavallalok, a megvéltozott munkaképességli, valamint a roma
munkavallalék szdmara, és fontosnak tartja minden dolgozdja szdméra biztositani a
munkavégzés megkezdése elbtt, a munkaviszony alatt és megsziintetése esetén az egyenld

lehetdségeket, banasmaddot, az informacidhoz, erdforrasokhoz vald hozzaférést.



L. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A hatranvos megkiilonbéztetés tilalma, egvenlé banasmod elve

Hédmezdvasarhely Megyei Jogi Varos nagy hangsulyt fektet arra, hogy a munkavallalokat
semmilyen hatranyos megkiilonboztetés ne érje koruk, nemiik, etnikai hovatartozasuk, vallasi,
politikai meggydz6désiik, csaladi llapotuk vonatkozaséaban.

A Polgarmesteri Hivatal a foglalkoztatds soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalék
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatdsok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal
Osszefliggd esetekre. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok
barminemi - kiilondsen koruk, nemiik, csalddi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti — diszkriminacidjara. Ez aldl kivételt jelentenek a
foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezd sziikséges

megkiilonboztetés esetei.

Az emberi méitosag tiszteletben tartasa

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy mindenkinek joga van a munka és a
foglalkoztatds szabad munkavallalashoz, valamint a vaéllalkozashoz. Képességeinek &s
lehet6ségeinek megfeleld munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a kozosség
gyarapodasdhoz. Ezt az alapelvet szem el6tt tartva a Polgarmesteri Hivatal a foglalkoztatas
soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét.
Sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az

alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Polgérmesteri Hivatal a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathatd szerzOdéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolesonos

elonyok biztositasa mellett.

A Hivatal tamogatja a kozszolgalati jogviszonyhoz kapcsolodd kozosségi Osszejoveteleket:
minden év julius 1-én, koztisztviseldi nap alkalmabol ebéddel vagy vacsoraval egybekotott

kihelyezett munkaértekezlet tart, valamint 1990 6ta a nyugdijba vonult, egykori



munkavallaloival az emberi kapcsolatok apolasara €s a jo egyiittmiikodés fenntartasa

érdekében talalkozik.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas sordn semmilyen kord, nemi, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapott
munkavéllal6 sem értékesebb a tarsadalom szamara a mésiknal.
A tarsadalom minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a

hétranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi €s érvényesiilési lehetoségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenldtlenséget, amelyek a
munkavallalokat érinthetik a foglalkoztatasuk soran. A munkaltatd olyan pozitiv, méltanyos
megOrzeését.

A foglalkoztatas soran a munkavallalo érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan figyelembe

veszi, egyoldalt dontésével a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okoz.

Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, ergsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsdsorban a
kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely tagabb
értelmezése a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek,
hanem mas, pl. idds, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is,
és nem abbol indul ki, hogy mindez kizardlag a nok feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend

csaladi sziikségletekhez val igazitasat, az otthoni munkavégzés lehetdségét stb.

Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A nok teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket
érintenek. A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozdsok rangsordban, annal tobb nét taldlunk az alacsonyabb
keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsii allasok betoltdi kozott, a vertikalis szegregaciod
erdsodésére utal a n6i vezetdk rendkiviil alacsony aranya.

Béar a dolgozd ndk iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen javult az elmult

évtizedekben, mégsem csokkentek a nemek kozotti keresetkiilonbségek, melyek a szellemi



dolgozok korében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi teriileten is egyensuly

alakuljon ki.

Az akadalymentesités elorehaladasa

A fogyatékos népességen beliil tovdbbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valdo megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviill haszonélvezoi az akaddlymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozleked6
sziilok, a beteg ¢s idos emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényez6 keriil értékelésre: az épitési
beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal
¢lok szaméra biztositott info-kommunikéciés hozzaférés az eszkozok, szolgaltatdsok

hasznélatahoz.



1. HELYZETFELMERES

II/A. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

1. Altaldnos jellemzés

Hodmezoévasarhely Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalaban jelenleg 203 f6 végzi
munkdjat. Ebbol 127 {6 koztisztviseld, 55 f6 Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozod
munkavallalo és 3 6 megbizasi szerzdédéses jogviszonnyal rendelkezik, a tobbi tartdsan

tavollévo.

Dolgozdéi megoszlas
jogviszony tipusa alapjan

B koztisztviseld

O Mt hatalya ala tartozo

O megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott

2. Nk

2014-ben aktivan 104 n6 dolgozott a Polgarmesteri Hivatalban, &s tovabbi 14 nd van tartosan
tavol GYES/GYED miatt, illetve 2 f6 fizetés nélkiili szabadsagon tartozkodik. Osszesen 120
noének van jogviszonya a Polgarmesteri Hivatalban, ami az 0sszes statisztikai 1étszam (203 16)
59%-a. Vezetd beosztasba 12 né van kinevezve, melyek koziil aktivan 10 dolgozik, és 2 6

GYES-es/GYED-en van. igy a vezetd beosztasban 1év6 ndk aranya a teljes 1étszamhoz képest
52%.



3. Negyven év felettiek

2014. 1V. negyedévében végzett felmérés szerint az 6sszes dolgozot figyelembe véve a 40 év

feletti munkavallalok (106 f6) ardnya 52%. Koziilik 64 n6, 42 férfi, melyet a mellékelt

diagram személtet.

Dolgozdék kor szerinti
megoszlasa

m40é
alattlak
0,
52% 48% 040 év
felettiek

40%

40 év felettiek nemek szerinti
megoszlasa

férfiak

60% |

50 év felettieck nemek szerinti
megoszlasa

m n6: 22 6

48%
- oférfi: 20 6

55 év felettieck nemek szerinti
megoszlasa

mn6: 1516

o férfi: 7 16

HMIJV Polgarmesteri Hivatalanak 21%-a, 6sszesen 42 6, 50 év feletti. Az 55 év felettiek koziil 15

6 koztisztviseld, 7 f6 Munka Torvénykonyve hatdlya alé tartozo.




4. Romadk

Hodmezovasarhely Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivataldban jelenleg nem dolgozik

olyan személy, aki magat roma szarmazastnak vallotta.

5. Fogyatékkal élo személyek

Jelenleg, a Polgarmesteri Hivatalban a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal Rehabilitacids
Szakigazgatasi Szervének hatdrozat alapjan 3 {6 megvaltozott munkaképességii (rehabilitacios
jaradékra jogosult) munkavallal6 dolgozik. Ez az 6sszlétszam 1,5%-a.

Mindemellett 4 fonek van olyan egészségkarosoddsa, melyet szakorvos hivatalosan

»végleges” sulyos fogyatékos allapotnak mindsitett.

6. Gyermeket nevelok

A dolgozok 43,8%-a, azaz 89 {6 dsszesen 156 kiskort vagy nappali tagozaton tanulmanyokat
folytaté gyermeket nevel sajat haztartasaban. Koziilik egy gyermeket nevel 36 6, két
gyermeket nevel 39 6, tovabbd 3 gyermeke van 14 fonek. Az aranyokat a mellékelt

diagramm szemlélteti.

kiskort vagy nappali gyermeke nagykoru nincs gyermeke
tagozaton tanulé
gyermeket nevel




7. Palyakezdd fiatalok

A Hoédmezdvésarhelyi Polgarmesteri Hivatal miikodése soran kiemelt figyelmet fordit a
palyakezdo fiatalok tamogatasara. Az elmult 3 év soran 2012-ben 8, 2013-ban 4, 2014-ben 5
6, Osszesen 17 palyakezd$ fiatal kezdte meg munk4jat az intézményben. A jelenlegi 25
évesek, vagy 25 év alattiak koziil 12 fonek, azaz a teljes munkajogi 1€tszam 6%- dnak a

Hoédmezdvasarhelyi Polgarmesteri Hivatal az elsé munkahelye.

II/B. FOGLALKOZTATASI HELYZET

1. Bérek

Koztisztviseldok

A koztisztviselok illetményét a kozszolgdlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény
hatdrozza meg, igy a bérek tekintetében a Polgarmesteri Hivatalban nem is lenne lehetdség
megkiilonboztetésre. Minden koztisztviseld illetménye a besoroldsi osztalya és fokozata
alapjan keriil megallapitasra, mely az iskolai végzettség €és a kozszolgélati jogviszonyban
toltott ido fuggvénye. A fels6fokl végzettségii koztisztviselok a Kozgytilés dontése alapjan

20%-os illetménykiegészitésben részesiilnek.

Munka Torvénykonyve hatalya alé tartozok

A Polgarmesteri Hivatalban a rendészek, mezd6rok, takaritok, kozfoglalkoztatds szervezok
tartoznak a Munka Torvénykonyve hatalya ala. Bérezésiik a mindenkori minimalbér és a

hatalyos jogszabalyok szerinti potlékok szerint keriil megallapitasra.

Megbizési szerzddéssel foglalkoztatottak

Nem kotott munkaidd szerint dolgoznak, hanem hatdrozott feladat elvégzésével vannak
megbizva. A Polgarmesteri Hivatalban a részmunkaid6s foglalkoztatas rendszerint megbizasi
szerz6dés keretein beliil torténik. A megbizasi dij alku targya, Osszhangban all a feladat

stulyaval, bonyolultsagaval, és az elvégzéséhez sziikséges idovel.
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2. Munkakoriilmények

2. 1. Fejlodések a kidzelmultban

A Polgarmesteri Hivatalban megvalosult a fizikai akaddlymentesités, igy a kerekesszékkel
kozlekeddk szamara is megkozelithetové valt a Hivatal, valamint akadalymentesitett lift
biztositia az emeletre feljutast. Az épiiletben, egy a mozgaskorlatozottak szdméra
akadalymentesitett mosdoé talalhatd. Mindemellett 2013-2014. évben a Polgarmesteri Hivatal

Osszes nyilaszaroja kicserélésre keriilt, mely altal jelentdsen javult az irodai komfortérzet.

Az info-kommunikacids akadalymentesitést jelenleg két jeltolmécs biztositja a kdzgyiilésen, 3
f6 pedig tanulja a siketek jelnyelvét azzal a céllal, hogy az érintettek szamara a Hivatali

iigyintézés problémamentes lehessen.

A Hivatal altal meghirdetett allaslehet6ségek mindenki szdméra hozzaférheté moddon, a

www.kozigallas.gov.hu kormdényzati portidlon keriilnek meghirdetésre. Az allashirdetések

megfogalmazisakor és a munkavéllalok kivalasztisakor, a kivéalasztasban résztvevok nem
tesznek kiilonbséget, kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot, vallasi és etnikai
hovatartozas, illetve vilagnézet szempontjabdl.. A munkaer6é felvétel soran a hangsulyt
kizardlag az adott munkakorkoz sziikséges készségekre, képességekre, jartassagokra ¢&s

tapasztalatokra helyezi.

A munkaltaté figyelemmel kiséri a képerny6 eldtti munkavégzés szabalyainak betartasat, igy
a szamitogép elott dolgozé munkavallalok részére rendelkezésre éllnak a szemkiméld
monitorok, valamint a koztisztviselok 99%-a rendelkezik a munkavédelmi el6irasoknak
megfeleld ergonomiai székkel.

A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kdzérzetének megtartisa és

javitasa érdekében, 2006 6ta a Polgdrmesteri Hivatal egész teriiletén tilos a dohanyzas.

2. 2. Munkakozi sziinet

A hivatali dolgozok heti munkaideje 40 éra, mely hétféton 72261 17%-ig, keddtdl csiitortokig
722161 16%-ig, pénteken 7°°-t61 12°%ig tart. A munkaltat6 elirja, a folytonos képernyé elétti

munkat végz6 dolgozok egészségének védelmében, az dranként legalabb 10 perces pihen6t.
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3. Juttatasok és kedvezmények

Minden koztisztviseld, bizonyos kozszolgélati jogviszonyban eltoltott idé utan, alanyi jogon

jubileumi jutalomban részesiil.

A Jubileumi jutalom mértéke:

25 évi kozszolgalati jogviszony utan 2 havi illetménynek megfeleld sszeg
30 évi kozszolgalati jogviszony utan 3 havi illetménynek megfeleld 6sszeg
35 évi kozszolgélati jogviszony utan 4 havi illetménynek megfeleld Osszeg

40 évi kozszolgalati jogviszony utan 5 havi illetménynek megfeleld sszeg

3. 2. Egyéb juttatisok

A béren kiviili juttatidsok, adhato juttatdsok, és nem kotelezdek. A munkaltato dontése, hogy a
juttatast milyen idokozonként, és milyen mértékben adja dolgozdinak. A Hodmezdvasarhely
MJV Polgarmesteri Hivatala cafetéria kereten beliili meleg étkezéshez jelenleg havi 11.730,-
Ft/havi 6sszeggel jarul hozza.

Az emésztOszervi-anyagcsere betegségben szenvedd dolgozdk részére a Hivatal biztositja a
lehetdséget, hogy a munkahelyi kozétkeztetésben a betegségiik szerint eldirt diéta
rendelkezésiikre alljon. Ezen kivill vegetarianus menii rendelésére is van lehet6ség.
Amennyiben ezt nem veszi igénybe a dolgozo, tigy a fel nem hasznélt 6sszeg erejéig uszoda

és/vagy szauna bérletben részesiil.

A Hivatal a munkéba jards koltségének 86%-at tériti. Ezen kiviil a kozforgalmu
személyszallitasi utazési kedvezményekrdl szold 85/2007. (IV. 25.) Kormany rendelet 7. §
(1) bekezdésében meghatarozottak szerint, 12 alkalomra sz616 50%-o0s kedvezményre jogosito

utazési igazolvéanyt allit ki minden évben minden dolgozdja szamara.

A Polgarmesteri Hivatal a koztisztviselok részére megfeleld ruhdzat viselését irja elé azok
szamara, akik a munkakoriknél fogva, megfelelé munkaruha hasznalatara kotelezettek:

portasok, rendészek, mezoorok, takaritok. Munka-és védoruhdjuk koltségét a hivatal fedezi.

Hodmezdvasarhely Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivataldban jogviszonyban 4allo
munkavallalok, akik a képernyd elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi

kovetelményeirél szolo 50/1999. (X.3.) EuM rendelet 2.§ c) pontja szerint képernyOs
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munkakorben dolgoznak és résziikre a foglalkozés-egészségligyi szolgaltatast nyujtdé orvos
(izemorvos) altal szemészeti szakvizsgalatra tortént beutalds, valamint a szakvizsgalat
eredményeként képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveget — orvosi vény

szerint — irtak el6, résziikre a pénzbeli hozzajarulas mértéke 20.000,- Ft.

Hédmezoévasarhely MJV Polgarmesteri Hivatala a varos szines kulturdlis programjaihoz
gyakran ingyenes belépéket biztosit a Tornyai Janos Muzeumba /Mizeumok FEjszakaja,

Vasarhelyi Oszi tarlat/, Emlékpontba, Bessenyei Ferenc Miivelddési Kozpontba.

3. 3. Gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezmények

A torvény A&ltal biztositott gyermekek utdn jar6 potszabadsag, és csaladi potlék
igénybevételére, valamint a csalddi ado-és jarulék kedvezményre van lehetdsége minden

munkavallaloknak. A kedvezmények mértéke a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld.

A potszabadsag mértéke egy 16 évesnél fiatalabb gyermek utan ketto, két gyermek utan négy,
kettonél tobb gyermek esetén pedig mindosszesen hét munkanap. A potszabadsag mértéke

fogyatékos gyermek esetén gyermekenként két munkanappal nd.

A munkaltatdé minden évben irodanként szabadsagolasi tervet készit a munkavallalok
igényeinek megismerése utan. A 14 év alatti gyermekeket neveld dolgozok rendes évi
szabadsdganak kiadasa soran a munkdaltaté a lehetségeihez mérten figyelembe veszi az
nevelési/oktatasi intézmények sziineteit.

2014-ben 73 f6nek, a teljes munkajogi 1étszadm 36 %-anak van 110 gyermeke, aki 14 év alatti.

A csaladi potlék Hsszege:

Egy gyermekes csalad: 12. 200.- Ft/ho

Egy gyermeket neveld egyediilallo: 13. 700.- Ft/hd

Kétgyermekes csalad, gyermekenként: 13. 300.- Ft/ho

Két gyermeket nevel6 egyediilallo, gyermekenként: 14. 800.- Ft/ho

Harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad, gyermekenként: 16. 000.- Ft/ho

Harom, vagy tobb gyermeket neveld egyediilalld, gyermekenként: 17. 000.- Ft/ho
Tart6san beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek esetén gyermekenként: 23.300 Ft/ho
Tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket egyediil neveld esetén: 25.900 Ft/ho
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Az Mt hatalyos szabdlyai szerint gyermek sziiletése esetén, a gyermek 2 hénapos kordig, az
apat, aki a gyermeket sajat haztartasaban neveli, 5 munkanap, ikergyermek sziiletése esetén 7

munkanap p6tszabadsag illeti meg.

Hodmezovasarhely MIJV  Polgarmesteri Hivatala minden évben Mikulds alkalmabol
gyermekenként 20.000,- Ft-os ajandékvasarlasi utalvannyal tdmogatja a kiskoru, illetve a
nappali tagozaton tanuld nagykori gyermeket neveld dolgozokat. Ezen kiviil a dolgozok
gyermekeikkel egyiitt ingyenesen megtekinthetik a ,,Mi van a puttonyban” cimii minden év

decemberében megrendezésre keriild eldadast.

4. Egészségvédelem

A Polgarmesteri Hivatalban dolgozok munkaba 1épés eldtt foglalkozas-egészségiigyi orvosi
vizsgalaton vesznek részt.

Evente sor keriil prevencios sziirévizsgalatokra, kiilonds tekintettel a munkavégzésbél, korbol
adodo legtipikusabb betegségekre. Ezen sziiréseken, mindenki onkéntesen vesz részt. A
vizsgalatok soran hangsulyozott figyelmet forditanak a sziv- €s érrendszeri, a daganatos és a
mozgasszervi megbetegedések korai diagnosztizdldsara, valamint a szemészeti ¢&s
ideggyogyaszati vizsgalatokra.

Bekovetkezett latasromlas esetén a Hivatal 20.000,- Ft-ig tamogatja a dolgozoknak a
képerny6 elotti éleslatast biztositd szemiiveg elkészitését.

2007-t61 részt vett a hivatal ,,Dohanyzasrél torténd leszoktatds” programban. Ennek pozitiv
eredményeit, és a nem dohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabdlyair6l sz6l6 1999. évi XLIIL. torvény rendelkezéseit tartja szem

elott a Hivatal.

Evek 6ta minden évben igény szerint van lehetdsége a dolgozoknak felvenni az influenza

elleni védooltast.

5. Szakmai elomenetel

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény értelmében a szakmai eldmenetel az iskolai
végzettség €s a kozszolgalati jogviszony id6tartaménak megfeleléen alakul. Kettd besorolasi
osztély létezik:

1. Fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6 koztisztviselok (17 fizetési fokozattal)
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I1. K6zépfoku iskolai végzettséggel rendelkezo koztisztviselok (17 fizetési fokozattal)

A koztisztviselok ennek megfelelden keriilnek besoroldsra, és a kozszolgélati jogviszony

idotartamanak elérehaladéséaval egyre feljebb lépnek a fizetési fokozatokban.

Jelenleg a Hivatalnal 6 6 irodavezeté van, akik koziil 4 férfi és 2 nd, illetve 8 aktiv és 2
tartésan tavol (GYED-en) 1évo, osszesen 10 f& csoportvezetd, akik koziil 9 nd és 1 férfi
dolgozik. Az irodavezetdk koziil 1 f6 vezetd beosztasiként keriilt a hivatalba, a tébbi 5 6
egy¢éb beosztasbol keriilt az iroddk élére. A csoportvezetok kozil 2 fo keriilt a hivatalhoz
eleve csoportvezetd munkakorbe. Koziiliik 6 £6 40 év feletti.

Jelenleg a fenti vezetokon kivill 4 6 férfi és 1 nd szakmai tanicsadd, illetve 3 f6 férfi
koordinator lat el iranyitéi munkakoroket.

A Polgarmesteri Hivatal a jovében folytatni szeretné az allomanyban 1€év6 dolgozok koziil

torténd eldléptetéseket.
6. Képzés

A Polgarmesteri Hivatal biztositja az egész életen at tartdé tanulds lehetdségét minden
munkavallal6 szdmara, azaz a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez
hozzéjarulé képzésekben valo részvételt.

A Polgarmesteri Hivatalban jelenleg 7 fo rendelkezik tanulmanyi szerzédéssel, ez az
Osszlétszam 3,4%-a. Rajtuk kivil még 4 fovel van egyéb felnbttképzési szerzddésre
megallapodas. E tanulméanyi szerzédések a mar meglévé diploma mellé egyéb felsdfoku
iskolai végzettség megszerzésére iranyulnak. A Hivatal tamogatja az elsé diploma
megszerzését is, azonban a kordbbi évek tendencidit figyelembe véve a legtobb esetben mar a
masoddiploma megszerzésére iranyultak a képzési timogatasok.

A 7 tanulmanyi szerz6dés koziil mind a hetet ndkkel kototick.
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II. CELKITUZESEK

HMIV Polgarmesteri Hivatala a helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére a
kovetkez6 célokat tiizi ki:

1. Az esélyegyenldség biztositasa a kiilonboz6 bérek és juttatasok terén

2. Az egyenld bandsmadd betartasa €s az esélyegyenldség eldsegitése

3. A munkakoriilmények javitadsanak folyamatos figyelemmel kisérése

4. Ergonémiai el6irasoknak megfeleld munkakoriilmények kialakitasa

5. Az egészség-meglrzési programokban, mint példaul az ,,Egészséges Vasarhely” valo
részvétel

6. Munka ¢és csaladi élet Osszeegyeztetése: csaldadbarat munkahely feltételeinek megteremtése
7. Munkavallalok egészséges €letmodjanak tdmogatasa €s annak kialakitasra 6sztonzése

8. J6 egészségi allapot, j6 kozérzet biztositasa €s megtartasa

9. A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme létszamleépités esetén

10. Palyakezd6 roma fiatalok foglalkoztatdsanak eldmozditasa

11. Eletkorté] fiiggetleniil az élethosszig tarté tanulas lehetéségének biztositisa
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IV. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

A munkaltaté vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése érdekében
esélyegyenl6ségi referenst foglalkoztat.
Az esélyegyenldségi referens feladatai:

- Elésegiteni, hogy a szervezetek képviseldi felismerjék a munkahelyi diszkriminécid
kiilonbozo fajtait, és tudasukat tovabbadva, thmogatni tudjak munkaadoéikat, a
vezetdséget a diszkriminacid megeldzésében, elkeriilésében.

- Bemutatni szamukra a befogaddé munkahelyek Iétrehozasabol szarmazo gazdasagi
elényoket és az ezen elényok elérésének maodjat.

- Szakmai segitséget adni a szervezet esélyegyenl6ségi/sokszintiségi
tervének/stratégidjanak megalkotasihoz.

- Koordinatorként, Osszefogjak, segitik a vallalat esélyegyenloségi torekvéseinek
megvaldsulasat valamint tajékoztatast nytjtanak arr6l, hogyan lehet maradéktalanul
megfelelni az egyenld banasmadddal kapcsolatos torvényi elvarasoknak.

- Az esélyegyenloségi terv készitése és teljesiilésének vizsgalata, melyrél beszamol6t

készit.

A megfelel6 munkakoriilmények kialakitdsdnak biztositdsa, amely el6segiti az id6sebb
kordak, megvaltozott munkaképességliek, fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az oregedéssel egylitt jaro valtozasok ellenstilyozasat.

Felel6s: jegyzd

Hatarid6: folyamatos

A Hivatal a jovoben is biztositja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara is a
munkdhoz jutést.
Felelos: jegyzo

Hatarid6: folyamatos

A munkavallalok fizikai és egészségiigyi igényeinek és egészséges életmodjanak eldsegitése
érdekében a mar megkezdett programok folytatodnak, jakkal egésziilnek ki. Az iilémunkét
végz6 dolgozok egészségének megdrzése érdekében a korszerii hasznalati targyakat még
szélesebb korben biztositja a munkaltato.

Felelds: jegyzd
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Hatéridd: folyamatos

A mozgasszegény munkakoroket figyelembe véve a Hivatal rendszeres sportoldsi lehetdségek
biztositasat tervezi, melynek keretében a Varosi Sportuszodaba kedvezményes és/vagy
ingyenes belépdt biztosit. Emellett 4 éve, a téli iddszakban ingyenes korcsolyédzasi lehetdséget
biztosit az egész varos részére. Ezen kivill 6szténzi a Hivatal a dolgozdit kerékparos
programokban, valamint az évente megrendezésre keriild6 Megyei Jogh Varosok
Sporttalalkozdjan vald részvételre.

Felelds: jegyzd

Hatarido: folyamatos
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V.  AZEGYENLO BANASMOD ELVEINEK MEGSERTESE ESETEN SZUKSEGES
ELJARAS

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szoldé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) értelmében az egyenld banasmod megsértése, zaklatds, jogellenes
elkiilonités, a megtorlas el6fordulasa esetére biztositani kell minden dolgozé szamara, hogy az
esélyegyenloségi referenshez fordulhasson, aki a problémat anonim méodon véleményezésével
egylitt a munkaltato elé tarja.

A munkavéllalonak lehetdsége van panaszéval az Egyenlé Bénasmod Hatosaghoz (EBH)
fordulni. Az EBH feladata az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése miatt
benytjtott panaszok kivizsgélasa és az egyenld bandsmod szempontjainak érvényesitése. A
hat6ésdg azoknak az tigyfeleknek az tigyében jar el, akiket diszkriminacio, azaz hatranyos

megkiilonboztetés ér.

Az Ebktv. védett tulajdonsagok alapjan tiltja a hatrdnyos megkiilonboztetést.
Védett tulajdonsagok a kovetkezOk: nem, faji hovatartozds, borszin, nemzetiség,
nemzetiséghez valo tartozas, életkor, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, anyasag
(terhesség) vagy apaséag, csaladi allapot, szexudlis irdnyultsdg, nemi identitds, tarsadalmi
szarmazés, vagyoni helyzet, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés, politikai vagy mds
vélemény, foglalkozasi jogviszony részmunkaidds jellege illetve. hatarozott iddtartama,

érdekképviselethez valo tartozés, egyéb helyzet.

Hodmezovasarhely, 2014. december 12.

Almasi Istvan Dr. Korsés Agnes

Polgarmester Cimzetes f6jegyzo
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