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I. BEVEZETO

Az 1990-es évek masodik felétél egész Eurépaban olyan gazdasagi-
tarsadalmi folyamatok zajlottak, amelyek a déntéshozatali mechanizmusok minden
szintjén szamos kérdés ujragondolasat tették szikségessé. Az Eurdpai Unié 2004.
évi bdvitése felerbsitette annak szikségszerliségét, hogy kozdsségi szinten
attekintsék a kozosségi és kozOs politikak cél- és eszkozrendszerét, s kiemeljék
azokat a kulcselemeket, amelyek az eurdpai gazdasagi ndvekedes, valamint az EU
versenyképességenek alapjat jelenti. E jelentés elemzési munkaba bekapcsolodtak
hazank szakemberei, a gazdasagi folyamatokba és az eurdpai piacra beléptek a
magyar szerepl6k is. E jelentds valtozasok kovetkeztében, valamint az Eurépai Unid
Uj koltségvetési ciklusanak kezdetén egyetlen magyar telepulés sem élheti tovabb
életét az eurdpai, hazai és helyi szinti folyamatok figyelmen kivul hagyasaval, az
europai szintl tervezési folyamatok, valamint az uUjonnan felismert viszonyok
értelmezése nélkul.

A magyarorszagi gazdasagi-tarsadalmi folyamatok, a régiok szerepének lassu
kikristalyosodasa, a kistérségi feladatellatas fokozatos felértékel6dése, valamint az
integracios és tarsulasi egyuttmikodéseket erdsitd jogszabalyi kornyezet
szukségszerien azt koveteli meg a telepulésiranyitastdl, hogy attekintse céljait,
Ujraértelmezze lehetéségeit, és feltarja azon kapacitasat, melyre épitve, a tudatosan
felvallalt feladatokat hosszu tavon el tudja latni megfelel6 szinvonalon.

Hédmezbvasarhely megyei jogu varosanak helyzetére tovabbi erés hatast
gyakorol specialis geografiai helyzete is. A Dél-Alfoldi Régioban és Csongrad
Megyében is kulonleges helyzetet teremt, hogy szomszédsagaban, elérhetd
kozelségben fekszik Szeged megyei jogu varosa, mely mind méretében, mind régios
€s megyei szerepében komoly kihivast és lehetfséget is teremthet a vasarhelyiek
szamara.

Fentiekre tekintettel elkerllhetetlen, hogy Hoédmezévasarhely Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata attekintse a 2006. és 2013. év kozdtti idében varhato
mozgasterét, felvallalt feladatait, meghatarozza legfébb prioritasait és fejlesztésének
iranyait. Vizsgalatok szazai bizonyitjak, hogy egy térség gazdasagi ndvekedését és
versenyképességét nem lehet megteremteni az alkalmazkodoképesség és az ott
elék tanuloképességenek fejlesztése nélkll, melynek egyenes kdvetkezménye, hogy
az oktatasi rendszer minéségének és hatékonysaganak javitasa azonnali feladat.

Jelen koncepcio célja a kozoktatas iranyabdl megvilagitani a kovetkezd
idészak varhaté tendenciait, kivanatos eredményeit, a varos jovéjét megalapozd
képzési struktura meghatarozasa. A koOzoktatasi koncepcidé attekinti a
hédmezévasarhelyi kdzoktatasi intézmények mikodési feltételeit, a varos
demografiai mutatoit, s javaslatot fogalmaz meg egy olyan intézménystruktura
kialakitasara, mely hosszu tavon fenntarthatd, finanszirozhato, helyi hagyomanyokon
alapuld, a szul6i igényeknek is megfeleld, minéségi és korszer( oktatast tud
biztositani.

A koncepcié kidolgozasakor azt a célt kovettuk, hogy Hodmezbévasarhely
kozoktatasa megtartsa a nagyvarosokra jellemz6 sokszin( oktatasi kinalatat 6vodatél
a fbiskolaig, a tartalmi megujulas révén korszerli pedagogiai elveken alapulo,
minéségi oktatast biztositson a varos valamennyi térségében, mely jol illeszkedik
hagyomanyaihoz és a XXI. szazadi tudastarsadalom kovetelményeihez egyarant,
megteremtve a varos minden polgara szamara a munkaeré-piaci versenyképesség
lehetoséget.



Il. HELYZETELEMZES
I.1. A kbézoktatasi feladatellatas jellemz6i’

Hédmezbvasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a
megyeszékhelyekhez hasonldéan teljes kor( oktatasi intézménystruktarat mikodtet
ovodaskortdl a kozépfoku tanulmanyok befejezéséig sajat intézményeiben. A
telepllés oktatasi kinalatanak sokszinliségét biztositja tovabba az is, hogy az egyéb
fenntartdéi kor is jelen van a varosban, hiszen a magan alapitasu, alapitvanyi
intézményektdl az egyhazi oktatasi intézményekig szines kinalat révén érvényesul a
szabad iskolavalasztas elve valamennyi gyermek szamara. Helyzetelemzésunk
megemliti az oktatasi feladatellatas valamennyi intézményét, azonban a vizsgalat
kizarolag az 6nkormanyzati intézmények korére terjed ki.

I.11.1. Ovodak

11.1.1.a) Gyermeklétszam (lasd Melléklet 1. sz. tablazat)

A varos belteriletén 5 6nkormanyzati fenntartasu 6évoda miikddik, melyhez 10
tagintézmény tartozik. A klltertleten él6 gyermekek ovodai ellatasat a Mora Ferenc
Kilteriileti Altalanos Mivel6dési Kézpont 4 tagévodaja végzi. Nem &nkormanyzati
fenntartast dvoda az Arpad-hazi Szent Margitrél Nevezett Szent Domonkos Rendi
Névérek Apostoli Kongregacioja 175 fés felveheté maximalis létszammal mikédd
intézménye, a Szeremlei Samuel Reformatus Ovoda 5 csoporttal, valamint a varos
egyetlen magan alapitasu 6vodaja, a Lurkd Kuckdé Maganovoda. Mindharom nem
onkormanyzati intézményben a gyermeklétszam stabil, a fér6helyek kihasznaltsaga
jo.

Az onkormanyzati intézményekben a 2006/2007. nevelési évben 54 o6vodai
csoport kezdte meg a munkat, 2006. szeptember 15-ig 1231 gyermeket irattak be
szulei belteruleti intézményekbe. Ez az adat folyamatosan valtozik a nevelési év
soran, hiszen az Ovodai nevelésre vonatkozd rendelkezések egyértelmien
meghatarozzak, hogy a gyermek a harmadik életévét betdltését kovetben Iéphet be
az ovodaba, és addig maradhat, ameddig, tankotelessé nem valik a kozoktatasrol
sz0l6 1993. évi LXXIX. torvény értelmében. Ennek megfeleléen a gyermekek egy
része a nevelési év folyaman, 3. életévik betdliése napjatél kerul felvételre az
ovodaba, és legkésdbb a 7. életévében kezdheti meg utols6é dvodai nevelési évét.

A jelenlegi onkormanyzati évodak adatsorait elemezve megallapithato, hogy a
beirt gyermekek és a szuletések szamat vizsgalva 3-4 éve tartdé demografiai
stabilitasrol beszélhetunk.

11.1.1.b) Foglalkoztatott-létszam (lasd Melléklet 2.sz. tablazat)
A Kozoktatasi torvényben és végrehajtasi rendeletében meghatarozott elvek

szerint valamennyi csoport felugyeletére két 6vond, a neveldbmunka segitésére 1
dajka alkalmazasardl dont minden nevelési évben a fenntarté. A 2006/2007. nevelési

" Hodmezzévasarhely MIV 2006. november 9. napjan targyalt ,,Beszamold a 2006/2007. tanév inditasardl c.
kozgytilési eldterjesztés alapjan



évben 5 ovodavezetd, 108 6vond, 55 dajka, 5 ovodatitkar és 5 karbantarto-flité-
udvaros alkalmazasaval latjak el az ovodai feladatokat. A tagintézmeények élén
tagintézményvezeték segitik az évodavezetbk munkajat, az egy pedagdgusra jutd
gyermekszam 10,89, beltertleten 11,26, mig kultertleten 6,4 .

11.1.1.c) Infrastruktara (lasd Melléklet 3.sz. tablazat)

Az oOnkormanyzati intézmények fele nem o&vodanak épult, vagy kisebb
ovodanak éplult, s nem felel meg a jelenleg hatalyos jogszabalyi kdvetelményeknek.
A varos 54 csoportja kdziil mindéssze 34 éri el a 42m*-t. Az alabbiakban azokat az
ovodaépuleteket tekintjuk at, amelyekben helyhiany neheziti a gyermekek ellatasat,
azaz csoportszobak mérete a maximalis létszam befogadasahoz sziikséges 50 m-,
de legalabb az atlaglétszam befogadasara alkalmas 42m?-t nem éri el.

e Brunszvik Teréz Ovoda Klauzal Utcai Tagdvodaja: az intézmény két 30m*-es
és egy 35m “-es csoportszobaval miikddik. A helyhiany orvoslasara
Hédmezbvasarhely MJV Kozgyllése engedélyezte az épuletben talalhatéd
80m?-es volt pedagoguslakds nem lakascéll hasznositasat, az atépitési
munkalatok megkezdddtek, igy az évoda bévil egy nagy csoportszobaval,
tovabba egy kisméretl csoportbdl tornaszoba kialakitasara is lehetéség nyilik.

e DOmétér Géza Ovoda (volt Kertvarosi) Zrinyi Utcai Tagévodaja: a harom
csoportszoba mérete: 33,6m?, 40m? és 60,2m°. Az 6voda galériak épitésével
ndvelte a foglakozasi csoportok méretét. Az intézmény udvara nagy,
jatszotere szulbi 6sszefogassal rendszeresen megujul és megszépul.

e Exner Ledé Ovoda:az Ujvaros varosrészt ellatd intézmény egy csoportnak
épult o&voda, atépitéssel jelenleg 4 csoport mikodik, az alabbi
szobaméretekkel: 31,5m? 43m® 37,2m® és 70m° Az udvar sziléi
Osszefogassal megujult, azonban az épllet jelentés felujitasra, atépitésre
szorul.

e Exner Le6 Ovoda Tornyai Janos Utcai Tagévodaja: Négy csoporttal miikodé
évoda, melyben két csoport nem éri el a 42m?-es nagysagot, udvara kicsi.

e Hermann Alice Ovoda: 3 csoportos 6voda két csoportszobaja kicsi, udvara
szUl6i 0sszefogassal, bnkormanyzati telekvasarlassal megujult.

e Hermann Alice Ovoda Palffy Utcai Tagdvodaja: 3 csoportos évoda egy
foglalkoztatdja 36m?-es, s az épiiletben 6vond lakja a 65m?es
pedagoguslakast. Az dvoda épllete és udvara is jelent8s felujitasra szorul.

e Hermann Alice Ovoda Malom Utcai Tagévodaja: 2 épiiletrészbél all, melybél
a régebbi szarny sok kis helyisége nem alkalmas atlaglétszamu csoportok
fogadasara, ugyanis egy 26, illetve 30m®esek a foglalkoztatdk. It viszont
nagy tornaszoba segiti a helyhiany athidalasat.

e Hermann Alice Ovoda Dézsa Gyérgy Uti Tagdvodaja: lakéhaznak épiilt,
melyben sikeriilt két kiilén szarnyban 1-1 43, illetve 48,6m*-es foglalkoztatét
kialakitani, azonban a vizesblokkok, a kazan elhelyezése, és a kis 0ltozdk
sem ideadlisak a korszer(i pedagodgiai munkahoz, és hianyoznak tovabbi
kiszolgald helyiségek is.

e Janikovszky Eva Ovoda Eszak Utcai Tagdvodaja: két 43m>-es, egymasba
nyilé foglalkoztatd és egy kis egyéni foglakozasokra alkalmas fejlesztészoba
all rendelkezésre. Az 6voda udvari jatékai elavultak, a vizesblokk hasznalata
a két ovond j6 idébeosztasat koveteli meg. Az épulet régi, paraszthazra
emlékeztet, s egy kis lakast is tartalmaz.




A Melléklet 3. szamu tablazatabdl jol latszik, hogy az ovodai kihasznaltsagi
mutatok igen kedvezdek, hiszen a kulterileti, alacsony létszamu intézményekkel
egyutt is a varosi atlag meghaladja a 100 szazalékot, és nincs olyan belteruleti
ovoda/tagintézmeény, melyben ne érnék el a kozel 90 szazalékos kihasznaltsagot,
azonban az o6vodai infrastruktura nem alkalmas a maximalis létszamhoz kdzel
csoportok fogadasara.

Az 6vodak tekintetében altalaban elmondhatd, hogy komoly felujitasi feladatot
jelent a vizesblokkok, nyilaszardk cseréje, az épuletek, keritések, fltési rendszerek
altalanos karbantartasa, felujitasa, cseréje, az udvari jatékok és szamos
intézményben a berendezési targyak korszerisitése.

I.1.2. Altalanos iskolak
11.1.2.a) Gyermeklétszam (lasd Melléklet 4. sz. tablazat)

Hodmezbvasarhely Dbelteruletén jelenleg 10 Onkormanyzati iskolaban,
kiltertleten tovabbi egy iskolaban négy telephelyen zajlik a tanulok oktatasa. A
tanulok szama 2006. szeptember 1. napjan 3551 volt. Az altalanos iskolai 6sszes
tanul6 létszama 4 éve ismétlédbéen évi 200 fés csokkenést mutat, annak ellenére,
hogy varosi szinten 3-4 éve az els§ évfolyamos kohorszok lassuld csdkkenésére,
kezdddd, 400 f6 koruli stabilitdsara szamithatunk.

A 11 6nkormanyzati fenntartasu intézmény mellett egy alapitvanyi és egy
egyhazi altalanos iskola is mikodik. A varosban az ovodavalasztassal ellentétes
iskolavalasztasi gyakorlatrél beszélhetunk, mig az 6vodaban a varos kozépsé része
marad uresen, az iskolavalasztasnal a kulvarosi gyermekek bearamlasa figyelhet6
meg a belvarosi iskolak iranyaba. Ez azt eredményezi, hogy a varos kulsé
keruleteiben mikodé intézmények gyakran gyermekhiannyal kuzdenek, annak
ellenére, hogy a korzetében igen magas a szuletések és az 6évodasok szama. A
beiskolazast neheziti, hogy a szabad iskolavalasztas jogaval gyakran élnek a szulék,
melyhez vonzd kinalatot nyujtanak harom iskolaban inditott varosi beiskolazasu
osztalyok, tovabba a reformatus és az alapitvanyi altalanos iskola is elvonja a
gyerekeket a korzeti iskolabal.

Altalanos iskolai tanuldlétszam alakulasa
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Ezt a gyermeklétszam-csOkkenést az indithaté osztadlyok szamanak
korlatozasaval, igy a varosi megoszlas kiegyensulyozasaval igyekezett a fenntartd
kompenzalni.

11.1.2.b) Foglalkoztatott-létszam (lasd Melléklet 5.sz. tablazat)

A 11 altalanos iskolaban a csokkend tanuldlétszamhoz igazodd
pedagoguslétszam-meghatarozasi mechanizmus miakodik. A fenntartd évente
felllvizsgalja a tanuldlétszamon alapulé indokolt osztalyszamot, majd a Kézoktatasi
torvényben  meghatarozott  6raszamok  alapjan  kerll  kiszamitasra a
pedagdgusszukseéglet, melynek 90%-os feltoltésére van gyakorlat, a fennmarado
10% -ot a pedagogusok tobbletoraban latjak el. Biztositott tovabba valamennyi
iskolaban a kdnyvtaros tanar, valamint fél statuszban ifjusagvédé alkalmazasa a nem
pedagogus munkakorben foglalkoztatottak létszam-terhére.

A tudatos létszamgazdalkodas évek oOta Aallandd létszamcsdkkentést
eredményez, de ezzel parhuzamosan uj feladatok felvallalasaval (miveészeti oktatas,
mindennapos testnevelés), illetve a kdzépfoku intézményekben jelentkezett
szikséglet kielégitésére uj statuszok létrehozasara is sor kertilt (lasd Melléklet 6. sz.
tablazat)

A szakos ellatast tanarhiany nem neheziti, azonban a korabban 6sszevont
intézmények tantestuletei kedvezdtlen szakpar Osszetétele a Iétszamcsokkentések
alkalmaval is csak részlegesen sikerul korrigalni.
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11.1.2.c) Infrastruktara

Az altalanos iskolak tobbsége iskolanak épult, azonban annak fliggvényében,
hogy az épités idején milyen eljarasok, szabvanyok és szukségletek voltak
érvényben, igen eltérd allagu és helyiségkapacitasu intézmények muikodnek. Jo
helyiséggazdalkodasu, pedagogiai munkara ma is alkalmas épllete a Jézsef Attila,
Szantd Kovacs Janos, Szent Istvan Altalanos Iskola Szent Istvan utcai
telephelyének, valamint a Tarjani Altalanos Iskola és a Németh Laszlé
Gimnaziumnak van. A Kiss Lajos, Liszt Ferenc, Klauzal Gabor Altalanos Iskolak a
XIX. szazad végen épultek, ujabb szarnyakkal a kés6bbiekben tobbszor is bdvultek,
igy valamennyi iskola alkalmas arra, hogy gyermekeket fogadjon. Nincs azonban
tornaterme a Kiss Lajos iskolanak, a Klauzal Gabor Altalanos Iskola alsé tagozatos
diakjai egy nem iskolai épuletben kialakitott tantermekben tanulnak, telephelye van a




Szent Istvan Iskolanak is, mely szintén az évszazados hagyomanyok iskolaépuletét
orokiti meg, s kritikus helyzetben miikddik a Tornyai Janos Altalanos Iskola, mely 8
tanteremmel épdllt, igy diakjai barakk-tantermekben, illetve lakasokbdl kialakitott
szukseégtermekben tanulnak. Az Aranyossy Iskola épulete is évszazados, telephelye
pedig egy hat tantermes kis iskola a Véroskereszt utcan.

Valamennyi iskolaban célszerli lenne a nyilaszarok cseréje, tisztasagi
meszelésre az elmult idészakban altalaban szlléi 6sszefogassal kerllt sor,
megkezdddott a fatéskorszerlsitési program, melynek folytatasa szukséges, s egyre
indokoltabb a padok, székek cseréje is. Az intézmények altalanos felujitadsa tehat a
jovében prioritast kell, hogy kapjon.

11.1.3. Kozépfoku iskolak
11.1.3.a) Tanulélétszam (lasd Melléklet 6. sz. tablazat)

Hodmez6vasarhely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 6 kozépfoku
intézményben kinal a varos és kornyékének didkjai szamara tovabbtanulasi
lehet6seéget. Az intézmények parhuzamos képzést nem folytatnak, kinalatuk szamara
azonban a szegedi intézmények konkurenciaja, valamint a szomszédos szentesi,
csongradi, oroshazi iskolak jelenthetnek veszélyt. A versenyhelyzetben eddig az
iskolak jol teljesitettek, hiszen a megyében egyedulalléan sikerult a varos kdzépfoku
intézményeiben tanuldk szamat ndvelni. Nem o&nkormanyzati fenntartasban két
gimnazium folytat oktatast, a varos patinas reformatus gimnaziuma mellett magan
iskola is folytat esti tagozaton érettségire torténd felkészitést.

A szakmacsoportok, a felvett diakok, a foglalkoztatas nagy szérast mutat az
egyes intézmények kozott, a 200 f6s és az 1400 fés iskolai létszam egyarant
megtalalhato a varosban. Az emelkedd Iétszam hatterében tobb tényez6 is all:

1. az altalanos iskolai jelentés létszamcsokkenés még nem érte el a
kozépfoku intézményeket

2. a képzési profil bévitése révén sikerllt Uj diakokat bevonni az iskolaba (pl.
nyelvi el6készité évfolyam), vagy a korabbi diakokat pl. fels6foku szakképzésben az
iskolaban tartani

3. az atalakuld szakképzés néhany szakmaban mar a meghosszabbodott
képzési szakaszt koveteli meg, igy a diakok hosszabb ideig tanulnak az adott
intézményben.

Tanulélétszam a kozépfoku intézményekben
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Gondot a Gregus Maté Mezdgazdasagi Szakkozépiskola beiskolazasa jelent,
ahol a szakiskolai képzést nem sikerll évek ota beinditani, a szakkozépiskolaba
felvehet6 jelentkez6k szama nem éri el a kétosztalynyi tanuldlétszamot. A varosban
mikodik a hozzaadott érték indexben kimagaslo teljesitményt nyujté EOtvos
Szakkozeépiskola, a Cisco Systems Magyarorszag Dél-Alfoldi Regionalis Akadémiat
is felolel6 Kossuth Szakkdzépiskola, a Corvin Vendéglatoipari és Kereskedelmi
Szakkozeépiskola pedig innovator iskolaként részt vehetett a Szakiskolai Fejlesztési
Program I-ben. Kéttannyelvii gimnaziumként a Németh Laszl6 Gimnazium fé
er6ssége a nyelvoktatas. Kotelezé felvételt biztositdo iskola a Kalmar Zsigmond
Szakkdzépiskola és Szakiskola, ahol a tradicionalis szakmak mellett a regionalis
szerepet is jatsz6 fogtechnikus képzés igen sikeres.

Allandé kihivast jelent a beiskoldzas soran a munkaerépiaci kereslet
megbecsulése, s bar a helyi vallalkozokkal, munkaadokkal, kamaraval, munkaugyi
kozponttal rendszeres konzultacié folyik fenntartéi és intézményi szinten is, a
szakmastruktura atalakitasa, s maga a szakképzés vonzova tétele nem elég
eredményes. Hédmezévasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata konzorciumi
tagként vesz részt az OMAI-hoz benyujtott szakképzés-fejlesztési palyazatban
Szeged MJV, illetve Csongrad Megyei Onkormanyzat pélyazataban. E két
konzorcium altal kidolgozandé fejlesztési tervben a varos érdekét az szolgalja, hogy
a kereskedelem, informatika, gépipari, egészségugyi szakmacsoportokban vezet6
szerepre tegyenek szert az intézmeények.

A varos kollégiumot is Uzemeltet, ahol azonban a diakok szama folyamatosan
csOkken, de a korszerlbb modszerek meghonositasara, s a hatranyos helyzeti
gyermekek megsegitésére beinditottak az Arany Janos Kollégiumi Programot is.

11.1.3.b) Foglalkoztatott-léetszam (lasd Melléklet 5. sz. tablazat)

A csoportok szamanak ndvekedésével egyidében az ellatandd 6rak szama is
novekedett, melyet 2004-ben 12 uj statusz, 2005-ben 3 U] testneveld statusz, 2006-
ban 12 uj statusz létrehozasaval kompenzalt a fenntartd. A Gregus csokkend
osztalyszamahoz igazoddan pedagégus-elbocsatasra is sor keriilt. Oraaddk is
tanitanak a Kalmar és Corvin Szakkozépiskolakban, el6bbiben pedig a tanmihely
kibdvilése révén a szakmai alapozas az elsé szakképzd évfolyamon nagy hangsulyt
nyert, tapasztalt, gyakorlott szakoktaték feladata az alapok megtanitasa. A Corvin
képzése is gyakorlatorientalt, az ujonnan megnyilt Emlékpont Muzeum buféjét az
iskola iskolaszOvetkezete miikddteti, s a tankonyha termékeit a tanétteremben
kinaljak kulsé érdekl6ddknek.

Tanuldlétszam Pedagoguslétszam
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A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak szama igen szoros,
takaritok, a nagy intézményekben 1 portas, 1 iskolatitkar, 1/ritkdn 2 gazdasagi
ugyintéz6, szakoktatdk, 0,5 statuszban ifjusagvédék, 1, flaté-karbantartd, s
rendszergazda kerul alkalmazasra. Az Eb6tvos Szakkdzépiskola latja el a részben
onallé intézmények gazdasagi feladatait (konyvelés, stb.), itt a gazdasagi
alkalmazottak szama tovabbi 4 f6.

11.1.3.c) Infrastruktara

Az intézmények palyazati sikereik és a megszerzett szakképzési
hozzajarulasoktdl fuggben igen eltéré allapotban és felszereltséggel mikddnek. A
Corvin és Kalmar tanteremhiannyal kizd, a Gregus a SZTE MFK épliletében, illetve
egy meguresedett volt altalanos iskolai épulet egy részében kapott helyet. Az E6tvos
nem rendelkezik tornateremmel, s kd6zdsen hasznalja a Gregussal a telephelyét. A
Kalmar tanmihelye a varos tulajdonat képezé Ipari Szakképz6 Kft. Egy részét
visszavette, igy mar kibdvitett tertleten latja el az els6é szakképzd évfolyamos tanulok
szakmai alapozasat. A Gregus Szakkozép telephelye egy tangazdasag is, ahol
els6sorban névénytermesztéssel foglalkoznak. A Kossuth és Németh LaszI6 jelenlegi
helyén még szerényen de éppen at tudja hidalni helyiséghianyat.

A Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium rekonstrukcidja megkezdddott, tetd
feljitas, nyilaszardk cseréje, vizesblokk-felujitas zajlott eddig. Fontos feladat a
tovabbi fejlesztés, a lak6szobak modernizalasa.

Osszefoglaldsul megadllapithaté, hogy ma a hodmezévasarhelyi dvodasok
fele nem 6vodanak épult éplletben tolti napjait, tanulnak gyermekek lakasokbdl
kialakitott szikségtantermekben, s az altalanos iskolak fele a XIX. szazad végén — a
XX. szazad elsd felében épllt. A legujabb intézmény is kdzel 15 éves, az elmult
idészakban 7 uj tanterem épult, egy épuletszarny jelentdés felujitasara és féleg
allagmegdvasra kerult sor, az intézmények korszerisitése halaszthatatlan feladat.

Tartés tendencia, hogy évente 200 gyermekkel kevesebb tanul az altalanos
iskolakban, s a demografiai adatok azt jelzik elére, hogy az elkdvetkez6 6 évben a
varos belterlletén évente 350-370 gyermek, a kulteruleti részeken mintegy 30-40 f6
varhaté egy évfolyamon. A csokkend létszamu generaciok jovére elérik a kdzépfoku
intézményeket is, ahol ez viszont kezdetben még nem okoz jelentés problémat, mivel
az OKJ atszervezése miatt ujabb évfolyamok maradnak az intézményben, igy még
harom évig nem mutatkozik az 6sszes tanuld létszamaban drasztikus csokkenés, de
azt kovetden arra szamithatunk, hogy a fogyas ott is elindul.

Célunk tehat, hogy az aranyeltoldédast feloldjuk, s valamennyi varosrészben az
iskolakat megdrizzik, tovabba, hogy olyan épulletekben folyjon az oktatas, amely
alkalmas a korszer( oktatasi formak biztositasara is.

A felséoktatas helyzete Hodmezdvasarhelyen

Hoédmezbvasarhelyen az agrar-szakképzés tobb mint szazesztendés multra
tekint vissza. 1896-ban alapitottak az alséfoku foldmives iskolat, a féiskola jelenlegi
tanlzemének teruletén, mely a Il. vilaghaboru végéig mikodott. Ezt kovetben
mezbgazdasagi kdzépiskolava alakult, melybdl 1961-ben szervezddott felséfoku
intézmény. A kar - tObbszori atszervezést kovetbéen - 1992. szeptemberétdl
mez6gazdasagi mérndkoket képez. Kezdetben a Szegedi Elelmiszeripari Fdiskola,
majd az Allatorvostudomanyi Egyetem, késébb a Debreceni Agrartudomanyi
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Egyetem szervezetéhez tartozott. Napjainkban —a magyar felséoktatas integracios
folyamatanak eredményeképpen - 2000. januar elsejétél a  Szegedi
Tudomanyegyetem karaként mikodik.

A Karon mez6gazdasagi szakemberek, mezdgazdasagi mérnoktanar képzés
is folyik, stabil hallgatéi létszammal mikddik. A Kar célja az oktatasban,
tovabbképzések teruletén, tudomanyos tevékenysége, nemzetkdzi kapcsolatai, a
hazai tudomanyos és szakmai kapcsolatai révén Vasarhelyen magas szinvonalu
felsboktatasi bazis biztositasa.

Il.2. Jogszabalyi kornyezet
és finanszirozasi feltételek

1993. ota, amidta elkészult az U kozoktatasi és szakképzési torvény, a
kozoktatas-iranyitdas és a finanszirozasi szabalyok allandé valtozast mutatnak.
Strukturalis atalakitasra orszagos szinten nem ker(lt sor annak ellenére sem, hogy a
tanulolétszam csOkkenése altalanos, elére tervezhet6 folyamat. A kozoktatas
normativ finanszirozasa a forrasok csokkenését eredményezi valamennyi
intézmeénytipusban, a szabad iskolavalasztas révén a szul6k dontése a halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek szegregacidjahoz vezet.

Az orszagosan jelentkezé szocialis problémak (ingyen tankonyv, diakétkezés,
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk) kezelését a helyi oktataspolitika kereteibe
utaljak, igy a fenntartoi iranyitas szerepe egyre komolyabb fesziltségek kezelésében
kristalyosodik ki.

A normativ alapu finanszirozas a csdkkené gyermeklétszam miatt csak az
infrastruktura fenntartasat, mikodtetését teszi lehetévé — ha egyaltalan lehet6vé teszi
- a fejlesztési, beruhazasi feladatok forrasaul a fenntartok sajat bevételei, valamint
palyazati forrasok szolgalnak.

A dontéshozatal helyi szinten szembesul az intézményhalézat zsugorodasi
kényszerével, a hatranyos helyzetl gyermekek szamanak nodvekedésével, a
pedagogus-létszam kényszeril csokkentési feszultségeivel.

Mindekdzben a szulb6k szamara a szabad iskolavalasztas joga, a gyermek
mindenek felett all6 érdeke megkivanja, hogy a kozepes méretli telepllések
elnézben fogadjak egyes intézmények szegregacidjat.

Az oOvoda egyre inkabb a szul6 munkavallalasat lehetéveé tevé vagy éppen
ellehetetlenité intézménnyé valik, a nevel6 funkcid mellett a gyermekmegbrzé
feladata arra kényszeriti a fenntartét, hogy a finanszirozasi nehézségek ellenére is
felvallalja az elaprézédott dvodahalozat mikodtetését is.

Az altalanos iskola jelenleg kizd a demografiai, szociobkonomiai problémak
kezelésével, az intézményvezetd feladata a forraselvonas ellenére is vonzod,
versenyképes és sikeres iskolat mikodtetni. Ennek elengedhetetlen feltétele a
maodszertani, pedagdgiai megujulas is, melynek forrasa a palyazatokon nyugszik.

A szakképzés-fejlesztést befolyasold tényez6k dsszetett hattéren alapulnak:

1. A szakképzés iranyitasa valtoz6 kodzigazgatasi hattéren alapul, legujabban
a volt Oktatasi Minisztériumtdél atkerllt a iranyitds a Szocialis és Munkalgyi
Minisztérium hataskorébe.

2. Az Iparkamarak egyre nagyobb szerepet kapnak a szakképzés gyakorlati
részének iranyitdsaban, ennek racionalis, tervezett folyamatai nem eléggé
kidolgozottak.

3. A kozponti allami cél, ugynevezett Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok
(TISZK) létrehozasa, amelyek segitségével egy adott beruhazasi helyszinen tébb
térségileg preferalt szakmacsoport modern, minden igényt kielégité gyakorlati
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képzb&helyének kialakitasa valik lehetségessé, ahol 70 km-es korzetben tanuld diakok
sajatithatjak el az Eu-s iranyvonalaknak megfelel6é gyakorlati képzést.

4..Az uj OKJ megjelenése a szakmak szamanak lecsokkentésével (~1200-rol
416-ra) a rész-szakképesitésekkel és a raépulé szakképesitésekkel sok Uj
lehetéséget biztosit a szakképz6 intézmények és tanuldi szamara.
Az atmeneti id6szak problémai, (Uj szakmai programok hianya, bizonyos képzések 2
évesrdl 3 évesre valtozasa, stb.), nehezitik az intézményi palettdk megujulasat, U
képzések beinditasat.

Varosfejlesztés lehet6ségeit vizsgalva megallapithatd, hogy a kozoktatas
irdanyitasban ma valsagmenedzselés zajlik, melybél az egyeduili kivezet6 utat a
szukséglet és kinalat egyensulyanak megteremtése, az értékelési kultura fejlesztése
révén az allandé visszacsatolas, a kistérségi, regionalis, interregionalis
egyuttmikodések altal pedig a folyamatos alkalmazkoddképesség biztositasanak
egyuttes érvényesllése jelenti.
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ll. FEJLESZTESI CELOK
lll.1. Alapelvek

Hédmezbvasarhely stratégiai Iétkérdése, hogy milyen kézoktatasi rendszert és
kinalatot mikodtet. Els6dleges feladat a fenntarthatd, demografiai €s munkaerd-piaci
igényekhez jol igazodd kinalat biztositasa jelenti, 6vodatdl a fels6foku tanulmanyok
folytatasaig megfelel6 és vonzo, korszer( tudast biztositdo képzések kozotti valasztas
lehetéségét megteremteni. Nem elhanyagolhaté a kdrnyezé teleplléseken mikodo
intézmeényekkel torténd versenyben a helytallas, a helyi munkaltatok szikségleteinek
kielégitése.

A fejlesztési ceélterlletek meghatarozasakor o6t f6 elvet kell kovetnie a
varosnak:

1. min&ség és hatékonysag novelése minden intézmeénytipusban

2. az iskolak révén biztositani a tudasalapu tarsadalom altal megkovetelt

készségek fejlesztéseét, az infokommunikacios technoldgiak
alkalmazasaban jartassag megszerzését

3. az eréforrasok legjobb kihasznalasa

4. a tarsadalmi kohéziot er6sitd, a tanulast vonzéva tevé iskolai kornyezet

kialakitasa a hatranyos helyzetl gyermekek integracidja jegyében

5. idegen nyelvi kommunikacids képesség erbteljes javitasa réven az eurdpai

egyuttmikodési  lehetbségek kiaknazasa, az egymastol tanulas
feltételeinek kialakitasa

lll. 2. A FEJLESZTES IRANYAINAK MEGHATAROZASA
l1l.2.1. Ovodak

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja meghatarozza a magyar
ovodakban, igy a Hoédmezbvasarhelyen folyd nevelémunka alapelveit, az évodai
tevékenységformakat, az évodai élet megszervezésének elveit és az évodaskor
végére varhatoé fejlédési jellemzdket. Lehetéséget biztosit arra, hogy terjedjenek és
élienek a kulonbozd pedagodgiai torekvések, az 6voda pedagogiai kulturaja és
hagyomanya, valamint megjelenjenek a helyi tarsadalom szukségletei és az ehhez
alkalmazkodd lehet6ségek. Biztositja, hogy a pedagogusok pedagogiai és
modszertani nézeteiket és széleskdori mobdszertani szabadsagukat egyarant
ervényesithessék.

Az 6voda a kdzoktatasi intézményrendszer legelsé allomasa és legfontosabb
lancszeme, atmenet a gyermek és a kisiskolas kor kozott. Az 6vodai nevelés célja a
3-7 éves, valamint a kozoktatasrél szold torvényben meghatarozott esetben a
torvény altal meghatarozott korig, a gyermekek sokoldalu, harmonikus
szemeélyiségfejlodésének elésegitése, figyelembe véve az életkori és egyéni
sajatossagokat és az eltérd fejlédési Utemet. Az 6vonbk szocialis érzékenysége
egyre nagyobb  szerepet jatszik a gyermekek esélyegyenléségének
megteremtésében. A gyermekvédelmi munka soran legfébb feladat a felderités,
megel6zés. Ebben a feladatban minden 6vodapedagogus részt vesz, a csaladdal
egyuttmikodve, a szll6i felel6sségtudat erésitésével.

Hédmezbvasarhelyen a helyzetelemzésben lathaté problémak ellenére is
magas szinvonalu o6vodai nevelémunka folyik, mely kiemelten a szll6kkel valo
egyuttmikodésen alapul, a gyermekek intézményi-tarsas egyuttélését hatékonyan
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segiti, s igy jo alapot teremt az iskolai feladatok elsajatitasakor. Egyre nagyobb
hangsulyt kap a hatranyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekekkel vald
foglalkozas, a mentalis, szocialis felzarkoztatas, az esélyegyenléség biztositasa.
Alapvetd feladata kell hogy legyen valamennyi vasarhelyi 6vodanak, hogy felkarolja
az ingerszegény kornyezetben él6 gyermekeket, és az 6vodai nevelés keretein belll
kompenzalja az ebbdl ered6 hatranyokat.

E szempontokat szem el6tt tartva szlikséges az O&vodai struktura
Ujragondolasa. Altalanos tendencia, hogy a lakételepekhez kozeli, frekventalt
kdzlekedési pontokon miikddé dvodak, valamint a varos kiilsé harmadaban (Ujvaros,
Susan, Taban északi része, Tarjan és Kertvaros) részekben van utanpoétlas az
ovodaskoru gyermekek korében, azonban éppen ezekben a varosrészekben
(Kertvaros kivételével) nem 6vodanak épult ingatlanban fogadjak a gyermekeket, kis
csoportszobakban, nehéz korilmények kozott, zsufoltan mikdédnek az intézmények.
Klltertileten az elnéptelenedés a jellemz6, Kutvolgyon és Batidan az dévodasok
szama harom évfolyamon egyuttesen sem éri el a 10 f6t sem, Erzsébeten (14 6) és
Szikancson (17 6) alig haladja meg az évodai csoportlétszam felét.

Javaslat: uj ovodai struktura kialakitasa, oly moédon, hogy a kis
csoportméreti 6vodakat nagyobbakkal valtsuk ki, atlathaté 6vodai egységek
létrehozasaval egy 6voda a székhelyén kiviil két telephellyel miikodhet. Ezaltal
megsziintethetd a 11 tagintézmény, jobb munkaeré6-gazdalkodas valik lehetoévé,
s a korzeti gyermekek elosztasa is kiegyensulyozottabba valhat.

Fentiek alapjan az alabbi struktura kialakitasa célszerii:
Kertvaros
A D6métér Géza Ovoda 8 nagy csoportszobaval épiilt, kiszolgald helyiségek,
tornaszoba is rendelkezésre all, jelenleg is maximalis létszammal muakodik, a

korzetben varhaté gyermekek szama a kishomoki gyermekekkel egyutt béséges
utanpotlast biztosit a tovabbiakban is.

Intézmény neve 2009/10. [ 2008/09. | 2007/08. [ 2006/07. | 2005/06.
Domotor Géza Ovoda 41 52 51 40 47
Kishomok 14 25 19 25 22
Osszesen 55 77 70 65 69

Varhato gyermeklétszam
Javaslat: az intézmény korszerUsitése (nyilaszardk, stb.), bovités, fejlesztés nem
szukséges, részben Onalld intézményként, tagintézmény nélkul végzi tovabb a
munkajat.
Tarjan

Tarjan varosrészben harom tagovoda mukodik: a Zrinyi utcan (Domotor Géza
Ovoda tagintézménye), a Dézsa Gyodrgy utcan és a Malom utcan (utébbi kettd a
Hermann Alice Ovoda tagintézménye).

A varosrészben varhaté gyermeklétszam a kovetkez6 id6szakban:
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Intézmény neve | 2009/10 | 2008/09 |2007/08 | 2006/07 | 2005/06 "Ig't‘::frg' Féréhely '5:1‘;':33
T et 4 3 13 | 14 | 10 50 48 13
Malom Utcai Tagévoda 13 26 16 27 19 91 78 25
Zrinyi Utcai Tagévoda 10 15 12 13 10 72 64 18
Osszesen 27 44 41 54 39 213 190 56

Fentiek alapjan megallapithato:

A varosrészben az elkdvetkezé idészakban két csoportnyi gyermek varhato
minden évben. A Zrinyi Utcai Tagovoda korzeten kivuli gyermekekkel potolja sajat
korzetének hianyat. A jelenlegi csoportok szama 9, ez maximalis létszammal 225
fér6helyet tenne szukségesseé, ezzel szemben 190 gyermek elhelyezésére van mod.
A tényleges igénybdl kiindulva, valamint az idedlis csoportméreteket figyelembe véve
épitkezéssel a kis csoportszobak kizarasa valik szikségesseé.

Véarhato6 gyermeklétszam

Taban és Kincses Telep

E varosrészben harom 6voda mikodik: A Palffy utcan a Hermann Alice quda es
Utcai Ovoda, valamint a Janikovszky Eva Ovoda

torzsintezménye a Pal i
tagintézménye, az Eszak Utcai Ovoda.

Intézmény neve | 2009/10 | 2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06 "I?'te"',egi Féréhely | 'Skolaba
v Alice etszam meg!
ermann
Ovoda 13 22 22 21 23 73 65 19
Palffy Utcai
Tagovoda 17 14 20 21 30 70 62 20
Eszak Utcai
Tagévoda 10 17 12 14 9 36 40 9
Osszesen 40 53 54 56 62 179 167 48

Véarhato6 gyermeklétszam

Fentiek alapjan megallapithato:
A varosrészben az elkdvetkez6 idészakban 2 csoportnyi gyermek varhaté. Az
Eszak Utcai Ovoda halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket fogad igen nagy
hatékonysaggal, két kisméretli csoport befogadasara alkalmas épuletben. A
felhalmozodott szakmai tapasztalatot a tovabbiakban is kamatoztatni kell. A

Hermann

Alice

6voda

egy

csoportszobaja

nem

alkalmas

maximalis

gyermeklétszam befogadasara, a Palffy Utcai Ovoda igen leromlott &llapotban
van. A jelenlegi féréhelyek révén kis csoportlétszammal mikoédnek az 6vodak, a
tulzsufoltsag épitkezéssel oldhaté fel.

Javaslat: Tarjan és Taban varosrészekben egy 6voda, a Hermann Alice
Ovoda és két telephelye, a Malom utcai, illetve a Palffy utcai lassa el a
gyermekeket. A Malom Utcai Tagovoda régi épliletszarnyanak lebontasa, két
Uj csoportszoba épitése, a Dézsa Gyorgy Utcai Tagéovoda megsziintetése.
Ha felépul az uj csoportszoba a Malom utcan, fokozatosan megsziintetheté a
Zrinyi Utcai Tagévoda ill. telephely is. igy 150 féréhely alakithaté ki. A Palffy
Utcai Ovodat négy csoportos 6voddvé kell &tépiteni. Ha négy csoportos

ovodava alakitjuk,

megsziintethetd a Hermann Alice Ovoda kisméretii
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csoportszobaja, kialakithatd az 6véndi szoba, ami jelenleg hianyzik az
intézmeénybdl, és tudnak atvenni a megszind D6zsa Ovoda korzetébdl is.

Szamitani kell arra is, hogy nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményben 300
gyermeket vesznek fel, varhatdo hogy egy csoportnyi gyermeket korzeten kivul
visznek ovodaba.

Az épitkezés idejére a Malom utcai gyermekeket ideiglenesen a Szent Istvan
Utcai két Ures csoportszobajaban el tudjuk helyezni.

igy a korzetben az alabbi gyermek létszam elhelyezésérdl kell gondoskodni,
mely 10 csoportban megosztva egyeértelmien biztosithato.

Intézmény neve 2009/10|2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06

49 69
Véarhaté gyermeklétszam

Hermann Alice Ovoda 76 92 87

Az Eszak Utcai Ovodaban sziikséges, hogy tovabbra is miikddjén a kétcsoportos
ovoda, a holland OPSTAP program folytatasa a gyermekek felzarkoztatasa
szempontjabol igen fontos feladat. Zajlik fejlesztépedagdgusok altal végzett
hatranykompenzalasi feladatellatas is, igy az 6voda mikdodtetése hosszu tavon
indokolt, szlkséges azonban az épulet korszerisitése, a vizesblokkhoz vezet6
folyosot ki kell alakitani, hogy mindkét csoportszoba folyosérdl legyen
megkozelithetd. Ez az intézményegység a tovabbiakban is jelenlegi
térzsévodajahoz, a Janikovszky Eva Ovodahoz tartozik.

Csucs és Béke-telep

E varosrészben harom évoda miikédik, a Janikovszky Ovoda (volt Magvetd) és
tagintézményei a Szent Istvan Utcai Tagovoda és a Szabadsag Téri Tagdévoda.
Mindharom intézmény ovodanak épult, alkalmas maximalis létszamu csoportok
befogadasara, de a telepulésrészen jelenleg kevés gyermek van, felesleges
kapacitasokkal rendelkezik. Az e korzetben lakdk szamara konnyen elérhetd a
nem énkormanyzati Szeremlei Ovoda is.

'“tii'c:"y 2009/10 | 2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06 "I‘:'teS:Len‘-’:' Férdhely 'S:]‘;';Sa
aanikovszky 13 | 26 | 34 | 35 | 26 65 75 18
ﬁff;}tT'zg’jcoda 16 | 32 | 20 | 30 | 27 56 85 21
jravageagteri | 1 | 12 | 19 | 12 | a7 43 48 12

Osszesen: 40 70 73 77 70 164 208 51

Varhat6 gyermeklétszam
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Fentiek alapjan megallapithato:

A véros északi terjeszkedése révén a Janikovszky Ovoda szamara varhatéan a
kihasznaltsag biztosithatd, amennyiben jelentés ndvekedés kdvetkezne be, a déli
hatarat mozditva a gyermeklétszam kiegyensulyozhato, s igy tovabbi létszamot
kaphatna a Szent Istvan Utcai Ovoda is, amelyben (iresen all a berendezett
csoportszoba. A Szabadsag téren két csoportos 6voda tovabbra is fenntarthato s
feladata lenne a Susani, Ujvarosi kis 6vodak tehermentesitése.

Javaslat: Mindharom intézményegység felujitasa, épitkezés nem sziikséges,
a Szent Istvan Utcai Ovoda udvaranak bévitése akar a pedagéguslakas
terhére is. Az Uj 6vodai strukturaban azonban indokolt, hogy a tulnépesedd
Brunszvik Teréz Ovoda és Oldalkosar Utcai Tagévodajaval egyiittesen
képezzen a Szabadsag Téri Tagintézmény egy egyseéget, igy a Janikovszky
Eva 6voda két telephellyel, a Szent Istvan utcan, valamint az Eszak utcan
latna el korzetét.

Az igy varhaté gyermeklétszam a korzetbél a kovetkez6 3 évben évi 2,5-3
kiscsoport inditasat teszi szukségessé, melyhez a szukséges kapacitas adott.

Intézmény neve 2009/10) 2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06

Janikovszky Eva Ovoda 39 75 66 79 62
Véarhato gyermeklétszam

Susan

Ebben a varosrészben két voda mikodik, a Tornyai Janos Utcai, mely az Exner Led
Ovoda (volt Nador Utcai) tagintézménye, illetve a Klauzal Utcai Tagévoda, a
Brunszvik Teréz Ovoda tagintézménye. Egyik intézmény sem rendelkezik megfeleld
méretl csoportszobakkal. A mikodd 7 csoportbdl 3-ban lehet 25-22 gyermeket
elhelyezni.

Intézmény neve | 2009/10 | 2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06 "I?'e“'.egi Férshely 'Skolaba
étszam megy |
Tornyai Janos Utcai
Jomyal 24 | 30 | 43 | 37 | 36 | 98 | 100 28
Klauzal Utcai
Tagévoda 17 35 32 25 28 75 58 19
Osszesen 41 65 75 62 64 173 158 47

Varhato gyermeklétszam

Fentiek alapjan megallapithato:

Mintegy 30 gyermek elhelyezése jelenthet gondot a korzetben, mely egy modon
korrigalhaté: a Szabadsag tér irdnyaba a korzethatar médositasa, illetve a 3 nagy
csoportszobaban a maximalis |étszam 2-3 fével torténd tullépésének engedélyezése.
Az 6vodak a tovabbiakban is az eddigihez hasonlé mdédon latjak el feladatukat, a
korzethatarok moédositasaval korrigalva.

Javaslat: Mindkét intézmény korszeriisitése, a Klauzal utcai Ovodaban az atvett
pedagoguslakas atépitésének folytatasa, ezaltal tornaszoba kialakitasa. A Tornyai
Utcai Ovoda udvaranak bévitése sziikséges lenne, az udvari épiilet (kiszolgalé
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helyiség befejezése), s amennyiben Ujvaroson épiilhetne egy 4 csoportos 6voda, a
gyermekek atiranyitasaval a Tornyai utcan is biztositott lenne a tornaszoba.
Ujvaros

Egy intézmény az Exner Led Ovoda miikédik itt 4 csoporttal. Az épiilet 100 éves, egy
csoportos évodanak épult, egészségtelen, tulzsufolt kdrnyezetben, szépen felujitott
udvarral mikodik az intézmény.

Intézmény neve |2009/10 | 2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06 "Iee'tzg'aerg' Féréhely 'sr';‘;';:a
Exner Led Ovoda 13 30 32 27 32 85 75 19
Kilteriilet 4 11 3 8 7 40 0 8
Osszesen 17 41 35 35 39 125 27

Véarhato gyermeklétszam

Fentiek alapjan megallapithaté: Ujvaroson, valamint Szikancson, Erzsébeten és
Batidan egyuttesen masfél csoportnyi gyermek varhaté minden évben, s kortlbelll
egy csoportnyi gyermek lép iskolaba. Az 6nall6 varosrész szamara egy oOvoda
feltétlentl szikséges, a jelenlegi 6évoda nem alkalmas a kor kdvetelményeihez
kozelité szinvonalu feladatellatasra sem.

Javaslat: Uj 6voda épitése Ujvdroson. Ha alkalmas teriiletet talalnank, akkor 4
csoportos 6vodaval tehermentesitenénk a Tornyai Utcai Ovodat is, ahol a kiliresedé
szobabdl tornaszobat alakithatnank ki, tovabba kulturalt kordimények kozott
lathatnank el a kulteruleti gyermekeket is.

Az Uj 6vodai struktaraban egy 6voda, az Exner Le6 Ovoda folytatja a
munkat két telephellyel, a Tornyai utcan, illetve a Klauzal utcan. igy a harom
intézményegységben 11 csoport mikodne a jovében, az alabbi varhaté
gyermeklétszammal:

Intézmeny neve 2009/10(2008/09|2007/08 | 2006/07 | 2005/06
Exner Le6 Ovoda 49 89 97 87 83
Kulterilet 4 6 3 10 8
Osszesen 53 95 100 97 91

Véarhaté gyermeklétszam

Belvaros

A Brunszvik Teréz Ovoda két tagintézményével miikédik a Belvarosban, mindketté
dvodanak épiilt. A kdrzetben lat el feladatot a Maria Valéria Keresztény Ovoda is,
amely nemcsak a korzetbél, hanem a varos egészébdl vesz fel évente két csoportnyi
gyermeket. Az Oldalkosar Utcai Tagovoda integralé 6vodava alakult, ahol a
maximalis létszamtdl alacsonyobb Iétszammal kell dolgozni, hiszen a sajatos
nevelési igényl gyermekek kettbnek szamitanak.
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Intézmény neve | 2009/10 | 2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06 | S ' | Ferghely 'SKOlaba
étszam megy

Brunszvik Teréz 100

Ovoda 22 24 28 28 21 100 33

Oldalkosér Utcai 72

Tagdvoda 23 42 37 29 33 72 23

Osszesen 45 66 65 57 54 172 172 56

Véarhaté gyermeklétszam

Fentiek alapjan megallapithato:
Az oOvoda megfelel6 Iétszammal, elegendd térrel és csoportszobaval mikodik,
alkalmas a feladatainak tovabbi ellatasara, létszamgonddal nem kizd.

Javaslat: Az akadalymentesités folytatdsa magas prioritasu az Oldalkosar Utcai
Tagovodaban. Az altalanos felujitastol e két intézmeényben sem lehet eltekinteni. Az
Uj strukturdban a Brunszvik Teréz Ovoda két telephellyel (Oldalkosar utcan és
Szabadsag téren) 9 csoportban latja el a jovdben feladatat, az alabbi varhato
gyermeklétszammal:

Intézmény neve 2009/10|2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06

Brunszvik Teréz Ovoda 61 84 94 71 84
Véarhaté gyermeklétszam

Osszefoglalva:
e Ot 6voda jonne létre az Uj intézményi struktdraban:
(DO6mMOotor Géza (volt Kertvarosi),
Hermann Alice (volt Pal utcai),
Janikovszky Eva Ovoda (volt Béke telepi),
a Brunszvik Teréz Ovoda, valamint az
Exner Led (volt Nador utcai),
melyek kozul négynek 2-2 telephelye is lesz.
e Meg kell sziintetni a Dézsa Gyorgy utcai tagdévodat, s amennyiben Tarjanban
és Tabanban az épitkezések megvaldsulnak, a Zrinyi Utcai Ovoda is
megszilnik felmend rendszerben.

Valamennyi o6vodaban szikséges a vizes blokkok, nyilaszarok cseréje,
feldjitasa. Néhany intézményben, ahol a szul6k lehet6ségei korlatozottabbak, az
Onerdbdl, palyazatbdl torténd eszkdz, butorzat cseréjére feltétlenil sort kell keriteni.
Az orvosi szobak kialakitasa is nagy feladat, a hianyzé tornaszobak poétlasa, ahol
megoldhatd, szikséges, ahol nem ott iskolakban kell a gyermekek szamara helyet
biztositani. Tovabbi feladat az udvari jatszéterek felujitasanak/szabvanyositasanak
folytatasa.

1. 2.2. Altalanos iskolak
Hodmezévasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban

mUkodod iskolak az elmult id6szakban komoly megujitasi folyamatot inditottak el. A
Commitment Pedagdgiai Intézet szakértinek koordinalasaval kiértékelték a
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kompetenciamérési iskolai eredményeket, intézkedési tervet készitettek a
kompetencia alapu oktatas elterjesztése érdekében, és folyamatosan zajlik a
HEFOP-projektek keretében a pedagoégusok moédszertani megujulasat szolgald
tovabbképzési program is.

A hatékony iskolarendszer két fontos ismérve a mindség és gazdasagossag
elvének egyuttes érvényesitése. Az elmult id6szakban a csokkend gyermeklétszam
ellenére is fenntartott intézményekben a beiskolazas egyre nagyobb feszlltségeket
teremt, a normativa-rendszer valtozasa, a kozoktatasi feladatellatasbol kivont
forrasok, a pedagdgus-foglalkoztatas szabalyainak szigorodasa arra kényszeriti
valamennyi iskolafenntartot, hogy atgondolja, a szukségletekhez igazitsa intézményi
strukturajat.

E cél elérése érdekében drasztikus megoldasnak tinik, de mindenképpen a

hatékonysag és a mindség javitdasat szolgalja, ha valamennyi intézmény
megszluntetését kovetben, a korzethatarok ujraalkotasaval Uj intézmények
alapitasarél dont a kozgyllés. Ezaltal a szlikségletekhez igazithaté az

intézményhalézat, a modszertanilag megujulasra kész pedagogusok az
intézményekben maradhatnak, s megteremthetjlk a Ko&zoktatasi térvény altal
megkovetelt halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk integracios aranyszamait
eredményezd korzeti intézménystrukturat is, melyre 2007. januar 31-ig torvényi
el6iras alapjan kell megoldast talalnunk.

Az alabbi tablazat azt mutatja, miként lehetséges a varosrészeket ellatd
iskolarendszer kialakitasa, s az adott varosrészben hany gyermek varhaté az
elkdvetkez6 hét évben:

Varhat6 gyermeklétszam az Uj intézményi struktiraban
Korzetek szerint

Intézmény 2012/13 | 2011/12 | 2010/11 | 2009/10 | 2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06

Jozsef A. + Németh L. 54 80 77 68 63 67 88 50
Kiss L. Alt. Isk. 13 32 31 27 32 25 29 31
kilterllet (B., E., Sz.) 4 6 3 9 7 7 5 10
Klauzal G. Alt. Isk. 30 50 53 57 44 54 47 42
kiltertlet (Kutvolgy) 0 0 0 1 1 1 2 1

Liszt F. Alt. Isk. 11 19 26 11 28 16 23 20
Szent |. Alt. Isk. 39 64 61 73 68 52 65 70
Tarjani Alt. Isk. 55 76 84 95 85 93 91 84
Tornyai J. Alt. Isk. 41 53 50 43 47 48 35 52
Kishomok 14 25 19 25 22 18 22 21
Osszesen 261 405 404 409 397 381 407 381

Fentiek alapjan megallapithaté, hogy évente maximum 15,5 osztalynyi gyermeket
tudunk beiskolazni, melybél egy osztalynyit elvisz a Szdényi, egy félosztalynyit a
Kincseshaz és néhany gyermeket az Aranyossy Agoston Altalanos Iskola, igy az
onkormanyzat intézményeiben évente maximum 14 osztalyt tudunk inditani. Ez 2
parhuzamos osztallyal szamolva 7 intézményt jelent. Javaslatunk szerint 6 iskola
mukddtetése indokolt, a Belvarosban 3 osztéllyal szamolva, egyosztalynyi gyermek
szamara abban az intézmeényben inditunk osztalyt, ahol az adott évben az aranyokat
tekintve indokolt: szoba johetd intézmények plusz osztaly inditasa tekintetében:
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tabani, csucsi, susani altalanos iskola, ahol a helyiséget tekintve is megoldhaté az
elhelyezés.

Az Ujraalapitas révén valamennyi pedagogus koézalkalmazotti jogviszonya
megszinik, s az ujonnan alapitott intézmények élén megbizott igazgatdk feladata,
hogy a pedagodguslétszam-szikségletnek megfeleléen szakmailag kiemelkedd
pedagogusok alkalmazasaval gondoskodjanak arrdl, hogy eredményes, az iskola
jovéjének garanciajat jelent6 tantestlletet allitsanak 0ssze. A szakmai valasztast és
mindsitést szakértok altal kidolgozott pedagogus-értékeld lap kell, hogy segitse. Az
els6s beiskolazas idejére az indithatd els6é osztalyok szama, adott intézményben a
tanitdo személye ismertté valik.

A tovabbiakban varosrészenként tekintjlk at a varhatd létszamokat, s a
tervezett indithato osztalyszamokat.

Kertvaros

A Tornyai Janos Altalanos Iskola a kertvarosban mikodik, amely korzet,
Kishomokkal egyutt igen nagy létszamban lakott, igy varhatdéan 7 évre elbre évi két
osztaly inditasa biztositott. Jelenleg az iskola nyolc osztaly elhelyezésére alkalmas
épuletben mikodik. A hetvenes évek nagy létszamu korszakainak idején 4
barakktanterem épult ideiglenes jelleggel, az iskola azonban jelenleg is ezekben és
lakasokbal kialakitott helyiségekben is tanit.

Javaslat: Uj iskola épitése évfolyamonként 2 osztily befogaddsara tervezve.

A jelenleg hasznalt iskolaépuletet a Corvin Szakkodzépiskola hasznalhatna, a
lakasokbol kialakitott részt célszeri tovabbiakban lakas célra hasznositani.

Az Uj intézmény korzetét Kertvaros és Kishomok tenné ki, igy a fenti létszamadatok
alapjan varhatdan két osztaly inditasa folyamatosan biztosithaté az intézményben.

Tarjan-Taban-Kincses-Telep

A kofaltdl északra elteruld varosrészben évfolyamonként 80-90 gyermek lakik. Eddigi
tapasztalatunk, hogy a Tarjani és Szanté Kovacs Janos Altalanos Iskola egyiittesen
2,5 osztalyt tudott elinditani, a varosi beiskolazasu intézményekbe torténd bearamlas
igen jelent6s. Emiatt szUkségesnek tlnik a racionalizalas, amely révén a varosrészek
intézmeényei is stabilizalhatok.

Javaslat: A Szanté Kovacs Janos Altalanos Iskola megsziintetése, a
varosrészben az Uj korzethatarral a feladatot a Hollé utcai Iskola latja el évente 2,
indokolt esetben 3 osztaly inditasaval. Ezaltal a felujitott, kibdvitett iskola befogadna
a korzetbdl az eddigihez hasonlo tanuldlétszamot. A Szék Utcai Iskola épliletét at
kell adni az Aranyossy Agoston Altalanos Iskolanak, amely intézmény egy
épliletben 6nalléan tovabb mikddhetne. A Szanté Kovacs Janos Altalanos Iskola
korzete azonban atnyulik Béke-telepre is, emiatt indokolt a korzetet a Szent Istvan
Iskola és Tarjani kozott megosztani, arra figyelemmel, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldk aranya a két korzet kdzott kiegyenlitett legyen. A Szanto
didkjai szamara a varos harom alternativat kinalhat fel:

1. jelenlegi osztalyukkal a Szent Istvan iskolaban folytatjdk az 0j tanévtdl

munkajukat

21



2. lakhelylk uj korzethatarok szerinti besorolasaval korzeti iskolajukba
felveszik a megfelel6 évfolyamra
3. amennyiben nem kivannak korzeti iskolajukban maradni, a szabad
féréhelyek erejéig barmely intézménybe atiratkozhatnak a gyermekek.
A pedagdégusok szamara a szakért6k altal készitett értékel6-lap biztosit
tovabbfoglalkoztatast, hiszen a szakmai gyakorlat, az integracioban megtapasztalt
eljarasok és ismeretek, HEFOP-projektekben tortént részvétel igen magas
pontszamot ér.

Csucs

A Kincses telep keleti részétdl a Rarosi utig terjed6 teruleten latna el a Szent
Istvan utcai és a Szent Istvan téri iskolaépulet a korzeti iskolai feladatokat. Az
indithaté osztalyok szama évente 2, indokolt esetben 3. A Szanté Kovacs Janos
Altalanos Iskola projektjeit itt folytatnak tovabb, ezért sziikséges lenne a Kocka utcai
épulet atépitése, ahol a Szanto6 iskolaban palyazaton nyert korilmények ismételten
megteremthetdek.

Javaslat: Kocka utcan épitkezés, Halmay épililetének teljeskorii rekonstrukcioja,
Szent Istvan Utcai épiletben a sziikséges javitasok teljesitése.

Susan és Ujvaros

A susani varosrészben a Klauzal Altalanos Iskola a Réka utcai telephellyel lat
el korzeti iskolai feladatokat. A Roka utcai telephely kivaltasa szukséges, azonban a
varosrész hosszutavon, garantaltan két osztalyt nem tud betolteni. Ennek
megfeleléen célszerii lenne a varosrészt Ujvarossal egyiittesen kezelni, ahol az
iskola tagintézmény formajaban egy osztaly inditasaval mikddhetne, a Klauzal Utcan
szintén egy els6 osztaly indulna, igy visszakoltdzhetnek a Roka utcardl a gyerekek a
Klauzal utcai épuletbe. Indokolt esetben, ha szikséges és a varosi iskolakba nem
aramlanak el igen magas szamban a tanuldk, tovabbi egy osztaly is indithato. E két
intézmény fogadhatna a kulterlleti gyermekeket is, a Klauzal utcan a kutvolgyi,
Ujvaroson pedig a szikancsi, erzsébeti és batidai gyermekeket fogadnak, melynek
biztonsagos elérését iskolabuszok inditasaval oldhaté meg.

Javaslat: Klauzal utcai iskola és az ujvarosi iskola felljitasa, a két iskola egy
igazgatas ald vonasa ugy hogy a torzsintézmény feladatait a Klauzal, a
tagintézményét a Kiss Lajos latja el, a Méra Ferenc Kiilteriileti AMK-bodl a
gyermekek iskolabusszal torténé beszallitasa. Ezzel biztosithaté, hogy a
gyermekek a korszerli oktatasi formak, moddszertanilag megujult pedagdgiai
eljarasokkal a varosi iskolak szinvonalan kaphatjdk meg a munkaerdpiaci
boldogulasokat el6készitd alapkészségeket, s tovabbtanulasi esélyeik is jelentds
mértékben javulnak.

Hédtoé

A Hbdt6 nagy iskolaja a Jozsef Attila Altalanos Iskola, amelynek korzetébsl a Németh
Laszlé Altalanos Iskola vonz el rendszeresen egy osztalynyi gyermeket. Emiatt
célszer(i a Belvarosban egy intézményben gondolkodni, mely ellatja a teljes hodtoi
beiskolazast, tovabba varosi beiskolazasu osztalyokkal specialis képzési kinalatat is
megorzi.
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Javaslat: Egy belvarosi iskola létrehozasa két telephellyel: a Németh Laszld
Gimnazium, illetve az Arpad utcai épiilet hasznalataval. Itt indulna két kdrzeti osztaly,
s egy, indokolt esetben két varosi beiskolazasu osztaly. A két telephelyen a
gimnazium tovabbi helyiségszukségletei is biztositottak. Szikséges mindkét épulet
feldjitasa.

Belvaros

A Belvarosban a Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskola mikodik két varosi
beiskolazasu osztalyt inditva minden tanévben. Célszerli, hogy a Liszt iskola is
kapjon egy osztalynyi korzetet, igy kevésbé tudja elvenni a kulvarosi gyerekeket, s az
integracios normativa igényléséhez is kedvezdbb iskolai aranyokat ériink el.

Javaslat: a Liszt iskola udvaran a keresztszarny tetéterében a tantermek
kialakitasanak befejezése, ezaltal lehetévé valik a pincehelyiségekben a tanitas
megszintetése.

11.2.3. Kozépfoku intézmények

Jelenleg 6 dnkormanyzati intézményben zajlik kdzépfoku oktatas., melyben a
didkok szama magasabb a kezd§ évfolyamokon, mint a végz6s nyolcadikosok
szama, mivel bar a varosbdl is jelentés szamban elmennek Szegedre tanulni, sikerdl
a kornyezd telepulésekrdl bejaré diakokat beiskolazni. Tovabba jelentds
létszamcsOkkenés még 3 évig nem mutatkozik, mivel az OKJ-modositas miatt
meghosszabbodik a szakképzés, ujabb évfolyamok maradnak az intézményekben,
tovabba megnévekedik a tankoteles kor 18 évre, igy a folyamat azt erdsiti, hogy
ugyanannyi diak hosszabb ideig vesz részt az iskolai életben.

Az évek ota elhuzddo érettségi reform, a szakképzés munkaerdpiachoz
igazitasi torekvése, tovabba az elaprozédas felszamolasa allandd bizonytalansagot,
kiszamithatatlansagot eredményez. igy a vasarhelyi iskolafenntartd torekvései is
mindig az adott viszonyok kozepette keresték a meguijitasi lehetdéséget, igy kerult
bevezetésre a nyelvi el6készit6 évfolyam, az Arany Janos Tehetséggondozo
Program, tortének Iépések egy Térségi Szakképzé Kozpont kialakitasanak
feltételeinek megteremtésére, azonban a varos adottsagai (mérete, intézmények
szama, Szeged koOzelsége, parhuzamos képzések felszamolasa mar megtortént)
nem tették lehetévé az eredményes palyazat elkészitését.

A varos szamara azonban hagyomanya kotelezettséget is jelent, hiszen a tobb
mint szaz éves mezégazdasagi képzes, a ipari tanonciskola, az egykori tanitoképzes,
patinas gimnazium mind-mind azt jelzik, hogy az oktatas teruletén a varos minden
korban az élvonalba tartozott. A XXI|. Szdzad uj kovetelményei és szakmai-
szakmapolitikai torekvései azonban az integralt szakképzést tamogatja és célozza,
igy elkerulhetetlen, hogy Vasarhely is csatlakozzon a most alakul6 regionalis
egyuttmikodésekhez.

Annak szandékaval, hogy a vasarhelyi szakképzés hagyomanyait, a
munkaadok igényeit kielegitve mikodjenek az intézmények bekapcsolddott a varos
az OMAI ,Szakképzés-fejlesztési terv’ elnevezésli palyazatahoz, melyben
konzorciumi tagként két palyazatban is nyert. A palyazat alapjan a konzorciumok egy
3 éves komplex szakképzés-fejlesztési tervet dolgoznak ki, amely dsszehangolja
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Szeged és térségében, valamint Csongrad megye északi részén a térség gazdasagi
szerepl6i, a kamarak, egyesuletek egyuttmikodésével a szakmai fejlesztéseket és
beruhazasokat, a megpalyazott forrasok és tdmogatasok felhasznalasat,

A palyazat célja nemzetkdzi viszonyok kozott versenyképes magas
szinvonalu, csucstechnolégiaval felszerelt, gyakorlati kdzpontu szakképzés
kialakitasa a Dél-alfoldi Régidban, ezzel parhuzamosan a térség gazdasagi
potencialjanak ndvekedése. Vasarhely szamara elsédleges feladat volt, hogy az
altala fenntartott intézmények profiljuknak, és a térség fejlesztési terveinek megfelel
konzorciumhoz csatlakozzanak, igy biztositva, hogy minél tdbb szakmacsoport
oktatasa varosunkban maradhasson.

A palyazati térekvésekben megfogalmazodtak azok a célok is, amelyek
Hodmezévasarhely MJV gazdaséagi-tarsadalmi folyamataihoz igazodnak. igy az
aldbbiakban a palyazatban képviselt torekvések mentén mutatjuk be a szakképzés-
fejlesztés kovetend6 iranyat:

a) Komplex Szakképzés-fejlesztési terv Iétrehozasa a dél-alfoldi régio Szegedi
Térségeében:
Konzorcium tagjai: Szeged, Morahalom, Mako, SZTE és Hodmezdvasarhely
részérdl: Kossuth Zsuzsanna Miszaki Gimnazium és Szakkdzépiskola, valamint a
Gregus Maté Mez6gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola

b) Komplex szakképzés-fejlesztési terv létrehozasa a Dél-alféld szivében
Konzorcium résztvevéi: Csongrad Megyei Onkormanyzat, Kunszentmarton, Kistelek,
Oroshaza szakképzd intézményei, és Hodmezdvasarhely részérél a Corvin Matyas
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkdzépiskola és Szakiskola, az E6tvos Jozsef
Szakkozépiskola és a Kalmar Zsigmond lpari Szakkozépiskola és Szakiskola.

A két palyazattal elérni kivant célok:

—_—

profiltisztitas a Reégié szakképzd intézményeiben, itt vezetd szerepet

biztositani 1-1 szakmacsoportban valamennyi vasarhelyi iskolaban

2. az intézmények miszaki allapotanak javitasa, kulonos tekintettel mindkét
palyazatbol 1-1 szakképz6 kozpont Vasarhelyre tortend telepitésével

3. tradiciondlis szakmak erdsitése a helyi munkaerépiac igényei szerint,
valamint Uj piacképes szakmak bevezetése,

4. a szakképzés szakmai és infrastrukturalis fejlesztése, az EU-s szabvanyok
szerint mikod6 szakmacsoportok oktatasa,

5. a kistérség beruhazasaival 0sszhangba kerul6 és a helyi gazdasagi
szervezetek igényeit kielégité szakképzési struktura Iétrehozasa

6. az Operativ Programoknak megfelel6en palyazati forrasok kiaknazasa,

7. a mar meglévé egyuttmikodések apolasa, regionalis egyuttmikodeés
kialakitasa

8. a meglévdé human erbéforras tovabbképzése, az Uj szakmai elvarasoknak is
megfelel6 szakemberbazis kinevelése,

9. fejlesztési forrasok dsszehangolasa a tovabbi palyazatok biztositasara,

10.a gazdasagi szervezetek, a beruhazok kozvetlenebb bevonasa a

szakképzés-fejlesztésbe.

Hodmezdbvasarhelyen mintegy 3 éves multra tekint vissza az az egyeztetési eljaras,

mely a vallalkozok, munkaugyi kozpont, kamara, a szakképzé intézmények és
fenntartéjuk parbeszédén alapul, s annak vizsgalatara szolgal, hogy miként
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alakithatdé at az orszagos szabalyozokkal folyamatos atszervezésre itélt szakképzés
helyi szinten.

Javaslat: a jelenlegi viszonyok kozepette valamennyi kozépfoku intézmeényre
szlkség van, a Gregus szakkozépiskola integralasa azonban elkerllhetetlen. A
mellékelt tablazat azt mutatja, hogy a jelenlegi beiskolazasi aranyokbol a varhatd
csOkkend tanulodlétszamokkal szamolva, mely évben hany osztaly inditasa indokolt.

A tovabbiakban intézményenként tekintjuk at a lehetséges fejlesztési iranyokat:

Corvin Matyas Kereskedelmi és Vendéglatéipari
Szakkozépiskola és Szakiskola

A Corvin Szakkozépiskola prosperald intézmény, évek o6ta tarté novekedési
trenddel, azonban az iskola varhatéan az idei, legkésébb a jové tanévben eléri
novekedése maximumat, hiszen a varhatdé tanulolétszam-csokkenés nem teszi
lehetévé a ndvekedés fenntartasat. Az alabbi tdblazat adatai szerint az iskolaban az
indithatd osztalyok szama a 33-rol 28-ra csokken 6 év alatt, mely tartos
tanteremhianyt jelez el6re. E probléma egy uj kertvarosi iskola épitése révén
megoldhatd, hiszen az Uressé valo iskola, illetve a volt kollégiumi rész tantermekkeé
alakitasa révén megfelel6 méretl és szinvonalu helyiségekkel bévulhet az iskola.

Corvin
Szki. 9. 10. | 11. | 12. | 1/11.]12/12.|3/13.| 1/13. | 2/14. | Osztaly
2004/05 6 6 4 4 3 3 2 2 30
2005/06 6 6 4 4 3 3 3 2 31
2006/07. 6 6 4 4 4 3 3 3 33
2007/08. 5 5 4 3 3 3 1 3 2 29
2008/09. 5 4 4 4 3 3 1 3 2 29
2009/10. 5 5 3 3 3 3 1 3 2 28
2010/11. 5 4 3 3 3 3 1 3 2 27
2011/12. 4 4 3 3 3 3 1 3 2 26

Varhat6 osztalyok szama tanévenként

Fejlesztési célok:
- a kereskedelem, vendéglatdipari és idegenforgalmi képzési skalajanak
novelése, gyakorlati kozpont kialakitasa
- a Szolnoki Féiskolaval beinditott fels6foku szakképzés folytatasa,
- Dberuhazasi helyszin létrehozasa a Csongrad Megyei Onkormanyzattal kétott
konzorcium keretében az adott szakmacsoportban.

Eotvos Jozsef Szakkozépiskola

Az EOtvos Szakkdzeépiskola képzési profiljat az elmult években a nyelvi el6készité
evfolyamos osztaly sikeres beinditasaval bdvitette. Sikereket ért el a hozzaadott
érték vizsgalatokban is, tehat egy lenduletes, eredményes iskolardl beszélhetlnk,
melyben az egészseégugyi és kdzgazdasagi képzés kap prioritast. Az intézmény két
telephelyen mikodik, tanterem-hianyat a Maria Valéria utcai telephelyével csdkkenti.
A varos szandéka szerint udvaran sportcsarnok épul, mely jelentés el6relépést jelent
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az iskola infrastrukturajaban. Szoros az egyuttmikddés a Varosi Kérhazzal, szocialis
intézmeényekkel, igy az iskola képzési kinalata a helyi szukségletekre épul.

Eo6tvos
Szki 9. 10. 11. 12. 1/13.  Osztaly

2004/05 4 3 3 3 2 15
2005/06 4 4 2 3 2 15
2006/07. 4 4 4 2 2 16
2007/08. 4 4 3 3 2 16
2008/09. 4 3 3 3 2 15
2009/10. 4 3 3 3 2 15
2010/11. 3 3 3 3 2 14
2011/12. 3 3 3 2 2 13

Vérhato osztalyok szama tanévenként
Fejlesztési célok:

- a hagyomanyosan és orszagosan elismert mivészeti, kozmlvel6dés és
kommunikacié szakmacsoportban oktatott képzéseinek (érettségi utani is)
tovabbi fejlesztése,

- a helyi varosi koérhaz és rendelbintézettel, tovabba szocialis intézményekkel
€és a megye hasonld intézményeivel Osszehangolt, érettségi utani
egészségugyi képzések inditdsaval (masszér, apold, egészségugyi
asszisztens, szocialis gondozo, stb.)

Gregus Maté Mez6égazdasagi Szakkozépiskola

A Gregus Maté Szakkozépiskola helyzete igen valsagos, beiskolazasi
problémakkal kiizd, tantestilete nem éri el a 20 f6t sem, a tanuldlétszam pedig a 200
fét, igy az intézmény oOnallésaga az integracios torekvések és finanszirozas miatt
hosszu tavon nem elképzelheté. Ennek értelmében, a mezégazdasagi szakképzés
megmentésére, szinvonalanak megtartasara, a korszerl technikak biztositasara
célszeri lenne az iskolat és tangazdasagat a Hdodmezévasarhelyen mikodd,
Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Fbéiskolahoz integralni. Amennyiben ez
nem megoldhatdé, a Corvin Szakkdzépiskola rendelkezik olyan adottsagokkal,
melynek eredményeképpen a kevésbé sikeres és népszeri szakképzés veszteséges
kinalatat fel tudja vallalni, s a vendéglatéiparhoz kapcsolodé kdzos képzési profilt
kialakitani. A demografiai adatokbdl elére becsulhetd, illetve a jelenlegi beiskolazasi
aranyok és lemorzsolddas figyelembe vételével hosszu tavon varhatd, hogy az iskola
mez6gazdasagi képzésbe csupan egy osztalyt tud beiskolazni.

Gregus 9. 10. 11. 12. 1/13. | 2/14. | Osztaly
2004/05 2 2 2 2 1 1 10
2005/06 1 2 2 2 1 1 9
2006/07. 1 1 2 2 1 1 8
2007/08. 1 1 1 2 0,5 0,5 5
2008/09. 1 1 1 1 0,5 0,5 5
2009/10. 1 1 1 1 0,5 0,5 5
2010/11. 1 1 1 1 0,5 0,5 5
2011/12. 1 1 1 1 0,5 0,5 5

Varhato osztalyok szama tanévenként
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A fenti osztalyszamok alapjan megallapithatd, hogy az iskola elhelyezése nem
jelent gondot, amennyiben a Foiskola atveszi, hiszen jelenleg is egy épuletben folyik
a munka, ha ez nem teljestl§ térekvés, varosi szinten elhelyezést nyujthat a
Voroskereszt utcai épuletben lehetséges, vagy a Tornyai iskola helyén.

Fejlesztési célok:

- a Mezb6gazdasagi Foiskolaval 1évé kapcsolatok szorosabbra flizése, az EU-s
elvarasoknak megfelel6 szakképzési rendszer kiépitése

- Gorzsai telephely korszersitése, megfelel6 eszkd6zok beszerzése

- Megujulé mezbgazdasag, biogazdasag korszerl ismereteinek bevezetése, a
fenntarthaté fejlédéshez igazodo elméleti képzés kialakitasa

- Erettségi utani szakképzések palettdjanak a Mezégazdasagi Féiskola
képzéseivel dsszehangolni

Kalmar Zsigmond Ipari Szakko6zépiskola
és Szakiskola

A tradicionalis ipari szakmakat oktaté intézmény kotelezé beiskolazasi feladatot is
ellat. Magas a halmozottan hatranyos helyzet(l tanuldk aranya, s a sajatos nevelési
igényU tanulok problémai is egyre markansabban kitlinnek, a Tanulasi Képességet
Vizsgaldé Szakértdi Bizottsag egyre tobb szakvéleményt allit ki. Az iskola képzési
kinalata a helyi vallalkozék igényeihez igazitott (pl. hegeszt6, szerszamkészit6
szakmakra is sikerllt a szakképz6 évfolyamokon beiskolazni), de régios szerepet tolt
be az érettségire épuld fogtechnikus-képzés, mely a hataron tulrél is vonz tanuldkat.

Véarhatéan a tankoteles kor emelkedése miatt jelentds Iétszamcsokkenés az
iskolaban nem kell szamolni, s a jelenleg visszaallitott tanmidhely kapacitasa
mindenképpen az alapoz6 szakasz gyakorlatorientaltsagat segiti.

Kalmar 9. | 10. | 11. | 12. | 1/9. | 2/10. | 3/M11. [ 1/11. 2/12. 3/13. 1/13. 2/14.]3/15.| Osztaly
2004/05 7 5 3 2 4 4 2 3 1 1 1 33
2005/06 6 5 4 3 4 4 2 2 1 1 1 33
2006/07. | 6 5 3 3 4 3 2 3 2 2 1 1 1 36
2007/08. 5 5 3 2 5 4 2 3 2 2 1 1 1 37
2008/09. 6 4 3 3 4 4 2 2 2 2 1 1 1 35
2009/10. 5 4 3 3 4 3 2 2 2 2 1 1 1 33
2010/11. 4 4 3 3 4 3 2 2 2 2 1 1 1 32
2011/12. | 5 4 2 3 4 3 2 2 2 2 1 1 1 32

Varhato osztalyok szama tanévenként

Fejlesztési célok:

- - profiltisztitas, a gépipari szakmacsoportban vezetd szerep megszerzése az
OMAI-palyazatban készul6 szakképzés-fejlesztési tervben, s a késbbbi
beruhazasokban.

- - a regionalisan népszerl és mindig magas létszammal indul6é fogtechnikus
képzés fejlesztése, megfeleléen felszerelt, modern fogtechnikus Ilabor
(tanterem) kialakitasa, (a jelenlegi gyakorlati hely Vivodent tamogatasaval),

- - Hoédmezdbvasarhely hagyomanyainak megfeleléen a porcelanipari képzés
folytatasa, fejlesztése, az OKJ-kovetelmények és mivészeti képzés
kereteinek megteremtése
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- - a vasarhelyi munkaadok, vallalkozok folyamatosan jelzet munkaer6é-
igényenek kielégitésére a gépészet és kozlekedés szakmacsoport bizonyos
szakmainak gyakorlati oktatasa, tanmidhely bdvitése, korszerUsitése,

- - a konnyldipari szakmacsoport egyes szakmainak oktatasa, a jelentkezd
munkaltatoi igények kielégitésére.

- --SNI tanuldk szamara képzés biztositasa.

Kossuth Zsuzsanna Miiszaki
Szakkozépiskola és Gimnazium

A miszaki oktatas helyett az informatikai képzés térnyerése az elmult idészakban
egyértelmlivé valt, s az iskola regionalis szerepre is szert tett a Cisco Systems
Magyarorszag Regionalis Akadémiajaként. Nemzetkdzi egyuttmikodésben elindult a
megujulé energia Uj kihivasainak kezelésére alkalmas képzési lehet6ségek
kialakitasa.

Kossuth 9. 10. 11. 12. | 1/13. | 2/14. | Osztaly
2004/05 4 4 4 4 3 2 21
2005/06 4 4 4 4 1 3 20
2006/07. 4 4 4 4 2 1 19
2007/08. 4 3 4 3 2 2 18
2008/09. 4 3 3 3 1 1 15
2009/10. 3 3 3 3 2 1 15
2010/11. 3 3 3 3 2 1 15
2011/12. 3 3 3 3 1 1 14

Vérhat6 osztalyok szama tanévenként

Fejlesztési célok:
- azinformatikai szakmacsoport fejlesztése
- Cisco program bévitése
- Konzorciumi Informatikai Kézpont kialakitasa Szeged MJV Onkormanyzatanak
palyazataban
- Fels6foku szakképzés tovabbi bdvitése
- Az informatikai felszerelések folyamatos megujulasa, bévitése.

Németh Laszlé6 Gimnazium és Altalanos Iskola

A gimnaziumi képzés 7. évfolyamon kezdédik, s kéttannyelv( képzésben az angol és
német nyelv az oktatas nyelve. Beindult a nyelvi el6készit§ évfolyam is, amely
szintén a nyelvi képzés, illetve a kompetencia kulonbségek feloldasat szolgalja. A
varos 4 éves gimnaziumi osztalya a Kossuth Szakkdzépiskolaban mikodik, az
altalanos iskolai Ujjaszervezés kapcsan nyert helyiségek novelik az iskola
kapacitasat, s felveti annak kérdését, hogy a 4 éves képzést az egységes iskolahoz
kellene rendelni, igy kinalva lehetéséget a korzetbdl beirt, a kéttannyelvi képzésre
kevésbé fogékony gyermekek szamara.

Németh 9. 10. 11. 12. | Osztaly
2004/05 2 2 2 2 8
2005/06 2 2 2 2 8
2006/07. 2 2 2 2 8
2007/08. 2 2 2 2 8
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2008/09. 2 2 2 2 8
2009/10. 2 2 2 2 8
2010/11. 2 2 2 2 8
2011/12. 2 2 2 2 8

Varhato osztalyok szama tanévenként

A fenti tablazat még a két idegennyelvi osztallyal szamol, amely abban esetben
valtozhat 3 parhuzamos osztallya a 9-12. évfolyamon, ha a Kossuth a megujuld
energia-alapu oktatasanak bevezetésével egyidében atadja a gimnaziumi képzést a
Németh Laszlé szamara.

Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium

A kollégium létét a kozépfoku intézmények befolyasoljak, masrészt pedig az a
szolgaltatas, amelyet felkinal a bejard tanuldk szamara. Az intézmény évek ota
csokkend tanuldlétszammal, romlé infrastrukturaval mikodott. A 2004/2005. tanévtdl
lassu meguijulasi folyamat indult, mely az intézmény ellehetetlenllését akadalyozta
meg. A jovbben azonban a fejlesztések, felujitasok és korszeriisitési
munkalatok folytatasa mellett az Arany Janos Kollégiumi Program keretében
felhalmoz6dé tapasztalatokon alapulé pedagogiai megujulast is megkovetelnek
ahhoz, hogy a csokkend tanulélétszam megallithaté legyen.

Szegedi Tudomanyegyetem
Mezégazdasagi Foiskolai Kar

A vasarhelyi Kar szamara a szervezeti fuggéség nem ismeretlen, évek ota
tartd allandé megujulasi és alkalmazkodasi kotelezettséget jelent. Mégis a szegedi
egyetemi integracié egyre nehezebb korulményeket teremt, hiszen napjainkra a
szervezeti egyuttmikddés erbteljesedd megszoritasokkal, a fejlédési lehetéségek
korlatokhoz kotésével jar.

Vasarhely kdzoktatasi strukturaja azonban ugy tud kiteljesedni, ha helyben
ovodatol a fbiskolaig tud tovabblépési utvonalat biztositani. Az integracioban
ellehetetlentld, adott esetben a fels6oktatasi reformok aldozatava valé vasarhelyi
féiskolai kar szamara a varosi fenntartas tulélési garanciat is jelenthet. A varos
szamara pedig a helyi féiskolai kar biztositdsa egy olyan erkdlcsi, tudomanyos,
tradicionalis tobbletet nyujthat, amely nélkulozhetetlen jelenlegi értékeinek
megdrzéséhez.

A vasarhelyi mez6gazdasagi felsGoktatas tovabba a Gregus Maté
Mezbgazdasagi Szakkdzépiskola és Szakiskola szamara kiutat jelenthet a sz(kuld
mozgasterébdl, a jelenleg is egy épuletben zajld, kétszintl képzés egymasra épulése
a helyi és kdrnyékbeli agrarszakemberek modern kézpontja lehet.

Javaslat: a SZTE Mezdgazdasagi Foiskolai Karanak onkormanyzati

tulajdonba vétele és a Gregus Maté Mezbégazdasagi Szakkozépiskolaval
egységben torténd mikodtetése.
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IV. 0SSZEGZES

Az anyag elkészitésekor az ismert demografiai mutatokbdl indultunk ki, azonban a
varhatdé jogszabalyvaltozasok, kormanyzati intézkedések még nem ismertek, igy
ennek megfeleléen kulondsen a kozépfoku intézmények keretében jelentds
valtozasokra szamithatunk. A koncepcié szamos terlleten veszteséggel jaré elemet
tartalmaz, de egyben a megujulas, épulés programja is. Valamennyi
iskolafenntarténak szembe kell néznie e tarsadalmi-gazdasagi, orszagos és helyi
szinti folyamatok kovetkezményeivel, a rendszervaltas fordulojan kialakitott
kdzoktatasi struktura elmult 16 éves, a szerkezetvaltas és racionalizalas tovabb nem
halaszthaté. A koncepci6 a varhatdé tendenciakra figyelemmel készult el, az
Ujjaalakitott, jelentés beruhazasokat tartalmazo, intézményi felujitasokat kilatasba
helyez6 tervek hosszutavon, gazdasagosan és hatékonyan mikodtethetd oktatasi
struktura kialakitasat, sikeres helyi kozdsség céljait szolgalja. A kozponti
tamogatasok jelentds csokkenése, a jogszabalyi keretekkel kikényszeritett
racionalitds és humaneréforras-gazdalkodas azt kdveteli meg a kdzoktatas minden
szerepl6jétdl, hogy mindségi munkat, korszerl pedagdgiai gyakorlatot és vonzé
tanulasi kornyezetet teremtsen valamennyi diak szamara, ahhoz, hogy a varos lakoi
a munkaerdpiacon helyt allhassanak.
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